El sindicalismo del *'Ya"

Herew baztantes afos dijfimos que el die en gue el noufragio del “ver
. ticaltsmo™ fuera inminente, todos aquellos que jamds habfen levan-
tado su woz durante cuarenta arfos contra ur sindicato tnico v oblige:
torie, 5¢ pandrian @ pregoenar ¥ defender angustiesarente la pluralidad
sindical, ¥ asf ha sido puntuglmente, Feotodipicn sxpresidn de esta pos-
tira e i reclente editorial-programa del diaelo “¥a", en su apartado
dedicade al sindicalisme. En ¢l urge al Gobierna le reforma sindical,
“esechando la opeidn de un sindicalisie wnitario y eooptando un sindi-
oalismo pluralista y democrdtico”, jAcaso of Estado debe sequir mar-
catde la pauta &0 este campo?, gde ser asi, no estarlamos ante una S
ma Hpdea de totalltarisme ! Bs deelr, pare el diario madrilerio, por o vigs
10, no son los trabajedores democrdticamente, dentra del marco de la
libevtad sincical por le que luchan, los que deben dreidic si quidrer wna
central unitaria o varias; no, Para el “Ya' es el Estado quien decide o
impone una u otra soluclon. En mi apinidn, por el contrario, el Estado
debe linitarse 4 reconocer en las leyes canstitucionales el derscho
inalierable o le Ubre asoctacidn sindical (por supuesto tambidn politica)
v gurantizar ol gjercicio de dicha Iibertad, Serdn los propies interesados
v no el Gobigrmo, ni ningdn partido, quienes decidirdn el sindicato d
construin, pues o wna sola central come varias puaden ser democrd:
tieas si no aparecen introtislones afenas coma las que el Yo' suglers,
La diferencia radica, en este orden, en que un sindlcalisme unitario es el
inico capaz de garantizar independeneio de los partidos peliticos, fo que
no quiere decir gue lo legre automdticaments y sin esfuerso, mieniras
que los sindicatos plurales aoaban siendo correas de transmision de fog
difarantes partidos,

Bl sirdicalisme unitario, sefale of diarlo catdlico, s convertiria des.
de el primer monente en un feco de conflictos™, La experieneig histdrica
v la moderng realidad sindical demuestran mds bien lo contrario, Una
de las fuenres de oonflictes “erifficiales’ o del encone excesive de otros
mana, pregisamenta, de la compriencia enire las centrales con el fin de
ganar simpatias, & veces demagdgicamente, en la base, Recientemente,
ol proplo Presidente de lo Repdblica itellana, Leone, en si discurso ¢ o
nacidn, recomendaba p antmaba el proces gue allf go vive hacia louni-
dad sindical, por ger un fucior de estabilidad social. Un sindicato uni-
tario, independiente y rasponsable fovorece los intereses nacionales
aunque, sin duda, aumenta la aficocia de log trabafadores a la hora de
arrancar meforas a la patronal, jes esto lo que le preacupe al "¥e"? No
pareee muy honesto hober aceptado o tolerado lo “unidad obligatoria™
cuandn ssta perjudiceba e los trabajadores y ahora cuando se palpa gue
dstos van @ consiTuir un auténtico sindicato obrero, erigirse en defen-
sares de la pluralidad fdivisidn del mundo del trabafo p situacidn refastd
en la epoca del dominie de los monepollos) en nombre de una ihterpreta-
cion falsa, por unilateral, de la deypadn Hbertad sindieal,

Por dltimo, ereo sincerameante que s ¢l "Ya " guien ignora inexplice-
blamente “las formas de organizecion sindical de ofroes paises de Europa
oocidental’’. En la Europa de le CEE hay patses con una sola central =o-
50 de fas Trade Untons inplesas o de lo DGR alemana—, otros, en caming
de esa unidad, comp en lalia, donde pe existe une Federeeldn que
ehgloba a lag tres Confederaciones y, lamblén, paises con varios sindica-
tos como Francia, Belglca u Holanda. Mas nadie pone en duda que on
todos elles impera la libertad sindical.

En mi opinidn, el respeto escrupulose a le democracia exige: recono:
cimiento ya de ke bertad sindlcal; nada de Decreios o Leyey sindicales
que pretendan imponer unidades o pluralidades forzadas; construceidn
libre v soberana por parte de los trabajadores del sindicalismo que
quieran, @ base de congresos y asambloas desde las empresas hasta 6
nivel de todo el Estado, Dentro de ese respeto, abogaria siempre por (o
umidad sindival por ser beneficioss para of pals p los trabajadores, mas
aceptarte la decisidn eontrarie sl asf se expresa libremente. (Hard lo
tnismte @l "Ya' y los que como 81 plensan en ol case de que los trichaja-
dores espadoles se inclinen por la unidad? M NICOLAS BARTORIUS,

smpresarios presionan sabra los
prandes para que se ancuentre
un salida al conflicto, A la mili-
tarizacifing los obreros de CASA
lian respondide con el ritme len-
to v la negativa o velar, En el
pago de despidos volverin o lo
huelga. Los vocales de la UTT de
Madrld siguen ocupando los
locales del sindicats, donde recl-
ben Innumerables visitas de los
huelguistas,

LA PRESION PAGA

El mifraoles 21, la UTT de la
Construccion ¥ la parte econd-
mica llegaban & un acuerdo
gobre el convenio, a expan&as
para gu publicacion de la apro-
hacion de la autoridad Inhoral,
Lo mis comentado ha sido la
cifra de 17,500 para el pedn,
que conviens matizar, pues der
lag §.500 de pumento, 3.000 son
on conoepto de plus de transpor-
te, von lo que en realidad, a
electos de pages, enfermedad,
nccidento, otoétorm, ol solario
base son 14.500. Los albaniles
han obtenida tamblén: media
pagn mas al afio, un cuarto da
horn para el bocadille de-la
mariana, indemnizacitin de
medio millén en caso de muerte
[antes, 35,000 peselas), tres
buzos ol afo (antes uno, ¥ no lo
daban), justificants de inscrip-
clon de la 8, 8. & los dies dine do
trabajo (antes, ol 90 por 100 no
estaban dados do altal, 5 Do G
trabaje por inclemencla, se
pagan pluses (antes, nol; vaca-
ciones, trointn diss parn todos
en el 77 antes, veinticinco dias);
dia de Navidad, flesta entern,
ol 31, medio din; ontrega del jus:
tificante do las cotiznciones hag-
to el momente de cesar en al tra-
bajo, no sanclén por un dia de
ausencia sin justificar (antos se
pardian tres do plus do antigiie-
dad}.

Antes ce los cinco diag de
huelga total, loa emprosarios no
quarian discutir ni un solo punto
y ofrecian Gnicamente lo legal
mente autorizade (el 15 por 100
mils Lros puntos = 17 por 100).
La accidn =& puede considerar
un éxita de los trabajadores,
pues gungue no 80 ha obtenido
lo qua se podia, han tarminado
sin ningan desplde, nl encar-
celado v con clertas ventajas
sustanciales, AdemAs, aproxi-
madamente, 90 obras cuentan
ya con sus delepados, que
garantizan lo lgazdn de las
obras con la comisidn asesora y
la representacian anta la empre-
ga, La fpura del delegado ha
prendide con fuerza, v asi, en

Torrejin e langd 1o iden la
segunda jornada de huelgn, ¥ al
din sipgulenta ya se habian elegi-
do 60 delepados en todas las
ohras de ln zona, Doy que destn
oir quo muchos delegados son, a
51 vez, BIIACES ¥ (Ue UnA Tepre-
sentacitn no se contrapone a la
oLra, gino que se complomaenta,

DUREZA EN LOS BANQUEROS

Durante mas de una semana,
10,000 bancarios de Madrid v
40,000 de toda Espafia han esta-
do entrando en accion, Lus rei-
vindicaciones, 8 simple visto,
eran modestas: 3,000 pesetas,
[RTP, treinta dias de vacacio
nes, v, sin embargo, los ban-
guerns no han soltado ni una
peseta y han guedado despedi
dos un emploado dol Sontander,
atra del Indubdn y seis enlaces
del Cocal en los demds Bancos
ge han podido negoclar las san-
clones a nivel de empresa. [l
dilogo ha sido cosi inexistente,
pues los omprosarios, dospuds
de un par de entrevistas de la
Gestora con Aguirre Gonzalo, se
negaron o reconocer dicho orpa-
niemo, negindose cualquier
posibilidad de negociacion glo-
hal, A partir do ese momento, las
posturas fuaran endureciéndose,
con amenazas de suspension de
omploo v suoldo, expedientos o
enlaces sindicales, cartas, otod-
tera, Los bancarios, por su par-
te, g5 b vz que mis han ineldl
dio en la produccion, logrando
wna paralizacion real de la mar
cha do los Bancos, Log métodos
da lucha han sido parecidos al
resto de las ramas: asambleas
musivas gn lag iplesias, respugs-
La inmediata 8 la represion,
elecoion ¥ defonaa de la Gestora,
intonto a la negociacion global y
por emprasas, La impresion en
&l amblente bancario es que los
dnimos sipuen calienles y gue
antes de la fecha de caducidad
del convenio pueden producic
s¢ nuevos movimientos en la
Banca.

MILITARIZAGION ASUMIDA
En olrod soctores conflictivos
la negociacion o pricticomenta
inexistente. La Renfa, dospuds
de log espectaculares paros de
estos dins, ha sido militarizada,
gl lepmos, por ojomplo, ol or-
ticulo 302 del Codigo de Justicia
Militar, qua dice; "Serd castiga
do con la pena de prisién hasta
gels anos el gue de palabra, por
eserito, por medios mecanicos
do publicidad o difusion, o de
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