ESDE los primercs diss

del mez da agosto pasedo

ze vhene hablando com in-
sigtencia de la crlsia de

la industria textil, crisis provocada
© por ¢l mal momento de la «actual
coyunturas  econdmica, tan llena
de incertidumbres politicas ¥ por
causas de estructura interna del
propio Sector. Ei tema tampoco o3
nuavo. La crisis del textil es um
Guadiana econdmicd, que desapa-

LA CRISIS
'DE LA INDUSTRIA TEXTIL
LANERA

e un totel aprodimado de mil dos-
cientas empresas, tan sdlo onos
cuentan con mas de 500 trabaja-
dores; del resto, casi la mitad, tie-
nen menos de sels asslariados:
Otra caracteristica de la industria
a8 au coneentraclén: el 80 por cien-
to se encuentra ubicada en Cata-
lufia, ¥, més concretamente, en lag
gitdades de Sabadell y Tarrasa.
El 60 por 100 de la poblacién acti-
va de estas dos cludades estd de-
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rece y resucita al' compds de los
valvenes de la situacion general
del pais.

For otra parté, y aungue, nor-
malmenta, se hable indiscriming-
damenta de crisis textil, no es la
totallded de la industria la proti
gonieta actuel da la crisis. En una
primera aproximaclén, la industria
textil se subdivide en dos grandes
sectores: el primero, o ssctor bé
sico, dedicado a la fabrlcacion de
hilados, fibras y te|ldos: en segun-
do [ugar, el sector de acabados y
tintajes. A su wvez, las Industrlas
bdsicas se subdividen en ramoz
industriales que se definen por
la materia prima con la gue traba-
jen: slgoddn, lana, seda, fibras ar-
tiflclales y sintéticas, Muy pocas
fébricas cubren totalmente el pro-
cazn textil, desde la obtencidn de
la flbra hests el acabado del patio
o el tajido.

La crisis gue =sté shora sobre
el tapete corresponda el sector
textil lanero, €l méds antiguo y de
mas tradicién entre las industrias
taxtiles. Desde |3 perspective emt
presariel, &1 mal momento actual
ce debe al encarecimlento de las
materles primas, sobre todo de
las derivadas del petrdlec; a las
restricciones  crediticias - decrata
das por el Gobierno el 30 de no-
\ri'Eh‘lEnr& de 1873 v a la recesidn
qua sufre la economis necional en
sectores tan ligados al textil como
Iz constroceion, o hostélerfa ¥ los
automdviles. Todo ello, contindan
los empresarios, produce una fal-
ta de competitividad en les indus-
trias del ramo, que las sitde an des-
vigntajosa sltusclon en los morca-
doz intermacionales. De- siempre,
al taxtil lanero ha dependido de la
gxportacion para dar salida a su
produccidn, muy superior a las ne-
cesidades del consumo naclonsl.
Mo hablan los empresarios de la
debilidad estructursl del sector, ex-
treordinerlamente stomlzado en pe-
quefigs Indusatrlas, Incapaces de ha-
cer frante a la mas minima crisls.

b ttamts

dicada a la industela textil, mayo-
ritariamente lanera.

La crisis actual ha golpesdo bd-
sicamente, puss, a estas dos po-
blaciones, que han visto aumentar
vertiginosamente el nimero da pa-
rados. A principlos del verano
eran 700; en septiembra, 1.600, v,
en la actuslidad, su ndmero roza
los cuatro mil. Todos alios victl-
mas de los sucesivos expedientes
de regulacion de emplés que han
presentadd las empresas impacien-
tes, Otras mwuchas Industrias tam-
baleantes aguantan el tipo a la es-
pera del Decreto que dé via llbre
al Plan de Reestructuracidn de la
Industria Textil Lanera. Confian loz
empresarios que el Plan de Rees-
tructuracion previsto les saque da
todos sus apuros y les lleve de
nuevts al paraiso de los grandes
beneficios.

E| Plan, la solucidn’ patronal a la
criziz, tampoco es nuevo. Se hablé
e &l insiztentements &l inicio de
|a décads de lps sesents, cuando
ia industria se encontrd indefensa
ante el final de la autsrguis y los
nuevoE  rumbos  econdmicos  im-
puestoz por el Plan de Estabiliza-
cidn. Entonces, la reastructuracidn
pudn prescindir de la formalidad
de la plenificacidn: [as riadas
de 1862, con su secuela de muerte
v destrucclon, ellanaron el cami-
no a la necesaria medernlzaclin
del utiflaje. El | Plan de Desarrollo
de 1983 incluia em Su presupueshy
dos mil millones de pesetas, apro-
ximadamente, en concepto de ayu-
da a la industria textll. Esos milic-
nes, como tantos ofros en este
paig, no hen acabado nunca de jus-
tificarse del todo. De bucnas fuen-
tes asequran que un buen. punado
de ellos se desviaron hacla scti-
vidades especulativas mas rénta-
bles a corto plazo: por efemplo,
los negocios inmobiliaros, que jus-
taments en esos sfos iniciaban su
sapectacular escalada, Lo ciérto s

que la resstructuracion del sector

no convencis & I patronal, que otra

vez hacia’ 1967 volvie a hablar de
la conveniencia de um Plan an Se-
rio, colncidiendo con el periodo de
una perce recesidn general de la
aconomia espanoia. Al mejorar los
vientos, se acallaron las woces.
En 1869 =a inicid el Plan da Réss-
tructuraciin de la Industria Texti
Algodonera [que duré hesta fina:
lez de 1473], lo que obligd & retra-
sar los deseps de los empeasa-
ring Fanerps. Volvieron a la car-

i en 1871, pero entonces, Crisis y
plan quedaron oporiunamente olvi-
dados por unas expectativas frap-
camente halagiienas. Mil novecien:
tos setenta y dos y setenta y tres
han sido dos anos de vacas gor-
disimas. segin han confesado fos
mismos emprésarios. Como ha re-
conocido uno de ellos, Hafael de
Amezols, la euforia de 1873 las
hiza concebir esparanzes de que
«gl clclo textll zeriz més largo

il AN

Lo objetivos manifiestos del Plan de Reestructuracidn tienden a eliminar las peque-
£ marginscs. d desapa-

s empresas

el sector, favoreclando la fusién, shsorcién o

riciin de ésies,” segin fos casos.
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En las azambleas celebradas por oz trebajadores de Sabadell y Tarrasa tras In aprobacion del Flan, 88

]

itld una y atra ver

que los trobajadores no tenian por qué cargar con las consecuencias de una crisis que ellos no hablan provocado.

de lo gue hasts shora wenia siem.
do= [1). En resumidaz cuentas,
que al legar el verano de 1974,
marcanda el final de la campana
anterior ¥ el principio de |a actual,
los empresarios  se  encontraron
gorprendidos en su beatlfica con-
fianza v atrapados en una falta de
dinero contante y sonanté, que, en
muchoa casos, acabd en clerre de
|& industria y despide —-por cri
sis=— de los trabajadores.

Ya metidos de llemo en la an-
gustia coyuntural, los medias pa-
troneles han denunciedo, cudndo
y donde les han dejado. la impor-
tacidn a précios de dumplng de di-
versos productos texilles. Ea, an
verdad, paraddjico que se Impor-
ten flbras y tejidos misntras las
induztriss dal pais tienen que he-
cor frente a unos «stockss acumu-
lados cada dia mayores. ;Cuiénes
s¢ esconden defrds de estas im-
portaciones  dumping? «Esto es
muy dificil de afirmar, lo que si
puedo decir es que la mavoria de
las ampresas importadoraz invier
ten muy poco ¥ OCUPEN EBCE3S
mano de obra. Por ejemplo, una
eémprésa con capital de cincugnta
mil pesetas ha llegado a facturar
cincuenta millones de pesetass (2],
Bonito negocio, coma se ve, del
més puro eatilo ezpecilador, JOuién
autorize la crescldn de esas em.
357 p;Quién permite tan turbias
importaciones? jOulén se benefi
cia do esta eapeculaclén?

. 1) Decleraclones de Rafael de Amo

oln a «La Vanguardin= dal 18-1-75,
12l [Idam.

El Plan de

- Reestructuracidn

y Ia caspide
sindica

A mediedos de agosto pasado,
el estallido de la crislz era paten-
te. Le patronal volvld a desempol-
var el Plan da Resstructuracidn,
ultimd sus detalles ¥ lo presentd
al Gebierno para su aprobacion,
Log objetivas manifiestos del Plan
tienden a eliminar las peguenas
Empresas  marginales del sector,
favoreciendo |2 fusion, absoréidn o
desaparicion de éstas, segin los
cas0%; la modemizacion de la ma-
quinaria obsoleta o anticuada, para
lz gue sa piden genarosos crédi-
toa ¥ primas & la Administracidn,
y Iz racionalizacidn de loa sisfe-
mas  productivoa, sumentando la
productividad-hombre v la product|-
vidad-hora, es declr, reduclendo
persanal v sometiendo a los tra.
bajadores que conserven sU pUas
to a ritmos mds intensos de tra.
bajo. En definitiva, organizar «cien
tificamentes |l producciin  para
aumentar la tasa de explotacion de
Ia fuerze de trabajo.

La aprobacidn deflnitiva del Plan
debin pagsar por la Organlzacidn
Sindical para que, reunldos patro-
nes y obrerps, discutieran con-
juntamente los problemas deriva-
dos de su aplicacidn. Mejor dicho,
el problema: £.425 trabajadores
quedarian libréemente  despedidos,

‘sin mds, Para nadie es un Secre-

to qua los niveles sindicalés pier
den todo vestigio de representa-
tividad cuando nos acercamos a
loa cargos de cardcter necional.
Asi, el dia 3 de octubre, los vo-

cales naclonales del Sindicato Tex:
til y loz empresarios reunidos en
Madrid aprobaron el Plan de Rees:
tructuracion de la ndustria Textil
Lanera, seqin la propuesta patro
nal. El acuerdo ofrecia I jubila-
cidn anticipads & los Sesents afos
d log trabajadores efectados ([des-
pedidos); una indemnizacién de
quince dies de ealerlo por ano tre-
bajado y un afio de subsldio me|o-
rado de desemplen —qua, con todo,
no llega més qgue al 80 por 100 dal
galarip real— a loa trabaladores
mengres de trainta afios; wvelnta
dias por ahe v dieciocho meses
de subsidie de paro a los come
prendidos entre treinta ¥ cuarenta
y einen afies, ¥ veinticineo dias de
indemnizacidn por ano ¥ la posi-
bilided de acogerse durante dos
afos al subsidio de desempleo a
los mayores de cuarenta y cinco
anos. El costo de astes medidas
irfa 8 cargo del Institutn Mecional
de Previgidn, para lo cual lag em-
presas del ramo sumentarfan sus
cugtas mensusles.

Los trabsjadores de Sabadell y
Tarraza —enlacas y jurados [nclui-
dos— =& enteraron. por le prense
del scuerdo. Hay qua hacer cons-
tar que el Plan fue sprobado con
la reserva de los represententes
di 3abadell, gue se abatuvisron en
la wvotacidn hasta celebrar asam-
bleas de base con los trabajedo-
ras. Por el contrario, 105 reprasan-
tentes: de Tarrasa dieron su con-
sentlmlento, a pesar de que [os
trabajedores terrasenses reunldos
el 19 de septlembre an los {ocales
de la ONS se habien mostrado
unanimemente contrarios al Plan
¥ en contrd de las dlsminuciones

salarialas que Blgunas empresas
hablan impuesto por la vié de re-
dugir |as hores extras y los dife-
réntes pluses e Incantivos. Esta re-
duccidn, en époce de constanta
aumento del coste de la vida, he-
bia supuesto para muchos trabe-
jadores &l 40 por 100 de su salario
«normal=. En &l misma sentide se
pronunciaron |05 cbreros de Sabe-
dell, que aprobarcn ol 20 de sep-
tiembre, an asamblea celebrada en
loz loceles sindicales, un doci-
mento en el gue s8 pucde leer:
«Tantd une resstructuracidn como
una crisls aon fendmenocs cuyds
causss aon  perfectaments  identi-
cables, en las cuslez |os dnicos
gue no  podemos  influir - somos
precieamanta los trabajadores. Por
todo, no podemos VEr cOmo. justo
que & nos diga que una criaiz es
una desgracia y que debemos =&
crificarnos todos, Opinamos que a3
[a hora de los grandes beneficios,
como ¢l aho pasado o el anterlor,
no 5e nos ha llamado nunca a
participar. Todo lo més, duranie
ellos hemos tenido Ja “oportunic
dad” de hacer horas extraording
Tigges.

Aprobado 8l Plan de Resstructu-
racidn, con le seminégativa de 5a-
bedall —reprasantante del 35 por
clento del censo laboral textil la-
nero—, los trabajadores de esta
poblaclén y de Tarresa s reunie-
ron en asamblea los diss 7 y 19.de
ochubre, respectivamente. Enm di-
chaz asambleas se acordd la ne
gativa al Plan aprobade el dis 3, ¥
se exigid que el carpet de paro.
al 100 por 100 del salarlo reai, tu-
viera vigencia indefinida mlentras
el trabajadar no fuviera nueva ocu-
pacidn. Se repitid una y otrd ver
quae los obreros no tenian por qué
cargar con [es conSecuencias de
ung crisie gue ellés no habian pro-
vocado, ¥y gue esteban dispusstos
a todo por defender au Inaliznabla
derecho al trabsjo. De estas asam-
bleas ealld aleglde una comisidn
de cipco miembrog con gl encar-
g0 expreso de ir a Madrld para en-
trevistarse con el minlstro de
Trabajo. La entrevista, celabrads
el 19 de noviembre, fue cordial, en
opinidn de los trabajadores. Estos
expusieron al ministro su dlscon.
formidad con el Plan aprobado por
el Sindicato Nacional, y el sefior
De la Fuente pidic a los trabaja-
doras un Informe de la situscion.
En Tarrasa y Gabedell no dejo de
celebrarse el éxito de la entrévis-
ta por lo que suponie de trato di-
racto minletro-baze obrera el mar-
gen de la burocracia sindical. Ya
en octubre, el vicario episcopal da
Sabadell ¥ el Conselo Arciprestal
de Tarrasa hablan firmado un do-
cumento abogando por el deracho
de huelga ¥ por un Sindlcato obre.
e verdaderamente independiente,

El informe de
ins frabhajadores

Fruto de las sucesivas asim:
bleas y reuniones mantenidas por
los trabajadores y los cargos. sin-
dicales de base —en el Sindicato
textll no me ha producido, come,
por ejemplo, en ¢l metalurgics, la
purge de cargos Sindicalea alégi-
dos en las elecciones de 1867—,

txiunto ||



LA REVISTA DEL HUMOR
EN LA QUE CABE MAS
DENTRO DE LO QUE CABE

LA CRISIS DE LA INDUSTRIA
TEXTIL LANERA

en diciembre se hace piblico el in-
forme de los trabajadores, que es
presentado el 11 de enero en Ma-
drid al director general de Traba-
jo. En un brave repaso histdrico,
¢l informe deje constancia <& quea
la reestructuracién del sector fex-
til lanera =e ha llevado a caba,
sin prisas, pero sin pausas, desde
gl inicio de los afios sesenta. For
una parté s& ha modernizado |a
mequinariz [por elemple, en 1360
solo el 25 por 100 de loa husos
aran de continua modarna, mien-
tras que shora fo son mas del 75 par
clento] v, por otra, sin perfuicio
de los aumentos de produccion ha-
bidos en esos afios, se ha reduci-
do ol perzonal: en 1967, el sector
textil laners ocupaba a SO0.18T tra-
bajadores, v en 1973 —i|timos da-
tos deél servicio sindical de esta-
distica—, a 47,136, «Este proceso
de reestructuracion encubjerta —si
gue el informe— se ha efectuado
con la ayuds del Gobierno. (-]
Otra cuestion importante es anali-
IAr gué empresas vn & acogerse
al Plan. La reestructuracion puéde
EEF LNE BXCUSH Dara QUE BMprEsas
rentables eliminan simplemante &l
personal més antlguo [mas espe-
cializado y, por tanto, con sala-
rins mas altos) y al mas comba-
tivos. Antes de concretar sus pe-
ticiones, |los trabejadores aflrman
UE NO S8 OpOREn 8 una moderni-
zacion de la economia, sino a que
588 la clase obrera guisn pagué
exclusivamente aate progreao. <El
Plan da Reestructuracidn, a pe-
sar de gue en teorla se diga
que lo findancigrin las empresas del
sector (que se beneficierén de esta
proceso de concentracidn, absor
biendo el mercado que dejen las
EMpresas que cerrarin}, en res-
lidad lo pagarén los trabajadoress.
Ademids de los 6425 trabajadores
que van a quedar despedidos en
un momento en gue las expectati-
vas de emples son del todo pesi-
migtas, =las cuotas de la Segquri-
dad Social que paganin las empre-
a5, ¥ de donde van & salir el sub-
sidio da pero y laz Indemnlzacio-
nes que cobraremos nosotrod, los
empresarioe las ven a conslderar
como ung Inversion que hay gus
amortizar [igual que una magul-
nal, ¥, por lo tanto, las cargardn
gn bos precics, gue serdn pegedos
por la totalidad de & poblacidn
consumidors, formeda, en su ma-
yor parte, por los propios traba-
jadarese=. Tras estas considéracio-
nes, el informe —un magnifico
documents para comprender el gra-
do de conciencia gue estd asu.
miendo la clase obrera— reivindi-
ca los sigulentes ocho  puntos
como «satisfacciones minimas que
el Plan deberia asegurar & los tra-
bajadoregs:

1. Asegurar sl méximo el puss-

to de trabejo actual. En esta sep-

tido, ea necesario disminuir |as
horas extras, pegando por la jor
nada mormal un salario suficiente.
ebemos recorder, especlalmente
gn Batoe momantos de crisls, gus
por ceda ocho ‘trabajadores que
hacen una hore extra diaria hay un
compafiero en |a calle parado.

2. En caso de pand por reés
fructuracidn, gue se asegure el
cien por clento del salario real
[ba=e, més convenio, primas, plu-
ges,  elpdtera] mientras dure el
paro forzoso, aplicando cada sels
meses el aumento del coste de
la vida.

3. Jubilacion a los sesenta
afos, para los hombres, y a los
cincuenta y cinco, para las muje-
res, al 100 por 100 del salario real,

4. En la Oficina de Cologagiin
deberien participar cargos sindica-
leg, elegidos en assamblea, a fin
de controlar que se cumpliera o
de ofrecer pusstoz de trebajo de
igual categoria e Igual salario, en
la@ mizma poblecldn, y empezando
por los de mds edad.

5. Las empresas gue clerren
parcialmente deberian absorber al
personal sobrante, o bien compro-
meterse a darles prioridad en la
contratacién si en ol futuro desea-
ran ampliar plantilla.

6. Al personal despedido por el
Plan deberis contratérsele sin pe-
ricdo de prusba —diréctamente
fljo en plantifla— y respetindose-
le la antigdedad.

T. Conceder & todes les empre-
%8s |a semana laboral de cuarenta
horas, o que solucionaria inmadiz-
tamente los problemas de exceso
de mano de obra,

E. Que |os representantes de
los trabajacderes tengan acceso a
los libros de contabilidad real de
las emprosas, para Lenér un crife-
rio. méds exacto.de si es proceden-
te la reestructuracion €n [a misma.

Respecto al costo econdmico diel
Plan de Reestructuracién que pro-
pone el Informe, y que los traba-
jedores cifran en 4.226.368.539 pe-
setas, se suglere que donde no
alcance la financlacidn procedente
de las empresas de| sector se
apliguen los fondos de la Sequrl-
did Social.

La situacitn
amciual

En la entreviste sostenida por los
repreaentantes da los trabajadores
con el director general de Trabe-
jo, el 11 de enero, se dijo oficial-
mente que no habla nada decldido
tadavia, Entre tanto. [ crisls sigue
agravindose sin perspectivas in-
mediatas de solucidn. La amenaza
dé nievas suspensiones de pagos
por parte de empresas del sechor
textil lanero puede hacerse reali-
dad en cualguigr momento, EF Plan
de Reestructuracion sigue en ol te-
jedo, esperande la decision del
Goblermo. Pueden pasar trea cofas:

— Que se olvide el Plan, porque
¢l momente politico no da mas
de si, en la confianza de que la
industria S& recuperard por Su mis
ma dindmica =natural=.

— Que sea decretado el proyecto
de Plan atendiendo g las minimas
exigencias de |os trabajadores.

— Que es aplique el Plan sprobe-
do en el Sindicato Naclonal Textil
el 3 de octubre, sin atender la voz
de log trabajadores. B J. 2. T.




