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presa rechazaron el gue, on lugar
de los siete candidatos, foeras Lras-
ladados @ la central desguarzads
olros siele trmbajadores, que habian
pedido hace ya algin tiempo =n
trazlada o una central proxima a
aguélla, concretamente a la de Vis-
ta Alegre, v fque contaban 2 su fp-
vor oo [odas las preferencias ne-
glementarias para que se les cof-
cediera.

En otras palabraz, L actitud de
la empresa demostraba que el ca-
racter mitinario ¥ las necesidades
de servicio se hallaban realmente
alejados de la realidad. Y, ante csta
sitmpcidn, que fue tratada en los
distintos centros de trabajo de 1a
cotnpaiia, ochoclentos cincuenta v
custro irabajadores de dicha cm-
presa firmaron un escrito dirigido
al ministro de Belaciones Sindica-
les, Alejandro Fernandez Sordo, en
el que le piden su intervencion para
que ase oblipee & @ empresa a res-
lituir en sus anteriores puestos de
trabajo o nuestros compaficros in-
Justamente trasladadoss,

En su escrito, los trabajadores
senalan gue este hecho represen-
a aun eslabon mds en la va larga
cadeéna de prohibiciones v trabas
gque la empresa pone al desenvol-
vimiento de la vida sindical nor-
mal= v enuncian los siguientes inte-
rrogantes; =gComo pueds zer ne-
cesidad de servicio trasladar & sicte
Companerss a una cenlral fuers de
servicio? fLComo poede ser necesi-
dad de servicio trasladar precisa-
mente a los candidatos o enlaces
sindicales de sicte centrales distin-
tas para concentrarlos en une sola,
luers de servicle v desgoazada?
¢Came puede ser necesidad de zer-
vicio trasladar & Unas personas con-
cretas, enviando sus pombres w
apellidos desde las altas esferas de
la direccidn, saltdndose los cauces
establecidos para los trosladoz
pasands por encima de los compa-
neros que tienen preferencins repla-
mentacias ¥ gue han pedido expli-
cliamente a la direccion ir ellos
e ver de sus compaiieros candi-
datos?s,

De otro lado, los trabajadores ex-
ponen al fitular de Belaciones Sin-
dicales otra serie de problemas a
Ios g¥e se vienen enfrentando desde
hace varios meses. ¥ apunian:

® A principio de afio, al aplicer la
cldusula del convenin que obligaba
4 la compania a subir los sueldos en
cl porcentaje que hobiera subido
ol indice del coste de la vida, la
empresa suprimié las pagas que se
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habian conseguido cl pasade afio
en los meses de mave ¥ noviembre,
por logue este ato cobraremos, de
hecho, menos que el pasado.

En estas fechas podavia no he-
mas cobrade a diferencia de cua.
trocicntos pesetas mensuales exis-
tente entre ly desgravacion del IRTP
antigna ¥ la gue corresponde ac-
1.IJE|JJ'.|1|!|Z|1.1‘:'J alrasos que VB RSCICD-
den a 2000 peselas por empleado
afeciado, que somos todos los que
o esamos o ganac W0 pese-
s anuables, s decir, Iainmensa
miryorin de los empleados de I
COmpaLTia.

# Aprovechando una clinsula del
convenio vigente gque hace & todos
o= empleados socios de una . Aso-
ciacion Telefonica de Ayuda 'z Mi-
nusvalidos (ATAM), la empresa, sin
consentimiento de los empleados,
nos descucnta el 2 por 10 de nucs-
tro suelde bruto, ‘es decir, varios
millones de pesctas mensuakes, que
engrosan fos fondos de ung asocia-
cidn de la gue hasta ahora no se
conoee ningin estado de cuentas,
La situgcidn s¢ agrava —afaden—
por cuanto los trabajadores ya co-
tizamos a la Sepuridad Social cn
cantidad suficientc como para ci-
brir csas neccsidades. Pero es que,
ademas, cotizamos =l @ por 100
de nuestro socldo bruto a la Ins-
titucidn  Telefdnica. de  Previsidn
{ITP), oira cntidad gque podric
cumplir también esos finess.

Por dltimo, los trabajedoves de
la Telefdnica plantean al ministro
otro problema no rezuelto, especial-
mente relecionado con el necesarin
tratamicnto por parte de la plantilla
de los anterlores ¥ estrechamente
vinculado, ademds, won Jas glec-
ciones sindlcales: su  peticidn de
autorizacién para celebrar unp
asamblea. En este sentido, subra-
van que va en el mes de febrems
novecicnios trabajadores soliciia-
Ton reglamentariaments una asam-
biea cn la gue pudieran tratar, £n-
tro otros, «los graves problemas de
seguridad e higiene en el trabajos
v la peticidn de 3 dias de vacacio-
nes al afio parn toda [a plantilla.
¥ apregan: « Tramitada esta peticidn
por- el Sindicale Provincial, fue au-
torizada la reunion en locales de
la empresa, pero éstn, lejos de con-
cederle, devalvid Ia peticidn al Sin.
dicato, por medie del presidente
del Jurado dnico de empresa {que
es, a la ver, director de la compa-
fifa), alegands defectos de tramita-
ciéne... W RODRIGD VAZQUEZ-
PRADA.

La lucha por la Albufera

. La pasada semana, la Albufera
valenchana aparecit, en sus ca-
‘miles comunicantes con aguas arri-
B, poluada con caddveres de varios
millares de peces muertos por con-
taminacion. Contaminacién  provo-
cida, scgtin se ha demostrado aho-
m (mediante los andlisis Bevados a
cabo por el Instituty de Agrogui-
mica ¥ Tecnologin de Alimentos de
Valencia}, por el vertido de unos

potentcs produclos quimicos desti-
nmados 8 impedir el acceso de los
peces hacia o5 arrozales.

Un nuevo caso de mortandad
reolOpica engrosa los v extensos
archivos que existen sobre este
téma, En esta  ocasidn, como cn
otras muchas, nadie tiene en coen-
ta el trasfonde que casi siempre
hay en toda accidn de extincién: de
animales levads & cabo por agri-

cultores, Las autoridades Mmunicipa-
les de la capital valenciana han
anunciado s propdsite de |levar
el asunto hasta sus Gllimas conse-
cuencis, Listima que ne siempre
5ea asi. Porgue ahora todos claman
por la pérdida de carpas v demds
cspecies afectadas por la contami-
nacién. Pero nadie se acserda de
uncs agricultotes que pocis sema-
nas antes habian expresado su des-
cncanio por los bajos precios de
parantia [ijados por el Gobierno
para la presente campaika arrocers.
Ni nadie escucha Ia justificacién de
lcz agriculiores, supuestos responsa-
bles del satentado ecoldpicos, que
parccen justificarse dicicndo que las
earpas ascendian aguas arriba y po-

nian en peligro In reciente plantadn

de arroz, precisamente porgue
huian de las scontaminadas mmnse
de la Albufers v buscaban aguas
limpias.

Evidentemente, existe un conflic-
1o do intereses emtre las activida-
des de los agricoltores arroceros v
lag actividades de quienes contami-
nan fas aguas de la Albufera con
EUE aguas residuades, No ez la pri-
meris Ve que exlsten ucias acerc
del estado de las aguas de esta zona
himeda, La accién de los arroce.
TO& &5 ung Nueva muestta de gue,
a la hora de los intereses ceondimni-
Cos, fo hay quien derroche esfuer-
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0% La entrada v ascension aguas
arriba de los peces hubiern podido
ser evitada o disminuida mediante
un sistema de redes convenicnte-
mente dispeestas en puntos estra-
tegicns de los canales. Pero resulia
mids eContmico ¥ menos  molesta
colocar boles gue van dejando cacr
20la A gota un venend ¥ ogue detie-
nen Iy mayor parte de los procesos
vilales gue s desarcollan em o
agua. Falta saber también =i hubie-
ra existido la suficiente colabora-
cidn por parte de clertos  orpanis-
mod pari llevar a cabo, previamen-
te & las operacioncs de plante, un
conveniente estudio ecologico, o fin
de planificar los posibles efectos de
Ios peces sobre los arrozales ¥ ira-
tar de evitarlos.

El didlogo, una ver mds, hp falts-
do cusnds hubiera podido ser be-
nefieioso pare una Naturaleza
disputacty por los agricullores, los
industriales, los urbanizadores, los
pescadores profesionales v los pes-
cadores deportivos. ¥ gue ahora
—cuando unps se aulojustifican,
Glros expresan su indignacidn, v el
alcalde de Valencia hace publico
que guiere llevar el asunto hasta
Sus Ullimas conseCuencias—, como
ha resumido un - cormesponszal de
prensa, «esta ahi, tenlendo mas de
cloaca que de Iapo ¥ mas muerte
que vidas, B PABLO MORATA.

Laboral: «Miniwait»,
0 todos o ninguno

. El pasado lunes dia 26, aun-
que Ilovia, la historia no dejé
de repetirse: los trabajadores de
Miniwatt, concentrados en la puer
ta de la fabrica, fueron desalojados
por la Policla. Es una normalidad
—tumeentracidn obrers, intervencldn
de la fueerza piblica— que se repite
dia traz dia desde gue el & de mayo
la empress notificara el primer ces-
pido. Desde entonces — |0 Loxdns o
ningunole—, fog 1200 trabajadores
directamente productives de Mini.
wall estdn en hueelga.

El conflicto, sin cmbargo, viene de
miis lejos. En julio de 1974, lx em-
pre=i pretendid acoperse a la gene-

rosidad del expediente de regulacion
de emples. El jurado de empresa,
eacasamente representalivo, como
han venido a demostrar los hechos
posteriores, presionado por ios ira-
bajadores presentd ante quien co-
rrespends la posibilidad de conflicto
colectivo. | La cosa acabd en tablas,
retivando|la empresa su expediente
¥ el jurade su conflicto. Mo obstan-
le, la direceidn rebajo cn un 50 por
ciento los ritmos de produccida, y
con el mermeé  sensiblemente el
salaric-prima de los trabajadores,
Ademds, concedid largos prentes en
Navidad pagando el salario real,
naturalmente sin sprimase,
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