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In zona Este alberga el tnico cen-
Lron spnitario existente para tlodo
Moratalaz): no existe centro posial,
apenas existen cabinas teleldnicas,
ninguna de ellas interurbana; esco-
ser crdnica de comerciod, existien-
do un solo mercade desde hace un
mes escaso, elcélers. En o materia
de transporte, las deficiencins sc
ugudizan debido que los usuarios
potenciales deben trasladarse, por
razones de trabajo, a los puntos
mas distantes de Madrid, Mientras
que las obras del Metro, inicladas
hace anos, no acaban nunca de ter-
minarse, la EMT tan sélo dispone
de tres lineas (nimeros 8, 200y 30),
fque s¢ quedan en la periferia del
barrio v de las que silo dos llegan
bordedandolo hasta el fnal. Lo gie
tuacidn cs especialments griwve con
respecto a log semalores, habiendo
muerio ya un nino @ caus de so
inexistencia ¥ siendo numerosos los
accidentes debidos o ln misma cau-
sa. La tnicn respuesta del Asunta-
miento a las protestas de los ve
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cios ha sido que «los semdforas
500 MUY CArgss, ¥ que aun e el
caso hipotético de gue tras labo-
rigsas gestiones fuera concedida su
instalacidn, se tardarian jseis me-
ses! pam suo puesta cn funciona-
mienta,

Todo esto ¥ algunas cosas mds,
fue seguramente se guedan en el
tintero, obligan & los vecinos de
Moratalaz-Este (treintg v cineo mil,
de procedéncia chabolista mayori-
taria} a realizar algunas reflexio-
nes sobre su situacion v la actua-
cion del Ayuntamiento madrilafio
oon respecto a ésta. Lo Asociacion
de Vecinos de Moratalaz-Este {en
trimites de aprobacida, coma tan-
tas otras} ba decidido en dltima
instancia acudiv a los medios de
informacidn, con vistas 3 exponer
los problemas resefados, tras un
largo =via cruciss reivindicativo
ante las autoridades {edricamenie
responsables de resolverfos. B JA-
VIER ECHENAGUSIA.

Las fiestas de Recaldaberri

L vecings del barmo bilbaino

de Recaldaberri no han encon-
trado este afio muchas facilidades
municipales para preparar sus fics-
tas. Sesin una hoja de o Asocia-
cuin de Familias, 21 Ayuntamiento
no permite que las diversas comi-
siones de festejos instalen sus tra.
dicionales barracas. Estas «sdlo las
puede poner el Ayuntamiento, el
cual s encarga de cobrarlass. Ade-
miais, anade la hoja: =Moo hay asig-
nacidn del Ayuntamiento para s
comislones de los harrioss,,,

El casn, dado su imbito munici-
pal, no habria tragcendide sl no
concureleran otros factores. Y una
de ellos o5 gue las vecnos de Ra-
caldaberri fucron los ploncros en el
hasia ahora frustrado intento de ha-
cer dimitir a dofia Pllar Careagn
de |a alealdia hilbaina. Representan.
tos de los sesenta mil vecinos pre-
sefitaron wn elibro N{:IJI_'\I;IJ oXp-
niende los miltiples problemas del
barrio v quejandose de la falta de
atencién que, segun ellos, manifes-
taba la primera autoridad munici-
pal, Por elle, al final del sscrito pe-
dian su dimision,

Aquella accidn rompid el Fuego
te a5 peticiones e inelwso wn miem-
bro del Ayontamiento (el concejal
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senor Otero) llegaria o imsistic en
este sentide. Y avngue posterior-
mente hasta  digciziete concejales
{de un total de veintiuno) mosira.
ron su solidaridad con dofa Pilar,
dsia se vio da ver mis desasis.
tida de adhesiones, Asi, por cjem-
plo, hubo un escrito de més de eua-
renta mil vecinos, representacos
por ventisicte asociaciones que en
abril se dirigian al gobernador civil
huscando el cese dedn Alealdesa,

Ahora; los sufrides vecinos de Be-
caldaberri (que han visto entre
ofras cosas cdino ung zona verde
era comida por la nueva Alhdndigs.
TRIUNFEO, numerg 653) consideran
que esta deciidn sobre las barra-
Cas &5 consecuencia de sy famoso
«Libro Megros, v ascguran que al-
guien ha sugerido que bastards «ha-
cét uni carta donde se posdrin gue
bodder lo que se habla dicho o la Al-
caldesa era mentra ¥ que nos ha-
bian engafiados parp gue el asunto
se resolviera... Mo habrd tal carta.
La jumta divectiva de lo Asociacidn
de Familias ha devuelto a los frus-
trados barraqueros s 2200000 pe-
setas cobradas ¥ ahorm se pedicd
colabormcion ccondmica & titulo
individunl para =que no tengamos
qué supnmir ni una actuacidn del
programa previstos, Wl

Ruptura de negociaciones

El pasudo din 17 sc han roto

las negociaciones del Convenlo
Frovincial del Metal sobre las que
ha gravitade desde su Inicio el de-
crefo de conpelacidn salarial vigen-
e hasta diciembre de esie afo, La
representacion empresanal ha e

chazado In posibilidad de proreogar
hasta esa fecha el actual canvenio,
con la tinica medificacion de un in-
cremento salarial equivalente al in-
dice de aumento del coste de la vi-
da més tres punios, parm proceder
cotonces a Iy verdadera negocia-

cidn, conicaoferiande e mismo
aumento para un pericdo de un afio.
Con la ruptura se abre la posibili-
dad de que sea la autoridad laboral
la que resuelva dictando uns nor-
ma de obligado cumplimiznto.

Todo parece indicar que en la de-
cisidn de romper la discusidn adop-
tada por la representacidn social
han infleide los resuliados de Ias
reclentes elecciones sindicales, que
han supuesto el lriunfo de los can-
didatas na oficialistas en las gran-
des emprasas, ¥ las alteraciones del
iia 4 en las que participaron,
aproximadaments, unos cincucnta
mil metalurgicos, sicnde el Motal cf
sector mis afectado por los paros.

Die esta forma se habfa acentuas
do [a posicldn, incdmoda desde el
principio, de ly Comisidn Delibers-
dora, cuya representalividad era ob-
Jetads par o mavor parte de los
trabajadores, hasta ¢l punto de ha-
cer irresistible In tentacion de tras-
ladar el problema al Ministerio de
Trabajo para que dste lo afronte
por la vie del lavdo. Mo hay que
olvidar que estamos en Hempo de
clecciones ¥ gue a la Unidn de Tra-
bajadores ¥ Téenicos le guedan es.
cgos meses de mandato. Ademds
cra previsible gue tras las eleccio-
nes de nuevos enlaces se iban a in-
crementar las présiones para que
en lag discusiones participaran re-
presentantes elegidos directamente
por los trabajadores.

La decision no ha sido hien aco-
gida por los trabajadores, que su-
ponen que el lando ¢ atendrd a0 las
nermas de congelacidn salavtal. Ya
desde ¢l momento de la denuncia
del convenio, la Comisidn Delibern-
dora se habia planteado la posibili-
dad de forzarle para salir del paso,
¥ [rente @ esin posicidn se habia
manifestado la Comisidn Asesora,
elegida en una azamblea de enla-
cés % trabajadores celebrada en el
Sindicato, indicando que el objetivo
prioritario. era superar el hlogueo
salarial ¥ que seftalaba ademds que
cn la negociacidn, junto al salario
debfan diseutirss otros muchos as-
pactos que afectaban a las condi-
clones de trabajo v gque estaban
necesitados de mejoras.

Sin ninguna duda, e] actual con-
vento estd siendo el mds conflie-
tive desde Ia década de los sesen-
ta, cuando precisamente en oo a
unas negpociaciones de este tipo sal-
taron a la luz los nombres de Ca-
macho, Ariza ¥ atros dirgentes
obreros ¥ ze fecha la apdricién en
Madrld de las Comisiones Obreras,
Desde entonces Jos convenios pro-
vinciales del Metal habian discurei-
do al margen del interds de las
grandes empresas, todas ellas con
pactos particulares, es decir, en un
clima de practica indilerencia,

Varins causes fan concurrido pa-
A QU esth Ver DD oclurfiery asi,
En primer lugar, el propio decreto
de congelacion, dictado tras la dis-
cusidn enconada de varios conve
nios de empresa en los que, des-
pués de huelgas  prolongades, re-
cuérdense los de Standard v Cons-
trucciones Asrondoticas, los raba-
Jaclores no obluvieron satisfaccian
para buena parte de sus demandas.
Frente al decreio de congelacion,

gue suponia la estabilizacidn de sus
convenios, el convenio  provincial
suponia la ‘ocasidn de aumar todas
las fuerzas. Tambitn hay que tener
cn cuenta el crecimiento general de
la conflictividad laboral en Madrid,

Por €50 no es de extrafar que el
cursn de las negocinciones haya te-
nico reflejo precisamente cn empre-
sa% e plantilla dumercsa. A ellas
pertenecian bucna parte de los
treinta mil metalirgleos que pre-
SCNAron un anteproyecto, en el que

se pedia un aumente salarial de
5000 pesetas, jornada semanal de
cuarentny homs, IRTP v Seguridad
Social a cargo de la empresa, 100
por 100 del salaric real en caso de
enfermedad o accidente, treinta
dias de vacaciones, readmisidn de
los despedidos ¥ derecho de asam-
blea:

Estas peticiones no fueron reco-
gidaz por ln Comision Deliberado-
ra, que, sin embargo, solicitaba un
autnento salarial superior a los Lis
mites del decreto de congelacidn
¥ |ue se cifraba en un salario de
160K} pesetas para el pedn, ausgque
postergd de inmediato esta peticidn
«para despuds de diciembnes,

En asamblea celebrada en el Sin-
dicato fue también elegida una Co-
misidn Msesora con cf fin de quc
participara «n la discusién conjun-
tamente con la Deliberadora, de cu.
ya firmeza dodaban muchos trabas
jadores on base a pasadas expe-
riencias, La Comisidn Asesorm esin-
ba respaldada por la firma de unos
seiscientos enlaces ¥ parm apoyar
U recanocimiento se realizaron pe-
ros ¥ asambleas en distintas cmpre-
sas los dias 7 y 27 de mavo. Final-
mente fue rechizada por la UTT,
e %2 desipnd a 51 misma parp es-
ta funcién ¥ gue se proclamd en
asamblea permanente, con wn cer-
to tona de grandilocuente hersmo
quc despuds no parecen confirmar
los hechos. Era de esperar que tras
la eleccidn de nuevos enlaces sc
volviess a IpJ:Im!#ar la cuestién de
SU recdnocirmigntoe,

La actitud de los trabajadores
es pues favorable & la vuelta a la
wizt de la négociacion, aungue claro
esti con el recomocimiento de B
nueva situacidn creada por las alec.
ciones, &= decir, con 1a participacion
ch la discusidn de los represenian-
tes directos, Por otrn parte, al Mi-
nisterio se lg plantea la dificultad
de que =i extiende o] vigor de @a
norma que dicle en caso de legar
a ello mas alld del término de [a
congelacidn salarial, la reaccidn ne-
gativa puede darse por segura. W
JUAN FRANCISCO PLA.
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