OMO se sabe, con la exten-

(@4 :in de Ia Ensefianza Media

a capas de poblacion que
gites no habian tenido nuncd 8c-
ceso a ese bien cultural v & esa
pogibilided de promocidn Sockd, ef
profesorado de Inatitutos tuvo que
ser incrementado dristicamente en
poen  tlempo, multiplicéndose  en
pocos afios por custro 0 Por Cincg,
hasta flegar 8 la situecion actual,
en [# Que |os profesores numers-
rigg o de plantilla suponén MENDS
de un tercle del total del profeso-
rado de esos centros. Con ello,
og problemas laborales y profesio-
nales de los profesores que ya
constituyen la mayorie, de loa PN,
han pasado a primer plane, y tam-
bien su lucha por resolver esos
problemsas, fundsmentalmente el
de su establlidad laboral.

Hace ya afos, ¥ en ofres pagi-
nas, sefialibamos que sl la Admi-
nistracién gueria terminer con la
inestabllided laboral de  los dos
tercios del profesorade de sus Ins-
titutas podia eleglr dos caminos:

— Hacer suyo un conocido razond-
miente segin ol cusl estos pro-
fesares o bien no vellan para dés-
empenar |ag funciones que da he-
cho venian elerclands déade hacia
anos, ¥ en ese caso 22 estabe en-
gofando @ los alumnos y sus fe-
milias ¥ habla gque poner fin al
engaio  urgentemente, o bien si
quo vallan para desempefiar esas
tunciones ¥ entonces el Estado de-
bia sanciongr esa reconocida walla
otorgdndoles fa condleldn de fun-
Gianarios,

= Reconocer el cardcter de trabd-
jadores asalarledos de esos profe-
gore: y concedarles un contrato
|laboral ¢on todos los derechas a
& inherentea [sindicecion, durd-
pidn indefinlda después de un tiem-
po de prueba, cepacidad para recu-
reit & la Maglstretura del Trabajo,
atzéters) como cuslesqulers otros
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trabajadores de otras actividedes
laborales.

Ninguna de |as dos soluclones
era sencilla de aplicar, seguramen-
te. Le primera, para ser eficaz, da-
bia prescindic de un trimlte, |a
oposicidn, exigido normalmente por
gl Estado para Selecéionar 8 sue
funcionarios entre |os ciudadanos
aspirantes a e¢llo ¥ conveniente-
mente  titulados, lo cual cresba
clerto resquemor entre |oz funclo-
narios que praviamente hablan te.
nide gue pasar por dicho trémite.
Sin embarge, sefalibamos ya an-
tonces, de fos dos Cuerpos da fun-
cionaries docentes gque [mparten
ensofania en [os Instltutoz de En-
sefanza Media, el de Agregados,
antes Adjuntos, es un Cuerpo nbe-
grado en busna medida por anti-
guos profesores Interlnos para
quienes se celebraron oposicionas
restringidas, Integrar a loe actua-
les PN en ese Cuerpo. mediante
algin tramite sermejante parece que

no. hubiéra debide créear mayores
problemas. Ahora bien, hubiera si-
do mecesario, para gue de verdad
=g golucionara .el problema- de la
inestabilidad laboral de [oz dos
terclos —hoy quizd més— del pro-
feaorado de IMEM, que la Admi-
nlatracién convosara Y& entances
eERE Opodiciones ¥y sin cloateria
en cuento al nimero de plazas. Mo
fue asi, por desqracia, Empezd por
exlgirse una antigiedad de cinco
afins como interino en el momen-
to de ls comvocatoria y fuego se
demord durante variog afios mis
la celebracién de las oposiciones.
De-manera que, desde el principlo,
quaderon excluidos todos loa que
en lugar de interinos habfen sido
nombrados contratados, simple di-
farencia formal que nunca hubiére
debido justificar la disceiminacidn.
¥ cuandd lleaaron a celébrarse
esas oposiciones, hace un aho. de
hecho, quedaron excluidos de ellas
la mayor parte de los profesores

cUya situacion, &n principio, sg tre-
taba de resolver, Ademds, esos
PNN mas antiguos, cuyo  primer
nombrami¢énto $¢ remontaba casl
glempra a antes del comlenzo da
lzs luchas de ese estamento do-
centa’ por arrancarle ung solucidn
al Ministerio de Educacidn, resul-
taron’ ser, en términes generales,
los menos preéparados en SUS reE-
pectivas asignaturas, WAsi, las opo-
siciones restringidas del afio pa.
sado no resolvieron mas que ak
punos casoes personales alslados,
pero dejaron en pie todo el pro-
blema. Con un agravante: la solu-
cién da las oposiciones rastringi-
dags. que habia mantenide encan-
dilados durante afos a una parte
de los PNN, ha radicalizado las po-
sicionis de este profesorado.

La segunda’soluciin no ara sen-
cilla de aplivar tampoco. Planteabea
al problema de cudles lban a ser
las relaciones antre un profesora-
do de plantilla, funcionerios del
Estade, v unos trebajadores con
tratedos por ese mismo patrano,
pero con ofra sstatuss. Relecionés
dentro v fuera da| Cantro. Por
ejemplo, a efectos da traslados,
Simplemente con enunciar lo del
contrato laboral, hace algin tigm-
po, muchos profesores numerarios
s enérespaban pensendo Bn que
ellos, después de pasar unas opo-
siciones, hablan tenido que ejer-
cer, a veges durante anos. en un
pucblo de muy pocos haehbitantes,
mientras que un PNN, en virtud de
un contrato laboral, le iba a qui
tar a él, funclonario, la posibilidad
de trasladarse a una capitai con
Universidad cuando se produjera
una vacente. Es indudable gue, en
la prictles, el ssunto. no S8 Ao
hiera planteado nunca an términos
tan radicales ¥ gue en &l contrato
laboral que se trateba de conse-
quir hubleran podido figurar cldu-
sulas gue, dando satisfacclén al
PMN en o qua constituye o macllo
de su problemética, 1o estabilidad




én &l empleoc, reapetaran & la véz
los derechos adquiridos de los nu-
merarios. Una negociecion a tiémpo
y sincera entre las autoridades del
Ministerio y los representantes de
todo el profesorado, numerarlo y
no numerario. hubiera podido sos
layar desconfianzas y retlcencias.
Poro eso hubiers exigido el reco-
nocimiento, también a tiempo, por
parte del Ministerio, de intarlocu-
tores wilidos entre fos PNM. Y una
sincera voluntad de negociar y de
thallar las soluciones adecuadas,
gunque %&tAs comportadan un o ine
cramento de los présupugstos para
|a educecidn y alglin probléma con
8] Minlsterio de Hacieénda.

Parece que ahora al Ministério
da Educacldn se inclina, al fin, por
ung de |as dos solucionés que se le
proponian hace tiempo. Segon se
e {nformado & los diréctores deé
INEM, hace unos misss, van &
ampliarae lsa plantillas dal Cues-
po de Agregados y van a dotarse
econdmlcamente en cade INEM tan-
tas plazas de agregados por aslg-
natura como exlla el mimaro de
alumnos axistente. Parace tamblén
que se va a fortalecer |a figura
del Seminarto Didéctico, que no
ha tenido nunca demaslado relie.
ve en nuestros INEM, v que se va
4 organizir un Poco, seqln parsce,
como los Departamentos de las Fa-
cultades Universitarias, con un ca-
tedritico como jefe ‘o director o
presidents del Seminario y diver-
305 profesores agregados dentro
del mismo. €n fin, parece que asi
la figura del profesor interino va
a tener ¢l conténido que realments
corresponde a ese nombre, a Saber,
| profesor que sustituye a un fun-
cionario docenta de plantilla inbe-
rinamente, en tanto el Estado no
cubrd esa vacante, Asi pues, no
deberdn éxistir en los INEM ple-
zos cubiertas por interinos més
que eventuaimente v el Ministerio
d&bérd convotar oposiciones an
puanto se produzcan talés vecantes.

Tedricaments, |a solucidn parece
buena. Hay en astos momentos
unos 520 INEM en Espafia, que, a
una medla de tres nuevas plazas
por INEM y asignatura, supondrian
s creacidin y dotacldn de mds de
17.000° nuwevas agregaclones, sufi-
cientes para absorber a los actua-
les 13.000 PHNN de INEM v ver ve.
nir con clerta perspectiva las nue-
vas promociones de licenciados
en Clencias y en Letras. El coste
da la oparacidn, que podria esca-
lonarse en dos o tres anos, Seria
un aumento de unes 3.000 millo-
nes de pezetas en el presupuasto
anual del Ministerio de Educacian,
es decir, menos del 3 por 100 del
actual presupuests y menos del
2 por 100 del presupuesto en edu-
cacion previsible para entonces. Mo
mucho, realmente, si tenemos en
clentd ciertas partides de ese pre-
Supuesto, como Son los 11.500 mi-
{lones de pesetas de la subvencidn
a la ensefanza privada para |a gra-
tuidad, que, segin rumorés de los
que 38 ha hecho eco la propla
prensa, serd para 1976 de 18.500 ml-
Ihones.

Ciertamente, esta solucldn no
incluye 4 los miles de profesores
de la ensefianza privada, que es-
peran también con Impaclencia ver

resuelta su situacion econdmica y
Iaboral, més angustiosa aln que la
da los PNN. Pero no @5 ¢l objeto
de este articulo analizér la pro-
blemética da eats sector del pro-
fazorado. Problemdtica que, en to-
do cazo, e6lo 83 un aspecto particu-
|lar de laz complejas relacionss en-
safianza estatal/ensafianza privada
y que en Espaia sdlo podrd abor-
darse en el marco de una profunda
transformacion democritica de la
educacidn.

Deciamos gue tedricaments |8
solucién por la gue ahora parsce
inclinarse el Ministerio de Educa-
citn parece buena. En la prictica,
28 pueda tropezar con clertas ai-
fleultadas. La priméra Seria, SU-
pussta la voluntad de la Addinis
traclén da convocar ¥ cubrir €n
un lgpso de tiempo razonable  bo-
das asas plazés, la organizacion
de log Tribunales capaceés de juz-
gar egultativemente & los mil gqui-
nientos candidatos que por término
medio aspirarfan a ellas; la cosa
podria temer sus complicaciomes,
aunque ésfas no parecen, ni mu-
cho menos, Insupérables.

La segunda dificultad =seria que,
convocadas las plazas 'y organize-
das las pruebas, se [nberpusiera
entre | deseo de los aspirantes vy
la buena wvoluntad del Estado el
espiritu de Cuerpo de los llama-
dos a juzgar la preparacion v la
aptitud profesional de los candida-
tos & esos puestos. Es dificll pre-
ver el comportamiento de los ac-
tuales componentes de los Cuer-
pos docentes de IMEM en este
gEunto; sumque. clertamente, los
catedriticos ¥ agrégados se han
{do desprendiendo en los dltimos
afios dal corporativisme gue du-
rante mucho tlempo leés ha carac-
terizado, como a todo el estamén-
to de los funclonarios del Estado.

En fin, la tercera dificultad, més
de fomdo, seria precisamente la
existencia o no de esa voluntad
por parte del Estado de acabar
de una vez con el problema de la
ingstabilidad laboral del profesc-
rado. La experiencia reciente hace
gque los actuales PHN de INEM
desconfien enormemente de la sin-
ceridad del Ministerio de Educa-
cidn en este asunto. Seguramente
esta solucidn de la ampliscion
dréstica de las plantillas del Cuer-
po de Agregados hubiera servido
hace wnos afos. Ouiz hoy, por
desgracia, el carmo de la lucha rei-
vindicativa esté ya demasiado meti-
do en el stolladero de las prome-
583 incumplidas. 3

Por sso una parte del profeso-
rado no numerario réchaza toda
sojuclén que pase por el tramite
da |a oposicidn, suavizado o no
por el cardcter restringido de &sta
o transformado &n un concurso da
méritae mée o menos sdecusdo 8
leg clrcunstanciss. Incluso  para
una parte de este profesorado, ¥y
agui estd el cambio fundamental
operado en el astamento doceénte
en log dlttmos afos, ya no results
deseable el converticea en funclo-
naro del Estado, Independionte-
mente de log trdmites que exlja
el acceder a ese «status= soclola-
boral, Pura y simplements, clerto
nimers de los actuales PHN se
consideran trabajadores asalariados

de un patrono, &l Estado, ¥ recld-
man ger tretados como tales, es
decir, mantentér con su patrono Una
relagidn laboral estricta regulada
por un contratoe de trabajo semé-
jante al que rige las relaciones de
los demds asalariados con sus pa-
trongs respectivos en otras activl-
dades l[aborales.

En asta nueva mentalidad del tra-
bajador de la ensenanza, fruto de
su |argo y penose enfrentamiento
para hacerse reconocer derechos
blen elementalés, hay un sierto
componante, quizd roméntico-revo-
lugionario, propio de lo reciente
que as su conclencia de trabajs-
dor asalarledo. Paro més objativa y
més profundamente, hay un compe-
neénte de conciencia obrera debida
a la muy honda realidad del proce-
a0 de proletarizacion &l que de
vardad ha side sometido en estos
afios &l profesional de la ensefian-
za. El cual ha impulsado asi insos-
pechadsmente el proceso de radi-
callzaclon social de la antigua cla-
se medla haciéndolo imeversible,

Ante |a aparleidn de es5ta nueva
mentalldad &n una parte del profe-
sorado estatal, por un lado, ¥ por
otro las tardiss. medidasz que el
Estado parece guersr aportar aho-
ra, icuales podrian ser las solu-
ciones adecuadas?

Mo son incompatibles, a nues-
tro juicio, las soluclones plantes-
das por ambas partes en litigio, Y
la combinacién de ambas podta
tranquilizar, de¢ paso, a los profe-
50rGS NUMErarios, que son, un
paco, sin querer, el tercero en dis-
cordla en este asunta,

El Estado téndria que cédeér en la
cieatidn del contrato laboral, gque
82 |a condicidn indispenseble ya
hoy —y més desde la huelga de
los MIR— pare que loe PHNM acep-
ten la negociacion, A esta conce-
gidn por parte del Estado no se
opone olrd COSE, CrEBMOs. que una
cierta vision de lo que es |a Ad-
ministracion ¥ el derecho que la
réqula, ségun la cual al servicio
del Estado no puede haber mis que

funcionarios, al menos de una ma-

nara estable. Bastaria con que los
administrativistas ¥ los  politicos
gue sostiénen estos puntos de vis-
ta napoladnicos hiciéran al esfwer-
zo de adaptarss a la realidad so-
clal de nuestro tiempo ¥ asumitran
al hecho evidente de gque el uni-
varsitario da hoy se siente mas
cerca de la clase trabajadora, a
la que sdmira, que dg la pequéis
burguesia da la cual procede.
Loz PNM, a su vez, tendrian qua
ceder en lp cuestidn de la coexis-
tancia, dantro de |la ensefianzs es-
tatal, de los profesores funclona-
riog y log no funclonarios, cada una
de €308 estamentos con su =statuss
juridico ¥, lo que es fundamental,
con intérases muy semejantes de-
rivados de unas condiciones de
irabajo muy parecidas y, sobre
todo, del hecho de que trabajan
para ¢l mismao patrono. Es decir, los
PMN, ¥ también los nemerarios,
tendrian que admitir que nada sa
opone, salvo los prejuicios, a que
eén ¢l mismo céntro de trabajo
haya dos tipos de trabajador: el
que pertencce 4 un Cuerpo dal Es-
tado ¥ el que tiene un contrato
d¢ trabajo con el Estado. ¥ que

ambos tendrin ablerta la puerta
pard pasar de una a otra sipuaclon:
el numerarlo, medlante el mismo
procedimiento que tiene ahora &
5U disposicidn, la excedencla o
la renuncia, &1 &8 que su conclen-
cia de asalariado prima sobre su
condicidn de funcionario; el PNN,
madiants [as Oposiciones a unas
plazas que, pot definicion, deberin
s8F SiEmpre mds NUMerssas que
jog candidatos posibles, pues &l Es-
tado =se habrd comprometido a
crear y dotar tentes sgregacionés
en ceda INEM como grupte de
alumnos hays en cada asignatura.

Naturalmente, la wiabilided de
esta solucidn de compromiso de-
pende an todo de que el Estado va-
ya decididamente a la creacidn y
dotacidn de ese numeny suficients
do plazas, comditio sine gqua non
para que la decision de preparar
las oposiciongs sea algo voluntario
y no obligado. como shora, por la
anguatia de la Inestabilidad y al
aualdo raquitico.

Por este camino =e avitaria algo
que desagrada enormemente 8 los
actusles funclonarios docentes: la

rapectiva de gue el contrato fs-

ral para [os PMN tralge consigo
la supresion definitiva de las opo-
siciongs ¥ el que los actuales
Cuerpos docentes del Estado que-
den & axtinguir. 500 muchos, por lo
demas, los palsés en los que Se da
asta «codxistencia pacificar de fun-
clonarlos y asalarisdos docantas
desde hace muchos anos, sin gué
gllo comporte mayores problemas.
En Francia, por ejemplo, ha habido
slampre an-un mismo licag licen.
ciados «capézianzs y =agrégess, v
ello no ha sido obsticulo para el
desarrollo de la unided en la lucha
reivindicativa ¥ de la militancia
Sindical

Pero no se debe vender la piel
del oso antes de desollarlo. De mo-
mants no estaria mal que, supe-
rando romanticismos de wna parts
¥ corporativiemo de otre, los repre-
santantas de todo el profesorado
estatal s& pusieran de acuerdo so-
bre el contenido concreto que de-
biera tener el contrato laboral, @
fin de comparecer unidos ante la
Administracion para negociar las
mutuas condiciones de trabajo. A
fin de que, unidos desde ahora, al
Ministerio no pueda enfrentaries
mafana concediendo mejoras a los
unos 8 axpensas de los otros. Al
fin y al cabo, emtre unos y otros
no suman ni un tercio del profeso-
rado espanol de ensefianza media,
gue, contando & los de |a privada,
anda por los 60000 trebajadores,
¥ el Cuerpo Linico para toda [a en-
sefianza hasta los dieciocho afos
que muchos preconizamos deberd
contar, como minimo, 200000 pro-
fesores, entre ellos los actuales
maestros y todos los graduados y
licenciados gue se nécesitan pars
llevar a cabo la escolarizacidn total
de lo5 cientos de miles de nifos
hoy sin escugla. Y 8 nuestro juicto,
pse Cuerpo Unico de mefana pase
més por Ja wnidad da accidn de
hoy que por los Cuerpos a2 extin-
guir. Dicho de otra manera: al Sin-
dleato Unico de la Enseflanza es
condicidn previa e indizpanzable
del Cuerpo Unico de Ensefantes.
B JOSE MANUEL TORRE ARCA.
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