EL DESPIDO
EN OCCIDENTE

A estabilidad an el ampleo v la

saguridad econdmica y politica

del trabajadoer “wersuz” la li-
bartad del empeesaro para admitir,
contratar o despedir; y ollo como
instrurmento polltico, econamica y
sindical: tal parece scr el antago-
nlsmo de interoses que la redac-
cion dada al artieulo A5 de [a, to-
davia en pafiales, Ley de Relacio-
nes Laborales, ha vanido @ desatar
zn &l Estado espaiial,

Ez blen clerto que la cuestidn
tiene una doble importancia: como
fiel reflejo de la situacidn de domi-
nancia on que S8 ancuantra una de
las chos estratificaciones sociales
—afmpresarios y asalanados— y Otil
instrumenta an manos de cualquie-
ra de ollas para afianzarse en su
propia ‘saguridad politica ¥
mica; v, por otrd parte, comao fiel
reflejo die las concepciones vigen-
183 respesio 8 cusstiones tlas eo-
mo propiedad privacla, emprasa,
distribucion de récursos, MAEpONEl-
bilidad social, atcétara.

Por la proximidad geogrifica y
por sy utilizacién constante, cada
vaz més acentuada, de modalo a
Meanzar, perece intaresanie ojear,
aun con riesgo de superficialided,
las respuestas dadas al mismo pro-
blema por los Estados demo-
critico-burgueses  de  Occidente.

Una primera pracision histaneo-
poliica se hace imprescindible: El
modelo capitalista, cn sus distintas
variantes ¥ caracteristicas, sobra el
gue se ha construkdo |- siteicson
gctual an todos ollos, suminisira un
lugar de origen, un punto de parti-
da claramenia consanvador, cuyo
process da combio nos dard al
diagnéstico cormecto. Tal concep-
cion wviene reflejada an todo el Do-
recho anglosajdn, en al ariculo 23
del Cadigo de Trabajo frances, e
igualmente an el Derecho italiano:
al emprasanic, dueio v safior de to-
das las cosas [desde luego en la
empresa y en ocasiones fuera da
alla también], ha da contar con ab-
saluta libarad a la hora di adoplar,
réspecto & la mano de obea, |38 so-
lucionas mas adecuadas; o contra-
rio serfa paner en peligre no sdlo su
situacion etomdmica, sino todo ol
proceso productive sobre el que s
aslenta |8 sociedad y del que es
miximo ¥ Onico responsable. Le-
galmente |8 construccidn se roflcja
eomo Imposibilidad  éico-juridica
de atar a wna senadumbre, a ung
relacign de obligaciones recipro-
cas, por un plazo indeterminado a
un enta fsico o juridica.

Sin embargo, ¥ =alwando las di-
faroncias estructuralas entra Espa-
fia y Estados Unldos, es interesn-
te safialar la trayectiosia gue esie
sistema viene sufrendo desde los
afas cincuenta: desde un punio e
partida, como &l que sefalibamos
—libgrtad absolula del empresarnio,
imposibilidad de obligare a acrptas

una raagdmizln que no desea—, las
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limitacionas van siendo prograsiva-
ments importantes, De tal manera
gue la Loy Wagner y la Ley Taft-
Hartley establecen ya unas modifi-
cacionas sustanciales: ¢ establaci-
miento dol Mational Labor Rala-
tions Board, y su facultad de impo-
ner al emprasano la obfigacién de
readmitir, inclues medienta orden
judicial, &l trabajador despedide ar-
bitraria & injustamente, El jusgo da
=ancionas 58 constluye Con eno-
me gravedad; o5 posible incluso la
prision y multa del empresario -
calgitranta ¥ contumaz que deso-
bedece il mandamiento. La wtlli-
zaciGn que de tales fecultades ha
venido heciendo & Board resulta
impresionantements  aleccionado-
ra. Este fendmeno curioso da maxi-
ma libertad, pere miximas san-
clones, fue ya expuesto en 1957
an Espana por el profasor Alonso
Ol (1],

Aecormido similar wlena experi-
mentando la |egislacidn inglesa ¥
canadienso; es aleccionador con-
templar las concluslones de la Co-
misién Raal para el estudio de las
relaciones laborales (informa D6-
nowan):

“Serla comenianta desamollar y
extender procadimiantos walunta-
rios para resobvar satisfactonimen-
ia &l problema de los despidos.

La mayoria de la Comlsidn raco-
mendd 1a promulgacidn de disposi-
cionas actualizadas para establecer
procedimientos  reglamentarios a
fin de proteger a los trabajadores
contra o5 despidos injustos.

%o debaria establecer legelman-
e gque los despidos sblo son Justifi-
gadas cuands axista ung razdn vali-
da para lbevardos a cabo™.

los contratos con  prestecongs
reciprocas, de optar por |8 resalu-
clin o por el cumplimiento.

Los sistemas juridico-positivos
continentales, partiando de un Si-
milar origan filosdfico, la libertad
del empresario, han debldo cons-
truirse, sin embargo, sabre una

Juan Aguirre

Dasde @l informe Dkdnovan has-
ta hoy las restricclonas jurispru-
dencisles, contractualos y regla-
mentarias sg wan dezarollando
paulatinamenta, afectando no oo
a los represantantes sindicales y
delegados de empresa, sino a cual-
quier trabajador injustaments des-
pedido, ¥ elio tenlendo an cuenta
Ia existencia de impuestos especE-
les para el paro que hacen recacr
sobre los empresaios exclusiva-
mente ol ooeta de una mano de
obra no utliizada, mediante un sis-
tema da desomplea, cuya rapidez ¥
oficacia resultan  envidiables sin
duda alguna. En definitiva, sigue
putando en wigor, y cada vaz mis,
la afirmacidén qua el profesor Alango
Dlea va hiciera en 1957 (2): el tra-
bajador tiene la alternativa propia
del obfigadoe que ha cumplido, en

111 Marusl Alnss Qlea, "ED despi-
o, Instlbalo de Esudics Paolhicos, Ma-
diid, 1987,
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fuarza eindical da menor potencia o
implantacién social que on los pai-
=% anglosajones. La liberad esta-
blecida en &l ariculo 23 del Libm |
de la Ley Chdigo de Trabajo Fran-
casa, ha venide 2 ser limitada, &,
inclusa, destruida, desde un dobla
punto de atagque: la intensencin
estatal a través de [a precepliva au-
torizacitn adminisirativa del Servd-
cin Deparamental de Mano da
Obra, v la progresiva lntansenciin
sindical, a iravés de los comités de
BMmpress, y las presiones sindicales.
La intervencidn estatal va resulian-
do cada ver da mayor contenido
administrative y menor fugrza vin-
culamte, mienlras gua, por al con-
rario, I8 Intervencitn da los comi-
tés da emprasa ¥ las Orginizacic-
nes Sindicales wan ganando fuerza
& influencia a través de Convenlos
Colectivos, Reglamentos de Em-
presa e incluso Contratos de Traba-
jo. al propio figmpo gue el viger B
implantacian de los comités da

emprasa va en aumento: El cazo
sobradamente conocido de La fébri-
ca Lib, de Besanpon, parece sufi-
cientomente  ilustrative de  esta
nuévaa silwacidn. De la libertad ab-
£oluta sa va llegando al predominio
del nuevo sistema basado en
“despido-propucsta”, que habrd da
ser discutido y aceptado por el Co-
milé de Empresa, en caso de desa-
cuerdo por 3 Inspecsion de Traba-
jo ¥ remasable por al Ministerio en
todo o &n parta. 5i a esto unimas la
intervencidn jurisdiccional, es da-
ble pensar que el axloma tedrico da
la Fibertad del empresario gueda re-
ducide tan sdlo & eso: teorfa. La ca-
racteristica dal sistama junisdiccio-
nal francés plantea, sin embarga,
un modelo de procadimlanto inver-
50 al espafiol: El trabajador despe-
dido debe probar ante ¢ Tabunal 8
falta © la inexactilud del motivo de
despida, que lo convertiran en
abusivo. Sin embargo, y tedavia en
gran madida, predoming |2 indem-
nizacitn de dafios causados antes
quee la reincarparacsin &l puesto de
trabajo del que injustamenta sa vio
privedo el asalariado.

En ol sistema alermdn la reguls-
ci0n 58 halla contanida por la Ley 1
de agosto de 1951 ¥ 1a Ley de 11
de octubre de 1962, junto & multi-
twd de normas complementarias,
egpeciales o estatales, basadas en
una serle de prohibiciones tajantes
para determinados despidos y limi-
1aciones o la facultad general del
gmpresano en los rastantas casos.




La consulta &l Comitd de Ermpresa
rasulta ser praceptica v obligatoria,
al tiempao que Ly injenmnaidn es-
tal v faderal =& hace efactiva a tra-
vé&s del servicio de ampleo (artlcu-
los 15 v 18 de la Loy de 10 de
agosto de 1981). Se construye as
um sistema complejo basedo en la
intervencion del Sindicats y el Es-
tade y con un conjunto da requlsi-
tos formalas v justificaciones exigi-
bles &l pmpresana, qQue viene 3 ser
completeda por s oblipaclin de
readmitir, en caso de qua los Tribu=
nales hayan observado lg ausentia
de algin requisito formel o de una
justificacion, awngua fuera social.
D¢ las formalidodes precisas, fon
s000 queds [iberade aquel daspide
que padidrames danominar Suma-
rlz, bazedo en importantas mothos
de urgancia,

¥ & observamos, pard terminar,
gl Ordenamiento Jurkdico italiano,
la mvgducion ha sido mayeor si caba,
perde en una direcceon similar a la
de los slstemes anglosajones, fran-
cds o alemnén; de tal manara qua la
Ley da 15 de julic de 1966, aun-
que confusa ¥ controvertida, vy los
pouerdos interconfederales en vi-
por establecen |a obligecidn del en-
prosario da mantener al cumpli-
mienta de su ohligacion como cm=
plaadar de mang de obra. Es ciera,
sin ambargo, 18 gran confusidn v
contradicciones del sistema italia-
no, gue én s caming, desde la li-
bertad ahaoluta dal ampresano 8 la
actual situecidn, no ha acertado a
astablecer una norma  definitiva,
clara. ¥ concreta. La progrosiva
fuerza de las Drganizacionas Sindi-
cales, an ascanso, y sU intensen-
cidm gn los acuerdos inferconfede-
rales v convenios colectivos deter-
mina la Imponancia de su pepal Bn
gl procedimiento de despido. Da
iual manerd la protoceion especi-
fica de los representantes sindica-
les, ¥ la condena de los despidos
por motives idealbglcos y religlo-
505, 58 va extendiende a cualguisr
forma o causa de despido, manie-
niéndose equi tamblén le neces|-
dad y obligacion del empresario de
procader 4 la readmisidn en caso
de daspldo injustificedo.

En suma, &n &l conjunto da ra-
gulaciones  juridicas  intervienen

tries varables distintos: La fuerza
de [as organizaciones sindicales li-
bres y democrdticas, dotadas de
maecanismos de intervancidn v pre-
sidn, por un lade; por atro b, la
propla intervencidn  estetel. que
vieng a garantizar &l puasto da fra-
bapa, o, cuanda no es asi, el esta-
blecimiento de un seguro de de-
semplen, a cargo exclusivamente
da los emprasarlos; v, finelmente,
la trayectoria pelitica seguida por
hos Estados occidentales, de orige-
nes democrtico-burgueses, y res-
pacto a los gue le Implentacida
temporal en algune de ellos de un
siglema totalnana ha degada huellas
sansibles tambidn en esta terrano.

La trayectora seguida en todos
ellos nos it & pensar en und
concepeitn  menos  individualista
de la relacldn leboral, gque deja de
gar antendida comeo “intuity parse-
nae'' —esto 85, establecida sobre |a
mutuf eonfianza ¥ la vinculacion ¥
&l conocimlanto parsonal— para sar
cada vaz mas objetivada al compés
de 8% transformacionas que ol pro-
caso da produccidn viene sulren-
do, tanio cuantitativa como cuali-
titivaomente. Se trata asi de esta-
blecer no una senvidumbre de vin-
culagiones personales, entendien-
do asl 1a relacidn laboral desde una
parspactiva casl gremial y de pe-
i) @Mpresa, 5ino como una for-
ma de astruciuracsin objetivada y
desprovista de elementos emoclo-
nales aeonde con el tamano aciual
de |as explotaciones ¥ del conteni-
do real da la propia relacién, que
vieng a ser subsumida en un anta-
genisma di clase, cuya importan-
cid y explicitocion no debe pscapir-
SEN05.

El intento da configurar le [ibar-
tad de dazpide, aun con indemniza-
cidn como corfente predominante
de lps palsas indusirielizados, cas
asf por su base, tanio desde un
andlisis  purgments mecanicista,
como praclicande una  lectura
enalitica v dialéctica.

Al emprezerio, duafic y sefior da
todas las cosas, 54 van oponiendo
las necesidades actunles del propio
proceso da industrializacion, conci-
bigndole ya como un “managar y
no como un iodopoderoso sefior
imposible de ser obligedo. @
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Sindicolistes da la OGT y la CFOT Irancesss axpresan ¢on pancartes su protests on-
1o [ sade an Paris do lo organizacién patronal CAPF.

EN EL IIIIMEII]IE DE AGOSTO

[EMPO de HISTOR

Watson, Malefakis, Marichal y Lowenstein

ESPANA,
DEL PASADO AL FUTURO

Willinm Watson, Edweard Malofakis, Juan Marichal ¥ Alland 1o
wensteln, histariadores que ban convertldo a Espasisa en el centro do
su preacepacitn cientifica, se intereogan sobre ol ayer, el hoy ¥ el
madany de nuosiro pafs en un epesionants sjeccicio dinléctico. El lu-
Enr de encuentro de estos cuatr pansadores fue una de las Universi-
dadas dal Estado de Massachusetis, v el motive, un slmpesio én torno
@ cueationes espajiclas, Alberte Castllla recapild y sintetizé pora
TIEMFPO DE HISTORIA todo cuanto alli <& dije. [En ol grabado, un te-
i vrﬁa.ﬂu-] de ayer y de hoy: la amnistin, co ests caso calebrada por
el pueblo madrilefio en 1832 durante el relnado de Maria Cristinal.

Dentro de su mimere perteneciente al mes de agosto, TIEMPO DE
HISTORIA lo ofrece ademds: .

ESPANOLES BAJD LA DICTADURA DE TRUJLLD, por Manoel
Camarero @ GERMANOFILOS ¥ ALTADOFILOS ESPANOLES EN 1A
I GUERRA MUNDIAL, por Jesis Longares Alonso @ DEMOCHATAS
EN EL SIGLO DE ORO ESPANOL, por Enrigus Miret Magdalena @
EN EL CENTENARIO DE 50 MUERTE. MIGUEL BAEUNIN; SEM-
BLANZA DE UN REVOLUCIDNARID, por Maria Huipérez @ RE-
CUERDO DE LENIN: EL AND CINGO, par Wadja Kropskaia ® AGOS-
TO DE 19560. EL SDICTDNO DE CESARE FAVESE, por Franeisco Pérez
Gutigrrez @ LA GUERRA DE LAS MISIONES EN DCEANIA, por G. A.
Caranci ® ESPANA 1948, Seleccion de textas y grificos por Ferman-
do Lara y Diego Galin @ "FARSA ¥ LICENCIA DE LA REINA CASTI-
ZA™: GROTESCO LITERARIO ¥ FUENTES HISTORICAS, par Lada
Schiave @ LIBROS: pOué es el fasclsmo?; Las Ordenanzas de Sevi-
a; Las Constltuciomes as; Ber protestante cn Espana @ Cl-
NE: La realidad de la Revolucitn Mexicana ; Mahler, como pretaxto.
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