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DE GOMO SONREIR (0 NO)
A LOS GOMUNISTAS

L sefior Carrillo fue amablemenie recibide por el sefior

Lojendio, embafador de Espaiia en Frarcia.: el sefior Ca-
rriffo querla su pasaporte para volver a Esparia rdpidamente.
El que ha vuelto o Espana rdpidomenie es el sefor Lojendio,
Con o cuol 2e demuestra gue las redeciones de gobierno en Es-
pofia son stempre rdpidas v eficaces; nedae se desatiende, na-
da se desoye. Cugnten ahora que cuande ¢ hijo del sefior Ca-
rrillo ha ido al Consulado en Paris para preguntar por ¢l pasa-
parte de su padre ha sido recibide cop frisldad y alejomiento,
Porece unn medids de elemental prudencia en inteligentes
funcionarios gue quienar Maniener sus puestos. Parls bier va-
It unie mise. De todes formas, la intulclsn para saber cudndo
tienen gue sonrelr al sedor Carrillo y cudndo tHenen que ensa-
figrle los colmillos es imprescindible. Pueden equivocarse. Bt

.sefior Oreja deberf enviar una circular diarto @ sus embajo-

doras por telegrome cifrado; “Descifre V. E. personalmente...
Cuandn preséntese exiliodo comunisia... nstrucciones vilidaes
por veinticuatro horas...". Lo familia Lofendio es un caso tris-
te de las refaciones de la diplomacia espariola con el comunis-
mto. Un Lojendio perdid si Ertbajoda en Cuba por ser agresive
para con don Fidel Castro; otro —;o serd ¢l mismo? seria de-
muasiodo lamentable= por ser demasiodo amable cor el zefor
Carrillo. Cierto gue seqtin dicen el sevior Carrillo ha perdido ai-
gunas de las "inquebrantables adhesiones” de esparoles de
derttro y de fuera por ser demasiado amable con el seror Lo
jendio y visitarie en Iz Embajada, en lugar de pedir simple-
mente su pasaporic e Lo venteniilo. Lo verdad ez que la cues-
tidn de la reconciliacidn nacional, planteada por dofia Dolores
Iharruri hace veinte afios § recogide en el momento estelar
por dem Adolfn Sudrez ex hastante mis diffcil de lo que pareca.
Sanrelr es peligroso.

Uno de log endgmas de la vida nacional es cimo comportar-
se con los comunistas. No es tan sencillo, ¥ en los vigjes ma-
nuales de urbanidad, desgraciadamente en desuso y no reedi-
tados hace tiempo, no hay instrucciones. Se sabe por ellos qué
flores v qué hombones llevar a las suegras, pero no se dice nd-
di con respecte o estas suegras de la vida nacienal que son los
comunistas. Unicamente hay acuerdo —relafivo— en gue no
tiemen cuernos ni rebe, Yo ves frecuentemente al serior Sarto-
ritts ¥ 1o Unico gue me inguisia ¢35 i clerto color rojiEo &t 51
cabello. Creo que lo tenfa también su hisabuelo el Conde de
San Luis, que fue presidente del Consefo de Ministros con D5z
bel i1, y eso es tranquilizador, De todas formas, nunca sé si de-
bo sonrefrle o tratarle con fricldad,. No querrla que nadie me
considerase comunista, coma quizd le pase al seflor Lojendio;
peEro tampoco querrie ser considerads corto arilcomunista,
Uno nunce sabe. A folla de manuaies de urbanidid, de “cdmo
relacionarse con comunistas”, lep dizriomente al sefior Ruiz
Gullarden en “ABL", que ex un magnifico consejero de como
deben comportarse [os de lg Coordingcidn cort [of comunisias
para meforar sus posiciones politicas; deben huir de los comu-
nistas, Los desvelns del sefior Ruiz Gallorddn porgue este or-
ganizmo democrdtice ¥ la (2quierds en general leque & tener
LR puests impartante en ¢l paie son ung buena muestra de I
reconciliscidn nacional —puesto que proceden de un enemi-
qu— que predicd la sefiora Ibarruri. Lo cual podria hacerle
sospechoso de.,. Pero no denunciemos.

Compadezcimonos simplemente de lo triste aventura del
sertor Lojendio. Tan & destiempo: porque [e ho sucedido des-
pués de lo amnistia, ¥ ya no pusde acegerse a ella. A menos
que, alqin dia, s le otorgue el sefor Carrillo, 5i sus correligio-
narios se o permiten ¥ ne le techan de foscista.. B
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DISCRIMINACION
POLITICA
EN TIEMPOS

DE AMNISTIA

E L sisterna seguida por la Di-
reccion General de Empleo
¥ Promocion Social para la se-
leccidn de su personal parace
no haberse acompasadoe @ los
flempos de reconcillacidn y am-
nistia. Con fecha 14 de mayo
del 76, dicha Diraccidn resolvid
"autorizar la seleccion de 140
colaboradores temporales asi-
milados a |2 escala de instructo-
res para atender las tareas de
planificar, promover, organizar,
dirigir, instrumentar y evaluar
las fungiones encomendadas al
Servicio ¢n materia de orignta-
cion, formacidn profasional,
empleo y colocacidn de trabaja-
dores”,

A esta autorizacion acompa-
fio la de las bases que habrian
de regir dicha selecclén.

Los aproximadements 2.600
aspirantes que acudieron como
candidatos —todos deberian sar
licenciados universitarios, Inge-
nieros o arquitectos con amplia
expariencia laboral— deberian
superar una primera fase de ad-
misitn de candidatos, & la que
seguirdan |35 de “pressleccion
par  estimacién de  mérinos”,
“prugbas de seleccion’, "Curso
de capacitacidn’ v “periodo de
prueba”.

Hasata aqui, todo parece co-
rrecte y en linea con las inten-
ciones hechas poblicas por los
dltimos Gobiernos de enfrentar-
se de forma prioritaria con el
prablema del paro (para lo cual,
ademés de otras medides da
mayor trascendencia, resultaba
imprescindible el reforzamiento
de los Servicios da Emplea v
Accidn Formatival.

Comenzado el proceso de se-
|eccion de las candidaturas pre-
santadas, alrededor de 300 pra-
geleccipnados  fueron  citedos
para someterse a las pruebas de
saleccion. Lamentablemante, el
hecho de que en ningln mo-
mente =& hiciesen publicos los
criterios en los que se habia ba-
sado la Junta Calificadora de
Seleccion para efeciuar su co-
metige hesta al momento, dio
pie para que surgieren todo tipo

de especulacdiones ¥ malastar
entre los MUy NUMETasas no
preseleccionadas.

Pero el factor que determing
NUBSIFD COMentario 85, 8 NUEes-
Ir0 parecer, alin mas importan-
te, porque puede ser considera-
do como sintomatico de la dis-
pasleidn en que s& encuentran
algunos sectores de la adminis-
tracitn.

Urna vez finalizadas a5 prue-
bas de seleccidn —gue incluian
una larga serle de prusbas psi-
coldgicas, ademds de una prue-
ba escrita de camcter general
sobre materias relacionadas
can las tareas a desarrollar y de
entrevistes con la Junta Califi-
cadora—, diche Junta, de acuer-
do con ol aparade 7.3 de las
Baces do Seleccion, elevd la
propuesta de seleccion a la Di-
rececidn del Servicio. Ni que de-
cir tiene que, aunque extracii-
cialmente, dicha propuesta fue
inmediatamente  conocida por
cuantos aspirantes formaban
parte de ella.

La sorpresa surgio al hacerse
plblica, pocos dias antes da co-
menzar el curso de capacita-
cidn, le relacion oficial de los
seleccionados. Cuatro nombres
de los que integraben la pro-
puesta de la Junta Calificadora
habiam desaparecido. Los moti-
vos, segln 5e ha legrado saber

tembién de forma  exiraofi-
ciagl— se concretan en |8 presun-
ta ideologia polltica de los Cug-
fro aspiranies.

Paraddjicamente, &sios he-
chos, gue demueastran |3 impo-
sibilidad de que se produzca
ningiin cambio real en el pais
hasta que todas las fuerzas red-
las del mismo estén en condi-
ciones de contralar los procesos
de la Administracidn, mediante
s parficipacion o reconoci-
miente de un Gobierno repre-
sentativo realmente interesado
an acabar con la division entre
los espanoles, se han producido
en al Ministerio de Trabajo vy,
concretamente, en la Direccidn
General de Empleo y Promocidn
Social, B A M.




