gxiste ya una decisién firme de
constituir un organismo  umni-
taric. En el toxto del comunica-
do g2 dice: “Se ha reunido el
comité de coordinacidn de la
Plateforme de Convergencia
Deamocratica v de la Jonta
Democraticn de Esparna para
estudiar la articulacitn unitaria
de la oposicién y el actual
momento politico ¥ social.

“Sa ha [legado al scoerdo de
establecer, con cardcter inma-

diato, un organismo unitario de
tode la oposicion & todos los
niveles, al que quedardn incor-
poradas inlcialmente las fuerzas
politicas y sindicales que compo-
nen Ia JOE v la PCD. Este acuer-
do queda sujeto a ratficacisn
por parte de algunag de las foer-
zas politicas presentes™.

“La pertide atn oo ha termi-
nado, pero hemos ganado una
baze fundamental”. @ CARLOS
ELORDL

F. P. S.: Convergencia
desde las bases

Un nuevp salto en el proce-
@ o0 de reagrupamlento da
partidos socialistas: la Padera-
cifn de Partidos Socialistas,
Después de le Conféderacidn, 1a
Federacitn. Asf, junto al PSOE
existen ya silo dos grandes for-
maciones socialistas. Eo la FPS
se han integrado Convergencia
Socialista de Catalunya, Conver-
gencin Socialista del Pais Valen-
cla, el Partido Socjalista de les
1lles, el Partido Socialista Ga-
lego, el Eusko Sozialistak y
Reconstrucclon Socialists, con
sus diversos grupes. Da todos
modos, ninguna de estas siglas
quedard borrada. Todas elles
mentendran sy entidad dentro
de la oueva Federaclin.

Las ruedas de prenss en los
hoteles marcan nna nuava etapa
en le vida politica espadola,
Antes de las ruedas fueron lag
cenas, en las que se sentaba un
rojo & la mesa. Hoy, los hoteles
gon un adelanto de las futures
godes, A esto se lama ganar
terreno en la Jegalidad. La rueda
de prensa de la FP3 contaba
incluso con representaciones
diplomfticas. Fue especialments
aplaudida-1a de la Repiblica
Sabarani Democrdtica. Habin
delegados de sindicates demo-
criticos (OS50, cercang a
Reconstrucelén) v de sgrupacio-
nes que estdn dentro de Ia Con-
federacifm, como ASA, PSA,
FDI...

La seslén tenia el signo de la
unidad, y hubo un hecho que
vino a reforzar sste clima pel-
colfgico de unidad de las forma-
ciones democrdticas cuando sa
supo que la Junta Demecrédtica
de Espafia v la Flataforma de
Convergencie DemocTdticn ach-
bhaban de hacer un comunicade
en al que so anunclaba la forma-
cifn de un comité unitario y de
una comisidn que estudiaria la
fuslén de ambas plataformas.

Aungue ¢l tems no tenfa una
relaclén directs con el contenido
del acto, fue leido por Vicent
Venturs, quien minutos antes
habia aludide a la futura inde-
pendencia de I Federacidn res-
pecto & Junta y Plataforma, por
considerar que ambos organis-
mos habian quedade superados
por la nueva circunstancia po-
litica,

Eugenio Royo explich al pro-
ces0 de constitucisn de la noeva
Federaciém, sefialé el cardcter
federado de la nueva estructura
politica, apeld a la necesidad da
convergencia por la base y
analizd la alianza con un sindi-
callsmo de clase, unitario, autd-
nome, autogestionario, indepen-
diante de los partidos y del Esta-
do. Se reafirmb en los conceptos
de ruptura democrética y proce-
S0 constitoyente. Hubo clnco
ponencies, & cargo de Mikel
Saleberri, el profesor Beiras,
Joan Garcés, Reventos y Vicent
Ventura, que se repartieron las
respuestas del cologuio de
acuerdo con las especialidades
de sus ponencias; Beiras contes-
t4 a los cuestiones sobire rees-
tructuracién del Estado a partir
de unos princi democTAti-

cos, Garcés abordd el tema del

internacionalismo y 1a ingercién
en una Europe democrdtica (con
rechazo de la OTAN], Ventura
asumia 185 respuestas que afec-
taban a la estructura interma de
la Federacidn, asi como a las
relaciones con otres formacio-
nes socialistas. No caben —di-
jeron— corrientes socialdemo-
criticas en la Federacion, ¥
habr4 alienzes con los comunis-
tas. En el cologuio sobrevolaba
constantements la cuestibn de
las diferenclas y semajanzas con
el PSOE. Los partidos integran-

-tes de FPE son muy celosos de su.

propia personalidad todavia.

Fmvﬁﬁd&dgh:.D-WITEmﬂumaﬂm?mm,

:Hasta qué punto? Por lo que g
deduce del coloquio y de las
ponencias, los partidos ds la
Federacitn ven la necesidad da
un debate politico, de un debate
tedrico de los socislistas (lo dijo
Reventos), previo a la conver-

gencia por arriba, La Federacion
es-el resuliado de un proceso por
abajo. Esta es gn wig. En relacién
con esta presentacién fue lama-
do a declarar & la DGS, el lunes
pasado, el abogado Enrigue
Bartm. B C. A. H.

LABOHAL

Vitoria: Una
normalidad
diferente

“Hecie la normalidad"”,

*Sg restablece la normaki-
dad”, “El conflicts tocs & su
fin", leemos en los titulares de la
prensa alavess, ¥, Do obstante,
después de lo ocurrido, no pare-
ce que en Vitoria ya nada pueda
ser igual que antes. Eea misma
"normalidad’” adopta un slgnifi-
cedo distinte en la intencion de
los trabajedores: “Es el momen-
to de organizar el repliegus
ordanade, unidos, firmes, con la
disposiclén combativa que la
gran lucha librada nos augura, .,
Nuestro objetivo no os no traba-
jar: nuestro objetivo ez el traba-
jo en condiciones dignas.., Siles
raivindicaciones planteadas no
s¢ han obtenido totalments, =i
tenomos detenidos, la voelta al
trebajo no es hacer dejacion de
ellaz, mo ez olviderios, es el
medio queé nos va a permitir
mantener la umdad, recompo-
per las fusrzas, racupsarar la ini-
cidtiva...'". Sefala un documen-
to lefdo en las iplesing, firmado
por las comisiones representati-
vas. Efectivamente, 8 peser de
la datencifn de Naves, Olaverra
¥ Alonso, de las dificultades
para celebrar asambleas, la
readmisifn de todos los despedi-
dos |22 en Forjas v 40 en Apelld-
niz), dictaminado por el juez-
frbitro Pardo, ¢f considerada
COmO una primera victoria do

los huelguistas. En log diss pos-
teriores, 1as empresas recibian @
las comisiones representativas,
acompariadas a veces de los car-
gos sindicales, 1o que significaba
el reconocimiento delos auténti-
cos portavoces ¥ un segundo éxi-
to del movimiento alavés. En
Forjas se entra a trabajar el 15,
una vez obtenidas parantias
pare los huidos; en Mevosa se
acuerda, en szemblea, entrar
gin negociar (“j0ue nos den lo
que quieran!”), pero exigiendo
garantias para los encarcelados,
posibilidad de celebrar asam-
bleas ¥ menteniendo la dimizsibéna
de los enlaces sindicalss. Apells-
niz s¢ reintegra sin despidos ¥y
con un 10 por 100 de aumento
al margen del convenio. Las 500
mujeres de Areitio vuelven & la
fébrice el 17, con 3.000 pesatas
de auments Igual pars todes;
Cablenor obtiene seguridad de
pueste de trabejo para- los
encarcelades y 3.500 pesetas de
aumento. En todos los casos, la
yuekta al trabajo ha sido decidi-
da en azambleas, mantenifndo-
se la unidad v sin desfondamien-
tos o fugas hacia delante. En
pate momento, para el movi-
mignto obrers alavés, segin aus
portavoces, lo principel es no
“echar en saco Toto estos dos
meses de lucha™ y lograr 1a esta-
hilizacién de las asamblens en
todas las fdhricas (se proponen
celebrar una al mes por lo
menos) v la consolidacién de las
comisiones representativas, con
la intencitn de liparies con el
conjunts del Pais Vasco y de
todo el Estado espafol. En
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Vitorin, pues, parece haberse
impuesto también 1a idea de que
llegadas las cosas & un punto, oo
repliegue ordenado y unide, con
asambleas, sin despedidos ¥
negociando  ventajas ecombmi-
cas es la forma més inteligente
de acabar un large conflicto.
Ello viene a desmentir los califi-
cativos de 'descontrol”, “'des-
madre” vy “caos” que cierta
prensg ha utiizado con la intan-
citn de presentar la huelga de
Vitoria como alpo al margen y
hasta en contra de las organiza-
clones sindicales de oposlcidn.

COORDINADORA SINDICAL

En los perifidicos de estas dlti-
mas semanas estin apareclenda
informemones, quizd no sufi-
cientemente resaltadas, sohra
diferentes acontecimientos acer-
ca del proceso de unidad sindi-
¢al entre movimientos ¥ Orgamni-
zaclones que dizcurren al mar-
gen de la CNS. Hace unos dias
fue el comuonicado conjunto
US0:-Comisiones; ahora se trata
de la formacion, a escala de Viz-
ceye, de la coordinadora de
arganizaciones sindicales, en la
que participan CC.00., UGT,
S0 v 5TV, En el comunicado
hecho publico dias atrds, lag for-
maciones  sindicales  vizeainas
sefialan quoe la actusl conflictivi-
dad laboral ¥ su dureza se
deben, priocipalments, a la
intransigencia patronal, al paro
creciente ¥ & la congelacién de
los salarins. Plantaan ipualmen-
te la necexidad de acciomes uni-

tarias en &l caming hacla un sin-

dicalismo de clase, libre v demo-
critico, ¥ hacen un llamamiento
para que en todas las fbricas y
empresas s8 coordinen las dis-
tintas tendenciss con el fin da
lograr una mayor fuerza. Manl-
fiestan su intancifn de dar conti-
nuided 8 este OrgenismO pErE
qie en sU seno ¥ junto con todos
1os trabajadores se desarrolle un
didlogo constructivo, en el que
s& vaya perfilando ¢l futuro zin-
dical. Animan a potenciar las
gsamhless v 16s reivindicaciones
que de ellas surjan, v apruehan
toda iniciativa que favoresca
una mayor participacisn de loa
trabajadores que no estando en
ufa Crganizacifn merezcan la
confisnze de su= compafieros,
asi como establecer relaclones
con cualquier tipo de represen-
tacidn siempre ¥ cuando emana
de las asambleas. Este impor-
tante acuerdo, que oo ha dejado

de sorprender por su rapidex ¥
concrecién, 5 intarpretado on
los ambientes laborglss como
una toma de conclencla del
moments politico v social que se
vive ¥ como fruto inmedisto de
Iz huelga general del Pals Vasco
del dia 8 en respuesta a los suce-
so8 de Vitoria.

Otro acontecimiento que llega
de la ria bilbaina ¢s la firma, el
diz 11 de marzo, del . ante-
provecto de convenio entre la
empresa Babcock & Wilcox ¥
los trabajadores. No 2a ha trata-
do de un convenio mas, pues la
forma como se ha desarrollado
la negeciecidn ha temido todas
las caracterfstcas de una con-
frontacién a “nivel europec'’,
como ha dicho’ tn furado de
empresa. Ambas partes sabian
que enfrents tenian a un interlo-

«gutor vilide, con una determi-

del verticalismo v elecciin de
presidentes de convenio, acepta-
do por ambas partas, en la per-
sona del jusz de Primera Instan-
cia de Bilbao don Pedro Esteban
del Alamo. Al mismo tiempo =e
he pretendido no romper Ia uni-
dad de la fibrica, evitando las
fugas hacia delante, para qua no
sg repitieran las experiencias del
74 ¥ 75, que no acabaron muy
bien debido a que 'sa dividis Ia
plantilla. En ests ocasidn han
participado tambifn los técni-
cos. La empresa, por so parte,
también parece haber roto los
esquemas sobre los que tradicio-
nalmente wviene ectuanda la
gran patronal vizcaina. En opi-
nién de un jurado, se ha dedo
cuenta del momento politico por
el que atraviesa el pais, ¥ ¢n
boca de algin directivo se ha
puesto la fraze, “ahora negocio

anuncios para el Jorado; dejar
locales para celebraciin de
asambleas cuando se necesiten;
paso a la plantilla de las contra-
tas; peripdo de prueha de quince
diag; 30 por 100 del salario
misntras dure el servicio militar
¥ la myjer no trabaje (més 10
par 100 por cada hijol; aumento
del salarig real, tipo medio, un
22 por 100; revisidn salarial
cada seis meses. El convenio
sometido a la asamblea fue
aprobado por unanimidad. Estas
conquistas, logradas sin una
hora de huelga, pero con la posi-
hilidad de hacer muchas, han
gido consideradas como un éxito
de la representacion y de los tra-
bajadores de la Babeock, ¥
clara demostraciim para los
observadores de que los trahafa-
dores no son “‘provocadores de

Cincuenta mil parsonss protestaron en Basceldo por la instalackin de una planta de amoseco.

nada foerza para presionar y
negociar. Por parte de los traba-
jedorez ha negociado el Jurado
junto con represententes de
talleres elegidos en asamblea.
Su téetica ha consistido an rom-
per ¢l esquema clésico pro-
puesta-contrapropussts e ira la
discusién de 14 pontos claves
sin pararse en su posible artico-
lado, que sz dejaba para des-
pugs de llegar a los acnerdos.
Asnmbleas continues al margen

con ustedes porgue mafena
estaremos juntos en el Ayunta-
mientg”,

Las reivindicaciones m#s
importantes  consequidas  han
sido la amnistia sindical desde
1539 —a la gue ya hicimos
referencia en estas mismas pégi-
nas de TRIDNFO—; no despidos
en caso de huelgas por motivos
internos o de solidaridad, siem-
pre ¥ cuando no haya coaccio-
nes o winlancia; on tablén de

huelgas" cuando las empresas
adoptan posturas dlalogantes,

ZABRAGOZA:
LA CONSTRUCCION
EN HOELGA

Zaragoza ha conocido 1a pri-
mera hualga penecal de la cons-
truceidn en cuarenta afos. Los
trabajadores pedian 6,600 pese-
tas de salario minimo para el
pedn, IRTF y Seguridad Social a
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cargo de la empresa y libertad
de asambleas en tajos v locales
sindicales. Se empezd, como ¢o
otros lugares, Ccon UNE recogide
de firmas en apoyo de las refvin-
dicaciones, y unos dias después,
en nna asambles legal en el sim-
dicate, s& eligid una comisiin
gsesore de 11 omembros para
gue, con el Comitd Ejecotivo de
la UTT, negeciara con la patro-
nal. Se acuerda, también, en
dicha asamhles, darle oo plazo
de ocho dias a la parte econdmi-
A para que conteste, A partir de
ese momento, las asambliess en

los locales sindicales quedan

cortadas, ¥ la madrogada del
dia 11 son detenidos coatro
mi¢mbros de la comisién ase-
gora: Floreal Torquet, Francisco
Felipe ¥ Francizco Marting al dia
siguiente lo soria Eduardo More-
no. Al conocerse la noticia del
guceso, el parg sa extendit por
las obras como un reguers de
pilvora; tanto es asf, que én un
plazo de cinco horas guedd
paralizada toda la constroceiin
de Zarapoza, Ese mismo dia, por
la noche, fueron poestos en
libertad los detenidos. Las nego-
ciaciones empiezan duras, pues
la patronal, en un principio, Do
aceptz como Interlocutor a la
asesora, 51 bien el dia 16 cambia
de opindin ¥ estd dispoesta a
dialogar con el Ejecutive de la
UTT y tres miembros de aquélla.
Los trabajadores, mieniras tan-
to, celebran todos Jos dias asam-
bleas de 4.000 v 5.000 persomas
e un descampado de le prolon-
pgacion de Marina Morens, no
Iejos de Sindicatos. El 17 s& fir-
I un acuerdn entre loz empre-
sartos ¥ el Comité Ejecutivo de
1z UTT sobre Ia base de 1.100
pesetas al mes para el pefin —on
8 por 100— ¥ un 7 por 100 para
el oficial; garantfa de que no
habrd sancipmes y negocieciin
de: los demiis puntos en el marco
del convenio, en noviembre, Los
de 1z asesprs proponeEn Que 52
discuta la oferta en asambleas y

——que—los—trahajadores —decidan; -

pero las Fuerzas de Orden Pabli-
co tiene orden de disolver la
concentracitn del mediedfa, y
aquélla no pusde celebrarse. Al
dia siguwiente, en una asamblea
de delegados de ohras —se
habdan elegido dos por obra los
dias anteriores, o semejanza de
le experiencia de Madrid—, se
epa al acuerdo de v & una
votacién por tajos. La dificultad
de la operaciin es evidente si
fenemos en Coents que en L8rE-
goza hay unas 1,500 obras. Los

primeros resultados indicaban
gue una buena parts de los tra-
bajadores eran partidarios de
reincorporarse al trabajo el
lunes 22. Pera comprender la
accptacidn —de momento y has-
ta el primimo convenio de
noviembre— de esa 9 por 100 de
aumento, hay que partiv de Ia

subida que se logrd hace cuatro
meses, ¥ que significt un 20 por
100, En este huefpe ha desteca-
do principalmente el gradc da
unidad, pues en la cormisidn ase-
zora hay representantes de
todas las tendencias del movi-
miento obrero. B NICOLAS
SAHTORIUS.

ECONDOMIA

Desde el fondo de la erisis,
esperando

El rechoazo de las Gortes al
programa de actuacitn
econdmica propuesto por al
Gobiommo, y cuyas Gltimas moti-
VACiones son por lo'menos poco
claras, ha alcanzedo tales
dimensiones, que incluzo se ha
pensado en la posibilidad de que
el proyectn, en su dis, cada vez
mis lejano, pueda ser devoelto a
su origen. ¥ a la luz de esta pers-
pectiva, gue, sin dode, el
Gobierno estd tratando de cegar
por todos los medios, alpunos se
prepuntan: ; quéd poede hacer,
buena logica parlamentaria, un
Gobierno al que le devaclven un
proyecto de Ley en el que =2 con-
ceotra nada menos que todos
sus planes para luchar contra 1a
m#s adversa de las coyunturas
ECONGMICAST
En ests supuesto, qui, repeti-

‘mos, era vélido harca algomos

dias, pero putde que hoy no lo
sea tanto, lo lSpico serfa una
dimizifin colectiva, hahida cusn-
ta de la trascendencia de lo que
se estd debatiendo. El tema
adquiere, romo si antes no la
tuviera, una gran trascendencha
politica ¥ en &l se estdn reflejan-
do —=i no, }clmo ihen 8 interve-
nir tan decisivamente las Cor-

nes internas que cada dis con
mayor fuerza aguejan al Go-

-hierno:

A=f lo han sefislado, con una
claridad inaudita, los Consejos
de Empresarios de las cuatro
provincias catalanas. “"Los
cmpresirios debemos manifes-
tar nuestra preccupaciin por la
falta de un auténtico sentidn de
anticipacifin politica por 1as pos-
tores contredictorias de micm-
bros de la Administracifm:. La
dilacion en adoptar medidas
correctoras de la coyuntura, la
indecision ¥ escaso alcance de la
opcitin planteada, la lipereza de

manifestaciones verbelea sohre
I socializacién, la reforma de la
empresa ¥ relaciones laborales,
son muesiras de une sitoacifin
grave gue contribuye a incre-
mentar la incertidombre empre-
sarial”. :
Para “adornar’”’ esta preocu-
pacién estin los datos de los sec-

tores. Segin un informe de_

SEOPAN, la construccidn, de
sepmir asi las cosas, podria
sufrir una recesifn del 10 por
ciento en este @60, respecto de
1875, que ya foe catastrofico. El
sector quimico, cuye actividad
disminuyé en un 7 por 100 en
términos realas en 1975, sigus a
eg0s niveles, y =2 limita &8
esperar kn cambio general de Ia
coyuntura. SEAT no ha tenido
heneficios ¥ sus ventas han dis-
minuido en un 1.4 par 100. El
sector  textil pide

ayuda oficial para evitar la ban-

carrota. La prodoccifin de acero
en febrero se ha reducido en on
75 por 100..

En esta baetslls de cifres,
puesto’ gue las actuaciones
gipuen sim aparecer, las fuentes

-pficiales mertiflean con datos

que convienen a su imagen. ¥ en
esto sentido, el Mimisterio de
Induostria afirma, con detos de
s Gltima - encuesta de coyun-
ture, gque la uotilizacién de la
capachdad productive ha subido
desde el 79,9 al 81,4, ¥ con-
cluye, apresuradamente, que la
indusiria ya he metido s pri-
mera ¥ marcha hacia delante,
olvidendo que precisaments o

¢l mes de potubre 2o prodojo on’

salto de las mismas caracterfsti-
cas, cuyos efectos se anularon al
mes siguiente. :

Porque lo cierto es que nf las
expectativas han cambiade, v,
en cierta medide, se han
empeorado a la luz de la incerti-
dumbre politica, ni la coyuntura

internacional he mejorado de-

una forma decidida, zino que
mis hien se ha ensombrecido
oMo consecuencia de la actuoal
crisis monetaria.

Por ahora, ¥ en este mar de
incertidombres, lo finico goe
esti claro es que el programa de
IBITES vA B reirasarse todavia
més, ¥ van ya tres messs. En el
momento de su presentacion a
la= Cortes se habld de on mes
como plazy méximo para sn
aprobacién, Un mes ya ha pasa-
do ¥ ni siguiera 58 han miciado
las digensiones de |8 ponencis.
BLC E
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