EL MOVIMIENTO

DE TECNICOS
EN ESPANA

0 es ficil pstablecoer las fron-
taras entra [os técnicos ¥ los

trobajedores  manuales. Los’

téonicos realizan también un traba-
jo manual, constants en muchos
casoa  |delineantes, programe-
dores). La vaguedad dal concapto
de técnico radica en qua el rabajo
manuel. sa tecnifich &l incorparar
une mayor components de trabajo
ineleciual, La Introducclén da la
cigncia en la produccidn dirscta
[tercera revolucién  imdustrial o
revolucldén clentlfico-técnical origi-
na umd tendencla a la racionaliza-
cifn interna de |a base técnica de
|a industria, El "'mona amaeatrado’
en que Taylor buscaba convertir al
obrero especialista contradice hoy
las exigencias dol mismo desarrsllo
tacnlco v clentfico, al cudl supone
una simplicacidn de lss tareas de
manipulagién mesinica, 1a nacesi-
dad de un mayor esiuerro mantal
del trabajador vy la exigencia de
mas ampliss posibilidades de deci-
sitm acerca de las condiciones del
propio trabdajo.

Maturalmente, los conceptoz da
trabajo intelactual v trabajo manual
se preston @ complicadas matiza-
ciones. Antonio Gramsci, al enali-
zar al teylorismo, comantaba [Ge-
darnanie que “‘no existe ningln tri-
bajo meramante flzlco, ¥ la misma
aupresion da Taylor, 'gorlla amass-
trade’ o5 una mora metifora para
indizar un Frnite en ciera dinoc-
cifn: en cualquier irabajo fisico,
incluso en ol mds mecanico ¥
degradedo, hey un minimo de cali-
ficacion técnica, o 88a, un menime
de actividad intelectual y creado-
ra” (1}, El cambio operado an ke
base productiva consisto precisa-
meante an gue, 8 diferencia de la
fase taylorista —que trataba de

objetive & la Internacionalizacion
de las fuerzas productivas. La
carencia de una infraastructura
imvastigadora propia v 1as fabulo-
@8 ventalas con que las empresas
multingcionales cuantan para mon=

“tar sus propias filiales an Espefia y

mantenar &l monopolio de  las
patEnies 3on Causd da que |a misi-
ficacion de técnlcos en nuestro
pale 5o produzoa en los nlvelas da
tecnificacitn media o inferios, man—
tenlédndosa unas bajisimas tasas da
ticnicos. Buperlores, que fracuante-
menle realizan tareas aspacificas
de los técnicos medios.

Recogiando os datos de lgnacio
Fornfindez de Cestro sobre |a
evolucion da la fuerza de trabajo an
Espafa, Deniel Lacalle calcula que
ol erecimlento relative da los téoni=
cos en @ induside v los senvicios
an el pericda 1960-70 es al 78 por
100 mds répido que el crecimianto
de los obraros cualificados, que fue
del 32 por 100, Los tonicos
posiron de ser el 3.2 por 100 de la
poblaclén asalariada en 1960, al
6.8 por 100 an 1870, Durante e5ta
década, los técnicds BEumMantaron
gnun 115 por 100 en la industria ¥
un 7Z por 100 en los servicios. Con
|oa resultados de Lacalle caompana-
moa el cuadro adjunto (2], Actual-
mente las técnicos son alrededor
dal 10 por 100 de la poblaciin
active espafiala.

Técnicos y obreros

El atraso sindical de las capas
de los téenicos con relacion & la
clase obrera S8 debe tanto @ 5u
posicitn objptiva en &l proceso pro-
ductivo, como a su falta de tredi-
citin reivindicativa. E1 papal de los
técnicos dentra da |8 jerangula
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estenlizar 8l méximo |a capacidad
intelectual del trabajador—, actual-
menta |a tecnificacion del trabajo
manual &8s una condicion del
desamollo de 2z fuarzas produc-
tivas.

La dependencia econdmice y
1acnobbplea da Espana con respec-
to a otros Estados dael drea
imperialista y las pecullaras formas
de poder del Estado espanol distor-
siongn profundaments la ponotra-
cion de la ciencia ¥ la técnica an
nuestro sistema productivo, qua,
pese @ todo, acusa la tendencia
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pmpresarial [salvo @n los cantros
de trabajo donde los técnicos estin
rmacificados) facilita el trato indivi-
dusl tecnico-empresa. Asimismo,
[a extraceion de clasa de los tAcni-
cos influye negativamente an Bu
mantalidad; los técnicos superioras
pravieman ganeralmenge da la
pequenia v madie burguesfa (o que
supone una lormackan fusriamente
individualistal y las catagorlas
inferiores de los téonicos procaden
de lgs clases trabajadoras tradicio-
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nabes, ontrando de lleno en ese
“profetariade  de  cuello  blenco™
vulnerable a las idess que |8
purguasia trata de inculcar 8 los
sepiores  laborales de mowvilidad
socipl ascendenta, “llbarados™ dal
“mono”.

Las ralaciones entre téonicos ¥
ohreros wan cembiando coma con-
secuencia de la masificacion de (s
técnicos, que trae el alejamiento de
éztos de log cantros de decision y
poder. Las concantraciones de téc-
nicas en las empresas empujan
hacia una actitud colectiva y sali-
daria frente a la patronal, sentbn-
dose kas bases objetlves para la
aparicidn de movimienios de 1écn-
oo Las relaciones antre al moyi-
mignta obrera y los movimiantos
de técnicos vienen siendo ceda vaz
mas dabatidas a la luz de la prict-
ca sindical de ambos movimienios.

Una primera concepcidn de las
relacionas entra 18enicos Y obreros

L axperiancis dal mosimisnto sindical

rg go inwod tigaoien

an Standard Elbetrien ha sida fundamentnd
para los thonicos espafoles.

coloca en primer plano |a auteno-
mia total de las revindicacionss de
los. técnicos. Es la posicion core
parativista, Hay un halago ideolégi-
co de |3 patronal hacia loz 1enicos
para fomentar osta posturd, gue
—aparentemente favorablde a corté
plezo— =& vualve an dltima instan-
cia contra bos ecnicos, al restarle
I fugrza, oxperiondis y pmviﬁlﬁn e
futuro de |a clase obrara para el
conjunte de las reivindicaclones
comumnes, que tenden & ser cada
vez mas. Un ejamplo relativamente
figcuente de corporativlsmo ha
wenido siendo la sumaxclusidn dae
o5 thonicos de oS convanios
colectivos de ks empresas. La
practica ha ensafado a los téonicos
&N NUMearosas empresas lo nagati-
wi e resulta @ lalarga el mante—
nerse aislado como grupo, sobro
10do 2n una etepe como |8 actual,
e Crisis eeonomics generalzada,
&n que las masas da técnicos van a
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El sector informdtico —unds 11,000 trabajacdores— a3 ol mis atraesdo sindicalmente.

proletarizacidn del trabajo ingelec-
ARl

Los técnicos
de Standard Eléctrica

La experiencia del movimignmo
sidical en Standard Eléctrica ha
sido fundamental para los téonicos
espafioles. Por trabajer an campos
donde es necesaria una tecnologia
de vanguardia —conmutacion peie-
fonica, transmision, sistemas con
ordanadaor, stc—, SESA emples a
gran namera de tédcnicos: inge-
nieros, licenciados, peritas, analis-
tas, auxiliares teCnices, programis-
doras, dellneantes, etc. La produc-
citn de sistemas telefnicos tec-
nalégicamenta complejos, on los
que |os clientes imponen adapia-
ciones y modificaclones sobre
patentes osiginales, obliga a la
empresa 3 mantener departamen-
tas que soporten  técnicomente
dicha produccién, Por oira parte. le
gestibn ¢ administracion de una
empresa de 20,000 frabajadones
|xige anormes  dapartamentos
administranivos, comarclales y
hnancierds donde abunda el perso-
nal thcnico, El nomero do téonicos

tener que plantearse =—al igual que
¢l movimiento obraro— la defensa
de |os derachos més elamentalas:
.galaro, seguridad em &l ampleo,
jornada labaral, elcétera,

Qira postura preconiza la sub-
suncién del movimlanto da téoni-
cos en @l movimiegnta obrerd, o
gue da hacho supone |l nagacidn
de le neceshded del primero, da fas
rervindicaciones  especifleas que
poses, de 13 fage {en muchos cagos
todavia iniciall del procass de
praletarizacion de los téonicos, del
bajo nivel de conciencia de os mis-
maos, ete. La practica damuestra
que esti concepcion no hace
superar um dpice el desfasa sindical
entre loa tallzres y 1as oficinas. Les
vanguardias de técnicos que han
actuado con estos ariterios  han
tendide a convertirse o0 un apoyo
“desda  fuera” al movimiento
clrero, logrando an &l major caso
quE Sus COMpanercd s solidariza-
sem con los talleres, pam sin asu-

mir comeo propias 185 reivindicacio-
N COMUngs con 85005, ;

Una tercera concepclin, mis
acorde con los intereses de tdcni-
cog v ebreros, plontea la necesidad
de un movimients de  técnicos
comvergente con el movimiento
obrero, &n &l santido da actuar an
todo momento en la dirsccitn mar-
cada por el proceso do proletanza-
30N y masificacion de os técnicos
v por la creclente complejizacian v
ampliacidn a todas los niveles do
las reivindicaciones obreras, proce-
505 ambos de cardcter imevarsible.
Divarsas expariencias de lucha {ne-
gocisciones de convenios, conllic-
108 an grandes empresas, olecgio=
nés Sindicales) confimman que dsta
a5 la dnica poz=iglin que tiene en
clanta los Trenas objetivos v suhje=-
tvas @ la integracidn dal movi-
miento de técnicos en al mavi-
miento obrers, & 18 Ve qué proves
la. progresiva  reduccidn de las
diferencias,

En &l proceso de acercamisnto
entre los téenicos y los obraros ha
jugado un papal importante & ori-
tario abierto del movimianto obrero
eapanel sobre este tema. Al enun-
cigr [a alinnza de kos wabajadores
de |a ciencia, |2 técnica ¥ la cultura
[Izs “fuerzas da la cultura™) con lgs
capas trebajadoras  tradicionales,
gquedaban sentadas por pare da
amplios sectores del mavimiento
obrero las bases tedricas pam una
practica qua hiciesa avanzar efecti-
vamente exa alianra. Si allo fuese
"prematurc”’, en cuanto que no
heblan meadurado las condiclones
de masificacion de estas capas de
trabajadores  intelectuales  ospa-
fioles, parece cierto que asta teorla
iendia B eviier |85 consecuencias
negativas de clertes “obraramos”
con que al  movimiento  obrera
habla contemplodo estas capas an
ofros palsas donde la ravolecion
cientifico-téenica operabe réphde-
mente an ol sentido de acontear la
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producicse al margan de los damés
trabejadores. Los téenlcos del
laboratorio eligieran una camisidn
muy amplia piEra negodar las oon-
diciones del trasiedo. Fua al
COMenzo de un proceso revindica-
tive que ha supuesio la incorpara-
cion de los técnicos da Standard a
|a fucha sindical. En |a factoris de
Ramirez de Prade han pasadao a la
historia las  épocas en que “los
talleres paraban ¥ los oficings mira-
ban”, En esta factorla, las oficinas
han cumplido une funclén daclsiva
&n 12 recuperacion de un movi-
miento obrere sangrado por los
despidos.

Dufante gl conflicta do SESA én
enero-febrers de 1974, la partici-
pacidn de kos técnicos en le hualga
fue ma=iva. Los paros alcanzarsn al
|aboratorio de’ Barajes, a la |nge-
nieria de Cliantes [calln dal Conde
de PFefalvery a la Ingenieria de
Conmutacitn {Aamirez de Prado) y
a la de Transmisitm {Méndaz
Alvaro). La decisién da la huslga
fue [a culminaciin da una sare da
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La regla de oro ATESA |
para alquilar su coche

Cuando usted llama a ATESA
solicitandonos su coche, obten-
dra desde luego un coche, pero
nuestra regla es que. ademas,
usted disfrute de un serviclo In-
tegro, codmodo, agll y moderno.
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EL MOVIMIENTO
DE TECNICOS
EN ESPANA

asambless que s venlan celobran-
do @ lo largo de los moses de ola-
boracidn dael convenio. En esta

huelge, més gque convergancla

entra &l mowlmiento da tdenleos y
&l movimiento obrere, se dio una
coincidencia en la lucha. Los
obreros  encontraron  sobeadas
THZONEs poTa suparar viejas des-
confienzes. hecia o3 técnicos. Los
despidas masivos de thenicas con-
tribuyoron a cambiar las ideas gquo
fla opinién piblica tenia sobre los
técnicos. A 8su wez, la solidarided
con al movimianto obrero da SESA
e vin reforzads por el hecha de
gque ‘hasta [os ingeniencs’” apaya-
ban las relvindlceciones de los
obraros, La presencia de |os 1édeni-
cos on 8l conflicto hize que la Uni-
versided, otras emprasas de técni-
cos ¥ los Celegles Profaslonales
funcionasan como cajas de reso-
nancia, En los Colegios Profesio-
ndles so reflejo claramento la apo-
sicidn de intereses antre las élites
de ingonieros directivos v los Inge-
nieros asalarados, identificandosa
con sus comparieros de Standard.

Durante el recienta conflicto (di-

ciembre 1975-anerc 1976}, las
afizinas de SESA han paricipedo
plenamente, no errastredas por los
tallaras, sin0 con una dindmica y
objetivos pmnius.* Ademids dal
movimiento de los técnicos, o ha
dade uni meorporacidn masiva ala
huelga de los administratives da
las oficings y acciones de sectores
numdricaments  imporiantes de
cuadros inferisres v medios (“nd-
minas especiales”), que han entra-
do en contredlcidn con le alta
direccion.

Las emprasas
de Ingenieria
8 Informética

En estas emprasas, la meyarls
de los trabajedores son técnicos,
Las técnicos con titulacion univer-
sitaria suponen carca del S0 por
100 de la poblacidn laboral de
estos sectaras, Otra 30 par 100 1o
integran  diverses categorfaz da
téenicoa: proyactlstas, dalineantas,
programadares, etc. Las funciones
de oz técnicos en esta tipo da
ampresas no ramiten directaments
a las condiciones de depandencia
tweenoligica de Espafa. Las inge-
nigrfas son canales de penatraditn
de la tecnologia extranjena: |a inge-
niernia basica —patentes vy licen-
cias— ea ganaraiments importada,
redfizando las empresas consul-
wies pacionales o trabajos de
ingenleria de datalls y la gestiin da
compras. De modao similar, las prin-

_cipales empresas do informdtica

tiendan a la comaercializacién de
productos  extranjeras, siendo la
aportacidn orginal espaiola practi-
camente nula. Cabe también
sefialar equi |as amplias zones da
minifendismo en estos  sectores
productivos.

Las emprasas de ingeniarla &
informdtica, emplazadas mayori-
tariamente en Madrid, surgon a
comienzos de |os anos sesanta,
utllizando capital téenico y peso-
nal extranjeras. Los traba]edores
aspafioles contratados eram
generalmente  técnicos al@aments
cuslilicados, con salarios muy
superiores con relacion a la madia
del paks, El desarrollo: indwstrial do
la ditima década hace crecer rdpi-
damente estos sectaras, altamente
rantables para el capital. Asi, el
nimero da irabejedores en las
ampreses da inganiarfa 52 ha dupli-
cirdo en los dltimas cuatro adios,
suparando actualmante la cifra de
10,000, mds de la mited de los-
cuales estan on las seis mayores
ampresgs del sector.

Las luchas sindicalas de los téc-
nicos de |25 ingeniarias arrancan
dol Convenio Colectivo de Estudios
Técnicos de 1972, A partir de las
asambleas de enlaces an el Sindi-
cato, se formd una comislbn de tra-
bajo, que elabord al antaproyectc
de comamnio. Las negocipcionos
—que terminaron en [a norma de
obligade cumplimiento— sa atas-
caron en al Sindicato, al conwvertir-
5@ €N un continwo tira v afloja enira
las asambdeas de enlaces v lo sec-
cion social, Asumisndo estas defi-
ciencing, B el siguisnie conwenio
(1874}, |la wanguardia sindlcal da
Estudios Técnices logrd hacer le-
gar al eonjunta de los trabajadaras
del sector la marcha de las nago-
ciaciones. En une esamblea de mas
de 150 enlaces se decide realizar
durante tres dias consecutivos
paras de media hora en apayao a las
reivindicagiones planieadas, Unos
2000 traba)adores de les princi-
pales empresas dal sactor partici-
panon en esios panas, consisiantes
generalmeante en concentraclones
junto & laa méquinaa dal café pere
discutir la marcha del convenio.

Hay que sefieler gua todas las
luchas habidas en las emprasas de
ingenieria han sida dingidas por [os
representantes sindicales, qulenes
—pase & los reducidos mingenses de
actuacion= gozan do una espocial
consideracitn de sus compaiaros
y de una relativa cobrertura frenta al
Bmpresario, fracuentementa intera-
sode en evitar de cara al mercadao
la imagen de cmpress conflictiva,

El smector informaticg —ungs
11.000 trabajadores— estd mis
atrasedo sindicalmenta. Las razo-
nes del apartamiento de las empno-
a2 de informatica del movimianio
ganeral ralvindicativo son varias: (&
condiciin comercializadora de las

Mayoras eMmprasas de aste sector,

Las rolocionas entra’ thenlcos y obreros van camblande como consscusncin dl
prograaive slajamisnto de aquéilos da los centros de decisidn y podar.

la poca concentracion laboral [en-
cepto 1BM), la casi nula organiza-
citn democritica v sindical, efe
Este atrazo sa traduce en la inexis-
tancia da convenlas colectivos tan-
to de empresa como de secio
{solamente tienen convenlo |e
Honeyweell Bull y Iz Hispano Clivet-
ti, donda |a clase obrara de la fikri-

, ©a de Barcalona tiene una gran tra-

dicin combiatival, Pese a todo, [as
elecciones sincdicalas de aste ana
han demastrade que los trebe|a-
dores de la informética han ido
wmando conciencia do [ falsedad
de las ideas elitisias que las empre-
gas ham procurado imboirlas.
Hechos muy significativos han sido
también la huslga totalments
expontinea ¥ masiva del personal
téenica, comercial ¥ administrative
de COMESA [emprasa comareiali-
zadora de Hispano Ollvart) y al
conflicto colectivo plamteado por
|os trabajadorns espanodes de la
muntineclonal Honeywell Bull.
Dwranta las elacciones sindicales,
las plataformas mivindicativas han
unicn @ |os problemas sindicales
genarales (salario, jubilacidn, con-
diclones de trabajo, aetc) proble-
mes especificos muy graves: el
reconocimiante  profesional w
laboral do los fitulos informaticos,
la dafinicion de los pueatos da tra-
bajo, la formacldn parmanents,
etoiTera. :

La depandencle tecnoldgica de
nuestro pals, qua an las ampresas
de e5ta apartado 58 manifiasta con
toda ka rotundidad, coloca a los
técnicos de las ingeniorias y

empresas nformbticas ante ol
tema de |a formacitn profesional
permanente. La simple transmisin
de’ la tecnologia sin asimilacidn vy
desarrallo, preciss cuando mis dao
unos técnlcos interpretadores de
planes, normas y espaclficaclones,
a5l como de técnicos de aplicacidn,
“markofing”, organizaciin ¥ man-
tenimienta. Da aqui que los Weni-
cos hayen dado relativamante poca
importancia a la formacida perma-
nénte, maxime considerando gue
hay todavia ofras reivindicacionas
prioritarlas sin resolver y gue no
axistan regulaclones a nivel estatal
favorablas al trabajador sspahol an
p41e temeno. En |35 emprasas més
avanzadas tecnolbgicamenta,
generalmente, coincidentas con los
soctoras més depandlentes (elac-
trbnice, quimica, informétics,
empresas de ingenierial, las rmivin-
dicachones en tormo & la formacian
parmanente adquieren nusva
dimensién si sa ligan a la da |a asi-
milacidn gradual y nacienalizacién
creciente de la thonica extranjara.
La imposibilidad préctica actual de
dasarrollar una acclén generalizada
&n tormo @ esto problema no es
obetéeulo para gua desde shara so
vayen recoglendo |as diversas pro-
pUBEtES QUE aparezcan en detarmi-
nadas ampresas para ir elaborando
& cuerpo de relvindicaclonas de
una farmacidn permanents damao-
cratics gue puoda oxtenderse a8
otras ampresas y sed o nicleo de
und futura planificecidn da la for-
macidn permanante en Espafia. W
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