HISTORIA
DE UN DESPIDO
MASIVO

MO de los sucesos mas gra-

wes da la vida laboral ospaio-

la de los dltimos afos acaba
de suceder on |3 villa guipaescoana
de Lesarte. Se trata dal daspido de
2,800 trabajaderes de la muoltina-
cional Michelln. No s o primera
ver, sin duda, que una ampresa de-
cide tomar una medida semejante,
pero an este caso han concurrido
circunslantias que convierten el
caso Michalin en algo realmente
pecultas y grave. Daspuds de las dl-
limas conversaciones da reprasen-
tantas da la Junta Sindical, por una
pame, y de la emprasa, por otra,
con las autoridades sindicales ofi-
ciales, sin aingdn resultado positi-
v, la huelga de Michelin entraba
en una fase de dificil solucidn. La
dltima raspuasta da la ampresa a
las propuesias de los trabajadoras
fue que no habla materia ni para
negaciar, ni para medlar, ni para ar-
bitrar; que solo aceptaba ka incor-
poracidn  sin  condiciones de la
plantilla. Mientras tanto, los traba-
iadores, a partic del martes, discu-
ten an asamblea un documenio an
&l fque se plantean [as dos posiblas
alternativas: ol reincomporacicn ¥
continuar la lucha dentro de la am-
presa, o presepuir la hoeelga, En el
documanto prasantado por la Jun-
1a Sindical y loz delagados & la
asamblea seafirma que "descanta-
mas |a posibilldad de qua sl Go-
bierno quiara y pueda arreglar 1a
huelga 5i no es mediante un fuarte
astellido de violencie y una grave
alteracion del orden pliblico™. Los
rapresantantes  obreros  safialan
que rechazan tal eltamnetive por &l
alto procio que tendrian que pagar
los trabajadares, pera denuncian el
cpee S les haya empujado hacia
258 camino ¥ qua “lnicameante
porque los trabajadores tenemos
mis sentido de la responsabilicad
que la patronal, Michalin y las au-
tofidadas, estamaos tratando de avl-
tarka”. La otra altermative, minosita-
ria por lo guae parece. argumanta
qua no 22 ha consequido ningln
puntn fundamental de los solicita-
dos, que quedan 22 trabajedores
despedidas y qui @5 necesana con-
tinuar la huelga. Ante osta situa-
cidn que ampieza a saf muy delica-
da, la Junta Sindical plantea ¢l
viarmas una nuava propuasta: rein-
corparacion sin reprasalias ¢ nego-
ciacion dal convenio, La direccidn
da Michelin, por su parte, comunl-
cd al delegado de Trabajo y de Sin-
dicatos, asi como al gobernadar oi-
wil, Gue 51 no Se entra 8 trabajar el
lunes, despide a toda Lo plantilla, E1
sibado, los trebejadores intentan
realizar und asamblea para decidsr
U postuTa, que, seqin todas lasin-
formaciones racibidas, sarla la de
reineorpacaciin el lunes. La autari-

dad guibernativa prohibe la esam-
blea, los sindicalos se desantien-
dan y los obreros de la Michelin no
pueden decidlr el sdbado su rein-
corpaoracian al trabaje. El domingo,
la empresa, sin esparar al lunas,
comunica & despido de 1oda la
plantilla y su decisiGn de contrator
nueyva parsonal, aungue Testamos
ien  dispuestos A examinar, sin
compromiso, las candidaturas for-
maladas por antiguos miemiios de
esta fibrice”. La indignacidn. a5
enorma en Lasane y tode Guiplz-
coa. Seintlerpreta la medida coma
una auténtica ¥ grave provocacion
que pueds taner consacuenclas im-
previsibles! cpando ks frabajado-
mes han dacidido pricticamante
volvar al trabejo, la emprese tomea
Iy decisicon de despedir 2 toda Ia
plantilla y reservarse &l darecho de
ragdmitir 8 |05 que quiera. El fasgo
i una represion masiv sobre mas
da wn centanar de hombres que se
han destacado en la huelga ms uni
realidad, El objetive de la emprasa
pareca sar desmoniar la patente
arganizacion que los rabajadones
habian logrado durante la hualge
sobre la base de delegados [unos
100} elegidos a partir de los talle-
ras y gacclonaes, Como ha comenta-
0 unc de 108 dirigentes de 18 huegl-
git. “nos han colocado ante |a dis-
yvuntiva de la humillacibn o |a wio-
lencia, pero, como  olras  veces,
sabremos rasponder con dignidad
y evliarames [a vielencia”. El lunes
24, los rrabajadores, como tenfan
previsio, intentan la antrada en la
factoria, parn dsta se enconinab
rodeada da guardias civilas por los
cuatro costados. No ohstante, que-
dan aan las incognitas de como
rasponderdn las factorias Michelln
e Europa ante esta siiuacidn y la
prasibiilicdiad de que 5o desencadane
un zanflicto genaralizado en | pro-
vincia de Guipdzeoa. La multina-
cional Michelin ha jugado fuarta y
utilizado a su favor 1odas lag in-
fluencias v resortes juridicos que e
ofrace la legislacion actual.

Graficos madrilenos

El viarnes 21 de mayo, unos
300 snlaces y trabajadores dal fur-
no da tarda so prosentaron en ol
Sindicato de José Antanio para
apoyar a la Comlsibn Asesora da
Artes Graficas gue habla sido elagk-
da en asambles y forzar su pre-
sancia en la sala de negociacionas,
La Comision Megociadora plantaa
dicha pretensidn en |a rewnidn con
los empresanios, y el Sindicato var-
tical 5o opone a la presencia de los
miembros de esa Comisidn: Galin,
Ruiz, Ebvira, Antono Pérer, Olga
Deminguer, Bureo, Carloz Gonzd-
lez, Juan Barcalh, Joséd Carrefio y
Paca Gonzdlez. Mo cbstante, 3 pe-
sar da esta negativa, una parte da
Ins empresarios sale ab pasille a
dialegar con la Asesora; dsta argu-

LABORAL

mantd ante dicho sector de la pa-
tronal que un convenio 5Glo pueda
justificarse teniendn como intoro-
culores & 105 auldnlicos rEprasen-
tantes de log trebejadores, elegidog
democriticamente. Los esmpresa-
rics  manifestaron que ellos no
manian inconvanianta an que antra-
ra la Comisién Asesora en la sala,
naro que &l presidents se negaba a
ello; ademids =afadicron=-, trajan
und pasician muey definida y en me=
dia hora zanjaban el asunto, La reu-
nitin sa pralongd més de dos hores.
Durante esia tiempo la asamblea
hizo un balanca de las Gltimas ac-
cionas an al sector grafico. Més da
4,000 trabajadores movilizados an
pargs, concentracionss vy  asam-
bieas, en las que hablan participa-
do emprasass tan importantes como
Mateu y Coomo, Casa de la Mone-
da, Rivadeneyra, Aguilar, Torrean-
gulo ¥ otras. Una vez finalizada la
reunidn, la parte acondmica, en un
principio, sefald que estediara |as
peticiones presentades por la parte
social v ofrecerds undg confrapro-
puesta ¢ migrcoles 26 a las b de la
tarde, Esa misma larde, 1a Comi-
sidn Azesors, ante unas 1.000 gra-
ficas, informd del resultado de [as
dalibaraciones, safalando que “los
ompresanas quizd tengan la fuerza,
Ia reprosion y el apoyo de un sindi-
ko (U no SireE, NioQURnemos, pis
) Rsolrns  Scanos JI]li Oua o
muEsing movilizacion lonemos que
conseguir panasnos al nivel de la
vida, v e0 salo ko conseguiremos
COn parns, asamibleas y concentr-
clones"

La experiencia de esias aooiones
de los graficos madrilefos por el
convenio provinciel pueden resu-
mirse en los siguiantes puntos:

1. La patronal, aprovechando
um mameanta de baga en Iy presitn,
pretendia, an un primer momanto,
firmar & convenio gquie les interesa-
ba en unos minutos de negociaciin
o ir al laudo, como otras tantas ve-
cas; parg al ancontrarsa con la pre-
sancia activa de los grificos, ha
consideracda major iniciar [as nago-
ciaciones en serio. 2, Por primara
wir én la rama se ha logrado impo-
ner wn eonvernio a nivel de todo el
Estedo pare [as siete agrupaciones
del sector, artes grafices, editoria-
les. manipulado, pepeleras, indus-
trigs auxiliores, fotdgrafos v ciclo
comercial- 3. So ha dado un nue-
v impulso al movimiento organi-
rative, 4% camo ¢l rechazo a cual-
queet planieamisnto de fuluro sine
dical que significue la desunion del
mowimiento obraro. 4. Se ha de-
mostrado ung indudable capacidad
de comvocatoria v direccidn da la
Comision Asasora, lo qua ha impe-
dicy que |05 negociadoras pudieran
dar un pisn 5in contar con aquélla,
B, La posicidn de un sector del

empresarado de negociar ha impe-
dide que asta ver los elemantos
s “duros”, que llevaban lg vor
cantante en otras ocaalenes, hayen
Jugado su papel. La presencia da
ciento. de cargos sindicales en la
reuniGn del din 21, muchas de los
rugles fuvieran gque abandanar &l
trabajo para poder asistie, fue wn
elermenta impartante de presitn.

La préxima reunitn del midroo-
las 26 sa considera declslve, pues
dapande de su resultado la- posi-
cidn que adoptan los graficos da
Badrid en cuanto a futuras movili-
Iaciongs.

Alternativa sindical

En una reciente reunitn a nival
de todo el Estado, 1a Vi Agrepecitn
Macional del Matal —que compren-
da alrededor de medie millin da
frabajadores= ha presentddo un
anteproyecto de altermativa sindi-
cial gque coincide casi lTileralments
con el quiz Comissonas Qbreras lie-
ne planteado ante o frabajadanes.
En la primara pama del documanio
=e haca una critica del actual sindi-
cato vartical y del papal que ha ju-
gado siempra contra los interesas
de los ftrabajadores. Considera
igualmaente que of asencial partie
para la eonstruceion del futuro: sin-
diicata die 1a ibartad sindical, y con-
sidera que las caractersticas fulu-
ras de este Aueve sindicalismo de-
ben de racoger o= peincipios de
unidad, cardctar da clasa, ralvindi-
cativo, damocrdtico, independiante
y socio-politico. En uno de sus pd-
rrafos el documento sefala que
et ingente asfuerzo de moviliza-
citin e estd viendo coronado por e
éxilo con la constitucion de un ar-
ganisma unitadio de 1eda b oposi-
cifin democritica, a cupa arganiz-
mo ¥ 8 su programa esta Agrupa-
citn saluda v apova entusléstica-
menta'”, La Agrupacion V1 plantea
igualmente el reconocimianto del
derpcho de afiliscién voluntaria ol
sindicata y apoya l idoa de la cale-
bracion de un Congreso Sindical
I:-:Jns.li!u'pumu una wazr restableci-
das las liberades democriticas,
del yue pudiera =alie una central
unitaria da todos los trabajadores.
LUn docoumento positivo e impor-
tante, si bion es discutible la pro-
puesta que la Agrupacicn hace al
final del escrito en gl sentido do
fuie Sirvd de base de discusion para
tadaes los trabajadores que "ma-
diante asambless  modifiqguen o
aprueban este documento’. Pre-
tension que puede resultar axcesi-
va, puas los trabajadoras va hen
iniciadn una discusion sobra otro
proyecto que matiza con mayor ri-
gor ciertios aspecios da la proble-
miitica sindical que no quedan sufi-
cieniemente ¢lares ¢n este que co-
rmeEntameos. |l
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