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LOS BIENES
DE LA €. N.S.

M 1ema importante que prao-

tupa actualmente tanto a los
gectorgs de la oposicion sindical
como del empresariado es &l desti-
no que puedan tenar los bignes
matesialos de la Organizacitn Sin-
dical, Para nadie os un sacreto que
durante todos estos afios la Orpa-
nizacion Sindlcal ba ido acumulan:
do un encrme patrimenlo sobre [a
base de [as cotizaclones que obli-
gatoria 'y puntualmente han ido pa-
ganda los no menos forzados afilia-
dos a le CNS. Tanto es asi, que so
podria afirmar sin mucho margen
de error que |la Organizacion Sindi-
cal g5 uno de los “'sindicatos” mds
ricos dé Europa, Parece, pues, nor-
mal que ahora que se vislumbra ig
inevitabilidad del paso a un sindi-
calismo libre ¢ tema dal patrime-
nio sindical adquiers una indudable
actualidad, Para las lTuerzas sindl-
cales no lagales, CC.0QQ0., USO y
UGT, gl conjunta de dicho patrimo-
nio dabe ser heredado por & moyi-
miento obrero, pues pertenace a
todos |os asalariados que han catj-
zade. Par parto de la UGT se plan-
18a la reivindicacldn de que le sean
devueltos los bienes gue tenia es-
criturades en 1939, cuands fue di-
sualta, como consecuencia de la
guerra eivil, Las tres fuerzas citadas
colnciden an sedalar que los am-
presarios no tienen por qué llevarse
una praparcion daterminada de ase
patrimanio, pues la parte gua han
pogado de cotizacionas ha sido un
alemanta mas do los costas v se lo
han reembolsado 8 wavds de los
précios; an ditima instancia, siem-
pre: han 2ido los asalariados los que
han pagado directs o indirecta-
mente [a cotizacidn obligatoria. En
el marco de 18 actual concrecién de
una unidad de accidn entre las for-
meciones sindicales de oposician,
&8 posible que s llogara al acuendn
de establecer una gestlén provisio-
nal de los bisnas de la Organiza-
citin Sindical & trawés de los Grga-
nas gue los wrabajadores sa dieran
a partir dal mamento de I ruptura
sindical y hasta ol momanto en que
los trabajadores llbremente deci-
diesen qué tipo de sindicallsmao de-
stan, unltario o plural, y, por lo tan-
12, qué desting habria que dar & la
masa de edificies, periddicos, atcés
tera, gue componen el mencionado
patrimonio sindical. Esta serfa, &
nuastro entender, 13 solucisn més
Ibgica ¥ normal. Pera en kos am-
bieéntes de la oposicién sindical
axiste el fundado temor de que an
los actuales planes de 2 “refarma
sindical” prosperen otras ldeas so-
bra lo que deba hacerse eon tal for-
wnd. Tanio los grandes poderes
econdmicos camo a actual jerar-
gula vertical temean que un sindica-
lizme democrdtico y unitario, amo-
pado en esa fabulosa herencie,

seria realmente una fuerza digna,
Como minimo, de respata, Por aso,
A una parte, por o menos, de s
oposicldn sindical el fonde de la ra-
farma tiene dosg filas qua van en la
direccion apuntada, Uno que eon-
siste an facilitar, cuando no impo-
ner por Oegrato, la pluralidad de
centrales v, otro, desguazar el pa-
trrimenia sindical antes de que ¢
produzca una posible ruptura que
la. ponga en manos de bos trabaja-
dores unitariemente encuadredos.
Para ello, va =& habla de un Cansa-
jo Econdmico v Soclal, instrumenie
del pacto social, que podria conver-
tirse en el nuevo organime que
sustituyera a la actual ©NS, inclui-
aos |8 mayorie da sus funcionarlos
y blenes materiales. Si a la UGT v
CNT, por ofra parte, se las devol.
viesen suz bienes dal &fo 39 o su
equivelents en dinero de 1976 y
no g2 (ograse la unidad sindical o
un acuerde entre las formaciones
da opasicién, tanto CC. 00, como
LS tendrian que partir de cero en
cuants a “blenes materiales” se re-
fierg, Can esto no queremos decir,
ni muchs menos, que la solicitud
da ugetistas ¥ cenetistas no ceg
|usta —puas no es licito quitarie 2
nadia o que es suyo—, pere parece
tamblén kogico que el mavimianto
obrero tenga muy en cuants estas
posibles derivaciones de la “rofor-
ma sindical™,

EL MILLON
DE BONOS

En rueds de prensa calebrada el
viernes 28, las CC. 00, han dada
cuanta de las decislones adoptadas
por &l méximo orgamtsma del movi-
mignto, [ Coordinadora General,
en su dltima rewnidn, calebrada an
Barcelona, con la asistencla de 79
delegados, en representacion de
las Comisiones de Catalufia, Eus-
kadi, Gallcia, Pais Valanclano, Ca-
narias, Andalucia, Navamra, Asiu-
rias, Ledn, Madrid, Castilla 1a Nue-
va ¥ Castilla la Viaje. La rounidm,
seRun los portavoces de CC. Q0.
s inicld con un informe del Secra-
tariado sobre la situacidn politica,
BCONOMICE ¥ Social que atrawiesa
nuastra pals. Daspués de wn am-
plio debate, en el gua s& formuyla-
ran diversas propuestas v cored-
clones, fue aprobedo por la Asam-
blea y dade a ls publicidad. En
dicho infarme desiacan algunos
d5pectos de particular interés por
su actualidad v por ser temas de
debite pOblico @n estos Momen-
102, Las CC. 00, rechazan la Idea
de que la actual crisls ecendmica
—baja da las inversiones, paro, di-
ficit de lo balanza de pagos, estan-
camlents, inflacitin, etedtora— se
deba & la presicn da los 2alarios, v
sefialan que “la inflacién no es pro-
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ducio del aumento del salario, sing
todo lo contrario; la inflacidn es
consacugncia de la enfermedad
crinica cel aparato productive ca-
pitalista, acantuado &n nuestro pais
an razdnm de un crecimiento andr-
quico, ¥, ademds, es una politica
econdmica consciente del capita-
lremo monopolista de Estade, a tra-
wis de la cual realiza una redistri-
bucidn de |a ranta en su exclusivo
beneficio”. Consideran, pues, que
no hay prncipio de soluckdn a la
crigis ccondmica actual sin una di-
reccidn palitica de eardcter demo-
critico. En los aspectos més socio-
politicos, &l documento afirma la
imviabilidad del refarmismo dal ac-
tual Gobiemo y spunta los intentos
del mismo por dividic a la oposi-
cin, tamo a nivel pelitico como
gindical. Dadas las actuales cir-
cunstancias, [ rounldn de las
CC. 00, plantea eoma fundamen-
ial &l mantener v extender la uni-
dad de la oposicién lograds on
Coordinacion Democrética, para lo
gqui ha aprobado wna rasolucion
gobire [a misma. En este sentido, di-
cefn “que interesados mds que na-
dia en la conquista de la libertad,
los trabejadores debames de hacer
nuestros  los  planteamiantos de
ruptura paclfica de Coordinedora
Democritica v, sin cass en ningln
tipo da pecto social, facilliar la con-
solidacin, ampliacidn v aficacia
del arganismo unitario de la oposi-
cidn®. En al cepiulo de sofidaridad,
g8 hace mencldn a los dos casos
qua las Comislones consideran
miis graves on este momento; log
despides de la TelofGnica v de Ia
multinacional Michelin.

Da oz acuprdos adoptados, los
dos aspectos mds resaltados por la
prensa, quizd por su cardcier nove
@03, han sido el anuncio de una
Agamblea  General extraordinaria
para los dias 26, 27 v 28 de junio,
a la que asistirian alrededor de dos
il delegados, ¥ la emislén de un

millén de bonos de apoyo v vincu-
lacién a CC, 00, Dicho bone, por
valor de 25 pesatas, llevara ung
inscripclén con el sigulante toxto:
“Con Comisiones Obreras, por la li-
bertad v la unidad sindical; por ol
Congreso Slndical Constiiuvante:
por un sindicato de clasa, unitario,
democritico e independionta”, Le
Asamblea se concibe como la cyl-
mifasign de un proceso desde (4
basa, en el que por medio de reu-
nicnes v asambleas, de grandes -
bricas, zonas, ramas, provineias, re-
giongs y nacionalidad, 58 alijan los
representantes a la Asamblea v so
dizcutan los grandes temas de o
probientitica sindical, | situacion
sociopeditica, la ruptura v enidad
sindical, etcéters. Esta encuentro
de CC. 00, 58 pratends lagal, aco-
figndose al derecho de reunisn,
para bo cual se solicitardn, por o
que parece, los oporunos permi-
=05, En declaracion de los portavo-
ces da e Comisiones, la emisidn
del millon de bonos no 52 entiendes,
principalmente, con o fin de sacar
dinera, sino para que los cientos de
miles de wabajadoras gue en su
opinion simpatlean o estén con kos
planteamientos de Comisiones tan-
gan una farma concreta de empe-
ar a vinculdrse a las mismas, No
5 fraia, pues, de un camet o afilis-
Lidn como se entienda en el sindi-
cate tradiclonal. La Coosdinadors
Ganeral sefala en el documento-
resolucldn sohra al reforzamianio
de CC.00. que siges slendo un
movimiento arganizado, pero que
ante las nuevas tareas de ruptura
politica, unidad sindical v futuro del
movimiento obrero considera im-
prescindible reforzar sus estructu-
ras organizadas,

El procaso asambleario en la di-
recciin de la Asambles General ya
st ha inlclade en muchos lugares
del pais v se estin preparando
concéntraciones de rama vy provin:
ciales.
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CONFERENCIA
DELA O.L.T.

El midroodes dia 2 =& abrid an
Ginebra la Conferencia  General
anual de la OrganizaciGn Intemnea-
cional del Trabajo, Como tantas
ofras veces, ¢ tema de Ecpaiia es-
tard sobre la mesa de las distintas
delegaciones. Este afio, tanto la
CIOSL comp la CMT, la FEM v la
CES, an reprasentacion de |3 b
totalldad de los trabajadores sindi-
cales del mundo, han planeado
formalmente el reconocimiento,
con plenitud de rapresantacion, de
lxs dalegados de las CC, 00, UGT
¥ LISD, Quizd con el fin de evitar un
desplazamientn de la Organizacitn
Sindical y de explicar el alcance de
g “raforma” sindical, el ministro de
fAeleciones Sindicales s¢ desplazo
Iz samana pasada a Ginebra para
mantener comversacionas con el di-
reclor general de dicho organismo
intamnacional, sefior Blanchard. Por
parte de las fuerzas sindicales de
oposicion, y en el marco de 5us en-
cuentros para llagar a formas de
unidad de scchin, se ha planteado

la posibilidad do adoptar una pos-
tura comin Gam @ esle ancuentro
dix la DIT. Ante la imposibilidad da
presentar un tnforme Gnico de las
tres formaciones, se acordd of que
cadd una lo prosentaria por SU
cuenta y una vez en la Conferancia
sa redactaria una declaracién co-
milin de denuncia de ka refonma sin-
dical v de los aspectos mis graves
de violaciones de derechos sindica-
Ies. Los informes presentadas, con
dilerentes vareantas, hatan Un re-
suman de lgg ditimas luchas de los
trabajadores. sefalan los aspectos
mis notables de la represion, reall-
zan una andlisis de la raforma sin-
dical en el marco de la politica,
contemplan la marcha del proceso
unitario de la oposicidn sindical y
plantean lo que podria Ser una al-
tomativa democritica sindical en
nuestro pals. El reconocimbento ofi-
clal de las fuerzas sindicales espa-
ficlas por parte de kb QIT serfa una
decision de gran rapancuslén y al-
cance, pues contmbuirfa a acalarar
al camino hacia la liberiad sindical,
hacia la legalizaciin del movinmien-

- 40 obrero real. W NICOLAS SAR-

TORIUS.
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Sanidad valenciana

LA FE

L conflicte de la Cludad Sani-

taria La Fe, con wna plantilla

de més da G000 trabajadoras
y 2.000 anfermos, atendedoz an
cuatre grandes edificios {infantil,
Matornidad, Clinice Ganeral vy
Rehabilitacitn-Traumatologial,
oeupa el centre de la atencdn la-
boral valanciana durante tres |ar-
gas semanas. Y no axisten justifi-
cadas peperanzas da spluciones ur-
gentes. Todos los contros sanita-
rlos han permanedido Y penmane-
can gn par, respelando urgancias,
para pedis la readmision de 41 des-
pedidos que ahora son 11, guisnes
suspandidos de emples, han recu-
parado ol suekdn, seqin reselucion
de Magisiratura. La Fa, Psiquidtrico
y Clinico han mantenido und postu-
r8 da parc mAs unitaria. José Anto-
nio, Provincial y Cantro da Rehabi-
fitacitin de Lavante celebran dlti-
rmamente silo asambleas y actua-
clones da solidaridad.

El origen se remmaonta & |8 inasis-
tente relacidn laboral y humana on-
tre una direccion de poder armni-
modo v 105 trabajadares, que plan-

tean una platakarma raivindicativa,
aprobacks en Asamblea en enero
ultim. En ella se padia fo constitu-
cibn de un Jurado de Empresa,
completar plantillas para paliar el
abrumador irabajo del personal,
sardicio médico da empresa, vaci-
ciones en periodo estival, eliming-
ciin de contrafos  eveniuaies v
otros puntos hesta diez.

La= visitas del delegado general
dal INP, Lépez Barranco, arginan
al nombramignio de un direcior de
Personal y Asunies Soclalas para
La Fe. Gobierno Civil. con repro-
santanta racién estrenado, o lugar
da entrevistas de mediacidn y ravl-
=in a1 fondo del conflicto sanitario.
En &l ambienta estd que no &5 salo
unos despidos arhitrarios, sino b
imegen extorma gjemplar ¥ esiric-
tura interna tensa o que eetd en al
meollo del conflicto. Valancia nun-
ca luNvo un paro sanitario similar.
Pero éste pusde sor ol desencachs-
nante de una puesta al dis de entl-
daedes sanitarias estructuradas an-
lidamocrdticamenta. B JAIME
MILLAS,

EL “PACTO SOCIAL"

&l marco el Chely Sigio XX o
E‘:ﬂnmm de Helfaciones Simica-
'eg pIGpone R vor mds el fan
ooy Mevado “pacio socind”, Pare-
o pra fome de posiciter, JObles ¥
arfplal, canfra of bombardeo gue des-
di faE orapEaciaaes sindicales de
apEsicion S8 viend hesiendn comina
dicho paclo. Despurds de Oer delem-
damante [ ampola referenciy o
privize soboe of dlsewrso @ wno fe vie-
ne o ler mignies sl andcdoda
que ascuchi wn ol de o Ao an-
rrafabie sphre cierfo peeble dé fa
provingia de Taleda, AT nstaurrse fa
Segunda Republcs v conviCarse /a3
pvimeres eleccipnes Fhres sn nueslio
alg, s campesinng de un prebis o
lar s@rcanta foledaira, iy mayariy semi
o anelfabator ol [ode, 38 SICOAE-
Ban e un awfEnioo mar o confeito-
mes pues no  sablan realmenie &
qiridi wotar! s farmacion podtics e
EsCasd .y & COnGeITIGIHG g
tonfae de fos partidos pafiticas Unos
fins andes de /05 COmicADT S8 recme-
rovr & la Svnbve ot unps aifvares y
wro e eiis proguso que Qa8 SaNr
e cerdips fenion gue enteravse ¥ S8-
bar @ quién worarde “E} Choguets”
—rie propiaran, asl fvmade por ser
ol oce ey purelle g utifzebe cha-
qrets—, ¥ erlonces hacerfe elios g
aenindn oommpetmmente opuesio. Co-
o g2 Iigen “ET Chagueta™ vald a fas
derechas v fos cainpodings @ Mg -
quinrdys, con o que, an mi mddesle
ALY, T SF SQIVREIROT B0 ag el
ocasign, Con fo ol “peers seci™
acurme wr peor 1o grom, clrsmaa @l
soctor menas aictll del erparesansdo
¥ 185 muoridades sindicales del régi-
T ATATSEGNE LARLD @ a8 necesicad
del pacto social & Sug posWITadeds
¥ hondides, fos frabafadores y fuee

s5 demporatices en genefal o L
AT OF MMeAns o8 contematande con
surme desconifanss cunndg M con
explicito repwdio, Sebre Iode cumde
om0 ol caso gue nos ocupd, e
areseraciin  fel noowo  producio
Tfepligio” mo 58 caracienza por iy
sutiery e fos planiesmetios o g
{nifalese de fos srgumenios. sAcase
Ao i gue pansar ® fecho que sefaly
fa prevza e qua e mis sipnilicadive
e of apfapss carran o@ o gae 28 ha
wenine o0 famor “hunker” sinofeal o
daiacwres oal minizrra de Aefoclones
Simtficales? Hay formas ¥ formas de
preserdar of “poclo secin”; dcaEe L
fpdvica del nracapialismo eurepes o
hulsarg realizade con mus fatena ¥
=i bren s oyenies wlives fo helvian
acopitn con friafdad, por fo menes
quizd consiguiese miroducir b dirde
an gipim sector de fas asmlanindes.
Ef riniztre oe Refacionss Shndee-
les parte de orpa visfs JdoE melvieds
duranir of lzrge permdde corporalive-
ANTARACS ¥ Qe CRHAMOS satemada
pava shermore "L fucha oF CIFSRE R5-
14 periclitada™ 51 furluers aifnmado
gue fay e superar 12 fuchs o ols-
288, pOv Rlamala, podriames ostar de
Ty T T S T T T
consecuente con fos mdiag parg io-
gvar dicha superacion. Peno insistic #n
e de Nicha de clases no exisle ex
reincidic en & encesiral wige de @
poditica fcoidn v parkic de SUpesros
e salo peeden condirci o falses $o0-
fucrones, [umgo Se pasa af esfudio de
far condicionas ool pACTO Facial ro-
presentatividad oe [os mereculores
¥ heaedes sindicales. Bien, #v chme
£f posibte recorpeesr b Nberfad sind-
cal s autemdiicamente fegatizar 2
CC, O, UGT, US0, etcieny, v ligu-
dar [ estrciwa de fa CNS?P, scome

Fl ministre Martin Vills eon &l direcior ganersl de la Organizaciin Mundisl del Teubago, M.
Francis Blanchard, en Ginebea.

w5 positie pna libertmd sinofeal sin i-
bavades plenes de rounite, asocis-
cain pofities, swiregls aniversal ¥ fo-
dos Ips deveches demperdtices? S
tody esto se dieva, pqud guadanis de
rigimen que ho presidico n vids de
Gl pald dwanle cuarents anos?
SCOmD se puredd decl anieaces que
of pacte socral se purede dar Y Tain
Hres condcioramienias previos oo
mi B pacie peltice™? Hoce wunos
dias wn articulise g8 TARCT ealp an
semejante contrasenticly &/ decir Jug
[IFOpAES [t Cpacio palitica™ y hallar
al s tempe df “Ratua” Ro ena
coherenfe.  Frecisamedie & pacio
malitica gque se propoae, corme e
celrrdn slamare en fa Historms, es
pars remizar v detarminaia tpe de
rupdnras, pues ee pacly aivaiTeenrg
arE fraer ofrg réginen, obra s nsiiu-
CRORPS, 0 BEE COs0 democrdlicas
Gife ST & SIS Qe e o 5o
¥ ostir operSacTiu 8 STETNE UM O0e-
FACin oe raplare Qe puUeds T preda-
dicha @ no dir i cierto perfado de e
forimas ™ rres o menes formnes, perg
a i postre siemeee fega o mamenio

et france, ded smifo, de la neeve cal-
ched o LR RN QUE Ver can fa
anieriar.

ET minisfra de felaciones Sindice-
s, povr WHmo, es ciare af hablar de
las consecurncias owl prcha social: af
empresamo consifue @ paz sackal p
fas irmhafadores remumICiaT 8 LTS S0-
cidn  relvinaicativa  comfinuada™ o
cambip ¢ Somponsacangs avecias
£ indvectas gue g S8 axmicTan. £
ias actunies condiciones mefo Qe
dci Nanamante; fos frebafadoves de-
o e fracor hoelges. reawnelan @
canguisia e la iberiad sindical ¥, par
o fanda, of pacto polfifco y & [ rogni-
e, Las egnsrouencias de tode elo, o
nived poditico ¥ ecankpico seran muy
graves. Pov eso liene reson & Ts-
1 o astale af Ginal ohe su park-
Mo Gire e fF mepaciaciin def pac-
fo Emcint pueden surgd offcuftades:
que aguna organizeciin 2moieal 5o
wagisg af pacto. Me tema gque on &l
el CORTATe M va & irrtarss de al-
G, sinngy e fodad, eon fa cual po S0
sahe bien con guidn S8 podrd Dacrar.
H M5
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