Ley de Relacione

5 1.'

s Lahorales

En vez do

umnd sntich

Ley de Relacionss
Labornlas,

lo qua salia
finalmenis

e luz

fue una ospecia
dn convanio
colective,

rmdjer qua alguna
¥ poor que mucha.

000 empezd con la Ley Bisi-

ca de Trabajo, pergonada
por Licinio de la Fuente, v qua ibe a
ser algo asi como |8 cana magna”
dal mundo laboral, o s ustedes ko
prefieren: ¢ testamento laboral del
Rigimen, De todo aquel tinglado
salld la Lay de Relationes Labora-
les. jPobre Loy de Relaciones La-
borales! Pass un ambarazo campli-
cado, tuvo un parta dificil ¥ noha
pasade de ser un bebé raguitico. El
dia 3 de diciembre, el bebd Juridico
miks famoso dal afo cumple nueve
mesas, ¥ comao no ha sido vaguna-
do sufre do pofio. Ma expllco: la
Lay de Relaciones Laborales ren-
JUER.

Comeo g5 ldgico, une ley de “re-
|aciones laborales"” deberia regular
lo que bisicamente caractariza e6-
ta relacion: la heelga, la partlcipa-
cifn de los trabajadores en la ges-
tibn dae la empresa, |8 panicpaciin
en benaficios, la contratacion co-
lactiva, la accion sindical en &l sano
de |la ampresa, |a estabilidad en ol
empleo, |a delimitacidn dal podar
dediscipling y de direccidn del em-
presario, métodos, tempos y pri-
mes, configuracion de derechos v
deberas, etcétera, etcétera. Pero
temiando la dificultad del parto
{Cortes), la madre (Ministerio de
Trabajol siguit un régiman riguroso
y consiguid rebajar peso. Desapa-
raciaron o8 termas citadas y, por
fin, ¢l B de abril de 1976, =lidals
luz, #n vez da una lay de "relacio-
nes laborales”, san convenio colac-
tivo, mejor que alguno ¥ peor que
muchos, S8 establecian en suma
algunes mejores formales, y como

¢ Que queda ?

al propio predgmbulo de la Lay
gl “Ln pure perfecclonarmianto
formel de ordenacibn juridica del
Dereeho del Trabajo no justificaris
por 5i solo esta Lay™. jEntonces?
MNade més aparecer, la Ley fue
criticida desde todos los sactoras
dal mundo laborel: Universidad,
degpechos laboralistas, sindicatos
o cdlase.., Be calificd a la Lay da in-
completa, técnicamenta defectuo-
54 ¥ socialmente Ineficaz, permn o
fue nadie esperaba era gue las me-
joras formales introducidas sa con-
gelaran. Ahora, 8 sus nuave mesas
de wvigencia, podemos preguntar-
nos; ¢de todo aguello, qué queda?
Una de las principales innova-
ciones fue prohibit ol despido com-
prado. Se impedia privar 3 un wa-
bajedor de su dnico medio de sub-
sletencia, cuando no existier justa
causa para elio; lo gue, por otra
parte, parace tan obvio, que husalga
tode explicacidn. La suspensidn del
articuld 35 hasta of 30 de saptiom-
bre de 1877, por al reclente
Decrato-Ley da Medidas Econdmi-
cas, acaba con la racionalidad v 58
rinicia asl la dramdtice persecu-
cién de lo obvio. En el mismo
Decreto-Ley, de 8 do octubre, se
rompia la Lay an lo ralativo & los
trabajadares aventuales. Antaia no
habla trabajadares eventuales, sino
“trabajos aventuales”, qua, por Su
naturelaza tramsitora, podian ser
prestadas Veventualmenta”, hoga-
fo [as empresas pusdan satisfacar
sus nacasidadas 'normmales y per-
manantes” con trabajadares gwen-
tuales. Continda 2 incoherencia,
La edad minima da admizidn al

trabajo se fijh en diecisdis afnos, ra-
duci¢gndose an quince para el
aprandlzaje. Para ermpezar, los dig-
ciséis afos quedaron aplazedos
hasta |a entrada an vigor da la Ley
General da Educacitn. Lo de los
quinze afog ya &5 mds grave v
constituyn, por deracho propio, ung
de nusstros mas brillantes gali-
metlas juridicos: el B de abril da
1871, Esparia ratificaba loa Conve-
nigs 58, 58 y 60 de la Drganiza-
chhn Internacional del Trabajo, v di-
cha ratificocidn 58 publiceba en e
“Boletin Oficial dal Estado’ el diz
15 de mayo de 1972 Estos conve-
nigs giran en tomno a la edad mini-
ma de quince afos, ¥ deade su pu-
blicackbn en &l "Baletin Dficial dal
Estado’ son derecho interno aspa-
fied da obfigada aplicaclén. Pues
bien, dasde 1972 a la Ley de Acla-
ciones Laborales y desde la Ley de
Ralaciones Laboralas hasta hoy, el
Goblerno slgue fijando salarios mi-
nimos para los pinches v aprandi-
ces de catorce ¥ quince afios, v |a
Aurtoridad Laboral continda autar-
zendo su trabajo, lo que supone
una trasgresidn constante de la Lay
absolutamante injustificabile.

Por ko gue a jormada, turnos v
descanso del bocadillo se rafiare,
&8 ha ido contra la Ley pos b me-
nos en cuatro ocasionss, Dacretos
sobre turnos en e comercio, trans-
porte. ¥ comunicaclanes, Maring
Mercanta, y el Decrato de 18 de ju-
nio de 1876, que modificaba &l ré-
gimen da descanso para el bocadi-
I fijado an fa Ley. El dmbita de di-
cho deseanse es necesariamente La
izrnada y pretends compamnsar al

irabejador de un esfusrzo diario
continuade, por ollo fa Ley asta-
blecia una rolacidn descansa/horas
trabajadas al dia, esta relacidn fue
cambiada por & Decreto que fijg
una relacion descanso/horas trabe-
jadas a la semane.

La ilegalidad de modificar las le-
yes con Dacratos 68 una imperti-
nencia juridica que por desgracia
aparece con frecusncia cuando as-
tas leyes otorgan mejoras sociales,
El minimo da recionalidad nos lleva
8 pemsar cue las leyes estan pare
gue e cumplan, ;0 no?

For otra parte, aspactos desta-
catdos de la Ley quadaron somieti-
dos, dasde el principio, a una obli-
gada “vacatic legis”: Fondo da Ga-
rantfa Salarial, Servicio Doméstico,
Deportistas  Profeslonales, Régi-
men Disciplinario del Emprasario,
eloiterd, elciiors,

En lo relativa a |a reforma de la
BFMpresa, ¥ 5N dnimo agorero,
creemos que al Gobiesnao va a ingy-
i &0 mosatoria; antes de primeros
de ano de 1977 deba remitlr a |az
Cortes un proyecto de Ley de Régi-
men Jurldico y Reforma de la Em-
presa, ¥ faltan tan pocos dias...

Lo gua nos gueda as una jorna=
da da cusrenta y cuatro horas a la
SEMEnd y unas vacaciones da veln-
tidn dias, mejores qua, &n Suma, Se
racoglen ya en warios convonios y
ordenanzas,

Casi hublara sldo mejor ol abor-
to que el parto; se podra haber re-
hecho el vistago, porque a fin deo
cugntas.. jAy, Fabiol. B MAR-
COS PENA

triunto ]




