Ottn Karstens, sscretario genored de lo CIOSL, con el ministro ds Relaciones Sindicales, sefor Da ln Mata: un visitamte que ha caricads ingibatied.
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La pre-negociacion Sindical

AS cuestiones sindicales estén

de permanante actualidad en
nuestra paks, ¥ ma sdlo an funcidn
da los conflictos |aborales que se
siguen prodigando en multitud de
prnpresas, sactores o regiones, si-
no tembifn por &l protagonisme
craciente que estén consiguiendo
las centrales sindicales democrdti-
cag y la COS como coordinadora
de |as mismas. El propio ministro
de Relaciones Sindicales, en unas
recientag declaraciones a su vualta
de Ginebra, llegaba a afirmar gue
para el mes de meyo las diferantes
centrales obraras sorian legales. Es
evidente que este tema de |a legali-
zaclén de CC. 00, UGT, US0D,
STV, etcétera, estd a la orden dal
dia v podria ser un primer paso ha-
cia la plena libertad sindical, pues
=l biem lo Ley de Raforma Sindical
que la Cemisitn de Leyes Funda-
mentales ha remitido al pleno de
les Cortes noes nl mucho menos
gatisfactorie para  las  centrales
obreras, posiblomente el recanoci-
miento de &stos saldrd antes de
|3 neqociacitn cposicidn-Gobierno
que de [a aplicacidn estricta da la
casuistica lagal. Par ge pronto, la
comisidn de “les 107, ensu ditima
reunicn, ya ha dasignado a lps per-
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SONBS QUE Neqociardn este Leme
con el Gobiermo: los tres sacrata-
ripg e las oegenizacionss de la
COS més Ios afadides de Tiema

Galvan v Satrostegui, quizd por

aquedlo die que eate pUNtD no sola-
mente afecta & bos trabajadores, si-
no también a empresanios ¥ a la so-
ciadad en su cojunto.

Por las notas sparacidas en los
perddicos y por |as propias fuenies
sindleales, los trabajos de s coml-
si6n trisindical que @& crad con el
fin de presenter una altermativa
eoncrata da nagociacion al Goblar-
ne astén muy avanzados y sblo fal-
taria su aprobacién por las direc-
ciones de |os sindicatos respaecli-
v0s Junto 8 un Gitime estudlo con-
junte. La importancia de esta ela-
boracion da |3z tres centrales més
reprasentativas @ nivel del Estado
no se la astapa & nadie y es |dgica
la pxpectacidn dasperiada de cudl
puthiera sor el contenido de Sus re-
gultedos. La US0, CC. Q0. y UGT
Nd parace Qe s& vayan a limitar a
presentar sU punto da yista sobre
|e que zerla el estricte marco de |a
libertad sindical, que colncidiria,
por sus declaracionas, con los fa-
mosas eonvanios 87 y 98 de OIT,

sino qué ingn més lejos al prosen-
tar todo un cuadmo de Solucionas a
fos problamas fundameniales gue
tiane planteades &l sindicalismo an
nuestra paiz, en est fase de transi-
cidn ¥ con una parspectiva de futu-
ro. El poneenir die los bienes da fa
AlSS —CNS— v la liquidacitn defi-
nitiva da |3 05, los nuovos drganos
de represantacién on las emprasas
que, on U momento, tangan gue
sastituir @ log Brtuales enlaces, ju-
rados v vocales, los distintos dmbl-
tos da contratacidn colectiva y Bus
respectivas protagonistes, la rogu-
lacin del derecho de huelga, [os
derechos sindicales de los trabaje-
doraes v de las propias centrales, et-
cfitors, son asunios de enorme im-
pOrtancis que astin ¢n el cantno de
la negociacidn y temas cbligados
gn las reuniones  asambleas de
las trabajedores ya afiliados o no &
|as centrales sindicales. Serla avan-
turado adolanter resultedos poeci-
505 soboe cada uno de estos pro-
biemaa; hasta ahora la impresidn
ganeral o5 gue =& ha llegado a
acuerdos de base entra las centra-
lez aobre la necesidad de legalizar
a todas las organizacionss inme-
digtamente v acerca dal contanido
¢le ia libertad sindical coma posibi-

lidad da crear sindicatos, de afiliar-
s & ellos o no, de accidn fibre don-
tra y fuera de las emprasas, otodle-
ra. Paro no parece que &l acusrdo
s¢0 tan tloro, de momento, en otra
serie e aspectos de indudable im-
partancla. Por ejamplo, 2% conoei-
da la discrepancia de USO-CC_ 00,
por un lado, con UGT acarca de la
utilizacitin da los cargos legales Ac-
tuales. En recientes tomas de posi-
citin de las dos primeres organiza-
ciones ¢ desprende qua no eskl
en su dnimo abandonar cstas posi-
clones, sino mas bien adopiar una
actitud afensiva en esta campo ha-
ciende Juger & fondo a los cargos
sindicales honrados con el fin g2
acalerar todo ol procesa hacia e ll-
bertad sindicel. Estas centrales
planteerfan que sddo cusndo Se e
labrasen olecciones libres para la
designacion de |og nuavos drgancs
gque sustituyesan a los jurddos,
habirfa llagado gl momenio ce sue-
tituir una legalidad por otea, da ma-
nera  natural, democrdtica ¥ sin
vaclos, lguelmante an este terreno
de a3 “nueva legalided”™ habrian
surgido discrepancias de clerto re-
liewve. Mientras para USO y CC, 00
los organismos representatives de
ampresa —con el nombre de con-



5Bj05 0 COMitEs— tendrian que te
mer &l poder de contrataciin con
fos empresarios, k& UGT sa inchi-
narip a gue fueran las propias cen-
rrales sindicales —a través de sus
gecclones de emprosa— las llama-
das a sar los imerocutomes de la
patronal, con el conslguisnte poder
juridico de contratacidn, aungue
sin negar por ello la existencia de
dichos comités o consajos. El pro-
plo secretanio general de la UGT ha
declarado recienternenta; “La UGT
apoya gue Eean Onicamente las
ceftrabes sindicales presentes en la
BIMpfesa A% qua tengan capacidad
para negociar el convenio colectivo
¥ proclamar [a huelga®. La diferen-
cin, de subsktin, no 5 da matiz, si-
no que encubre toda una concep-
citin difarante del quehacer sindical
¥ de lxs propies perspectivas hacia
l2 unidad sndical, Mientras la
mera posichén se situarda en las
cogrdenadas de un sindlcalismo de
participacion asamblearia y de su-
peracidn, por o menos al nivel de
empresa, da la rotura neta ente
afillachos y no afilisdos, con objets
de fortalecer la unidad en los cen-
tnzs de trabajo, 8 segunda hipdte-
gig gequiria |a linea més tradicianal
del sindicalisme como organiza-
citin @ 58ces 8in un entrongue clano
con Lis expresiones del movimion-
to ¥ de a democracia més directa.
Ambas posiciones, sin embargo,
parecen coinchdir en & hecho de
que el reconocimiento legal de las
mrpanizaciones democriticas lleva
parcjo ol traslado a éstas, en los
Mareos supariones a la ampresa,
del poder de contratacién que ac-
tualments detanta la CNS, aungue
en algunos casos —da dmbites lo-
cales o eomarcales— tendran que
buscarse férmulas de ligaztn con
lex: represantantes elegides por las
asambleas, El crecimiento afiliativo
da las proplas centrales pasa, sin
duda, por su actuscidn legal, pero
también, ¥ quizd de manera insppa-
rable con lo anterior, por su poder
do contratacitn con las patronales
que 58 ceen Yy gue de alguna ma-
nera ya existen; la poslcidn del Go-
biemo —de darse— en el sentldo da
reconocer @ las centrales, paro
manteniendo [ contratecion de
convenis colectivos en el maren
actual da lag UTT, =erda dificilmen-
18 acepitable por gl sindicalizmo de-
mocraiico, Ggue fome verse en la
pasicion da un pajan al que sa in-
vita a volar cuando se le han conta-
do previamente las alas.

Cierta alarma ha producide,
sgualmants, la hipdtesis adelantada
por slgunos sactores del propio
movimiento obrero en al sentido de
que saria mejor dejar a las futures
Cortes todo o referente a L legis-
que podra; coincidir con las inten-
eiones del actusl Gabinete Sudrez.
Ello supondria prolongar |3 situg-
cidn de Interinidad v confuskon ain-
dical actualments existente y apos-
iar por [a tesis de que & nueva le-
galided o representaciin en las
cmpreses serla motive da una mi-
nuciosa reglamantscién por parta
de las Cortes. Por al contraro, en
amplios ambientes sindicalistas za
opina que la intervencidn del Esta-
do en materia da leglslacidn sindi-

cal debe de =er minima: mcono-
mierto de la liberad sindical, del
derecha de huelga v dal poder de
contratecitn de los organismos de
las trabajadores, de las centrales
obféeras y patronales.

Otro mertva de preocupachin en
los ambientes laborales v gue ha
aflorado on las dhtimas semanas -
cag sobre ol futuro de la propia
CO5. Aparte de los momanios es-
telares vividos por aste crganismo
£f OEasin de acclones como las
del dia 12 de noviembre o con mo-
tive de |3 reciente ola de violencia,
la realidad 85 qua la coordinadora
sindical tiene socras dificutedes
para extenderzs 8 niveles termritoral
¥ sectonal. En un momento en que
la vnidad de accidn aparece como
mds necesana ante ol proceso ne-
gociador y ante |as situaciones adn
dificiles que puedan presentarse,
en la mavora de bis mmas de pro-
duccitin, naclonalidades o regiones
no =e ha legrado trasladar los
gcuerdas logrados a nivel del Exta-
do ya hace cifen Meses, cuando en
un principio pudo pensarses que allo
88 produciria de forma casi ato-
matica. La inguietud se-ha acrecen-
tado, ezpeclalments entre los mill-
tanies de US0 y CC. 00, con oca-
sign de les declaraciones del sacre-
tario general de ls CIOSL, Otto
Kersten, a su paso por Madrid, Do
antrada, na ha sentado bien que un
hombre da sus responsabilidades,
que viena a3 Espafa expresaments
para informarse de la sltuacion sin-
dical, sa entrevisto con &l minstro
de Relaciones Sindicales, y al ser
preguntado por los perindistas si
tenfa fEntencidn de  entreviztarss
con las CC. 00, conteste escueta-
mente: “No; no me Interesa™, Con
respecta a b QOS5 —de agul la in-
quietud—, €l sefior Kersten tampo-
oo ha sido muy positie: & &, la ac-
citn coman de las organizaciones
sindicales le parece bien “para un
tiempo blen determingdo v una ao-
citn determinada”. Sin duda algu-
na, todas las opiniones sobre Io
que cada cual entiende por unkdad
de accitn son respetables, pero di-
cho punto de vista referido & un or-
panismo come la COS reflela una
intompretaciin muy particular que
no parece desprenderss de una
lectura literal de kos acuerdos Inter-
sindicales. Fn elios 5o cstablece
tlaramenta ef sentido y la dinsccidn
de la unidad de accitn gue supong

‘la COS “en la perspectiva de la uni-

dad sindical”, enmarcada dentro da
Ul procoso unitardo ¥ con e com-
promisa, por parte de |as organiza-
ciones firmantes, “de llevar estos
acuerdos a todaes los niveles an que
58 O0d I3 lucha de nuestra clase™.
Mo parece, pues, que do los acuer-
dos de 005 za B850
“tlempo y esa acclin determina-
dos" gue recomienda el sindicatizta
abemin de la CIOSL Mo parece, sin
embargo, que esta opinidn Sea
compartida totalmente por el eindi-
calismo socialista de otros palzes
europeos, En reclentes wisitas a
nuestro paks, ceponentas laborales
da las TUC inglesas o de la LO sus-
&a han sido, en sus juices sobme la
COS5 v Ia futura unidad sindical an
nuestre pals, mucho mas posit-
vos, B NICOLAS SARTORIUS.
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Asi es
Joaquin Navarro

c VANDO Jeaguln Nevarro
safid, ie noche def junes 24
de enerp, del ehe fabora-
Nsta de Arocke, 55, acebaba de
safvar I3 vida sin saberlo, Por fa
aicalerd, coeando descemdia
charlando eon ofros oo
res del transporie, se con
&f aspensor que subia fentamer-
e, quizd con fas asesings dan-
tro. Como 85 o8 dommio pabli-
co, por decimaciones de fos su-
pervivantes, los autores de fa
matanes de fa calle Atochs pre-
quriaran, nads mis entrar,
un tal Navamro, vy uno de elios,
por lo visto, fogd a describirfo
como un hombe rubio, de pe-
GUENa estalira ¥ con i8 cara co-
MmO picada e virvela, Mochos
penodicos ¥ revistas, felevisio-
nes y radios se han
posterormemie, quitn serla ase
Navarro 8 quien buscaban tan
afanosomenia unos o
capaces oo reslirer {3 masacre
e los abogados lahavalss de fos
CLC. 00, Joaguln Navarre es wn
de unRas treinta #ios,
28 amd];m Al lgeaf que
millones de compatriotas suyos,
live qQue emigrar vn diz para
fanarse ef jornal fuara de ries-
tras_fronteras. Muy joven ain
sniid I3 condicldn de su clase,
QuUE o Bra, por charto, mods bri-
Hantz, ”””:; este ﬁuamm de
Arafgmacitn  sigmife. &1 1D=
dos fox drdenes de fa vide. In-
gresd en of Partida Comunista y
poco a poce s fizo en buen
profesionsl d&f iransporte, Me-
génde 3 obfener todos los car-
nets de conductor, inclidas fos
que aulorizan atravesar fas au-
fopistas v ruiss’ de Ewropa. Por
el arie 73 s¢ coloed en la em-
oresa Julid, de renombre an gf
sactor def ransporte discracio-
nal, pero durd poco tempo,
Muy pronto ze plaried ef conve-

nfe del sector y el conductor
Navarmo fuve :‘;gmh DOF SUE

Iez elecciones del 74. Sector fa-
boral este dal transporte en ef
qut menes fiabia sucedids nada,
pricticamente, desde 7939,
Navarro fue capar de parar i3
amprasy  durante. noeve digs,

" hueigs que entonces ne fue z2a-

teridada por of resta de las em-
mms.ﬂdemidufmf:.lhmm
fe ¥ fuve que scogerse al seguro
g8 desemplas, PUes B4 Rombre

i an lo-
oas a5 listes negras del zector
Hombra incanzsble ¢ com un
prestioin casl mitfco entre sus
companieres de trabare, Joagun
NMavarro se dodicd & anganizar a
Efe ﬂbmms_m transporte de fas

As PEIT 8BS, 2

diserecionsies, a MJ
dicato donde mifitabe: iz C5 da
CC. O0. Tal ora sy dedicacion y

- BNtrags —cuenio LT COMpPaie-

o que cuango Julld e que
indemnizarie por of despida, en-
tregd 100000 pesetas —la mi-
fad oe fo cobrade— para /s fuchs
del movimiento  obrero.  Sus
compaiernos de sector plantea-
T mds de une ver pasarie tn
sueldo eon ef fin de gue pudiera
dedicarse o I8 18res sindical,

o 1 gue Navarro safia
eludir o o al resuffodo
de {3 fuelga, En ol transeirss de
&sta, gque  paralizd  complets-

mente ef sector, Joaguin Mava-
0 era ¥ miembvo del pleno de
fr Unidn da CC. O0. d& Madnd
rraief Hrmm.rfada J.-.-Am meﬁe
cidft del transporte. A pesar
ma;: oifgiaran IlllIMI* s
nes 2 FONTHAr pav-
te de fa fmﬁ"mmr‘aﬂn e
fos nueve ™ que dirigid ef comflic-
fo. A lo fargo de este duno y difi-
cil paro, &l fider obrero dol trans-
porfe 58 manffestd siémpre, an
cudnias ocasionas e, con
gran. sutordad ¥ reallsma. “De-
eidimos parar tres dias e fmten-
far la negociacidn, pero no e
frabido maners; hernos acudido
al ministre de Releciones Sind-
cales, af delegsdo de Trabajs,
de Sindicatos, & tade of mundo,
En resultade”. Algo de verdad
deberia de Nevar coands 58 co-
mentd por agualios dies que los
grandes patrones Negaron & fas
manos con 65 V¥ BUEE-
patrofos, af énferarse o8 gue
detas hahisn Megady 8 un acuer-
ao Tﬂ foz i dw:héa -
rers o s 11
& fos amiventas (5-
borales, A fos helguistas fes
Beusargn de haber montads pi-
quates.

£l propio Navarre aclararla
entarnces anie Jos perodisies:
“No hemes montado piquetes,
) GUeramos que se comata na-
da contra ningin coche, fo be-
mes  repeti en fodas fas
asamblieas. Pero desde fuego fa
Qernte estd mdignads, Hay gue
tener 6 CUBTLE que ma-
tronas se han paseado con fos
cochies vadclos @ con fos Familia-
res dentre por delamte de las sic
tiss donde esidbsmos reuni-
dos”. En fos dizs finales oe 5
fuelga, Navarro sequia mante-
migndo &l prestighe de siempre,
La gents na querla volver al fra-
baje o pesar de que s huelgs
corria , BUES LA parte de
fos ir e ya se Mﬁ?
TR, a lo5 emprezas.

e qlrﬂmrc m.l;’_l"ﬂ-&tman
on la asam aran dispares ¥
muthas ¢ voivieron hesla Na-
varra para oue fomara e pals-
bra, Esta fue parco en pafabras,
fegdn cuenian los que estaban
presenfes; "5 fos detenidas 2an
puestos en iibertad mafana, oe
reanuds el trabais, fo e
fas empresas donde haya des-
pedidos". Asl fus; el funes se
vilvia af trabaje, excepio en
Martin y alguna oira empresa,




