QCE mil quiniontas profeso-

ras no numerarios do Institu-

to, o que supone del 65 al 10
por 100 del profesorado, llevan
protagonizando an las ditimas cus-
tro semanas ung die las huolgas
mis largas dol sector da la anse-
fianza, Seteciantos disz centros
afactados {de 725), unos 350,000
chicos y chicas sin clages, ha hacho
gue esta canflicto no deja de ser
actualidad ni wn solo dia. Con al fin
de profundizar an las rezonas de
asta pooture y los problemasz gue
gubyacan baje la hualga, hameos
retnide & un grupo de miembros de
la Coordinadora Estatal do PN,
que 85 &l Grgann méaximo da en-
cuentro v decialdn de los profeso-
rag. Hamos, pues, formuledo una
garig de preguntas & Beatriz Are-
ces, Weintisdis anos, cosada, PMMN
en ¢l Instituto de Sestac (Vizcayal,
profasora da Matemdticas, cinco
etos de docencla; Juan José Lipez
Guerra, treinta ¥ un afas, soltero,
FMN en el [nstituto do Orcasitas
(Madrid), profesor de Mateméticas
v ocho afos de docencia; Javier
-Sanz, wainta ¥ cinco afios, saltero,
profagor de Flsica y Mateméticas
amn el Instituto de Palafrugell [Gero-
nal, cinco afos do docencia; Aicar-
do: Torres Parls, veintisiate afics,
cagado, profescr de Lengua Espe-
fiola em &l Insthiuto de Pusntedress
{Fontevedra), cinco afos da docen-
cid, ¥ Sergio Lbpéz, weintisiolo
afies, saltern, dos afios de profasor
da Lengua Francasa en el Instituto
Masculing da Lérlda. Tedos elios
han gido elegidos an Sus raspecti-
vas pravingias para farmar parls de
fas Coordinadaras Provinciales y en
algunos casos da las Coordinadoras
gallega o vasca, antes de eccedar 8l
nival estaial.

Estabilidad
en al amplao

. NICOLAS SARTORIUS.—La pri-
merd proguntds que os harle as so-
bre 8l porqud de asta huslge en
a5te momanto.

BEATRIZ ARECES.—/La razdn
de nuedirs huelga? El punto més
conflictivg e5 sin duda ¢ de 1a asta-
bilifad &n-al trabajo. Ahaora ha seli-
to a la luz plblica. paro e proble-
ma viena de lejos. Por les anos so-
genta y por la necesidad de os can-
tros de fener mis profesorado. el
Mimisterio, que no podia cubgir las
plazas con numerarics, acudid al
sistema da contratca adminisirati-
vos de unas caracterfsticas inacep-
tables: el Ministario pone las cliu-
sulag de manera unilateral; cada
ano, ¢l contrato 58 tarming vy al Mi-
nisterio decide sl para el afio si-

ulgnta tanamas trabajo o no, L
nzeguridad es cormpleta. Ademds,
no tenemos segum de desemplac
ni jubilacian.

N. 85— Segurided Social?

=Lla conseguimosz hace cinto
afios, despuds da wha lucha fuarte
de oz PMN; igual sucedid con lo de
que sa suprimiera el certificado da
buena conducta que noe exigien.
Dospuds de otra maovilizacida, tam-
blén se logrd eliminado, Ahowa s
trate da la estabilidad,

N. 8§.=/Faro para vosoiros en
conarato qud significa la eatabili-
dad?

~MoS0iros QUeTEMOs un puesto
de trabajo, gue es un deracho de

Alguncs de los mismbros de ln Coordinadora ostatsl da PNN: “E1 Ministeria sdlo nos reclblé cusnds setébamas en husiga®.

Huelga de PNN

ESTABILIDAD Y DEMOCRACIA
EN LA ENSENANZA

tacio trabajador, ¥ no astar pandian-
-l:csncaﬂa anio de gua nos achan & le
cilla.

N. 8.—Y aste sstabilided, jcdmo
ga |ograr(a, por medio de un contra-
to o di qué format

BEATRIZ ARECES.—Mo tens-
mns una idea fija. Serla cueatidn dea
var ¥ discutir con el Minlstario y
con todos [0z sectores implicados
—catedrdticos, agreqados, privada,
padres de los alumnos, etodtera=
pues tambidn lichamos por une
gastidn damocritica da la enze-
fianza.

M. 8.=Parace que las dos posibi-
lidades serian: o tener un “status”
do funcionarios o un contrato labo-
ral, Em wuestra opinlén, ¢cudl da-
baria =ar?

—Buano, ahi estd el dilema,
Unos sa inclinan por ko de funcio-
nigric, atros poer ol contrato laboral.
Habrla que discutiro entre todos.

=En realidad —afiade Ricerde
Torras—, &g que &l problama de la
aziahilidad ro eatd desligedo de
una reforma educativa profunda.
Prueba de ello 85 que el Ministario
s da perfecta cuents da esta, ¥
quizd sea una da fas frabas para
concedarnos [a astabilidad, pues
tendria que camyar bastantas pun-
o4 de la Loy Ganoral de Educacidn,

Nicolas Sartorius

¥ la eongiders inamovibla. Mosotroa
creefmos, por al contrario, qua asta
Loy 53 puade mover, como e astén
moviendo tantas layes en este pajs
altimameantsa.

Un movimiento
orgenizado

N. 8—0ulzd fuera Interesanis
que explicaraie a continuacidn ob-
mo habéis preparado |4 huelga, ob-
ma estdis arganizodos [os PNN a
nivel dol Estado,

JUAN JOSE LOPEZ HIERRD.—
Musstro movimiento surgld por los
afios satanta, cudndo 56 ompisgon
a establocar unas coordinaciones
parciales an algunae  provinclas,
con  reprasentantea elegldos  en
asambles con al fin da rantener
conversacionas con el Ministerio.
Loege, el cerse pasade, hubo una
exlansign grénde de [a coording-
cifn dabido a las huelgas que s&
pradujarcn en defensa de 8 astabi-
lided yan contra da log expadiantos
fue s abrioron por motivos axtra-
&ciaddmicos, atcdtara. Esie eurso
comanzaron  los trabajos da e
Coordinadora ya on soptiembra; en
octubre-naviembra hubo una tnter-
83 préparacidn de antravistas con

ol Ministario de cara & solucionar al
problama gue =8 wala agravado
porgua esta eho dedbamas do Ser
contratados para pasar o ser interi=
nas, ¢ adamds, |4 convocatoria de
aposicidn-concurso alermd a todo
el mundo. Todo allo he dado a la
gente una conciencia muy clara da
que’ 83U puestd estiba on juego.
Fara el dia veinte de enaro quedd
citoda [a Coordinadora en &l Minis-
terio, pRro antes ya se SUpo gua sa
tanle E{m-lﬂm aprabar én ¢l Conso-
jor e Ministros un Docroto de acce-
%0 al cuorpa de catedrdticos y agre-
gades que nos afactaba muy direc-
tamante. Esto hizo qua la Caording-
dora viara la necesidad da ir a la
huelge, que empozd an Galicla el
dia quince ¥ so axtandid al rasto del
Estado [os dlas diaciocho, discinue-
wa ¥ valnte, 7

N. §—iLa huelga la acordd e
Coordinadora o la dacldieran las
a#sambleas de centro?

—La huelga no la aprabd la Coor-
dinadora sing que venla va pro-
puesta por las asombleas de centro
y provinciales. El acusrdo lo tome-
ron una sarie da provinclas y luego
58 cormid ripidamentds & todas |as
rastantas,

N. 5—;7Podrias explicar breve-
mente chmo o5 el orgonigrama

'l:ri:nlful?

b
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deada ol centro hasta el nlvel esta-

tal?

LOPEZ GUERRA.—En el cantro,
los PHNN 58 constitUyen an asam-
biea, v acul sa deciden las cosds
gue luego $a transmitan & iravés do
los represantates.

M. &—{?Cuanm réprasantantes
par canira

—Esta s varable: nofmalmente,
dos o tres, ¢ de manera rotativa. La
cuastitn as que se lleva |z opinidn
mayeritaria do |82 ssambleas.

;l. B,—2 El siguients escalén cudl
e8

—La asambles provinclal; forma-
da por los olegldos en los centros,
Suglen formar una masa o alge asl,
que 5o conecta directaments con la
Coordinadora Estatal. En  cherios
casos, Euskadl o Galicla tlane une
Coordinadora de nacionalidad.

N. 5—Cuéntos miambros tlena
la Coordinadora Estatal?

—Cineuenta ¥ uno ofliciaiments,
paro na o rigido. No tiena ningdn
Secratariado, pero los entravistss
con &l Ministerdo han obligado a
alegic una Subsomieiin entrevista:
dora de dlacioche, gua rapresanian
a los distritos universitarios.

Didlogo infructuoso
N. 5.~Vemos & cambiar da tama
v pasar a la respugsta del Ministe-

rio & vuestras demandas. § Como ha
gide el didlego con [a Administra-

cidn?

RICARDO TORRES PARIS.—
Bodrigmas comenzar heblanda de
una entravista qua wvimos of afo
pasado 8 nivel de dirctones gone-
rales. Se hizo un comunicado con-
junto, en el que so vela claro ya que
en la Gptica dal Ministerlo sble 58
admitla 8l concurso-opesleiin, Sin
arnbargo, st dejaba abierta |2 pars-
pectiva a que s& modificara la Loy
Gengral da Educackon, al decirss
qua la ~'Ley pusds ofrecar otras po-
siblidates de Interpretaclon™; etod-
Tera.

M. 5.—Paro 8l argumenta dal Mi-
nisterie para negarse & acapiar
wuestra petlcién, jeudl ha sido

—El Minlsteric dice gue &l
soncursn-oposktin s la dnica for-
ma posible para accoder & la fun-
citn piblic, ¥ nosotres, 8 travis
de estudins [urldicos propios, consi-
deramns qua hay oiras posibillda-
des. So podra contamplor, por
ejarnplo, wna contratacidn loboral.
Pem esto, como declamos Bnies,
tenemos gua ostudlardo entra fo-
dos; de momants, lo importanta es
que Ba nos reconozsa 1 estabilidad
on al puesto da trabajo, [wego estu-
digremos la férmula concreta, Aho-
ra bien, nos tememos que el Minls-
terio lo qua busea con |a reduccidn
de PNN es debilitar o hacer desa-
paracer ol Sactor maés combativo,
que ne 56l ha defandide sus inte-
reses, alno una mejord de i3 anse-
fiarza v de la socledad,

N. §.—)Cuintas entrevistas ha-
lidls mantenido con &l Ministerio de
Educecion v Clencla durante of ditl-
mo conflicto?

—El Minlstario ros recibid cuan-

1} tctaen

do estdbamos an huelga. En total,
cuatro entravistas, trag con diretio-
res genecales y una a nival de mi-
nlstrn, Siempre sa ha pertido del
CORCUIEG-Gposichin, dungue 58 Nos
ofrecta tenar en cuenta ¢l baremo
de méritos 8 base de la antigdedad,
‘ourriculym”, etcitera. Nosostros
no acaptamos @l &oncurso-
opoaiclén, pues con los afos que
[Ipvarmos ensofando pEnsames que
a5 miis que suficisnts coma perio-
do de prusba. Adomas as una for-
ma de solecclin imacional, ya que
na valora la capacidad pedagbgics;
ps  antidemocritico, anacrbnico,
una soluci6n individual que forman-
ta ¢l coporativismo ¥ no garantiza
la estabilidad de todos Ios FNN,
pues el Ministerio sdlo ofrecs ocho
mil plazas en cuBtro afos, y S0MOs
trace mil doscientos. Ello reduciria
ol personel deconte, [0 que dafare
la aescolaridad total, La UNESCO:
considara que la cifre_&ptima son,
veintiocho chicos por profesor, ¥
poul estamos en cuarents, con lo
Quet 5& necesitaria cerca del doble
de |os actualas. Esta solugibn soeria
beneficinsa para los actuslas FNN

menta, v ellos g3 quedarfan fuera,
La solucién o5 Crear nuavos pues-
tas de irabajo, rasienslizar y planifi-
car mejor 18 ensefianza; por ahi va
fg soluciin, no €0n  CONCUrsoS-
oposlcionos limitades, que lo agra-
van. Los soctomes mds conscientes
dn los parados & han dade cuanta
da que |a provisita de ocho mil pla-
235 BN Cuatro BAO0S HOravVe 5U Pro-
blema, pués Bumentard al paro,
Ademas, cuando nosotros tuviise-
mos une estabilidad y contésemos
algo, nos unifamas con los de la
privada  para que ellog tunderan
nuestras mismas condiclones, da
sar dstas mejores,

Comprension familiar

N. 8.—Como sabéls, estas hiel-
a5 do ensefianza reparcuten Inve-
riablements an cipntos da miles de
families, que ven su vide diaria tras-
tocada, pues los hijos s¢ quedan en
cisa, elcéters, f | ha sid
reaccitn de los alumnas y da las fa-
milias anta el conflicto?

SEAGIO LOPEZ~Somos muy
conscintas de que en aste conflicto,
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v para |og parados, pues se croarfan
nuavos puestos de trabalo.

M. 5.—A la opinin publica ha
=altado |2 idea da que querdis privi-
legios ¥ Que com vuesira postura
perjudicdis & otros que estin para-
dos ¥ no tienen posibillded de acce-
20 @ | ensafianza. JOué dacle so-
bra estof

JAVIER SANZ—Se nos ha pra-
tendida prasentar ante [a opinkn
pliblics como agresofes, cuando én
realidad somee las victimes. Y pue-
do dacir, punta por punte, cOmo 85=

. tamos planteando y resolviendo los

problemas. Aespecto 8 los dara-
chas de catadriticos y agregados,
io que pedimos 85 una establidad
en al rabajo, no una establlidad an
nuegtrn puasto geegréfico. de a5ta
sugris podria haber Un concursa de
fraslacio con proferencia pora esios
COMpONEros, puesto qua podrgn
varse perjudicados Si Nosotros qué-
déramos BN AUESITD pUBsto, cuan-
do a ellos, al sacar las oposiclones,
sa los obllga a trasladarse a otraal-
tio. Respecto a los parados, la solu-
clén no &% gue unos salgan pora
que otros entran, pues ol problama
quedaria igual. 5l como ofrece ol
Miniztario, se nos dlese preferen-
cig, estarlamos actuando injusta-

gntra os profesores y &l Ministerio
astin los alumnos ¥ los padres por
medio, poro yo, que clasas a
gentes de noctumo, pus afirmar
qua  compranden rfactamarta
nuastra situacidn... Claro que a cor=
to plazo o= padres guisren que da-
mas clase cuanta antes, ya que los
chicos andan por la cosa ¥ planden
el tlampn. Pero a largo plazo s ma-
jor que la hualga dura unos diss
mis y 5@ resuslvan los problemas,
pues repercutird an 1a calidad do ta
Ansafania, BN que ésta sea mejor.
Ademés salen a ralucir los proble-
mas ¥ 5a tome concioncla de alos,
el Ministerio tiene tandancia & que
|as cosas vayan blan an apﬂriancla,
que no salgan a |8 suparicie, y asl
na 58 resuelve nada. ;

Desigualdad
de oportunidades

M. 5.—/Habéls tenido cportuni-
ded da explicar a & opinldn piblica
vugsire punto da vista o no?

SERGIO LOPEZ—S( & nival pro-
vincial o en algunos medlos de co-
municaciin gue e MHJ:lru.leII:IL‘I a
ollo, paro hemos tenido muchas
menos oporiunidades qua 8l Minks-
tarie, Por ejemple, al dia gue nos
mntaramaos qua &l minkstrs fba a ha-

o fa-

blar pot la telovisidn, mandamos un
talegrama 2 |8 telovisidn pidiendo
lgualdad de opertunidades. Lo
mandd la Coordinedora Estatal, ¥
no hamos recibldo respuseta..

Beatriz Argcos intervigns inme-
diatomenta para ampliar algo sobre
aste tema:

—En Vizcaya hemos hacho
asambleas masives, donda |3 asis-
tprcia ha sido cesi totel, por cen-
troa. Los hamos explicado a oS pa-
dres &l problema ¥ bo han coempren=
dide perfactamanta, porqua la ma-
yorla son trabajadoras y saben Io
gue o= [a [nestabilidad en el rabojo.
Ahora blan, ko que nos pidan o5 que
les digamos qué pueden hecer, en
aste sentido s¢ han hecho cosas,
coma mandar telagramas al Minis-
terlo da Educecin y Ciencia, tomas
da posicitin do las &sociaciones de
padres, visitas a los gnb&rnndums
civiles. En #lgunos sitos, los alum-
nos tamblén han colaborado da di-
varsas formas.

N. 8.—Cémo vais la zalide de [
hualas, su perspective, &1 durdrd
muche, gué tipo de solucion se la
pm;]rla prcanirar si 85 que hey algu-
na

RICARDO TORRES.—Hoy, dlez
do fobrero, la huslga continta tan
fuerie COMO Cugndo comenzd, es
dacir, afecta al novents por ciento
do Io& profasores no NUMmeranos.
Somog conscientes de que ls ma-
ruﬂn de kas PN, quizd noen todes
a5 provincias, tenen clara gque e5ta
o5 gl afio clave para conseguir f8
getabilidad, o da lo contrario, pasar
a engroger las filae de [os parados;
ﬁun nos estarmos [upands el futung

g la propia ensefanza, ru qu in-
tantamas oponomos a ki polltica
del BMinisteno de reducir allpmfm-
rado, los alumnos y, por lo tanto,
hacer una ensananza mis selectiva,
£l Minlsterio tene quo demostrar
huana yoluntad ¥ congelar los De-

.cretos sobre las oposiciones, |o

cual permitiia tener una majar
Itspactiwa para solucionar 8l corn-
cto,

~Creamos que solamenta puade
vaonir la solucion de oste lema
—afade Lipaz Guarra— al ceshr (8
politica autoritaria dal Minlsterio,
con el intento de saces & COMCUTS-
oposicitn esas plazas, cuando saba
que la inmensa meyorla del profe-
sorado, Incluso de catedrdticos ¥
agragados, Bs1E an CONLrE.

N. 5.—;0ué tipo de solidaridad
habiis encontrado B vuestros plan-
teamiantos?

LOPEZ GUERRA.—Esté claro
qun ofros sectoras dea la anzefianza,
como PNN de Universided, profe-
gnres de sscualas de Formacidn
Profasional, de EGB, Universldades
Laboreles, o= decr, todo el profaso-
tado no numerano contratads, te-
nen la mlzma problamidtica y estdn
va &n hualga an muchos casos, pi-
disndo cosas parecidas: conpgela-
clén de oposiciones y astabilidad
an & emplen, La solidaridad entro
axing spctores 8s muy intansa, y ¥a
hay formas de coordinacidn con-
crota. Ademdis s ha ido tomands
conclancia & lo large de la huelge
de | necesidad de una solidaridac
dn todaos los trabajedores no sdlo
e |a ensafianza, y 58 ha buscado el
spoyo de |a opinién, da los partldos
polfticns. democrdticos ¥ aspacial:
ments de las cantrales sindicalas
demoeriticas, consiguidndose una
msﬂuum positiva. Es necesarlo, an
ol fonde, un gran debete damocrd-
tico en ¢l gua participan todes los
sectores de |a ensafianzd, lo gue
estd figado & le necesidad da una
Espefia democritics, @ N. B

[




