Telefonica.

El fin de una imagen

RAIBA, les de siampre:

Allende Garcie-Béxtar, pre-

sidente de la Compafiia y
o ministre, largo ex minlstro dal
franquisgmao, Antonio Caro, Rafasl
Dfaz Llanas, Antonlo Barrera da
Irima, Letn Harrere y Eataban, ox
ministraz  del frangulemo, todos
gllos de ofra dpoca, pero, coOmo
. siempre, prasidlando. Abajo, wnos
ginco mil ecclonletas, empleados
e |8 Cormpariie, muchos jubilados,
muchas mujaras: y entra unos ¥
otras dos formas de entender la
Compania Talafdnlca Macional de
Espane. Era su Junta Ganoral cel
pagado 22 da abril.

Las "matlldas", an cusstidn, La
guforia del “accionariado: sacal’,
en bancamots. El [ndice de cotizs-
cidn en Bolsa, a 116; &l Banco
de Eepefia he tenido gue apoyar a
la- desesperada una ampliacidn da
capital gue an lugar de 16, como
siempre, ha tenido gue hecarse a
1x6, Temerzsos, los miembros dal
Consajo de Administracién han ta-
nido qua rotrasar la Junta desde
febraro hasta abril. Una viejs Ima-
gan del franquisma, "8 compafiia
de todos” so@ ha derrumbedo. ¥,
sin embargo, log franguistes, los
gue inventaron le Imagen v S8
beneficiaron  de ells, slguan alll;
arriba.

Hasta este afo, les Juntas ha-
blan side movidas. Critlcoa espon-
tdneos, algin jubilado para al gue
6l dividendo era un BpOYD NECEsd-
rio de In pensidn, pedian la pala-
bra pare increper 8l Consejo. Mo
pasaba nada: con al patarnalismo
de siempra, con los angafios do
toda la wida, une crlitica individua-
lizade era shogede em mares do
cifras ¥ de explicaciones thcnicas.

Esta wer fue distinto, “Soy ac-

cionista v represanto @ las @ctio-
res de flos 35000 trabajodoras
da Telefénlea gue adguirioran una
participacldn®. dijo Lizare Cafate,
un dirlgente de Comisiones Obra-
ras. "Estoy ademds despedida’.
Hablé claro, de comida, sin refe-
rencias Innacesarins. i Dénde es-
té la brillante ‘gestién tecnocrétl-
.£3 de |3 Compafiaf En esencis
ge reduce a un hecho: compear y
comprer, ain madida, sin planifica-
chén, sin contred ninguna, Asi, Te-
lsfénica, emprasa do servicio pd-
blica, cumple su popel: sarvic da
vahiculo para que las multinaclo-
nalas realicen enormas beneflclos,
colocande sus producios en |es
mismes condiciones que alles im-
ponen”,

"Séla ean les 65.134 millonas
da pesotas inverlidos en 1976 =a
puaden hacer dos trasvesas Tajo-
Sogurd, croar alredador de un mi-
[16n de pusstos escolares”.

JQuién controla este derracha,
quidn permite qua la fnessidn bru-

?2 derivendlo

fa por linea nuovd de sendicio Bea
—en cifras do 197d4— un 4235
por 100 superior & la de Ingle-
tarma? “Un eonsajo de Adminlstra-
cign gue nadie nos ha axplicado
par qud esta ahi arribe’, dirla Ca-
ot

Fua interrumplde con aplausos
varag vecas an Eu brave parls-
ments, Los acclonlstas, una mini-
ma represanteclén da los
G00.000 gue dica temer la Com-
pafig, quarian ascuchar eso, “Hi-
sulia grotesco —ea decia en und
hoje de CC. 00— &l follato que
gete afio raparte lo Comparnka jun-
to a la Mamogie”. En & 58 dice
gln ningdn rubor que la rentabili-
dad da las acciones ha pasado di
un 3,12 an 1971 a 6,10 en 1877,
slando |2 rentabilidad la relacida
entre @l dividendo cobeada y la
inwersidn redlizada, Es elermantal
gue si ol dividendo es constante y
la inversion realizeda baja (par le
calda de las cotizaclones) [a ranta-
hilidad aumantard,

Uno da los mayores aplausos
g2 log llevd &l final cuande dijo
gue no comprendla lns razones por
las gue, estando exenta de im-
puestos sabre o5 edificios de su
propladad, e Companfa $o dedica-
ba sisieméticamente a alquilar o-
calas, pagando asi una sobrafase
impositiva innecesaria, 0 cuando
denuncid los benefizios extraoed|-
narios que sa llovaban algunas en-
tidades bancarias —citd al Hispano
y o las Cajas de Ahorros—, gracias
al sistema do cobro domicillada.
0 cuando recordd que el porcen-
taje de remuneraclones de perao-
nal sobre el tatal de los productos
habla pasade de ser al 38 por
giagnto an 18966 &l 3% en 1876, a
peser de ung elevacidn salarial del
33 por 100, gue & &l y & otros digci-
sigte trabajadores las costd al
puesto, en 8s8 mismo afo,

En I nota de Comislonas Obra-
res 58 podia la amnistia laboral,
58 denunciaba 8 politica rapresiva
da la empresa, &l mantanimisnto
artificial  de uno& represantantes
qQua no representan B los trabaja-
dores, el despide da los vardade-
ros dirigontes. Cafleate no tocd es-
tos tormas: se dirlgit a los pagque-
fios acoignistes’ pera denunciar los
pxcesos de la Companis, Allende
tomeba frandticamenta notas & [as
palabras de Cafeba: cuando |é to-
cé contestar fus silbado profusa-
mente.

Algo, ¥ muy sario, 53 ha roto
gn &l imerdor de la CTME. Las
aegignes bajan y con allo desapa-
réce la Bscesa confianza que so
tenig en log dirlgentes. El pasado
afio los accionistas corearon el
nombre de Barrers, pidlendo que
fuers presidante. Este wez nl 8s0.

Se hablp de que e ha empezado
0 gestar Una asociacidn de pagque-
fins y medianos accioniatas da la
Telefénice en la que So ingluirfan

wng buana parte de los trabsajado-
rég-accioniates. ¢Es o sodializa-
clém? Mo, tel waz dnicamante un
careno para salir del ook G E.

“Pueblo”

Una alfernativa
para el futuro

ESDE hace varios mesas al

tarma “Fueble" &3 motive de

Indudable actuealided, Un pe-
riddico que ha slde durante afos
el drgano de la CNS, el famoso
feudo de Emillo Romera, ha entre-
do an crisis ComMo Cconsacuandid
e las transformaciones gue e es-
idn ocperando en el cempo Sindi-
cal. Log primeros que se disron
cuante de eota orisis y do que era
necasario defender el futuro del
periddica fueron |os propios traba-
|adares drel diario qua sa organiza-
ron unitariamente con al fin de
que no prosperesen toda ung Se-
e de iniciativas que tendiam @
deshacerse da “Pusbla” y pasario,
con el tiermpa, 8 grupas privados.
Con el apoyo de todas las centra-
les dormocrdticas y con una pre-
sldn constante desde dentro de la
propia empress, los trabajadores
de’ “Puphbla” han logrado fronas,
de momanto, los planes da la Ad-

“Pusbla®, en cuyo sano —no hay
que chidarlo— tienen bastants Im-
plantacian,

La primera pare de le batalle
pereca haber terminado con un
fxite para log trebajadores en
cuanto el ministro de Relaciones
Sindicales he dedo clartas garan-
tias y aquéllos han decldido terml-
NEr con U enciero. Ahora 50 ird-
ta de culminar felizments la sa-
gunda parte de |2 historia, que
quizd resulia la més compleja v s
la de plantear una altermative via-
ble &l futuro del parifdico como
Argano de todes los irabajadoras,
e antrede, “Pusblo” e5 una par-
te del patrimonio gindlcel y su das-
ting ird parejo al de dste; on Se-
gundo lugar, diche patrimonio par-
tonoce @l conjunto de los asalarie-
dos v no a asta o aguella contral
gindical; por Gltimo, sarla da gran
importancia que uwn perddico da
egge cerecteristicas pudiera ton-

Enrigue & [# Mata, con los trabajodores de "Pushio™.

ministracian ¥ BIFANCEr UNA promes
58 formal de gue $us puestos da
trobajo, asi como el futurs dal dia-
fin, quedan asegurscods. No obs-
tante, ko Importanta dal cage "Pua-
blo”, aparto de la ya Indicado, ra-
diea en gue es Ia primera baislle

“de los trabajadores v los sindica-

tos democriticos par el patrimonio
sindical, para que todos estos bie-
nae sean dovueltos 8 qulanaes los
han pegedo con sus custas oblige-
torias. ¥ oste es un tama politico
da gran envergadura, gue asté an
lo bitse de |2 propia libartad sindi-
cal v da la posibilidad de que las
gentrales demaocriticas puedan
despagar <on fugrze en nuesiro
pais v delar de sufrir diflcultades
crénicas. De el hen sido cong-
clentas Ios trabajaderes de ~Pue-
blo" ¥ de &hl &u insistencia 8 que
las cantrales obreras intarvinieran
en gl asunta. Estas han slde, an
ganaral, sensibles &l problema ¥
han wenido presionando, da dife-
rantes formas, en apoyo do los de

vartirss gn un GHGEnD 08 SApresdn
indapendlants, dentro de una linea
sindical democratica clara, Para
gllo, ¥ como primera providencia,
s¢ planmea la Intarvancion de las
centrales y de |8 reprasentacion
e |oe trabajadores del peribdico
an la administracién v direccion
del mismo a través da un organis-
mo que & cresre con ase fin. Los
pBEOS ¥ modalidades concretes pa=
rd alcenzar aza ohjetiva tendrls
qua ser negoclads con el Gobier-
no sobre la base de un proyecto
de altermativa gue las centrales ¥
la reprasentacitn de Pusblo” tan-
drian que elaborar con rapidez. Es
clarto que |ps sindicatos obrercs
se han unido & la hora de dafen-
dar 2 los trabajadoras de la empre-
5@, pero ahora tignen gue demos-
trar si son capaces de ponorse de
gcuardo en o alternative da future
para “Fueblo”. De ser asi habrian
Iniclago una  experlancla  nueva,
quizd sin precedentos en el sindi-
calismo moderno, @




