Cuestiones periféricas

El indiscreto miedo a laclase obrera

L ofofio ha wenido ¥ 58 sabe per-

fectamenie ofmo ha sido. Sim-
plemente: 88 acabd ol versno, El
‘ptofe caliente”™ de ln conflictividad
tpboral tiene an Catalunyd 8] sinioma
da Ios 16000 obreros &n par &0 Sa-
tadall. pero tiene, scbee  tedo, un
rogano de inuiciones que se plantean
por doguier, intuRGicmes de palabrs,
penspmicnto u amigién. En Ma-
pistratura del Trabajo de Barcalons 5@
ha wiste el julcio promavids  por
sesonta y sista rabajpdomns de Motar
Ibéirica despedidas por 10 empresa. El
julcio 4uvo distintos niveleg de intends:
porque hacia referencia a una de laa
mids heroicgs kichas di la clase abmara
catalana en defensa de fus derechos,
gorgue implicaba a Na ampresa es-
peciglmente conflictiva desde que 58
cobvirsl en muitinacional, porqes 1o
que se barais durante teda el juicsio ne
fug una simple cugtidn @ Derecho
laoral”, sino una cuestion mis ampll:
la del marco totnl de susencia da B-
beriades politcps an que se movid ¥
alin s mweve |a lucha de la clase o-
birera,

nipcha expertacin an tomo 8 Ma-
gistrature, expeciecitn que alcanza ol
climax supfemo cuando llega
Marceling Camacho en compaida del
abogade Fina. El lider de Comisienes
Obreras 86 presentaba corma &G0 8
favor de los despadides y fue recibido
con vitares v aplausos, A pesar de so
facil Identificacién, la autoridad o
pragunth; “ilsted guikn &
Camacho e identifict, y entonces 18
autoridad dijo: “jAh, hembds, psted os
Camacho! Pues como & usted la hscen
ciso, (MjAleS B BSOS QuE SR VEYER.
“E=os” aran o8 obreres que formaban
&l coro de testigos vigllanies. Camacha
contestd que esa no efg §U misién, ¥
smpezd un juicio en el gue ADGGIE0SE,
fitigantes ¥ Camacha dijeron lo que [Bs
ving en gena, miantras que los re-
presentantes de 18 empresa sudaron
més de ko oque requeria el fresco
geptigmbeg . barcolonés. El caso da
Motor |béeica promate ser una piedra
de iogus dentrs da |8 histaria del mo-
vimleato obraro catalén. Esth
plentgada la polémics entre kg quo
cansidaran que llegd demasiado [ejoa
sin dejar preparade ol camino  de
megrese v los que reprechan of a-
pandonlsma final. Un gmupd au=
pllamedo  “lbertario”  acusa & Co-
misiones Obrerss de  haber ins-
trumantalizaco 1 BEAUNtE, ¥ hoy mismno
ja ENT hn publicade una endrglca rota
gn la que 5o desaulorize & @8e au-
tollamado grgo “liberana’.

El falle ded Tribunal es esperado
coma piedra de togue para medic el
jusgo de este ool collants®. Las
evidendas de descomposicion del sin-
dicalisma oficial o0 yn escandalosas.
Algunos empresarios ¢ nicgan a
dialpgar con  Jurados g8 Empresn
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porque pertenecan & 18 CHS y no san
represantativos. Deiermingdos lidenes
sindicabes cliciales ya han empezado a
montar una central sindical por sy
cuenta, Los empressses catolanes so
man reunido on el Fomento del Trabajo
v han slegido una Comisicn Guaton de
jo que sard sin duca la futura Patronel
cotalana. Esa Tgestora’’ esth
compiRstn por wigjos ¥ jlvanas eones
del copitalisme catalin, y en &lla
cocxisten parsonajes del ancien
rbgime, como Félie Gatlardo, con
parsonajes def fuluro fégémen, como
Carlos Femer.

Fera la cuestidn oheera no Liens un
exclusivo mivel sindical. Estd también 3
“coga politica”, como o dice, y los
laniicas v astrategias 8 propdsite o ln
claze phrera catalana promeben Sar un
espectacule  polilco ton fascinante
romo dramatice, ¥ 03ald ne sen rigico.
En afecto. D pronto, el nesirangquismo
ha descublarta que una posibilided de
dividir politicameante a las cluses po-
pularns cotolanas es foMentando en-
tre los inmigrades “siss GRfias de
ientidad”, frente o los imentos de
dominacibn o asimilacién. de -la
“beirguesia catalane’. El asunte tienc
=15 bamales, porgue esi08 argumantos
los VEmos &n bﬂtﬂ:ldﬂ pofFLees del

pasado quea fomantaren |a inmigraciin
czpafiala para euitarse el riesgo de
cuahkiidier reforma agrana ¥ rompar
las identidades da las. nacienalidades
gfectadas por ln oleads inmigretoria.

Se dice que osim tAelicE ha sido
claborada en &l cuartel general
fraquista y gue 82 va a recumir & lag
Casas Aeghonoles para exdendor ese
toque da rebate en pro de 8 Tidentdad
inmigrada”. en pre dol “espaialismd”
hinn entendsda. Paga ello 5eospera po-

. menciar a algin gue otro lider sergido

de lag copas mas populards para qua
practique |a demagogia qua en £ dia
practict agued agenta gubermameantal
Harmade Alejandro Leeroux, Mo hay gue
dasligar esta operaciin de l08 gers in-
tontos  emprendides por la derecha
neofranquists para constituir un frente
pofitico-clectoral gqua s lleve o la
wictorla on las supuesias elecclones
de [unip. Los sondeos de opinidn po-
blica gue ohran oo manos dal ae-
jual Gobiermo indlcarinn gua el
“posdegaullistmo”  [par antendamos)
liepe asegurado un 63 por 100
plectoral en casl todo ol Estado as-
paficd, menos an Catabumys y el Pais
Wapsen, donde su viciorla os im-
probabile, Los cstrategas dal podar han
empezido & moverse, v hay que em-

parentar @ste neomosimienio con |as
|das y venidas de Fraga a Catalunya
y con la prudencia gue emplazan 3
impamar 8 sus Redacciones algunos
pmpresarios de prensa cotalann. So
dice gua altos, alilsinos carpes del Go-
bigrmo - han reprochado a smpresarios
de prensa de Catalunya ol hecho da
que =us disgmos AR o8 que hayan
crgndo ese clima aa gubamamsntal
que 86 aprecla en ool pais. Han padido
caberas o6 fedactones rojos y o hen
llegado & olvecer subvencipnes para
que los mijos no escrban, paro sigan
gobrando 2 cargo de las empresss. Se
dice que clarte empresatio he Bido
amenazado con recibir 18 visits da un
cedosn inspector de Hacienda en el
350 de aug uno de sus dinhos no
abandone |3 peligrosa ganda 08 BD-
cialisme y catalanidad por le que se
hobla aventuredo. Amansza indtil a
1odas luces, pargue el empresario en
cugstidn slempre se ha caracterizado
por su respato & poder y |os deslices
comatides por sus pariddicns se deben
a que entre los vicios de gus Carecs tan
sobrip empresano  figurs el ce la
lectura, Sobre este lomao, vEase
TRIUNFO ndmeang 711; “'Las mujeres
do Motar |bénca”™. [l M. VAZDUEZ
MONTALEAN.

CC. 00.-UGT-USO

Nace la COS

N reslldad, la Coordinadora de

Drganizacionas Sindicales, ya
conoeida &n los medios laborales
por COS, habis sido creeda el 22
dhe julio pesado cuands, despuds de
una larga ¥ compleja negoctacian,
las CC, 00, la UGT y la USLy apro-
baron en sus sedas os tres docu-
mentos qua las delegacionss res-
pectivas hablen redactads vy que
componen ¢ cuerpa del nuewo
organlsmo  unitaric. Ahora, un
mes ¥ medo despuds, sa ha he=
cho pobiico el contanide del
pruendn.

El primer documanto, titulado
“Manifiesto a los trabajedores”,
empieza raspondicndo al contenido
del acusrdo: unidad de aceion an
todo ¢l Estado espafiol concebida
an la parspectiva de |a unidad sin-
dical. Como madio establece I
ruptura democrdtice y sindical, que
58 contemplen insaparables, reeha-
zende cualguier posibilidad de wni
reforma politica o sindical desde
las actuales estructurds de podar.
Los ohijetivos fundamantales se an-
marcan en fres direcciones. Uno,
cldsico en toda activided sindical,
seria Ia satisfaccion de las reivindi-
caciones scondmicas y sociales de
los trebajadores. La novedad radi-

G, gquizd, en qua eza plataiormn
reivindicativia sa sale da los moldas
rradicionales y aborda cuestiones
gue van mas slld de lo que se ha
entendide por un sindicalismo pu-
ramante revindicativo, El eegundo
contempla ¢l estadio en que B8 al-
tia la lucha general democritica
en nuestro pals: |a conquista de |2
fibertad sindical y de todas las’li-
bertades democriticas. Pero astes
libartades, como cormsponds a8
unas formaciones da clase, @ un
sindicalismo que no quiarg ST re-
formista o de integracion, tamblan
ENMEICan en una perspeoliva mas
amplia, "en el caming hacia 8
emancpacion de nusstra clasa™;
pretension finalista que dejs bas-
tante clara la vordidn anicapiia-
lista che floe formaciones sindicales
pspanalas. Por dltlmo, an un tercer
objetivo, s¢ wvuelve sobre |a propla
esancla de la COS y se recalea lg
necesided da profundizar en 13 wni-
chaned ddee accidn que conduzca a la li-
bartad sindical, para lograr una sd-
lida y- eficaz unidad sindical.

Pero un 'Manifiesto” que apare-
ca en septiembre da 1976 no
podia quedarse en menos objetivos
penerales; habed de responder, por
¢l contrario, 8l rato del mementc.

Lin secinto diagnostice sobre [a si-
tuaciin  socioeconomica  —intla-
cifin, congelacitn y paro— y politica
—"a gue nos ha conducide la dicta-
dura feacista, incheida sU forme re-
formista”™— termina con un llama-
miento a los trebaladores ¥ sacio-
ras democriticos para gue 8 mo-
vilicen “an los proximos meses”
par Salarho,  Trabajo, Libertad y
Amnistia.

El sequndo texto contiene las
nueve bEses constitutivas de la
COS. La besa primera ha sido ya
comentada, pues fue racogida cisi
intagramente en & “"Manifieste’.
En la segunda queda mas clara la
tension unkded de accin-wnidad
sindical, qua se trasluce del dogu-
mente, Lo COS “no es una esirec-
twra de la unidad orgénica... ni pra-
figura dicha unidad™ cuanda, unos
renglones antes, s dacha “dicha
unidad de accidn la concebimos en
la perspactiva de la unidad sindi-
cal” |y sa termina con un compro-
miso che [85 organizaciones sindica-
lgs "a roalicar todas [os asfuerzos
posibles para favorecer eiie proce-
so unitario hacia la unidod sindi-
cal']. La tercera baze deja a salvo,
por lo tanto, lé independencis or-
ganica y de accidn de los firman-
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les, puss 5o trets de wnirse an
aquedlo-sn qua =e caincide 8 i 8-
parando, an & misme procass de la
acoién, “las divergenclas esisten-
tes”, que s reconocan, aungue sin
espacificarse. En la cuarta se hece
un llamamienta a la lealtad v mu-
o respato entre a3 orgenizacio-
nas sabra ks cuestionas sindicales
¥ e futuro, pues una unidad de as-
ta% caractarieticas no puade basar-
58 Ginlcamente an lo que une, =ing
también en la superscién de |o qua
sépara, Las bases cquinta y sexta
hacen refarencia a la gstructura de
la COS. Mage a nival da toda ¢l Es-
tedo, =i bign con al presente de la
COS de Vizcaya, como un acuerda
“por amiba”, aunque con la con-
ciencia de que no puade quedarse
8 eza nivel, sinD que debe de an-
eantrar su plasmacion tanto en el
dmbito termtorial: nacionalidad, re-
gidn, provincia, localidad o empro-
58 como sectorial en las ramas de
industria,

En gl apanado a) de la basa sép-
tima tlane s importancia. Ligica-
mante la COS pretende eoardinar
las aceiones, ya que, de lo conira-
rice, no 58 daria la unidad de accitn:
mas reconoce gue allo s4io es ha-
cadero “dentro de lo posibie™ v sin
que ello presupongs wn fronc a las
iniciativas generales de [ucha.
Efectivamente, un paligra que
padria carrer |y COS es &l praton-
dar eonvertirss an UnNa SuUperestruc-
fura gue encorsetara la iniciativa
dre los trabajadones. Tampoco se
pueda pedir a la rocidn nacida COS
que tenga respuestss rdpidas para
todo, Estd inlclands su camino, v
pora cualquier arganizacidn lndi-
cal zerla =u consolidacidn delbe ser
tared prioritaria. La COS propugna
que 58 potencian las asambless de
fibrica, asl coma |a represantacién
de los trabajadores que surjan de
lse asambloas. De ezta maner se
ha soslayado uno de los puntos de
friccidn: las respectivas posiclones
ante |02 cargos da reprasentaciin
legal. Lo imperants en todo coso
para las tras es que los elegidos
58an auténticamenta reprasentati-
vies, al margen de que seen legales
o noy 5i bien [a posicidn de WGET as
contraria & ocupar cargos lggales.
La unanimidad en los acuardos s
obwia, tratindose de tres organiza-
ciohes que mantlensen su plena so-
borania. Por ditime, en I3 base no-
vana sa contémpla el dmbdito inter-
necional. Una declaracion de inten-
Ciones —recabar |oe Bpoyos solida-
rios &n 18 lucha de los trabajadores
aspafioles por la libertad sindical—
¥ un feconocimiento de que no
s8¢ pupda ir més lejos on este te-
meng.

El tarcar documento consista en
una Plataforma reivindicative co-
min. Un primer gran apartade ha-
ca referencia al salarlo. Junto @ rai-
vindicaciones tradicionales como
salario minimo suficionte con esea-
la mibvil, revisionas sursmdticos
siempre que el costa de 13 vida su-
*ba tras o més puntos, aparecen
cigrtes innovacionss como fa de
que la Comisitn dal Indice del cos-
te de la vida cuante con la partici-
pacidn sindical demosritica; un ze-
qure da pare que cubra al trabaja-
dor ¥ su familia, lo que necesita
una’ reforma fiscal urgente, y se
plantea la craacidn de una caja na-
cional sufragada por &l Estado y las
ampresas con el fin de garantizar
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LAZ: CIEN MIL PERSONAS

Hace unos mases hublorn resuliads inimaginabia, Hay s precisa, par & contrania, mucha capacidad do asombo, o
i taner (08 pies bion plontados en al sueks, para sarprandarse de alga come lo ocurmida ol manss 14, antra las ocha v las
diaz de la nocha, an &l caming de Vinateros de Meratalaz. Clan mii
minimizar, reapondiaron undnimamants al lamamlenic de las antidadas qua Integran el movimienia siudadana madrefa
para manifestar su profesta contra la carnsifa do vida v damis
8# impuso coma condicidn que so colebrase en ese barrio, cuando las o
trico . por 10 tants, mis oficaz, El gubsmative [aro de ayua
BN por ndsma vez pancartan, o6 Prosa ¥ en varso,
do In libartad, que mo tarming da llegar.

perzonas, chita que ni los poor intencicnadas. podran

dongracias. La mantfestackin habifa sido outorizacs, & bisn
rgandzatkares hablan sollcitado un lugar mis cdn-
frle no 1be & entibisr —a la vista esti— los entuslasmes. Asl
fue hablaban de salarias y de precios, da oscusias v da ol y
¥ antre las pancartas, atsdas o pinchodas an palos, largs barras de pan, simbola
parfactamarnta real do osa carestla eontra la que 58 protestabs, Hubg, no podian falear, algunas incidantos: el prasidents
de la Federacidn da Asociaciones de Vecinga, Antanio Villaruava, fus agradido por “Individucs <in idantificar': & cortaron
los cables del misrdfono cuande algulen sa disponia o habiar del abandong ¥ loe Abuses an un Madrid que tisna, coms gl
que mas, derscho a quejanse dal centralisma. E incluso hubo al fingl &
opartunizmo de CO &l envisr a algunos da gus hombres o Ip cabaza de la manfestacidn. Cama si Trinma, Aguads o Salana
ra fuaran 1ambién vecings, y la democracia no fuara & U ver cosa da todos, B J. A

lpunas declaraciones, luega rectificadas, sobre al

este saguro. La exencidn del IRTP a
loz salarios inferiores & 400.000
pasetas, la Seguridad Social a
cuenta dal Estedo v &l pago del 50
o dal 100 por 100 en el caso da
que tengan @ su cargo 8 familia
rriventras dura el sarvicio militar,
0 cuastiones contempladas en
esta tabla. Ante l1a jomada laboeal
5@ piden las cuarnnta horas y trein-
i@ ¥ cinco para los trabejos en con-
diciones duras. 5& recoge la nace-
sidad da Ir eliminando horas extras
y pluriemplen, 5i bian, partiendo do
lag necesidades resles, se sefiala
que ol importa por las horas se In-
cluya en el salario, Esta criterio es
importante si 58 tiens en cuenta
que, de desaparacer lag horas ox-
trs, 58 craarien cerca de 140,000
puestos de trabajo. Un mes da va-
caciones pagadas v la Inclusién da
la fermacion profeslonal éon sala-
o ¥ a cargo de la empresa en la
iornada  laboral completan  esta
parta de la tabla,

La reduccidn del perfodo de
prusha a quince dias y la jubilaclin
a los sesenta afios con el 100 por
clanio: del salario real revisabla
abren [as reivindicaciones del apar-
tado “sobre |as condicionss de tra-

bajo”. Agul se vuelven a proponar
medidas concretas pare |3 defensa
del puesto de trabajo. La presencia
da asa milldn large de parodos pla-
nea sobre toda la plataforma. Las
ras siguicntos reivindicaclones in-
citlen en aspectos tiplcos del nueeyo
sindicaliarmo. Nos relermos a la ju-
cha por la disminucién de loa -
maos de trabajo, al contral obrerg
sabre kb organizacidn de aqudl y a
la intarvancidn sindical en las cate-
garfas profesionalas v sl abanleo
salarial,

El capltulo 'de las rendindicacio-
nas soctales, en mi opinidn, parte
de una concepcion de fondo que
jpueds tener gran alcance. Se trata
di do contemplar la situacidn de la
clase obrera en la empresa, en al
barrio, en la socipdad, Esto supone
gue |os sindicatos, dasde su propia
autonomia, entren de lleng en as-
pactos vitalas de |a politica del pais
desde bases reales, plantedndase
aspectos de la raforme profunds de
eitructuraz, Asi el problema de las
viviendazs —alquileres no superioraz
8l 10 por 100 dol salario—, equipa-
mignta y servicios en los barmos,
coincidiends objetivaments con los
movimiantos  civdadanos, Ense-

fitnza gratuita y obligatoria hesta
los diecizdis afos: toda problemti-
ca de la Sequridad Soeial, partici-
pacidn en la gestidn de los centros
sanitarios de las profasionales. Me-
dides eoncretas para. ocupar -of
tlampa libre, 13 lucha contra Ia con-
taminacidn y |a demacratizacian de
los circulios comerciales son rei-
vindiceciones novedosas.

La Plataforma termina eon sois
puntos de reivindicaciones politl-
cis que coinciden con los sefala-
dos al principio; derechos demo-
eriticos, libertades, amnisti..,

La COS estd lanzada, aungus
practicamente =in sstrenar. En un
mementa de cierta confusidn sindi-
cal debido a |a aparicidn do siglas,
de creacidén de sindicatos fantas-
mas dea une u otro color, Is existen-
‘Gia, y =obre todoral funclenamionts
de un groanismo de unidad de ac-
cidn hacia |a unidad sindical com-
puesto por las formaciones eon
mis soléra, pueda sar un punto de
referencia importants para los tra-
bajadoras, un elemento de clarifi-
cacién. En Gltima instancia un esk-
bdn importanta en el caming de la
unidad sindical en nuestro pafs. @
NICOLAS SARTORILS,

driuntfo ||



