05 proponemos Iniciar une

aprozimacién a la administra-
cion acwal an Espaia buscando
espesialmentes  aquellos  dngulos
que puEdan semos mas priortaros
a |os trabajadores.

Dasir @ |os rabajadares y no & la
téenica contable o econdmica im-
plica evidantementa al mo crear an
el cerécter neutro nl mucho menos
en |a incapacidad mental da los
trabajedoras anta las. informacio-
nes econdmico-contables que tan
colnsamente son archivadas. en
NUEstras emprasas.

El Abaco y el ordenador, ol eseri-
ba faratnico v ol “comptroller” de
las grandes emMpresas EMaricanas,
las tablas de arcilla v las cintas
magnéticas, atcdtara, =on indica-
dores de las transformaciones tic=
nicas, sociales v politicas de la Hu-
manidad.

Ha sido praclsementa an la or-
ganizaciGn cepitalista donda 52 ha
podido empezar a romper &l cardc-
ter piramidal de la informacidn, ¥ &
que los trabajadares fusran alimi-
nando el pepsl de meros instru-
mantos, meros productores  do
plusvalia, En los palses capitalistas
mds desarrsllades, los trabajadores
encuadrados en sus sindicatos han
demostrado. una ¥ mil weces su
gren cepacidad de administracidn,
contra las arbitrariedades “tecni-
cas” de los gerenties, agentes &l fin
y al cabo da sus respactivos patro-
nOE.

Porque fo que asté an cuasticn
no as |a técnica, por supuEsto, 5o
al lenguaje “técnico™ con el que (o5
pmprosarios prefenden cofvencer
de que no pueden hacer frente a
nuesiras reivindicaciones. Sl eaa
prepotencia como propletarios sa
combing con al monopolio infor-
maiivo v las dificultades & la activi-
dad sindical y palitica, no es difiel
dascubris el cardcter fundamental
que tlene para nosatros al i con-
gulstendo parcalas de informacidn
gque nos parmitan definir mojor
nueestra tictica sindical.

El tipo de capitalismo exdstents
en Espana, con los anosmes desal-
vales en el desarrolle da las fuesrzas
productivas, datermina o cardcter

&

Es fundomental para |os trabajadores ir conguistanda parcelas de informacian que permitan deinic una mejor thetica sindical.

Empresas

Papel historico
de la informacion

ded aparaio de informaciin, oue si-
multaneamente &5 sxlensisimo por
al numero de cantros de informa-
clén, en los que toda unidad pro-
ductiva 58 conviarte por su interco-

‘maxion con el Estado {Hacienda,

Seguridad Social, Sindicatos,. y
con otras ampresas (proveadoras o
clientes), ate, y wvialo, artesanal
(manual por la escase macaniza-
cidn; poco centralizado, burocrati-
zado por su nula transparencia) en
cuanta & las formas,
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Los 180,000 trabajadores del
cuAdng, se daberian incramantar an
resllded con alguncs miles més da
los titulados [mercantilas, acono-
mistas.. ) qua se encuentran en ol
Gensg de 1eenicos.

Eq avidanle qua |2 estructure v
organizacitin: laberel de estos tra-
bajadoses depanda del tamafia v ti-
po de ampresa, Habrd stempre
unas coargcterisicas comunes: el
registro de todo hecho contable
con Vistas & su procesamiento pos-
terlor v elaborecion conslgulenta
de los informas necasarios para la
aastion, Pero lo especifico de cada
emprosn hard nacesano (3 existen-
cia de departamentos contables
gspacializados: costes, gastos, ge-
nerel, métodos proceso da datos,
auditorlas, estudios  economicos,
“stocks” ate., 8l

Cada departamento a Su ver ga
atomiza hasta el Infinite pudienda
crearse AUtEnticos monsineos. in-
formatives, en los que incluso dan-
tro de un Area determinada, [os tra-
bajadores da la misma no conoz-
can en absoluio las funcionas da
aUs compariancs.

La cadena tayloriana de trabajo
aparece en osios sectores |abora-
les, an los que a su vez s entregas
a los ordenaderes de las informa-
ciones pertinentes, an las smpra-
EaE MAs grandss, va acelarando las
posibilidades da eliminar las hin-
chozones burocriticas inevitables
en los rabajos manuales,

Un aparato con ninguna
informacion para
los trabajadores

De todo el trebaloe dal aparato, a
|z& trabajadores no nos Hega nada,
nos ENConkramos anta un aukéntico
mura de silencio, muro an muchos
casos fiscos por [a siempre pra-
ganle intencion de abejar ostas secs
clonas en la madida de o posibibs
de los centros de produccidn.

Esta tandencia se concilla per-
fectamente con la uiilizacidn su-
perconsciente de los represantan-
tes sindicales de estos soctonns,
inavltablemente mds airasados an
su conciencia’ slndical, como au-
ténticos francs a la wnidad de los
Jurados y muche méds parmaables
# lps presiones salariales de lo em-
presa.

Eatos rapresentantes  normal-
mante no llavan a las reunkonas, ni
Siquigra un conocimignto da la &i-
Tuacion de la empresi, ya que por
Otra; pars Conocen quea Bso as mi-
jor no tocarlo, va que |luago vienean
las subidas a dedo, v & los “malos™
no lgs toga,

For ofra pierto, o organizacion
dal rabgjo Facilita gque S0k indivis
dualidedas dentra de los distintos
cantros de  indermacidn,  puedan
analizar &n conjunto las conse-
cuencias de una daterminada poli-
tica econdmica, obra de la direc-
cidn da la empresa en exclusiva,

Lo que los informes primarosi-




mente  mecanografiades, las as-
tedisticas en tecnicolor, etc., son
pafe la direceidn un 2poye para 1o-
mar las decisiones, seconvierts
pEfd el conjunie de los trabajado-
res an una duda de que todo ose
inmenso papelss sirda para algo.
Es el mundo de las oficinas muy
parecidag, muy compartimentadas
¥ muy innacesioles.

Esta mundo dal silancio para les
trabajadores 58 ampieza lentamean-
1¢ @ resquehrajar por las proplas
préesiones de los trabajadores gue
en glgunos casos han planteado,
incluso especilicaments, =u dore-
cho a la informecion [Seat, Fabre-
loc, Citesa, Odag. etc.). Uno de los
5 punioes de Juliin Ariza (CC, 00
an g reunidn de grandes empresas
y CC. 000, UGT, WSO,
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Pretendiendo  homologarmos,
con muchisimos cuididos, en estos
temas con los  trabajadores de
otros palzes y esperando sin dude
la Integracion y nada manos que la
“solidaridad con la situacion eco-
nomica de ly emprasa”, $e produce:
la citada modificacidn que en la
medida que legaliza la tranamlaldn
al conjunta de les trabajedores de
algunos datos importantes as indu-
dablemente un avance ¥ un asti-
mula para mejarar la thctica
aindical.

El que el canal da entrada de
es5a informacion sea el presidente
dol Jurado (empeesal, confirma lo
digche arteriormente dael intento de
guardar virginalmente el aparato
informativo.

La de tipo 8nual (Memora v Ba-
lance normalmental, es la infarma-
cidn tipo para accionisios, Al entra-
garse wna vez teom inado el ejerci-
ait g bien entriado el siguicnte, limi-
16 la operatividad a corta de la fmis-
.

D todas maneras los ditos so-
ore activos. resenas, esororig, ei-
e, jufito con los que facilita la
justammente denofminada Cuenta de
Explotacion (venlas, costes desglo-
sadod, benaficios, atc..), parmiten
&n |8 comparacion con oinos ejerci=
cios y emprasas dal mismo tipo &-
tuar la solvencia de la empresa en
cuestidn.

La de tipe trimestral a5 de maxi=
m novedad, v que encierrd nfor-
maciones absolutamenta necesa-
fifs, especialments en las grandes
empresgs, pera deflnir une téctlca
sindical que para de la situacidn
econdmica de la emprasa.

La verificacion
de la informaccién

Ez ewidenta que hey Coleglos
Profesionales {Economistas, Cen-
soras Jurados da Cuentas, Titula-
ras Mercantiles..) que a nivel indi-
vidual o como empresas intentan
asegurar a la direccifn de la am-
presa o8 los acclopistas, de la
axpctitud  “conforme a  criteras
cantebles genoralments  acepta-
dos” da la informacidn. Estas audi-
torias, bastanle onerosas, estén a
su wer condicionadas por el cardc-
ter de clienta da la empresa, por lo
gue se ven inevitablemente orien-

tedes hacla los puntos que intere-
san a laampresa, con ba que su tra-
baje no tiene un cardciar padblico.

En ks ompresas sin capital es-
franjero es, adermds, mucho mas
frecuenta al cultive de la picarescs
contable ablerta v desenfadada
lgmortizacionas exagaradas, ecti-
wos super o infravalorados, costes
infladas para ocultar beneficios o
pura o =simplemente las dobles o
triples contabilidadas).

Estos émulos del Gran Capitdn,
originan  consecuencias  nafastes
pera el Estadn {que reconoce una
defraudacidn masival, para kas pro-
pioe acclonigiss Inermes anle los
informes anueles v especialments
para los trabajedoras gua sa ven
sujoios a condiciones salarialas y
de trabajo zn funckon de vna “ied-
rica” situacidn de los costes v ba-
naficlos de la empresa, absoluta-
menta falsa.

La inoperancia, el mandarinisma
W el gervilisma incondicional a ko al-
ta direccitn, facilitan & ooulta-
mianto hasta el fingl de supuestas
como Matesa, Sofice. Vilde, eicé-
tora.., SuspEnsionas de  pagos.
Ureajustes” die plantilla..

Los administrativos
y técnicos
deben intervenir

Para ermpezar por la raiz serie
conwenlante que en los eslabonas
de formacion profesional adminis-
frativa 58 planteara & papel con-
creto de los frabajos, de [as satidas
prodesionales.

Especialmenie en les Facultades
da Econdmicas v an la Escuela de
Estudins Emprasarialas, amen de la
legitn de centres de formacidn de
“menagers’, sera azencial & que
ga delimitaran las funcionas profe-
sioneles de los distintos titubos,
partiendo da |a tandancia inaguivo-
camenis nefasta da enterrar bajo el
argot de la denominada “economia
de pmprasa’ los papales especifi-
cos de 1G5 aconomistas para racio-
milizar la Mgica inversora en &l
marco de las necesidades econd-
micas de la socladad, y no unilate-
ratmente o favor de intereses ex-
clusivamante capitalisias.

Es Indudabla gue les catagarias
de thcnicos no vinculados con esta
informacion, mavoria, también
punden v deben aportar kos argu-
menios  precisos para coafirmar
gue efectivamente las invesslones,
compras, gastos de investigachin..,
cfgctivamente respondan o necesi-
dades de la empresa; ademas de
asegurar la preccupaciin perma-
nante por le dascapitelizacién de
lo= equipos, tecnologla atc.

Ejercitando las posibilidades ac-
tuales de reuniones sindicales, o5-
tos sectores podrian i elaborando
una thetica sindical especifica que
corsergarla en muchas puntos y de
una manera coincidenie con sus
propios Intereses, con los demds
trabyjadores,

En ung palabra, hiy que busear
Ir creendo |as basas para una admi-
nistracién técnlcements moderna,
transparanie, no burocsética y, an
Gltima instancia, democritica, W
JUAN SOTRES. '
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