(5 trabajedoras de la Ernprasa

Municipal de Transportes han
wenido siampre dificultades a ta ho-
ra de plantear sus rofvindicaclones
¥, lo que as mas grave, para movili-
zargg eficozmente an dafensa da
las mismas. a8 razones eron va-
rias y complajes. Por una parta, al
igual qua en otros muchos sitios, la
represidn habia dejedo un poso de
temor: varios emplaados  heblan
quededo despadidos por ponersa al
frante do las rewindicaciones. De
otro, I8 misme adad da una buena
parte da los trabajadores sobrepa-
4@ |o8 cuarenta afos. En 6638 con-
diziones, los problemes de posibles
despidos son un drame en muchas
neasiones. Por ditimo, y como con-
spcuencia da todo ello, la représen-
tacidn legel —los enlaces vy jura-
das—, an st inmensd mayorks, aran
genta no representativa y dbcll. De
asta suarie, para los que han segui-
do de cerca al desamollo dal maovi-
mianto obreno en o transpora ma-
drilefic sabon que la EMT ara, has-
18 hace muy poco, un punto dabil.
Parp la situacidn ganeral del pals
ha ido cambiendo. El nueve clima
e relativa tolarancia que los traba-
jadares y otros sectores han bdo
congulstando con su presldn tam-
bién ha llegado a la EMT. En al mes
de junio se& inkctaron los primeros
contactos entra hombres nopeésen-
1atvos da diferantes organizacio-
nas gindicales con el fin de esteble-
car una plataforma unitaris. Mu-
chos de estos hombres eran de
CC. 00, "de siempre”; oiros jve-
nes, do mas reclante incorporacion;
un grupo de militantes de la UGT,
algunos Independientes zln una
adscripeion definida. Los contactos
sa gstablacen para sleborar unos
puntos reivindicativos, o que el
Jurade de Empresa ¢s un auténtico
tapdn y los trabajadores estdn har-
1os da

Da esta mapera natural nacio la
Plataforma Uinliaria de los trabajo-
daores de la EMT, que ha ido forta-
leciéndose an los Ghtimas tismpos.
De diaz representanies han pasado
a traint y dos. Su tabla relvindicati=
va contiere ung =erle de pumtos
que so repiten en otras muchas:
readmision de los dospedidos,
6.000 pesatas lineales de Burmen-
1o, cuarenta horas de trabalo con
dos dias fibres, equiparacidn del
susldo base con & minimo inter-
profesional, reglamento de régi-
mien Interhor y solucionar &l proble-
ma da los tumos de trabalo. Igual-
menta, acordt salir & 1a luz piblica
con nombres y apallides, asl como
la corespondiants afilincion sirdi-
cal. De antrada se malind una mE-
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siva recogida de firmas exigiendo
la dimisian del Jurado y pidiendo
parmise para celabrar uno asam-
blea de todos los trebajadores. Con
¢l fin de apoyer estas peticiones a
celebré una concentracidn an Cris-
tine Martos {sede del Sindicato da
Transportes), pam el Jurado se ne-
g& a dimitir, con excapcidn de los
representantes de talleres, qua o
hicleron inmediatamenta. En cual-
guier caso, se consiguld autorizas
cidn para una agambles en el cole-
gio de La Paloma, de la calle Fran-
cos Rodiguez.,

La gsamblea de La Palome tiena
una importancia trascandental para
gl dasarrollo postedor de los acon-
tacimientos. A ella asisten de
3500 a 4.000 trabajadores; &n un
prifmer momento. el Jurado da Em-
pesa intenta maniobrar con largas
informacionns sobra cuestionas 5in
intarés, Los miambros de la Plata-
forma comprandleron que ol Jura-
do pratendis boicotear @ asam-
blea. Los trabajadors exigieron la
dimisién dal Jurnde, que abandond
gl lecal a los pocos minutos. Los
miembros de 18 Plataforma se
identificaron como habian acords-
do, ¥ todos elles fueron cormobora-
dos con grandes aplausos. Salen
glegidos 23 de CC. 00, seis do
UGT vy vanos indapandiantes, Fos-
teriprmente, la Plataforma prosen-
tf las retvindicaciones acordadas e
intentd por todos los modios k8 ca-
labracktn de asambieas. La negati-
va fug total, Ante esta situscin, ¥
con &l fin de garantizar |a informa-
cién y Ios contactos, 58 nombrd
ung sarie de dalegados para los
distintos centros de trabajo: Elipa,
Chamartin, Fuencarral Ay B, Bue-
nevista. Fucron elegidos dos por
cada depdsito, aungue la ciira o5
varable. De otro lado sa nombré
una eomlzlén deliboradora o de
contacios con b direccidn. Logran
varias entrovistas con el director,
paro dste deja elaro desde gl pringi-
pio qua no puede recibifns como
repressntantes del personal, pues
no son legales, y 6l solaments re-
conoce al Jurada de Ermpresa. Una
wez mis se plantes & problama de
|a reprosentatividad, origen de tan-
tos conflictos. La comtradiccidn en-
tre lo real y 1o legal ciega la via de
[a soluckin.

No obstonte, &l dia 27 de octu-
bre, por la tarde, |3 direccibn de la
EMT lamd a la Plataforma, peno
¢sta s& encontnd en e salén con el
Jurade de Empresa. El subdirector
planted gue |2 empress veris con
buenos ojos que =& juntaran el Ju-
rado y la Plataforma. En opinida de
esies ditimos eso equivalla & une
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maniobra de [a diraccién con e fin
de enfrentarles y crear confusidn
antre bos trabajadores. La Platafor-
ma plantad que ol Jurado se an-
frentera con los trabajadores. La
ampresa, a partic de ese Momenta,
rompit la negoclaciin, Para hay un
date lmportante que, de esclare-
cerse, dejars a5 cosas én su sitio.
El propio subdirecior reconocih en-
ta los miembros da la Plateforma
los derechos de éate y gus |a deci-
sign o la ampresa significaba au-
tomaticarnanta |a  huolgl, “pero
gua &l no puede ovitarla, pues recl-
be érdanes do | superioddad”. Los
delegadas de |a Pletaforma afirma-
ron igualmenta qua mientras ellos
gstaban heblando con el subdirac-
104, &l director se enconiraba en el
Ayuntamianto. | Es gl Ayuntamisn-
o quian s¢ ciefra & ung posible so-
lucitn? Esta parace sar la version
mis extandida, puss el propio al-
calde llegd a reconocer ante talavi-
slén que las poticiones [aborales de
los empleodas eran atendibles, pe-
m que e hablan entromatido cues-
ticnes axtralaboralas. En oose mo-
menta la Plataforma planied dos
puntos fundamantales: la amnistia
labaoral en la empresa; o qua signi-
fica la readmisian de los slete das-
pedidos que ta EMT tlens desda
hace afios ¥ que el sualdo base de
o5 trabajedores se equipare con el
galario minimo interprofesionsl es-
tablecido por [a Ley. En este punto,
gl Ayuntamiento afitmd que los
sueldos del personal eran unos, ¥ al
dia sigulenta |a prensa dio la razdn
a log trabajadores, dando & conocar
al contanido de los sobres o ndmil-
ne= da los empleados. La realidad
as que en la EMT el susldo base
del pedn es da 290 pesetas, ¥ @l
del eonductor, da 317, cuando el
minimo estd en 380 pesetas dis-
rlas. Hay que tensr en cuanta que
gsta diferencia raparcute sdemds
en las pagas, en la antigiedad y en
la prima de log tumos partidos.
Mientras 58 celebraban estas
conversaciones, |os irabajedores
asparaban ¢n kos diferantes depdsi-
tos el msultado de las gestiones. E1
misme dla 27 se celebrd una
a=amblea en los tolleres de la EMT.
Alll 5 plamted una volacidn sacrata
acarca de la postura & adoptar an
gl caso de gue (as nagocisckonos
no prosperasen. El resultado fus
cisi unanime: del 92 al 100 por
ciento de los trabajadores votaron
a favor de la huelga. Al mizmo
tismpo, cuando los representantes
de la Plataforma salieron de kb di-
receidn 8 noche dal 27 al 28 para
diriglrse 8 Informar a sus cofmpane—
ros, 58 enteraron gque 15 Pollcks vi-

gilaba. Informaren & todos los de-
phEitos, y entoncas sa inkcia o pand
uynidnimementa an todes los can-
tros, A lge cinco de |a madregada
del dia 28, los autobuses da |a
EMT madrilefia no salen a prestar
las servicios. Los miembros de la
Flataforma ¥a No Tegrosn & sus
casas: duermen en los domicllios
de amigos o parientes. La Fuerza
Piiblica fiene tomades [as puartos
de |os depdsitos ¥ advierte que so-
lamente podedn entrar aguellos
que estén  dispuesios & trabajar
Unicamente los administrativos ¥y
los mandos intermedios quadan al
margen dal conflicto.

A partir de este momento, 1 té-
mica de o8 acontecimientos viana
marcada por la actuacién brutal da
la rapresion, Cuanda enla mefana
del mismo dia 28 los trabajadores
del deposito Fuencarral A se en-
ceentran reunidos en la sala de
parzonal cambiando impresiones
sobra al desarrclle del paro, las
ventanas st rompen y caan dentro
tres bombas de humo. El desolojo
de ks cocheras fua violento: balas
de goma, canges y camors. Al en-
terarse da o acontecids en los
nires depasitos, s& dechde concen-
trarse ¢n oo de Fuencarral. Los dol
depésite de Busnavista, que
habian marchedo en un rayecto de
variog kllémetros hasta las oficines
de |3 ampresa, on |8 calle Alcinta-
18, son también dispersados sin
contemplaciones. Al dis siguienta
58 logra la eoncentracion en ol lu-
gar elegido para la colebracion de
agsambless, en la colonia da vivien-
das de 1a EMT, frente ol palacio do
los Deportes del Raal Medrid, La
Fugrza PObliza vuelve a cargar con
umd vialancta Inusitada, que |2 ma-
yoria He la prensa ha relatedo con
lujo de datalles. Las calles que ro-
dean la colonia de k& avenlda del
Generalksime, residancla de |a Paz,
5@ comyierian én un campo de ba-
talta: las bombas de humo entran
en &l propio hospital, donde han si-
do trasladados los sais trabajado-
res heridos, dos de ellos da grave-
dad, En un principlo se dijo que
también estaban heridos vanos po-
liclas, pero esto he sido desmenti-
do posteriormaents. La circulacitn
gueda corthda, s coches-man-
gueras y los caballos evolucionan
antre los huelguistas, ¥ en 5 came-
m E5108 buscan refugio en los co-
ches: alguna bomba llega & pene-
et en hos vehiculos y en |as casas
de los fermoviarias: trea nlfics tie-
nen gue ser conduckdos urgante-
ments al haspital con sintomas dae
ashnia, Se practican unas 30 de-
fenciones, ¥ 858 mismo dia s o




noce qus 483 empleados han sido
despedidos. El dia 30, el nivel o=
presivo sufre una ligera inflexion,
puas por [a mahana se pueden ce-
lebrar varias asamblaas an las que
sa perfilan las bases da una posible
negociacitn: libartad da los detani-
dos, readmisibn de los despedidos
y recongcimiento de la Flatsforma
para negociar. En dichas ssam-
bleas emplezan & intervenir traba-
jadores de otras empresas da
transporte con o objoto de mostrar
su solidoridad y apoyo a la EMT;
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Los trabajsdores de la EMT, o los pusrtas da las cocheras de Fuanearmal

los del Metro, lineas paeriféricas,
Awiaco, taxi, transpore de Barcalo-
na, Renfe, plantean en todas partes
k8 rquistud que vivan sus sactones
y la posibilidad de acciones concre-
tas de solldaridad. Las Federacio-
nes de Trensporta de CC. 00, v
UGT. la delegads interramas de
CC. 00. de Madrid, la propia COS,
en su manifiesto da contegtacian a
la prohibicidn do la: manifastacién
del dfa 5 {sustituide on una jomeda
de asambleas y mitines cara al pa-
ro del dia 12], manifiestan su apo-

‘yo total a la huelga de la EMT.

Un primear contacto con la direc-
cidn de la empresa so establecs el
dia 30, por la tarde, cuando tres
mizmbros de la Platalosma son ne-
cibidos por e subdirector. Exte los
dice que & no tendria inconvenien-
te en considerar las paticlones de
la dalegacihn, pero que no estd en
S BN, pued e gque consaftar;
o5t dispuesio a darles una contes-
tacidn al dia siguients, a las doce
de |a madiana, Pero al dia siguiante
0o les recibiria, Los tras represan-

Ayuntamiento de Madrid:

Jugar con fuego

L amblsnts antrs los funcionanios y parsonal contretado

dal Ayuntsmisnto da Madrid sigus sendo sxplosivo.
Después da In recisnts husiga de més de 6.000 smpleados
do ln Comporscién municipal, los problamaes siguen an pla, in-
cluso sgravados coma conecuanca di sancionos ¥ depi-
dos. 5i mala es la situacifin lsboral ganeral, mucho paor on la
do este soctor de la Administreciin local. Asl, por ejemplo, of
#iabbdo bak No SObMpEEE 80 Minpin cso ks 7.000 pesste,
cusndo ol salario minimo imtesrprofesionsl estd por encima da
ez 12000 pessins Les dos (nices pogas exires —qua 58 00-
b on julso ¥ diciembm— s parciben sobe ol susido basa,
con los comaspondientes descuentos. Fstos trabajadores, co-
mo loa dol resto de In Administraciin, no tionen snlaces, ni
mingian otna tipo de cauce legal, & sxcapeidn del personal
coftritado —que sl los fens, pero o310 82 solaments &n
tooria.

Desde hace tempa, kos trabsjadores dsl Ayuntamieoto
vonian plantsando pacisntemants una seria de poticiones,
agotando pam elio hests la seciedad Les vies legales. Ne cha-
tanta, ln Corporaciin hocia oldos y ofos sondos. Da ahl qua
B8 produgscs una sitisckbn de alta bensin, que dessmbocaria
en la migs que todos conocemos. Les peticiones da los
omplandcs #ran y $on W sgubsntes: 25000 pesstis de 28
Iarko minimo real y swsldo base igusl al salaro minima intoe-
profesional. Dos pages axtras do 25.000 pasetss cadn una

iguzles pom indos. Integraciin en plantils del personsl con-
tratado. Un millin da pesetes de indemnizrecion en ceso de
muerts por secidenis lsborl, Clan por chan 80 ciio da snler-
madad, deo sccidents o jubilacidn. Paso al rbgimen de la So-
guridad Social de todos los funcionasios. Impuesto sobre ol
Rendimisnto del Trehajo Perscnsl & esrgo da Lo Corpornsitn.
Feconocimianto da las comitiones slegidas por los trabaja-
dores v qua ellas negocien con el Ayuntamiento. Todas estes
rebrindicacionss, sl como i slscckin de s comiskbn de -
mmrumhnhwmm
on asambless. En todo momenio se bescd lo negoclaciin
con les mrtoridedes, mas o slealds plamied claraments “que
N0 fegociss mianiras 0 mantuviersn en husiga”™. Dando
mussires da una buena voluntsd o toda prushe y parn cor-
garse da razin, koa trebajadones dal Ayunismients 20 reinte-
gTaron & aus pussios & kas primerss horas del dia 27, escu-
chando & sus roprssniantes gue los orontaban an dicho
sentido. L mespuesta no fue precisamants ol inlcio da nego-
claciones, sino algo mucho mis demsgradable: doce contra-
tados despadidos y dos funcionarios cassdos con la consi-
guienta sparturs de axpadiantes. Con estes madides ks situs-
cidn a8 ha sravado, puss & los ccho puiitos antaricns nego-
ciables so ha sumado une no negociabla, que ex la readml-
sitn de los despadidos v of rogreao de los dea funslonadios a
U3 pussics de trabajo. B

tantes informan a sus compaferos.

Un capitén da la Policia Armada
intarviene para decir que B0 No 85
posible ¥ que & personalmente les
va 8 conducir a la direccibn para
comprobaria. Parten an al “jeap”
du la Policla Armada v al cabo da
un tiempo regresan, El capitin les
parmite utilizar el megifono para
informar & la asamblea. La mahana
del domingo, 1a calle principal da 1a
colonia es un herviders de gente,
puas, ademds de los trabajadores,
las familias de é5tos vy bos vecinos

_do los bamos limitrofes se han

echado a [a calle para solidarizarse
«con bos huelgulstes; sa reparten ca-
fés y bocadillos, 8 ponen grandes
pancartas ¥ 5o realizan colectas,
sotwe todo por parte de los jove-
nes. Seis de @shos, algunos hijos de
las propios rabajadores, son dete-
mides y alli contindan mienisas es-
cripimos astas lneas. La mafians
del sdbado hablan sido puestos en
libertod 21 de los detenides dal
jueves, que fusron recibidos por los
trabajaderes con abrazos de amo-
cidin vy vivas a la unided y a la Hbar-
tad, Da éstos todavia permanacen
en las Salesas diez trabajadoras.
El lunes por la mafana. como
todos los dias a las cinco de [ ma-
fana, log trabajadares ea diigen a
las cocharas da Fuencarral; éstas, &
diferencia del dia antarior, estémn to-
madas por la Fuerza Piblica, con
un displipgue miryor que nunca,
Se lesx comunica que no pueden
celebrar asamblea general, sina di-
rigirse cada uno & su depdsito y
aque alll serdn informadas por ed Ju-
rady de Empresa. En opinidn da le
Platafarma, &sta o5 una maniobra
para dispersardos y obligarles 2
acepiar 8 un Jurado repudiade por
todos ¥ qua esta an al orgen dal
conflicto, La Plataforma toma le
decision de reunirse con el fin de
analizar la siteacion y ver el caming
a sequir, La huelga sigus fuerte, a
pesar da los despidos, detencio-
neg el limitade funcionamiento
da |as lineas conducidas por solda-
dos y poficias. Los huelguistas han
dejado muy clams tres cosas: sinla
libertad de los detenidos, la read-
migion de los despedidos v |2 ne-
gociacldn con la Plataforma no se
vualve &l trabajo. Al mismo thempo
—y esto no debarian olvidarlo nuas-
tras autordades—,  ambiante la-
boral de Madrid se va cargando por
momentos: [ heelga de la EMT 5o
produce a doce dias de la convoca-
toria de un paro general de weinti-
cuatro horas lanzado por la COS.
Sectores importantes del franspor-
te, del metal ¥ otros podran poner-
se én funcionamiento en sofidari-
dad con la EMT, desancadendnco-
£a una huslga de grandes propor-
cignes. En la EMT se mantiene |a
uniclad entre ks trabajadores y les
organizaciones sindicales presan-
tes, principalmente CC, OO0, y
UGT. B NICOLAS SARTORIUS




