M el Manifiesto Comunista

dfirmaba Mars v Engals que e

Derecho ara la voluntad de la
clasa dirlgente ergida en ley. Con
posterioridad, of cardcter superas-
tructural el derecho quedarda fija-
do en la Critlca del Programa de
Gotha (1) “El derecho no puads
gef separada nunca de |3 configu-
racidn acondmice y del desarmolio
culturel de la sociedad que lo con-
digiona”, Una interpretacian simpla
dr esto nos conducira a la futilidad
del derecho ¥ de sus creaciones,
mlentras no so ransformare (3 so-
cledad qua lo contempla y I8 da vi-
da; la dnica transfermacion da la
sociedad, por tanto, sflo podria
redlizarse por via revoluclonaria in-
cidigndo en las ralacionss sociales
de produccidn. Ello axplica la des-
fEna can que los kquierdistas reci-
ben las majoras legislativas on las
sociedades de produccidn capita-
lista, Io que en alfimo extramo Heva
a instaurar |a lucha armadsa axtra-
parlamentarla coma dnica farma
i actividad revalucionaria,

Desgracladamente, sl muends os
mis complejo. Mo exlsten dos
grances bloques estancas: ostruc-
Tura ¥ superestnictiura, sing un pro-
cesd digléctice entre amboa. Una
paulating ramedelacion Betructural,
Iz pracipitada por ransformaciones
sUperastructuralos, |es que cbede-
CEn, a 5u vez, a nocesidedes es-
tructurales, Zonas da influencia, en,
suma. Be lo contrario no se axpli-
carfa la impaftancia qua da Marx
en gl "Capital” a la leglslacién fa-
bril v & un erganismo da erigen ex-
clusivamente legal: la Inspoccion
da Trabajo,

Al roferires & |85 condiciones de
lns fébrices alemanss, dice Man:
“... 80 rucho peares qua en Ingla-
terra, pues falta el contrapeso da
las leyes fabriles” {2). En loa refe-
rente @ las Factory Acts, eflrma:
"Dichas leves refrenan ol acusiante
deseo que el capital experimeonta
de desangrar sin tasa ni medida |a
fuerza de trabajo, y la hacen me-
diantg Lo limitacién coactiva de Ia

“jormada labaral por parte del Esta-
do” {3). Pareca Indudabie que aqui,
pira Marx la ley no es una frusleda,
sing una ¢lave importante para me-
jorer |2 condiclones de trabaje, v
qus dicha mejora justifica con hob-
gura la lsbor parlamentaris para
cofseguir mejores leyas. Mejores
léyes qua & su voz serdn germen de
olres mejores y paso insoslayable
para que exista un control del po-
der por el colectiva nacional,

Quizd no heva escapado nadie
con major fortuna al ojo critico da
Mant que el inspactor fabril inglés:
“si & tales gfacios se pudieran en-
contrar hombres tan competantes,
Imparciales e Inflexibles coma las
inspectores fabriles ingleses_.,” (4],

(1F Ceitica al Programa de  Gocha,
tesis 3.

{2]  “El Caphial”. Prdlage a la peimess
eician, 2H-VII-1BE7. Ed, Siglo XXL

(3l Op. cit péging 287,

4 Op. g, oréfege a la primern
wficitn i

Repetidamente, las nombres de
Alexander Redgrave, Robert Baker,
John Saunders, Leanard Homar y
otros aparecen en su obra magna.
A menudo, formulaciones tedricas
BB construyen sobre comprobacio-
nes di |os inspectores {os famosos
Libros Azubes), las quejas del patro-
nate se controvierten con |a reali-
dad constatada por estos funciona-
ros, ¥ hiasta la famosa teoda dae
Senior, “la ditima homa' [sa critlca
Ia reduccidn de jomada, porque of
efmpresario sdlo coansigue benaficle
an |a ditima horal 58 pone en tela

que en dpoca de crlsis se incre-
meanta &l iempo de trabajo, cusndg
2 ostudia la jormada, el trabajo da
mujeres y menones, al plesvalor re-
letivo, efcétera.. Semastralmante
s publicaban, per orden dol Paria-
mento, |os infarmes de los inspec-
tores fabriles do que “‘suminisirgba
und estadistica oficial v continua
de la hambruna de plustrabsjo qua
experimentaban los capitalis-
tas" |B),

Los inspectores de entonces sg
taracteriziban por su competencla
profesional ¥ su Indepandencis

Legislacion laboral

No
a los '‘padres

espirifuales

de juiclo gracias al trabsja de Hor-

= mer, “guien ha conquistado mérlios
Impergcedaros ante |3 class obrera
inglesa, Luchd durante toda su vida
na s8lo contra |os exasperados tra-
ficanias, zino también contra los
minisiros, pare quitnes era enor-
Mements mas importante contar
lps vonos de los patrones on la Ci-
mara de [os Comunes que 1as horas
de trabajo de [a mano de abra en la
fibrica™ {5).

Los inspectores salen a colacidn
ronstaniementa;  para demostrar

16l Op, cit paging 271

polftica, s&lo dos ejemplaa: al filar-
54 |8 jormada de diez horas, log am-
presanios alegaron qua iba en con-
tra de los obreros, ya gue Gstos
guerfan trabalar mds para asl obte-
ner un meyor salario, Para rabatir
asto, Horner intorrogd & (10270
trabajodoras], penenecientes a
1871 fabrcas. Como dijo Marx:
“Horner estaba de nuwevo donda
debfa®, Se llegd a Hamar a los Ine-
pectores “comisarios da |a conven-
chén” {7), v 2 tal punto/llegd la pro-
61 Op. o1, pdgine 238,

(7] Sa reforan a comisanios de ln Con-
wencitn Jacobing.

sidn da la patronal que al ministro
ol Interior, sir George Groy, les
anvlé una circular el 5-V|||-1848.
en lg que les recomendd “gque en
general ne procedieran contra
guianes transgredian la letra da s
ley, siempra que no 58 abusara no-
torisments del sistama de relevos
para hacer trabajar mas do disz ho-
fBS & MUJErBs ¥ peTsonas jove-
nes” |B), Pero las inspectores in-
gleses declararon que el ministro
carecia de poderes dlctatoriales
para dejar ¢n suspenso las loyes v
continuaron procediendo judicial-
mente contra los  “prostovery”.
Fues como afirmaba ol Inspectar
R. John Saunders: “nunca podrin
darse nuovos pEsos hacia una re-
forma de la sociedad, a Mmenos que
=a limiten Ias horas de trabajo y 8e
imponga el respeto astricto al lrmi-
1 precaptuado”™,

El slemplo de los Inspectores in-
gteses debe hacer reflexionar a los
actuales inspeciores de Trabajo an
Espaia, Particularmente, a ml, co-
ma mspactor de Trabajo, me ne-
conforta; viene a jugar como justifi-
canta de [a funcidn pdblica que de-
sampeia, ¥ redearls de una ciarta
“necesidad histérica” que permite
reglizar um trabajo socialmente i,
no parasiana.

Ya hace tiempo que un gripo
amplio de inspectores han puesto
punto final a |lag “largas vacacio-
nes” y se resisien a oficiar al visjo
rite, Resulta anacronico en nues-
tros digs aposentar una pelltica so-
cial en el patemnalisma v la tutorfa:
I8 clase obrera sa amancipt tiampo
ha, ¥ no precizs de “padres espiri-
twales". El contacto diardo de [z
Inspaccitn de Trabalo con Ia reali-
ded laboral ha precipitado el con-
vancimbento de que su funcion es
estéril £i no 58 realiza en un merco
de libertades. Libertades que en gl
marco |sboral vienen informadas
por |a libartad sindical v las dara-
chos de huelga v reunidn,

Apunta hoy une nueva Inspac-
citn de Trabajo con presencia acti-
va en el mowimianto democrdtico
de funcionarios ¥ con |os plea fir-
mamanie puéstos en la fdbrica, an
la obra, en el tallar o en la oficina.
Una nueva Inspeccitn conocedora
de las asplraciones obroras, de g
comple)a estruciura da las relacio-
nes laboralas y del maowvimignto sin-
dical democrdtico. ¥ asi, a la par
que esta |, T, gane en prestigio en
o= madios labarales, decrece su
apoyo en los medios oficiales,
acentudndose su depandencia poli-
tica ¥ laz cortapisas @ su funcidn,
Lo que, por otra parte, provoca qua
cada voz con mayor fuerza sa Inzls-
18 en nuastra independencia politi-
ea, para llegar a sor ese Cuerpo ex-
perie en relacionas laborales que
investigue la realidad laboral, parti-
cipe en la legislacion soclal, exija
sU cumplimiente ¥ medic en las
huelgas & paticion da los Interesa-
dos, @ MARCOS PENA. Foto:
JEAN HERMANSON.
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