Las eniretelas
del'prét.

a-porier’

UALOUIER sébade por la tér-

do, &n aualquiar capital Impor-
tenta de Espafe, sa puede waer ol
mismo especticulo: milas de amas
de caga conteniss vy desprencupa-
das empronden el cemino hecla
log modamos templos del consu=
mo; alli, todas juntas, en masa,
participarén en ese rito en absolu=
to mégico de ln modermna civiliza-
cit  de  consumo:
comprar mds borato, encontrer la
ganga, jerseys 8 200 pasetas, pan-
telones o 500, vestidos a 600, nl
siquiera el precio de una cand fue-
ra de casa., Efpafa viste a buen
preclo. Hasta log turistas arganti-
nos Cdevalugdos” raconocen qua
=l blen al “Made in Spain” les a8
inpccnsibla en muchos sectores,
no ocurre a6l con ol “prit-A-por-
ter'’,

JEG @5to un azar o una simple,
consecuencia del glorioss desamo-
llizmo? Hasta hace pocd LEmpo,
ningun  Acontecimiente  espacial
nos habio obligade & plantear al
temap, Sitode sube menos 3 con-
faccltn, jmejor pora todos! Sin
embarge, las recientes huelges de
Induyco, con méa de 7000 traba-
jodoros; la de Confecclones Pusn-
e v con anterlorided la de Aock
Lew, Triumph.. todes alles sm-
presag del sector confecoidn. nos
han wenido & mostrar que alguian
estd cargando con el consumo ba-
riata.

La democratizacion de la alta
costurg, 1an celebrada por loe so-
cllogos v Ios polilicos tecndora-
tos, opone en |8 practlce 8 unes
mujeres consumidoras de bienes
“firados” envUelies en SUBYES ¥
JUsUrrantes  vOCEs, convincentes
sonnisas ¥ amplios espacios Bnmo-
fuatados, B oiras mujeres, aque-
llas que con nuewe horas de traba-
jo diarlo manipulands mégquinis en
naves ensondecedoras, obadechan-
do-ritmos y drdenes tajantes no
pusden ni siquierd consurmir lo qua
producen.

Irénicamante, las hualges de In-
duyco ¥ Confecciones Puenie S¢
han producide durante el mes de
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febraro, (maes da las grandes reba-
josl: no podemos congiderar una
cegualidad que las trabajadaras de
Induyco se hayan manifestado an
log grandes almacenss durante el
desarroilo de les conflictos. Sa-
bian que sus relvindicaciones Ao
56 situnban solaments en el terra-
no de la produccidm, sino on k8
relacion entre prodecchén y con-
S,

Esg mundo del “prat-d-perter”
que 58 noa ofrace alegre y desan-
fadado desde les escaparates de
log grandes aslmaceness oculta, sin
embarge, la realidad de un mundo
gdedido, da durc trabaja.

Quién trabaja
an la confeccion

El textil sn general y & confec-
gién on particular 200 FAMAEE Qua,
en Espefa, ecupan principalmeante
mano de ok femenina.

Datos obianidos de las Estadis-
ticas de Produceiton industrial dal
Servicio da Publicaciones de Sin-
dicatos nos permiten confeceienar
el cuadro ndmero 1, del cual sa
pueden extraer las sigulentes con-
clusiones:

1.2 Ha habido un aumento en
1érminos absolules del nimero de
trabejadores del sector, pasando
de 2H.466 trabajadores an el ano
1360 a 101,483 en el sfo 1974,
Dicho de otra forme, ha habide
un aumento del 356 por 100,

2% A la ver se puade ob-
sEMvar que cade vez més |Bs mu-
jeres ofupan puestos de trabajo
gn gl sector, pasindo de ser ol 69
por 100 del tatal de trabajadons
an el arfic 1960 a ser el 73 por
cianio en & afo 1974,

Cammo: contrapartida Idgica, los
hombras han ido ebandonendo ex-
e sector paulatinaments, y del 31
por 100 que aran en 1960 a8 han
conwverdido en ol 21 por 100 en al
afie 1574,

Es sumameanta Imporante aste
dato, porgue viena & poner de ma-

CUADRD NUM. 1
Ada Total |Hombrea| % |Mogerss| %
1960 ............... ] 2B4b6 | B.937 3 19.518 )
1965 .5 euueene-...| 48862 | 13058 | 26 |36E04| 74
1870 . oo cieaaaniaad T3OTZ | 17153 23 55815 7
R e R 101.483 | 22.176 21 78308 79

Ieilin sa
figcal. Loa salarlos son do spbreaxplotaciGn: depanden de la benevolencis del qua
omplon ¥ In nocesidad del emplasdo.

El trabajo n d

niflesta cugl ha sido la realidad da-

Ia tn ensalzada “mcorporacidn de
la mujer al trabejo™; afectivamen-
ta, la mujor cspancl Se ba -
poredo &l trabajo, paro, jam quéd
condiciones?

Hablan
las trabajadoras

“¢due por gué trabajo en la
confecaidnt... Porque es el dnico
gitio donde puedes ir a trabajar
in expariencia; hey OIFas ramas,
como. al metal, quimica, electrani-
ta, gue te exigen experlancla para
entrar. En la confeccién no.., ¥
cuando busces trabajo a los cator-
ce aflos, entras donde lo encuen-
tris.-; ademds, estd todo el rollo
gue nos han metido.., que como
orms muser,, tu tiempo de rabe-
o' & B s8r muy corto porgue tie-
nes novie, cosaro ¥ ne e hables
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lizn sin contrato y por ello escaps & toda contnof social o

més; asl es gue coma nadie 58 ha
preocupado de o educaclda. .

Eate sector da la confeccion os
una buena muostra a partic de la
cual 88 pusds ganaralizar para es-
tudiar las condiciones de trabaje
de lea mujares y, en tdrminos mas
generalas, la condicion de [a mu-
jer trabajadors. Lo primero gue
vamos 85 que las mujeres han (b
ocupando o puestos gue los
hombees no querian, aqualkos que
abendonaben buscando trabajos
mejor remunarados.

“Muches de lae chavelas gue
estdn en las fbricas son chavalas
e bog pueblos, chavalss da la emi-
graciin. Entras como  aprendi-
za.., para |lever los hilos y dar el
botijo.... gue no deberia ser asi,
v ahors, B nuesiea tabla relvindi-
cative, estamos pidiendo que las
aprendizas tengan cuatro horas da
trabajo v custro de formacion pro-
fesional: cuando’ e thenem un po-




La Industrin de la confaccidn s un soctor on ol que |8 tacnalogia he toondo techo y |a productividad séla pusda BLIM&HTar inten-
sificando al ritmo da trabaje ¥ mamteriondo loa Bajos salarios,

oo, te ponen 8 |8 maguing.., co-
mo. aprendiza.., poro sacdéndota
las mismos topes y pagandate me-
nos, unas SOOQ0 pesetas al
mes..; algunas aprendizas oon
menos, sobre tode sioestdn en ta-
llgrgs poguanos.. luege pasas &
maquinlsta, a hacer los bolsillos v
lo que see delants de e mdquing,
v durante muches afics haciendo
bolsillos v bolslllos...”

— i Pera habrd alguna posibilldad
de promocidn, sa podrd llegor o
glgo?

—jué wval, la confecciGn no
ofrece ningin fipo de escusla pro-
fesional ni nada donde digas:
"Bueno, estoy en una rama, voy &
llegar a algo, voy 8 aspirar; adae-
mag log puestes importantes los
tignen los hombees, asi es que no
B8 EXIFAMO que muchas mujeres
e5tan deseando buscarse un novio
¥ CEEArS# ¥ 05 DOr 960, PORQUE MO
tenemos unes. condicicnes gue te
digas woy a aspirar.., merece lg
pana frabajer..; sdemas, para la
porqueria de susldo gue panas..
por doce mil pesatas,,.

Doce mil, 13.000, algunas des-
puds de duras luchas con la em-
presa —que no de regalo— Hegan
3 gener haste 20,000 pesatas por
480 minutos de trabe|o diarios,
480, nl uno MAs i YND MENDE.
Ya'gue el (nice criterlo de profmo-
cidn e al ritme de traobajo, &l cro-
neimtro se conviera an una obse-
sibn, hay que producir mas, mas
que fa compafers; por otfa parto
la dnkza forma de rodondear ten
exiguns salarios conslzte en acee-
1ar log ritmos pard ohiener primes
Que, @n E5CEEEE CCAHONGS, SUpdo-
ran les 2000 pesttas mensualos.
Si HENEMOs 8N CUenia gue Se can-
sidaran ritmos normales el cosar
al tfin los dos bolslios raseras de
1.500 pantalones o montar la
costura de la entrapierna de 600

pantalones, N0 praguntemos A
qué coste fisico v psiquico sa con-
sigue [ prima.

“ Lo peor.. &l tencr que
oir ¢l continuo clec da la maguing
da remachar..”.

Realmenta las naves sonlo mis
perecide & un mundo  kafkiano.
Lim rrido ensordecador v constan-
te, & vaivén de o oagujia de la
miiquina inexorable, 183 intermina-
bles jornadas a pig, los dolores da
espalda, la viste fila en el pespun-
e, o5 dalores de cabeza; no hay
ascapatorie. Cualguler dascuido se
paga carg, quemadurds de plan-
cha, remaches gua plllen la mana
en fugar de la teld, agujss que 58
mmpen ¥ s=alien a la cara. Ni
glquiera el eldsico refugio del cuar-
to de bafo en condiciones: donde
fumarse un pitillo,

Hasta el aire que se respira es
nocive. Las fibras artificiales v les
talas racién tefiides preducen ema-
naciones Wxicos que afectan muy
sarismenta brongquios ¥ gangenta
¥ provocan alergias, eczemas v pi-
cores. Mada da esto justifica una
baja; l cuestidn 56 resuelve po-
nigndo parches, a recatan cramas
L ACONSEin. guanies. paro no e
pone jamdz en dwda la perfecta
tecnologha empleada’™. *

Las varicas y las desviacionos
de eolumnig son las consacuenclas
ingvitables de las ocho horas de
pie ante la magquina deo planchar o
en la miguina de coser,

El tiempo, incluso, 85 un aje-
mento hostil gue se contabiliza en
ritmas y produccién, bos “streza”,
CON BUE consEcUEntes depresiones,
neurosis, desequilibrios, son momse-
da corfente. El miede a no poder
cumplir, @ ne llegar a |3 produc-
cidn minime exigida.., ¥ eso on
las fébricos grandes; en los talle-
ree pequetios 18s co5ds ompeo-
rén.. “En cosss de segurided e

higiene se o pasan por les nari-
Ca5, VEMOS.., no 1o hagen en
risgla; en cuastion de comedoras,
igual; edemas, los talleres pegua-
Has escapan mas a la inspecclin
de frabapo, en muchos casos ni
bog pisen.., yo BStuve en un [a-
tler paquedfio da 12 personas y las
dprendizas no tenidmos ni segur-
dad soclal...”.

(ué duda caba que ante condi-
ciones, de trabaje earmo |as sefa-
ladas algunas trebajadores. cakgan
en la trampa de la huida. Hay
encirgados gue no dudan en Epro-
vachar su pasierdn de fuerza como
jefes para “convancer” a laz mas
jivenes de que existen airos cami-
s que no son la méguina. En
dlgunes ssambleas se ha decidido
denunciar  abiartamente  esta
“prostiucidn ancubiorta

Todo harla pansar guee, puaesto
fque la confeccidn o5 un sector
“famanino™ vy puesto que haste ol
presente las mujeres han enfoca-
do su wida leboral corno un paréan-
tesls entra la escusla’y af matri-
monio, la confecclén deberia ser,
peze 8 las condiciones de trabajo
descrites, paores con mucho quao
cuglquier ot rama, um sector
franguile no conflictive. Sin em-
bargo, alpo debe estar cambiando,
alge o tel vez muchas cosps.

“. Lo de gque la confeccion
no B5 UN s8ctor muy conflictive os
vardad ¥ no. porque cuando salia-
mos, saltamos —PHI mifitane de
CC. 00. ve a5 las cosas—; las
huelgas no =on huelges salvajes,
pero 2an hwelgas de mucha firme-
7d, Mevamos muches anos dguan-
tanda males condichenes de trebe-
jo ¥ al finel explotas..”. 5.
&5 dificil ol principio que las muje-
res luchen, porgua tieneén qua rom-
per con muchas cosas, una cheva-
la de disclsdis afios no se puede
quedar 4 una azamblaa porqua lle-

ga fande a8 sU cASA y Su padme la
Pegd; por 650, la cuestldn as que
hay gente combativa; en las Gli-
mas |luchas ha salldo gente normal
—WEMOS fque fo som miliantes—,
pare dispuesta a todo, perd eso
ha sido cuando el conflicto ha as-
tallado, mientras, no, porgue @
encuentras con lo problemas de
Ios pedras... de [os novios. “Hay
algunas chicas que te dicen: ‘No
puedo ir a la-esamblea, porgue mi
novio o me deja, porque no qule-
ré gue me maia en eztos o',
Todevia hay chicas que o aceptan
¥ chicas qua rompean con el novio
por el
".. En Induyce, an el otro cone
flicio, habla novios que llevaban &
las chevales & trebajar a la fibrica
¥ padres gue obdigaban a fas chl-
cas o entrar ¥ ellas entraban por
una puerts y s¢ salfan por 8 otra.
A fa puaerta de la fdbrica ha hibi=
oo dramas impresionantes.. Yo
NG Quisro antrer, pero me ha dicho
al padre gue 5i no entro no vuelva
osta noche & cesa., y madras
que arrasiraban @ sus hijos v |es
metian en la fébrice v elias lloran-
diu.: pero Bs que no quisnd an-
irr. que no quiero. gue no ouie-
FiOL. s
"iComo puedes decir & esa
chavala que es una rompehuslgas
o alga?”.

Tal vez para daefinir a'las muje-
res oue realizen trabejos asaleria-
dos no baste con anadir una "

=-al masculing del “trabajader, hay
que sumar, & todila esplotacion
que sufra el trebajador, twoda fa
opresicn que sufro [a mujer, sélo
a5i podemos comprander 18 verda-
dara candicidn de la mujer tra-
bajadara,

“~. Por eso en la confeccidn,
cuando hey conflicios, es casi mds
impestante  tener ung  asambles
con les padres que con as propias
trebajadoras, porque las mujaras
an ¢l trabajo tempoco son dusfias
3¢ 24 propio desting ¥ nunce se
ha wisto que los jefes de porsonal
¥ los encargades llamen & los pa-
drea de loo trabajadores par qua
I llowen o |a fébrica, paro an la
confeccidn se da_., s creen gue,
PUrQUe Somos mujeres  [bvenes,
Noe puadan asustar,,.”,

" Pero yo crec que el pro-
cazn de conciendiacion de’ la mu-
jer trobajadora es ya Irrewersible
—az Remona, otra militante de
CC, D0, la gue nos expllce—: es-
tos dltimos conllictas de la confec-
cign No 58 pueden entendas cormo
unoe conflictos mds, son conflictos
protagonizados por mujeres, con
13d0 (o gue supone de ruptura en
el dmbito’ famifier y de trabaje, v
eso lleva & wna conciencia muy
grande e las mujeras que &s alpo
que o Gquieren nuestngs padres ni
la sociadad; zon conflictos bésica-
mente &n solidaridad con compa-
neras para pedir un puesto de tra-
baja, mo &5 un conflicto: cldslco: ia
mujer entlende que su liberacitn
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gstd g@n tener un puasio de traba-
jo. Mo BN CAsarss nioenoirss 8 su
coso @ hacer la comide simpla-
menta, 5ing en tener un puests da
trabajo... Se astdn ponienda en
cuestibn muchas cosas an asi0E
gonflicios, no 6dlo las relociones
con la empresa, sino tamblén lae
relacionas familleras; una trabija-
dora an una asamblea de fabrica
decgia hace pocos dias algo que
reaultaria inconcobible haca algu-
nos afos: . S hay que rotelar-
8@ contra ¢l padre, 18 rebalas con-
tra el pedra; lo gua no puede obli-
geria un padre €3 8 gus te BITAS-
tres como esthn las demas aim
dentra,..”

J5e podla deducir do tode esto
qua, pese & las condiciones fami-
ligres y iaborales, las mujeres tra-
bajodoras estén cambiando da ap-
fitud raspecto a su trabajo?

.. Yo crag qua sl as verdad
todo eso gue hamos dicho da los
padres v de |as novios, pero tam-
bién ms verdad gue no 1odos 500
8z, v qua del enterior conflicto de
Induycs & éste han warlado bestan-
te: Cren que nas hocamos raspetar
mids; tarmbién 88 vardad qua hay
rauches mujeras todavia gue aban-
donan @l trabajo Al casarse; ya
hemas dicho por quéd; bajos sals-
rizs, ninguna poslbilldad de pro-
rmocldn, ¥ ademas, und ez qué g8
cosa, después de trabajar, tisne
que hacer |a compra, l& comida,
cuidar de los nifos y todo eso, ¥
3i &l marido & |0 mejor e ayuda a
poner la mess, o hace rebiando,
PEFD B4 WA Bvanzando v psios con-
flictos nos estan eyedendos mucho,

nos  parmitan  hablar, planiear
nuestres problemaes.. .
Hesta aste moments, tal vez

no s¢ hubieran plantesdo nunco
que tanian domecho, reconocldo
por &l Fuero dal Trabejo, a8 wn
puests de trabajo como cuslquier
otro ciudadano, y gua cualguisr
discriminacidn basads en 8l saxo
o en ol estade clell as ilegal y qua
tamblén as ilagal lo discriminacin
galarinl 5i e realiza el mismo tra-
bajo: tal vaz no 58 hayan plantes-
do todavia que |as taraas domds-
tieas, tradicionalmente asignades
a las mujeres como fBress qua
naturalmanta  las  correspondlan
por razones de sexo, D 50N 1an
“naturalmenta”  fameoninas como
58 pratendes, pero mienirds tanto
|as maivindicaciones do guarderias,
lavanderias, comedoras colactivos
les ampieze a sonar coma algo a
roivindicar: de ahl a cusstloner su
trabejo dantro del hogor es solo
cuostion de tiermpo, tal vaz da de-
masledo tiempo para agquollas mu-
jeres que en el Interéalo havan
quemado su wvida en unas dobles
jornadas agotadoras, la de la fabri-
ca v la del hogar, sdlo compara-

3'II drivrnfo

bles en horas o los de la primara
época de I8 revolucldn Industrial.

Trabajo a domicilio

Salidndones un pocs dal tama,
que ez gl trabajo asalariado en
fibricas de confeccidn, no poda-
mos olvider otro tipo de trabajo
gue marcd el grado mayor de
exploteckin an esta rama; al traba-
in @ domicilia

Es un trabajo que s realiza gin
contrate ¥, pos fo tBnlo, gue esca-
pa a todo control social o figcal:
no @std sUjeto & ninguna mormati=
va laboral, dada lo dificuliad de su
yigilancia. Como consecuancia,
gon trabajos a destaja Sin horario
labaral regulado, sin posibilidad al-
guna da promocidn eh &l empieo,
§in vacaciones pegadas v sin asta-
bilidad, dependiendo el trabajo de
la demande del mercado, Mo hay
compatancia dada Iz swperofarta
de mano de obra; tampooe hiy
ningdn tipo de segurided social

Al noestar somatido @ Ly for-
mativa legal, lse salarios son de
sobreaxplotacidn, dependiendo so-
la di la benevolencie dal emplaa-
dor y da la necesidad de trabajo
de la empleads.

Mo a5 necesario senalar gue [as
pogibilidadas de  raivindicacion
da conflicts en aste tipo de fraba-
jo som nulas, habida cuenta de la
dispersion y atomizacidn de la po-
hlacidn laporal unide al desconoci-
mianto generalizaca de sus posi-
bles derachos.

El trakajo artesanal & domlellio
no @5 UnA novedad, ¥ MOsE poTece
importante que Se consarve cudl-
guier forma de artasanla. Lo que
queremos resaltar agqui son las
gondicionas en que 58 realiza ¥
los grandos  bepaficies  que  las
tiepdas de modes da las grandes
ciudades obticnen en |8 vente de
estos articulos ertesanales.

Aungua el trobajo & domicllio

o es exclusivo del secter de |8
confeccidn, 65 alli donde a8 produ-
&E BM mayor sscald, v Eon las
mujeres |es que o reslizan, por
varlas razonas: s mujeres cEmpa-
zlnas han visto cHmo poco B poCo
la industrializacion en ¢f secior ali-
rmeantacidén ha ido menguando sus
labores an ese campo. Son cada
W8Z MEnoeE las mujares que mans
tienen &l pequedo cormal o heerto
familiar. Si a8 osto aAadimos que
la agricultura no da dinera sufi-
cionte para la econarmia familiar,
st antiende que [85 mujeres hayan
ampezada & desarrellar trabajos
remunerados ¢ hayan tenido que
aceptar aguelles que sg les ofre-
glan como més faciles, mas Boor-
des con las tradiclonelmante con-
sidaradas  hebllidedes famaenings.
A log trabajos de ganchille, borda-
dos v bolilles s ha venido a wnir
an astos Uitimos afos el trabajo
de tricotoza. Una publicidad atrag-
tiva, wnida @ una red comergial
axcalantements montada, ha imnun-
dodo Ins pueblos, convenciendo A
las mujeras jdvenss de que la tri-
colosa era su futuro {méguinas
vendidas a8 plezos. trebajo asegu-
redo, lo idesli). La gran wantaja
tedrlce da los trebajos a domicilic
&3 |8 libertad de horario v el podar
sar realizados dentro dal  hogar.
Ahora bien, la realidad s otra; al
sEr un frabajo realizado & destajo,
an gl gque no sc cobra par horas,
sing por prondas, valoradas a muy
hajo priecio, las mujeres que tenen
que GOREAF Gof UNOS iNpreasoes mas
o menos fijos s ven abocedas &
“gehar horas” de 18l modo que su
jorada labaral supera &n muchos
casos la de eualguler centro In-
dustrial.

A titule da ejemple reflelamos
equi los datos obtenidos en wn
trabajo da investigacion eobra el
Bajo Aragdn, .- Los salarios ho-
ra para las tricotadoras zon da 35
a 40 pesotas; para les rapasado-
ras, de 15 & 20 pesatas, vy pard
las bordodoras, de 25 a 3007
El mismao estudio safala que &

Los diltimaos conflictos an el sectar die ke confeccién han sido protngonizadas por ma-
jeres, con todao lo gua este supans da ndpturs & al dmbita familiar v do trobajoe. En
g Tatn, asambles do trobajndores de Induyco, el pasado mes des febraro.

bien el precie de la méguina Tri-
cotogg ha doblade de 1961 a
15976, v ol producte final ha au-
mentedo on mas dal 100 por 100
su precio; el jormel. sin embargo.
58 ha viste incrementedo sodo en
un 256 por 100 (28 pesatas en
34 hora en 18961 y 35 peselas
hara en 1976}

Otra investigecion flevada & ca-
bo en zonas rurales nas MUEsira
que la realizacion do un vestido
pard und nife de cinco anoes bor-
dado 8 punto uso S8 page de
400 a 500 pesetas. Bl trebajo
conglste en bordar el cenesd. el
feston del cuello, de las mangas ¥
dal cinturan, ahadiando, segin oS
casos, flores bordades an roliove.
La mayoria de lag Dordadoras 18-
dan unas ocho horas en realizar el
trobojo. El westido se vende an
lgs tiendas de modas infantilas
que 1o han encargads & un minl-
ma de 3.000 pesetas.

Cémo responden
los empresarios

Ir de compras hoy dia an Lon-
dres o Nueva York pusede daparar-
nos grandes sorpresas; os famo-
505 ¥ Cotizados jerseys da cache-
mire “made in England” van sien-
do sustituidos en las tiendas de la
calle Oxfard por otras hechos en
Hong-Kong, cesi a mited de pra:
cio: las blusas de seds de Taiwsan,
las zepatilies de Coren, los colchas
de ganchille hechas o mano eén
China, 10do allo 8 modicos precios,
desbanca e produccion eccidan-
tal.

JOué na pasado con les flore-
cientas industrias textiles inglesas
o emericanas da la revolucion in-
duatrial? Mo cabe duda gue se ha
dado un desplazamients. geografi-
co de la produccian an el sactor
da la confeccion; sin embango, Es-
ta desplozamignio no puede Bn-
tandersa 5 no tenemos en cuanta
previamente  #lgunas  obsarvacio-
NES. ;

La industria e la confacoion as
un buen ejemplo de gector, en el
que la tecnologia toch techo hace
¥4 afos v |a productividad mo pue-
de aumentar sino intensificando
lo& ritmos de trebajo ¥ mante-
niendo o= bales salarios,

La teoria de la localizacian in-
dustrial muestra qua axista un pri-
rrar ciclo dal proeducto consistonis
en gue s ingialan procesos indus-
trigles B onivel de prototipe 2n los
grandes centres de innovacion del
mundo: Nuava York, Los Angeles,
Tokio, Osaka, Londres, Paris,
Francfort. En ol segundo ciclo dal
products, |as grandes companias
que ya tienen @ puilo Un NUeyo
producto y una nueva tecnologle
la extianden dentre de sUs rREpEC-
tivos poises desarrallados, ¥ mian-
tras tanto los compariss competi-
tivas ponen a punlo procasos imi-
tados o similares, por lo que llaga
LN MCHmento en gque gl nuevo pro-
dugie o la nweva tacnologia em-
pieza & tener un rendimisnto de-
criscienta. Al saturarse el marcado
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Los bojos procias gue, rofativamente, mantiens e “pot-A-porter'’ en Espafs hacen panear gue alguicn esta corgando con &l
consumo barato.
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CUADRD NUM. 2
ESTADISTICA DE INDUSTRIAS DE COMFECCION EN SERIE, DISTAIBUCION SEGUN LA DIMENSION OF LOS ESTABLECIMIENTOS
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¥y sor la mano da ocbra de los
paises industrielizados muy cara,
el producto pasa 8 su tercers fa-
2e! instalacion de las fabricas v de
la prodeccidn on paises gue ten-
fgan mano de obra v un marcado
potencigl abundanto.

Actualmeante en el mundo, las
Brees geogrilicas gue son produc-
toras de astas mercancias ¥ ENpOTs
tedoras a peises ricos son: Hong-
Kong, Telwen, Singapur, ciertas
zonss de Paklstdn v Corea del Sur,
que exporten princlpalments & Ja-
pdn, Ezpefie, Turquie v Grecia, que
axportan al Mercado Comdn ¢ Hai-
i, Brasil, México v cada wer mas
Arpenting, gue exporia B USA.

Comp pedemos ver, =i la famo-
58 industria de [0 confaccidn de
Muews Yark (en Manhattan ha ido
extinguidndase a@n los Qltimos
vainte anos) ha sido porgua los
norbeamasnicanos iMmportan’ sus pro-
ductos de &ug propias Fbricas ins-
taladas an Corea del Sur, Fakistdn
o Haitl. Serie totalmente impens-
ble instaler fibricaz con las mis-
mas condiclones de trabape en
LS4, teniendo an cuenta al nivel
de concienciecion da los trebaja-
dores v |a fuerze de los sindlcatos.
La poda industria de la confaccidn
fqua dqueda en Muewa York estd
ocupada por minorlas étnices, ne-

gros puertorriquefos, gentas Sin
pasiporte, BN 5U MEYor parie mear-
gingdos.. Cada waz mas loz pai-
585 del Mercado Comidn y USA
gon calades v vastides por las
cosiureras y los remendadores de
la gecgrafia del hambre, El secra-
teric de la Federacion de la Con-
faccldn —CGT— en Francia dacla-
rabe a8 roiz de los despides en al
sector: “Es I3 patronel le que de-
sorpaniza al mercado al Impdentar
fabricas en fos peises subdrsarmo-
lados" (11

La gran paradoja es que fa ted-
ricamenta rica Espafe, come con-
secugncia da la Industrializacidn
que pudidromos llamar de tercera
mano que sufrid da los efos 60 &
T3-T4, y que supona como prime-
fa conSecuencid @ ousancia de
una venguardia tecnoldgica propia,
liene que competic en gl mercado
mundlal con prendss de confac-
cion febricadas en base a la mi-
sarig de los paises del cuarto
mundo,

Aungue los salgrios ean en Es-

|11, Los salarios o la condeccidnm so
sitikan andre |os mids bajos de Francis, De
9 & 12 funcoe le hors. En relscide & lk
midin nacianal an 13 incusLin s GhEarvan
dideranclas salanales de un 28 por 100 =0
Ta cordeccitn v o= un 24 por 100 en Bnts
¥ Eueng,

pane algo mas altos qua an Brasi|
o Haitl, esta diferencia sa COMpEN-
53 par las  mayeres intensidedes
de trabajo y condiciones mis du-
rag. -

"o 5l clero gue ganamos mis
que hace: algunos afos, pero fam-
bign los ritmos nos los @prigtan
cada ver més..”

De otra forme no sa podria
explicar que Espefa esté exportan-
de 8l Mercodo Comidn oy 8 US4
lag siguientes cifras:

EXPORTACIONES ESPANOLAS
ARG 1978
P
Zopotos ... v 40,000,000
Confaccidn ........... . B.00o.000
Qémeres do punto ... .. 4.000.000
JUSIBEER i iiaeeeeini. . UDDO.0DD

En Esparia se empicza a repetic
a nival local el mismo esquema
qua hameos wisto se da & nivel
mindial.

Los datos dal cuadre nomero 2
nos parmiten hecar algunas absor-
VILTONES,

1.2 La endencia alcista del
nimero de trabajadores del sector
B8N contra de 18 tendencia qua-da-
clamos =Se de en los paises in-
dusirielizadeos.

2®  La produccitn se tende a
racionelizar- en- 1280 al ndmers
da trabajedores incluidos an: em-
preses pequefias (de 1 a 50 trabe-
jaderes) e muy Superior al de tre-
bajadores pertenecientes a madia-
NaE ¥ Qrangdes Ermprosos.

A parile de 1965 empieza &
invertirse 13 situacion, ¥ ya an
1874 las ampreses con mas da
50 trabajadores conceatraban un
70 por 100 dal total del sector,

En &l afg 1974, caal la mited
de la industria de la confeccidn e
redicaba &n tres centros principa-
Ies: Medrid, Barcefona y Valencia,
Sin ambarge, hay signos de clerta
conceniracion en nl Sur; Sevilia v
Malaga suman va entre lae dos
mis de 11.000 trabajadores,
cuande an el afo 1980 conteban
solamenta con 770,

Mo ge tienen datos astedistlcos
ra:_:lantea para poder afimmar gue
axigta un estancamiento de la re-
ma confeccidn en Madrid o Barce-
lena; sin eambarge, son dotos sig-
nificatives &l que Induyco haya
congelado su planilla hace ires
afins raducidndola en este tiompo
de 11,000 8 7.000 trabajadorss,
8l tiempn. qua desplazaba A pro-
duccién 4 detarminados centros,
tales como Teruel [pere Bnle v
cuerd), Caceres v Sevilla; o mis-
m ae podria decir de Quirds, gue
hace ya wverios afios que no con-
frata persoenal nuevo y manda ha-

- car'le labor B Malaga,

{Oud interés pueden tener unes
efmpresas come Induyeo v Quirds,
consolidadas, situedas estratépica-
MEnie BN cuents a anergis y oo-

‘MuniEacionas, an desplazar su pro-

dUEEHHn & punics de peor comuni-
cacion tomo los antes citados?
Sélo los mds bajos =elares qua
E8 pagan &n gs5ios lugares puedae
explicar una * politica emprasarial
como e descrita; "Claro que fes
sala miz baraie, mandar hacer los
cosas 8 Teruel,” pagan casi la mi-
tad que en Madrid,.,",

Uma wer mas ol ciclo 58 clama,
las trabajadoras luchan por conse-
gulr mejoras de trabajo; paro los
empresarios, que s6lo . pueden
mantener sus altas beneficios con
ung meno de ohra barata, trasla-
don sus factorias & agquellos pun-
tos donda aste mane de obra ba-
rifa y sumise exista. JOuiere esto
decir que la lucha de astas muje-
ros w5 una luche estéril? Se podiia
interpretar de aste forme desde
un punto de vista sconomiclsta y
simplermente  reivindicativo, pan-
sando en lo ogurrido en USA con
el textil. Sin. embargo, =i pensa-
mo8 que @l trabajo azalariado pa-
ra |ag mujeres aporta algo mucho
méz Impartants que unas cantida-
des da dinero a final de mes; [a
conclancia de una oaplotacién ba-
zada en la divisidn del trabajo,
sagin al sexo, ¥ & nivel general,
fuera dal entorno leboral, de una
explotacion basade en 18 doming-
ciGn; en esta medida las luchas
de mujeras son factor de cambig
¥ quizd, sporoqué nod, de rewolu-
cign, @ F. 5.
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