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A semana laboral y sindlcal ha conglui-

do con scontecimiontos de indudable

importancia, Ouizd por vez primera an
feda i3 nistoria de nuestro movimlento obraro
dos sectores especialmente- sensibles para la
vica ciudadana, el ransporte por ferrocamil y la
prenss de Madrid, han conocido sandas huelgas
de considerable repencusitn nacional, El llama-
mierto dal Plano de represantantes de Aenfe,
cuya ropresentstivided era contestada por la
UGT, fus secundads masivemente por los
70.000 agentes de la Aed en un pano de dos ho-
ras, cuyo planeamiento y elecucion ha lograda
una precisitn matemdtica y ha merecido el hop-
rosa titula de "a nivel suropen” que atorgan al-
punos pedestres comentaristas cuando los espa-
ficdes hacemos algo blan. Los fermoviarios y aus
dirigentes sindicales han hecho, no cabe duda,
una dameatracidn de fusrza v de senaibilided; da
fuprza porque hen demestrado un control abao-
luto de la situacidn con ese paro de 8 8 10 ¥
nada més, tomando todas [a5 medidas para qua
no 58 predujeran sccidentes y logrando que nl
un soly agente: projorgara el paro més alld do
g5 hora. De sansalbllidad, porque ol costo para (8
ampresa v |2 producc.én naclonal ha sido. mini-
mo, practlcamente nulo, ¥ porque para los usua-
rios —que en diversos sitios aplaudienon 8 los
huslgulstas— el trastomo no ha pasado de un
mayor retraso dal que habitualmente tenen miu-
chos trenes en los diss normales. En todo caso
1a lecciéin guada ahl, pues un Pleno y unos sindi-
Ccates que Son capaces de parar la Fenfe dos ho-
ras hen demostrado una organtzaciin y repre-
sontatividad da tener en cuenta por la
direccién do nuestros ferrocamiles y del propio
Goblemo. Por algo hace meses un dirlgants sin-
dical lo dijo & un directivo de Renfe; “'De scuardo
con el Pleno de representantes, todo; al mangen
de &, nada”.

La huelga de periddices ha tenido otras mati-
vaciones.y diferante desamollo, pero no por allo
ha dejado’de ser, igualments, un toque do aten-
citn sero 8l Gobiemo para que termine, 5i o5
que puode, con esta parmanante insegurkdad
que se vive en los periddicos y revistas ante la
facilided con que actian los dinamiteros de la
democracia. Es interesanta observar cdmo uno
de lzs sactores mids decididos & la hora de parar
han sido los trabajadores de talleres y no sdio,
creemos, porque & asasivado del “Papus’ fuerd
un obrers, sin0 mis bien por la répida toma da
conciencia del personal de méguinas anie los
problemas econdmicos v politicos por los que
atravesamos. Es IGgico que las empresas o los
directores manifiesten su desacuerdo por &l dis
de hueiga @ incluso que sea discutible que on
cada ocazibn da éstas haya que dejar al pais ain
prenss, paro la realidad es que no 58 TMEN me-=
didas de ningtin tipo para terminar con los 1la-
madas “incontrolsdes” y los argumentos en fa-
vor de |3 presiin para que $e& tomen salan eda-
lante. La postura de los sindicatos, por otra par-
18, ha sido unénima y NG parecs sansato var ma=
nojes donde no los hay.

No obstante, lo mas inquistante de la situa-
citn 8n B5tos momentos oS |a pashidad del Go-
biomo a la hara de afrontar los problemas reales,
gl eriterio que s= sigue manteniendo de que la
situscidn no es tan grave como panece ¥ el rafa-
tivo desgaste del propio Pardamento ante los
ofos de extensos sectores de irabajadores gue
no acaban de ver que g8 haga oco de o5 proble-
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mag scuclantes que tiene 1a poblacién, especial-
mente asateriada. En la Gtima reunidn de los ex-
partos de [os sindicatos con el Ministerio da
Economla, dste 56 comprometid a enviar un pro-
grama econdmico de ungencia con &l fin da reu-
nirga al final de la semana; ha transcurrido con
creces el plazo acordado v los sindicatos estan
asperando a que el Gobierno digo esta boca &8
mig, Hey rumores do que estd elaborando un
plan con of fin de presentarlo.a las Cortes en la
primera quincena de octubre. Mo sabemos qué
habré de certo en ello, pero es urgentisimo que
=z hega, pues 5i actualmente |as conversaciones
sindicatnz-Gobiermno, sobne 8 sifusciin scond-
mica, estin en un punto muerto s debe dnica y
exclugivaments a que la Administracidn no ha
presentado nada concreto sobre lo que discutir,
ponerse o no de acuerdo. Es grave que 8 astas
aliures no haya todavia un plan econdmico pré-
ciso, suantificado, que se puedsa negociar con to-
das |ps fuezas politicas ¥ sociales v ante o qua
todos sepan a quéd atenerse, Un conocldo co-
mentarista safaleba hace unos dias que habla
llegado el momento de que los sindicatos v el
Gobiemo e encarraran on una habitacidn y no
sallaran de ella hasta no llegar @ un acuerdo; el
probiema es que no se sabe sobre qué hay que
llegar @ acuerdos, puas hasta shora ol Gobiarno
dnicamenta ha plantesdo gue hay que reducic
los salarios, ¥ para ese viaje, en opinidn da los
sindicalistas. no sz necesitan alforjas. Un expa-
nente reclante da la dificultad dal didlogo es la
subida del salario mindmo interprofesional deche-
tada en el (limo Conzejo de Minisiros. Al final
la cifra ha quedado an 500 pesetas diarias, es
decir, un aumento del 13,63 por 100 con res-
pecto al anterior de 440 pesetas. Eso significa
mas o menes el sumanto del coste de la vida en
o= seis pimeros meses del afio. S5a supone que,
por gjemplo para el ministo de Comercio, Segin
su, exposician ante 13 cémaras de televisidn,
gllo no significa una congelacién da salarios,
SNo una n en &l crecimiento de lzs
rentas salariales, JOué sa entlende entonces por
“congetacidn? Para los sindicitos, cuando los
salarios no suben més que el aumonto de
loz precios la copacidad adguigitiva 38 quada, si
las matermdticas no fallan, més o menos igual, ¥
250 g8 |o qua 5o llama "congelaclén®, pues on ol
caso de que los salarios se queden por debalo ya
no 85 “congelacidn, sino pura y simplemente
“reduccldn’, que os cosa bien distinta. Digamas,
por lo tanto, que a kos aproximadements seis-
cientos mil trabajadores qua viven con ol salario
minimo les han congelade, de moments, sus
Bmolmen tos.

Pero no s&lo va atragado el Goblemo en plin=
tear las posibies goluciones econdmicas. Hace
dhes semanas hubo otro encusntro en o Ministe-
rio del Trabajo antre los sindicatos y ol Gobserna
para tratar del “paguets sindical”, Al s& quedd
gue en el plaro da cuatro o cinco dias el Ministe-
o enviaria 8 las centrales el bomrador de Dacra-
10 gue regllans a8 elecciones sindicales yla ac-
cidn sindical en las empresas. Segun Auesiras
naticias, los sindhcatos todavia estdn esperandg

dicho borrador; s posibie que $e conozca an al,

transcurso de esta semand, pero @l Felraso, 88
evidents. Mada se sabe tampoco da qué va 8 pa-
sar con |a amnistia laboral ni con el patrimonio
gindical, aparte, clar estd, de que |18 CEOE se
opone o la primera, arguyendo incluss que sarkd

un atentado a los valores de nuestra clvilizacitn,
y ¢l Gobierno se estd quedands con al segundo
zln consultar @ nadie. Se habla de qua en las
Cortas, como derivacion del “caso Blanco™, &
Goblermno se ha comprometido & entrar de |lend
en |z amnistla politica, pero neda sa dice de la
|abroral. Los trabajaderas no compranderian aste
olvido en un momento &n qua as necesana ligul-
dar todas los secuslas de & represidn antenor.
;Acaso gl Gobiemo o algunos parlamentanas no
comprenden que para un azalarado es tin grave
al haber sido despedide por motivos sindicales o
polfticos coma el proceso o incleso la prisidn,
zobro todo cuando Bmbas van parejas?

La situacién, por fo dicho, es deliceda en al
munde laboral ¥ no syuda el mepetir QUe no BE
para tanto. PErece como 5i 58 aStuviers BEDeran-
do @ & situseibn imite, 2 que ol enfermo yB no
tenga remedio, acaso ohvidando que asi como a
jas personas cuando S8 estén murendo se e
aplican los santos Glecs, con |as naciones no su-
cede lo mismo; dstas no s musren, sino gue
sugle aparecar. un cirujano o un salvador da hie=
rro o de plomo o de ambas cosaa, ¥ lo gue mue-
re es |a libertad tan duraments conquistada. En
las esferas oficiales ¥ no oficlales sa oye comen-
tar: “Na llegamos a dichembra”, “Tenamos pard
sais mesas”, como si ee tratara de una tionda dé
ultramarings. El hecho es que mucha gonte em-
piozo @ no saber qué estd pasando, porgue &l
Gobiemo, en vex de hablar de minicrisis, relevos,
atcétora, no plantes de una vez un plan econt-
mico y politico minimaments coherents sobse al
que s¢ pueda discutir y negociar en lzs Cortes y
fugra de lzs Cortes; porque los partidos politicos
na hacen atro tanto, para gue |3 gente sepa qué
¢= lo que plantea cada uno, en qué estin de
acuerda y en gué no. Hacen falta altemativas
CONCTetas y pracisas para ¢l corto v &l medlo pla-
0y concartarse para que |a resutiante pueds
aplicarse bajo un control mancomunado. Si se
trata da hacer sacrificies colectivos que sa diga
de una vez cudles son, CAMO S& Van a repartir en
gl thempo v el espacio y quién kos va a controlar,
Pero lo que no tione vuelta de hoja es gua cuan-
do se planea una operacidn de este tipo, e con-
tanido, la ojocucidn v &l control debwe de ser pac-
tado entre todoz. I




