EL FUTURO
DE LAS MAGISTRATURAS
DE TRABAJO

E M ambiontes laborales y an
ol mismo sano de les Ma-

istraturas de Trabalo sa pregunia
Eubrz il futuro de dE.Jtna. prags o=
gice gque 2a plense y discuta sobre
el futuro de las institucionas fran-
quistas, entre [8% que 88 BNCWEN-
tran, sin duda, los Tribunales lebo-
rabes & que noa rafarimos. Es sobra-
damente: conocido que [as Magis-
traturae da Trabajo son una erea-
cidn del franguisme. El denomina-
do Fuero dol Trabajo, en su daclara-
citn VIl disponla qua “se croand
ung nueva Magistratura dol Trabajo
" con sulecidn al principic de que
agte funcion de justics Corespon-
de al Estada'’. El Decreto de 13 de
mayo da 1938 suprimid los Jura-
dog mixtes o los Tribunales indus-
trfales da la’ Repiblica, declasando
que ‘la compotencia atribulda a
unos y otros se conflare 8 las Ma-
gistratures de Trabajo que por este
Decreto 82 crean”. La Loy de 17 de
octubre de 1940 crod definitiva-
mente las Magistraturas de Tra-
bajo.

Lag Magutratures da Teabajo
S0, por su orlgen, de caricter anti-
democritico. Hel mproduccion, por
otra parte, de los Tribunales Iabora-
les da lo Halin de Muszolinl o da la
Alemania de Hider. Jurlsdiccion es-
casaments democritica y fécilmon=
te controlable por al poder politics
aateblacido,

A lps Magistraturas de Trabajo
les ha comespondldo, sdemés, in-
terprefar y apllcaruna legalidad im=

uesta por al franguismo, of detir,
a legalidad da los clases dominan-
tes v, por tanto, una lagalided no
precisameante acorda con UNGs In-
tereses obrams.

Clerto qua, no obstante, lo dicho
% en aspacisl &n |os altimes afos, al

n previsto para las Magistraiures y
las docisiones de dstas sa hen visto
modificados por la entrada y parti-
cipacibn an lgs mismas de funcio-
nerlcs —magistrados, Socretarios,
etedtera— con aspiitu méas abierto
¥ progresivo. Con perticlpeckin deg
Juoces quie han vanido aplicando la
|egalidad Impussta de forma mis
feworebla a unos interesos obreros.
Justo @& roconocor este hecho
Tambitn, sin duda, ha contribuldo a
tal modificacidn la participacion an
dichos organlsmes ﬁ.ld|ciil|'ﬂ‘5 da o5
conocldos como abogados labora-
listas. ¥ como elemento essnclal y
definitive &n tal cemblo ha de safia-
Jgrse @l deterloro creciante de [as
inatituziones frenquistas y |a mayor
pujenza del movimiente cbrero.

Es obvio que las Magistiraluras
de Trabajo, en su actusl configura-
gidin ¥ astructurs, hen da desapare-
cer. Resultan Bnacrinicas e impro-
ples de la etapa democritica que
axiga una voluntad popular mayon-
taria, Porg, {c6ma quedard contlgu-
rada rﬁljuri:dlntiﬁn dal lrabajufrlg Se
trata slmplamenta de suprimirla y
gue sus funciones posen & la juris-
diccion ordinarad Recioniements,
en magistrade nos decia: “Muy

3B trireno

pronic: vBmos a pasar @ la cosa
grende”, es decir, al Palacio de Jus-
ticia, a la jurisdicsidn ordinaria. JEs
fzta lo solucidn deseabla? Por par-
tie de instanclas obreres se habis,
refiriéndose & les Magistraturas, de
“justicia fascista™ v de la necessdad

B suprimira, sin que S8 concrate
quit forma va a adoptar I8 nueva y
necesara jursdicclon en 3= rela-
sanes de trabajo.

Necesidad de una lagislacién
laboral més progresiva
y democratica

Ante todo, o5 ovidente que para
gue se ostoblezca uhaJurIadlnniﬁp
laboral més popular, mds prograsi-
A y més &n consonancia con los
Intereses obreros, o8 prociso qus el
Derecho v la loy seen més rast-
vos y mdis acordas con los anhelos
de |os trabejadores. Estd claro qua
cualquier Tribunal eplica, en prng-
pio, la reﬂldad impuesta. Funcign
da los Tribunales o3 aplicar e inter-
pretar la legalidad imperante.
Cusinta més popular y rasiva
563 uma leglslecidn, mas popular
serd |8 jurisdiccion que la apligue.
El primar problema que & plantea
o5 ostoblocer una legalidsd mas fa-
worable 8 UnGs interases obreros.
La |egielacidn laboral de la dictadu=
ra g& ha ceracterizado por un dwto-
riterlamo  précticamente fotal dal
capital, con escasa preponderancia
obrera. Imperta, sobra todo, la da-
mocratizacion de la empresa y de
las |eyes laborelss. Es importante
abordar, formulando: reivindicacio-
nes  concrotis, chestiones  talas
come las del contral obrare en la
organizaaidn del traba)o, |oa probla-
mas de la productividad, seguridad
2 higlena an el trabajo, régimen dig-
clplinario, derecho do huelga, eted-
tera, concretando ya un nUeNvD Y
democritice Deracho laboral. La
clase obrera podrie ecapter hoy los
sacrificlos que iImponga la degrada-
da situacion scondmicn, Faro coms,
contrapartida oxigird, gin duds, un®
profunde cambio an cuastionas tan
irporteniag come |86 apuntadas,

Jurisdiccian
aspecializada

MWos perece tamblén gque [a
Jurisdiceién  laboral gue s cres
daba mantenar su cardctor de e5-
pocializeda, Sa trata de crear Una
jurigdiceidn en |28 que =e Entagren
raujeras ¢ hombres con conocl-
mibentos y axperiencias an &l terma-
no laberal. L especializaciin, on
todas o6 tormenos, ¢s algo positivo.
En todas las matarss —Darecho,
Medlcina, Industria, etcétere— van
desapareciendo fos tadricos v co-
nocedores del todo, La espocializa-
cign o5 vno indudable vantaje, ¥ én
este sentido debe reconocarse
pomo positive la experlencla de las
fagletraturas da Trebaje. Como
existen Tribunales ospecializados
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an lo civil, o en la materia penal, o
on o administrativa, antendemos
uie debe mantenerss 18 jurisdic-
¢idn laboral como particular y espo=
clalizada. Dentro de I jurisdicgidn
ordinaria ¥ qua, sin control dal po-
der gubernativo, =es democrdtica.
La espacializacion  por la qua
abogamos no. date dal franqulsma.
La clase obrera, en nuestro pals,
tuwo en afios precadantes Tribuna-
les |aborales especializados. En
efecto: an 1908 masticron ya an
Espafa jueces de Trabeje. Por la
Lev do 19 da maye de 1908 fueron
cregdos unos Tribunales |eborales
con el nombre da Tribunales indus-
triales. El Tribunal ostoba formeado
por un prosidante, da la carrera ju-
digial, y un Jurado de cugtre migm-
bres, dos alegldoa por les asocia-
clonas patronales y dos por s 850
ciaciones obreras. Carpcioristico
del’ pocesc era que el Jursdo
pmitia su veredicto an cuanto alos
hechos, aplicendo e Derecho v
sentenclendo el juez presidents.
También, aceptando la especali-
mcidn, por Becroto-Ley de 26 de

novienbra da 1928, so crean |os
denominados Comites paritarics, &
quinnos, aparta otras funclones, sa
|es atribuyen |a= jurisdiccionalas en
todo o relstivo a conflictos sobre
“reglamantacién do trabajo, hore-
rigs, descansos, rogulacion dal dez-
pido y demds condiclones qua sir-
wen de norma a loE contratos de
frabaja’.

|guelmante, el 27 do noviarmbre
da 1931 se promulpa la Ley por la
qua 50 crean otros Tribuneles aspae-
cializedos en meterka laboral: Los
Jurados mixtos. A &stos 88 |es atri=
buyen funclones [urisdiccionales
preciaamenta para 05 roclamacio-
nas per despido v |85 reclamecio-
nas por abone dé diferencias de sa-

* lorins v horas extrecrdinerias, Jura-

dos Mixios COMpUastos por repno-
senientes de asociaciones patrond-
les v ohreras v un prosidente deslg-
nado de comun acwendo.

Jurisdicci6n
democrética

.En definitiva, junsdicoiones es-
pacializadas precedentes da la
actual Magisirature de  Trabajo,
Can una dosis da democracia =y
2818 88 Oiro alemanto a destpcir—
gl hacer participar a los ciudadanog
—como jurados 0 analogos— an la
administracion de justicia. [mporta
und justicla democratica. Con el fin

‘de logrerla sa ha apuntado —en un

primer Con de Justicin Demo-
critica— que ello sorfa factible ma-
diante la participacin acthva del
puchle an la propla administracidn
ches justicia, que podria traducirse en

ung Institucién semejante a la de




Jurados & gua nos hemos referida,
We obatante, camo sa ha safialada
an' dicho Congreso, al esteblecl-
miento del Jurado exige una aduca-

gign slviga ¥ una preocupacion so-
clal en al cludadana.

El cardcter democritico da una
justicia 6 dafine tamblén por el ha-
cho de que cuando mancs s8an loa
propios Grganos, personas y entida-
des de la administracion :Fnamnuu
quienes elljan 8 su propias difgen-
185, tales como decenos O presi-
dontes de toda clase da Juzgados y
Tri:;nudhfﬂ:rn_l ndupci{lg no da-
pandsa da gjecutiva, En ostos
ahos de dictadura no ha axistido un
real poder Judiclal. Ello ha eldo da-
bide, aparta de la falta da libertades
genorales, al heche do que tal “po-
der” ha sido dirigido por personos
deslgnedas por el podar politico im-
peranta y, por tanto, adlctas y da
absoluta conflanza en releclén &l
misma,

Jurisdiccion gratuita

Un elemanto 8 conservar da la
actual jurisdiccidn laboral a& su ca-
riictor gratuito. Su coste |o financia
al Eatada ,F g, COMA Gourma ¢n
otras |urlsdicelonas, loa partleulanes
cuando acuden, en un cAeE6 CONGha-
to, a padir justicia. Una justicla pa-
gada, coma la actual cihvil, no a3 de-
macritica. Diseriming a |os cluda-
danos; g5 decir, en una situacidn sa
ancuantren los que pueden sufra-
ﬁarln ¥ en otra loa qua no puadan

acer frante a los gastos que supo-
ne. El principlo da la gratuidad do 1o
Jurisdiceidn |abaral dabe mantenar-
6a. ¥ méis eln: extandersa B olras
jurisdicciones, & fin de hacar raall-
dad el principio de igualdad del ciu-
dadano ante |a Ley, Al propio tiem-
po que la gratuided favarace situa-
ciones qua evitan al cohecho y al
dominio del dinaro an le adminia-
tracion de justicia.

Por una justicia
laboral répida

Otre factor propic de la |u-
rigdiccion laboral —que no debe
suprimirse— s la mayor rapidoz da
Iz misma en le rasalucidn de los ca-
505 plantesdos. Més adm: debe
acelararse y extendarse a oiras ra-
mas ol Darecho. Una justicia lents
no &5 una verdaders justicia.

Intervancidn
activa del Tribunal
an el proceso

Otra factar positivo de la actusl
Jurlediceién |aboral es la presencia
dal juzgedar an todos lag 86106 pro-
pics del julcio. El Magistrado asté
presente en las alagaciones de les
partes —troboajedor 0 amprese—,
pueds ?er a¢laracionns & Gstas,
prasencis todas |a8 prusbas quo so
practican e [nterslana, en daflnitiva,
de forma muy active, en ai procaso,
En otras jurisdicciones —por ajem-
plo, le civil— &l juez habitualmenta
permanece aussents & la lergo del
proceso o juicio, limiténdose [uego
# leor los alegacionas vy pruskbas
practicadas anto un funcionario su-
balterno de la administracion de
justicia,

La solucidn previa
de problemas laboralas
a nival sindical

Pansarmos gua e una eLapa
mayormente democrética, como
OCUMe @n otros paises BUropens,
disminuird notablemente ol mamem
de casos laborales Somotidos,
como hay, & juicio de las Maglstra-
tufes da q‘mhajn. El abrurnador tre-
baje que pesa hoy sobra dstes no
ha da sar &l mizma que an una pré-
sima otopa democritics, Decimas
@310 por auanta e avidenta que, an
un régimen da libertades generalas:
¥ CON Una mayor preponderancia da
los trabajadores, las empresas nes-
petarin mayarmente o8 denschos
da Astas, y, an cualgular caso, gran
cantldad da asuntos habrdn da so-
lucionarsa an wia sindical ¥ a trawés
de |as entidades fibres de caricter
sindical de los trabajadorns, Siom-
pra y cuando aquélfﬂi alcancen &l
grado de desarrollo e impertancla
qua cormasponda.

Tribunales labaralas
da apalacibn

Como Tribunal al que recurrr an
contrd de las sentencias de las Ma-
gistraturas exlzte hoy el danemina-
da Tribunel Central de Trabajo. Su
supresldn fus ya instada por los
abogados en general en el |V Can-

raso da |a Abogacia, celabrado en
dn oen 1970, Se trata de un Tr-
bunal con escaso prastigio profo-
slonel y ficilmante controlablo: por
el poder ejecutiva, ¥ qua ha tanido
la wirlud da ravocar g3 santencias
resivas de las Mapgistratu-
rea de Trabajo. Se trataria de croar
un Tribunel de real apelacian '.r,c'l‘IJH
no estuviora contralizado en Ma-
drid, Es decir, dabiera constituirsa
en [as distintas nacionglidades o
provincies dal Estado espaficl v
raunir los caracteres de democra-
ciay, especialicacion, gratuidad, raps
dat, con intenencidn activa dal Tri-
bunal an &l proceso; es decir, con
|as caractaristlces qua apuntamos
ara.l:-na nuavos Tribunales labora-
as
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