OBSERVACION, MICROENSENANZA Y PRACTICAS
EN LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO

G. GUTIERREZ ALMARZA
I. LANCHAS GONZALEZ
J.M?. LOPEZ GARCIA

Las Escuelas de Magisterio son centros eminentemente profesionales, de aqui
que las practicas deban ser consideradas como uno de los componentes mas impor-
tantes del curriculo. Esto es tan evidente que todos los planes de estudio para la
formacion inicial del profesorado de E.G.B. han concedido, en diversos grados
cierta relevancia a las practicas de ensefianza: el actual lo refleja en el computo final
del expediente.

Pero dejando a un lado la repercusion cuantitativa y calificadora que el plan
de estudios concede a esta faceta de la formacion, hemos de reconocer que hay
razones mas esenciales que fundamentan la presencia de las practicas en el periodo
de formacion inicial de los futuros maestros. Su importancia viene de la necesidad
que tiene el futuro profesor de alcanzar por una parte un conocimiento lo mas
éxacto posible de la realidad académica y humana de la escuela de E.G.B. y por
otra de lograr el desarrollo mas completo posible de sus destrezas docentes. Por
ello la Escuela Universitaria, dado su caracter especificamente profesional, no
debe escatimar a sus alumnos ninguno de los medios adecuados para la adquisicion
de este doble proposito. Ademas la importancia de las practicas no se apoya exclu-
sivamente en su repercusion en la futura tarea profesional, sino que deben de influir
en la actividad presente del estudiante de Magisterio, condicionando la concepcion
y desarrollo de las areas cientificas del curriculo, que, a pesar de su especificidad,
no deben prescindir de una atencion especial a lo operativo, ya que:

«el profesor de E.G.B. no es propiamente un erudito en problemas educativos, sino alguien
que ha de aplicar conocimientos a situaciones reales» (Gimeno Sacristan, 1979, p. 135).

El contacto con la escuela de E.G.B. tiene, entre otras consecuencias la posibi-
lidad de que el estudiante conozca y aprenda a detectar problemas reales a los que
tiene que intentar dar solucion. Ello debe llevar a plantear los estudios en la Escuela
Universitaria no como una acumulacion de conocimientos y «recetas» sino como
desarrollo de una verdadera actitud cientifica que permita acudir al estudiante,
cuando todavia est4 en la Escuela Universitaria, como luego en el futuro, a las
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fuentes necesarias para solucionar la imprevisible gama de problemas que plantea
una escuela viva.

Este ultimo argumento ademas justifica el que creamos que las practicas no
deben de situarse como un apéndice afiadido una vez completado el curriculo teérico,
sino deben de simultanearse con él. Sentado esto no se descarta la posibilidad, y
las utilidades, de establecer un periodo largo de practicas como final de los estudios.

La repercusion que las practicas tienen en las tareas presentes y futuras de
los alumnos y la complejidad de su organizacion (nimero de personas, centros de
E.G.B., cursos, etc.) hacen necesaria una planificacion muy detallada de esta acti-
vidad, procurando evitar que el hecho de que haya que cumplir con unos requisitos
cuantitativos, haga perder de vista los verdaderos objetivos cualitativos de esta
parte del curriculo.

Nuestro trabajo se dirige a ofrecer un posible modelo de planificacion teniendo
en cuenta que cada Escuela ofrece una realidad y unas posibilidades distintas.

«Plan general de Practicas» (Grafico 1). De acuerdo con los principios expuestos
disefiamos un plan de practicas que abarca los tres cursos € incluye las siguientes
actividades:

— periodos de observaciéon
— periodos de microensefianza
— periodos de practicas en el aula real de E.G.B.

Estas actividades se realizan con distinta duracion a lo largo de los tres cursos.
La observacion es la unica actividad en el aula real que se realiza en el curso primero,
pero se sigue practicando en los demas cursos con distinta duracién y progresando
en los objetivos. (Véanse objetivos pag. 104)

En estos periodos el alumno ve, analiza y reflexiona sobre el acto docente y las
circunstancias que le rodean. Hacer la observacion y la reflexion desde la distancia
que proporciona el no tener que tomar decisiones supone para el alumno la oportu-
nidad de percibir la praxis del aula con una serenidad que dificilmente tendra en
sus proximas actuaciones como profesor en practicas. Por afiadidura la reflexion
sobre lo que observa le facilita el descubrimiento de algunos de los fundamentos
tedricos sobre los que los profesores observados asientan su ensefianza y la clarifi-
cacion de sus propias ideas sobre el proceso ensefianza-aprendizaje. Otra conse-
cuencia que se puede desprender del adiestramiento en la observacion y su posterior
analisis es el acostumbrar a los alumnos a seguir un proceso racionalizado en las
tomas de decisiones, cambios de metodologia, etc..., que los aleje de utilizar la
intuicion y la rutina como unicas guias en su profesion.

Los periodos iniciales de observacion sirven asi mismo a estudiantes y tutores
para disefiar el «programa inicial de microensefianza».

Esta modalidad de las practicas se concibe como un apoyo a las actuaciones
en el aula real de E.G.B. y nunca como una actividad capaz de sustituir por si sola
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PLAN GENERAL DE PRACTICAS

(Grafico 1)
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a la actividad en el aula. La razon de incluir estas sesiones (entre las que preparan
al futuro docente) es que hemos podido comprobar que no es necesario que ciertas
destrezas se ensayen por primera vez en el aula real (uso de la pizarra, voz, etc.) Si
los alumnos han practicado estas destrezas en sesiones de microensefianza encuentran
mas facilidad cuando llegan a tener que ejercitarlas en el aula de E.G.B. Esto les
proporciona mayor seguridad en sus primeros ensayos con alumnos de E.G.B. y,
por otra parte, esta actitud repercute en su eficacia real docente.

Las sesiones de microensefianza se realizan al comienzo de los cursos segundo
y tercero, a partir de un programa individualizado que se disefia mediante la infor-
macion obtenida en las entrevistas que siguen a las actividades en el aula real y
que atiende a las necesidades de cada estudiante.

Las practicas en el aula real se realizan en los cursos segundo y tercero. Estan
planificadas desde las Didacticas Especiales y van encaminadas a conseguir los si-
guientes objetivos:

1° 2° 3°

— Familiarizar al alumno con el acto docente en el aula de E.G.B. * * *
— Analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje * * *
— Diferenciar distintos modelos docentes * * *
— Profundizar en el anélisis del acto docente y del entorno fisico

y humano en que se realiza * 0 0x
— Familiarizarle con las actividades docentes peculiares de la espe-

cialidad y el ritmo de aprendizaje en el ciclo superior *
— Reconocer las diferencias psicologicas de los alumnos en los

diversos ciclos * *
— Reflexionar sobre las destrezas en las que el alumno en prac-

ticas puede necesitar un entrenamiento previo en-sesiones de

Microensefianza * *
— Poder disefiar un programa inicial de Microensefianza *
— Dominar las técnicas basicas de direccidén de una clase * *
— Dominar el trabajo con distintos agrupamientos de alumnos * *
— Identificar los contenidos basicos de la disciplina para confec-

cionar programaciones y evaluaciones ' * *
— Programar diversos periodos de trabajo con adecuacion al

medio y a las necesidades del grupo con el que se dearrolla la

practica : * *
— Evaluar sus propias programaciones y su actividad en el aula * *
— Despertar una actitud critica y creativa * * *
— Descubrir los recursos de las distintas areas para realizar la

globalizacién _ _ *
— Descubrir las conexiones interdisciplinares de la asignatura *

— Comprobar el grado de adecuacién entre sus conocimientos
tedéricos y la realidad docente

— Analizar libros de texto y otros materiales

— Experimentar y evaluar métodos nuevos

118



BdODEI&YDE]HLACTF&ASEmJELz&ULA@DE]&(LB.

(Grafico 2)

AQIDHMTHA]

ANOIDYZ 143y

NOIdHHY Bd 3Hd

Mwwawu or:.‘o’ -
NP NI fovd ~
1MgYIOMen 3

N/

N/

ml od?Pon v qu..ﬂ..ﬂ“ nd.?a,:kv ﬁ{ svIMY 1U

|

|

€ wnawmeyy

woyy

%

0Q3ou0)

woyd

auwmyy -
293 % ¢t~
AP N3 forg -

119



El modelo que proponemos es aplicable para los tres cursos y debe ser adaptado
a los objetivos y peculiaridades de cada curso.

Las fases de esta etapa serian:

Preparacién y Observacion:

Esta actividad tiene a su vez dos momentos:

1. Reunidn del alumno en practicas, el profesor de la Escuela Universitaria y
el profesor-tuior de E.G.B. para disefiar un plan de trabajo en el que se fijan tiempos
de observacion, tipos de actividad a realizar con los alumnos de E.G.B., eic.

2. Entrevista def alumno en practicas y del profesor de la Escuela Universiiaria
tras un periodo minimo de una semana de permanencia en el centro de E.G.B..
Su finalidad es que el alumno exponga posibles problemas, que se comenten los
resultados de la observacion llevada a cabo por el alumno, orientarle en la reflexion
de lo observado, precisar, si es necesario, algunos aspectos del programa de micro-
ensefianza y concretar futuras actividades en el aula.

Tutoria y Evaluacion:

Para llevar a cabo con eficacia esta parte de las practicas habra que realizar
varias visitas a lo largo del periodo, cada una de ellas tendra la duracion suficienie
para observar una actividad completa.

Los pasos a seguir pueden ser los siguientes:

1. El alumno en practicas comunica al profesor de la Escuela Universitaria
(E.U.) los objetivos de la actividad que va a desarrollar.

2. El profesor de la E.U. le hace patente los puntos que va a observar en esa
sesion.

3. El profesor de la E.U. observa las actividades con guias de observacion
conocidas también por el alumno.

4. Al final de las actividades se llevara a cabo una entrevista del profesor de
la E.U., alumno en practicas y el profesor tutor de E.G.B. para comentar y cvaluar
la practica.

Memoria de Prdcticas

Al finalizar cada uno de los periodos de estancia en las aulas de E.G.B. los
alumnos deberan presentar una memoria que entre oiros objetivos cumple el de
obligar al alumno a precisar sus reflexiones y a hacer un balance enire sus idecas
previas y las conclusiones y resultados obtenidos.
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TEMPORALIZACION

Las practicas se realizaran de las siguiente manera:

CURSO PRIMERO

Duracion: 15 dias.
Modalidad: Observacion en diversos niveles y con diversos modelos.
Tiempo de realizacion: Final del segundo trimestre.

CURSO SEGUNDO

Duracion: Siete semanas.
Modalidad: Observacion y practica en los ciclos inicial y medio. .
Tiempo de realizacion: Variable.

CURSO TERCERO

Duracion: Siete semanas.
Modalidad: Observacion y practica de la especialidad en el tercer ciclo.
Tiempo de realizacion: Variable.

— Guias de observacion del proceso de enseflanza-aprendizaje.

— Cuestionarios para la evaluacion de libros de texto y materiales didacticos, etc.

MODELO METODOLOGICO PARA EL DISENO Y
PUESTA EN PRACTICA DE UN PROGRAMA
DE MICROENSENANZA

En esta etapa de las practicas distinguimos claramente dos momentos:

1. Confeccion de programas individualizados. Estos no se realizan en un tiempo
cerrado, pues como se vera, a veces se hace necesario modificar, ampliar o comple-
mentar el plan inicial. Para disefiar estos programas se hace un analisis de las necesi-
dades individuales de los alumnos en practicas: después de haber realizado la obser-
vacion y después de las entrevistas que le siguen, los alumnos seleccionan con la
ayuda de los tutores las estrategias que han detectado como necesarias; éstas consti-
tuiran el programa inicial que se desarrolla al comienzo del segundo curso. A estas
estrategias iniciales se afiaden otras que posiblemente se van a detectar como nece
sarias a medida que se desarrolle el programa inicial. Los alumnos del tercer curso
conocen sus carencias a partir de su practica docente en aulas simuladas, en aulas
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reales de E.G.B. y de la informacién recibida por sus tutores. En el caso de que se
considere necesario se elabora un programa complementario.

2. Fases para la consecucion de una estrategia:

2.1. Introduccion

2.1.1. Explicacion de la estrategia en general y de los objetivos y destrezas
que la componen. Siempre que sea posible se acompafiara la explicacion de un
modelo vivo o grabado.

2.1.2. Exposicion de las consecuencias que se derivan de la aplicacion
de la estrategia en la formacion del alumno de E.G.B.: del grado de comprension y
convencimiento que el alumno en practicas adquiera de la utilidad de cada estra-
tegia dependera ¢l que logre la perfecia interiorizacion de ésta y de aqui, a su vez,
la facilidad para poderla poner en practica en el aula de E.G.B.

2.2. Preparacion

2.2.1. Los pequefios grupos que realizan las microlecciones se reunen
para discutir las instrucciones dadas en la introduccion. En estas sesiones no sera
necesaria la presencia del tutor, a no ser que sea requerido por los alumnos para
una cuestion concrela.

2.2.2. Cada alumno preparard individualmenie su microleccion.

2.3. Microleccion

2.3.1. La microleccion se realiza con grupos de, aproximadamenie, cinco
alumnos que actaan durante cinco minutos cada uno. Grafico 3.

2.4. Sesion de comentario

Se realiza durante diez minuios con cada alumno inmediatamente después
de su actuacion. '

La critica debe ejercerse solamente sobre los objetivos concretos que se-hayan
propuesto para la microleccion y nunca descuidara el tutor el comentario favorable
y estimulanie de los aciertos que se hayan producido al desarrollar las destrezas.

Igualmente el tuior no debera perder de vista que el modo de alcanzar los
objetivos dependera del estilo personal de cada alumno, ya que con la microense-
filanza no se pretende unificar la actuacion de los profesores en el aula.
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