UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
FACULDAD DE EDUCACION .
DEPARTAMENTO DE TEORIA Y HISTORIA DE LA EDUCACION

RESUMEN
TESIS DOCTORAL

En busca del gerontélogo educacional brasilero:
una construccién del modelo del gerontélogo
educacional a ser aplicado en Brasil

Tereza Rosa Lins Vieira

Prof. Dr. Antonio Victor Martin Garcia
Director

SALAMANCA, 2009



DEDICATORIA

Dedico este trabajo a Dios, el Sefior de todo las cosas, pues sin El nada de eso seria posible, a
mi familia la cual quiero mucho, que me apoyd y tiene sido mi puerto.



EPIGRAFE

“La lucidez persiste en los adultos mayores, desde que ellos den continuidad a los estudios y a
los trabajos” (Cicero, La vejez Saludable).



AGRADECIMIENTO

Agradezco primeramente a Dios, el Sefior de todos los saberes y fuente inagotable de sabidurfa, que nunca me
dej6 sin inspiracion para construir nuevos conocimientos, me capacitando siempre para realizar este trabajo.

Agradezco, de forma especial, a algunas personas que con su ayuda contribuyeron para la realizacién de esta
tesis:

A mi director de tesis profesor Antonio Victor Martin Garcia, por las orientaciones recibidas posibilitando la
apertura de uno novo horizonte de investigacion.

In memoria, al profesor Jodo Francisco de Souza, por su disponibilidad en ayudarme en este trabajo, como
también, por hacer entenderme la importancia de la obra de Paulo Freire para mi objeto de estudio.

A la profesora Norma Pinheiro, por me proporcionar didlogos con mi objeto de investigacion.
Al profesor Daniel Lins por las “tempestades de ideas” tan utiles para la definicién de mi objeto de trabajo.

A los expertos en gerontologia de Brasil, que participaron de uno de los mios estudios empiricos, contribuyendo
para la obtencién de uno de los objetivos propuestos.

A mi equipo de colaboradores formada por miembros de mi familia:
A mi madre Rilda por realizacién de revision gramatical en todo el trabajo;

Mi cufiado Marcos, por la inestimable colaboracién en la organizacion de los datos estadisticos del estudio empirico,
sin el cual no alcanzariamos el objetivo propuesto para el estudio empirico I1I;

Mi hermana Misia, por sus contribuciones académicas a lo largo del desarrollo del estudio;
Mi cufiado Edwin, por sus contribuciones académicas;
Mis hermanas Jilia y Elda por nuestros debates provechosos al rededor de mi objeto de investigacion;

A mi padre Cyro, mi hermano Tércio, mi cufiado Juilio, mi cuflada Maria y me abuela Eunice por me comprendieren
durante todo el proceso de creacion.

A mis sobrinos: Ana Clara, Isabela, Loic, Anik y Pedro, por seguir siendo la tia predilecta de ellos, a pesar de
mis largas ausencias.

A mis amigos, que pacientemente me aguantaron a lo largo de los afios hablando, a cada paso, a cada instante,
siempre sobre el mismo asunto: la tesis.

A las personas que de alguna forma colaboraron conmigo en la elaboracién de este trabajo.
Y finalmente, al Presidente Luis Indcio Lula da Silva por organizar la economia brasilera, y con eso,

proporcionar a mi y a muchos estudiantes brasileros, la oportunidad de estudiar en la prestigiosa Universidad de
Salamanca.



EN BUSCA DEL GERONTOLOGO EDUCACIONAL BRASILERO: UNA CONSTRUCCION DEL MODELO DEL
GERONTOLOGO EDUCACIONAL A SER APLICADO EN BRASIL

INTRODUCCION

Las representaciones sociales del envejecimiento traen muchos estereotipos y mitos que dificultan la aceptacién
de la vejez como una etapa mds y cualquier de la vida de la poblacion, produciendo prejuicios y rechazo a esa nueva
etapa. El desconocimiento de lo que sea el envejecimiento no es diferente entre las clases socioecondmicas. La ignorancia
sobre el tema es comun a todas las clases sociales y niveles intelectuales, principalmente entre las personas con mayor
poder econémico que demuestran verdadero horror a la vejez y buscan la fuente de la juventud al consumir novedades
que prometen contrarrestar el envejecimiento.

Poco se ha escrito y se ha dicho sobre la formacién de profesionales para trabajar tanto con los adultos como
con los adultos mayores, a pesar de que se reconoce que existe necesidad de una formacion especifica para trabajar con
estos tdltimos. La falta de investigacién sobre el tema ha provocado una laguna que se necesita suprimir en virtud del
rdpido envejecimiento de la poblacién mundial y especificamente del Brasil, que en 2007 ya contaba con mads de
dieciocho millones de adultos mayores.

Brasil vive actualmente una transicién demografica y epidemioldgica simultdnea, en la cual la base de la
pirdmide poblacional estd disminuyendo y presentando otro formato, mis redondeada gracias al aumento del niimero de
personas mayores, a la caida de la natalidad, de la fecundidad y a la disminucién de la mortalidad. El perfil de
morbimortalidad ha cambiado; antes las causas predominantes de muerte eran las enfermedades infectocontagiosas, estas
cedieron lugar a las enfermedades crénicas degenerativas y eso ha provocado aumento en la esperanza de vida del
brasilero.

La situacién actual de la mayoria de los adultos mayores es la fragilidad social, porque los sucesivos
gobernantes brasileros no construyeron politicas de prevencion para afrontar el envejecimiento a largo plazo y fueron
sorprendidos por el envejecimiento poblacional brasilero que ocurrié dentro de un corto lapso de treinta afios. Apenas a
partir de 1994 surgié la Politica Nacional do Idoso, (Politica Nacional del Adulto Mayor) como intento de afrontar el
envejecimiento brasilero.

Creemos que en Brasil la laguna existente en relacion con la investigacién sobre la formacién del profesional
para trabajar con los adultos mayores result6 del proceso embrionario de desarrollo en que se encuentra la gerontologia
educacional brasilera. Creemos también que eso es causa de que en Brasil no haya ningtin programa de formacion inicial
o continuada con enfoque en la dimensién educacional de la gerontologfa: la gerontologia educacional. Como tampoco
existe un profesional gerontélogo educacional.

Ante este marco, entendemos que urge la construccién del modelo del gerontélogo educacional brasilero — atin
conociendo la movilidad que un modelo presenta - para responder a la demanda de educacién de la sociedad en general
en los temas de envejecimiento, de formacion del adulto mayor y principalmente de la formacion de profesionales para
trabajar en las tres dreas mayoritarias de la gerontologia educacional: educaciéon de adultos mayores, gerontologia
educativa y gerontologia académico-profesional. Identificamos que la gerontologia educacional es la asignatura
responsable de todo eso y que la gerontologia académico-profesional es responsable directamente de la formacién de los
profesionales que actian o que van a actuar con adultos mayores.

Habiendo planteado tales consideraciones, esta tesis es resultado de una investigacién sobre la formacién de
los profesionales que trabajan o que van a trabajar con y a favor de los adultos mayores, en medio del surgimiento de la
globalizacién y de la sociedad del aprendizaje, que constituye la finalidad fundamental de nuestra investigacion.

Inclui una bibliografia y documentos relevantes en el dmbito internacional, en los idiomas de portugués,
espaiiol e inglés.

La decision de buscar fuentes de informaciones, ademads de bibliogréfica se justifica en ente caso, una vez que:
La bibliografia existente sobre el tema es infima;
Gran parte de todo que se hace alrededor de la formacién inicial y continuada de profesionales que trabajan con

adultos mayores, no es identificada y no estd documentada;
e  Buena parte de lo que estd documentado tiene circulacién muy limitada.

Hipoétesis, Objetivos y Conceptos Claves

Elaboramos la hipdtesis de que actualmente en Brasil: a) no existe un profesional que cuente con formacién
especifica para actuar en las tres dreas mayoritarias de la gerontologia educacional; b) que la formacién del profesional



que trabaja con los adultos mayores no brinda respuestas a las necesidades derivadas del mundo de la formacién y del
trabajo, principalmente para aquellos que intentan actuar en la vertiente educacional de la gerontologia; c) que la
formacién para el ejercicio profesional con y a favor de los adultos mayores implica el cumplimento de exigencias
concernientes a saberes: especificos, andragégicos, tecnoldgicos, gerontoldgicos y/o saber ser. Avanzamos en la
construccion de nuestra hipdtesis ain suponiendo que, para revertir el estado actual de la formacién del profesional
brasilero que trabaja con el adulto mayor en la vertiente educacional de la gerontologia, es necesario el surgimiento de un
modelo de profesional y de su formacion.

A través de la investigacion bibliografica, documental y de campo, el presente trabajo tiene como objetivo
general construir el modelo del gerontélogo educacional brasilero y de su formacién. Tenemos como objetivos
especificos: a) evidenciar la necesidad de una formacion inicial, especifica en gerontologia educacional, para todos los
profesionales que trabajan o van trabajar con los adultos mayores en la vertiente educacional de la gerontologia; b)
construir el constructo gerontélogo educacional brasilero definiendo sus perfiles profesionales, funciones, dmbitos de
actuaciéon y las competencias clave para su ejercicio profesional; c¢) proponer una nueva profesién: gerontélogo
educacional; d) aportar con pistas para la construccion de una propuesta de un programa de formacidén inicial en
gerontologia educacional para los profesionales que van a actuar en las tres 4reas mayoritarias de gerontologia
educacional; e) contribuir con informaciones relevantes para futuras investigaciones sobre el tema de la formacién de
profesionales educadores y de la formacién del gerontélogo educacional.

En este trabajo estamos apoyados en el concepto de Freire (1978) sobre qué es un educador, conforme se
discurrira en el desarrollo del trabajo, introducimos los términos “profesional educador”, para identificar el profesional
que trabaja o que va a trabajar con y a favor de los adultos mayores. Aun en este trabajo, introducimos también, el
término “gerontdlogo educacional” para definir el profesional con formacién inicial en gerontologia educacional que
actda en las tres dreas de la gerontologia educacional.

Usamos aqui el término “adulto mayor” como categoria abarcativa que incluye adultos a partir de 60 afios y
mds de edad, que en algunos momentos a lo largo del trabajo denominamos también afioso o persona mayor.

Trayectoria Metodolégica

En la gerontologia educacional, los métodos de investigacién son incipientes. Para lograr la construccién del
modelo del gerontélogo educacional brasilero y de su formacién fue necesaria la adopcién de un abordaje Metodolégico
interdisciplinario en el cual utilizamos los abordajes cualitativo y cuantitativo de la investigacion social: la metodologia
Delphi y el método de andlisis Lins Brasil; los métodos de investigacién: exploratorio, bibliografico, documental, en
internet y descriptivo, como veremos a continuacion.

Este trabajo se basa en varias fuentes: investigacién de campo, revisién de documentacién y bibliografica
relevantes, impresa y web y utilizamos las siguientes técnicas de investigacion:

e  Campo de trabajo — el primer paso fue delimitar el campo de trabajo; para tanto, elegimos la gerontologia
educacional para la investigacion relacionada con el tema de la formacién de los profesionales que trabajan o
van trabajar con los adultos mayores.

Datos primarios — para obtenerlos, recurrimos a tesinas, articulos, trabajo de campo, etc.

e Datos secundarios — obtenidos a través de investigaciones en bibliotecas, base de datos, centros de

documentacion, etc.

Para lograr los objetivos propuestos en esta tesis se necesitd realizar varias investigaciones: primero,
investigamos cémo se formaba a los profesionales educadores; sin embargo, como no conseguimos datos suficientes,
pasamos a la investigacién de los formadores de esos profesionales; concomitantemente, investigamos la gerontologia
educacional, drea responsable de la formacion de profesionales para trabajar con afiosos (adultos mayores) que, a su vez,
nos remitid a la educacién de adultos y de adultos mayores, a la educacion superior en Brasil; al viejo y al envejecimiento
brasilero. A partir de eso, construimos el constructo gerontélogo educacional brasilero, definiendo sus perfiles
profesionales, sus funciones, dmbitos de actuacién e identificamos y definimos sus competencias genéricas y especificas
mas importantes para el ejercicio profesional del gerontélogo educacional brasilero. Con estos datos en manos,
propusimos la profesion y a continuacion, aportamos con pistas para la construccion y la elaboracién de un programa de
formacion inicial en gerontologia educacional. Por todo eso, ha sido necesario en esta investigacion, adoptar un abordaje
metodoldgico interdisciplinario a medida que avanzdbamos en la investigacion, que consistié en conjugar diferentes
caminos de procedimientos y andlisis que culminaron con tres estudios empiricos.

ESTUDIO I

Tuvimos como recorte empirico todos los cursos de gerontologia stricto sensu (master oficial y doctorados)
instaurados por universidades brasileras y reconocidas por la CAPES-MEC' Teniamos tres directrices principales:
identificar si el formador de formador es un experto; verificar si es un formador polivalente con perfil ampliado; verificar

! Coordinacién de Perfeccionamiento de Personal de Nivel Superior-CAPES/ Ministerio de la Educacién-MEC.
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si es un formador agente de cambios. Obtuvimos los datos después de compulsar 37 curriculums de formadores de
profesionales educadores, en la Plataforma Lattes/CNPg® en 2003 y 2007. Estos 37 curriculums representan casi la
totalidad de formadores de las tres universidades brasileras (UNICAMP, PUCRS, PUCSP) que ofrecen cursos de
formacion continuada stricto sensu en el area de gerontologia, uno doctorado y tres master oficiales.

Buscamos identificar las caracteristicas educacionales y profesionales de académicos que ensefiaban en la
formacion continuada stricto sensu (master oficial y doctorados) en gerontologfa, en Brasil, en 2003, nos basamos en esas
directrices. Cuatro afios después de efectuar la primera investigacién decidimos hacerla otra vez para verificar si en ese
transcurso de tiempo habian surgido cambios significativos. Para tanto, realizamos la conjugacion de cuatro métodos para
construccién de una investigacion: exploratorio, bibliogréfico, descriptivo y en internet.

ESTUDIO II

Tuvimos como recorte empirico la formacién de los profesionales que trabajan o van a trabajar con y a favor de
los adultos mayores. Y como directrices principales: construir el constructo gerontélogo educacional, definir sus perfiles
profesionales, funciones y dmbitos de actuacién e identificar las competencias claves para geront6logo educacional
brasilero. Estas directrices se basaron en la discusion realizada por las Universidades Europeas a través del Proyecto
Tuning (2002) sobre los perfiles profesionales y las competencias que deberia poseer un estudiante europeo al concluir
sus estudios de nivel superior y universitario. Y mds precisamente, basadas en la discusion realizada en las universidades
espafiolas sobre cudles deberian ser los perfiles profesionales, funciones y ambitos de actuacién y competencias del
pedagogo, educador social y trabajador social. Con base en esas directrices, buscamos construir el constructo gerontélogo
educacional, definir sus perfiles profesionales, funciones, ambitos de actuacion e identificar las competencias genéricas y
especificas del geront6logo educacional brasilero. Para tanto, realizamos la conjugaciéon de dos métodos en la
construccién de una investigacion exploratoria y descriptiva.

ESTUDIO III

Tuvimos como recorte empirico un grupo de expertos en gerontologia en Brasil que coordinaban cursos de
gerontologia stricto sensu reconocidos por la CAPES — MEC vy el tnico curso de pregrado, también reconocido por el
MEC. La investigacién se orienté por tres directrices principales: definir las competencias genéricas (SER) las
competencias especificas (saber) y las competencias especificas (saber-hacer). Estas directrices se basaron en la
discusidn realizada por las Universidades Europeas a través del Proyecto Tuning (2002), sobre cudles competencias
deberia poseer un estudiante europeo al concluir sus estudios de nivel superior y universitario. Y mds especificamente,
basadas en la discusion realizada en las universidades espafiolas sobre cuéles deberian ser as competencias del pedagogo,
educador social y trabajador social.

Con base en esas directrices, buscamos definir las competencias genéricas y especificas para formacién y el
ejercicio profesional del geront6logo educacional brasilero. Para tanto, aplicamos la versién adaptada de la metodologia
Delphi y el método de andlisis Lins Brasil. Como mencionamos anteriormente, pretendimos definir las competencias
genéricas y especificas, mds especificamente, definir las 20, 45 y 50 competencias genéricas (ser), especificas: saber y
saber-hacer, respectivamente, para el ejercicio profesional del gerontélogo educacional brasilero.

Como dicto anteriormente, para definir las competencias genéricas y especificas del geront6logo educacional
brasilero fue necesaria la aplicacién de la versién adaptada de la metodologia Delphi convencional y el método de
andlisis Lins Brasil. Este ultimo, propuesto para atender las especificidades del caso brasilero.

Estructura del Trabajo

La tesis estd dividida en dos partes y estructurada en cinco capitulos. En la primera parte, estd la
fundamentacién tedrica, compuesta por los capitulos I y II. En la segunda parte, estd el disefio de la investigacién
compuesta por los capitulos III, IV y V.

Como dijimos antes, la tesis estd estructurada en cinco capitulos. En el primero, abordamos el tema de las
representaciones sociales de la vejez y del viejo, particularmente en Brasil, donde la vejez y el viejo son vistos como algo
negativo, como un problema social; comentamos algunas teorias bioldgicas y psicosociales que refuerzan esas

% Conselho Nacional Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-CNPq

3 Proyecto Tuning Educational Structures in Europe. Informe Final Fase Uno (versién en Castellano / Espaiiol. “[...] Proyecto de mayor
impacto creado por las Universidades Europeas para responder al reto de la Declaracion de Bolonia y al Comunicado de Praga (2003,
p-17). “[...] El proyecto se orienta en la direccion de competencias genéricas y especificas a cada drea temadtica de los graduados de
primero y segundo ciclo” (2003, p.26).



representaciones y otras que a su modo, brindan otra visién sobre el viejo y la vejez; proponemos una cartografia del
viejo brasilero y del envejecimiento brasilero, abordando las cuestiones demogréficas, epidemioldgicas, educacionales,
econdmicas, sociales, politicas, financieras, legales, de derecho, que permean la vida del viejo y el proceso de
envejecimiento.

En el segundo capitulo hacemos un esbozo genealdgico de la gerontologia. Mostramos el proceso embrionario
de desarrollo en que se encuentra la gerontologia educacional en Brasil; discutimos la importancia de sus tres dreas
mayoritarias de actuacién para la sociedad brasilera en lo que dice respecto a la educacién de adultos mayores, a la
formacidén de profesionales que trabajan o que van a trabajar con los ancianos, y a los otros miembros de la sociedad que
necesitan construir conocimientos sobre el proceso de envejecimiento para envejecer dignamente; realizamos una
revisiéon sumaria sobre la educacién de adultos y adultos mayores brasileros. Enfatizamos el papel de la gerontologia
académico-profesional (3" drea mayoritaria de actuacién de la gerontologia educacional) como factor determinante para
revertir el proceso embrionario de desarrollo en que se encuentra la gerontologia educacional brasilera;

En el tercer capitulo realizamos una revision breve sobre a formacién de los formadores de los adultos mayores
y de sus formadores; presentamos datos que refuerzan la laguna existente en lo que se refiere a la investigacién sobre la
formacién de los profesionales que trabajan con los adultos mayores, y la formacién de sus formadores en Brasil.
Habiendo terminado la revisién de literatura y documental, presentamos los datos obtenidos a través de 37 curriculums de
formadores de profesionales educadores, colectados en el sitio web de la Plataforma Lattes/CNPq, para demostrar cuales
son las caracteristicas profesionales y educacionales de los formadores de los profesionales educadores. Construimos el
constructo “gerontélogo educacional brasilero” definiendo su concepto, sus perfiles profesionales, sus funciones, sus
ambitos de actuacion y la identificacion de las competencias mds importantes para el geront6logo educacional brasilero;
relacionamos con las tres dreas mayoritarias de actuacion de la gerontologia educacional, los perfiles, las funciones y los
ambitos de actuacién del gerontélogo educacional brasilero; definimos las 20 competencias genéricas (ser), las 45
competencias especificas (Saber) y las 50 competencias especificas (saber-hacer) mas importantes para la formacion y el
ejercicio profesional del geront6logo educacional brasilero. Para eso, presentamos el andlisis de los datos obtenidos a
través de la versién adaptada de la metodologia Delphi convencional y del método de andlisis Lins Brasil. En este
capitulo es donde presentamos el esbozo del modelo del profesional con formacién especifica para actuar en las tres dreas
mayoritarias de actuacion de la gerontologia educacional, ya que su formacién cumplird exigencias concernientes a los
saberes andragdgicos, especificos, gerontoldgicos, tecnolégicos, etc., necesarios para su ejercicio profesional en Brasil.

En el cuarto capitulo, presentamos de manera sucinta la propuesta de una profesiéon: Geront6logo educacional.
Hacemos un breve repaso por la historia de las profesiones y justificamos la necesidad de esa profesion a fin de contribuir
para revertir el proceso embrionario de desarrollo en que se encuentra la gerontologia educacional brasilera.

En el quinto capitulo, construimos y elaboramos un programa de formacién inicial en gerontologia educacional
dirigida a estudiantes, brasileros, que terminan la secundaria o a graduados que tienen el deseo de construir y profundizar
conocimientos en lo que respecta al proceso de envejecimiento, y seguir una carrera profesional actuando en las tres dreas
mayoritarias de actuacién de la gerontologia educacional. Para fundamentacion tedrica de ese programa construimos
referentes tedricos que se desarrollaron a lo largo del texto y en especial en este quinto capitulo, el cual incorpora algunas
conclusiones del presente estudio. Por fin, presentamos en la conclusion de la tesis nuestras consideraciones finales y
algunas sugerencias.

CAPITULO L )
CARTOGRAFIA DEL ENVEJEMIENTO Y DEL VIEJO BRASILERO

Este trabajo contempla el adulto mayor y su formaciéon. Tiene como objetivo general la construccién del
modelo del gerontélogo educacional brasilero y de su formacién. Sin embargo, para alcanzar ese intento es indispensable
tener un conocimiento previo sobre cdmo ocurre el envejecimiento en el mundo y en Brasil, como también, identificar
quién es el adulto mayor brasilero — con sus peculiaridades y caracteristicas propias - sujeto destinatario de la actuacion e
intervencion de este nuevo profesional.

Entendemos en este trabajo que los adultos mayores brasileros conforman una poblacién heterogénea y que
estan insertados en un proceso histérico. Y que viven su vejez en un contexto histérico diferente de aquel vivido por los
adultos mayores de los paises desarrollados.

El estudio de las representaciones sociales, que son datos de la vejez y del envejecimiento de las personas de
todas edades, muestra que aquellas estdn asociadas a estereotipos particularmente deprimentes. Entendemos que el origen
de esas representaciones, entre otras, es el envejecimiento demografico que concierne sobre todo a las personas con mds
de 70 aflos, pues el envejecimiento estd definido en las sociedades como un problema social. Sin embargo, hay visiones
positivas del envejecimiento que presentan la vejez como una etapa de oportunidades y ganancias.

Por eso, en este capitulo hicimos una cartografia del viejo y del envejecimiento brasilero. Cartografia que va
mas alld de un simple mapeo estadistico, pues expone no apenas datos estadisticos sino el cotidiano, la vida real, la
coyuntura en que vive el viejo brasilero, el sentir, etc.



En la cartografia 1 encontramos que el envejecimiento brasilero estd pasando por una transicién demografica
simultdneamente con una transicién epidemiolégica y que el envejecimiento brasilero presenta las siguientes
caracteristicas:

a) un cambio rapido en su demografia;

b) una tendencia a la feminizacién del envejecimiento;

¢) un fendmeno predominantemente urbano;

d) presenta un perfil de morbimortalidad y se encuentra ain en la edad de la pandemia retrocedente.

El cambio en el perfil demografico brasilero, tal como sucede en gran parte del mundo, ocurre dentro de una
sociedad contempordnea en la cual el aprendizaje es un factor decisivo en la insercién de los sujetos en un mundo
globalizado, en un contexto de transformaciones locales de las concepciones de espacio y de tiempo, generando por eso
conflictos.

La feminizacién del envejecimiento implica transformaciones en las varias esferas de la vida social, ya que la
mayoria de esas mujeres es viuda, vive sola, nunca trabajé fuera del hogar y tiene pocos afios de estudio. Es preocupante
esa feminizacion del envejecimiento y sus consecuencias para las politicas sociales, en especial, las de la salud.

La urbanizacién del envejecimiento de la poblacién brasilera sucede gracias a la migracion regional, de la
zona rural hacia la zona urbana, en la década de 60, que fue provocada en parte, por los albores de la industrializacién,
hecho que ocasioné el proceso migratorio en busca de empleos en los centros urbanos. La concentracién de la poblacién
anciana en las areas urbanas ha ocurrido de forma mads intensa que en otros estratos de la poblacién. A continuar el
envejecimiento como fendmeno urbano, se proyecta para el inicio de este siglo, que 82% de los ancianos brasileros
estaran viviendo en las ciudades.

La transicion epidemiolégica ha traido consigo ademds de cambios en el perfil de morbimortalidad, grandes
gastos con tratamientos médicos y con hospitales, una vez que esa transiciéon sucede en el mismo momento de una
revolucidn tecnolégica que permite diagndsticos mds precisos, intervenciones, etc.

En la cartografia 2, para intentar construir el perfil del viejo brasilero buscamos otros enfoques ademads del
cronolégico y del biolégico sobre el viejo y la vejez y buscamos las caracteristicas socioecondémicas, demograficas,
epidemioldgicas, educacionales, etc., de este adulto mayor. Encontramos que el adulto mayor brasilero en su mayoria
vive en situacién de fragilidad social, dependiente de la ayuda de la seguridad social. El adulto mayor brasilero de la
actualidad es diferente del adulto mayor brasilero de las décadas pasadas, pues presenta mayor esperanza de vida al nacer
y un perfil de morbimortalidad .distinto del de las generaciones pasadas.

Hubo aumento considerable de adultos mayores responsables de sus hogares, principalmente de mujeres
adultas mayores responsables de sus hogares; sin embargo, los hombres siguen representando la mayoria de los
responsables de sus familias; en mayoria, los adultos mayores brasileros tienen pocos afios de estudio fruto de las
politicas educacionales ineficientes implementadas en Brasil durante las décadas de 1950 y 1960 y por eso pierden
espacio en el mundo del trabajo. Sin embargo, investigaciones apuntan hacia la existencia de crecimiento de la
participacién de los adultos mayores en el mercado laboral brasilero. En Brasil es posible regresar al trabajo después de la
jubilacién. Aumentaron los ingresos medios de los adultos mayores que viven en las ciudades, cuyas fuentes de ingreso
son las pensiones sociales.

Al conocer el nuevo perfil del viejo y del envejecimiento brasilero serd posible definir més adelante, en este
trabajo, los perfiles profesionales, las funciones, los dmbitos de actuaciones, las competencias, los saberes y actitudes del
gerontdlogo educacional brasilero, profesional que ejercerd sus actividades profesionales con intervenciones directas e
indirectas con el adulto mayor brasilero en los dmbitos de las dos primeras 4reas mayoritarias de actuacion de la
gerontologia educacional (respectivamente, educacién de adultos mayores y la gerontologia educativa); con la poblacién
en general en el 4mbito de la segunda 4drea mayoritaria de la gerontologia educacional (gerontologia educativa); y con la
formacién de profesionales en el dmbito de la tercera drea mayoritaria de la gerontologia educacional (gerontologia
académico-profesional).

Percibimos a lo largo de este capitulo que el envejecimiento poblacional brasilero ocurri6 sin que la sociedad
civil y las esferas de gobierno percibieran el fendmeno, a pesar de vivenciarlo. Las consecuencias de la falta de
percepcién de parte de los poderes publicos (ayuntamiento, provincia, nacional) se revelan por la ausencia de politicas
publicas preventivas que brinden auxilio a la transicién demografica y a la transicién epidemioldgica que seguramente
sucederia, para que estas ocurriesen sin sobresaltos, como sucedié en los paises desarrollados, en los cuales los
gobernantes prepararon a sus paises a largo de los afios para afrontar el fendmeno del envejecimiento poblacional.

Sefialamos que las diferentes percepciones del envejecimiento demografico y epidemioldgico, del
envejecimiento individual, de la vejez y del anciano son demasiado simples y reductoras. Ante todo, el envejecimiento
demografico y el envejecimiento epidemioldgico se inscriben dentro de un contexto socioecondémico y cultural en la
sociedad industrial capitalista vigente en Occidente.



En el capitulo siguiente presentaremos la gerontologia educacional como drea responsable de la formacién de
profesionales y no profesionales que trabajan o que van a trabajar con adultos mayores, responsable también de la
educacion formal y no formal de personas mayores, ademds de la educacion de la sociedad general cuanto a los temas
que se refieren a los aspectos del envejecimiento. La gerontologia educacional se presentard como drea capaz de
modificar la vision negativa sobre el viejo y la vejez presente en nuestra sociedad.

CAPITULO IL. ESBOZO GENEALOGICO DE LA GERONTOLOGIA

En este capitulo se ha hecho un esbozo genealdgico de la gerontologia para encontrar las raices histéricas de
la gerontologia educacional. Para tanto, fue necesario hacer un breve viaje por la historia de la gerontologia y de la
gerontologia social. Encontramos que la gerontologia educacional se inscribe en la historia de la gerontologia social, que
a su vez se inscribe en la historia de la gerontologia.

Presentamos la historia de la gerontologia en este capitulo, en tres items: Lo Social y lo histdrico en la gerontologia;
la gerontologia como asignatura y profesion; y la gerontologia en Brasil: historia y produccién cientifica.

En el item lo Social y lo historico en la gerontologia vimos que en la primera mitad del siglo XX fue creado
un movimiento cuyo objetivo era establecer el reconocimiento de la gerontologia como rama de la ciencia. Este
movimiento surgié en Gran Bretafia a través de la Fundacién Nuffield, que tenfa como objetivo mejorar la atencién y
bienestar del anciano pobre.

En el item la gerontologia como disciplina y profesion, trabajamos a partir de la obra de Peterson (1987,
p.5)* quien presenta la gerontologia bajo la perspectiva de asignatura, compuesta de dos partes: el arte liberal y la
investigacion cientifica. La aproximacion arte liberal es la mds antigua pero no estd ampliamente reconocida a pesar de
haber dominado el pensamiento del tema durante siglos. La aproximacién investigacion cientifica generalmente es
atribuida como gerontologia cientifica o empirica.

El autor apunta que la gerontologia tiene dos definiciones:

1) asignatura dirigida al proceso del envejecimiento, investigacion filoséfica con enfoque en la adquisicion de
un nuevo conocimiento mds profundo en el sentido del envejecimiento;

2) campo de préctica en el cual los profesionales y para-profesionales planean, providencian y administran la
variedad de servicios destinados a los individuos en el proceso de envejecimiento.

Peterson (1987.) sefiala la importancia de se hacer la distincion entre disciplina y profesiéon porque para €l esta
orientacién es quién va determinar en gran parte la contribucién para el campo.

Por lo tanto, no podemos perder de vista esa distincién al proponer la nueva profesion de gerontélogo
educacional brasilero y al definir las competencias, saberes y aptitudes para el ejercicio profesional en esa nueva
profesion.

En el item la gerontologia en Brasil: historia y produccion cientifica, vimos que la historia de la gerontologia
en Brasil es reciente; existe un esfuerzo en tornarla una especialidad préctica. Sin embargo, el cardcter sanitario y
asistencial de las acciones de las entidades publicas y privadas inhibe esa posibilidad, al mismo tiempo que los temas que
predominan y son valorados provienen de la especialidad de la geriatria.

Eso es facilmente perceptible, basta observar la produccién cientifica en la gerontologia brasilera entre los afios
de 1975 y los afios de 1999, que segin Goldstein (1990), de 232 trabajos realizados por los investigadores,
aproximadamente 147 presentan cardcter sanitario. Esto refuerza cada vez mds la supremacia de la gerontologia en
relacién a la gerontologia educacional, que termina quedando restricta, como especialidad, al conocimiento de pocos.

En otra investigaciéon mds reciente, realizada por Freitas, Maruyama, Ferreira, et al (2002) percibimos que no
hubo cambios significativos en relacién a la investigacion citada anteriormente, en lo que se refiere al enfoque de los
temas abordados, pues 54% de esa nueva investigacién presenta enfoques geridtricos. Sin embargo, en esa investigacion
de 1999 a 2000, hubo cambios en relacién a la investigacién anterior, en lo que se refiere al abordaje de los recursos
humanos, especificamente en el drea de salud, donde se presentan investigaciones sobre la formacién de profesionales
para actuar con adultos mayores. Sin embargo, estas investigaciones no mencionan la formacién de formadores de
adultos mayores. Percibimos que existe una laguna en cuanto al trabajo de investigacion realizado sobre la educacién de
los adultos y de los adultos mayores en Brasil.

Claro esta que los temas abordados en la produccién cientifica brasilera forman parte en su mayoria, de los
cuestionamientos apuntados por la aproximacion investigacion cientifica, de la perspectiva disciplinar de la gerontologfa.

* Esta obra del autor fue publicada en idioma inglés por la primera vez en 1937.
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El surgimiento de la gerontologia social ocurri6é en 1950 a partir del interés en estudiar la vejez desde un
enfoque cientifico interdisciplinario, ya que la vejez es un fenémeno individual y social (Moragas, 1998). Por el hecho de
que la gerontologia social tiene ese cardcter, no puede estar restringida al estudio de apenas una disciplina. Por tener
accion interdisciplinaria, la gerontologia social se apoya en el dmbito de distintas disciplinas. En relacién a las otras
disciplinas ella es reciente, por eso su historia académica y profesional es reducida. Su cuerpo de investigacién es el
adulto mayor. La gerontologia social es de interés de muchas disciplinas (ciencias) tales como la psicologia, la sociologia,
la economia y la antropologia, entre otras.

La gerontologia social tiene como objetivos el bienestar global de la persona, especificamente su calidad de
vida fisica, psiquica, social, econdmica, su formacién y satisfaccién en la utilizacién de los servicios.

En Brasil, después de la geriatria y de la gerontologia, la gerontologia social es el drea donde se concentra
mayor nimero de estudios sobre el envejecimiento y mayor nidmero de cursos de formacién continuada para
profesionales que actiian o que van a actuar con los adultos mayores.

Concordamos con Moragas (1998) cuando menciona que en la vejez, la medicina preventiva se realiza a través
de otros profesionales y no por la geriatria. Por eso, se muestra la importancia de la gerontologia educacional,
especificamente la gerontologia académico-profesional, para la formacién de esos profesionales.

Considerando lo inacabado del ser humano, que abre perspectivas a su educacién a lo largo de la vida,
pensamos la perspectiva educacional de la gerontologia social. En este sentido, agregamos a las otras ciencias que ya
abordan la cuestién del envejecimiento a través de la gerontologia educacional, la educacién, disciplina que consideramos
indispensable para mejorar la vida la calidad de vida del adulto mayor, evitar su marginacién en la nueva sociedad del
aprendizaje y fomentar una convergencia intergeneracional pacifica y un envejecimiento digno para todos los ciudadanos.

No existe consenso entre los estudiosos del tema sobre la terminologia a utilizar para definir la gerontologia
educacional, como también para conceptuarla; por lo tanto, ésta se presenta con diferentes terminologias y significados en
la literatura especializada.

En este trabajo utilizamos la terminologia aplicada por Perterson (1976 apud Peterson, 1990), el primero que
defini6 el término. Para él, la gerontologia educacional se refiere al estudio y a la practica de esfuerzos educacionales,
para y sobre aquellos que ya lo son o que se estdn tornando adultos mayores. Al utilizar esa definicion, Peterson intentaba
integrar las instituciones y el proceso de educacién al conocimiento humano y a las necesidades de los adultos mayores.

Utilizamos en este trabajo las divisiones y dreas propuestas por Peterson para la gerontologia educacional®
porque entendemos que son divisiones muy diddcticas y de facil comprension, con dreas bien especificas que poseen
objetivos bien delimitados, que proporcionan una mejor definicién de los perfiles y de los campos de actuacién
profesional del gerontélogo educacional, como también, permiten identificar y definir con mds claridad las competencias,
los saberes y las actitudes para el ejercicio profesional del mismo, en cada drea mayoritaria de actuacion de la
gerontologia educacional. Para Peterson, la gerontologia educacional se divide en un drea practica y otra de conocimiento
e incluye tres dreas mayoritarias de actuaciéon. Como drea prictica debe prevenir el deterioro y como drea de
conocimiento debe focalizar los cambios intelectuales que ocurren a lo largo de la vida, las adaptaciones requeridas para
los adultos mayores y los factores de motivacién que determinan la participacién o no participacién educacional.

Como primer 4rea mayoritaria de actuacién de la gerontologia educacional, encontramos aquella que se
dedica a la educacién para adultos mayores, también llamada gerontagogia por algunos autores. Como segunda drea,
tenemos aquella dedicada a la educacion del publico en general y especifico sobre los adultos mayores. Y finalmente,
como tercer drea, identificamos aquella que estd dirigida a la educacién de profesionales y estudiantes en practicas que
van trabajar con adultos mayores.

Recientemente Martin Garcia (2007) discutié la gerontologia educacional a partir de las tres dreas
propuestas por Peterson (1990), lo que corrobora aquello que hemos defendido a lo largo de los dltimos afios.

Seguimos a Peterson (1990) en este estudio porque concordamos con €l cuando dice que la gerontologia
educacional es un intento de aplicar lo correctamente sabido sobre el envejecer y la educacion para poder aumentar los
afios saludables y productivos y mejorar la calidad de vida de los adultos mayores. Sin embargo, lo seguimos con un
espirito critico para evitar la perpetuacion de estructuras de dominacidn, estructuras que mantienen el status quo de la
vejez en la sociedad, con énfasis en una educacién transformadora, que propicie herramientas necesarias al adulto mayor
para su participacién e intervencidn en las tomas de decisiones referentes a su vida dentro de la sociedad, dejando de
actuar como un sujeto pasivo de la accién de otros sobre si y sus necesidades. Y que propicie a los profesionales
educadores, especificamente en este estudio, una formacidn reflexiva tornandolos profesionales reflexivos.

Para denominar las dreas propuestas por Peterson, en este trabajo utilizaremos la nomenclatura definida por
(1992) para las tres areas de la gerontologia educacional, porque en relacién a ellas tenemos el mismo entendimiento que
tuvimos en relacién a la divisién propuesta por Peterson (1990), o sea, es muy didactica y de facil comprensién. Son

3 Utilizamos desde 2003 en nuestros estudios sobre la gerontologia educacional, la divisién y las dreas propuestas para ella.
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ellas: Educacién de adultos mayores (proceso de ensefianza-aprendizaje de adultos de mds edad) gerontologia educativa
(proceso de enseflanza-aprendizaje para un publico que no es entendido (experto) y no estudia sobre el envejecimiento,
sean esas personas profesionales o no. Ella se aplica en todos los tipos de espacios educativos y medios de comunicacién)
y gerontologia académico-profesional (procesos de enseflaza, instruccion y entrenamientos dirigidos a la especializacién
de profesionales, para-profesionales y voluntarios del envejecimiento.

La gerontologia educacional, a través de sus tres dreas mayoritarias de actuacion, se constituye exigencia y
necesidad de las sociedades contempordneas para afrontar el rdpido envejecimiento poblacional, interviniendo en la
construccién e implementacién de politicas dirigidas a los adultos mayores, como también creando politicas.

Ese rdpido envejecimiento poblacional apunta la necesidad urgente de una nueva formacién inicial en
gerontologia educacional para los profesionales que ya trabajan o van a trabajar con / a favor de los adultos mayores, al
mismo tiempo que en Brasil existen apenas iniciativas empiricas en grado y postgrado, en el drea de gerontologia y
gerontologia social, cuyos objetivos varian de institucién a institucion porque en Brasil no hay una legislacion
educacional especifica para la normalizacién de la formacién del profesional que ya trabaja o va trabajar con y a favor de
los adultos mayores. En Brasil la gerontologia educacional no consta como drea o sub-drea de conocimiento de la
gerontologia o de la gerontologia social.

Ante esta situacion, es imperativo un modelo de formacién inicial en gerontologia educacional para el
cumplimento de exigencias concernientes a las competencias, saberes y actitudes para el ejercicio profesional, con y a
favor de la mencionada poblacién.

Tras el esbozo genealdgico de las politicas publicas y de la legislacion existente dirigidas al adulto mayor
brasilero, como también de la legislacién educacional, tuvimos la dimension exacta del proceso embrionario de desarrollo
en que la gerontologia educacional brasilera se encuentra, al mismo tiempo que se percibi6 la ausencia de enfoque de la
misma en la construccién de las leyes y de las politicas.

Actualmente el sistema de proteccién al adulto mayor brasilero para cobertura de las necesidades de la persona
mayor estd compuesto de: la Constitucion Federal de 1988; la Politica Nacional do Idoso — Ley 8.842 de 04/01/1994; el
Decreto n. 1949 de 03/07/1996; el Sistema Unico de Saiide — SUS — Ley n. 8.080/1990; la Ley Orgénica de Asistencia
Social — LOAS — n. 8.742/1993; la Politica Nacional de Saiide do Idoso — Portaria 1.395/GM del MS/1999; el Estatuto
do Idoso — Ley n. 10.741 de 1° de octubre de 2003 (dispone sobre el Estatuto do Idoso y da otras providencias).

El proceso embrionario de desarrollo en que se encuentra la gerontologia educacional brasilera justificé la
necesidad de trazar la trayectoria de la educacién de adultos, en el intento de ubicar la gerontologia educacional en el
conjunto de la misma, con el intuito de encontrar sus raices histéricas. Durante este proceso se mostré evidente que la
gerontologia educacional basa su cuerpo tedrico y su practica en la educacién de adultos.

Con relacién a las experiencias iniciales de educacién para los adultos mayores, estas tenfan un caricter no
formativo / escolar, eran dirigidas a una educacién no-formal, dirigidas al ocio y para ocupar el tiempo libre.

Con relacién a la formacién de profesionales para trabajar en la educacién de adultos mayores, no existen
cursos de formacién docente especificos, mas existen cursos fragmentados para este fin.

Durante la revisién de la educacién de mayores, se torné claro que en Brasil esa modalidad de educacién estd
muy lejos de atender a las necesidades formativas de los adultos mayores, hasta porque como dice Peterson (1990) existe
el uso indebido de la palabra educacidn, al utilizarlo de manera indistinta e inadecuada, para nombrar muchos programas
que serian mejor descritos como recreacion o participacioén, y que los mismos se presentan bajo el titulo de educacion.
Sin embargo, esta claro también que la educacién de adultos mayores como es actualmente difundida cumple un papel
socializador, que atiende a las necesidades de socializacién del adulto mayor.

Los aspectos educacionales del adulto mayor brasilero levantados en el censo (Pesquisa Nacional por
Amostragem de Domicilio-IBGE®) de 2003 revelan que 11.292,807 personas con mds de 60 afios son alfabetizadas en un
universo total de 16.732,547. Aun segin esta pesquisa 54,4% de los adultos mayores responsables de sus hogares fueron
considerados analfabetos funcionales; en 2003, el nimero medio de afios de estudio de personas con 60 afios y mds de
edad es de 3,5%. Sin embargo, en 2005 y 2006 hubo un aumento significativo en relacion al afio de 2003, con relacién a
la media de afios de estudios de los adultos responsables de sus hogares, en 2000 era de 3,4 afios.

Claro estd que para que exista una educacién que atienda las necesidades de aprendizaje del adulto mayor, es
necesario responder antes a los cinco interrogantes basicos que Martin Garcia (1999) tan apropiadamente apunta: por qué,
para qué, qué, dénde y cémo, de la educacién de adultos mayores.

En Brasil, los programas dirigidos al adulto mayor y al piblico en general normalmente son llevados a cabo
por los gobiernos federal, estadual y municipal o por ONG’s, a través de campaiias de esclarecimiento. Todavia, esas

6 . . . o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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acciones estdn dirigidas a las cuestiones referentes a la salud, como la prevencién de enfermedades. Sin embargo, en la
legislacion brasilera la preocupacion por el acceso al conocimiento sobre el proceso de envejecimiento estd bien clara.

En Brasil la gerontologia educativa deberia ser usada como instrumento para la “desconstrucciéon” de los
estereotipos existentes acerca del envejecimiento, a través de acciones educativas que construyesen junto con los sujetos
que participan en esas acciones educativas el conocimiento sobre los aspectos: educacional, psicolégico, bioldgico,
sociolégico, antropoldgico, econémico, politico, etc., del proceso de envejecimiento, promoviendo asi una convivencia
saludable entre todos los miembros de la sociedad.

. Comprendemos que tras la realizacién del esbozo genealdgico de la gerontologia y principalmente, de la
gerontologia educacional, se muestra clara la necesidad de construccién del modelo del gerontélogo educacional
brasilero y de su formacién.

CAPITULO IIL )
DISENO DE LA INVESTIGACION

IIL. 1. Aspectos Metodolégicos

1) Observacion de Campo

Observacién de campo a través de entrevistas informales, elaboracién y seguimiento de desarrollo de cursos de
posgrado en gerontologia.

2) Los Métodos de Investigacion: Exploratoria, Bibliografica, Documental, en Internet y Descriptiva
1IL.2. Estudios

II1.2.1.Estudo I.
A Problematica da Formacéo de Profissionais Educadores de Adultos Maiores e de Seus Formadores

A través de investigaciones exploratoria, bibliografica y documental intentamos identificar el perfil del
profesional que trabajaba con el adulto mayor; en este estudio lo denominamos profesional educador. Sin embargo, no
fue posible identificar su perfil. En seguida, como se ha dicho, investigamos si en Brasil existia una profesionalizacién
especifica de formadores de profesionales educadores y si existia un “perfil-tipo”” de formadores de profesional educador,
especificamente de formacion continuada stricto sensu en gerontologia.

Tuvimos como recorte empirico todos los cursos de gerontologia stricto sensu instaurados por universidades
brasileras y reconocidas por la CAPES-MEC La investigacion se orientd por tres directrices principales: identificar si el
formador de formador es un experto; verificar si es un formador polivalente con perfil ampliado; verificar si es un
formador agente de cambios.

Estas directrices se basaron en las cuestiones surgidas de la discusién elaborada por Altet (1997, p.14, apud,
Altet, Paquay, Perrenound & Cols, 2003) sobre una profesionalizacién especifica de formadores de profesores, en la cual
ella se preguntaba: “;Existe un perfil-tipo de formadores de profesores? ;Es un formador experto (especialista)? ;Es un
formador polivalente con perfil ampliado? ;Es un formador agente de cambios?”.

Basados en esas directrices, buscamos identificar las caracteristicas educacionales y profesionales de
académicos que ensefiaban en la formacién continuada stricto sensu (master oficial y doctorados) en gerontologia, en
Brasil, en el afio de 2003. Después de cuatro afios de la primera investigacion, decidimos efectuarla otra vez para verificar
si después de ese transcurso de tiempo habian surgido cambios significativos. Para tanto, realizamos la conjugacién de
cuatro métodos en la construccion de una investigacion: exploratorio, bibliografico, descriptivo y en internet.

En lo que se refiere a su dimensién exploratoria, esa investigacioén siguié la definicion presentada por Gil
(1999, p.49). Con relacién a su dimensién descriptiva, se adopt6 la perspectiva de Rudio (1999, p.57). En lo que se
refiere a su dimension bibliogrifica, documental y en internet, esta investigacion utilizé las definiciones presentadas
por Oliveira (2007, p.75-78).

Para la obtencién de los datos, fueron compulsados 37 curriculums de formadores de profesionales educadores,
en la Plataforma Lattes/CNPq, en los dos periodos ya mencionados: 2003 y 2007. Estos 37 curriculums representan casi
la totalidad de formadores de las tres universidades brasileras (UNICAMP , PUCRS, PUCSP) que ofrecen cursos de
formacion continuada stricto sensu en el area de gerontologia, uno de doctorado y tres master oficiales.

Se decidi6 utilizar la Plataforma Lattes como fuente de documentacién por la imposibilidad de contar con
participacién personal de todos los académicos que actuaban en el afio de 2003 en la formacién continuada stricto sensu

13



en gerontologia, debido a cuestiones logisticas y sobre todo, al poco tiempo para realizar la investigacién. Por otra parte,
elegimos el Sistema Curriculum Lattes como base de datos por creer que éste poseia informaciones suficientes para dar
respuestas a los cuestionamientos levantados por la investigacion (sin correr el riesgo de comprometerla); de este modo
parece justificada la eleccién de esa técnica’. Ademds, es incontestable que el Lattes adquirié una grande reputacién y
credibilidad como sistema de informacién curricular, actualmente utilizado preferentemente (a veces exclusivamente) por
las instituciones (de investigacion y de fomento) y por la comunidad cientifica brasilera en general.

I11.2.1.1. Presentando los Datos de la Investigacion

A partir de los datos obtenidos en los 37 curriculums analizados, en el levantamiento del perfil de los
formadores en 2003, encontramos las caracteristicas profesionales y educacionales de los formadores de formador que se
presentan en el cuadro (01).

Cuadro (01): Caracteristicas Profesionales y Educativas de los Formadores de Formador

La menor titulacién es la de doctor; en el drea: 05 doctores, 04 post

Titulacién doctores y 01 con libre docencia; fuera del drea: 14 doctores, 10 post
doctores y 03 con libre docencia; con tema de la tesis en el drea: 02
doctores.

La formacidn inicial de los formadores fue realizada en universidad
Formacién inicial publica o privada, 16 se realizaron en universidad publica y 21 en
universidad privada.

De los 37 formadores, 12 actian en el drea y 25 fuera de ella.
Area de actuacién

De los 37 formadores, apenas 06 tienen formacién continuada en el
Formacién continuada drea y todos tienen formacion inicial fuera del drea.

La produccién cientifica fue computada a partir de un trabajo
Produccién cientifica realizado; de los 37 formadores, 19 tienen produccién en el drea de
gerontologia y 18 la tienen fuera del 4rea.

Todos trabajan en alguna universidad. Uno (01) de ellos trabaja en
Lugar de trabajo servicios para adultos mayores y cuatro (04) trabajan en
investigaciones en esta drea.

Resultados

Después de haber trazado la trayectoria de la educacién de adultos, encontramos la problemdtica de la
formacion de educadores de adultos y de la formacion de profesionales educadores, con relacién al enfoque de esa
formacion, donde se realiza esa formacién, y quien los forma. Decidimos entonces, investigar cémo sucede la formacién
de los profesionales que trabajan con y a favor de los adultos mayores y verificamos que la formacién del profesional
educador de adultos mayores en Brasil es realizada en universidades y que los formadores son los profesores que ya
pertenecen a esas universidades y que imparten clases en los diversos cursos.

Constatamos que la educacién de adultos mayores y la formacién del profesional educador de adultos mayores
tienen sus fundamentos en la educacién de adultos y en la formacion del educador de adultos, respectivamente, que a su

"La investigacién fue realizada teniendo en mente las advertencias de Torres (2002), cuando dice que las revisiones documentales tienen
severas limitaciones para captar el estado del arte de cualquier campo, no apenas de las ideas, sino investigacion sobre la realidad; que
las reflexiones extraidas fundamentalmente de la revisién bibliografica, documental y en la web — como el caso de esta investigacién —
refuerzan la necesidad de ampliar la investigacion mds alld de los documentos y entrar en contacto con las pricticas reales y el
conocimiento ticito de los actores, que en mayor parte, permanecen sin ser documentados. En la gerontologia educacional, las practicas
reales y el conocimiento ticito de los actores también, en su mayoria, permanecen sin ser documentados.
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vez, tienen la mayoria de sus fundamentos en la educacién bésica regular, en la formacién del educador de adultos, en la
formacidn de los profesionales de la educacién bésica, de la ensefianza fundamental y media regular.

En este trabajo partimos del supuesto de que cualquier profesional que trabajase con adultos mayores deberia
ser un educador, por considerarlo responsable de proporcionar al adulto mayor instrumentos necesarios para que el
mismo pudiese adaptarse y afrontar las adversidades de la nueva situacién en que estaba viviendo: la jubilacién y/o vejez.
Para denominar ese profesional que trabaja con los adultos mayores, utilizamos el término profesional educador,
apoyandonos en el concepto de Freire (1978) acerca de lo que es un educador, pues €l considera que el “educador es el
sujeto de su préctica, cabiendo a €l criarla y recriarla a través de la reflexién sobre su cotidiano”. Y en lo que dice E.
Romao (2000) “Nadie es educador. Alguien se torna educador o (deseducador) en el transcurso de su existencia, en el
incesante proceso de estructuracién, desestructuracion, reestructuraciéon de los equilibrios personales y colectivos
provisorios, en la tela de las relaciones sociales, en el flujo permanente de las interacciones teoria y “praxis”.

Para entender cémo era realizada la formacion de profesional educador, realizamos una revision en la literatura
y en documentos especializados sobre el tema de la formacién de formadores en general, por no encontrar ninguna
referencia especial a la formacién de profesionales educadores. Como resultado, obtuvimos:

e  Que la formacién inicial de los profesionales educadores que trabajan con los adultos mayores, en nada
difiere de la de los demds profesionales que no trabajan con los adultos mayores;

e Que el profesional que trabaja con el adulto mayor tiene su formacién especifica en la educacién
continuada y que la obtuvo en cursos de gerontologia o geriatria realizada por facultades y
universidades;

e Que no existia un concepto o un perfil del profesional educador de adultos mayores. Lo que para
nosotros se caracterizé como falta de interés de los tedricos, por ese drea de la gerontologia, ya que se
encontraron varias referencias al perfil de los profesionales de la educacién bésica, de la ensefianza
fundamental y media, vinculados al sistema regular de ensefianza.

® Que con relacién a la formacién de los profesionales educadores, no se encontraron referencias
explicitas sobre como deberia ser esa formacidn; sin embargo, sobre lo que pasa con la formacién de los
profesionales de la educacion (entendidos aqui, no sélo como el docente, sino como todos los
profesionales que trabajan de forma directa o indirecta en la educacién) del sistema regular de
enseflanza encontramos varias referencias, pues es un campo muy explorado.

Como no encontramos un perfil especifico del profesional educador, decidimos intentar identificar el perfil del
mismo a través del levantamiento del perfil de los formadores de esos profesionales educadores, porque tal como Landon
E. Beyer y Ken Zeichner (1990) sostenemos que “la educacién del profesorado sirve primordialmente para perpetuar las
formas educativas, sociales y politicas existentes”. Esa “educacion del profesorado” fue entendida, aqui, como la
formacion académica que los profesores de los profesionales educadores reciben y perpetian a través de los mismos.

Para intentar montar ese perfil, recurrimos a datos sobre la formacién académica y la vida profesional de los
profesores de la educacién continuada “stricto sensu” en gerontologia en Brasil. Entre tanto, atin recabando esos datos, al
final del intento, no se torn6 evidente el perfil del profesional educador, pero fue posible identificar signos de cdmo éstos
eran formados al verificar la formacién inicial y continuada de los formadores que fueron investigados. Para tal,
basdndonos en la posibilidad de que exista un efecto espejo en la formacién, como sugiere Huberman (1994). Landon E.
Beyer y Ken Zeichner (1990) refuerzan ese pensamiento al sostener — lo que para nosotros estd claro — que existe una
relacion directa entre la educacion que el profesor recibié y aquella que su alumno recibe.

Como también estd claro para nosotros, otro resultado de ese intento fue la evidencia de que la mayoria de esos
profesionales es especialista en su drea de actuacién y se les invita a impartir clases en cursos de posgrado en
gerontologia, dirigiendo sus asignaturas a los contenidos del programa. Creemos que ellos, asi como los profesionales
educadores, deben tener una formacién prictica-reflexiva para que de esa forma, ambos puedan tornarse profesionales
reflexivos.

Es fundamental seguir investigando quiénes son y cdmo se forman los profesionales responsables de la
formacién de esos profesionales, porque constatamos que los datos levantados en 2007 no presentaron cambios
significativos en relacién a los datos colectados en 2003, en aquello que se refiere a las caracteristicas educacionales y
profesionales del formador de formador de los cursos stricto sensu en gerontologia.

Cuando consideramos el caso brasilero, los datos analizados revelan que no existe profesionalizacién
especifica del formador de profesional educador en Brasil, pues como vimos anteriormente, no existe una cultura
profesional especifica comun, necesaria para hablar de un oficio de formador de formador con saberes y competencias
propias. Entre tanto, eso no impide que las caracteristicas educacionales y profesionales levantadas de los académicos
investigados sefialen la direccién de un “perfil-tipo” de formadores especialistas.
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Por lo tanto, llamamos la atencién para las implicaciones de las caracteristicas educacionales y profesionales de
académicos en el transcurso de la formacién de profesionales educadores y del gerontélogo educacional para efectivo
cumplimiento de exigencias concernientes a saberes especificos, gerontoldgicos, andragdgicos y tecnoldgicos, como
también, actitudes necesarias para construccion de profesionales reflexivos, capacitados para actuar con competencia con
y a favor de adultos mayores. Los formadores deben contribuir para la formacién de profesionales criticos y reflexivos
segtin el entendimiento de Freire (1978) y Shon (2003) cumpliendo en esa formacién las exigencias concernientes a €sos
saberes especificos, andragdgicos, tecnoldgicos y gerontoldgicos.

Los datos revelan también que no existe una profesionalizacién especifica para los profesionales educadores
brasileros, y que estos necesitan cumplir ciertas exigencias en su formacidn inicial y/o continuada, para poder tener las
competencias necesarias para actuar junto con esa parcela de la poblacién.

Comprendemos que después de esos resultados, se torna imprescindible la construccién del modelo del
gerontdlogo educacional brasilero y de su formacién, que haremos en los estudios a continuacion.

II1.2.2. Estudio II. El Gerontélogo Educacional Brasilero: La construccion del modelo

A través de investigacién exploratoria y descriptiva, construimos el constructo geront6logo educacional
brasilero, definimos sus perfiles profesionales, funciones y dmbitos de actuacion e identificamos las competencias claves
del gerontdlogo educacional que serian utilizadas como datos en el estudio empirico II1.

Tuvimos como recorte empirico la formacién de los profesionales que trabajan o van a trabajar con y a favor de
los adultos mayores. Y como directrices principales: construir el constructo gerontélogo educacional, definir sus perfiles
profesionales, funciones y dmbitos de actuacién e identificar las competencias claves para geront6logo educacional
brasilero. Estas directrices se basaron en la discusion realizada por las Universidades Europeas a través del Proyecto
Tuning (2002) sobre los petfiles profesionales y las competencias que deberia poseer un estudiante europeo al concluir
sus estudios de nivel superior y universitario. Y mds precisamente basadas en la discusién que se llevé a cabo en las
universidades espafiolas sobre cudles deberian ser los perfiles profesionales, funciones y dmbitos de actuacion y
competencias del pedagogo, educador social y trabajador social. Con base en esas directrices, buscamos construir el
constructo gerontélogo educacional, definir sus perfiles profesionales, funciones, dmbitos de actuacion e identificar las
competencias genéricas y especificas del gerontélogo educacional brasilero. Para tanto, realizamos la conjugacién de dos
métodos en la construccion de una investigacion exploratoria y descriptiva.

Resultados

Después de la construccién del modelo del gerontélogo educacional, queda claro que para se construir ese
modelo era necesario ir més alld del concepto de profesional educador que presentamos en 2004, porque como dicto, el
gerontdlogo educacional brasilero presenta particularidades que pertenecen, exclusivamente, a €l, en cuanto el concepto
de profesional educador abarca particularidades de profesionales de las diversas dreas de la ciencia.

el geront6logo educacional brasilero, como un agente de transformacion social, especialista en sistemas y
procesos educativos, sociales y gerontolégicos, que tiene una amplia compresion de las estructuras sociales, politicas,
educativas y gerontoldgicas y del comportamiento humano, capacitado para actuar de forma directa e indirecta con
personas adultas, adultos mayores y con la sociedad en las cuestiones referentes al envejecimiento. el geront6logo
educacional retine los saberes, las actitudes y las competencias para atender a las demandas de necesidades del adulto
mayor con diferentes perfiles, funciones y en los ambitos: de la educacidén institucional y en contextos educativos
diversos, en servicios sociales especializados (en la atencién a los adultos mayores) y en la salud (promocién y educacién
para la salud y atencién primaria); convergiendo en direccién a las tres dreas mayoritarias de actuacion, pues, a pesar de
poseer diversos perfiles profesionales, ellos se encajan perfectamente en las tres dreas mayoritarias de actuacién de la
gerontologia educacional, de la misma forma que sus funciones y dmbitos de actuacion.

Como dijimos anteriormente, eso es posible porque esas dreas mayoritarias de actuacién de la gerontologia
educacional permiten al gerontdlogo educacional brasilero realizar las mas diversas intervenciones, educativas,
socioeducativas y gerontoldgicas.

Tras la identificacion de las competencias genéricas y especificas, en este estudio II, definiremos en el estudio
III, las 20 competencias genéricas (ser): 45 especificas (saber) y 50 especificas saber-hacer para el geront6logo
educacional brasilero. Por lo tanto, a seguir aplicaremos, en el no estudio III, la versién adaptada de la Metodologia
Delphi convencional y el método de andlisis Lins Brasil. Para eso, contaremos con la participacién de expertos brasileros,
en el area de la gerontologia.
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I11.2.3. ESTUDIO III.
Definicion de Competencias, Saberes y Actitudes para la Formacion y el Ejercicio Profesional del Gerontélogo
Educacional Brasilefio

Como mencionamos antes, pretendiamos definir las competencias genéricas y especificas, puntualmente,
definir las 20, 45 y 50 competencias genéricas (ser), especificas: saber y saber-hacer, respectivamente, para el ejercicio
profesional del gerontélogo educacional brasilero. Para tanto, tuvimos como recorte empirico un grupo de especialistas
en gerontologia de Brasil que coordinaban cursos de gerontologia stricto sensu reconocidos por la CAPES — MEC y el
dnico curso de prosgrado, también reconocido por el MEC. La investigacién se orientd, de este modo, por tres directrices
principales: definir las competencias genéricas (SER), las competencias especificas (saber) y las competencias
especificas (saber-hacer). Estas directrices se basaron en la discusion realizada por las Universidades Europeas a través
del Proyecto Tuning (2002), sobre cuales competencias deberia poseer un estudiante europeo al concluir sus estudios de
nivel superior y universitario. Y mds especificamente, basadas en la discusion realizada en las universidades espafiolas
sobre cuales deberfan ser las competencias del pedagogo, educador social y trabajador social. Basados en esas directrices,
buscamos definir las competencias genéricas y especificas para el ejercicio profesional del geront6logo educacional
brasilero.

Para definir las competencias genéricas y especificas del gerontélogo educacional brasilero fue necesaria la
aplicacion de la version adaptada de la metodologia Delphi convencional y del método de andlisis Lins Brasil. Este
ultimo, propuesto para atender la especificidad del caso brasilero, como ya se ha dicho.

3) Version Adaptada de la Metodologia Delphi Convencional

Elegimos la versién adaptada de la metodologia Delphi convencional para definir las competencias del
gerontdlogo educacional brasilero — a pesar del gran nimero de desventajas que la metodologia presenta y de varias
criticas que ha recibido — porque carecfamos de datos histdricos e {bamos a estimular la creacién de una nueva idea.
También porque tenfamos en mente que la validez estadistica de la muestra y del resultado no se aplicaban a este estudio,
y ain, porque tenfamos en mente que harfamos apenas una consulta a un grupo limitado y selecto de expertos, sobre
cudles deberian ser las competencias genéricas (ser) y las especificas (saber y saber-hacer) del gerontélogo educacional
brasilero, conociendo de antemano que a través de sus experiencias y del intercambio objetivo de informaciones entre
ellos, podrian llegar o no al consenso sobre tales competencias. También sabiamos que si los expertos no llegasen al
consenso, obtendriamos datos valiosos con la conclusién de la aplicacién de la versién adaptada de la metodologia
Delphi convencional, que posibilitaria la aplicaciéon del mérodo de andlisis Lins Brasil, necesario para atender la
especificidad del caso brasilero. Esto permitiria la definicion de las competencias y ante todo, nos permitiria avance y
profundizacién mds amplios en algunos de esos datos obtenidos al momento de la aplicacién de la version adaptada de la
metodologia Delphi convencional, los cuales consideramos importantes para enriquecer esta investigacion.

La versién adaptada de la metodologia Delphi convencional fue desarrollada al principio de los afios 60 por
investigadores de la Rand Corporation y tenfa el objetivo original de desarrollar una técnica para perfeccionar el uso de la
opinién de especialistas en la previsiéon tecnoldgica (Wright e Giovinazzo, 2000). Actualmente, esta técnica se ha
utilizado en distintas 4reas del conocimiento, inclusive en el drea de la educacion, en los campos del andlisis relacién
costo/beneficios; curriculum y planeamiento; metas y objetivos educacionales; consenso sobre clasificacién de escalas de
valores y de otros elementos de evaluacién y de metas y objetivos educacionales para el futuro.

En la técnica Delphi convencional, el resultado esperado es obtener un consenso respecto de un asunto
investigado. Pero recientemente, esa vision fue reevaluada y diversas variaciones del Delphi emergieron.

Las principales caracteristicas que identifican un estudio realizado con la metodologia Delphi son: el
anonimato, el intercambio de opiniones entre los participantes y una representacion estadistica de la visién de esos
especialistas. Segin Wright y Giovinazzo (2000), cuando estos conceptos no son atendidos, el trabajo no se caracteriza

por la aplicacién de la técnica Delphi. Segiin estos autores, del mismo modo la realizacién de una tnica ronda del
cuestionario elimina la posibilidad de interaccién y bisqueda de consenso.

3.a) Aplicacién de la Versién Adaptada de la Metodologia Delphi convencional

Consideramos necesario definir antes, algunos términos que serdn usados en la aplicacién de la versién
adaptada de la metodologia Delphi convencional:

e Circulacion: es cada uno de los sucesivos cuestionarios que se presenta al painel de expertos;

e Cuestionario: documento que se envia a los expertos, el cual contiene una lista de preguntas y permite
interaccidn entre los expertos, una vez que en €l se presentan resultados de otras circulaciones;

e Painel: conjunto de expertos que toman parte en la Delphi;
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e Moderador: la persona responsable de tomar las respuestas del panel y preparar los cuestionarios.

Tras la identificaciéon de las competencias claves en uno de los tépicos del capitulo tres, ejecutamos los
siguientes pasos: Seleccionamos los expertos que mds se destacaban en el drea de gerontologia en Brasil:

a) Enviamos a cada experto seleccionado un correo electrénico explicando el trabajo empirico y solicitando
su participacion en el trabajo;

b) Después de la aceptacion, por correo electrénico, de parte de algunos expertos, fue enviado por el Tutor y
Coordinador del Programa de Doctorado Educacién de Personas Adultas, Dr. Antonio Victor Martin
Garcia, una carta de invitacion oficial de la Universidad de Salamanca.

Después de la confirmacidon de recibimiento de la invitacién de parte de los participantes, iniciamos la
aplicacidn de la version adaptada de la metodologia Delphi convencional, que fue compuesta por dos Circulaciones que
tenfan como objetivo definir las competencias para la formacién y el ejercicio profesional del gerontélogo educacional
brasilero, a partir del consenso de los expertos sobre cudles deberian ser esas competencias.
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Figura.1. Proceso de aplicacion de la versién adaptada de
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En este estudio, durante la 1* Circulacion, se lograria consenso cuando cada competencia fuese
considerada esencial o bastante relevante por mds de 80% de los expertos; en la 2* Circulacién, admitimos haber
consenso si a partir de 3/4 (tres cuartos) de los expertos, o sea, 75% de ellos, clasificasen determinada competencia dentro
de un intervalo de 20% del total de las posiciones de clasificaciones definidas consecutivas. En caso de las competencias
genéricas (ser), 20% de las 20 posiciones definidas serdn: intervalos de 4 (cuatro) posiciones consecutivas. En las
competencias saber, 20% de las 45 posiciones definidas serdn intervalos de 9 (nueve) posiciones consecutivas. Y en las
competencias saber-hacer, 20% de las 50 posiciones definidas serdn intervalos de 10 (diez) posiciones consecutivas.

Resultados

Tras el analisis estadistico final no fue posible, a través de la version adaptada de la metodologia Delphi
convencional — que se mostrd, tal como esperado, inconsistente, incompleta y sin la necesaria profundidad que el tema
exige — definimos las competencias genéricas y especificas para la formacién y el ejercicio profesional del geront6logo
educacional brasilero. Sin embargo, tal como esperado, eso proporcioné datos valiosos, fundamentales para la aplicacion
del método de andlisis Lins Brasil, pues como ya se ha dicho, careciamos de datos histéricos e ibamos a estimular la
creacién de una nueva idea.

4) Aplicacion del Método de Analisis Lins Brasil

El método de andlisis Lins Brasil surgié para aplicarse en este caso especifico brasilero. Tiene como objetivos:
1) proporcionar la definicién de las competencias genéricas y especificas para el geront6logo educacional brasilero, a
través de ordenamiento guiado por cdlculo estadistico de la media aritmética y de la desviacién estandar de las
clasificaciones de las competencias; 2) identificar las tendencias presentadas por los expertos en relaciéon con una o un
grupo de competencias genéricas y especificas, a través de la disposicion de las frecuencias de las clasificaciones
atribuidas a las competencias por los expertos.

El método de andlisis Lins Brasil consiste en tres etapas:

1* etapa: definicién de las competencias genéricas (ser), especificas (saber y saber-hacer) a partir de los
datos colectados en la 2° circulacién de la versién adaptada de la metodologia Delphi
convencional.

2% etapa: distribucién de las competencias genéricas (ser) y especificas (saber y saber-hacer) dentro de las
categorias que fueron creadas.

3* etapa: identificacién por expertos de las tendencias en relacién con las competencias, a partir de
representaciones gréficas.
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La Figura 2 muestra de forma mds clara coémo fue realizado ese proceso.

Figura 2. Proceso de aplicacion del método de andlisis Lins
Brasil
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En la primera etapa del mérodo de andlisis Lins Brasil utilizamos los resultados de los datos obtenidos en la 2*
Circulacién de la versiéon adaptada de la metodologia Delphi convencional. En esta primera etapa, utilizamos el
ordenamiento guiado por el célculo estadistico de la media aritmética y de la desviacion estdndar de las clasificaciones
necesarias para ejecutar tal ordenamiento, para seleccionar y definir las 20 competencias genéricas (ser), las 45
especificas saber y las 50 especificas saber-hacer.

Para la consecucidn de ese ordenamiento, se establecieron los siguientes criterios:

e  Agrupamiento de las competencias con los mismos nimeros de atributos o clasificaciones dadas por los
especialistas;

e  Ordenamiento de los grupos de las competencias: las de mayor niimero de atributos para las de menor
numero de atributos;

e  Ordenamiento de las competencias en cada uno de esos grupos considerando el cdlculo de la media
aritmética: cuanto mds pequefia la media aritmética, mejor evaluadas serdn las competencias;

e  Existiendo medias iguales entre competencias del mismo grupo, seran desempatadas por el resultado de
la desviacion estandar de las clasificaciones, o sea: cuanto menor la desviacion estindar, menor sera su
dispersion; mejor diciendo, serd mayor el consenso de opiniones entre los expertos acerca de la posicién
de la competencia.

En la segunda etapa, para identificar las tendencias de los expertos en relacién a la eleccidén de las
competencias, construimos categorfas donde distribuimos esas competencias. Las competencias genéricas fueron
agrupadas en tres categorias: sistémicas, instrumentales e interpersonales (categorias retiradas de la clasificacion
propuesta por el Proyecto Tuning para las competencias genéricas). Las competencias especificas saber fueron agrupadas
en cuatro categorias: gerontologia educativa, educaciéon de adultos mayores, gerontologia académico-profesional y
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comtun-a-todas (introdujimos esas dreas como categorias). Y las competencias especificas saber-hacer fueron agrupadas
en tres categorias: funcién de andlisis, funcién organizadora y funcién de desarrollo (introdujimos esas funciones como
categorias).

En el caso de las categorias gerontologia educativa, educacion de adultos mayores, gerontologia académico-
profesional, comun-a-todas, funcién de andlisis, funcién organizadora y funcion de desarrollo, el criterio de inclusion de
la competencia en una categoria o en otra fue el de mayor aproximacion a la descripcion de cada una de esas dreas y
funciones — que ya comentamos en otros capitulos — que nombran esas categorias.

En seguida, en la tercera etapa también utilizamos los resultados de los datos obtenidos en la 2% Circulacién
mds las categorias de competencias construidas. Hicimos histogramas para cada categoria de competencias con la
finalidad de identificar la orientacién comtin a los expertos al hacer sus elecciones por una determinada competencia, que
estaba dentro de alguna categoria y también, para mejor compresion y visualizacién de esa tendencia.

El andlisis realizado en esa tercera etapa se fundamenté en los resultados presentados en tres tipos de graficos
de frecuencias:

a) Diagrama de Barras de Frecuencias (simples o absoluta);

b) Histogramas de Frecuencias (simples o absolutas);

c¢) Histogramas de Frecuencias Relativas.

Resultados

Percibimos que la orientacién comiin a todos los expertos fue a de considerar que las competencias,
representadas en las categorfas que habian sido presentadas a ellos, deberian estar presentes en la formacién y en el
ejercicio profesional del geront6logo educacional brasilero, en menor o mayor grado de importancia.

Pelo expuesto, podemos decir que a pesar de no haber al cien por cien de compaso entre los resultados
presentados por las competencias definidas por el ordenamiento y los resultados presentados por las tendencias ensefiadas
por los especialistas, ellos no estdn muy lejos un del otro, facto que consideramos relevante una vez que habian usados
los mismos datos en las dos analisis estadisticas.

Concluimos que el método de andlisis Lins Brasil fue importante para alcanzamos los objetivos propuestos para
este estudio y que a través de las tendencias presentadas por los expertos fue posible visualizar mejor: sus opciones por
competencias, como los expertos ven el profesional geront6logo educacional brasilero y lo que esperan de él, en su
ejercicio profesional. Pudimos percibir la importancia del gerontélogo educacional brasilero para revertir el proceso
embrionario de desarrollo en que se encuentra la gerontologia educacional en Brasil. Asi como, el andlisis de las
tendencias de los expertos fue importante porque confirmamos el proceso embrionario de desarrollo en que se encuentra
la gerontologia académico-profesional brasilera, una vez que las competencias de esa categoria habia sido posicionadas,
predominantemente, en las udltimas posiciones, demostrando el poco interés de los expertos por ese drea de la
gerontologia educacional.

Finalizando, concluimos que con la construccién del constructo gerontélogo educacional brasilero con sus
perfiles profesionales, las funciones y dmbitos de actuacion, con sus competencias genéricas y especificas, podemos decir
que, a partir de ahora, existe el modelo del geront6logo educacional brasilero, con competencias saberes y actitudes para
su ejercicio profesional.

En el préximo capitulo vamos a proponer la profesién de gerontélogo educacional y justo después, en el
capitulo cinco, construiremos y elaboraremos un programa de formacién inicial en gerontologia educacional que atienda
a las necesidades de una formacion practica-reflexiva.

CAPiTULQ V. )
PROFESION: GERONTOLOGO EDUCACIONAL

En este capitulo proponemos una nueva profesion: gerontélogo educacional, porque creemos que es necesaria
una profesion especifica para atender las demandas de necesidades de acoger al geront6logo educacional brasilero, que va
a actuar en las tres dreas mayoritarias de la gerontologia educacional. Basados en un diagnostico levantado en
investigacion que realizamos (2001) sobre la actuacién de profesionales que trabajaban en la atencién en las Secretarias
de Salud y de Accidén Social de un ayuntamiento brasilero, y basados en otra investigacién que realizamos (2004) sobre la
formacidén de profesionales educadores, justificamos la necesidad de esta nueva profesion.

Para construir la nueva profesion: geront6logo educacional brasilero, optamos por basarnos en tres profesiones:
pedagogo, trabajador social y educador social, que presentan caracteristicas que se adaptan mejor a la profesién

gerontdlogo educacional brasilero.

Asi como la gerontologfa, la gerontologia educacional también se define como disciplina y como profesion.
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Entendemos que como profesién, la gerontologia educacional estd bien delimitada por sus tres dreas
mayoritarias de actuacién (educacién de adultos mayores, gerontologia educativa y gerontologia académico-profesional),
con sus funciones y sus dmbitos de actuacién bien definidos. Sin embargo, esas dreas se encuentran en un proceso de
desarrollo y necesitan por lo tanto, una profesion que promueva este desarrollo.

Comprendemos que como disciplina, la gerontologia educacional estd volcada al estudio del envejecimiento
con énfasis en las cuestiones educacionales, de formacion de profesionales educadores, de sus formadores, de los adultos
mayores, de elaboracion de politicas educacionales, entre otras.

Proponemos un modelo de profesion que contemple las tres dreas mayoritarias de actuacion de la gerontologia
educacional propuestas por Peterson (1976). El proceso de elaboracién de la profesién geront6logo educacional brasilero
estd vinculada a la historia de las tres profesiones mencionadas anteriormente y a la historia de la educacion brasilera. El
modelo fue propuesto porque responde mejor a los retos impuestos por el rdpido envejecimiento poblacional brasilero
con repercusiones en los diversos sectores de la sociedad. Las politicas sociales y culturales pueden explicar el
surgimiento de esa nueva profesion, al mismo tiempo que éste cre6 una demanda de necesidades en su cuerpo legal,
generando un nuevo mercado de trabajo con perspectivas bien claras en el dmbito de las tres dreas de actuacién de la
gerontologia educacional. Sin embargo, se necesita una profesion especifica que regule este mercado que surgié. A causa
de esta laguna proponemos la profesién de gerontélogo educacional brasilero, porque creemos que con la construccién de
esta nueva profesion, que se ocupard entre otras cosas de promover la educacién para el envejecimiento, se suprimird la
laguna existente en la vertiente educacional de la gerontologia.

El modelo presentado aqui fue elegido porque entendemos que responde a diferentes tipos de intervenciones
con y a favor de los adultos mayores y con la sociedad en general y porque creemos que este modelo es indispensable
para un pais cuyo envejecimiento ocurrié de forma tan rdpida, como es el caso de Brasil. Este modelo facilita la
construccién del curriculum y la investigacion, pues permite especificar los dmbitos formativos de cada una de esas dreas,
sin todavia, disminuir las posibilidades de insercién en el mercado de trabajo; al revés abre un abanico de alternativas.

Entendemos la profesion geront6logo educacional como una profesion social e educativa. Por eso, creemos
que en Brasil, esa profesién, promovera transformaciones sociales e educativas en la sociedad brasilera, principalmente,
en la vida de los adultos mayores, y se firmara como la profesion que no se ocupa apenas de las cuestiones educativas o
apenas con las cuestiones sociales, mas con las dos, dentro de sus &mbitos de actuacion.

Concluimos, por lo tanto, que la nueva profesion, gerontélogo educacional, es un de los factores decisivos para
que la gerontologia educacional brasilera revierta el proceso embrionario de desarrollo en que se encuentra; es
imprescindible para la materializacidn del profesional: geront6logo educacional brasilero y para la observancia de su
ejercicio profesional. Todavia para que esta profesién no se torne meramente una ocupacion, es necesaria la creaciéon de
una titulacion universitaria que dé a ella el status de una profesién académica. Por lo tanto, en el proximo capitulo vamos
a proponer pistas para la construccion y elaboracion de la titulacion gerontologia educacional .

CAPITULO V. ) i}
PROGRAMA DE FORMACION EN GERONTOLOGIA EDUCACIONAL: PISTAS

A partir de las necesidades levantadas a lo largo de este trabajo, en este capitulo, construimos pistas necesarias
para la construccién y elaboracién de un programa de formacion inicial en gerontologia educacional y construimos y
presentamos una titulacién universitaria en gerontologia educacional dirigido a la formacién del geront6logo educacional
brasilero para actuar en las tres dreas mayoritarias de actuacion la gerontologia educacional que fueron propuestas por
Peterson (1990). Recurriremos a los referentes tedricos que proponemos (2004) para el profesional educador, que
consideramos importantes para el gerontélogo educacional brasilero, como: la teorfa del conocimiento aplicada a la
educacién (Paulo Freire); la formacién practica-reflexiva (Donald Shon) y construimos el referente tedrico para el
curriculum dirigido hacfa una educacién dialégica (Paulo Freire / José Alberto Pedra). Recurriremos también a los
aspectos de la formacién y conceptos esenciales que formulamos (2004) para el profesional educador que fueron aqui
revisitados y ampliados, y construimos otros conceptos esenciales que sirvieron de punto de partida para la construccién
y elaboracién de este programa de formacién inicial en gerontologia educacional.

La formacién no es entendida aqui como un fin en si misma, sino orientada a la promocién de un cambio social
y un desarrollo humano situados dentro de un contexto social y econémico mds amplio.

Entendemos (2004) que es evidente que la formacidn inicial y continuada del profesional educador de adultos
mayores, principalmente del gerontélogo educacional, implica el cumplimento de exigencias concernientes a saberes
especificos, saberes andragdgicos, gerontoldgicos, saberes tecnoldgicos y saber ser para el ejercicio profesional con y a
favor de los adultos mayores. Entendemos aqui que esos saberes deben ser construidos en la praxis de forma practico-
reflexiva, evitando asi, una dicotomia entre teorfa e practica.

La construccién del programa partié de un enfoque interdisciplinario para la formacion y el aprendizaje en
una perspectiva de desarrollo personal y profesional, que se reflejan en lo que se va a proponer aqui.
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Entendiendo la gerontologia educacional como un estudio tedrico-practico de las cuestiones del
envejecimiento a partir de la vision de la educacién, vemos ese curso como fundamental para la formacién de
profesionales reflexivos capaces de actuar en las tres dreas de la gerontologia educacional, de forma directa e indirecta
con personas adultas, adultos mayores y con la sociedad en las cuestiones referentes al envejecimiento, reuniendo las
competencias necesarias para atender a las demandas de necesidades del adulto mayor, con diferentes perfiles, funciones
y actuando tanto en los dmbitos de la educacién institucional como en contextos diversos, en servicios sociales
especializados (de atencién a adultos mayores) y en la salud (promocién y educacion para la salud y atencién primaria).

El curso de gerontologia educacional estd fundamentado en principios y procedimientos que orientan su
organizacion curricular, de acuerdo con la legislacion vigente. La ensefiaza que busca el aprendizaje estd orientada a la
accion-reflexion-accion, al desarrollo de la investigacion cientifica.

Son principios basicos:
- constituciéon de competencias teniendo los conocimientos como soporte;
- articulacién entre los conocimientos de la parte troncal con los de la parte especifica del curriculum;
- articulacidn entre teoria y prictica;
- evaluacién como parte integrante de todo el proceso de formacion;
- utilizacién de tecnologfas de la informacién y de la comunicacidn;
- construccién de competencias en interaccién con la realidad;
- produccién de investigacion para comprender el proceso de construccion del conocimiento en personas adultas
y adultos mayores; y comprender la relacion entre el proceso de desarrollo del envejecimiento y educacién.

V.3.3. Objetivos

a) Generales
- proporcionar una educacién de calidad a través de valores humanisticos, éticos y cristianos;
- formar un gerontélogo educacional brasilero capaz de actuar en las tres dreas mayoritarias de la gerontologia
educacional, capacitado para actuar de forma directa e indirecta con personas adultas, adultos mayores y con la sociedad
en las cuestiones referentes al envejecimiento, con amplia comprensién de las estructuras sociales, politicas, educativas y

gerontoldgicas y del comportamiento humano promoviendo cambios en el status quo del envejecimiento brasilero.

b). Especificos

. Cambiar el proceso embrionario de desarrollo en que se encuentra la gerontologia educacional
brasilera.

. Comprender los fundamentos epistemoldgicos, tedricos y metodolégicos necesarios al ejercicio de la
docencia;

. Comprender los procesos de planeamiento e implementacién de las politicas educacionales y
gerontoldgicas presentes en legislacion brasilera

o Analizar aspectos que conforman situaciones gerontoldgicas educativas y socioeducativas en

diferentes contextos formativos; elaborar y realizar seguimiento y evaluacién de proyectos,
programas, acciones, campailas, intervencidon comunitaria, implantados para cada contexto educativo
de personas adultas y adultos mayores.

. Organizar, dinamizar y evaluar procesos y recursos de formacién dirigidos a diferentes colectivos de
personas adultas y de adultos mayores, en educacién formal o no formal, adaptando los diferentes
recursos y procedimientos a las caracteristicas de los sujetos destinatarios de las acciones.

° Descubrir, describir, interpretar, analizar y evaluar una realidad a través de un trabajo de colecta de
datos, establecimiento de hipétesis y verificacidon de las mismas, empleando técnicas profesionales y
cientificas para contextualizar una adecuada intervencion y/o accién planeada, dentro de las tres dreas
mayoritarias de actuacién de la gerontologia educacional, como también, la construccién de teorias
relacionadas con esas dreas.

V.3.4. Perfil de los Egresos

Profesional capacitado en sistemas y procesos educativos, sociales y gerontolégicos, que tiene amplia
comprension de las estructuras sociales, politicas, educativas y gerontolégicas y del comportamiento humano. Capaz de
actuar de forma directa e indirecta con personas adultas, adultos mayores y con la sociedad en las cuestiones referentes al
envejecimiento en los dmbitos de la educacién institucional y en contextos educativos diversos, en servicios sociales
especializados (de atencién a adultos mayores) y en salud (promocién y educacion para la salud y atencién primaria).
Habilitado para actuar en los tres niveles de la ensefianza: en asignaturas referentes al envejecimiento, desde la educacion
basica hasta la educacién superior, y en disciplinas de formacién pedagdgica y técnica, en cursos de nivel medio y
superior, poseedor de un conjunto de competencias.
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V.3.5.Estructura General del Programa

El  programa propuesto de formacion inicial en gerontologia educacional debe ser un programa
interdepartamental, organizado por los estudiantes, por los departamentos de las diversas dreas del conocimiento dentro
de las universidades, interesados en comprender el envejecimiento, contemplando los saberes: especificos, andragégicos,
gerontolégicos, tecnoldgicos.

a). Publico meta
Ese programa estd destinado a cualquier estudiante que haya concluido el bachillerato, que encuentra en el
proceso de envejecimiento y en la vejez propiamente dicha sus dreas de investigacién académica y/o de
actuacion profesional en equipo interdisciplinario con y a favor del adulto mayor.
b.1). Organizacion curricular
La organizacién curricular del Curso de Gerontologia Educacional ofrece asignaturas que favorezcan la
formacidén de generalista del gerontélogo educacional brasilero y que permitan su insercién en las tres
dreas mayoritarias de actuacion de la Gerontologia Educacional. El curso serd organizado en cinco afios
académicos con carga de trabajo total de 3930 horas y 400 ETCS (cada ETCS, equivale a 25 horas)
totalizando 10000 horas de trabajo del estudiante a lo largo de los cinco afios académicos.
b.2) Estructura curricular
El curriculum serd estructurado en asignaturas tedrico-pricticas, investigacion y préctica supervisada.
El curriculum estd constituido de asignaturas troncales, de cardcter obligatorio y optativo.

V.3.6. Saberes Esenciales Para el Gerontélogo Educacional Brasilero

Proponemos como saberes esenciales para el gerontélogo educacional brasilero, los saberes definidos en forma
de competencias, como:

a) saber-ser (competencias genéricas)

Cuadro (2): Competencias Genéricas Ser.

Competencias

Compromiso ético

Reflexidn critica

Capacidad de andlisis y sintesis

Adaptacién a nuevas situaciones

Aprendizaje auténomo

Resolucién de problemas

Capacidad de gestion de la informacién

Toma de decisiones

Capacidad de organizacioén y planificacién

Comunicacién oral y escrita en el idioma nativo
Habilidades en las relaciones interpersonales
Conocimiento de otras culturas y costumbres
Conocimientos de informadtica relativos al dmbito de estudio
Trabajo en equipo de caricter interdisciplinario

Trabajo en equipo

Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad
Liderazgo

Creatividad

Iniciativa y espiritu emprendedor

Trabajo en contexto internacional
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b) Competencias especificas saber

Cuadro (3): Competencias Especificas Saber

Competencias

Conocer el proceso de investigacion y técnica de investigacion social de naturaleza cuantitativa
y cualitativa;

Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y gerontoldgica
con adultos mayores y la sociedad en general;

Conocer los modelos de organizacién de los sistemas e instituciones de educacién y formacién;

Conocer los modelos y fundamentos tedricos de los procesos de orientacién e intervencién para
la integracion educativa, social y de trabajo de adultos mayores;

Conocer los fundamentos bdsicos de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en
su aplicacion a la gerontologia educacional;

Conocer las politicas de bienestar social dirigidas al adulto mayor;

Conocer las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos educativos y formativos;

Conocer el marco (dmbito) de la gerontologia educacional y los modelos de desarrollo en el
mundo, especificamente en Brasil y en América Latina;

Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacién referida al programa, contextos,
procesos, productos, profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos y
gerontblogicos;

Conocer los fundamentos y el uso de medios, recursos y posibilidades de las tecnologias
educativas;

Conocer los fundamentos de la gerontologia social y de la gerontologia educacional como
disciplina: historia, teorias, conceptos, naturaleza, métodos y modelos;

Conocer los factores bioldgicos, ecoldgicos, psicolgicos y ambientales que interfieren en los
procesos educativos y sociales;

Conocer os sistemas de organizacién de los servicios e instituciones dedicados a la atencién
gerontoldgica social y gerontoldgica educacional;

Conocer las estrategias principales para la resolucién de conflictos a través da mediacion.

Conocer los principios y fundamentos de atencidn a la diversidad en educacion;

Conocer la teoria y la metodologia para evaluacion e intervencion socioeducativa y
gerontolégica educacional;

Conocer las caracteristicas de los entornos (dmbitos) sociales, educativos y laborales de
intervencion;

Conocer diversas teorfas y varios aspectos del envejecimiento a partir del punto de vista de
distintas disciplinas (ciencias);

Conocer los diversos aspectos do envejecimiento brasilero y mundial y sus consecuencias,
respectivamente, para la sociedad brasilera y para el mundo;

Conocer y contextualizar los sistemas educativos y formadores en el contexto internacional,
especialmente, en América Latina y Europa;

Conocer las teorfas, modelos y formas de proceso de comunicacion y sus implicaciones en la
educacién de personas adultas y adultos mayores;

Conocer la estructura socioldgica brasilera y su relaciéon con la desigualdad social;

Conocer los fundamentos metodoldégicos y teorfas sobre construccidn, validacién y uso de
medicion socioeducativa y gerontoldgica educacional;

Conocer las estrategias principales de intervencion de los gerontélogos educacionales en el
desarrollo de su accion profesional con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades;

Conocer las fases evolutivas de la poblacidn con la cual se va a trabajar;

Conocer los supuestos, politicos, gerontoldgicos, andragdgicos, pedagdgicos, psicolégicos y
socioldgicos, tecnoldgicos, que apoyan los procesos de intervencién gerontoldgica educacional;

Conocer la estructura y funcionamiento de la ensefianza dirigida a personas adultas y adultos
mayores;

Conocer la realidad actual de los dmbitos de intervencién en gerontologia educacional como
resultado de procesos sociopoliticos;

Conocer la legislacion y las politicas gerontoldgicas y educativas dirigidas al adulto mayor en
Brasil y en el mundo;

Conocer las fuentes relativas al trabajo pedagdgico, andragdgico y gerontolégico en sus diversos
ambitos, saber acceder a ellas y administrarlas;

Conocer los principios, las politicas y las practicas educativas formales y no formales para
nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores;

Conocer los principales tipos de inadaptacion social y las lineas generales de accién de los
mismos;
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Competencias

Conocer los supuestos y fundamentos tedricos y practicos de la actuacién gerontoldgica
educacional en sus diversos ambitos;

Conocer la relacién entre Estado, politica y educacién;

Conocer la legislacién educacional brasilera;

Conocer las caracteristicas de instituciones escolares en el contexto socioeconémico y cultural
brasilero: objetivos, finalidades, organizaciones, politica educacional, recursos humanos y
materiales;

Conocer el trabajo interdisciplinario en la atencién al adulto mayor;

Conocer la gerontologia como una disciplina interdisciplinaria;

Conocer los modelos, los programas y las teorfas de formacién del profesorado, como también
las principales variables de eficiencia docente;

Conocer el papel del Estado en la relacién con el adulto mayor;

Conocer los métodos y estrategias de investigacion en educacién y en gerontologia educacional;

Conocer las diferentes concepciones de desarrollo humano y lenguaje y sus implicaciones en la
préctica educativa;

Conocer los principios y fundamentos de la teorfa del curriculum y su aplicacién a los procesos
de enseflanza-aprendizaje;

Conocer los fundamentos tedricos de la administracion de centros e instituciones
gerontolégicos;

Conocer las teorias de la administracion y sus ideologias predominantes.

c¢) saber-hacer (habilidades, destrezas)

Cuadro (4): Competencias Saber-hacer (habilidades, destrezas).

Competencias

Planear, implementar, revisar y evaluar la practica de la gerontologia educacional con personas,
familias, grupos, organizaciones, comunidades y otros profesionales.

Apoyar a los adultos mayores para que sean capaces de manifestar sus necesidades, puntos de
vista y circunstancias;

Analizar criticamente el concepto de necesidad de acuerdo con el contexto histdrico, social,
politico y educacional en el cual involucra su accién profesional;

Participar, asesorar y gestionar en las organizaciones, el planeamiento, desarrollo y evaluacién
de planes de formacién de recursos humanos en el drea de gerontologia educacional;

Identificar y evaluar los procesos de formacion, desarrollo y evolucién de personas, familias,
grupos, organizaciones, comunidades, como también sus manifestaciones actuales y tendencias
de futuro;

Intervenir con personas: adultos mayores, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarlas a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades;

Trabajar junto con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidad para evaluar sus
necesidades y circunstancias en el dmbito de la gerontologia educacional;

Evaluar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion;

Evaluar procesos y programas educativos dirigidos a las personas adultas y a los adultos
mayores, con la funcién de introducir los cambios necesarios para optimizar el rendimiento
académico-formativo;

Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de los adultos mayores;

Construir, implementar y evaluar proyectos de intervencién socioeducativa y geronto-
educacional;

Utilizar la mediacién como estrategia de intervencion destinada a la resolucién de alternativa de
problemas;

Realizar la gestion profesional de recursos humanos, materiales y funcionales en el dmbito de la
gerontologia educacional;

Ofrecer orientacién y ayuda de forma individual y grupal para favorecer la insercién socio-
laboral y el desarrollo profesional del adulto mayor;

Administrar y dirigir entidades gerontoldgicas;

Aplicar técnicas de detencion de necesidades de los destinatarios que dan origen a una accién
de formacién.

Promover a salud y la prevencién de la enfermedad a partir de la atencién primaria mediante
programas y campaiias educacionales de promocidn de salud;
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Competencias

Trabajar de manera eficiente dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinarios y multi-
organizacionales con el prop6sito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y
tiempo de duracién de los mismos, contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva
los posibles desacuerdos existentes;

Manifestar interés por los dmbitos de actuacion de la gerontologia educacional;

Construir, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencion que faciliten los procesos
de enseflanza-aprendizaje de personas adultas y adultos mayores;

Construir, aplicar y evaluar programas y proyectos especificos de intervencién geronto-
educacional a lo largo de toda la vida;

Actuar como docente en todos los niveles de la ensefianza;

Colaborar y asesorar la elaboracién de programas educativos y socioeducativos en los medios y
redes de comunicacién e informacidn (radio, television, prensa e internet, etc.);

Fomentar en la sociedad el interés y el conocimiento del proceso de envejecimiento y sus
consecuencias para Brasil y el mundo;

Construir, aplicar y evaluar programas, itinerarios y estrategias de educacién, orientacién y
formacion adaptados a las caracteristicas diferentes de los sujetos y situaciones;

Intervenir cuando sea necesario en el proceso de delimitacion de la profesion;

Colaborar y asesorar la elaboracién de recursos de materiales, programas y contenidos
gerontolégicos educativos dirigidos a personas adultas y a los adultos mayores y a la sociedad
en general;

Promover la permanencia de los adultos mayores en su entorno, fomentando la convivencia
solidaria, la autonomia y la ayuda mutua, la acogida familiar, etc.

Aplicar estrategias de orientacion y mediacion familiar;

Promover o trabajo solidario con grupos de afiosos que procedan de otras culturas, de otros
paises, de otras religiones e que se manifiestan una doble marginalizacién: ser adulto e
inmigrante;

Aplicar modelos de consultoria adaptados a la situacién y a las necesidades formativas de
organizacién o de las personas que la integran;

Coordinar el proceso de ejecucién y evaluacion de programas de formacién e-learning para
personas adultas y adultos mayores;

Ejecutar programas de intervencién socioeducativa y geronto-educacional construidos por otros
profesionales dentro de equipo multiprofesional;

Construir herramientas de trabajo en situaciones de diversidad y interculturalidad;

Aplicar técnicas de deteccidn de variables que justifiquen una accién educativa diferente en
funcién de la edad, género, actitudes, condiciones socioculturales, problemas especiales, etc.

Aplicar técnicas e instrumentos de diagnéstico, identificacion y evaluacion de necesidades y
capacidades de los sujetos de educacién y formacion;

Fomentar la participacién educativa, social y politica de los adultos mayores;

Fomentar una actitud empdtica, respetuosa, solidaria y de confianza con los adultos mayores e
instituciones dedicadas a la atencién a adultos mayores;

Construir, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién que faciliten los procesos
de mejora y modificacién de actitudes, habilidades sociales, resolucién de problemas
personales y adopcién de valores;

Construir, desarrollar y coordinar procesos de investigacién aplicada en diferentes campos y
aspectos de intervencién socioeducativa y geronto-educacional;

Identificar los principales tipos de inadaptacion social y las lineas generales de accién de ellos;

Colaborar en la construccién, aplicacién y evaluacién de auditorias de educacion y formacion
dirigidas a personas adultas y adultos mayores;

Evaluar recursos didécticos, materiales y programas de formacién para adultos y adultos
mayores en diferentes niveles, dreas curriculares, etc.;

Realizar cursos de preparacion para la jubilacién en los tres niveles de gobierno, en la empresa
privada y para personas;

Determinar indicadores de calidad y aplicar criterios y estdndares de eficiencia y de eficacia
institucional y profesional en centros e instituciones dirigidos a atencién de adultos mayores;

Planear la promocién de recursos materiales y tecnolégicos educativos, identificando
destinatarios potenciales y los canales adecuados de difusién;

Construir, aplicar y evaluar programas y estrategias de formacién y capacitacién de profesores,
formadores y demds profesionales de educacién y de educacién gerontolégica;

Construir, aplicar y evaluar programas y estrategias de intervencién en el campo de la
educacion permanente y de la gerontologia educacional;
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Competencias

Aplicar los conocimientos, habilidades y técnicas de gestién de recursos materiales e humanos;

Generar disposicién para el trabajo interdisciplinario con otros agentes, mostrando preparo para
desempeiiar diferentes papeles dentro de los equipos y dominio de las habilidades de trabajo en

grupo.

Estas competencias, como saberes, estan representadas en el conjunto de competencias (observar en el cuadro

(5) que el geront6logo educacional brasilero deberd adquirir a lo largo de su formacién y las poseer al final del curso.

Cuadro (5): Conjunto de Competencias.

1- Capacidad para trabajar y evaluar las necesidades y circunstancias de personas, grupos,
organizaciones y comunidades, junto con ellas;

2 — Capacidad de planear, implementar, evaluar la prictica del ejercicio profesional del
gerontdlogo educacional brasilero junto a la sociedad, a las organizaciones y a las sociedades de
clase;

3 — Capacidad para modificar el status quo del adulto mayor y de la gerontologia educacional en
Brasil;

4 — Capacidad de comprender las situaciones practicas vivenciadas en el ejercicio de la profesion
e intervenir adecuadamente;

5 - Capacidad investigativa, valorativa y reguladora de las situaciones y actividades
gerontolégicas educativas, socioeducativas y educacionales, presentadas en los diversos dmbitos
de su actuacién/intervencion y de sus funciones;

6 — Capacidad de entender la problemadtica que involucran a la vejez y al adulto mayor en los
dmbitos de los gobiernos, federal, estadual y municipal en Brasil y en el mundo;

7 — Capacidad de construir conocimientos especificos, gerontoldgicos, tecnolégicos y
andragdgicos.

Estos saberes se juntardn a otros, propuestos para las asignaturas del curso de gerontologia educacional.

V.3.7 Asignaturas Teorico-Practicas

Como hemos dicho a lo largo de este trabajo, el gerontélogo educacional brasilero fue compuesto por
caracteristicas del pedagogo, del educador social y del trabajador social. Por lo tanto, para atender a sus necesidades
formativas, la titulacién de gerontologia educacional serd compuesta por asignaturas tedrico-practicas propuestas para las
titulaciones de pedagogia, educacidn social y trabajo social, que serdn aqui adaptadas o no. Recurrimos a ese dispositivo
porque la profesion, gerontélogo educacional, propuesta en este estudio, se deriva de las profesiones de pedagogia,
trabajo social y educacidn social. A estas disciplinas se juntardn algunas disciplinas que consideramos indispensables a la
titulacién de Gerontologia Educacional.

V.3.8. Practicas Supervisada
Cada alumno tendrd un tutor interno que supervisard el desarrollo de la préicticas supervisada que serd realizado

en instituciones con convenios, como también tendrd un tutor externo en esas instituciones donde se realizard la pricticas
supervisada.

V.3.9. Trabajo de Grado (TG)

Cada alumno tendra un tutor que efectuard la supervision del desarrollo del trabajo de grado (TG) que serd un
trabajo monografico. Los trabajos de investigacion de Finalizacion de Curso deberan ser realizados dentro de las lineas de
investigacion desarrolladas por los profesores-tutores del Departamento a que pertenece el programa de formacioén inicial.

V.3.9.1. Lineas de Investigacion del Trabajo de Grado (TG)

e  Educacién de adultos mayores y vejez.
e Envejecimiento e intergeneracionalidad.
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e Educacién y envejecimiento.
Educacioén, Salud y Envejecimiento

V.4.0.Evaluacion

Auto-Evaluacion.

Evaluacién de iguales.

Enfasis en el aprendizaje.

Presentacidn de trabajo monogréfico ante el tribunal para obtencién del titulo universitario.

Creemos que las pistas presentadas aqui podran contribuir para la reflexién de investigadores interesados en la
formacion inicial y continuada de profesionales educadores en Brasil, como también de los responsables de los
programas de formacién.

El programa presentado en este capitulo abre perspectivas al permitir la participaciéon de profesionales
interesados en trabajar con la dimensién educacional de la gerontologia, la gerontologia educacional, en sus tres dreas
mayoritarias de actuacién en los servicios disponibles para atender a las necesidades de los adultos mayores en las
instituciones publicas y privadas, como también en trabajar en equipo interdisciplinario en la atencién al adulto mayor en
los ambitos de la salud, de la educacion, de lo social, etc.

No tenfamos como propésito aqui hacer un estudio descriptivo sobre la formacién del geront6logo educacional
brasilero, sino a partir de una reflexion sobre la formacién continuada del profesional educador, contribuir con algunas
pistas que incidiesen sobre a la construccién y elaboraciéon de un programa de formacidén inicial en gerontologia
educacional, que habilitasen al gerontélogo educacional brasilero a da respuestas a las necesidades derivadas del mundo
de la formacién y del trabajo.

Queremos, sin embargo, esclarecer que no consideramos que las pistas que fueron construidas aqui sean el
unico camino, sino un punto de partida hacia una discusiéon mds profunda sobre el tema de la formacién del geront6logo
educacional brasilero.

También queremos recordar lo que ya fue dicho anteriormente, en este capitulo, que la formacidn realizada a
través del programa de formacidn inicial en gerontologia educacional capacita al gerontélogo educacional brasilero para
actuar en las tres dreas mayoritarias de actuacién de la gerontologia educacional, suprimiendo la laguna, antes existente,
de profesionales para trabajar en la vertiente educacional de la gerontologia.

Deseamos que las pistas presentadas aqui proporcionen una reflexion sobre la formacién de profesionales para
actuar en la perspectiva educacional de la gerontologia y que sirvan como alerta a los responsables de los programas de
formacion, sobre la necesidad de construir programas de formacion inicial en gerontologia educacional para atender a las
necesidades de aprendizaje de los profesionales interesados en trabajar con y a favor de los adultos mayores en esta
vertiente de la gerontologia.
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VI. CONSIDERACIONES FINALES

Durante las investigaciones fue perceptible que el envejecimiento poblacional brasilero surgié con mucha
rapidez, tomando de sorpresa a la sociedad civil y a los gobiernos en sus tres estancias de poder, que no se dieron cuenta
del surgimiento de este fendmeno, a pesar de estar vivencidndolo. Consecuencia de eso se puede notar en la ausencia de
politicas publicas preventivas que pudieran haber brindado apoyo a la transicién demogréfica y epidemioldgica que
seguramente vivirfamos - porque los paises desarrollados las vivieron — para que estas ocurriesen sin sobresaltos, como
ocurrié en los pafses desarrollados, en los cuales los gobernantes prepararon a sus paises, a lo largo de los afios, para
afrontar el reto del fenémeno del envejecimiento poblacional.

El envejecimiento brasilero se caracteriza por un cambio rapido en su demografia presentando tendencia a la
feminizacion; por ser un fenémeno predominantemente urbano; por la modificacién en el perfil de morbimortalidad, y
por encontrarse aun el la edad de la pandemia retrocedente.

Percibimos durante la cartograffa 2, en el capitulo 1, que el adulto mayor brasilero de la actualidad es muy
distinto de los ancianos de décadas pasadas. Hoy la poblacién anciana brasilera constituye un grupo heterogéneo y
complejo, de distintas cohortes, que supervivieron a los hechos de la transicién epidemiolégica.

La identificacién del nuevo perfil del viejo y del envejecimiento brasilero fue de fundamental importancia
para que pudiésemos definir los perfiles profesionales, las funciones, los dmbitos de actuacion, las competencias, los
saberes y actitudes del gerontélogo educacional brasilero

Como comentamos anteriormente en este estudio, las diferentes percepciones del envejecimiento
demogrifico y epidemioldgico, del envejecimiento individual, de la vejez y del adulto mayor, son demasiado simples y
reductoras. Consideramos que ante todo, los envejecimientos demogréfico y epidemioldgico se inscriben en un contexto
socioeconémico y cultural, en la sociedad industrial capitalista vigente en Occidente. Por lo tanto, cada nacién es
responsable de la imagen y del papel que su adulto mayor representa en la sociedad.

En Brasil es facilmente visible, principalmente en los medios de comunicacién, una dualidad en el abordaje
al fenémeno del envejecimiento brasilero. Existe un abordaje que presenta una visién estereotipada deficitaria del
envejecimiento y otra que presenta un abordaje auspicioso de ese envejecimiento, al darle stper poderes al adulto mayor.

El adulto mayor brasilero presenta una baja escolaridad, que provoca una gran dificultad para su acceso al
mercado laboral, impidiéndolo de suplir las necesidades indispensables para su supervivencia. Por lo tanto, esa baja
escolaridad, como otras causas, puede responder por la situacién actual en la que viven muchos adultos mayores.
“Algunos estudios muestran que problemas de empleo entre trabajadores de mas edad son en general, causados por su
poca alfabetizacién, y no por el envejecimiento en si (OMS, 2005, p.30)”.

Como ya hemos dicho anteriormente, consideramos que las iniciativas “educacionales” para los adultos
mayores en Brasil son recientes y carecen de fundamentacién tedrica y pedagdgica; por lo tanto, son necesarias
investigaciones sobre el tema para que esas iniciativas “educacionales” dejen de tener un cardcter primordialmente
socializador y asuman un compromiso con una educacién, verdadera y transformadora.

En el caso brasilero, no son visibles las acciones realizadas por los érganos responsables, en el sentido de
modificar la visién negativa que tiene la sociedad sobre el envejecimiento, pues en el cotidiano de los adultos mayores se
puede percibir lo cuanto son discriminados y marginados.

Los programas educacionales volcados a esa parcela de la poblacién normalmente, son llevados a cabo por
los gobiernos de la nacion, de la provincia y del ayuntamiento, o por ONGs a través de campaiias de esclarecimiento. No
obstante, esas acciones estdn mds dirigidas a las cuestiones que se refieren a la salud, como la prevencién de
enfermedades.

Creemos que apenas la gerontologia educacional serd capaz de modificar la visién negativa sobre el viejo y
la vejez impregnada en nuestra sociedad, pues es el drea responsable de la formacion de profesionales y no profesionales
que trabajan o van a trabajar con adultos mayores.

Por todo eso, en este estudio pensamos en el hombre como ser inacabado y por que se abren perspectivas
para su educacién a lo largo de la vida, investigamos la perspectiva educacional de la gerontologia como drea de
conocimiento y practica, como se ha dicho antes, en el intento de aplicar lo que se sabe sobre el envejecer y la educacién
para poder ampliar los afios saludables y productivos y mejorar la calidad de vida de los adultos mayores.

Por lo tanto, después de revisar los conceptos, las caracteristicas, la historia y las mayoritarias de actuacién

de la gerontologia educacional en una sociedad que envejece, fue posible dimensionar la importancia de la gerontologia
educacional para esa sociedad, ya que dentro en breve, para dar respuestas a las crecientes demandas en relacién al adulto
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mayor, casi todos los profesionales estardn de algiin modo prestando servicios a los adultos mayores, como también,
muchos profesionales sentirdn necesidad de especializarse en el campo del envejecimiento porque podrdn desarrollar o
trabajar en nuevos servicios destinados a los adultos mayores.

Sin embargo, durante la investigacién, percibimos que resta un largo camino que la gerontologia educacional
todavia debe recorrer principalmente en Brasil, para poder dar respuestas a las demandas de formacién del adulto mayor,
de los profesionales educadores y de la sociedad en general. Pero esta no serd tarea ficil, ya que eso depende de la
voluntad politica de los gobernantes en todos los niveles de poder, como también de los intelectuales de la educacién
responsables de crear la legislacion educacional y en consecuencia, de crear las directrices curriculares que van a guiar
los programas de formacién y programas educacionales en todas las modalidades de ensefiaza.

Tras la realizacion del esbozo genealdgico de la gerontologia educacional, pudimos entender por qué la
gerontologia educacional brasilera se encuentra en un proceso embrionario de desarrollo, al constatar cémo el
envejecimiento poblacional brasilero estd visto dentro de las agendas de las politicas publicas y de la legislacién
educacional, y también, como fue construido el sistema de proteccion al adulto mayor. Verificamos que los legisladores
no tenfan ninguna preocupacién con la educacién de los adultos mayores, y del mismo modo, con la formacién de
recursos humanos para actuar con los adultos mayores. En consecuencia, ese tema es muy reciente en las politicas
publicas.

A causa del olvido de ese tema por parte de los legisladores, Brasil fue sorprendido por la rapidez con que
ocurri6 el gran aumento de la demanda por profesionales especializados que trabajaran con la poblacién anciana.

El tema de la formacién especializada para esos profesionales pasé a estar presente en las politicas y en la
legislacion dirigida a los adultos mayores, ante la dimensién de la necesidad urgente de formar recursos humanos
especializados, capaces de poner en prictica aquello que preconizan la legislacién y las politicas publicas volcadas al
adulto mayor. No obstante, eso s6lo serd posible si esa formacidn cumple ciertas exigencias concernientes a los saberes
especificos, gerontolégicos, tecnoldgicos, andragdgicos y si ese profesional posee competencias genéricas y especificas,
como se ha propuesto en este trabajo.

El proceso embrionario de desarrollo también se debe a la falta de importancia con que los profesionales del
area de humanidades, principalmente los pedagogos, trataron a la vejez y al anciano durante mucho tiempo.

Especificamente en Brasil, el adulto mayor y la vejez ademds de que no son objetos de estudio de esos
profesionales, también eran olvidados por ellos como participantes de la creacién de politicas educacionales. Esa falta de
importancia a lo mejor se debe a la visidn negativa que tanto esos profesionales como los legisladores tenfan sobre el
adulto mayor y el envejecimiento.

De modo distinto de esos profesionales, como pudimos ver, los profesionales del area de la salud
manifestaron preocupacion con una formacion especifica; como resultado, dieron visibilidad a la tercera drea mayoritaria
de actuacion de la gerontologia educacional, la gerontologia académico-profesional.

Sélo recientemente podemos ver al adulto mayor y a la vejez como objeto de estudio de los profesionales del
drea de humanidades, y atin en pequefia escala. Por consiguiente, para que la gerontologia educacional, con sus tres dreas
mayoritarias de actuacidn, salgan de ese proceso embrionario de desarrollo, es de fundamental importancia que ella se
torne una disciplina (ciencia) conocida y respetada dentro de la sociedad, principalmente, en la academia y en todos los
niveles de gobierno, e igualmente, lo que ella preconiza esté presente tanto en la legislacién educacional como en las
politicas educacionales.

A lo largo de la revisién sobre educacién de adultos mayores, percibimos con claridad que esa modalidad de
educacion adn estd muy lejos de atender a las demandas por necesidades formativas de los adultos mayores, donde hacen
uso indebido de la palabra educacién, utilizando el término de manera indistinta e inadecuada para nombrar muchos
programas que serfan mejor descritos como actividad recreativa o participativa, y que se presentan bajo el titulo de
educacion. Todavia estd clarificado también que educacién de adultos mayores, como es actualmente difundida, cumple
un papel socializador y atiende a las necesidades de socializacion del adulto mayor, inherentes al ser humano.
Evidenciamos que, para que suceda una educacién que atienda a las necesidades de aprendizaje del adulto mayor, es
necesario responder antes a los cinco interrogantes bdsicos: por qué, para qué, qué, dénde y como de la educacién de
adultos mayores, comentados anteriormente en este trabajo.

Durante la investigacion, percibimos que la gerontologia académico-profesional, tanto cuanto la gerontologia
educacional, tienen su historia académica y profesional muy reducida, en varios paises desarrollados existe ain una
indefinicién sobre quién debe ser, académicamente hablando, responsable de la formacién de los profesionales
educadores. Existe por lo tanto, una verdadera laguna que result6 en un proceso embrionario de desarrollo en que se
encuentra la gerontologia académico-profesional.

Cuando consideramos el caso brasilero, los datos analizados revelan que no existe una profesién especifica

del formador de profesional educador en Brasil, pues, como vimos antes, no existe una cultura profesional especifica
comtun, necesaria para hablar de un oficio de formador de formador con saberes y competencias propias. Todavia, eso no
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impide que las caracteristicas educacionales y profesionales levantadas de los académicos investigados apunten en la
direccién de un “perfil-tipo” de formadores especialistas.

Los datos revelan también que no existe una profesionalizacion especifica para los profesionales educadores
brasileros, y que estos necesitan cumplir ciertas exigencias en su formacién inicial y/o continuada para que puedan
adquirir las competencias necesarias para actuar con los adultos mayores.

Los datos que levantamos confirman la laguna que existe sobre la formacién de profesionales educadores y
de sus formadores. Por eso, considerando la importancia que tiene el aspecto del envejecimiento y de la educacién en
nuestra sociedad y la forma como afecta individualmente y colectivamente a los sujetos, como se ha dicho, entendemos
que esta laguna debe ser suplida con urgencia para que la gerontologia académico-profesional, el drea responsable de la
formacion de los mencionados profesionales arriba, salga del proceso embrionario de desarrollo en que se encuentra, asi
como la gerontologia educacional en su totalidad. Sobremanera, porque el rapido envejecimiento de la poblacién apunta
hacia la necesidad urgente de investigar quiénes son los responsables, respectivamente, del fomento de la calidad de vida
de los adultos mayores y del envejecimiento satisfactorio de la sociedad, por la formacién de profesionales educadores y
debiendo aportar para que ellos aprendan a aprender a ser, a saber hacer, aprender, a conocer y a vivir junto. Ademas de
eso, los formadores deben contribuir a la formacién de profesionales criticos y reflexivos cumpliendo en esa formacién
las exigencias concernientes a los saberes especificos, tecnoldgicos, gerontoldgicos, etc.

En consecuencia del envejecimiento “acelerado” de la poblacién brasilera en la sociedad del aprendizaje, las
nuevas demandas de necesidades de la poblacién anciana son cada vez mds urgentes, exigiendo mayor rapidez en la
elaboracién de ese perfil-tipo.

Entendemos que también es urgente seguir investigando quiénes son y cémo se forman los profesionales
responsables de la formacién de esos profesionales, porque constatamos que los datos levantados en 2007 no presentaron
cambios significativos en relacién a los datos colectados en el aflo de 2003, en lo que se refiere a las caracteristicas
educacionales y profesionales del formador de formador de los cursos de master y doctorado en gerontologia, tanto en
2003 cuanto en 2007 esas caracteristicas apenas apuntan en la direccién de un perfil-tipo de especialistas en las
asignaturas que imparten en la educacién superior y/o universitaria.

Los formadores deben contribuir para la formacién de profesionales criticos y reflexivos cumpliendo en esa
formacion las exigencias concernientes a esos saberes especificos, andragdgicos, tecnoldgicos, gerontoldgicos, etc.

Por eso llamamos la atencién sobre las implicaciones de las caracteristicas educacionales y profesionales de
académicos en la marcha de la formacién de profesionales educadores y especificamente del geront6logo educacional
brasilero para efectivo cumplimiento de las exigencias concernientes a los saberes ya mencionados anteriormente, como
también, actitudes necesarias para la construccién de profesionales reflexivos, capacitados para actuar con competencia
con y a favor de los adultos mayores.

Concluimos, por lo tanto, que la gerontologia educacional brasilera, en sus tres dreas mayoritarias de
actuacidén y principalmente en la tercera drea, se encuentra en un proceso embrionario de desarrollo, a pesar de su gran
importancia y contribucién para que la sociedad comprenda el proceso del envejecimiento y logre un envejecimiento de
calidad y una convivencia intergeneracional pacifica

Ante el marco encontrado sobre la gerontologia educacional y gracias a su importancia, ya comentada,
entendemos que para acelerar la salida de la gerontologia educacional del proceso embrionario en que se encuentra, es
necesaria la construccién de un nuevo profesional, el gerontélogo educacional brasilero, profesional responsable de la
educacion y la formacion del adulto mayor y de los profesionales que van a trabajar directa o indirectamente con los
ancianos, y que también fuera responsable de la educacion de la sociedad en los temas del proceso del envejecimiento, en
el 4mbito de la gerontologia educacional.

A partir de ese entendimiento construimos el constructo gerontélogo educacional brasilero, identificamos y
definimos sus competencias genéricas (ser) y especificas (saber y saber-hacer).

Una vez construido ese constructo con sus perfiles profesionales, sus funciones, sus dmbitos de intervencién
y sus competencias genéricas y especificas, construimos el modelo del geront6logo educacional brasilero, para eliminar
la laguna antes existente, de un profesional que actuara en las tres dreas mayoritarias de actuacion de la gerontologia
educacional. A pesar de que este modelo posee diversos perfiles profesionales, éstos se encuadran perfectamente en las
tres dreas mayoritarias de actuacién de la gerontologia educacional.

Tras el andlisis de los datos de la 1* y 27 circulaciones de la versién adaptada de la metodologia Delphi
convencional, concluimos que a pesar de haber algtin consenso al rededor de unas pocas competencias, no hubo consenso
entre los expertos sobre cuales deberfan ser las 20 competencias genéricas (ser) y las 45 y 50 especificas (saber y saber-
hacer) respectivamente, imprescindibles a la formacién y al ejercicio profesional del geront6logo educacional brasilero.

Concluimos también que a pesar de que muchas competencias hayan sido consideradas como bastante
relevante y esencial y de que hayan sido ubicadas en las primeras posiciones, apenas fue posible que vislumbriramos
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algunas tendencias presentadas por los expertos en relacién a determinados grupos de competencia, pero sin generar
consenso entre ellos, sobre cuales competencias el geront6logo educacional brasilero deberia poseer.

Creemos que ese consenso no fue posible porque habia una discrepancia muy grande entre las posiciones y
los valores asignados a las competencias por los expertos. También creemos que probablemente, eso ocurrié debido al
nimero pequeflo de expertos y a sus diferentes caracteristicas profesionales y personales, que contribuyeron para
disminuir las posibilidades de un consenso entre ellos, en el momento de la aplicacién de la version adaptada de la
metodologia Delphi convencional. Con eso, pudimos apenas vislumbrar algunas tendencias presentadas por los expertos
en relacién a uno u otro grupo de competencias.

Como no fue posible definir las competencias necesarias para la formacion, el ejercicio profesional y la vida
personal del gerontélogo educacional brasilero a través de la version adaptada de la metodologia Deplhi convencional,
propusimos el método de andlisis Lins Brasil para el caso especifico brasilero, configurado en este trabajo, que nos
permitiera definir las competencias necesarias para el geront6logo educacional brasilero e identificar las tendencias
presentadas por los especialistas, que como se ha dicho, vislumbramos a lo largo de la aplicacién de la version adaptada
de la metodologia Delphi convencional.

Definimos las 20 competencias genéricas (ser), las 45 competencias especificas (saber y saber-hacer),
utilizando ademds de la medida de tendencia central, la media, la medida de dispersién desviacién estdndar, que fue
utilizada como criterio de desempate.

Después de la construccion de las categorias y de la construccién de graficos, fue posible confirmar la
existencia de tendencias presentadas por los especialistas en relacién a uno u otro grupo de competencias.

Creemos atn que los expertos, a pesar de que ahora dan énfasis a una categoria o a otra, apuntaron en la
direccién de que el geront6logo educacional brasilero deberia poseer todas las competencias especificas saber-hacer
ubicadas en las categorias funcion de andlisis, funcion organizadora y funcion de desarrollo para realizar su ejercicio
profesional, tal como sucedi6 con las competencias genéricas ser y las especificas saber)

Tras la definicion de las competencias genéricas y especificas, concluimos que éstas se adaptan
perfectamente a las funciones, a los dmbitos y a los perfiles construidos para el gerontélogo educacional brasilero, en el
capitulo tres, existiendo un “matrimonio” entre ellos, y que esas competencias definidas fueron distribuidas de forma
uniforme por sus respectivas categorias.

Con relacién a los resultados mostrados por las competencias definidas por el ordenamiento y los resultados
mostrados por las tendencias presentadas por los expertos podemos concluir que: a) tanto uno como el otro exhiben una
pequeiia pendiente en direccion a una u otra drea de la gerontologia educacional, pero sin caracterizar una definicién por
algunas de ellas; en realidad, las competencias en general se distribuyen uniformemente en las tres dreas mayoritarias de
actuacion de la gerontologia educacional, y b) abrigan relaciones con todos los perfiles profesionales, con las funciones y
con los ambitos de actuacion del geront6logo educacional brasilero, definidos en los items del capitulo tres.

Concluimos atn que los resultados de las tendencias presentadas por los expertos representan mds la opinién
de los expertos que los resultados de las competencias definidas por el ordenamiento, pues se aproximan mds a la opinién
individual de cada experto cuando analizamos individualmente las respuestas presentadas por ellos en la 1* y 2*
circulaciones, durante la aplicacion de la version adaptada de la metodologia Delphi convencional. Por eso, fue
importante que averiguaramos y confirmdramos la existencia de esas tendencias.

A partir de la breve revisién sobre la historia de las profesiones, pudimos percibir que existen varias
interpretaciones sobre el concepto de profesion. No obstante, nos hemos identificado apenas con los conceptos
elaborados por Sarfati y Saez (2004). La identificacién sucedié porque entendemos que los conceptos presentados por
estos dos autores se complementan y refuerzan la idea uno del otro, idea con la cual estamos de acuerdo porque nos
satisface como concepto para este estudio. Y precisamente porque compartimos el pensamiento de los autores de que el
concepto de profesion es una construccidn histdrica y social.

Consideramos en este estudio a la gerontologia educacional como una profesién social, de la misma manera
como Saez consider6 la educacién social, por entender que ella, asi como la educacién social, se remite preferentemente a
una situacién de derecho democritico y a ciertas aspiraciones de justicia social. La consideramos como una profesién
educativa porque comprendemos que ella se sujeta sobre acciones mediadoras y de transmision cultural en las acciones
en que la praxis se articula necesariamente alrededor de principios, de criterios politicos y fundamentalmente éticos.

Como se ha dicho, entendemos que el modelo propuesto para la profesion gerontélogo educacional facilita la
construccion del curriculum y de la investigacion, pues posibilita la especificacion y delimitaciéon de los dmbitos
formativos de cada una de esas areas, sin disminuir las posibilidades de insercién en el mercado laboral; por lo contrario,
abre todo un abanico de alternativas, proporciona y permite perspectivas bien claras en el dmbito de la gerontologia
educacional, dentro de sus tres dreas mayoritarias de actuacién: educacion de adultos mayores, gerontologia educativa y
gerontologia académico-profesional.
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Este modelo es indispensable para un pafs cuyo perfil de envejecimiento presenta al mismo tiempo una
transicién demogréfica y epidemioldgica, como es el caso de Brasil. En el modelo de profesiéon que se ha propuesto aqui,
el geront6logo educacional brasilero puede responder a las demandas de necesidades de educacién y formacién con
diferentes tipos de intervenciones con y a favor de los adultos mayores, y de la sociedad en general.

Al proponer la profesién gerontélogo educacional, la considerdbamos como pieza clave para impulsar la
gerontologia educacional brasilera y dar visibilidad y destaque a sus tres dreas mayoritarias de actuacion: educacién de
adultos mayores, gerontologia educativa y gerontologia académico-profesional. Como también la considerdbamos
imprescindible para suplir la laguna existente en relacién a la demanda de profesionales para actuar en esas tres dreas
mayoritarias de actuacién de la gerontologia educacional.

Ante lo expuesto, concluimos que la nueva profesién gerontélogo educacional es un factor decisivo para que la
gerontologia educacional brasilera revierta el proceso embrionario de desarrollo en que se encuentra, y como se ha dicho
anteriormente, es imprescindible para la materializacion del profesional gerontélogo educacional brasilero y para la
observancia de su ejercicio profesional. Sin embargo, para que esta profesiéon no se torne una simple ocupacién, es
necesaria la creacion de una titulacién universitaria que le brinde status de profesion académica. Por eso, en el capitulo
cinco proponemos pistas para la construccion y elaboracidn de la titulacion gerontologia educacional.

Volviendo al tema de la formacién, nunca es demasiado recordar que en el capitulo cinco no teniamos el
propdsito de hacer un estudio descriptivo sobre la formacién del geront6logo educacional brasilero — considerado por
nosotros indispensable en la composicién de un equipo interdisciplinario para actuar en la atencién al adulto mayor en
acciones de prevencién o rehabilitacién — sino, a partir de los datos de la investigacion sobre la formacién inicial y
continuada del profesional educador construir y e elaborar pistas que incidieran sobre la construccion y elaboracién del
programa de formacion inicial en gerontologia educacional, buscando ayudar al gerontélogo educacional brasilero a
tornarse un profesional practico-reflexivo, capaz de dar respuestas a las demandas de necesidades derivadas del mundo
de la formacién y del trabajo.

Sin embargo, queremos aclarar que las pistas que construimos en el capitulo cinco de este trabajo no son
consideradas por nosotros como el inico camino, sino como punto de partida hacia una discusién mas profundizada sobre
el tema de la formacion de los profesionales educadores y del geront6logo educacional brasilero.

Como base para la construccion y elaboracién del programa de formacién inicial en gerontologia educacional
recurrimos a algunos referentes tedricos sobre la formacion practica-reflexiva, la teorfa del conocimiento aplicada a la
educacion, particularmente a la educacién de adultos y el curriculum volcado hacia una educacidn dialdgica.

Buscamos un referente tedrico sobre la formacién préictica que respondiera algunos cuestionamientos que
considerdbamos importantes acerca de la formacién de un profesional practico-reflexivo como: ;cudl es el enfoque de
una formacién practica-reflexiva? ;Cémo se forma el profesional practico-reflexivo? ;Cuadl es el diferencial que tiene un
profesional-practico-reflexivo? ;Cémo ocurre una formacion préactico-reflexiva. Ese referente teérico fue encontrado en
Shon (2000) que se apoya en la educacién de iguales, en los supuestos de la andragogia, y en la teoria del conocimiento
dialéctico, constructivismo, de donde él parte hacia la construccién de una formacidén préctica-reflexiva, que son algunos
de los fundamentos del programa de formacién inicial en gerontologia educacional construido en esta tesis.

Como referente tedrico de la teoria del conocimiento, encontramos en la teorfa del conocimiento aplicada a la
educacion y sujetada por una concepcion dialéctica en la cual educando y educador aprenden juntos en una relacién
dindmica en que la prictica, orientada por la teoria, reorienta a esa teoria en un proceso constante de perfeccionamiento
para la educacién de adultos. Tan ardorosamente defendida por Freire (1978), que consideramos fundamental para que
tenga lugar una formacidn practica-reflexiva en la educacién del gerontélogo educacional brasilero.

Como referente tedrico para un curriculum volcado hacia una educacién dialdgica, encontramos el modelo de
curriculum que tiene una funcién social y es una representacion social que estd presente en nuestro cotidiano. A este
modelo de curriculum agregamos el curriculum basado en competencias, una exigencia mundial, y el que se propone aqui
debe ser orientado por teorias constructivas y socioconstructivas, amparado en una educacién de iguales, de modo que el
educando pueda actuar como un agente en la sociedad.

Tras haber encontrado esos referentes tedricos, construimos los conceptos y los aspectos de la formacién de un
profesional practico-reflexivo. Construimos los conceptos de formacién inicial, formacién continuada y a lo largo de la
vida, competencia, saber, actitudes y algunos aspectos de la formacién del gerontélogo educacional como: las
caracteristicas y los dispositivos de la formacién. Concluimos que esas pistas fueron imprescindibles para la construccién
y elaboracién del programa de formacion inicial en gerontologia educacional.

Al poseer todos estos datos, construimos y elaboramos el programa de formacién inicial en gerontologia
educacional, intentando siempre hacer una conexién entre los referentes tedricos, los conceptos y los aspectos de la

formacion (pistas) con las pistas presentes en la estructura general del programa.

Es importante recordar que ese programa propuesto de formacién inicial en gerontologia educacional abre
una perspectiva al permitir la participacién de profesionales interesados en trabajar en la dimensién educacional de la
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gerontologia, la gerontologia educacional y en los diversos servicios disponibles para atender a la demanda de
necesidades de los adultos mayores dentro de instituciones publicas y privadas, como también trabajar en equipo
interdisciplinario en la atencién al adulto mayor en los dmbitos de la salud, educacién, social, asi como:

e abre perspectivas para una educacién y una formacién préctica-reflexiva, al enfatizar un curriculum donde
la préctica-reflexiva y la teorfa-reflexiva puedan caminar juntas, permitiendo la formacién de
profesionales con talento artistico profesional.

e Dar enfoque a la ensefiaza préctica-reflexiva al proponer clases practicas y practicas para los alumnos en
diversos espacios.

e Posibilita a los profesionales que no desean permanecer en la academia, dirigir su formacién al ejercicio
profesional, a otros diversos dmbitos de actuacion del gerontélogo educacional dentro de instituciones
publicas y/o privadas, o directamente con el adulto mayor, en servicios que estdn disponibles para los
adultos mayores, para que ellos reciban atencidn a sus necesidades.

e El sistema de evaluacion usado es el de auto-evaluacién por el estudiante, evaluacion de iguales y con
énfasis en el aprendizaje.

Reiteramos que fue a partir de los datos levantados sobre la formacién continuada de profesionales educadores,
junto con lo que fue construido durante todo este estudio, que construimos las pistas que componen el programa.

Moddy (1976, apud Peterson, 1990) teoriz6 que los profesionales de servicios humanos y educadores hacen una
de las cuatro suposiciones generales sobre la educacién de adultos mayores (rechazo, provision de servicios sociales,
participacion y auto-realizacidn), a las cuales llama posiciones actitudinales bésicas, que providencian una comprensién
de y un medio de andlisis de programas contemporaneos en educacién para las personas de mds edad.

Con relacidn a la primera posicién actitudinal bésica, el rechazo, segin él tiene una visién negativa del adulto
mayor, que invalida todo el raciocinio para la preocupacién educacional o servicio educacional, porque como los adultos
mayores son vistos como sin valor para la sociedad, se torna entonces inapropiado gastar recursos econémicos para
educarlos . Entendemos que eso hace con que los “mitos” y estereotipos acerca del envejecimiento, se perpetien dentro
de la sociedad.

Por lo tanto, es necesaria la “desconstruccién” de los “mitos” y estereotipos existentes sobre los adultos
mayores en la sociedad, para que tanto los profesionales mencionados anteriormente como la sociedad en general, vean al
adulto mayor como una persona que es necesaria a la sociedad, que produce, que aprende mds, que le gusta la
convivencia social. Esa “desconstruccién” sucederd cuando la sociedad como todo tenga una visién positiva de la vejez,
que s6lo podrd ser adquirida a través de acciones de formacién y acciones educativas, que coloquen en disponibilidad y al
alcance de todos los conocimientos y los hechos verdaderos sobre la vejez, los cuales son indispensables para un cambio
de vision.

Entendemos que la gerontologia educativa deberia ser usada como instrumento para la “desconstruccién” de los
“mitos” existentes acerca del envejecimiento, a través de acciones educativas que construyeran, junto con los sujetos que
participan en esas acciones educativas, el conocimiento sobre los aspectos educacional, psicoldgico, bioldgico,
socioldgico, antropolégico, econdmico, politico, etc., del proceso del envejecimiento, promoviendo de este modo, una
convivencia saludable entre todos los miembros de la sociedad.

El geront6logo educacional brasilero, asi como el profesional educador, que es practico-reflexivo, no tiene la
postura actudinal mencionada antes, sobre la educacién de adultos mayores; ellos creen que la educacion ofrece al adulto
mayor la esperanza de prevenir algunos deterioros que puedan aparecer en la vida tardia, como también maximizar su
potencial.

Creemos que la formacién del profesional educador y principalmente, del gerontélogo educacional, tiene una
especificidad propia. Por lo tanto, sugerimos que sea elaborada una legislacién educacional propia, que normalice esa
formacién, como también, que esa especificidad de la formacion de los profesionales citados, sea llevada en cuenta en el
momento de planear y organizar programas de formacion para esos profesionales.

Sugerimos que la gerontologia educacional forme parte de las prioridades de cualquier gobierno en cualquier
nivel de poder, pues solamente asi, podra sufrir modificaciones cualitativas de gran significado para la sociedad.

Sugerimos también que sea hecha una reflexién sobre la formacién continuada en gerontologia en Brasil. Y que
los responsables de los programas existentes perciban que la necesidad de algunos cambios en los programas, o la
creacion de otros programas que contemplen mayor nimero de profesiones y profesionales interesados en trabajar con y a
favor de los adultos mayores.

Creemos que la gerontologia educacional es el drea privilegiada para investigar los temas relacionados con la
formacion del geront6logo educacional, con la formacién del formador de formador, con la formacién de profesionales
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educadores, con la educacion formal y no formal de adultos mayores y con la educacién de la sociedad en general sobre
el envejecimiento, que es rica en detalles entrelazados a una dindmica mayor que la de la propia gerontologia
educacional, la dindmica de la educacién para todos, en todos sus aspectos y modalidades, a lo largo de la vida. Por eso,
sugerimos que esos temas sean investigados dentro de las dreas especificas de la gerontologia educacional, ya que se
tornd evidente que resta mucho que investigar sobre la gerontologia educacional y sus tres dreas mayoritarias de
actuacion.

Confiamos que los datos levantados durante la investigacion comprueben nuestras hipdtesis de trabajo al
confirmar que existe una laguna en la investigacion sobre la formacién de profesionales educadores y de sus formadores.
La formacidén continuada sobre la formacién de profesionales educadores no cumple con los saberes necesarios para su
formacidn y para su ejercicio profesional y carecen de una praxis.

Hay una necesidad urgente de una formacién inicial especifica para formar profesionales para actuar en las tres
dreas mayoritarias de actuacion de la gerontologia educacional. Eso ocurre debido al proceso embrionario de desarrollo
en que se encuentra la gerontologia educacional brasilera. A pesar de su gran importancia y contribucién para que la
sociedad comprenda el proceso de envejecimiento y consiga lograr un envejecimiento de calidad y una convivencia
intergeneracional pacifica.

Confiamos que con la construccién del modelo del gerontélogo educacional brasilero y de su formacion, se
suplird la laguna de un profesional con formacién especifica para actuar en las tres dreas mayoritarias de actuacién de la
gerontologia educacional, en condiciones de responder a las demandas advenidas del fenémeno del envejecimiento
poblacional brasilero, a la par que su formacién cumplird exigencias concernientes a los saberes andragdgicos,
especificos, gerontolégicos, tecnoldgicos, saber-ser, etc., necesarios para su ejercicio profesional en la atencién al adulto
mayor.

Finalmente, concluimos este trabajo esperando que el conocimiento construido aqui pueda servir como base
para mayor profundizacién en futuras investigaciones sobre el tema de la gerontologia educacional y principalmente,
sobre la gerontologia académico-profesional (tercera drea mayoritaria de la gerontologia educacional), pues se torné
bastante evidente en este estudio su proceso embrionario de desarrollo.

Parafraseando a Freire (1978), este estudio aunque pueda valer en otros espacios y en otro tiempo, fue todo
marcado por las condiciones especiales de la sociedad brasilera. Sociedad intensamente cambiante y dramaticamente
contradictoria.

Creemos que solamente la gerontologia educacional serd capaz de modificar la visién negativa sobre el viejo y
sobre la vejez que impregna nuestra sociedad, pues es el drea responsable de la formacién de profesionales y no
profesionales que trabajan o van a trabajar con adultos mayores, responsable también de la educacién de ancianos y de la
sociedad en general en relacién a los diversos aspectos del envejecimiento.
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