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Esta Guia para el Practicum responde al Plan de Estudios de la Diplomatura en Magisterio (2000), ahora en proceso de extincion pro-
gresiva y sustitucion por los Nuevos Planes de Estudio de Grado en Magisterio, adaptados al EEES. Este curso 2010-2011 serd el pendltimo
afo de su vigencia, para lo cual esperamos siga siendo un instrumento Uil para la realizacion de las Practicas Escolares.

En la Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora queremos apostar de lleno por este programa de précticas escolares que te introdu-
ce en el apasionante y dificil mundo educativo. Sabemos de la importancia de un buen Practicum. Los planes de estudio le otorgan una nota-
ble carga docente asi como vuestro interés hacia el mismo revela el alto valor de las practicas en la formacion académica para la obtencién
de la Diplomatura de Magisterio.

Seguro que tu interés generara un aprovechamiento de las tutorias, una buena adaptacion en los Centros Escolares y una cuidadosa
Memoria, todo ello te ayudara en la formacion de tu personalidad educadora. Eres conocedor de que entre el ideal y lo real estéa siempre lo
posible, por eso es importante que tomes buena conciencia de la razon de ser de esta etapa en tu formacion universitaria.

Desde aqui queremos agradecer tu esmero e ilusion, asi como la implicacion del profesorado de esta Escuela Universitaria, la disponibi-
lidad de la Direccion Provincial de Educacion de Zamora y cdmo no, la acogida y estimulo que recibiras de parte de los maestros que te ayu-
daran en los Centros Escolares.

La Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora se pone a tu disposicién durante esta etapa a través de la Subdireccion para la
Docencia y Précticas Escolares. En su nombre te doy la bienvenida al programa de précticas para este curso académico 2010/2011.

Zamora

JESUS CAMPOS-SANTIAGO
Subdirector para la Docencia y Practicas Escolares



Subdireccion para la Docencia y Practicas Escolares

Comision para el Practicum

- Coordinador Especialidad Educacion Infantil
- Coordinador Especialidad Educacion Primaria
- Coordinador Especialidad Lengua Extranjera
- Coordinador Especialidad Educacion Fisica

Subdireccion para la Docencia y Précticas Escolares
E. U. de Magisterio,

Campus Viriato

Avda. Cardenal Cisneros, 34

49022 Zamora

Edificio Administrativo
Despacho 107 (12 Planta)
Tel: 980 545 000 Ext. 3664
Fax: 980 545 009

Correo: practicumza@usal.es

NOMBRE Y APELLIDOS Practicum |
ALVAREZ GASPAR, Natalia Si
ANDRES RUBIO, Natividad Si
ASTUDILLO TERRADILLOS, José Luis Si
BURGER HORT, Martina No
CALDERO FERNANDEZ, Jestis Si
CALVO CALZADA, Pilar Si

CAMPOS SANTIAGO, Jests Si

Practicum Il
LEF.
E.l
LE.IL
LEA
EP
E.l
No



NOMBRE Y APELLIDOS Practicum | Practicum Il

CARCEDO GONZALEZ, Rodrigo Jestis Si No
CARRO APARICIO, Mercedes No LEA.
CASANUEVA HERNANDEZ, Margarita Si E.l
CODON CENTENO, Felicitas Si EP
CUADRADO SANTOS, Francisco José Si EF
DURAN MARTINEZ, Ramiro Si LEl
GACTO FERNANDEZ, Trinidad Si EP
GARCIA GARCIA, Ricardo Si EF.
GARCIA HERRERO, Juan Antonio No Si
GARCIA LAVERA, Juan José Si EF.
GARCIA SANCHEZ, Juan Francisco Si EP
GONZALEZ RODERO, Luis Si E.l
GONZALEZ-MORO ZINCKE, Elisa Si E.l
HERNANDEZ AGUADO, Carmen Si El
LLANA SECADES, Roberto Si EP.
MARTIN FRAILE, Bienvenido Si EF.
MARTIN LALANDA, Javier Si E.l
MARTIN RIVAS, Domingo Si EF.
MARTIN VEGAS, Rosa Ana Si No.
MUNOZ MATILLA, José Antonio Si E.l
PEREZ MARTIN, José Manuel Si E.l
RAMAJO CANO, Antonio Si EP
RODRIGUEZ SANCHEZ, Mercedes Si EF
ROMAN JIMENEZ, Emilia Si E.l
RUIZ CARRERO, Eduardo Si EP
SALVADOR PALACIOS, Aurelio Si EP
SANCHEZ SANCHEZ Galo Si EF
SORIANO RUBIO, E. Sonia Si E.l
THOMSON PATRICK, Graham C. Si LE.IL
VAZQUEZ MARTIN, Angel Si EP
VICENTE MARIN, Santiago Si E.l

ZUBIAUZ DE PEDRO, Begofia Si EF



B.0.C.y L. - N.° 121 Miércoles, 25 de junio 2003 (Vigente)

ORDEN EY(/838/2003, de 10 de mayo, por la que Se requlan las précticas de los estudiantes de Magisterio en centros docentes.

El Real Decreto 1440/91, de 30 de agosto, por el que se establece el titulo universitario oficial de Maestro en sus diversas especialidades y las
directrices generales propias de los planes de estudio conducentes a su obtencion, regula las materias troncales de cada especialidad.

En todas las especialidades, la realizacion de practicas docentes de estudiantes de Magisterio, denominadas «préacticum», recibe una
consideracion relevante. La planificacion del «practicum» corresponde a las universidades a las que pertenecen las escuelas universitarias o
facultades donde se cursan los estudios de Magisterio y su realizacién implica la participacion de centros docentes y de maestros que se encar-
guen de su tutela. Por ello es necesario establecer cauces adecuados para la colaboracion entre las universidades responsables del desarro-
llo del «practicum» y la Consejeria de Educacion y Cultura, con el fin de propiciar que las practicas se desarrollen en las mejores condiciones
de calidad.

En esta linea se inscriben los convenios de cooperacion firmados entre la Consejeria de Educacion y Cultura y las correspondientes universida-
des en materia de formacion inicial y permanente del profesorado que ejerce en los niveles anteriores a la universidad en los que se contempla, entre
otros, el programa de colaboracién para el desarrollo de las practicas de los alumnos de Magisterio. Este programa permitira que los estudiantes de
Magisterio se inicien en la practica docente directa y conozcan los aspectos pedagdgicos, organizativos y de funcionamiento de los centros, con el
apoyo y bajo la tutela de maestros en ejercicio que relnan unas caracteristicas y una preparacion adecuadas.

Todo ello hace preciso establecer unas normas relativas a la seleccion de los centros docentes en los que se van a desarrollar las prac-
ticas y a las funciones y obligaciones de quienes intervienen en su desarrollo. En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO:

Articulo 1.~ Objeto.

El objeto de la presente Orden es regular las préacticas que realizan los estudiantes de Magisterio en centros docentes de la Comunidad
de Castilla y Ledn, estableciendo las normas que deben seguirse para la seleccion de estos centros y las funciones y obligaciones que corres-
ponden a las personas y entidades que intervienen en su imparticion.

Articulo 2.~ Centros de précticas.

Las practicas de los alumnos de Magisterio reguladas mediante la presente Orden podran realizarse en los siguientes centros en los que
impartan clases maestros, siempre que estén financiados con fondos publicos y ubicados en la Comunidad de Castilla y Ledn:

- Escuelas de educacion infantil.

- Colegios de educacion primaria.

- Institutos de educacion secundaria en su primer ciclo.

— Centros de educacion de personas adultas.

- Centros de educacién especial.

Articulo 3.~ Comision provincial de seguimiento.

1.~ La seleccion de los centros de practicas se realizara por una comision provincial de seguimiento integrada por el Director Provincial
de Educacion, que la presidira, el Jefe del Area de Inspeccion Educativa, el Jefe del Area de Programas Educativos y tres representantes de
la universidad correspondiente.



2.- Son funciones de la comision provincial de seguimiento las

siguientes:

a) Determinar los periodos de estancia de los alumnos en practicas en los centros docentes, a propuesta de la escuela universitaria o
facultad correspondiente.

b) Emitir un informe sobre el desarrollo de las practicas, que incluira una valoracion de la participacion de los centros y del trabajo reali-
zado por los maestros tutores de practicas, al finalizar el curso escolar correspondiente.

¢) Coordinar y elaborar propuestas de mejora para el curso siguiente.

d) Resolver cuantas cuestiones pudieran suscitarse en relacion con el desarrollo de las practicas de los alumnos de Magisterio.

Articulo 4.~ Seleccion.

1.- La planificacion del «practicum» realizada por las correspondientes escuelas universitarias o facultades debera estar finalizada antes
del dia 15 de octubre de cada afio y de acuerdo con ella se seleccionaran los centros de practicas. A estos efectos los centros interesados
presentaran su solicitud en la correspondiente Direccién Provincial de Educacion.

2.~ La comision provincial de seguimiento realizara la seleccion de aquellos centros que mejor garanticen la formacién practica de los
futuros maestros.

3.- Las listas de los centros seleccionados se expondran en los tablones de anuncios de la correspondiente Direccién Provincial de
Educacion.

4 - Dentro de los cinco dias siguientes al de la fecha de publicacién de la lista, la Direccion Provincial de Educacion remitira a la Direccion
General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa una copia del acta definitiva con la relacion de los centros seleccionados.

Atticulo 5.- Practicas.

La estancia de los alumnos de Magisterio en practicas en los centros seleccionados se organizara a lo largo del curso de acuerdo con el
calendario que fije la comisién de seguimiento.

Articulo 6.- Maestro colaborador tutor de practicas.

1.- Los maestros de los centros seleccionados que se encarguen de la tutela de los alumnos en practicas seran nombrados maestros
colaboradores tutores de practicas, nombramiento formalizado por el rector de la universidad correspondiente.

2.- Los maestros que ejerzan como tutores deberan contar con experiencia docente y poner en conocimiento del equipo directivo, claus-
tro de profesores y consejo escolar del centro la decision de colaborar con el «practicumy.

3.- A cada maestro colaborador tutor de practicas le cor respondera la tutela simultanea de un maximo de dos alumnos en practicas.

4 - El maestro colaborador tutor de practicas tendra las siguientes funciones:

a) Acoger a los alumnos en practicas en los periodos que se establezcan a lo largo del curso escolar.

b) Posibilitar la iniciacion en la practica docente de los mencionados alumnos.

¢) Asesorar a los alumnos en practicas en cuestiones pedagdgicas y didécticas.

d) Evaluar el desarrollo de las précticas de los alumnos siguiendo para ello los criterios y pautas del plan de précticas de la escuela uni-
versitaria o facultad correspondiente.

5.- Los maestros colaboradores tutores de practicas podran acogerse a cuantos beneficios de caracter formativo, profesional o
social establezca la universidad correspondiente y recibiran una certificacion expedida por la universidad por la que les reconocera
cinco créditos de formacion como maestro colaborador tutor de practicas a efectos de lo dispuesto en la Orden Ministerial de 26 de
noviembre de 1992.



Articulo 7.- Coordinador de las practicas.

1.~ El Director del centro o por delegacion suya, el Jefe de Estudios, ejercera las funciones de coordinador de las practicas. En casos
excepcionales y en aquellos en los que el mejor funcionamiento de las practicas asi lo requieran, podra ejercer esta funcion uno de los maes-
tros tutores de practicas.

2.~ El coordinador de las practicas tendra las siguientes funciones:

a) La coordinacion de tareas entre los maestros tutores de practicas del centro.

b) La coordinacion entre los tutores de précticas y la escuela o facultad universitaria correspondiente.

¢) La coordinacion entre los maestros colaboradores tutores de précticas y la comision provincial de seguimiento.

d) Facilitar a los alumnos en practicas el conocimiento de la organizacion y funcionamiento del centro, de los proyectos educativo y curri-
cular, asi como de otros proyectos, programas o actividades en los que participe el centro.

3.~ Los coordinadores de las practicas podran acogerse a los mismos beneficios que los establecidos para los maestros colaboradores
tutores de practicas en el articulo 6.5 y recibiran la misma certificacion, por la que se les reconoceran seis créditos y medio.

Articulo 8.~ Grupo de trabajo.

1.— Para el adecuado desarrollo de las practicas se constituiran en los centros grupos de trabajo integrados por los maestros colaborado-
res tutores de practicas y el coordinador de las précticas. Ala finalizacion de las mismas, remitiran un informe a la comision provincial de sequi-
miento.

2.- Por parte de la universidad se proporcionara a los maestros colaboradores tutores de practicas y coordinadores la «Guia del practi-
cumb, elaborada por la escuela universitaria o facultad correspondiente, en la que se especificaran los objetivos de aprendizaje del «practi-
cumy, los criterios de evaluacion del aprendizaje de los alumnos, la definicion de las funciones de los tutores y la participacion de los mismos
en la calificacion, los modelos de autoevaluacion de las actividades docentes realizadas, las responsabilidades y compromisos de los tutores
de la universidad y de los alumnos.

Articulo 9.~ Obligaciones.

1.~ Segun establece el convenio de colaboracién firmado entre la Consejeria de Educacion y Cultura y las universidades de Castilla y
Ledn para la formacién del profesorado, éstas realizarén las siguientes actuaciones:

a) Respecto a los centros docentes que acojan alumnos en practicas:

1) Fomentar la colaboracion de profesorado diverso de la universidad en actividades escolares complementarias y extraescolares en los
centros de practicas (charlas, educacion sanitariae tc. ) .

2) Facilitar a los centros de practicas la utilizacion del Servicio de Audiovisuales.

3) Impulsar proyectos conjuntos de investigacion e innovacion educativa entre los centros de la universidad y los centros escolares de
practicas.

4) Proporcionar gratuitamente sus publicaciones que hagan referencia a temas de educacion.

b) Respecto a los maestros colaboradores tutores de practicas y coordinadores de las practicas:

1) Fomentar la colaboracion en proyectos de investigacion conjuntos con los departamentos de la universidad.

2) Preferencia en el acceso a titulos propios de las universidades que tengan plazas limitadas hasta completar un cupo maximo del 20%
de las mismas.

3) Asistencia, previa solicitud, a clase de asignaturas aisladas de cualquiera de las titulaciones impartidas por las universidades con emi-
sion por parte del departamento de un certificado de asistencia.



4) Proporcionar la tarjeta de la universidad, o similar documento acreditativo, que les permita el acceso a los servicios culturales, depor-
tivos y de ocio que la universidad oferte a sus profesores en iguales condiciones que a éstos.

5) Posibilidad de publicar sus trabajos en revistas de la universidad o a través del Servicio de Publicaciones, en igualdad de condiciones
con otros miembros de la comunidad universitaria.

6) Promover, a través de los institutos de ciencias de la educacion o equivalentes, la realizacion de cursos especificos para profesores de
ensefianza no universitaria en funcion de sus necesidades.

2.- La Consejeria de Educacion y Cultura tendra las siguientes obligaciones respecto a los maestros colaboradores tutores de practicas:

a) Prioridad, en caso de igualdad de puntuacién, para realizar actividades de perfeccionamiento organizadas por los centros de formacion
del profesorado e innovacion educativa, asi como en el acceso al Programa | del convenio de colaboracién entre la Consejeria de Educacion
y Cultura y las universidades, relativo a la formacion permanente del profesorado en actividades formativas del ambito de su especialidad.

b) Propuesta de computo de una hora semanal en su horario personal a los maestros tutores de practicas, s i e m p re que no suponga
un aumento de cupo.

¢) Baremacion especifica a los maestros tutores que asi lo acrediten en el acceso a concurso de traslados, a la funcion directiva, al con-
curso - oposicion al cuerpo de profesores de secundaria, licencia por estudios, oposiciones (en el caso de maestros interinos), en los térmi-
nos que establezca la normativa correspondiente.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Entrada en vigor. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».
Valladolid, 10 de junio de 2003.

El Consgjero,
Fdo.: TOMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ

Junta de Escuela, sesion ordinaria de 7 de Junio de 2010, en el punto de Orden del Dia “aprobacion, si procede, de la Programacion
Docente del Centro para el curso 2010-2011",

ACORDO: aprobar por unanimidad la programacion y periodizacion para la realizacion de las asignaturas troncales de Practicum | 'y
Practicum I, tal como a continuacién se detalla:

Practicum I: Del 29 de Noviembre al 22 de Diciembre 2010, ambos inclusive

Practicum II; Del 14 de Marzo al 15 de Abril 2011, ambos inclusive

Comision Provincial de Seguimiento: 4 de Octubre de 2010

Solicitud de los alumnos a adscripcion a Centros (Practicum | y Il): 11-22 de Octubre de 2010
Comisién de Coordinacion: 28 de Octubre de 2010

Emision de listados de adscripciones: 2 de Noviembre de 2010

Preparacion Practicum (EUM): 3-4 de Noviembre 2010

Preparacion Practicum (Tutores EUM): 8-19 de Noviembre de 2010



Estancia en los Centros Practicum |: Del 29 de Noviembre al 22 de Diciembre de 2010
Entrega de Memorias y calificacion de Centros Practicum I: 24-27 de Enero de 2011
Entrega de Memorias y calificacion de E. Universitaria Practicum I: 7-17 de Febrero de 2011
Comision de Coordinadores: 18 de febrero de 2011

Emision de calificaciones Practicum I: 21 de Febrero de 2011

Preparacion Practicum Il (EUM): 23-24 de Febrero de 2011

Preparacion Practicum Il (Tutores EUM): 1-11 de Marzo de 2011

Estancia en los Centros Practicum II: Del 14 de Marzo al 15 de Abril de 2011

Entrega de Memorias y calificacion de Centros Practicum I1: 2-6 de Mayo de 2010

Entrega de Memorias y calificacion de E. Universitaria Practicum II; 16-20 de Mayo de 2011
Comision de Coordinadores: 23 de Mayo de 2011

Emision de calificaciones Practicum II: 24 de Mayo de 2011

Comision Provincial de Seguimiento: 1 de Junio de 2001
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CALENDARIO ACADEMICO 2010-2011
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[ Periodos de vacaciones
(podrén ajustarse al calendario
escolar de la Junta de Castilla
y Ledn).

[ Actividad lectiva del primer
Cuatrimestre.

I Exémenes finales (12 convocatoria).

[ Actividad lectiva del segundo
cuatrimestre,

[ Examenes finales (12 convocatoria).
[ Tutorias y preparacion de examenes.

[ Fecha limite para
la presentacion de actas.
Evaluacion ordinaria
(12 convocatoria).

[ Fecha limite para
la presentacion de actas.
Evaluacion extraordinaria
(22 convocatoria).



En cada cuatrimestre se establece un periodo de actividades lectivas, un periodo de tutorias y preparacion de examenes, y un periodo de exa-
menes finales de evaluacion ordinaria (12 convocatoria). Para la recuperacion de las evaluaciones ordinarias no superadas se establece un perio-
do de exdmenes de recuperacion o evaluacion extraordinaria (2% convocatoria), que podran celebrarse entre el 20 de junio y el 1 de julio, y entre
el 1y el 9 de septiembre de 2011.

La Junta de Centro aprobar, junto con la programacion docente de las asignaturas a incluir en la Guia Académica, un calendario de examenes
finales y examenes de recuperacion.

La sesion académica de apertura de curso se celebrara el 17 de septiembre.

Primer cuatrimestre:

1.1. Periodo de actividades lectivas: del 20 de septiembre de 2010 al 22 de diciembre de 2010.

1.2. Periodo de vacaciones de Navidad: entre el 23 de diciembre de 2010 y el 9 de enero de 2011, ambos inclusive.
1.3. Periodo de tutorias y preparacion de examenes: del 10 al 12 de enero de 2011.

1.4. Periodo de realizacion de examenes finales en primera convocatoria: del 13 al 28 de enero de 2011.

1.5. Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria: 22 de enero de 2011.

. Segundo cuatrimestre:

2.1. Periodo de actividades lectivas: del 31 de enero al 13 de mayo de 2011.

2.2. Periodo de vacaciones de Pascua: entre el 15y el 24 de abril de 2011, ambos inclusive.

2.3. Periodo de tutorias y preparacion de examenes: del 16 al 20 de mayo de 2011.

2.4. Periodo de realizacion de examenes finales en primera convocatoria: del 23 de mayo al 3 de junio de 2011.
2.5. Fecha limite de presentacion de calificaciones en primera convocatoria: 11 de junio de 2011.

Los examenes de recuperacion (evaluacion extraordinaria) en segunda convocatoria celebrados del 20 de junio al 1 de julio de 2011 tienen como
fecha limite de presentacion de actas de calificaciones el 9 de julio de 2011, mientras que para los celebrados del 1 al 9 de septiembre de 2011
esa fecha limite se sitta en el 10 de septiembre de 2011.

Las asignaturas anuales se asimilaran, a afectos de periodos de realizacion de examenes, a asignaturas de segundo cuatrimestre.

Exdmenes fin de carrera:

1. Asignaturas del primer cuatrimestre: de 15 de noviembre a 10 de diciembre, con fecha limite de presentacion de calificaciones el 10 de enero
de 2011,

2. Asignaturas del segundo cuatrimestre y anuales: del 17 al 28 de enero de 2011, con fecha limite de presentacion de calificaciones el 11 de
febrero de 2011.
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. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/646/2010, de 12 de mayo, por la que se establece el calendario escolar
para el curso 2010/2011 en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional quinta de la Ley Organica
2/2008, de 3 de mayo de Educacion, la Administracion educativa ha de establecer
anualmente el calendario escolar, que ha de comprender un minimo de 175 dias lectivos
para las ensefianzas obligatorias.

De acuerdo con esta prevision, la Consejeria de Educacién mediante la presente
Orden establece el calendarioc escolar que debe regir para el curso 2010/2011 en todos los
centros no universitarios de esta Comunidad Autonoma, teniendo en cuenta la experiencia
de su aplicacion en cursos precedentes y considerando, ademas, la heterogeneidad de
las provincias que la conforman, de modo que se establezca un marco comun donde se
desarrolle la necesaria coherencia pedagdgica y organizativa de aplicacion a los distintos
niveles de ensefianza que se imparten en Castilla y Leon.

Se pretende asi conseguir que las ensefianzas se desarrollen con las mayores
garantias de eficacia, de forma que se optimice la calidad del servicio educativo que se
ofrece, y se favorezca la autonomia de los centros en la organizaciéon y distribucion del
tiempo escolar.

En su virtud, y en atencion a las facultades conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, previo
dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Leon,

RESUELVO:
Primero.— Aprobacion del calencdlario y ambito de aplicacién.

1.1. Elcalendario escolar en la Comunidad de Castilla y Leon, para el curso académico
2010/2011, sera el establecido en el Anexo de la presente Orden.

1.2. Este calendario sera de aplicacion a todos los centros docentes, tanto publicos
como privados, que imparten ensefianzas no universitarias: segundo ciclo de educacion
infantil, educacién primaria, educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional de grado medio y de grado superior y ensefianzas de régimen especial, salvo
las Ensenanzas Artisticas Superiores, asi como a los centros que imparten educacion
especial y de adultos.



Boletin Oficial de Castilla y Ledn

NUm. 96 Viernes, 21 de mayo de 2010 Pag. 41345

Segundo.— Cumplimiento y publicidad.

2.1. La Direccion del centro y, en su caso, su titular, seran los responsables de cumplir
y hacer cumplir lo dispuesto en esta Orden. A la Inspeccion de Educacion le correspondera
la supervision y control de su aplicacion.

2.2. El calendario escolar 2010/2011 se expondra en los tablones de anuncios de
las principales dependencias de las Direcciones Provinciales de Educacién, en el Portal
de Educacioén: http://www.educa.jcyl.es/ y en lugar visible en cada centro docente, durante
todo el curso escolar, para conocimiento de la comunidad educativa, sin perjuicio de la
exposicion publica que puedan realizar también las entidades locales.

Tercero.— Modificaciones del calendario.

3.1. Cualquier modificacién que quieran realizar los centros del calendario establecido
en la presente Orden requerira autorizacion expresa del Viceconsejero de Educacion Escolar
y se referira a dias completos, debiendo solicitarse antes del dia 30 de septiembre. Dichas
solicitudes, que iran dirigidas a la Viceconsejeria de Educacién Escolar, se entregaran en
la Direccion Provincial de Educacion correspondiente con la documentacion justificativa
y debidamente motivadas. Esta remitird el expediente completo a la Viceconsejeria de
Educacion Escolar con informe del Director Provincial de Educacion.

3.2. Excepcionalmente, se admitiran solicitudesfueradel plazo sefialadoanteriormente
cuando se den circunstancias sobrevenidas que hayan impedido hacerlo en el plazo fijado.
Estas circunstancias seran valoradas por la Direcciéon Provincial de Educacion que sera la
encargada de su tramitacion ante la Viceconsejeria de Educacion Escolar.

3.3. La autorizacion para la modificacion del calendario escolar se podra solicitar,
por parte de los centros o de los Ayuntamientos, en los supuestos en que no conlleve la
pérdida de dias lectivos en el computo total fijado en el presente calendario.

Para la tramitacion de las solicitudes a la Direccién Provincial se debera seguir el
siguiente procedimiento:

a) En el supuesto de centros que no son usuarios de servicios complementarios
de centros, ni escolarizan alumnos de otras localidades donde no exista centro
docente de las ensefianzas que estan cursando, la solicitud se presentara por el
propio centro aportando la aprobacion del Consejo Escolar.

b) En los supuestos de centros que, o bien prestan o son usuarios de servicios
complementarios de otros centros o bien escolarizan alumnos de otras localidades
donde no existe centro docente de las ensefianzas que estan cursando, solicitaran
la variacién de calendario escolar todos los centros afectados, aportando la
aprobacion de los Consejos Escolares y, en el segundo de los supuestos, también
de los Ayuntamientos donde residen los alumnos.

c) En localidades con varios centros docentes, que solicitan modificacién del
calendario escolar para considerar no lectivas determinadas fechas, |la variacion
del calendario escolar la solicitara el Ayuntamiento aportando la aprobacion del
Consejo Escolar de cada centro, del propio Ayuntamiento o del Consejo Escolar

Municipal si estuviese constituido y, en el caso de estar escolarizados alumnos
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de otras localidades donde no exista centro docente que imparta las ensefianzas
que estan cursando, de los respectivos Ayuntamientos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Consejero de
Educacion, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo
de dos meses. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, 12 de mayo de 2010.

El Consejero,
Fdo.: Juan Josgé MaTteos OTERC
ANEXO
CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2010/2011.
Inicio y finalizacién del calendario escolar.

— Loscentros educativos comenzaran las actividades escolares del curso 2010/2011
el dia 1 de septiembre de 2010 y finalizaran el 30 de junio de 2011.

— Las pruebas extraordinarias para los alumnos de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos, se realizaran del dia 1 al 5 de
septiembre.

— Las actividades lectivas del curso se iniciaran:
a) Paralos alumnos de segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria,
educacién especial, asi como para los de educacién secundaria obligatoria

escolarizados en centros de educacion primaria, el dia 9 de septiembre.

b

=

Para los alumnos de educacion secundaria obligatoria, bachillerato y
programas de cualificacién profesional inicial, excepto para los resefiados
en el parrafo anterior, el dia 75 de septiembre.

c) Para los alumnos de ciclos formativos de grado medio el dia 22 de
septiembre.

d) Para los alumnos de ciclos formativos de grado superior, ensefianzas
artisticas (salvo las superiores), ensefianzas de idiomas, educacion de
personas adultas, ensefianzas a distancia y en régimen nocturno, se
iniciaran el dia 29 de septiembre.

— Las actividades lectivas finalizaran:

a) El 37 de mayo para los alumnos de las ensefianzas de idiomas.

b) El 3 de junio para los alumnos de 6.° de ensefianzas profesionales de
musica.
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c) El 10 de junio para los alumnos de segundo curso de bachillerato.

d) Para los alumnos de segundo curso de ciclos formativos de grado medio
y para los de programas de cualificacidén profesional inicial finalizaran una
semana antes de la fecha fijada para la realizacion de las pruebas de
acceso a ciclos formativos de grado medio y grado superior.

e) El 23 de junio para los alumnos del resto de ensefianzas.

— Los centros de educacién infantil, educacién primaria y educacién especial,
durante los meses de septiembre y junio, realizaran jornada continua de 4 horas,
en horario matinal.

Periodos vacacionales:

— De Navidad: Las vacaciones de Navidad comprenderan desde la finalizacion de
las actividades lectivas de la mafiana del 22 de diciembre de 2010 hasta el dia 9
de enero de 2011, inclusive.

— De Semana Santa: Las vacaciones de Semana Santa comprenderan desde la
finalizacion de las actividades lectivas de la mafiana del 14 de abril de 2011 hasta
el dia 24 de abril de 2011, inclusive.

Dias festivos.

— Serandias festivos los asi declarados en el Decreto 63/2009, de 24 de septiembre,
por el que se establece el calendario de fiestas laborales en el ambito de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2010 y los que en su momento se
determinen para el ano 2011.

— De conformidad con lo anteriormente indicado tendréan la consideraciéon de
festivos para el afio 2010, los siguientes dias:

— Dia 12 de octubre de 2010, Fiesta Nacional de Espafia.

— Dia 1 de noviembre de 2010, Todos los Santos.

— Dia 6 de diciembre de 2010, Dia de la Constitucion Espafiola.
— Dia 8 de diciembre de 2010, Inmaculada Concepcidn.

— Dia 25 de diciembre de 2010, Natividad del Sefior.

— Asimismo, seran festivos los dos dias correspondientes a las fiestas de caracter
local acordados para cada municipio por la autoridad laboral competente y que
hayan sido publicados o se publiquen en los boletines oficiales de las distintas
provincias.
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Dias no lectivos.

Ademas de los dias senalados como festivos en el apartado anterior, se consideraran
dias no lectivos a efectos académicos los siguientes:

Dia 11 de octubre de 2010, lunes.
Dia 7 de diciembre de 2010, martes.
Dia 28 de enero de 2011, viernes, «Dia del Docente».

Dias 7 y 8 de marzo de 2011, lunes y martes, «Fiestas de Carnaval».

http://ibocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959



CUADRO-RESUMEN DE LA ORGANIZACION DEL PRACTICUM 2008-2009
EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO DE ZAMORA

Sesiones Informativas

Coordinador del Practicum E. U. M.

Orientar la etapa ejecutiva
Plantear cuestiones para la
reflexion

Proporcionar medios para
desarrollar destrezas
docentes

Contactar con la comunidad edu-

cativa.

Colaborar con el Maestro en el
aula.

Entrenarse en técnicas docentes.
Actuar con plena responsab. en
planes personales

Colaborar en la investigacion-
accion

Analizar y reflexionar sobre las

experiencias de la etapa anterior.

Valorar la labor conjunta del
Précticum

(para cada especialidad)
Profesores-tutores/
Profesores de las materias
troncales

Centros Colaboradores de
Practicas

Observacion del Centro y de las
actividades del aula

Participacion con el Maestro-
asesor.

Plena responsabilidad en activida-
des personales

Autoevaluacion EU.M.
- guias de autoevaluacion

- memoria 0 informe final

Reflexion en grupo: Memoria o

informe final

Disposicion y del Programa
Practicum en general

Calificaciones de los Maestros-

asesores sobre las actividades

de participacion y plena respon-
sabilidad

Calificaciones del Profesor-tutor
por la visita realizada al Centro

colaborador de Practicas

Calificaciones

de la memoria 0

informe final La realizara el
Profesor-tutor Autogvaluacion



CUADRO-RESUMEN DE LAS TAREAS ORGANIZATIVAS DE LOS PROFESORES
DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO DE ZAMORA

Subdireccion para el Practicum

Obtener Informacion desde la Inspeccion
Técnica de Educacion de los Centros
escolares que pueden ser colaborado-
res para las Practicas

Coordinar las actuaciones de
Coordinadores de especialidad

Realizar la calificacion final con los
Coordinadores de especialidad

Distribuir a los alumnos en los Centros-
Colaboradores para realizar la etapa
ejecutiva.

Comunicarse con los Directores de los
Centros colaboradores para informarles
sobre los objetivos, actividades y nor-
mativa de calificacién

los

Coordinador del Practicum
en cada especialidad

Organizar la etapa preparatoria con la cola-
boracion del profesorado participante

- actividades

- horario

Asignar a cada Profesor tutor los alumnos
que debera orientar

Coordinar las actividades de los Profesores-
tutores

Obtener la evaluacion de los Profesores-
tutores

Profesores-tutores

Informar a los alumnos asignados sobre las
actividades a realizar y Centros
Colaboradores de Practicas

Orientar a los alumnos a lo largo del
Practicum, en grupos o individualmente

Visitar a los alumnos en los Centros
Colaboradores de Practicas para cono-
cer el proceso de su entrenamiento y
hacer un seguimiento de sus planes o
proyectos de trabajo



Concibiendo la Formacion del Profesorado como un proceso continuo a lo largo de todo el tiempo de ejercicio docente, es muy importan-
te el plantearmos la importancia que tiene una formacion inicial en ese primer conocimiento del hecho educativo.

Pensamos que el perfil deseable del maestro y de la maestra deberia ser aquél o aquella capaz de analizar el contexto en el que se des-
arrolla una actividad y de planificarla; de combinar la comprension de una ensefianza para todos con las exigencias individuales y de saber
trabajar integrado en un equipo dentro de un proyecto de Centro.

Teniendo en cuenta las ideas anteriores hemos intentado planificar un nuevo disefio de la asignatura “Practicum” que figura en los Planes
de Estudios de las Especialidades de Infantil, Primaria, Educacion Fisica y Lengua Extranjera con 32 créditos a cursar en dos afios, intentando
que el alumnado de nuestra Escuela de Magisterio, futuros maestras y maestros, adquiera los conocimientos y estrategias necesarias tanto para
analizar el contexto en el que en un futuro desarrollen una actividad, como para planificarla y ponerla en practica en el aula.

El disefio vigente en los actuales planes de estudio aprobados y publicados en BOE. se divide en dos fases que se relacionan y comple-
mentan. Con todo el proceso se pretende realizar una reflexion sobre la practica educativa, mediante la que se intenta “investigar” el desarro-
llo de dicha practica y darle sentido desde los conocimientos tedricos que la sustentan y que pueden orientar su evolucion.

En aras de una mejora global de las practicas se requiere la motivacion y dedicacion adecuadas por parte del profesorado asi como la
acogida y trabajo del propio interesado.

Con el Practicum se pretende:

+ Ofrecer un acercamiento del futuro maestro o maestra en formacion con la institucion escolar.

+ Conocer la docencia real, con sus variaciones metodoldgicas, organizativas, contextuales... etc, poniendo en practica los instrumen-

tos y métodos necesarios para diagnosticar variables de diversa indole (personales, didacticas, sociales, institucionales...).

+ Contrastar la teoria y la practica. Los modelos tedricos cuando se llevan a la practica siempre es necesario adaptarlos a las condi-

ciones de una realidad concreta. Es la conexion con la practica la que de alguna manera nos ayuda a validar o corregir la teoria.

+ Apostar de lleno por una ensefianza de calidad en la que las practicas cobran su relevancia. La Escuela Universitaria de Magisterio

de Zamora apuesta por ello no sélo al contar con unas instalaciones de Gltima generacion sino también por la atractiva oferta de prac-
ficas.

AREAS IMPLICADAS:
Educacion Infantil, Primaria, Educacion Fisica, Lengua Extranjera:
- Didactica de la Expresion Musical
- Didactica de la Expresion Plastica
- Didactica de las Ciencias Experimentales
- Didéctica de las Ciencias Sociales
- Didactica de la Expresion Corporal
- Didéctica de la Lengua Extranjera
- Didéctica de la Lengua y la Literatura
- Didéctica de la Matemética



- Didéctica de la Religion
- Didactica y Organizacion Escolar
- Psicologia Evolutiva y de la Educacion

PLAN DE PRACTICAS PARA LOS PRIMEROS 12 CREDITOS

INTRODUCCION

Este plan de practicas debe ser entendido como guia orientativa o punto de referencia a tener en cuenta para fijarse en los aspectos mas
significativos de la realidad escolar. Lo que realmente tiene importancia es que cada alumna o alumno, con el maestro o la maestra del aula
y el tutor o tutora de la Escuela de Magisterio, acomode el plan de observacion en funcién del centro donde se realicen las practicas.

Los objetivos que se persiguen son:

+ Conocer la institucion escolar, tanto en su contexto socio-cultural como en su propia organizacion.

+ Conocer y analizar el proyecto curricular de centro y reflexionar sobre su incidencia en el centro y en el aula.

* Analizar y reflexionar sobre las observaciones realizadas en el centro y aula, asi como colaborar en las actividades del centro y aula.

Objetivos y Metodologia General

La tradicional disociacion de la teoria y la practica, la ubicacion de las practicas normalmente a finales de los planes de estudios, la con-
cepcion del profesor o profesora como persona técnica, mero aplicador de las normas y técnicas que se derivan del conocimiento basico,
entran en abierta contradiccion con el proceso real por el que el profesorado genera su propio conocimiento profesional.

Desde la perspectiva de los enfoques funcionalistas de la socializacion del profesorado se parte de varios supuestos:

1. Se presupone que el tema de las Practicas Docentes es un problema de una adecuada y buena organizacion sin més, de forma que

elfla estudiante en practicas tenga perfectamente delimitado su rol dentro del aula.

2. El'modelo bésico de aprendizaje que, se presupone, realiza el alumno o alumna durante su periodo de précticas es el Aprendizaje

por observacion e imitacion de un modelo docente (el maestro/a tutor/a).

Estudios recientes han demostrado las limitaciones de dichos supuestos:

En primer lugar, el “rol" del alumnado en précticas dentro de un aula no tiene unos limites muy precisos; la alumna o alumno en précticas
no es ni “docente” ni “estudiante”. Es precisamente esta indefinicion la que hace que cada estudiante tenga que “construir” su propio rol den-
tro del aula, seglin sus caracteristicas personales y las posibilidades de la misma. Es responsabilidad de una correcta tutorizacion (por parte
del profesorado de la Escuela de Magisterio y por parte de la maestra o maestro del aula) el que la construccion de dicho rol sea lo mas amplia
y practica posible (en el sentido de posibilitar que el o la estudiante realice el mayor nimero de aprendizajes practicos; es decir, el tanteo y
solucion del mayor nimero de problemas o dilemas que aparecen a su conciencia como tales).

En segundo lugar, no es el profesor/a-tutor/a (maestro/a del aula) quien causa principalmente la socializacion del alumnado en practicas
(mediante aprendizaje por observacion del modelo que aquél o aquélla ofrece), sino el sistema del aula. Cuando el o la estudiante en practi-
cas llega a una clase, ésta tiene ya establecida una “Estructura de Tareas Académicas” (tipo de actividades de aprendizaje que se realizan
normaimente en el aula) que determina las posibilidades de éxito-fracaso de la utilizacion de determinadas habilidades o técnicas que el alum-
no o alumna pretende poner en practica.



Por eso, méas importante que desarrollar en el aula una serie de destrezas (técnicas, habilidades, métodos de ensefianza, etc.) es com-
prender por qué en el aula funcionan o tienen éxito unas determinadas habilidades y no ofras.

Asi pues, la comprension de las propiedades peculiares de los ambientes de clase debe ser un componente fundamental (y previo) en la
preparacion de maestras y maestros.

Para adquirir este conocimiento se necesita que la o el estudiante en practicas realice un aprendizaje algo mas complejo que el de la
observacion de un modelo, se trata mas bien de que realice un Aprendizaje Reflexivo en y sobre lo que sucede, de hecho, en su aula. Asi se
completara y enriquecera el aprendizaje por observacion.

LOS OBJETIVOS BASICOS DE UNA EXPERIENCIA INICIAL DE PRACTICAS

De acuerdo con la argumentacion anterior, una experiencia inicial de practicas deberia alcanzar los siguientes objetivos basicos:

1. Que la alumna o alumno llegue a identificar y reflexionar sobre las principales variables del sistema institucional escolar, la cultura social
que genera éste, asi como las condiciones de socializacion profesional que se derivan del mismo.

2. Que la alumna o alumno llegue a analizar y comprender las propiedades peculiares de los ambientes de clase donde le ha tocado tra-
bajar, identificando la “Estructura de Tareas Académicas” y la “Estructura de Participacion Social” de los mismos e interviniendo sobre ellos.

3. Que la alumna o alumno construya de forma significativa y Util (en el sentido de que le ayude a realizar verdaderos aprendizajes prac-
ticos) su propio ‘rol” dentro del aula y la institucion escolar.

Alcanzar estos tres amplios y complejos objetivos supone modificar la concepcion clasica que se tenia acerca de la elaboracion del cono-
cimiento profesional y de la funcion de las practicas en el mismo.

El conocimiento profesional no se genera por una simple aplicacion del conocimiento tedrico en el momento de las practicas, sino que
mas bien es al contrario: son los problemas practicos (hemos identificado tres objetivos problematicos) los que deben ser resueltos mediante
una actitud reflexiva y un apropiado marco teérico-conceptual, condiciones, éstas, que deben ser garantizadas desde una correcta tutoriza-
cion tanto por el profesor o profesora de la Escuela de Magisterio como por el maestro o la maestra del aula.

LATUTORIZACION DE LAS PRACTICAS

No existen formulas maravillosas y generalizables acerca de cual deberia ser la estructura de tutorizacion de las Practicas y el rol que
deberia desempefiar cada miembro (estudiante-docente de aula-docente de Magisterio) en ellas. Lo tnico cierto es que, si queremos asentar
las bases del desarrollo profesional sobre el conocimiento practico méas que sobre el conocimiento aplicado, esto exige cambios en los roles
tradicionales que han venido asumiendo los tres participantes.

Proponemos que el problema de la tutorizacion de las practicas sea asumido por los y las participantes como un proceso abierto y dina-
mico de reflexion sobre la experiencia concreta que sean capaces de articular. A titulo de sugerencia, vamos a formular los posibles roles futu-
ros de cada miembro de la triada:

El rol del alumno o0 alumna en practicas:

El alumno/a, lejos de limitarse a una observacion pasiva y de asumir un rol exclusivamente pasivo, debe implicarse en un dialogo activo
con la situacion y los interlocutores sociales que se le ofrecen (docente del aula-docente de magisterio) que, a su vez, son portadores de pers-



pectivas distintas (preocupacion practica/preocupacion tedrica). Sélo asi podra construir de forma activa su rol y definir y elaborar los proble-
mas practicos que aparezcan a su conciencia como tales.

El'rol del profesor o profesora de la Escuela de Magisterio:

Lejos de asumir un papel confiscador, el profesor/a de la Escuela de Magisterio deberia aprovechar las sesiones de tutorizacion para estimu-
lar la explicitacion de las contradicciones y dilemas practicos en los que se ve envuelto el alumnado, asi como para prestarle la cobertura tedrica
y metodoldgica que le permita realizar sucesivas y mas complejas reelaboraciones de los mismos; siempre procurando la conexién del pensa-
miento practico-experiencial con el pensamiento tedrico y favoreciendo, de esta forma, la aparicion del pensamiento critico-reflexivo.

El rol del maestro-tutor del aula:

Las relaciones entre la maestra o el maestro del aula y la alumna o el alumno de practicas deberian parecerse a la situacion de dilogo
abierto acerca de los problemas précticos que cada uno percibe desde su perspectiva, hecha explicita constantemente al otro, y a la bisque-
da conjunta de soluciones practicas para los mismos.

RECURSOS METODOLOGICOS Y ORGANIZATIVOS:

Un proceso de reflexion préctica de esta naturaleza requiere una serie de medidas organizativas a convenir de forma realista entre las
tres partes implicadas: tipos de reunion (didacticas o triadicas) y periodicidad de las mismas; en el caso del profesor de magisterio, que tiene
que atender a un conjunto de estudiantes en practicas, podria organizar reuniones de tutorizacion colectiva con una estructura de “seminarios
reflexivos’.

Mas importante es, en este momento, determinar cuales son los recursos metodolégicos y las estrategias que puede utilizar el alumno en
practicas. Como se ha dicho, el aprendizaje por observacion del modelo no agota la naturaleza del aprendizaje y conocimiento practico; éste
debe acabar siendo un aprendizaje reflexivo en y sobre la accion que se esta desarrollando en clase.

Sipara estimular el aprendizaje por observacion podemos hacer que cada estudiante disponga de una serie de guiones o pautas de obser-
vacion elaborados desde determinados marcos conceptuales, para estimular la reflexion en la accion también se dispone de una serie de
recursos metodoldgicos generales que vamos a enumerar muy escuetamente:

1. La elaboracién de un Diario personal.

2. La realizacion de pequefios estudios interpretativos, utilizando la observacion participante: recogida de extractos de la vida diaria nor-
mal de un aula mediante grabacion magnetofénica, video, entrevistas, conversaciones informales, recogida de impresiones de distintas fuen-
tes etc.

3. La recogida de informacion desde perspectivas interpretativas y ecologicas: no existen acontecimientos objetivos, éstos son continua-
mente reinterpretados por los sujetos sociales y su posicion social dentro del grupo (profesorado, alumnado, equipo directivo).

Plan de Observacién Participativa

PAUTAS PARA LA OBSERVACION DE LOS RASGOS GENERALES DE UN CENTRO ESCOLAR

Tiene como mision fundamental el facilitar la recogida de informacion para elaborar la primera parte de la Memoria, haciendo que el futu-
ro 0 la futura docente se acerque al funcionamiento y caracteristicas generales de la etapa (Infantil y/o Primaria, (punto n° 1) asi como al cono-
cimiento del contexto general del Centro (punto n° 2).



El estudio general del funcionamiento del Centro (punto n® 2) esta compuesto de los siguientes apartados:

1.1. En el contexto general del Centro se incluyen aquellos aspectos que condicionan su funcionamiento general, su encuadre social y su
proyecto educativo en el que ha de ponerse especial atencion. El Centro tiene una dindmica marcada por la existencia de un proyecto educativo
y mantiene unas relaciones con la Comunidad, con las familias, con la Administracion y que recibe a un alumnado con unas caracteristicas deter-
minadas que condicionan la realizacion concreta del proyecto. Si el proyecto es explicito el alumnado en practicas debe ver la coherencia del
mismo con lo que se hace en realidad. Si no existe como tal proyecto debe deducirlo de sus observaciones e indagaciones.

1.2. Organizacion Escolar: Funcionamiento del Centro

Descripcion de los aspectos més tipicamente organizativos del Centro: aspectos materiales, organizacion del espacio y del horario, del
personal docente y no docente, servicios, actividades culturales, medios técnicos, efc.

Esta pauta sirve para realizar una ‘radiografia” general del Centro, o también, como excusa para llamar la atencién sobre la complejidad
de aspectos que se entrecruzan en las situaciones escolares, contribuyendo a precisar mas y mejor la vision que el alumnado pueden tener
de un Centro Escolar de Educacion Infantil/Primaria.

1.3. El Curriculum del Centro: El Proyecto Curricular de Centro

Aunque puede decirse que el como se desarrolla el curriculum es un tema que compete al ambito de la maestra 0 maestro en su clase,
es conveniente analizarlo también a nivel de Centro, pues puede existir un cierto estilo general que de alguna manera condiciona las actua-
ciones de cada docente en particular, y en cualquier caso es bueno que se acostumbren a pensar la ensefianza como tarea cooperativa a pla-
nificar en su conjunto dentro del Centro.

Ademas existen aspectos condicionados por la organizacion escolar del Centro que afectan a la ensefianza de cada docente.

1.1. EL CONTEXTO SOCIOLOGICO DEL CENTRO:

A) Elementos basicos para su anlisis
* Normas globales del Centro:

- Atmosfera general: Tradiciones; Normas de comportamiento, ec.
- Relaciones, comunicacion y participacion.
Procedencia socio-cultural del Alumnado:
- Nivel socio-econémico y cultural de las madres y los padres; Estimulos educativos en la familia (libros, juguetes, viajes);

Relaciones Fraternales, efc...
Cultura escolar: Valores compartidos; Convivencia.
B) El edificio escolar

* Ubicacion
Caracteristicas del Centro: N° de unidades
- Distribucion de espacios: aulas por planta
- despachos (direccién, orientacion psicoldgica, etc.)
- otros: patios, gimnasio, duchas, aseos, etc.
- aulas especiales (laboratorios, sala de audiovisuales, de informética, etc.)
Equipamiento del Centro: Dotacion y Utilizacion del Material

*

*

*

*



Dotacion de recursos tecnoldgicos de los laboratorios, audiovisuales, efc...
Utilizacién de los recursos: en qué momento y con qué frecuencia.
Politica de aprovechamiento de materiales.
Servicios: Comedor, transporte, primeros auxilios, efc...
1.2. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
A) La gestion del Centro: Organos directivos y de participacion.
* Organos colegiados:
El Consejo Escolar
El Claustro de profesores y profesoras
La asamblea de Padres y Madres (Estatutos y funcionamiento)
Composicion y funcionamiento de los Organos Colegiados
* Organos unipersonales: Direccion, Jefatura de Estudios, Secretario/a.
* Relacion de los 6rganos de gobierno con la Administracion educativa: La Inspeccion.
B) Organizacion del Centro Escolar:
* Organizacion administrativa:
Adscripcion del alumnado al Centro-criterios
Servicio de documentacion: libro de la Escuela, informes académicos, psicopedagagicos, etc...
* QOrganizacion Econdmica;
Dotaciones.
Presupuestos, etc...
Organizacion Académica:
El alumnado
Distribucion y formas de agrupamiento del alumnado. Criterios de seleccion (edad, conocimientos, efc.)
Criterios de promocion del alumnado por cursos; por areas de conocimiento, etc.
Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales: servicio de apoyo.
Orientacion personal profesional y/o de estudios.
Tutorias: Atencién a las caracteristicas individuales.
El personal del Centro:
Personal Docente:
Adscripcién del Profesorado a grupos y areas
Planificacién y Coordinacion del trabajo del profesorado.
Actividades de perfeccionamiento del profesorado
Personal No Docente:
Pautas de comportamiento con el alumnado
Colaboracion en la marcha del Centro, tc...

*

*

*



Personal adscrito a Servicios Especiales:
Servicio de psicopedagogia de apoyo a profesorado y alumnado
Servicio de Asistencia Social
- Otros
1.3. ELPROYECTO CURRICULAR DE CENTRO
A) Filosofia del proyecto: Principios que fundamentan el proyecto: grado de especificacion; aspectos que abarca, tratamiento lingtiis-
tico.
B) Determinacion del Proyecto. Lineas generales:
* Objetivos: Explicitacion de los objetivos minimos (por Areas, Ciclos y niveles).
Ambito de los objetivos:
¢ Atiende a las distintas facetas educativas? (desarrollo cognitivo, afectivo, motriz, social, artistico, efc.)
¢Alos habitos basicos? (lecto-escritura, sociabilidad, habitos de estudio, etc.)
¢ Se atiende al desarrollo psicolagico del nifio y de la nifia y no sélo a la ensefianza?
Orientaciones metodoldgicas: Tratamiento del Contenido y de las estrategias metodoldgicas; Utilizacion de materiales y recur-
SOS.
Evaluacion: Sistemas y formas de evaluar
Utilizacion diagndstica de la evaluacién por parte del profesorado
Prevision de caminos e instrumentos de recuperacion
C) Participacion en la elaboracion del Proyecto Educativo: padres y madres, profesorado, alumnado, otros, efc...
D) Plan de actividades culturales:
(dirigidos al Alumnado, Madres y Padres, Profesorado, etc.)
Excursiones
Exposiciones
Grupos artisticos, efc...
1.4. REFLEXION SOBRE LA INCIDENCIA DE TODO LO ANTERIOR CON EL GRUPO CLASE
A) Incidencia en la Etapa
B) Incidencia en el Aula

*

*

ORGANIZACION GENERAL

El Centro Escolar que acoja a los alumnos de la E.U. de Magisterio de Zamora esté ubicado dentro de la geografia en la que esta implan-
tado nuestroCampus universitario (Salamanca, Avila y Zamora). Todos aquellos otros casos excepcionales seran evaluados por la comision
de coordinacién, emitiendo publicamente su dictamen.

Los doce créditos de esta primera fase se dividan del siguiente modo:



12 semana:

+ Dos créditos impartidos a modo de Curso o Seminario monografico sobre el Practicum. EI responsable de este curso sera el
Subdirector para el Practicum.

* Dos créditos realizados a modo de grupo de tutoria en el que analizar, estudiar y planificar todo lo relativo a la primera parte de la
Memoria de précticas (centro, Proyecto de Centro........) Para ello es importante que junto a la visita inicial al Centro y primer con-
tacto con el mismo haya un trabajo con el tutor de Magisterio que deje solventados los requisitos de filosofia de centro, funcionamien-
to del mismo, configuracién, etc.)

2°-4% Semana:

+  Estancia en los Centros

TUTORIZACION

El alumnado en practicas sera tutorado por el profesorado de la Escuela de Magisterio pertenecientes a las areas de conocimiento que
figuran en los Planes de Estudios. La asignacion de tutores se hara de forma igualitaria, es decir el nimero total de alumnos inscritos en este
programa se organizara entre el conjunto total de profesores pertenecientes a esta Junta de Escuela vinculados a este Programa con inde-
pendencia de su especialidad o &rea de conocimiento. Para ello el criterio de designacion de tutores no serd tanto de especialidad cuanto de
espacialidad, esto es, vinculados a un area de centros de practicas. Ello generaria un mayor y mejor conocimiento y fluidez del ambito con-
creto de practicas asi como de los agentes implicados (maestro-tutor-claustro - alumno en practicas. Lo ideal es que el tutor para el Practicum
| sea el mismo que para el Practicum I.

Se haran diversas reuniones/seminarios:

- 1% Antes de ir de practicas

- 2° En la segunda semana del periodo de practicas

- 3° Final del periodo de practicas

Se liberara a las y los estudiantes una sesion de estancia en el aula del Centro para poder acudir a la reunién convocada por la tutora o
tutor de Magisterio. La reunion se realizara en la Escuela Universitaria de Magisterio, quedando justificada ese dia la ausencia en el Centro.
En estas reuniones (seminario) el tutor/a estudiara, comentara, analizara, dara estrategias... que ayuden a la realizacion de las practicas. Se
pretende que cada estudiante reciba informacion sobre los objetivos, caracteristicas y sistema de trabajo.

Para ello es necesario que esta Junta de escuela determine en su sesion extraordinaria y monografica del Practicum la carga de créditos
que estime oportuna y real para el profesorado que se vincule a este programa bien como tutor 0 como coordinador.

EL MAESTRO O LA MAESTRA DEL CENTRO DE PRIMARIA E INFANTIL

1.- Facilitara los datos necesarios a su estudiante en préacticas para desarrollar su Plan de trabajo.

2.- Favorecera la adaptacion de su estudiante en practicas.

3.- Emitirg un informe evaluativo sobre su estudiante en practicas.

Los criterios a emplear en la elaboracion de este informe seran tomados de comun acuerdo entre el tutor o la tutora de Magisterio y la
maestra 0 maestro de Centro.



EL TUTOR/A (DOCENTE DE LA ESCUELA DE MAGISTERIO)

1.- Explicard el Plan de Practicas tanto al alumnado como a la Direccion y Profesorado del centro en el que se realizan las mismas.

2.- Orientard y apoyara el trabajo de sus estudiantes a través de reuniones/seminarios, y establecera un horario de consulta accesible al
alumnado.

3.- Realizara la calificacion final del alumno o alumna.

4.- Entregara las calificaciones en la fecha que oportunamente fije la Comision de Practicas. El tutor o tutora sera el Unico responsable
de la no calificacion de sus estudiantes, si no cumple este requisito.

Podran realizarse experiencias puntuales previo acuerdo entre cada estudiante de précticas y la maestra o maestro del centro de
Infantil/Primaria y el tutor o tutora de practicas. Se presentara el proyecto de la experiencia a la Comision de Practicas.

NORMAS GENERALES PARA LOS ALUMNOS/AS EN PRACTICAS

1. Cumplir con el horario del colegio en que realizan las Practicas.

2. Comunicar las faltas de asistencia al Profesor del centro y al Tutor. Las faltas de asistencia justificadas que superen el niimero de 5
deberan recuperarse. Las faltas de asistencia no justificadas suponen automaticamente la anulacion de las practicas. Cada media jomada de
no asistencia se computa como una falta.

3. Respetar el Reglamento vigente del Centro.

4, Asistir a las reuniones convocadas por el tutor.

5. Elaborar un informe o Memoria en el que quede reflejada la experiencia total de las Practicas.

Cuando los problemas planteados durante el periodo de Practicas no encuentren solucion entre los interlocutores correspondientes
(Alumno/Profesor de aula/Tutor), se intentaran solventar a través de la Subdireccion para el Practicum.

CALIFICACION DE LAS PRACTICAS

La calificacion de las practicas serd el resultado de la valoracion de los siguientes datos:

- la informacion que da el profesor del centro de la labor del alumno

- la valoracion del informe de Practicas

la valoracion del tutor/a sobre la actividad desarrollada por el alumno/a, obtenida a través de reuniones, entrevistas, etc.

La calificacion final se obtendra de la ponderacion entre la nota obtenida en la Escuela de practicas (70%) y la obtenida en la Escuela de
Magisterio (30%), debiendo tener aprobadas ambas partes.

La no asistencia a los seminarios de tutorizacion OBLIGATORIOS que se realizaran con el tutor/a de Magisterio supondré una reduccion
de 0,5 puntos por cada seminario no asistido en la calificacion final.

Las Practicas podran obtener la calificacion de suspenso en los siguientes casos:

a) Retraso no justificado en la entrega del informe: Se obtiene un “NO PRESENTADO" en junio, y en septiembre la calificacion correspon-
diente. No se repiten las Practicas.

b) Informe “Suspenso’: En junio obtendra la nota de “Suspenso” y debera elaborar un nuevo informe para septiembre.



¢) “Suspenso” en las Practicas Docentes en los Centros de Educacion Primaria o Educacién infantil: Se obtiene un “Suspenso” en junio
y se deben repetir las practicas y elaborar un nuevo informe.
d) Dos faltas de asistencia no justificadas: Se obtiene un “Suspenso” en junio y se deben repetir las practicas y elaborar un nuevo informe.

NORMAS PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE PRACTICAS
1. Enla 1% pag. debera constar:
Logotipo de la Universidad de Salamanca y de la Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora
Nombre y Apellidos del Alumno/a
Ao Académico. Especialidad . Curso y Grupo al que pertenece
Nombre del profesor-tutor de Magisterio
Centro en que se han cursado las Practicas
Nombre del maestro-tutor de Centro
2. Elinforme debe elaborarse respetando las siguientes normas:
A mégquina y doble espacio
Péginas numeradas e indice
Extension adecuada del cuerpo del informe
Todas las fichas realizadas, programaciones y otros trabajos o documentos se incluiran en un anexo sin limite de extension al no
formar parte del cuerpo del informe.
El profesor/a de aula podra pedir para su lectura el informe que haya elaborado su alumno/a de practicas.
3. Enla evaluacion del tutor/a se tendra en cuenta:
- La organizacion del trabajo (Introduccion/Desarrollo/Conclusiones)
La precision del lenguaje utilizado
La habilidad para relacionar ideas
La capacidad de organizacion, andlisis, reflexion y sintesis
El sentido de la realidad
La capacidad de organizacion.






Alumno-a:

Curso: Especialidad:

Colegio realizacion Practicum;
Tutor Colegio:

Tutor E. U. Magisterio:

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

ESCUELA UNIVERSITARIA MAGISTERIO ZAMORA

MEMORIA PRACTICUM |

Curso Académico: 2010/2011



MEMORIA PRACTICUM |
Esquema orientativo

1. Portada.

2. Hoja de agradecimientos

3. Estudio del entorno del Centro (2/5 pgs.)

4. Analisis del centro educativo como organizacion (3/6 pgs.)
5. Estudio del aula (8/15 pgs.)

6. Desarrollo de las practicas por semanas (20/40 pgs.)

7. Valoracion personal de las practicas (4/8 pgs.)

Criterios de evaluacion
1. Aspectos formales: que atiendan a todos los puntos relacionados con la presentacion, la ortografia, la estructura, el orden de ideas,....
2. Conocimientos de la realidad escolar: aspectos relacionados con la organizacion del centro, personal, funciones administrativas y aca-
démicas, actividades lectivas, complementarias,...
3. Aportacion personal: espiritu critico, relaciones teoria/practica, ideas creativas,...

Alumno-a D./D?:

Especialidad :

A.- ACTITUDES DEL ALUMNO

1.Integracién en la dindmica escolar, motivacion, iniciativa, responsabilidad, puntualidad,..




2. Interaccion con los alumnos, con los profesores, maestro-tutor,.....

3. Disponibilidad, nivel de autonomia, creatividad ...

4. Tutorfas, interés, participacion, capacidad de autocritica....

CALIFICACION GLOBAL DEL APARTADO A




B.- PERSONALIDAD EDUCADORA

1. Capacidad de observacion, atencion y sintesis de la realidad del Centro/Aula

2. Aptitudes psicopedagdgicas hacia las conductas y procesos de aprendizaje de los alumnos

3. Habilidad, recursos didacticos, disciplina, ....




4. Preparacion teorico-cientifica de las materias impartidas

CALIFICACION GLOBAL DEL APARTADO B

C- PROGRAMACION Y DESARROLLO DE LAACTIVIDAD DOCENTE

1. Programacion, proposicion, preparacion, desarrollo y evaluacion de actividades, .....

2. Adecuacion en los criterios de seleccion de recursos,....




3. Seguridad, autoridad y claridad en el desarrollo de actividades

4. Capacidad de colaboracion con el maestro-tutor y el resto de docentes

CALIFICACION GLOBAL DEL APARTADO C

D.- MEMORIA DE PRACTICAS

1. Fidelidad a los aspectos formales marcados, (presentacion, estilo, expresion, citaciones,..)




2. Fidelidad en la informacion y trabajo relativos al Centro (situacion social, organizacion, proyecto),....

3. Capacidad reflexiva (seleccion, planteamientos, capacidad critica, autoevaluacion, ....)

4. Capacidad operativa (conclusiones argumentadas, justificacion logica, equilibrio en: generalidad/detalles; situacion/resolucion, discrec-
cion/confidencialidad), .....

CALIFICACION GLOBAL DEL APARTADO D




E. EVALUACION GENERAL DE LAS PRACTICAS

VALORACION GLOBAL DEL PRACTICUM |

F. OBSERVACIONES

Nombre del Maestro-a Tutor

Colegio/Centro de Practicas

B
El Director o Coord. de Practicas (sello del Centro) El Maestro-a Tutor-a

Fdo:® Fdo:




INTRODUCCION

Una vez que los y las estudiantes de Magisterio han tomado contacto con la institucién escolar y el aula, el objetivo que nos propo-
nemos en esta 22 fase es que analicen y reflexionen la puesta en practica en el aula. Creemos que el futuro maestro o la futura maestra
no solo precisa de una capacidad de analizar, comprender e interpretar la realidad, sino también de intervenir sobre ella. Debera cono-
cer la complejidad del fendmeno educativo, qué, cémo y cuando se ensefia y se aprende y qué, cuando y cdmo se puede o se debe eva-
luar lo aprendido.

Su labor debe ser observar y analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula, para llegar después a convertirse en sujeto acti-
vo de dicho proceso, autoanalizando su propia practica. Creemos que en este periodo de practicas la o el estudiante de Magisterio no sélo
debera reflexionar sobre los conocimientos producidos en el alumnado del aula, sino también en si mismos/as, propiciando un proceso de auto-
formacion. La practica docente se convertira en un proceso de reflexion sobre las actuaciones y posterior planificacion-actuacion, y en el mismo
“pondra en marcha” las teorias sobre el proceso ensefianza-aprendizaje.

Seria interesante que el o la estudiante en Practicas verificara la importancia que tiene la formacion del profesorado y la necesidad de
plantear trabajo o pequefias investigaciones sobre los factores que condicionan el proceso ensefianza-aprendizaje en todas o en algunas de
sus dimensiones.

Si concretamos los objetivos de esta fase podriamos resumirlos en:

a) Observacion del aula

b) Conocimiento de los Disefios Curriculares de Centro y/o Disefios Curriculares de Etapa y Area donde van a realizar su préactica
docente

¢) Disefiar, poner en préctica y evaluar una Unidad Didactica

Para trabajar estos aspectos se presentan unos materiales, como siempre, a titulo informativo que cada estudiante acomodara a la rea-
lidad del Centro y del aula.

ESTUDIO DEL GRUPO-CLASE

Para abordar el estudio del aula se proponen los siguientes elementos de analisis:

- La ESTRUCTURA DE PARTICIPACION SOCIAL

Hace referencia a los procesos de intercambio que tienen lugar en el marco de la estructura grupal de la clase y que se concreta en la
forma de establecer las normas para lograr un trabajo cooperativo, la dinamica del grupo, definicion de roles, sistemas de gestion y participa-
cion colectiva etc.

Se trata de analizar, desde esta Optica el conjunto de normas que regulan el funcionamiento de los intercambios socio-culturales y que
definen el “clima” del aula.

- La ESTRUCTURA DE TAREAS ACADEMICAS

Referida a la naturaleza de actividades ensefianza-aprendizaje que tienen lugar en el contexto del aula.

Desde este punto de vista, se trata de proceder al estudio de las caracteristicas del curriculum, propuesta de especificacion didactica o
plan de instruccion que se va a trabajar en el aula (objetivos, contenidos y forma de trabajarlos y evaluarlos).



- CARACTERISTICAS PSICO-SOCIOLOGICAS DE LOS ALUMNOS

Por otro lado, y previa a toda propuesta de intervencion didactica, cada docente ha de conocer las caracteristicas del grupo de alumnos
que componen su aula.

De aqui, surge la necesidad de tomar en consideracion otro tercer punto de analisis concerniente a las caracteristicas y condicionamien-
tos, fisicos, psicoldgicos, ambientales, socioldgicos, expectativas e intereses tanto individuales como colectivos, con el fin de poder acoplar los
contenidos cientifico-culturales a las peculiaridades de los alumnos.

A continuacion se ofrecen unas posibles pautas de observacion relativas a los tres apartados sefialados.

CARACTERISTICAS PSICO-SOCIOLOGICAS DEL ALUMNADO
* Caracteristicas fisicas y psicomotrices:
el cuerpo en relacion a los objetos-manipulacion
control de la motricidad fina
el cuerpo como comunicacion mimica
expresividad no verbal
habitos motrices
control
concordancia y situacion en el tiempo y en el espacio
cuidados e higiene
esquema corporal y lateralidad
(aptitudes especificas)
Datos socioculturales:
familia
n° de hermanos/as
procedencia y nivel de estudios de los padres y madres
profesion
Aspectos cognitivos y de aprendizaje:
estructuras de pensamiento
razonamiento intuitivo
! concreto
hipotético-deductivo
preconceptos
estilos cognitivos-estrategias de pensamiento
conocimientos anteriores
técnicas de trabajo y habitos de estudio
atencion

*

*

“



imaginacion-creatividad

realizacion de tareas, ritmo, resultados
asimilacion y transferencia de aprendizajes
autoconcepto

autoestima

ansiedad-control

roles

Personalidad:

niveles de reaccion (frustracion, éxito)
liderazgo-dependencia

identificacion y rol sexual

motivacion

* Actitudes:

intereses y preferencias

sistema de valores

respeto y cumplimiento de normas

niveles de interrelacion y caracter de los intercambios (gran grupo, pequefios grupos, maestro/a, demanda de atencion, consul-
ta, rupturas)

* Rasgos afectivos:

control de impulsos (agresividad, inhibicion)
experiencia escolar anterior (repeticion, separacion e inicio de la escolaridad)
relacion de preferencias en materias

LA ESTRUCTURA DE PARTICIPACION SOCIAL
1. Forma de tomar las decisiones y los acuerdos (decisiones que toma el profesorado y decisiones que toma el alumnado).

*

El profesor/a es el que s6lo toma las decisiones. Elabora un codigo de funcionamiento de la vida del grupo y lo impone a sus
alumnos/as.

El codigo de funcionamiento es presentado por el profesorado, pero da una justificacién y una explicacion racional de las nor-
mas.

El codigo de funcionamiento de la vida del grupo es elaborado por el profesor/a en colaboracion con el alumnado. Las pautas
para el mantenimiento de la disciplina estan basadas en normas consensuadas y son discutidas en el grupo-clase.

2. Normas de gestion y participacion

*

*

*

Recursos que utiliza el profesorado para fomentar la participacion.
Forma de control del cumplimiento de las normas y de los acuerdos.
Responsabilidades y roles de los alumnos/as y del profesor/a (rotacion de cargos).



* Cumplimiento de las responsabilidades asignadas.
* Participacion en las actividades por parte del profesorado y del alumnado.
* Co6mo se planifican los trabajos y actividades.
Estructura del grupo
* Observacion individualizada del alumnado.
* Observacion de la formacion de los subgrupos (de la composicion de los grupos segun determinadas amistades, trabajo, juego,
aficiones; de la instalacion del liderazgo; de fendmenos de aceptacion o rechazo...)
* Observacion del grupo-clase como conjunto.
* Funcionamiento de los grupos (rol que cada alumno/a adopta en el grupo; grado de participacion; grado de aceptacion en el
grupo; jerarquizacion interna, efc.).
Valoracion y revision de la marcha de la clase
* Como valora y critica el profesor /a la propia actuacion y la de los alumnos/as.
* Cual es la percepcion que tiene el profesorado del alumnado y del funcionamiento de la clase.
* Cual es la percepcion que tiene el alumnado del profesorado, del tipo de relaciones que se establecen, de la naturaleza de las
tareas académicas que se les pide que realicen y de los acontecimientos que suceden en el aula.
Observacion del comportamiento del profesorado respecto a ciertos grupos de alumnos/as
A) Respecto a grupos marginados, recién llegados al centro, alumnado con dificultades.
* En cuanto a llamadas que hace a sus alumnos y alumnas, y tiempo que les dedica
En cuanto a premios y sanciones que utiliza
En cuanto al tipo de conductas que refuerza positivamente y que sanciona
B) Respecto a los roles sexuales del alumnado
* En cuanto al tipo de conducta que refuerza positivamente en uno y otro sexo
En cuanto a premios y sanciones que utiliza
* En cuanto a formulas de comunicacion que emplea para cada sexo
* En cuanto a tareas y responsabilidades que les asigna
Expectativas del profesorado respecto al alumnado sefialado en los apartados anteriores
* Minorias:
- de posible integracion
- de no integracion
* Alumnos con dificultades:
- positivas de avance
- de mantenimiento de la situacién actual
- deretroceso
Sexo:
- indistintas (de progreso positivo para ambos)

*

*

*



*

- diferenciadas segun los sexos
Coémo influyen las expectativas que el profesora/a tiene de cada alumno/a en relacion al afianzamiento del autoconcepto

ESTRUCTURA DE TAREAS ACADEMICAS

1.

Datos relativos a la planificacion de las tareas académicas o actividades instructivas

*

*

*

¢ Existe proyecto de Centro?. Es formal u operativo en la realidad

¢La planificacion de las materias se hace tomando como marco de referencia el proyecto pedagagico del Centro?
Coordinacion con el resto de los profesores de ciclo o curso en la planificacion de las distintas areas de aprendizaje

Tiempo que dedica a la planificacion

Planteamiento de la planificacion como algo rigido o abierto a remodelaciones en su desarrollo

Formas de adaptar el Curriculum a las caracteristicas del alumnado y a los niveles de desarrollo y rendimiento de los mismos
Recursos utilizados para disefiar actividades curriculares diferenciadas para alumnos y alumnas con problemas de aprendizaje
y para llevar a cabo su atencion y seguimiento

Objetivos

*

Principios de actuacion u objetivos que orientan el plan de instruccion (objetivos de tipo intelectual, afectivo, actitudinal, psico-
motor, efc.)

Qué se prioriza mas, la acumulacion de datos, informacion o el desarrollo de capacidades generales como hébitos de pensa-
miento autdnomo, aprender a pensar, técnicas de trabajo, formas de apropiarse y acceder al conocimiento mas que el conoci-
miento en si mismo.

Coherencia entre los objetivos propuestos y la forma de alcanzarlos (estrategias metodoldgicas)

Las tareas que se proponen qué tipo de aprendizajes provocan: de comprension, pensamiento creativo, de memoria, de rutina,
de razonamiento, interpretacion, juicio critico...

Contenidos

*

*

*

Como se organizan (criterios de organizacion)

- Globalizacién

- Compartimentados por areas

- Por asignaturas

Criterios de seleccion del contenido

Margen de optatividad (contenidos obligatorios/contenidos optativos)

Material

*

*

¢ Como se hacen las adaptaciones curriculares a partir de las directrices y programas oficiales emanados de la administracion?
¢Se utiliza fundamentalmente el libro de texto y es este el que marca y define el método, la estructuracion de los contenidos y
secuenciacion de las actividades?



¢Ellibro de texto es considerado como un instrumento mas de trabajo y se elaboran materiales propios?

¢Se hace uso de otras fuentes de documentacion y recursos materiales (uso de la Biblioteca, prensa, utilizacion de recursos
ofrecidos por el CFIE. medios audiovisuales, etc.)?

Tipos de materiales que se utilizan y caracteristicas de los mismos

Material de uso individual y colectivo

Disponibilidad y accesibilidad del material

Quien lo confecciona (s6lo el profesorfa, profesorado y alumnado, intervienen los padres y las madres...)

Estrategias metodoldgicas

*

Eva

*
*
*
*

*

Org

Utilizacién de la leccion expositiva (las explicaciones del profesor/a son clarificadas, utiliza esquemas, pone ejemplos, utiliza un
lenguaje adecuado...)

Se plantean situaciones de aprendizaje por descubrimiento o resolucion de problemas

Organizacion de actividades extracurriculares ligadas a areas (utilizacion de salidas al exterior para potenciar determinados
aprendizajes: visitas a museos, ciudad, fabricas...)

Recursos que son traidos al aula acudiendo a personas, lugares o cosas de la comunidad exterior para motivar al alumnado y
facilitar los aprendizajes

Organizacion de actividades de tipo ludico

Discusiones, charlas, debates

Ejercicios practicos o de repeticion dirigidos a adquirir algun automatismo con seguridad y rapidez

Realizacion de proyectos y trabajos en grupo partiendo de algin tema de interés

luacion

Momentos en los que se realiza

Clima que fomenta entre los alumnos y alumnas

Tipos de prueba utilizados

Andlisis de los contenidos evaluados

Medios de informacion a alumnado y madres/padres
anizacion de la clase

El espacio:

- Distribucion del espacio

- Orden fijo o modificable segun la actividad

- Disposicion de los pupitres:

- lugares individuales

- lugares de pequefio grupo

- lugares del grupo-clase

- Ubicacion del alumnado (quién lo elige y con qué criterios)

El tiempo:



Distribucion del trabajo por semanas, quincenas, efc...

Actividades que se hacen diariamente (trabajo individual, juegos, discusiones, explicaciones del profesor/a)

Distribucion de las reas de aprendizaje segun la exigencia de concentracion mental, atencién, esfuerzos, descansos, efc.
Cambio de actividad cuando existen grados de fatigabilidad.

PLANIFICACION Y PUESTA EN PRACTICA DE PROYECTOS Y/O UNIDADES DIDACTICAS
(apartado desarrollado pero no presentado aqui para mayor agilidad del documento. En cualquier caso esté a disposicion del
profesorado)

LA UNIDAD DIDACTICA.

EI D.C.B. incluye las lineas generales que van a fundamentar los proyectos curriculares y las programaciones didécticas concretas que
cada docente desarrolla en su tarea docente.

Hay que destacar que al ser el D.C.B. abierto y flexible, permite y favorece la diversidad de distintos desarrollos curriculares, y seran los
equipos de centros y en ultima instancia, ser& cada docente quien al elaborar sus proyectos, programaciones y Unidades Didécticas los adap-
te a las circunstancias de sus estudiantes y a los medios didActicos de que disponga.

El proceso de elaboracion de los proyectos y la Unidad Didactica es complejo y aunque se den algunas directrices generales para su rea-
lizacion, va a depender del trabajo de cada docente, de la calidad de materiales y medios curriculares a disposicion que faciliten su labor.

El esquema de Unidad Didactica que presentamos pretende:

- Leer reflexivamente el D.C.B. de Etapa y ArealDisefios Curriculares de Centro, para poder elaborar disefios, proyectos, Unidades
Didacticas en Ciclos y niveles diferentes, contribuyendo con esto a contrastar y, en caso positivo, a validar los propios disefios.

- Mostrar la flexibilidad de los Disefios Curriculares y la variedad de sus posibles aplicaciones en posteriores programaciones diferentes.

- Proporcionar un guion, siempre orientativo, que pueda ser de utilidad en la planificacion de la Unidad DidActica que deberan poner en
practica en el aula.

No hay que olvidar que es sélo un modelo, entre otros modelos posibles, y que la Unidades Didacticas deberan ser completadas con pro-
yectos curriculares de Ciclo y de Etapa.

Cada estudiante de Practicas con la maestra 0 el maestro del aula acordara la Unidad Didéctica a poner en practica y el Tutor/a de la Escuela
de Magisterio ayudara a la planificacion y puesta en practica de la misma con aquellas informaciones y materiales que crea necesarios.

CARACTERISTICAS GENERALES

Antes de iniciarse en la tarea de abordar la programacion de la Unidad Didéctica conviene tener presentes las siguientes consideraciones:

1.- Hoy en dia es dificil concebir la planificacién de aula aislada del resto de las actividades docentes de un Centro. Por lo tanto, lo pri-
mero que debemos hacer, antes de pensar en la elaboracion de una determinada Unidad Didéctica, es tener conocimiento de la forma en que
planifica la maestra o el maestro. Sabiendo cémo toma las decisiones importantes, el grado de implicacion que tiene con los equipos docen-
tes de Ciclo o Area, las reuniones de coordinacion en las que participa, etc., podemos ajustar mejor nuestra intervencion a las caracteristicas
del grupo-clase que hemos observado.



La informacién anterior nos servira para conocer en qué medida la programacion de curso, y mas concretamente la actuacion que prepa-
remos, puede enmarcarse dentro de un proyecto comin de Centro coherente y unificado.

2.- En segundo lugar, a la hora de disefiar la Unidad Didactica debemos clarificar nuestro posicionamiento respecto a una serie de
cuestiones:

- ¢Como entendemos la preparacion?

- ¢ Qué enfoque le vamos a dar a la Unidad Didéctica?

- ¢ Qué elementos deben estar presentes y como seleccionarlos?

- ¢ Qué tipo de actividades se pueden realizar?

- ¢Como programar la secuencia de actividades?

- ¢ Como evaluar?

3.- Por Ultimo, una vez concluido el plan de intervencién llegara el momento de ponerlo en préctica y, puesto que el proceso de ensefian-
za-aprendizaje es dinamico, habremos de contar con los cambios que experimentara en su fase de aplicacion.

Por ello para comprender el desarrollo de la Unidad Didéctica puede ser interesante que el guién de la programacion vaya acompafiado
de una descripcion en la que consten las incidencias y modo en que se ha realizado su ejecucion (fase de aplicacion). En dicha descripcion
se pueden incluir, ademas de las “formas de hacer” o actuar, las reformulaciones o modificaciones que se han introducido en relacion a la pro-
gramacion inicial.

Todos estos datos nos ayudaran a realizar la evaluacion final, una evaluacion no sélo de resultados sino también de proceso.

En consecuencia, en el disefio de la Unidad Didactica distinguimos tres fases:

1) Fase de Hipdtesis o Planificacion

2) Fase de Experimentacion o Aplicacion

3) Fase de Andlisis de los datos y valoracion

De estas tres fases se tendra que dar cuenta al presentar la programacion.

II- ESQUEMA ORIENTATIVO PARA LA PLANIFICACION DE PROYECTOS Y/O UNIDADES DIDACTICAS

IV- ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DIDACTICO Y/O UNIDADES DIDACTICAS

Todo proyecto deberia apoyarse en las concepciones de sus autores/as sobre tres elementos basicos:

* Concepcion Pedagdgica de la Ensefianza

* Concepcion Psicologica del Alumnado

* Concepcion de la Ciencia sobre la que trata la Asignatura

Por lo tanto, antes de comenzar la elaboracion del proyecto es conveniente determinar cuéles son nuestras concepciones sobre estas
tres materias, lo que podemos hacer por medio de un listado de las caracteristicas fundamentales de cada una de ellas. Una vez hecho esto
comenzamos delimitando el tema que vamos a tratar. A continuacion hemos de analizar los conceptos que el tema incluye, sus categorias y
la relacién entre los mismos. En otras palabras, elaboramos un esquema o mapa conceptual del tema.



Propondremos entonces unos objetivos y contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes) iniciales que, por supuesto, han de emanar
de nuestra concepcion pedagdgica de la ensefianza, pero que han de ser también funcion de lo que los alumnos/as saben, o no saben.
Necesitaremos entonces este nuevo dato, 1o que nos obliga a hacer un estudio de los preconceptos de los alumnos y alumnas sobre los con-
ceptos que aparecen en el mapa conceptual del tema, previamente elaborado.

Pero hemos de tener presentes otros factores que pueden condicionar la eleccion de los objetivos. Asi, hemos de considerar algunas
caracteristicas del alumnado como son su nivel de desarrollo intelectual, sus intereses, nivel de competencia en ciertas tareas, disposicion a
trabajar en agrupaciones de determinado tipo, ..., etc. La puesta en préctica del proyecto conlleva nuevos condicionantes. Asi, las caracteris-
ticas fisicas de la escuela (situacion, instalaciones, etc), del aula o del laboratorio (espacio, materiales, etc), el tiempo a emplear en el desarro-
llo del tema, su conexin con otros temas, etc, son elementos que no pueden ser dejados de lado al decidir sobre los objetivos.

Asi pues, analizados estos factores, es posible que tengamos que modificar los objetivos iniciales que nos habiamos propuesto. En cual-
quier caso, ahora estamos en condiciones de sefialar unos objetivos definitivos para nuestro proyecto didéctico sobre el tema elegido. A par-
tir de estos objetivos definitivos plantearemos unas estrategias de ensefianza que concretaremos en unas determinadas situaciones de apren-
dizaje, por medio de las cuales esperamos alcanzar -0 al menos aproximarnos- a los objetivos que nos hemos propuesto.

La evaluacion de los resultados del proyecto ha de llevarse a cabo analizando si los alumnos y alumnas responden a las expectativas
planteadas en los objetivos. Por lo tanto la evaluacion nos resulta muy Util en dos aspectos. Por una parte, al detectar el grado en que el alum-
nado se ha aproximado a los objetivos, nos permite determinar si alguno necesita ser sometido a actividades de recuperacion. Por otra parte,
si el grado de eficacia del proyecto no se considera suficiente, la evaluacion nos puede servir de guia para modificarlo en alguno de sus ele-
mentos con vistas a un posterior tratamiento del tema.

BIBLIOGRAFIA

ORGANIZACION GENERAL

El Centro que les acoja, convendria que fuera el mismo en el que realizo la primera fase, ello solventaria notables aspectos en o relati-
vo al conocimiento y adaptacion al Centro, asi como una mejora en la tarea de seguimiento.

En este tiempo llevaran a cabo, tal como se plantea en los objetivos, una observacion directa en la clase y area donde vayan a realizar
posteriormente la puesta en practica de la Unidad Didactica programada.

TEMPORIZACION

TUTORIZACION

El alumnado de précticas sera tutorado por el profesorado de la Escuela de Magisterio pertenecientes a las areas de conocimiento asig-
nadas.

Se realizaran 4 reuniones obligatorias:

12 antes de ir de practicas.

2% durante el periodo de practicas.

3% después del periodo de précticas.

El alumnado estara liberado de dos sesiones de estancia en el aula para poder acudir a las reuniones convocadas por el tutor/a de
Magisterio. Las reuniones se realizaran en la escuela Universitaria, quedando justificadas esos dias las ausencias en el Centro. Dichas reu-



niones tendran como objeto orientar sobre la planificacion, puesta en practica y seguimiento de la intervencion en el aula. No en vano también
se pueden arbitrar otras formulas validas como la visita a los Centros, reunion en los mismos, etc.

Hay que resefiar que en dicha planificacion se tendra en cuenta las observaciones que realice el maestro 0 maestra tutor/a del aula en la
que se encuentran los y las estudiantes de Magisterio. EI proyecto debera estar previamente aceptado tanto por el maestro o maestra de aula
como por el tutor/a de Magisterio.

Labor de los tutores y tutoras de Magisterio:

- Planificacion y orientacion. Fase de preparacion

- Orientacion del Proyecto

- Seguimiento y orientacion en la puesta en practica

- Evaluacion

EL MAESTRO-TUTOR

1.- Facilitara los datos necesarios al alumno en practicas para desarrollar su Plan de trabajo.

2.- Favorecera la adaptacion del alumno al aula.

3.- Emitira un informe evaluativo sobre el alumno.

Los criterios a emplear en la elaboracion de este informe seran tomados de comdn acuerdo entre el tutor/a de Magisterio y el profesor/a
de aula.

EL TUTOR/A (PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE MAGISTERIO)

1.- Explicara el Plan de Practicas tanto al alumnado como a la Direccion y Profesorado del centro en el que se realizan las mismas.

2.- Orientard y apoyara el trabajo del alumno/a a través de reuniones/seminarios, y establecera un horario de consulta accesible al
alumno/a.

3.- Realizara la calificacion final del alumno.

4.- Entregara las calificaciones en la fecha que oportunamente fije la Comision de Practicas. El tutor/a sera el Ginico responsable de la no
calificacion del alumno, si no cumple este requisito.

NORMAS GENERALES PARA LOS ALUMNOS Y ALUMNAS EN PRACTICAS

1. Cumplir con el horario del centro educativo en que realizan las Practicas.

2. Comunicar las faltas de asistencia al maestro/a del centro y al tutor/a de Magisterio. Las faltas de asistencia justificadas que superen
el nimero de 5 deberan recuperarse. Dos faltas de asistencia no justificadas suponen automaticamente la anulacion de las practicas. Cada
media jornada de no asistencia se computa como una falta.

3. Respetar el Reglamento vigente del Centro.

4. Asistir a las reuniones convocadas por el tutor de Practicas de Magisterio.

5. Elaborar un informe en el que quede reflejada la experiencia total de las Practicas.

Cuando los problemas planteados durante el periodo de Practicas no encuentren solucion entre los interlocutores correspondientes
(Estudiante/ Maestro/a/ Tutor/a), se intentaran solventar a través de la Subdireccion de Précticas de la Escuela de Magisterio.



CALIFICACION DE LAS PRACTICAS
La calificacion de las practicas sera el resultado de la valoracion de los siguientes datos:
- lainformacion que da el maestro o la maestra de aula de la labor del alumno/a
la valoracion del informe de Précticas
la valoracion del tutor/a de Magisterio sobre la actividad desarrollada por el alumnofa, obtenida a través de reuniones, entrevistas,
etc.
La calificacion final se obtendra de la ponderacion entre la nota obtenida en la Escuela de practicas (70%) y la obtenida en la Escuela
de Magisterio (30%), debiendo tener aprobadas ambas partes.
La no asistencia a los seminarios de tutorizacion OBLIGATORIOS que se realizaran con el tutor/a de Magisterio supondra una reduc-
cion de 0,5 puntos por cada seminario no asistido en la calificacion final.
Las Practicas podran obtener la calificacion de suspenso en los siguientes casos:
a) Retraso no justificado en la entrega del informe: Se obtiene un “NO PRESENTADO” en junio, y en septiembre la calificacién correspon-
diente. No se repiten las Practicas.
b) Informe “Suspenso”: En junio obtendra la nota de “Suspenso” y debera elaborar un nuevo informe para septiembre.
¢) “Suspenso” en las Practicas Docentes en los Centros de Educacion Primaria o Educacién infantil: Se obtiene un “Suspenso” en junio
y se deben repetir las practicas y elaborar un nuevo informe.
d) Dos faltas de asistencia no justificadas: Se obtiene un “Suspenso” en junio y se deben repetir las practicas y elaborar un nuevo informe.



Alumno-a:

Curso: Especialidad:

Colegio realizacion Practicum:
Tutor Colegio:

Tutor E. U. Magisterio:

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

ESCUELA UNIVERSITARIA MAGISTERIO ZAMORA

MEMORIA PRACTICUM Il

Curso Académico: 2010/2011



MEMORIA PRACTICUM Il

ESQUEMA ORIENTATIVO *

PORTADA (segun modelo dado)

HOJA DE AGRADECIMIENTOS

ESTUDIO DEL ENTORNO DEL CENTRO (breve resumen)

ANALISIS DEL CENTRO EDUCATIVO COMO ORGANIZACION (Breve resumen)
ESTUDIO DEL AULA (10-15 pgs.)

DESARROLLO DE LAS PRACTICAS POR SEMANAS (15-25 pgs.)
ELABORACION Y DESARROLLO DE LA UNIDAD DIDACTICA (10-20 pgs.)
VALORACION PERSONAL DE LAS PRACTICAS (4-8 pgs.)

Alrededor de estos puntos se hacen las siguientes sugerencias:

Los puntos 3 y 4 ya fueron realizados (puede que en otro Centro)en la Memoria Practicum I, por lo que se insiste en que ahora sea
un breve resumen.

En el punto 6 s6lo se requieren los datos principales de cada semana, con especial relevancia de aquello que ellos mismos han rea-
lizado (participacion en la organizacion, desarrollo y otras intervenciones dentro de la clase). Seran de interés cuestiones sobre recur-
sos, contenidos, metodologia, evaluacion, y todas las observaciones realizadas.

La Unidad Didactica a la que se refiere el punto 7, sera iniciaimente, la que ellla maestro/a tutor/a considere oportuna (por corres-
ponder a ese momento, ...)

Respecto al punto 8, los alumnos saben que no son evaluadores ni de los tutores, ni del centro. Que su mision es valorar lo que ellos
mismos han realizado y aprendido, y qué enriquecimiento personal y profesional creen haber conseguido con estas practicas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

ASPECTOS FORMALES: Que atiendan a todos los puntos relacionados con la presentacion, ortografia, estructura, orden de ideas, ...
CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD ESCOLAR: Aspectos relacionados con la organizacion del centro, personal, funciones adminis-
trativas y académicas, actividades lectivas, complementarias,...

APORTACION PERSONAL. Planteamientos didacticos de la Unidad, relacion teorfalpractica, espiritu critico, ideas originales....



PAUTA DE EVALUACION DEL ALUMNADO

NOMDIE AEI TULOME CENIO: .vvvvvvvvvvssssssaseersssssssessssssssssssssssee s sssssssssssssssss st
CNMIO 08 PrACHCAS: ...uuvvvvvveeeeeessssssssssssseesesssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssss 8888111880
Areals en 1as qUE Na rEAIIZAAD 18 PIACHEAS: ......vvrrrvveeeeeerrssssssmrrrrereeesssessssssssssssssseeesssssssssssssssssssss s sess s

Fecha de realiZaCion: ...t
UNIDAD DIDACTICA EVALUADA: ..oooooeeeeeeeeeee et eees e sesseesssess s ssss s s ess s s e s s e s ene s ess s eees s seesssseeesseeesessesseneses

Evaluacion que el profesor/a del aula realiza al alumnola en practicas en los aspectos didacticos sefialados, referidos a una unidad teméa-
tica concreta.



RASGOS
DIDACTICOS

Polaridad
positiva

[

Puntuacion

| 5

a

| 3

2 |

1

Polaridad
negativa

A) Planificacion unidad

1.- Cardcter integral del
plan o diseno

Contempla diversos tipos
de objetivos:
Conocimientos, actitudes,
destrezas, lenguaje y
comportamiento

Es un plan libresco e
intelectualista que sélo se
ocupa de los
conocimientos

2.- Diferenciacion de
contenidos,
sopesiandolos

Se diferencian ¥ ponderan
los componentes diversos
de la unidad: Principios
generales, conceptos
basicos. hechos, datos,
simbolos

Mo pondera el diverso
peso que en el
aprendizaje tienen
elementos de valor
diferente

3.- Globalizacion-
interdisciplinaridad

Procura la conexié dentro
de la unidad de
conocimientos
especializados diferentes.
Conecta dreas.

Se mantiene dentro de las
fronteras de una
disciplina especializada

4.- Prevé el fomento de
actitudes cientificas de
observacion,
experimentacion,
medir, etc.

El aprendizaje activo
implica practica de
actitudes cientificas en el
aprendizaje de diversos
conocimientos

Prevé un tratamiento
libresco y memorista de
los contenidos que va a
ensenar

5.- Conexién con el medio

Toma estimulos, casos,
etc. del medio
circundante conectindolo
con lo que quiere ensefnar
coherentemente

Los contenidos que
pretenden aprendan los
alumnos no se
contextualizan

6.- Originalidad del plan

Crea un plan propio y
adecuado a la situacion
construyéndolo con cierta
originalidad diddctica

Traslada mecdanicamente
guiones tomados de libros
o de otros sin adecuarlos
personalmente

7.- Utiliza medios variados
en la preparacion

Apela a los libros,
revistas, experiencia para
preparar el disefio de la
unidad

Pretende sélo la
asimilacion,
comprension, pero no su
traslacién, aplicacién, etc.




RASGOS
DIDACTICOS

Polaridad
positiva

Puntuacion

a

3

2

Polaridad
negativa

8.- Integracion del
aprendizaje

Prevé oportunidades de
aplicacion de lo que se
aprenderi. Actividades
practicas posteriores

Pretende sélo la
asimilacién,
comprension, pero no su
traslacién, aplicacion, etc.

9.- Uso de materiales

Prevé la utilizacién de
materiales atractivos y
variados coherentes con
la unidad

Prevé utilizar pocos
materiales y de escaso
interés o sin relacién con
la unidad

10.- Participacion en la
construccién y uso de
los materiales

Prevé la elaboracion de
artefactos, modelos,
planos, etc. con sus

alumnos. Materiales
usar

-]

Se limita al material de
fabrica disponible en el
mercado o en el centro.
Materiales sélo para ver

11.- Materiales
audiovisuales

Dispone los medios
audiovisuales para
tenerlos adecuadamente
dispuestos para su uso

No los usa o lo hace muy
torpemente

12.- Tiene una estrategia
metodolégica global
para toda la unidad

Presenta una coherencia
metodoldgica para toda la
unidad que da sentido a
acciones puntuales

Mais que estructura, se
trata de un puzzle sin
coherencia interna.
Proyecto fragmentado

13.- Prevé la utilizacion de
recursos
metodologicos
variados

Prevé diversas
actividades para alumnos
lentos o con interés de
extender el desarrollo de
la unidad

L.a variedad de los
recursos no se adecia a la
complejidad del tema o
unidad

14.- Prevé variacion de
ritmos diferentes de
aprne

Prevé diversas
actividades para alumnos
lentos o con interés de
extender el desarrollo de
la unidad

No tiene previsto nada
para los alumnos
"ripidos" o de
recuperacion para los que
tengan dificultades

15.- Realizaciones de la
unidad. Produccion
posterior al
aprendizaje

El trabajo se proyectara
en escritos, informes,
exposiciones, modelos,
etc.

El aprendizaje termina en
la asimilacion de
conocimientos, aungque no
sea solo a nivel
memoristico




16.-Prevision de
participacién para los
alumnos

Prevé actividades de
participacion del alumno,
con iniciativas de estos
trabajos en grupos,
representaciones

No prevé para los
alumnos tareas en las que
éstos desarrollen sus
iniciativas




RASGOS
DIDACTICOS

Polaridad
positiva

Puntuacién

a4

3

2

Polaridad
negativa

17.- Prevision de
evaluacion
(Momentos, técnicas
y contenidos)

Prevé momentos para la
evaluacién de 1.2 y 4 con
instrumentos adecuados y
enfoque pertinente

La evaluacion se
improvisa totalmente en
el momento de realizarla.
Pruevas inadecuadas a 1,
2y 4

18.- Operatividad de la
programacion

El plan se adeciia al
contexto de su
realizacion, a los
objetivos y contenidos
curriculares del centro

El plan parece un disefio
formalista para cumplir
una exigencia. Es
voluntarista sin adaptar a
contexto

19.- Realismo de horario

Estd hecho para ser
desarrollado en el tiempo
previsto para la unidad
temiitica correspondiente

Es irreal. No se puede
desarrollar dentro del
horario previsto para la
unidad

B) Desarrollo unidad

20.- Actualizacion del
contenido y
acomodacion al nivel
del alumnado

Los alumnos aprenden
porque se adapta a ellos
el nivel de lo que
aprenden, sin errores en
el contenido

Falta de actualizacion.
Los alumnos estin
desboradados en cuanto a
capacidad de
comprension

21.- Orden seucuencia de
instruccién. Claridad

Por la estrategia que sea
los alumnos aprenden
ordenadamente la unidad
de aprendizaje

Mo se sigue una secuencia
que asegure la
construccion légica del
aprendizaje en los
alumnos

22.- Conexién con
aprendizajes previos

Se preocupa de conectar
lo nuevo con
conocimiento e ideas
previas de los alumnos,
deshaciendo errores

Sdlo existe atencién al
orden légico sin
preocupacion por los
significados a nivel
psicolégico

23.- Uso de los recursos
metodolégicos

Adecuacion de los
recursos metodolégicos al
momento de la secuencia,
en tiempo y actividad que
estimulan

Uso atropellado de la
metodologia provocando
un ambiente poco natural
de aprendizaje, mids bien
forzado




24 .- Participacion del
alumnado

Los alumnos son
estimulados a que aporten
experiencias, hagan
preguntas, sugerencias.
Participa la mayoria

Los alumnos no
intervienen en el
transcurso del desarrollo
de la unidad o lo hacen
muy poco




RASGOS
DIDACTICOS

Polaridad
positiva

Puntuacion

4

3

2

Polaridad
negativa

25.- Dominio personal (En
diferentes roles segiin
la estrategia
metodolégica)

Muestra soltura y
seguridad en su actuacién
sin atolondrarse en su
actuacion

Es inseguro ¥y no controla
los acontecimientos de la
clase. En momentos no
sabe qué hacer

26.- Comunicacion con los
alumnos

Es ameno en sus
actuaciones. Usa lenguaje
adecuado al tema y a los
alumnos

Monétono y cansino en
sus actuaciones. Uso de
lenguaje pobre e
inadecuado

27.- Uso relevante,
adecuado y oportuno
de los materiales

Entronca el uso de
materiales segiin
necesidades de la
secuencia y de forma
motivadora

Uso "mecdnico” de los
materiales sin relacio6n
oportuna con la secuencia

28.- Dominio de los
medios audiovisuales

Dominio técnico y eficaz
en la transmisién de
mensajes, de forma
motivadora para los
alumnos

Impericia y utilizacion
puramente formal sin
apoyar realmente el
aprendizaje y la
motivacién

29.- Flexibilidad en el
desarrollo del plan
programado para la
unidad

Flexibiliza y adecia el
plan a condiciones
imprevistas o por
incidentes diddcticos que
sC ﬂPr(’)VL‘.L‘h’dn

Lleva a cabo
mecidnicamente su
programacion sin
detenerse en los cambios
que muestran los alumnos
o el contexto

30.- Fomenta a un clima
amistoso y distendido

Es afable. Estimula
expresion de los alumnos,
presta ayuda, usa sus
nombres, paciente y
empiitico

Crispa el ambiente, es
agresivo con los alumnos,
los descalifica, no
controla sus emociones

31.- Criterios de disciplina

Logra una disciplina
basada en el orden del
trabajo marcado por las
distintas estrategias
metodoldgicas

Basa la disciplina en su
autoridad personal y por
procedimientos punitivos

32.- Proveen direccion y
asistencia a alumnos
con dificultades

Esta pendiente de las
dificultades de
aprendizaje y de
seguimiento
proporcionando ayuda
adicional

Trata a los alumnos de
forma homogénea sin
reparar en los que tienen
lagunas de aprendizaje o
son mas lentos




33.- Observador de la
realidad y vida del
aula

Estd atento a los
acontecimientos y
conductas "sistematicas
entendiendo su
significado

Absorto en lo que €l hace
o despreocupado de las
reacciones de los alumnos




RASGOS
DIDACTICOS

Polaridad
positiva

Pun

tuaciéon

3

2

Polaridad
negativa

34.- Ambiente general de
la clase

Fomenta un ambiente
agradable conjugando la
decoracién, materiales,
espacios para actividades,
elc.

Despreocupado de la
configuracion del
contexto organizativo

C) Evaluacion

35.- Feed back al alumno

Comunica con fluidez
evaluaciones informales a
los alumnos y de forma
personal

No da noticia al alumno
del trabajo que realiza o
sélo lo hace a través de
pruebas

36.- Evaluacién de la
unidad

Recoge informacién
sobre el aprendizaje de la
unidad con pruebas
adecuadas, atendiendo a
contenidos relevantes

No realiza evaluacion, o
utiliza procedimientos
inadecuados. o no tiene
en cuenta la ponderacion
de componentes de la

unidad

37.- Identificacion de
problemas de
aprendizaje

A través de los resultados
o por observacién directa
descubre los casos donde
reforzar el aprendizaje

No utiliza la evaluacién
para detectar casos objeto
de recuperacion

38.- Rehace el diseno
despu:es desarrollado

Reflexiona a partir de la
experiencia acomodando
su disefio para otra
ocasion

Termina su trabajo sin
comentar ¥ rehacer sus
primeros supuestos

B) Otros aspectos de inters

39.- Actividades
extraescolares

Propone y participa en
ellas, interesando al
alumnado, procurando
extraer posibilidades para
la ensenanza normal

Se despreocupa de
organizarlas o no
participa en las que se
realizan en el centro

40.- Tareas rutinarias

Colabora en las tareas
administrativas y
rutinarias derivadas de su
priactica: Rellenar
boletines, etc.

Se despreocupa y no
colabora en ellas




41.- Adaptacion al Centro

Acepta participar en la
marcha del centro tal
como lo encuentra,
aportando sus
posibilidades personales

Acepta pasivamente lo
que encuentra o lo critica
sin aportar sus soluciones
realistas
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Las calificaciones emitidas por el Centro en Précticas deben de ir consignadas de forma literal y numérica, asi como debidamente
selladas y firmadas.
BAREMO DE NOTAS PRACTICUM

Aplicando el porcentaje de 70-30, el resultado de las notas es el siguiente (segin el acuerdo adoptado en Junta de Escuela):

Nota del Nota del Nota de
Colegio Nota de E.U. Nota Final Colegio E.U. Nota Final
1 1 Suspenso 1 6 1 Suspenso 4,5
1 2 Suspenso 1,3 6 2 Suspenso 4.8
1 3 Suspenso 1,6 6 3 Aprobado 51
1 4 Suspenso 1,9 6 4 Aprobado 54
1 5 Suspenso 2,2 6 5 Aprobado 5,7
1 6 Suspenso 2,5 6 6 Aprobado 6
1 7 Suspenso 2,8 6 7 Aprobado 6,3
1 8 Suspenso 3,1 6 8 Aprobado 6,6
1 9 Suspenso 3,4 6 9 Aprobado 6,9
1 10 Suspenso 3,7 6 10 Notable 7,2
2 1 Suspenso 1,7 7 1 Aprobado 52
2 2 Suspenso 2 7 2 Aprobado 55
2 3 Suspenso 2,3 7 3 Aprobado 5,8
2 4 Suspenso 2,6 7 4 Aprobado 6,1
2 5 Suspenso 2,9 7 5 Aprobado 6,4
2 6 Suspenso 3,2 7 6 Aprobado 6,7
2 7 Suspenso 3,5 7 7 Notable 7
2 8 Suspenso 3,8 7 8 Notable 7,3
2 9 Suspenso 4.1 7 9 Notable 7,6
2 10 Suspenso 4.4 7 10 Notable 7,9
3 1 Suspenso 2,4 8 1 Aprobado 5,9
3 2 Suspenso 2,7 8 2 Aprobado 6,2
3 3 Suspenso 3 8 3 Aprobado 6,5
3 4 Suspenso 3,3 8 4 Aprobado 6,8
3 5 Suspenso 3,6 8 5 Notable 7.1
3 6 Suspenso 3,9 8 6 Notable 7.4



Nota del Nota del Nota de

Colegio Nota de E.U. Nota Final Colegio E.U. Nota Final

3 7 Suspenso 4,2 8 Notable 7,7
3 Suspenso 4.5 8 Notable 8
3 Suspenso 4.8 8 Notable 8,3
3 10 Aprobado 51 8 10 Notable 8,6
4 1 Suspenso 3,1 9 1 Aprobado 6,6
4 2 Suspenso 3,4 9 2 Aprobado 6,9
4 3 Suspenso 3,7 9 3 Notable 7,2
4 4 Suspenso 4 9 4 Notable 7,5
4 5 Suspenso 4,3 9 5 Notable 7,8
4 6 Suspenso 4.6 9 6 Notable 8,1
4 7 Suspenso 4,9 9 7 Notable 8,4
4 8 Aprobado 5,2 9 8 Notable 8,7
4 9 Aprobado 5,5 9 9 Sobresaliente 9
4 10 Aprobado 5,8 9 10 Sobresaliente 9,3
5 1 Suspenso 3,8 10 1 Notable 7,3
5 2 Suspenso 4.1 10 2 Notable 7,6
5 3 Suspenso 4.4 10 3 Notable 7,9
5 4 Suspenso 4.7 10 4 Notable 8,2
5 5 Aprobado 5 10 5 Notable 8,5
5 6 Aprobado 53 10 6 Notable 8,8
5 7 Aprobado 5,6 10 7 Sobresaliente 9,1
5 8 Aprobado 5,9 10 8 Sobresaliente 9,4
5 9 Aprobado 6,2 10 9 Sobresaliente 9,7
5 10 Aprobado 6,5 10 10 Sobresaliente 10

M.H M.H M.H 10

M.H. 10 M.H 10

)
=
T

M.H 10




Normas a tener en cuenta
Para poner fin a esta guia, te recordamos una serie de cuestiones importantes:

Pon atencion a los plazos de adscripcion a Centros Escolares. Hay un tnico plazo para el Practicum [ y Il .

Todo lo referido al Practicum se publica en los espacios reservados para ello en los tablones de anuncios del Edificio Administrativo (pasi-
llo de Magisterio) y en el distribuidor de la 12 planta de la Escuela Universitaria de Magisterio.

Cualquier problema e incidencia durante el Practicum debes notificarla a tu tutor/a de la Escuela Universitaria, o al Coordinador/a de
Especialidad 0 a la Subdireccion para el Practicum.

Las ausencias del Centro Escolar durante el periodo de estancia en los mismos deben estar notificadas por escrito en la Direccion del
Centro y en la Subdireccién para el Practicum. Esto es muy importante de cara a la cobertura 0 no, en caso de necesidad, de la pdli-
za de seguros que la Universidad contrae para ti durante este periodo con Seguros La Estrella.

Cumple los plazos, dado que nunca se aceptara nada fuera de los limites de tiempo establecidos.

Para todo lo que desees cuenta con el apoyo y el consejo de tu maestro-tutor de Centro y profesor-tutor de Escuela Universitaria. Ellos
son quienes mejor te pueden ayudar en este periodo.

Recuerda que durante tu periodo de practicas (Practicum II) tu horario académico es igual al horario escolar del Centro en el que estés.
Mas alld de tu especializacion debes permanecer en el Centro, considerandose una falta muy grave acudir solamente a las sesiones
de las asignaturas de tu especialidad.

Elabora con esmero la Memoria en sus aspectos de contenido y forma, siempre atendiendo a los criterios y modelos establecidos y a las
orientaciones concretas de tu tutor.

Disfruta de tu estancia en los Centros Escolares, acércate al claustro de maestros con cordialidad y &nimo de aprender. Sé amable con
los nifios.

Se educado en el Centro Escolar. Preséntate el primer dia de estancia en el mismo al Director/a, cumple las normas del Centro.

Segun el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
ningun familiar del alumno/a en practicas puede ser Tutor en practicas del mismo.

La Comisién Provincial de Seguimiento del Practicum, junto con la Comision para el Practicum de la escuela Universitaria de Magisterio
de Zamora, podran adoptar las medidas oportunas sobre el alumnado en Précticas, con la finalidad de velar por el desarrollo normal
de las Practicas Escolares y el cumplimiento de la Normativa al respecto.

Las calificaciones remitidas por el Centro, junto con las Memorias elaboradas por el alumnado, (éstas Ultimas también debidamente sella-
das y firmadas) deberan hacerse llegar por Via Postal Certificada a la Subdireccion de Docencia y Practicas Escolares de la Escuela
Universitaria. No se aceptaran en ningun caso, calificaciones y/o Memorias aportadas directamente por los Alumnos.



Direcciones web de interés

www.usal.es

http:/feduca.jcyl.es/
http:/www.usal.es/~guiascentros/
http:/www.usal.es/web-usallimagen/imagen.shtml
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CENTROS ESCOLARES PUBLICOS DE EI'Y EP DE ZAMORA

LOCALIDAD CENTRO DIRECCION Y TELEFONO El EP ESO
Ter CL
Alcafiices CEIP “Virgen de la Salud”
Cl. Atalaya, sin. - 49500
Teléfono 980 680 093
Almaraz de Duero CEIP de Almaraz de Duero
Cl. El Puerto, s/n. - 49180
Teléfono 980 554 106
Almeida de Sayago CEIP “Matilde Ledesma”

Avda. de Sayago, s/n. - 49210

Teléfono 980 612 051 ? ?
Benavente CEIP “Buenos Aires”

C/. Antonio Machado - 49600

Teléfono 980 633 102
Benavente CEIP “Los Salados”

Cl. Los Salados - 49600

Teléfono 980 630 741 . .
Benavente CEIP “San Isidro”

Avda. Galicia - 49600

Teléfono 980 633 675
Benavente CEIP “Las Eras”

C/. Ebro - 49600

Teléfono 980 632 909
Benavente CEIP “Fernando II"

C/. Santa Clara - 49600

Teléfono 980 630 539
Benavente CEIP “El Pinar’

C/. Doctor Brel, s/n. - 49600

Teléfono 980 633 622
Bermillo de Sayago CEIP “Ntra. Sra. de Gracia”

Ctra. Torrefrades, s/n. - 49200

Teléfono 980 610 055



LOCALIDAD

La Boveda de Toro

LA BOVEDA DE TORO
VILLABUENA DEL PUENTE
Burganes de Valverde
BURGANES DE VALVERDE
FRIERA DE VALVERDE
NAVIANOS DE VALVERDE
OLMILLOS DE VALVERDE
PUEBLICA DE VALVERDE
Camarzana de Tera

Carbajales de Alba

Coreses

ASPARIEGOS
BENEGILES

CORESES

FRESNO DE LA RIBERA
GALLEGOS DEL PAN
MOLACILLOS

TORRES DEL CARRIZAL
Corrales del Vino

Cubo del Vino
CABANAS DE SAYAGO
CUBO DEL VINO
MAYALDE

PELEAS DE ARRIBA
PENAUSENDE

CENTRO DIRECCION Y TELEFONO El EP

CRA “Los Aimendros”

Avda. de la Escuela, s/n. 49155
Teléfono 980 602 358

CRA de Burganes de Valverde
Cl. Hiruelas, sin. - 49698
Teléfono 980 640 555

CRA“El Tera”

Ctra. Benavente-Mombuey -4 9332
Teléfono 980 649 039

CEIP “Ignacio Sardd”

Ctra. Fonfria - 49160

Teléfono 980 585 096

CRA de Coreses

Cl. La Arena, s/n. - 49530

Teléfono 980 500 045

CEIP “Luis Casado”

Avda. Calvo Sotelo, 2 - 49700
Teléfono 980 560 181

CRA “Bajo Duero”

Cl. Eras de Arriba, s/n. - 49710
Teléfono 980 577 544

ESO
1er CL



LOCALIDAD

Fermoselle

Ferreras de Abajo
FERRERAS DE ABAJO
FERRERAS DE ARRIBA
STA. EULALIA DE RIONEGRO
VILLANUEVA DE VALROJO
VILLARDECIERVOS
Fonfria

BERMILLO DE ALBA
FONFRIA

PINO DEL ORO

SAMIR DE LOS CANOS
Fuentelapefia

Fuentesatco

Gema

CASASECA DE LAS CHANAS
CUELGAMURES
FUENTESPREADAS

GEMA

JAMBRINA

PINERO, EL

SAN MIGUEL DE LA RIBERA
Lubian

CENTRO DIRECCION Y TELEFONO

CEIP de Fermoselle

Cl. El Seco, s/n. - 49220
Teléfono 980 613 160

CRA de Ferreras de Abajo
Cl. Doctor Diego, 65 - 49355
Teléfono 980 592 026

CRA de Fonfria
Cl. Sierro, s/n. - 49510
Teléfono 980 688 006

CEIP “Gabriela Mistral’

Plaza de la Escuela - 49410
Teléfono 980 605 237

CEIP “Valle del Guarefia”
Ctra. Villaescusa, s/n. - 49400
Teléfono 980 600 115

CRA de Gema

Cl. Bodegas, sin. - 49151
Teléfono 980 576 844

CRA “Tuela Bibey”
Cl. Souto da feira, 8 - 49570
Teléfono 980 624 180

ESO
1er CL



LOCALIDAD

Mahide

BERCIANOS DE ALISTE
FRADELLOS

MAHIDE

PALAZUELO CUEVAS

SAN VICENTE DE L CABEZA
Montamarta

ANDAVIAS

CUBILLOS

HINIESTA, LA
MONFARRACINOS
MONTAMARTA
MORERUELA DE LOS INFANZONES
ROALES DEL PAN

SAN CEBRIAN DE CASTRO
VALCABADO

Moraleja de Sayago

Moraleja del Vino
MADRIDANOS
MORALEJA DEL VINO
MORALES DEL VINO
PERDIGON, EL
SANZOLES

VENIALBO

VILLALAZAN

Morales del Rey
ARRABALDE
COOMONTE

MORALES DEL REY
POBLADURA DEL VALLE
SANTA MARIA DE LA VEGA

CENTRO DIRECCION Y TELEFONO El EP

CRA Mahide
Cl. Santa Maria, s/n. - 49522
Teléfono 980 683 376

CRA ‘Tierra del Pan”
Cl. Los Corrupias, s/n. - 49149
Teléfono 980 550 202

CEIP de Moraleja de Sayago
Plaza Mayor, sin. - 49177
Teléfono 980 617 303

CRA de Moraleja del Vino
Cl. Aifonso XIII, s/n. - 49150
Teléfono 980 571 208

CRA “San Pelayo’
C/. Domingo Vicente - 49693
Teléfono 980 651 312

ESO
1er CL



LOCALIDAD

Morales de Toro
MORALES DE TORO
PELEAGONZALO
PINILLA DE TORO
POZOANTIGUO
TAGARABUENA
VEZDEMARBAN
Muelas del Pan

Muga de Sayago

FARIZA

LUELMO

MORAL DE SAYAGO
MORALINA DE SAYAGO
MUGA DE SAYAGO
TORREFRADES
TORREGAMONES
VILLADEPERA

VILLAR DEL BUEY

Nuez de Aliste

NUEZ DE ALISTE
RABANALES

SAN JUAN DEL REBOLLAR
SAN VITERO

TRABAZOS

Palacios de Sanabria
CODESAL

FOLGOSO CARBALLEDA (N F)
MOMBUEY

MUELAS DE LOS CABALLEROS
PALACIOS DE SANABRIA

CENTRO DIRECCION Y TELEFONO El EP

CRA “Alfoz de Toro”
C/. Ramén y Cajal, s/n. - 49810
Teléfono 980 698 266

CEIP *Viriato”

Cl. San Roque, 4 - 49167
Teléfono 980 553 161
CRA de Muga de Sayago
Cl. Feria, sin. - 49212
Teléfono 980 617 558

CRA de Nuez de Aliste
Cl. Las Eras, s/n. - 49516
Teléfono 980 681 242

CRA de Palacios de Sanabria
Cl. Teso, sin. - 49322
Teléfono 980 626 049

ESO
1er CL



LOCALIDAD

Pereruela

Puebla de Sanabria

El Puente de Sanabria

Riofrio de Aliste

ABEJERA

FERRERUELA DE TABARA
RIOFRIO DE ALISTE

SARRACIN DE ALISTE
SESNANDEZ DE TABARA

San Cristobal de Entreviiias
BARCIAL DEL BARCO
CASTROGONZALO

FUENTES DE ROPEL

MATILLA DE ARZON

SAN MIGUEL DEL VALLE

SANTA COLOMBA DE CARAVIAS
SAN CRISTOBAL DE ENTREVINAS
SANTOVENIA

VILLAVEZA DEL AGUA

San Pedro de Ceque

Sta. Cristina de la Polvorosa
ARCOS DE LA POLVOROSA
COLINAS DE TRASMONTE
MANGANESES DE LA
POLVOROSA

CENTRO DIRECCION Y TELEFONO El EP

CEIP de Pererugla

Cl. Escuelas, sin. - 49280
Teléfono 980 551 058

CEIP “Fray Luis de Granada’
Ctra. del Lago, s/n. - 49300
Teléfono 980 620 199

CEIP “Monte Gandara”

C/. Monte Gandara, s/n. - 49350
Teléfono 980 620 233

CRA "Riofrio de Aliste”

Cl. Plaza, sin. - 49591
Teléfono 980 594 495

CRA de San Cristébal de Entrevifias
Cl. Rodriguez de la F., s/n. - 49690
Teléfono 980 643 889

CEIP de San Pedro de Ceque
C/. Milla, s/n. - 49628
Teléfono 980 641 527

CRA “Tres Rios”

Cl. Cascajal, 15 - 49620
Teléfono 980 633 674

ESO
1er CL



LOCALIDAD

MILLES DE LA POLVOROSA
QUIRUELAS DE VIDRIALES

STA. CRISTINA DE LA POLVOROSA
VILLABRAZARO

VILLANUEVA AZOAGUE

Santa Croya de Tera

Santibafiez de Tera

Santibafiez de Vidriales

Tabara

FARAMONTANOS DE TABARA
MORERUELA DE TABARA
PERILLA DE CASTRO
POZUELO DE TABARA

SAN MARTIN DE TABARA
TABARA

Toro

Toro

Toro

Toro

CENTRO DIRECCION Y TELEFONO El EP

CEIP de Santa Croya de Tera
Cl. Las Eras, sin. - 49626
Teléfono 980 645 312
Escuela de Educacion Infantil
C/. Gral. Mola, 56 - 49625
Teléfono 980 653 136

CEIP “Sansuefia”

Cl. Bodegas, sn. - 49610
Teléfono 980 648 169

CRA de Tabara

Barrio de la Asuncion, s/n. - 49140
Teléfono 980 590 049

CEIP “Hospital de la Cruz'

Cl. Reja Dorada, 32 - 49800
Teléfono 980 691 101

CEIP “Magdalena Ulloa”

Plaza Santa Marina, 13 - 49800
Teléfono 980 690 408

CEIP *Virgen del Canto”

Paseo del Canto, 52 - 49800
Teléfono 980 690 956

EEI “Virgen del Canto” 0-3
Paseo del Canto - 49800
Teléfono 980 690 740
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LOCALIDAD

Villafafila

CANIZO

CERECINOS DE CAMPOS
REVELLINOS DE CAMPOS
SAN AGUSTIN DEL POZO

VILLAFAFILA

Villalcampo

Villalpando

Villamor de los Escuderos
ARGUJILLO

CANIZAL

GUARRATE

MADERAL, EL

PEGO, EL

VADILLO DE LA GUARENA
VILLAMOR DE LOS ESCUDEROS
Villanueva del Campo
CASTROVERDE DE CAMPQS
VILLALOBOS

VILLAMAYOR DE CAMPOS
VILLANUEVA DEL CAMPO
Villaralbo

Villarrin de Campos

BELVER DE LOS MONTES
CASTRONUEVO DE LOS ARCOS
GRANJA DE MORERUELA
MANGANESES DE LA LAMPREANA

CENTRO DIRECCION Y TELEFONO El EP

CRA de Villafafila
Cl. Rosario, s/n. - 49136
Teléfono 980 591 740

CEIP de Villalcampo

Plaza El Sagrario, s/n. - 49166
Teléfono 980 554 695

CEIP “La Inmaculada”

Camino de las Cruces - 49630
Teléfono 980 660 225

CRA de Villamor de los Escuderos
C/. Ntra. Sra. de la Asuncion - 49719
Teléfono 980 609 105

CRA de Villanueva del Campo
Ctra. Palencia, s/n. - 49100
Teléfono 980 666 229

CEIP “Ntra. Sra. de la Paz’
C/. San lldefonso, s/n. - 49159
Teléfono 980 539 828

CRA de Villarrin de Campos
Ctra. de La Tabla, s/n. - 49137
Teléfono 980 580 145
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LOCALIDAD

PAJARES DE LA LAMPREANA
VILLALBA DE LA LAMPREANA
VILLARRIN DE CAMPOS
Zamora

Zamora

Zamora

Zamora

Zamora

Zamora

Zamora

Zamora

Zamora

Zamora

CENTRO DIRECCION Y TELEFONO El EP

CEIP “Alejandro Casona”

Barrio Cabaniales - 49027
Teléfono 980 509 049

CEIP “Arias Gonzalo

C/. Pablo Morillo, 1 - 49013
Teléfono 980 521 330

CEIP “Gonzalo de Berceo”

Cl. Las Damas, 16 - 49001
Teléfono 980 509 144

CEIP “Jacinto Benavente”
Plaza S. Julian del Mercado - 49002
Teléfono 980 531 857

CEIP “José Galera”

Cl. Arapiles, sn. - 49018
Teléfono 980 516 538

CEIP “Juan XXIII"

CI. Rioconejo, s/n. - 49025
Teléfono 980 529 078

CEIP “La Hispanidad”

Cl. La Hispanidad, 27 - 49021
Teléfono 980 520 640

CEIP “La Villarina”

Alto Arenales, s/n. - 49023
Teléfono 980 520 470

CEIP “La Vifia"

C/. Anton de Centenera - 49022
Teléfono 980 519 870

CEIP “Miguel de Cervantes’ .
C/. Hernan Cortés, 40 - 49021
Teléfono 980 520 704
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LOCALIDAD

Zamora

Zamora

Zamora

Zamora

Zamora

Zamora

Zamora

CENTRO DIRECCION Y TELEFONO El EP

CEIP “Ntra. Sra. de la Candelaria”
C/ Juan Sebastian Elcano - 49019
Teléfono 980 522 735

CEIP “Obispo Nieto”

C/. Obispo Nigto, s/n. - 49005
Teléfono 980 526 035

CEIP “Riomanzanas”

C/. Riomanzanas, s/n. - 49024
Teléfono 980 510 448

CEIP “Sancho I

C/. Villalpando, s/n. - 49005
Teléfono 980 525 849

CEIP “S. José de Calasanz’

C/ Fray T. de Motolinia, 1-49004
Teléfono 980 557 588

EEl “Ntra. Sra. de la Concha” 0-3
PI. S. Julian del Mercado sin. - 49002
Teléfono 980 530 554 /

C.E.E. *Virgen del Castillo”

Ctra. Cabafiales s/n. - 49027
Teléfonos 980 529 088

980 534 254
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CENTRO DIRECCION
San Vicente de Pal
Benavente

Virgen de la Vega
Benavente

Amor de Dios

Toro

Ntra. Sra. Victorias
Puebla de Sanabria
Corazon de Maria
Zamora

Divina Providencia
Zamora

Maria Inmaculada
Zamora

Medalla Milagrosa
Zamora

Ntra. Sra. del Rocio
Zamora

Sag. Corazon de Jesus
Zamora

Santisima Trinidad
Zamora

San José

Zamora

San Vicente de Pal
Zamora
SUBVENCIONADO
Sem. “San Atilano”
Zamora

CENTROS ESCOLARES PRIVADOS DE EI'Y EP DE ZAMORA

Plaza Virgen de la Vega, 6
Teléfono 980 631 126

Cl. Parque, 5

Teléfono 980 631 134
Padre Usera, 5

Teléfono 980 690 000

PI. de San Bernardo, 11
Teléfono 980 620 016
Ctra. Almaraz, sin.
Teléfono 980 525 756 Correo_Electronico: coraza@arrakis.es
C/LaReina, 9

Teléfono 980 531 843

Cl. Argentina, 37

Teléfono 980 521 158

C/ San Torcuato, 39
Teléfono 980 533 664
Avda. Galicia, 121
Teléfono 980 526 687
Correo_Electronico: nsrocioza@planalfa.es
Avda. P. de Asturias, 23
Teléfono 980 522 158

Cl. Entrepuentes, 7
Teléfono 980 533 319
Avda. Requejo, 5

Teléfono 980 521 403
Avda. de la Feria, 30
Teléfono 980 526 973

Plaza del Seminario, 2
Teléfono 980 514 998
Correo_Electronico: smsanatilano@planalfa.es
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