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1. Dispensacién de la asistencia sanitaria en Castillay Leén

Desde el momento en que tenga sospecha o confirmacion de embarazo debe usted acudir a su
Centro de Salud para acceder a la atencién sanitaria que se presta en el sistema publico de salud de
Castilla y Leén en Atencién Primaria desde donde sera derivada para su atencion en el nivel de
Atencién Especializada de acuerdo con los protocolos de coordinacion entre ambos niveles.

A) Atencion Primaria

En la cartera de servicios de atencion primaria existe un Servicio de Atencion a la mujer
embarazada que se presta una vez que se confirma el embarazo, consistente en:

- Lavaloracion del riesgo obstétrico y la exploracion fisica

- La derivacion en el primer trimestre a la Unidad de Salud Bucodental para su
exploracion

- Controles periédicos: dos antes de la 20 semana de gestacion, 2 entre la 20 y la
28, y 2 a partir de la 28 semana, que deben complementarse con consejos e
informaciéon sobre alimentacién, ejercicio fisico, medicacion, tabaco, alcohol,
signos o sintomas de consulta urgente y diagnostico.

- El diagnéstico prenatal de anomalias congénitas en mujeres mayores de 35 afios
0 con antecedentes familiares o personales de dichas anomalias.

- El Servicio de preparacion al parto a partir del segundo trimestre

Existe también un Servicio de Educacion maternal para mujeres gestantes antes de la semana 32
de gestacion, incluyendo ademas las mujeres ingresadas y las que hayan interrumpido su embarazo.
El programa de educacion maternal comprende:

- Informacion sobre embarazo, parto y puerperio, sobre lactancia materna y
cuidados del recién nacido, asi como sobre el uso de métodos anticonceptivos
postparto.

- Ejercicios fisicos

- Técnicas de respiracion y pujos, de relajacion y sistema de evaluacion.

Para el seguimiento de las mujeres puérperas al alta hospitalaria existe un Servicio visita en el
primer mes postparto que comprende:

- Laexploracion de la mujer

- La confirmacion de que se ha realizado la determinacion de metabolopatias en el
recién nacido o, en su defecto, realizar la extraccion

- La Valoracion Psicosocial de problemas como drogodependencias, marginalidad,
madres adolescentes, maltrato, etc.

- Consejos sobre cuidados de la mujer en el puerperio y del recién nacido

Existe también un Servicio de informacion y seguimiento de métodos anticonceptivos.
B) Atencion Especializada

La forma de acceder a la cartera de servicios de atencidon especializada es, como en otras
prestaciones, mediante la derivacion desde el nivel Atencion Primaria que es la puerta de entrada al
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sistema sanitario e incluye, entre otros servicios, los siguientes referidos al embarazo, parto y
puerperio:

- El seguimiento del embarazo, de forma coordinada y protocolizada con atencién
primaria

- La asistencia obstétrica al parto normal en régimen de internamiento, incluida la
anestesia epidural, asi como otras indicaciones para cuidados durante el
embarazo, trabajo de parto y parto.

- Técnicas y procedimientos para el diagndstico y tratamiento médico y quirdrgico
del embarazo, parto y puerperio, asi como de sus complicaciones.

- Exadmenes y procedimientos diagnosticos incluido el examen neonatal

- La atencién de anomalias congénitas y enfermedades del recién nacido con
origen en el periodo perinatal.

2. PRESTACIONES FAMILIARES

2.1. DE CARACTER NO CONTRIBUTIVO

La Il Estrategia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la Junta de Castilla y
Ledn 2008-2011 fomenta los recursos, servicios y ayudas destinadas a las familias y a favorecer la
conciliacién con especial atencién a las circunstancias personales, sociales y econdmicas de las
familias.

Las prestaciones son las siguientes:

2.1.1. Subvenciones por nacimiento de hijo.

2.1.2. Subvenciones a familias numerosas con cuatro 0 mas hijos, por cada hijo menor de 18
afios, a partir del cuarto inclusive.

2.1.3. Subvenciones por excedencia para el cuidado de hijos.

2.1.4. Subvenciones de reduccién de jornada laboral por cuidado de hijos.

2.1.5. Subvenciones por permiso de paternidad (permiso de maternidad cedido por la madre)
2.1.6. Subvenciones cofinanciadas por el FSE y la Comunidad de Castilla y Ledn dirigidas a
las familias para la financiacion de los gastos en escuelas, centros y guarderias infantiles.

Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
cualesquiera que sea la Administracion, o Entidad publica o privada que la conceda, nacionales o de
la Unién Europea u organismos internacionales para la misma finalidad.
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2.1.1. Subvenciones por nacimiento de hijos
a) Acciones subvencionables
Las subvenciones estaran destinadas al apoyo de las siguientes situaciones:

- Nacimiento de hijo/a
- Parto maltiple durante los dos afios siguientes al nacimiento.

b) Beneficiarios

Los beneficiarios seran, de forma conjunta los titulares del Libro de Familia en el que conste el
nacimiento de que se trate.

Los beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Estar empadronados en un municipio de Castilla y Ledn, a la fecha de presentacion de la
solicitud.

- Residir, al menos uno de ellos, de forma ininterrumpida en cualquier municipio de Castilla y
Ledn, durante los 9 meses anteriores a la fecha de nacimiento. En los casos de subvenciones por
parto multiple, durante los dos afios siguientes al nacimiento, asi como en aquellos supuestos en
los que el grado de minusvalia fuera reconocido transcurridos mas de seis meses desde el
nacimiento y antes de que el nifio cumpla cinco afios, dicho plazo de 9 meses se entendera
referido a los inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

c) Cuantia de la subvencion

La cuantia de la subvencién por nacimiento se determinara en funcién del nivel de renta del/los
solicitante/s y el orden que ocupe el recién nacido, en el Libro de Familia, de la siguiente forma:

Subvencién por nacimiento

- Primer hijo: para rentas inferiores o iguales a 23.000 € seran 601 €; para rentas superiores a
23.000 € seran 300 €.

- Segundo hijo: para rentas inferiores o iguales a 23.000 € seran 1.202 €; para rentas
superiores a 23.000 € seran 601 €.

- Tercer hijo y sucesivos: para rentas inferiores o iguales a 23.000 € seran 1.803 €; para rentas
superiores a 23.000 € seran 901 €.

Subvencidn por parto multiple

- Por parto simultaneo de dos hijos, la subvencién por nacimiento se complementa con un 50%
de la cuantia inicialmente prevista para cada hijo.

- Enlos supuestos de parto de tres o mas hijos, el complemento asignado para el tercer hijo y
sucesivos supondra un 100% de la cuantia inicialmente asignada por nacimiento.

Subvencién por parto multiple durante los dos afios siguientes al nacimiento.

La cuantia anual de la subvencién sera de 901 € por hijo, para rentas inferiores o iguales a
23.000 € y de 450 € para rentas superiores a 23.000 €.
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2.1.2. Subvenciones destinadas a familias numerosas con cuatro o mas hijos, por cada hijo
menor de 18 afios, a partir del cuarto inclusive

a) Acciones subvencionables

Esta subvencién estara destinada al apoyo de las familias numerosas con cuatro o mas hijos, por
cada hijo a partir del cuarto inclusive, menor de 18 afios de edad.

b) Beneficiarios

Seran beneficiarios los progenitores que aparezcan en el titulo de familia numerosa expedido por la
Junta de Castilla y Leon, en el que figuren los hijos que dan derecho a la subvencién.

El solicitante e hijos que dan derecho a la subvencién deberan estar empadronados en el mismo
domicilio, ubicado en la Comunidad de Castilla y Ledn a la fecha de la presentacion de la solicitud.

El nivel de rentas de la unidad familiar solicitante no podra ser superior a 50.000 €.
¢) Cuantia de la Subvencién

300 € por cada hijo, a partir del cuarto inclusive.

2.1.3. Subvenciones por excedencia para el cuidado de hijos
a) Actuaciones subvencionables

La subvencién esta destinada al apoyo del ejercicio del derecho de excedencia para el cuidado de
hijos durante un periodo minimo de un afio, salvo en situaciones no imputables al trabajador, siempre
que haya trabajado un minimo de 12 meses durante el periodo de los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de inicio de la excedencia.

El disfrute de la excedencia debera iniciarse a continuaciéon de los periodos de descanso por
maternidad o paternidad, sin interrupcién entre la finalizacion del descanso y el inicio de la
excedencia.

b) Beneficiarios

Podran ser beneficiarios los trabajadores por cuenta ajena que tengan reconocido este derecho,
empadronados y residentes en un municipio de Castilla y Ledn, en el mismo domicilio que el menor
que motiva esta situacion, de forma ininterrumpida y continua durante los seis meses anteriores al
inicio de la excedencia.

Si méas de un miembro de la unidad familiar ejercitase el derecho a la excedencia y ambos solicitasen
la subvencion sdélo uno de ellos podra ser beneficiario de esta.

El nivel anual de rentas de la unidad familiar a la que pertenezca el solicitante no debera ser superior
a 30.000 €.
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d) Cuantia de la subvencién
La cuantia seré:

- Elimporte equivalente al 100% del indicador piblico de renta a efectos multiples (IPREM) en

su computo anual.
- El 125% del IPREM, en su cémputo anual, en el supuesto de familias numerosas o familias
con parto multiple, cuyo nivel de renta familiar sea igual o inferior a 18.000 € anuales.

En todo caso el importe de la subvencién no podra exceder del salario neto que hubiere percibido el
trabajador en virtud del contrato suspendido en el afio anterior a la fecha del nacimiento del hijo/a que
motiva la excedencia.
2.1.4. Subvenciones de reduccion de jornada laboral por cuidado de hijos
a) Acciones subvencionables
La subvencion estard destinada al apoyo de la reduccién de la jornada laboral en un 50%, con
respecto a la jornada ordinaria y completa de la empresa en la que preste sus servicios siempre que
haya trabajado a jornada completa durante, al menos, los seis meses inmediatamente anteriores a la
fecha de inicio de la reduccidn, incluidos los posibles periodos de excedencia por cuidado de hijos
disfrutados en ese plazo. La duracién minima de la reduccién de jornada serd de un afio continuado,
salvo situaciones no imputables a la voluntad del trabajador.
b) Beneficiarios
Podran ser beneficiarios los trabajadores que hubieran iniciado el ejercicio de este derecho, esté
empadronados y residentes en un municipio de Castilla y Leén de forma ininterrumpida y continuada
durante los seis meses anteriores al inicio de la reduccién de jornada, que convivan y tengan a su
cargo a un menor de 8 afios.

En el supuesto de que mas de uno de los miembros de la unidad familiar ejercite el derecho a la
reduccién de jornada, sélo uno podra ser beneficiario de esta subvencion.

El nivel anual de rentas de la unidad familiar a la que pertenezca el solicitante en los términos
definidos en el IRPF no debera superar los 30.000 €.

¢) Cuantia de la subvencion

La cuantia de la subvencion a conceder sera de 3.000 €.

2.1.5. Subvenciones por permiso de paternidad (permiso de maternidad cedido por la madre)
a) Actuaciones subvencionables

La subvencion estara destinada al apoyo de la situacién de disfrute de los periodos de suspension del
contrato de trabajo o la interrupcién de la actividad por paternidad o del permiso por paternidad.

b) Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de esta subvencién los padres residentes en Castilla y Ledn que suspendan
su contrato de trabajo, interrumpan su actividad o disfruten del permiso de paternidad.
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¢) Cuantia de la subvencion

Cuando el periodo de suspension, interrupcion o permiso de paternidad coincida con el maximo legal
permitido, el importe maximo de la subvencién a conceder sera de 750 €, subvencionandose
proporcionalmente los periodos inferiores en funcion de su duracion.

2.1.6. Subvenciones cofinanciadas por el FSE y la Comunidad de Castillay Ledn dirigidas a las
familias para la financiacion de los gastos en escuelas, centros y guarderias infantiles

a) Actuaciones subvencionables

Seran subvencionables los gastos realizados por los beneficiarios, como consecuencia de la
asistencia de los menores de tres afios a su cargo a las Escuelas, Centros y Guarderias Infantiles en
la Comunidad de Castilla 'y Leodn.

La finalidad principal de esta ayuda es facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral,
favoreciendo el acceso y la permanencia en el mercado laboral de las personas con
responsabilidades familiares, evitando que por razén de atencion a sus hijos deban abandonar su
actividad profesional.

b) Beneficiarios

Los padres, las madres u otras personas fisicas empadronadas en un municipio de Castilla y Leén
que cumplan los siguientes requisitos:

- Tener a su cargo o cuidado nifios que asistan a Escuelas, Centros y Guarderias Infantiles de
Castilla y Leon, inscritas en el Registro de Centros para la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

- El nivel de renta de la unidad familiar no debe superar los 30.000 €.

c) Gastos subvencionables

Los gastos subvencionables son los de preinscripcién y de matricula, asi como los gastos de
asistencia en horario general y ampliado y los gastos de alimentacién, siempre que se hayan
producido por meses completos.

d) Cuantia de la subvencién

La cuantia de la subvencion por mes y nifio sera la que corresponda a las dos terceras partes del
gasto efectivo acreditado sin que pueda superar los 60 €.

No obstante en el caso de que el nivel de renta de la unidad familiar no supere los 18.000 €, la
cuantia de la subvencion sera de 90 € mensuales por nifio/a, 0 el gasto acreditado si este fuera
menor.

3. BENEFICIOS FISCALES

Afectan al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) con el fin de adecuar el impuesto
a las circunstancias personales y familiares del contribuyente de la Comunidad de Castilla y Leodn
consistente en una serie de deducciones en la cuota autonémica de este impuesto.
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3.1 Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

A) Deduccioén por familia numerosa

Se establece una deduccién de 246 €.

Esta deduccién se incrementara en 110 € por cada descendiente, a partir del cuarto inclusive.

B) Deduccidn por nacimiento de hijo

Por el nacimiento,

durante el periodo impositivo, de hijos que tengan derecho a la aplicacién del

minimo por descendiente, podran deducirse las siguientes cantidades:

- 110 € si se trata del primer hijo.
- 274 € si se trata del segundo hijo.
- 548 € si se trata del tercero o sucesivos.

C) Deducciones por cuidado de hijos menores

Los contribuyentes que por motivos de trabajo por cuenta propia o ajena, tengan que dejar a sus hijos
menores al cuidado de una persona empleada del hogar o en guarderias o centros escolares, podran

deducir el 30 % de
méaximo de 322 €.

las cantidades satisfechas en el periodo impositivo por tal concepto con el limite

4.- CENTROS DISPONIBLES PARA RECIBIR INFORMACION ADECUADA SOBRE

ANTICONCEPCION Y SEXO SEGURO

Con el objetivo de promover una maternidad responsable y evitar embarazos no deseados en Castilla
y Ledn se han puesto en marcha una serie de servicios que facilitan informacién sobre sexualidad y
sobre los métodos anticonceptivos. Por tanto, se podra recibir informacion adecuada sobre
anticoncepcion y sexo seguro:

En el Centro de Salud: en los centros de atencién primaria dependientes de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn se desarrolla un servicio de
informacion y seguimiento de métodos anticonceptivos.

Llamando al 901151415 en horario de 19:00h 24:00h los viernes, sabados y
domingos o el resto del tiempo en el horario que se indica en esta mismo nimero.
Se trata de un servicio telefénico puesto en marcha por la Junta de Castilla y
Ledn con profesionales expertos en problemas de sexualidad y que estan a tu
disposicion para aclarar posibles dudas o solicitar informacién.

En el Portal de Salud, es posible encontrar informaciéon sobre sexualidad
saludable y responsable y métodos anticonceptivos en la direccion
www.salud.jcyl.es

Plantear dudas o preguntas por correo electrénico en la direccion de correo
infosexualidad @jcyl.es.

Tanto las llamadas como el correo electrénico son confidenciales.


http://www.salud.jcyl.es/
mailto:infosexualidad@jcyl.es
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5. CENTROS EN LOS QUE LA MUJER PUEDE RECIBIR VOLUNTARIAMENTE

ASESORAMIENTO ANTES Y DESPUES DE LA INTERRUPCION DEL EMBARAZO.

En el centro sanitario donde estés siendo atendida, en cualquiera de los supuestos de interrupciéon
voluntaria del embarazo y con caracter inmediato y previo a que des tu consentimiento por escrito
para la intervencion, los profesionales te deben facilitar informacion médica sobre la técnica o
procedimiento que te van a aplicar y, especificamente, sobre las consecuencias médicas,
psicolégicas y sociales tanto de la prosecucion del embarazo como de la interrupcion del mismo.

Ademas, si precisas asesoramiento o informacion sobre los servicios de apoyo de que dispones
antes y después de la interrupcion del embarazo puedes acudir a tu Centro de Salud donde la
trabajadora social te atendera o, en su caso, te indicara el centro al que puedes acudir de los Centros
de Accidn Social dependientes de la Gerencia de Servicios Sociales.

Todos los ciudadanos de la Comunidad disponemos, segun nuestro lugar de residencia, de un
Centro de Accion Social proximo, donde nos podemos dirigir para solicitar informacion,
asesoramiento o ayuda, para acceder a recursos sociales. Los Centros de Accion Social atienden,
en cualquier punto de la regién sea urbano o rural y de forma gratuita, todas las demandas y
problemas presentadas por personas, familias, grupos u organizaciones, y tienen encomendadas,
entre otras funciones, prestar informacién, orientacion o asesoramiento a todos los ciudadanos y
grupos sin distincién sobre los derechos y recursos sociales a los que pueden acceder.

A través del Servicio de Informacion-Asesoramiento, en los centros de Accion Social se facilita, de
forma técnica y confidencial, informacién tanto sobre los Servicios Sociales y recursos a disposicion
de los ciudadanos como sobre los derechos que les asisten, no sélo a nivel individual sino también
cuando participan en grupos, asociaciones u otras organizaciones del tejido social.

Cuando la solucién a determinadas demandas, una vez realizado su estudio y valoraciéon, no depende
de los Centros de Accién Social, los profesionales de estos servicios orientan a los interesados hacia
el recurso, de caracter publico o privado que consideren mas adecuado para resolver su problema, ya
sea dentro de los disponibles en el propio Sistema de Servicios Sociales o0 de otros Sistemas de
Proteccién como la Seguridad Social, Servicios de Salud, Educacion, Vivienda, Empleo, etc.

Si precisas informacion sobre los Servicios Sociales en la Comunidad podras encontrarla en la
siguiente direccion: www.jcyl.es , en tema Familia y Servicios Sociales.

10


http://www.jcyl.es/

' DERECHOS, AYUDAS, BENEFICIOS Y PRESTACIONES
15 Juntade AL EMBARAZO, EL PARTO, EL POSTPARTO,
) Castillay Leon EL NACIMIENTO Y EL CUIDADO Y ATENCION DE LOS HIJOS

Consejeria de Sanidad

II. Establecidos por la legislacién de la Comunidad de Castillay Le6n

También puedes solicitar informacién acudiendo o llamando por teléfono al Departamento Territorial
de Familia e Igualdad de Oportunidades de tu provincia. En cada uno de ellos existe una Seccion
Mujer en la que te podran orientar sobre todas aquellas cuestiones que te preocupan. A continuaciéon
te facilitamos las direcciones y teléfonos en las distintas provincias.
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