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SALUD LABORAL
Y MUJER

A menudo se confunden conceptos como igualdad
de trato e igualdad de oportunidades y derechos. En
el caso de mujeres y varones, puesto que la linea de
salida no suele encontrarse a la misma distancia de la
meta para ambos, obtener los mismos derechos no
implica necesariamente un trato igual, sino mas bien,
adaptado a las necesidades concretas de unas y
otros. Se tendrd que tomar en consideracion, por
tanto, el concepto de diversidad, una cuestién que
afecta enormemente a la Prevenciéon de Riesgos
Laborales. A lo largo del presente Trabajo Fin de
Master trataré de poner de manifiesto la importancia
de tomar en consideracién las necesidades propias
de cada persona, haciendo especial hincapié¢ en la
relevancia de las variables sexo/género, a la hora de
abordar todos los aspectos que forman parte de la
Prevencién de Riesgos Laborales.

La Prevencion de
Riesgos Laborales
a través de Ias
gafas violetas

Para que al final seamos ignales, es necesario que antes nos

desigualemos, pero actuando silo en las variables que nos

hacen designales”

Juan M. Viguera
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1. INTRODUCCION.

En la sociedad espafiola actual, las condiciones laborales determinan, en gran
medida, el nivel de calidad de vida de las personas, asi como su salud, y estas
condiciones se distribuyen de forma desigual por razones de clase social, ocupacion,
sexo, género, edad, etc. Serd en las variables sexo/género en las que se centre el
presente Trabajo Fin de Master (en adelante, TFM), concretamente, en la
importancia de considerar estas variables a la hora de abordar la Prevencion de
Riesgos Laborales (en adelante, PRL).

Como ya dejo ver en los agradecimientos, he escogido el uso de la metafora
de las gafas violetas de Nuria Varela' porque, ademds de ser la autora que hizo
despertar mi interés por las cuestiones de género, ha sido el uso imaginario de esta
herramienta, de estas gafas violtas, lo que me ha permitido comenzar a analizar todas
las realidades con otra perspectiva, la perspectiva de género.

La diversidad es, actualmente, una realidad. Hoy en dia, careceria de sentido
tratar de negar la evidencia de que mujeres y varones somos distintos. Del mismo
modo, hay que reconocer que las mujeres presentan profundas diferencias cuando se
comparan unas con otras, al igual que ocurre en el caso de los varones e, incluso,
pueden encontrarse mujeres cuyas caracteristicas se acerquen mas a las caracteristicas
especificas de un determinado grupo de varones o a la inversa. Desde mi punto de

vista, asumir estas diferencias no significa rendirse a la discriminacién, ni al trato

1 VARELA MENENDEZ, Nutia. Feminismo para principiantes. Ediciones B. Barcelona, 2005.
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desigual sino, mas bien, diferenciado, porque considero que cada persona es unica y
un trato acorde a sus caracteristicas particulares no lo convierte en discriminatorio,
sino todo lo contrario, ya que, si este trato diferenciado estd adecuadamente
justificado y desarrollado, constituye, en realidad, un presupuesto en pro de la
igualdad. Si se tienen en cuenta las diferencias inherentes a toda diversidad, se pueden
llegar a desarrollar mas eficientemente procedimientos que se adecten a las
necesidades concretas; asi, partiendo de la diferencia situacional (fisica, social,
economica, etc.), se hace posible alcanzar la igualdad de derechos.

El tema del que quiero ocuparme a lo largo de este TFM, la salud laboral
(concretamente la PRL), no es una excepcion, pues también se encuentra
fuertemente afectado por esta diversidad de la que hablo.

Historicamente, el mercado laboral ha estado (primero exclusiva y después
mayoritariamente) ocupado por varones, de manera que era en ellos en los que se
pensaba a la hora de plantear las medidas de seguridad a adoptar de cara a prevenir
los riesgos inherentes a la actividad laboral en los distintos puestos de trabajo. Con la
incorporaciéon progresiva de las mujeres a los distintos sectores, este wodus operandi no
ha cambiado —al menos no de forma sustancial—, lo que ha repercutido en perjuicio
de éstas, que se han visto expuestas a nuMerosos riesgos que para sus compafieros
varones eran inexistentes o ya estaban cubiertos. Se trata, por tanto, de una realidad
ignorada, de una privaciéon de derechos consecuencia de la falsa homogeneidad en la
que se basa, puesto que las condiciones de partida en ambos sexos, debidas al género
al que cada uno de ellos se encuentra adscrito, no son las mismas —al igual que
tampoco lo son las caracteristicas fisicas de unas y otros—. En definitiva, en lo que al
binomio sexo-género/salud laboral se refiere, considero que deben tenerse en cuenta
todas las diferencias existentes de cara al desarrollo de la acciéon preventiva por parte
del empresariado —tanto las biologicas (sexo), como las socio-culturales (género)—
adaptando asi, en la medida de lo posible, el puesto de trabajo a la persona y no al
contrario (como aun sigue haciéndose en numerosos casos).

A pesar de los grandes avances y de la progresiva concienciacion sobre lo que
se ha denominado como cuestiones de género, 1a mayoria de la bibliografia que se encarga
de analizar los riesgos laborales desde una perspectiva de género, sigue centrandose
especialmente —y, en muchos casos, de manera exclusiva— en los aspectos

relacionados con la maternidad —embarazo y lactancia—, por considerarse la cuestiin
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femenina por excelencia. Quisiera sefialar que, incluso en el caso de reducir los
estudios a cuestiones reproductivas, las investigaciones deberfan abarcar muchos mas
temas y encargarse de las afecciones que puedan generarse tanto en mujeres como en
varones en todos los aspectos relacionados con la salud reproductiva de ambos.

Mi intencién en el desarrollo del presente TFM es poner de manifiesto
aquellas cuestiones de género que pueden resultar mas sutiles y no suelen considerarse a
la hora de plantear la accion preventiva dentro de las empresas, asi como implicar a la
persona que lea el texto en una causa que, a pesar de poder considerarse feminista por
su enfoque, no debe implicar tnicamente a las mujeres ya que el beneficio de las
personas individuales —en este caso, mujeres trabajadoras— contribuye a la creacion
de una sociedad globalmente mas justa y esto es algo que repercute en beneficio de
todos sus miembros, independientemente de su sexo.

En general, creo que la aplicacion de la normativa actualmente vigente en
Espafia sobre seguridad y salud en el trabajo, a pesar de que ésta reconoce los
principios y derechos necesarios para garantizar el bienestar de todas las personas
trabajadoras (sin importar su sexo), sigue realizandose sobre parametros meramente
androcéntricos y en relacion con los estilos de vida tipicamente masculinos, lo que
repercute en una clara discriminacion indirecta para las mujeres que, debe recordarse,
no son colectivo, sino mayoria dentro de la poblacién general y, actualmente en
Espafia, una parte cada vez mads importante dentro de la poblaciéon trabajadora
(aunque, dentro del total de personas ocupadas —18.394.100—, se encuentran el
67,95% de los varones en edad de trabajar y tan sélo el 52,05% de las mujeres en la
misma edad)’. De ah{ la importancia de visibilizar la diversidad, la diferencia, la
distancia entre las lineas de salida desde las que uno y otro sexo comienzan su carrera
en el mercado laboral, porque si no se pone de manifiesto, partir de la igualdad sera,
en s{ mismo, un hecho discriminatorio para las personas que deben recorrer mas
camino hasta la linea de meta —en la mayorfa de los casos, las mujeres—.

Por otra parte, ya dentro del mercado laboral y, concretamente, de las
acciones desarrolladas en torno a la salud laboral, es importante seguir reconociendo
estas diferencias. Por ejemplo, fodas las encuestas referentes a la percepeion de riesgo laboral

Sealan gue los riesgos a los que se encuentran expuestos los hombres estan relacionados con la

2 Datos obtenidos de la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica (en adelante, INE), referidos
a la Encuesta de Poblacion Activa (en adelante, EPA) del primer trimestre de 2010.
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seguridad y la higiene, por el contrario, las mujeres relatan mayoritariamente riesgos relacionados con
la organizacion del trabajo y la ergonomia’. Pero debe irse mas alla. Debemos ser capaces
de preguntarnos siempre por el porqué de los datos y no quedarnos tnicamente en
las cifras como elemento descriptivo, porque resulta mucho mas enriquecedor
profundizar en su caracter explicativo. Por eso, a lo largo del presente TFM, trataré
de mostrar una forma de analisis en la que las gafas violetas nos permitan llevar a cabo
otro posible analisis de la realidad.

Como se sefiala en el prologo del libro Nuevos escenarios para el derecho del trabajo:
Jamilia, inmigracion y nocion de trabajador (homenaje a Massimo D’Antona)’, ..y hablar
de ignaldad es hacerlo de un derecho de las mujeres a la salud, a la no discriminacion salarial, a gune
se elimine el acoso sexual, a la no discriminacion en materia de Seguridad Social...”, son muchos
los aspectos a considerar para alcanzar una igualdad plenamente real entre mujeres y
varones dentro del mercado laboral pero, a mi juicio, obtener la igualdad real en lo
concerniente a la seguridad y salud en el trabajo (en adelante, SST) es un pilar
esencial porque constituye, en primer lugar, una de las condiciones fundamentales
para lograr que el empleo sea realmente de calidad, y no se podra proporcionar a las
mujeres un empleo de calidad si no se les garantizan unas condiciones de trabajo
seguras y saludables (al menos, en los mismos términos de adecuacién que los
exigidos para sus compaferos varones) y, en segundo lugar, una parcela muy
importante dentro de la proteccién de la salud en general (y las politicas nacionales y
comunitarias consideran que el ambito sanitario es uno de los principales en los que
debe integrarse la perspectiva de género). Ademas, la reclamaciéon de cualquier otro
tipo de derecho laboral (relativo o no a la igualdad) sera mucho mas sencilla si la SST
esta garantizada.

Los conceptos que se manejan en el campo de la PRL son muchos y muy
variados. La mayorfa de ellos (como se vera con mas profundidad en el apartado
correspondiente) quedan perfectamente definidos en el art. 4 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales (en adelante, LPRL): prevencion;

riesgo laboral; dafio derivado del trabajo; riesgo laboral grave e inminente; proceso,

3 PEREZ DEL RIO, Teresa; BALLESTER PASTOR, Amparo. Mujer y salud laboral. 1.a ley-actualidad,
S.A. Madrid, 2000. Pag.3.

+ LOPEZ LOPEZ, Julia (coord.). Nuevos escenarios para el derecho del trabajo: familia, inmigracion y nocion de
trabajador. Homenaje a Massino D’Antona. Marcial Pons. Madrid, 2001. Pag. 10.
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actividad, operacion, equipo o producto potencialmente peligroso; equipo de trabajo;

condicién de trabajo y equipo de proteccion individual (en adelante, EPT).

A pesar de la generalidad con la que la legislacion los define,

tradicionalmente, todos estos conceptos han sido considerados en torno a los

parametros androcéntricos y los estilos de vida masculinos que se mencionaban unas

lineas mas arriba y que regfan la totalidad del mercado de trabajo pero, actualmente,

hay muchas razones que apoyan y justifican la evoluciéon de dichos conceptos para

retomar su generalidad inicial e incluir adecuadamente a toda la poblacion

trabajadora, sin que el sexo sea una variable que genere discriminacion.

Algunas de estar razones, se encuentran perfectamente enumeradas en el

libro Mujer y salud laboral” y son:

La feminizacién y el predominio del sector servicios.

La informatizacién de los procesos productivos (que implica mayor
eficiencia en el trabajo y menor necesidad de fuerza fisica; pero
también mds sedentarismo, y concentracion de los esfuerzos en las
extremidades superiores, lo que se ha traducido en un aumento
espectacular de los problemas musculo-esqueléticos —ejemplo de ello

son los habituales dolores cronicos de espalda y cuello—).

La sustitucién del trabajo entendido como manipulacion de cargas
por el trabajo que consiste en el manejo de informacion (lo que ha
producido un incremento de los problemas de salud laboral
relacionados con el estrés).

El mayor nivel educativo de la poblaciéon ocupada (que suele
conllevar un rechazo a las formas de gestiébn fuertemente
jerarquizadas).

La mayor preocupacion por la salud y la progresiva mejora de la

calidad de vida.

Todas estas cuestiones, y algunas otras, se iran desgranando a lo largo del

presente TFM, lo que nos permitira ir viendo que, si realmente se pretenden abordar

los verdaderos problemas de seguridad y salud de la poblacion trabajadora (sin que su

5 PEREZ DEL RIO, Teresa; BALLESTER PASTOR, Amparo. Mujer... «ap. cit.». Pag. 13.
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sexo sea un condicionante), es imprescindible comenzar por revisar el concepto
vigente de resgo laboral (atin hoy entendido como algo directamente relacionado con
el concepto de accidente de trabajo). Esta concepcion del concepto parece proteger
s6lo a una parte de la poblacion trabajadora (varones) frente a un nimero escaso y
cada vez menos frecuente de dafios (los que son consecuencia de los accidentes de
trabajo) porque prima los dafios que se producen en un momento determinado, de
forma inesperada (accidentes de trabajo), sobre aquellos que se generan en el dia a dia
por la actividad que debe desarrollarse en el propio trabajo (enfermedad laboral).
Esto implica, por ejemplo, una mayor consideracion de los aspectos que se refieren a
la seguridad laboral, en detrimento de aquellos que afectan a la ergonomia, la
psicosociologia o la organizacién del trabajo.

Ante los continuos cambios sociales y laborales es imprescindible, por tanto,
introducir el analisis de género y estudiar los riesgos propios de los trabajos de las
mujeres (habitualmente referenciados como profesiones feminizadas), asi como las
desiguales situaciones individuales que se deben a diversos factores (tanto
psicosociales, como del entorno, como de las redes sociales, etc.). Y, ademas,
también considero imprescindible tener en cuenta los efectos que, tanto las
condiciones de trabajo, como la organizacién del mismo, tienen en la salud del

personal laboral. En definitiva, es imprescindible aplicar una perspectiva de género.
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2. LA INVESTIGACION.

2.1. Objetivo.

El objetivo principal del presente TFM sera poner de manifiesto (visibilizar)
las diferencias entre mujeres y varones en las cuestiones de salud laboral,
concretamente en la PRL, porque ya se sabe que /o invisible no existe y, si no existe,
nunca podra llegar a considerarse problema, ni se adoptaran las medidas oportunas

para que la situacion cambie, a menos que se zumine y se evidencie.

2.2. Estructura.

El texto, consta de diversos apartados en los que se abordaran las distintas
cuestiones que considero necesarias para comprender la realidad de la tematica
planteada.

1. Se muestra la situacién actual del mercado de trabajo en Espana a
través de datos y se argumenta la importancia de aplicar la perspectiva
de género.

2. Se analizan algunos articulos de la Ley de Prevenciéon de Riesgos

Laborales aplicando la perspectiva de género.
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3. Se exponen riesgos especificos de género.
4. Se propone un plan de accion.

5. Se plantea una reflexion personal y se resefian las conclusiones.

2.3. Metodologia.

Para el desarrollo de este TFM he empleado una metodologia cualitativa,
concretamente, la técnica de andlisis de contenido, por lo que me he centrado en la
consulta y analisis de numerosa bibliografia relacionada con la materia objeto de

estudio, asf como de otra serie de recursos web y legislacion correspondiente a la

materia.
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3. CONTEXTO. CONSIDERACIONES GENERALES Y DATOS
ESTADISTICOS. :CUAL ES LA REALIDAD DEL MERCADO DE
TRABAJO EN ESPANA?

Segtn los datos que el Instituto Nacional de Estadistica (en adelante, INE),
presenta en la Encuesta de Poblacién Activa (en adelante, EPA) del primer trimestre
de 2010, en Espafa, el 44,33% de las personas ocupadas son mujeres y el 55,67%
varones’. Afortunadamente, se trata de un dato en constante evolucién puesto que
puede comprobarse como las cifras se distancian mas a medida que avanza la edad, lo
que indica que las mujeres jovenes tienen una incorporacion al mercado laboral mas
similar a la de sus coetineos varones. Pero, mas alld del mero dato numérico, debe
observase que la distribucion por sexo de la poblaciéon ocupada es distinta. Las
mujeres se encuentran mas representadas en el sector servicios (38,77% frente a
33,52%), mientras que los varones lo hacen en agricultura (3,26% frente a 1,28%),

industria (10,66% frente a 3,47%) y construccion (8,22% frente a 0,82%).

¢ Quisiera aclarar que, en el momento de redaccion del presente TEM, en las fuentes de las que se han
sacado los datos sobre AT ain no contaban con una entrada mas actualizada y, por eso, todos los
datos relativos a esta cuestion pertenecen a 2008. Los datos de estudios y estadisticas existentes
también corresponden a este periodo ya que el documento del que estoy extrayendo la mayoria de las
tablas que aqui presento fue publicado este mismo afio y, por tanto, tampoco cuenta con valores mas
actuales.

7 Datos obtenidos de la pagina web del INE, referidos a la EPA del primer trimestre de 2010.
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Tabla 1: Ocupacion por sexo y sector econémico, 2010.

Sector Mujer Varon Total
Agricultura 2349 600,3 835,2
Industria 638,8 1.961,0 2.599.,8
Construccién 150,1 1.512,9 1.663,0
Servicios 7.130,5 6.165,6 13.296,1
Total 8.154,3 10.239,8 18.394,1

Datos absolutos. Unidades de los datos en miles de personas.
Fuente: Fichero informatizado de la EPA (INE).

Tabla 2: Porcentajes de ocupacion por sexo y sector econémico, 2010.

Sector Mujer Varén Total
Agricultura 1,28 3,26 4,54
Industria 3,47 10,66 14,13
Construccion 0,82 8,22 9,04
Servicios 38,77 33,52 72,28
Total 4433 55,67 100,00

Datos relativos. Unidades de los datos en %.
Fuente: Fichero informatizado de la EPA (INE).

Incluso, haciendo un anilisis mds detallado, se observan matices dentro de
estos porcentajes que muestran que las mujeres se ocupan de las cuestiones que, en
cada sector, se encuentran mas proximas a las tareas que se desempefian en el sector
servicios. Sirvan como muestra los siguientes ejemplos: en una rama importante del
sector servicios, como es la de transporte y comunicaciones, la presencia de las
mujeres es escasa, por el contrario, su presencia se concentra en sanidad, educacion,
hostelerfa, servicio doméstico, actividades inmobiliarias y servicios empresariales.

Estos datos evidencian que la ocupacion de mujeres y varones es desigual
segun sectores econémicos y ramas de actividad, es lo que se conoce como segregacion
horizontal. También puede demostrarse estadisticamente la existencia de una segregacion
vertical debida a la falta de reconocimiento que, atn hoy, suele existir hacia el trabajo
realizado por las mujeres. Esto también repercute negativamente en su salud laboral,
no solo porque el salario percibido sea menor que el de sus compafieros varones
antes unas mismas condiciones de trabajo —esto Gnicamente es una evidencia tangible

de la discriminaciéon—, sino porque el acceso a los puestos de mayor importancia

b

dentro de los distintos sectores es mucho mas complejo y, en ocasiones,
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practicamente inalcanzable (techo de cristal’) y es esta falta de reconocimiento
profesional la que realmente afecta a la salud de las personas, sean mujeres o varones,
puesto que el trabajo tiene un fuerte componente de auto-realizacion.

Comprendida esta argumentacion, es de esperar que la siniestralidad laboral
presente caracteristicas distintas en funcion del sexo vy, al analizar los datos, debe
tenerse especial cuidado en no transmitir sesgos de género que sigan discriminando la
atencion de la seguridad y salud laboral de las mujeres.

Las cifras muestran que las mujeres sufren menos accidentes de trabajo que los
varones (en datos absolutos de 2008, 2.274 frente a 5.211), de manera que su riesgo
por esta causa es menor (en torno al 0,45) aunque, como en el caso de los varones, es

variable segtin la edad (mayor riesgo cuanta menos edad).

Tabla 3”: Tasas de Incidencia en trabajadoras por edad, 2008.

Edad - Mujer AT % T1

De 16 a 24 afios 799.734 9,37 3.155,92
De 25 a 34 afos 2.622.576 30,72 2.206,42
De 35 a 44 afios 2.431.642 28,48 2.178,53
De 45 a 54 afios 1.845.192 21,61 2.29591
De 55 y mas afios 837.780 9,81 1.876,51
Total 8.536.924 100,00 2.274,39

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de accidente de trabajo (en adelante, AT) del
Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon (en adelante, MTIN) y Fichero informatizado de la EPA (INE).
TI = (AT mujer por edad/Poblacién ocupada mujer por edad) x 105.

8 http://www.nodo50.org/mujeresred/vocabulario-2.html Segin puede consultarse en la pagina web
de mujeres en red, el TECHO DE CRISTAL es una barrera invisible que se encuentran las mujeres en
un momento determinado en su desarrollo profesional, de modo que una vez llegado a este punto
muy pocas mujeres franquean dicha barrera, estancando la mayoria su carrera profesional. Las causas
de este estancamiento provienen en su mayor parte de los prejuicios empresatiales sobre la capacidad
de las mujeres para desempefiar puestos de responsabilidad, asi como sobre su disponibilidad laboral
ligada a la maternidad y a las responsabilidades familiares y domésticas, actividades que suelen
coincidir con las fases de itinerario profesional ligadas a la promocion profesional (Palabras para la
Ignaldad. Biblioteca Bdsica V'ecinal)

9 DE VICENTE ABAD, M* Angeles. Acercamiento a la siniestralidad laboral desde nna perspectiva de género.
MTIN. INSHT. Espafia, 2010. P4g. 11.
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Tabla 4'”: Tasas de Incidencia en trabajadores por edad, 2008.

Edad - Varén AT %o T1

De 16 a 24 afios 1.015.261 8,66 9.023,89

De 25 a 34 anos 3.254.972 27,77 6.051,63

De 35 a 44 afios 3.326.544 28,38 5.046,05

De 45 a 54 anos 2.586.648 22,07 4.093,37

De 55 y mas afios 1.537.288 13,12 3.152,37

Total 11.720.713 100,00 5.211,25
Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).

TI = (AT vardn por edad/Poblacion ocupada varén por edad) x 10°.

Tabla 5': Razén de Tasas Incidencia (mujer/varén) de AT por edad, 2008.

Edad 'TT mujer TI varén RT,, v (IC 95%)
De 16 a 24 afios 3.155,92 9.023,89 0,35 (0,34-0,35)
De 25 a 34 afios 2.206,42 6.051,63 0,36 (0,36-0,37)
De 35 a 44 afios 217853 5.046,05 0,43 (0,43-0,44)
De 45 a 54 afios 2.295,91 4.093,37 0,56 (0,55-0,57)
De 55 y mis afios 1.876,51 3.152,37 0,60 (0,58-0,61)
Total 2.274,39 5.211,25 0,44 (0,43-0,44)

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).
RTyyv = TI mujer por edad/TI varén por edad.

Griéfico 1'% Tasas de Incidencia de AT por edad y sexo, 2008.
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Si en el analisis previo al planteamiento de la accion preventiva Gnicamente se
consideran datos de este tipo (relativos a accidentes de trabajo) porque se piensa que
lo verdaderamente importante a la hora de abordar la PRL es reducir dichos
accidentes de trabajo, las mujeres siguen quedandose en un segundo plano puesto
que sus afecciones, como se ira viendo a lo largo del presente TFM, estan
principalmente relacionadas con las enfermedades profesionales 'y, mas
concretamente, con factores relacionados con la ergonomia, la psicosociologia y la
organizacion del trabajo que generan un desgaste progresivo de la salud y no un
punto de ruptura fortuito, como ocurre con los accidentes de trabajo.

Al fijarse en los distintos sectores, se observa que las mujeres sufren mayor
siniestralidad en la industria, mientras que los varones lo hacen en la construccion
seguida de cerca, eso si, por la industria.

Tanto en el sector agrario, como en el sector servicios, la tasa de incidencia de
ambos sexos se encuentra proxima —aunque, como puede observarse, sigue siendo

inferior la de las mujeres—.

Tabla 6": Tasas de Incidencia en trabajadoras por sector, 2008.

Sector - Mujer AT % T1

Agratio 7.393 3,81 3.236,81
Industria 30.226 15,57 3.719,15
Construccioén 2.469 1,27 1.639,50
Servicios 154.075 79,35 2.097,63
Total 194.163 100,00 2.274,39

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).
TI = (AT mujer por sector/Poblacién ocupada mujer por sector) x 10°.

Tabla 7'*: Tasas de Incidencia en trabajadores por sector, 2008.

Sector - Varén AT % TI

Agrario 25.617 4,19 3.937.41
Industria 180.539 29,56 7.482.54
Construccion 184.186 30,16 8.172,91
Servicios 220.454 36,09 3.442.61
Total 610.796 100,00 5.211,25

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).
TI = (AT vardn por sector/Poblacién ocupada varén por sector) x 105.

13 DE VICENTE ABAD, M* Angeles. Acercamiento. .. «op. cit.». Pag. 13.
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Tabla 8': Razén de Tasas Incidencia (mujer/varén) por sector, 2008.

Sector T1 mujer T1 varéon RT,,y (IC 95%)
Agrario 3.236,81 3.937,41 0,82 (0,80-0,84)
Industria 3.719,15 7.482,54 0,50 (0,49-0,50)
Construccion 1.639,50 8.172,91 0,20 (0,19-0,21)
Servicios 2.097,63 3.442,61 0,61 (0,61-0,61)
Total 2.274,39 5.211,25 0,44 (0,43-0,44)

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).
RTyv = TI mujer por sector/TI varén por sector.

Griéfico 2'°: Tasas de Incidencia de AT por sector y sexo, 2008.
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Desde mi punto de vista, el analisis de estos resultados debe considerarse
desde el ejemplo que planteaba unas paginas atras puesto que si son las mujeres las
que se encargan de los puestos “menos susceptibles de sufrir accidentes” dentro de
un sector concreto, es logico que los datos asi lo muestren. Pero esto no quiere decir
que ecllas trabajen en puestos carentes de todo riesgo, de hecho, como ya indiqué
anteriormente, suelen estar mas expuestas a sufrir enfermedades laborales. Por tanto,
tal y como yo lo veo, la siniestralidad no depende tanto del sector o del sexo, sino del
propio puesto de trabajo y la peligrosidad que este entrafie, asi como de la percepcion

subjetiva del riesgo y las medidas que se tomen para evitarlo —dicha percepcion suele

15 DE VICENTE ABAD, M* Angeles. Acercamiento. .. «op. cit.». Pag. 15.
16 DE VICENTE ABAD, M* Angeles. Acercamiento. .. «op. cit.». Pag. 14.

Pagina | 22



SALUD LABORAL Y MUJER

La Prevencion de Riesgos Laborales a través de las gafas violetas

ser menor en los varones puesto que los patrones de masculinidad tradicionales asi lo
marcan—.

Un analisis de los datos dentro de esta misma linea de sectorizacion de las
profesiones puede hacerse presentando los datos de los accidentes de trabajo en
funcion del tipo de ocupacion. Como muestran las tablas de las paginas siguientes, se
sigue observando que la siniestralidad de las mujeres sigue quedando por debajo de la

de los varones, con algunas excepciones (concretamente cinco, que se detallaran mas

tarde).

Tabla 9'": Tasas de Incidencia en trabajadoras por ocupacién, 2008.
Ocupaciéon - Mujer AT % T1
Direccion/Gerencia 648 0,33 128,88
Profesionales 2°-3° ciclo universitario 2.765 1,42 371,42
Profesionales 1° ciclo universitatio 4.442 2,29 704,12
Personal técnico y profesional de apoyo 9.355 4,82 842,15
Administracion 16.462 8,48 1.341,43
Personal restauracion/servicios personales 44.790 23,07 3.418,99
Personal servicios de seguridad 1.577 0,81 5.113,32
Dependientas de comercio 23.462 12,08 3.065,50
Trab. cualif. agricultura/pesca 2.761 1,42 2.654,17
Trab. cualif. construccion 1.577 0,81 7.878,70
Trab. cualif. extractivas, metal y cons. magq. 1.490 0,77 9.243.18
Trab. cualif. artes graficas, textil y alimentacion 10.630 5,47 7.020,67
Oper. Instalaciones industriales y magq. fija 6141 3,16 2.758,06
Conductoras y oper. maq. movil 1.579 0,81 5.235,76
Trab. no cualif. de servicios 42.400 21,84 3.061,54
Peones 23.237 11,97 8.399.,85
Total 194.163 100,00 2.274,39

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).
TI = (AT mujer por ocupacién/Poblacién ocupada mujer por ocupacién) x 105.

17 DE VICENTE ABAD, M* Angeles. Acercamiento. .. «op. cit.r. Pag. 27.
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Tabla 10"*: Tasas de Incidencia en trabajadores por ocupacién, 2008.

Ocupacion - Varon AT %o T1
Direccién/Gerencia 2130 0,35 201,84
Profesionales 2°-3° ciclo universitario 2.447 0,40 292,61
Profesionales 1° ciclo universitatio 2.231 0,37 618,01
Personal técnico y profesional de apoyo 12.108 1,98 909,85
Administracién 9.683 1,59 1.549,27
Personal restauracion/servicios personales 22.534 3,69 4.318,22
Personal servicios de seguridad 13.324 2,18 4.078,65
Dependientes de comercio 14918 2,44 4.621,82
Trab. cualif. agricultura/pesca 15.262 2,50 3.953,601
Trab. cualif. construccion 135.490 22,18 7.597,00
Trab. cualif. extractivas, metal y cons. magq. 77.471 12,68 8.559,96
Trab. cualif. artes graficas, textil y alimentacion 31.831 5,21 10.650,95
Oper. Instalaciones industriales y maq. fija 64.298 10,53 10.570,15
Conductores y oper. maq. movil 48.673 7,97 4.798,13
Trab. no cualif. de servicios 33.100 5,42 8.607,17
Peones 122.589 20,07 14.044.26
Total 610.796 100,00 5.211,25

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).

TI = (AT vardn por ocupacion/Poblacién ocupada varén por ocupacion) x 105.
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Tabla 11": Tasas de Incidencia en trabajadoras por ocupacién, 2008.

Ocupacion TImujer  TI varén (I%nggo)
Direccién/Gerencia 128,88 201,84 (0’5(33,-63’70)
Profesionales 2°-3° ciclo universitario 371,42 202,61 0 ’210,_217’34)
Profesionales 1° ciclo universitatio 704,12 618,01 (1’0;,_1;1’20)
Personal técnico y profesional de apoyo 842.15 909,85 (0,9%_903,95)
Administracion 134143 154927 (0’8(;:?07’ 89
Personal restauracion/servicios personales 3.418,99 431822 o %;3,80
Personal servicios de seguridad 5.11332 4.078,65 (1’119,_215’32)
Dependientes de comercio 3065.50 4.621.82 (0,605,_606,68)
Trab. cualif. agricultura/pesca 2.654.17 3.953,61 (0,6(23,_6()7,7())
Trab. cualif. construccién 7.878,70 7.597,00 (09};,?1?09)
Trab. cualif. extractivas, metal y cons. magq. 024318 8.559.96 (1’01:;?18’13)
Trab. cualif. artes graficas, textil y alimentacion 7.020,67 10.650,95 (0’605,_606,67)
Oper. Instalaciones industriales y magq. fija 2.758,66 10,570,15 (0’205,—206’27)
Conductoras/es y opet. maq. mévil 5235776 4798.13 (1’01‘;(_)19’15)
Trab. no cualif. de servicios 0,36
3.061,54 8.607,17 (0,35-0,30)
Peones 8.309,85  14.044,26 (0’509’_68’ 61)
Total 207439 521125 0,44

(0,43-0,44)

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la

EPA (INE).

RTuyv = TI mujer por ocupacién/TT varén por ocupacion.

Las excepciones se aprecian claramente al presentar RTyv > 1. Y la pregunta

que yo trato de responder para dar una explicaciéon coherente al porqué de los datos

es, ¢qué tienen en comun estas cinco ocupaciones? Enumerémoslas para verlas mas

claramente:

— Profesionales de primer ciclo universitario.
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— Personal de servicios de seguridad.

— Trabajadoras y trabajadores cualificados de la construccion.

— Trabajadoras y trabajadores cualificados de las industrias extractivas, del
metal y de la construccién de maquinatia.

— Conductoras y/o conductores y operadoras y/u operadotres de maquinatia
movil.

Desde mi punto de vista, todas estas ocupaciones son “tipicamente
masculinas” (al menos las cuatro ultimas) y es mucho mas probable que las acciones
preventivas desarrolladas en cada una de ellas estén disefiadas por y para varones (los
parametros meramente androcéntricos y los estilos de vida tipicamente masculinos de
los que ya se hablaba en la introduccién), de manera que no se tienen en cuenta
caracteristicas y necesidades “especiales” de las mujeres —aunque mads preciso que
“especiales” serfa hablar de especificas porque se deben a la diversidad de las personas
(que también se comentaba en la introduccién) y no a una vulnerabilidad,
incapacidad, etc. de las mujeres—. Asi, en las ocupaciones arriba sefialadas, creo que
también es menos probable que existan consideraciones especificas para otro tipo de
diversidades como puede ser la discapacidad (fisica, psiquica y/o sensorial) pero,
como ya se seflalaba al comienzo, el objeto del presente TFM se centra en las

variables sexo/género.

Griéfico 3" Tasas de Incidencia de AT por ocupacién y sexo, 2008.
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Segun el tipo de trabajo, las trabajadoras s6lo aventajan a los trabajadores, en
cuestiones de accidentes laborales, en las actividades de servicios a empresas o a
personas y trabajos intelectuales. ¢Mi explicaciéon a esta circunstancia? Mirando a
través de las famosas gafas violetas de Nuria Varela es facil darse cuenta de que es en
este tipo de tareas en las que la mayorfa de las mujeres trabajadoras se ocupan ya que,
debido a la segregacion horizontal del mercado de trabajo, las labores proximas al
“cuidado” se asignan a trabajadoras y, a mayor numero de empleadas, l6gicamente,
mayor nimero de accidentes laborales.

Y, haciendo honor a la aplicacion de la perspectiva de género, ha de decirse
que no se trata de una distribucion aleatoria y que la decision de asignar unos u otros
trabajos a una u otra persona no se toma por caracteristicas adscritas a la condicién
fisica de mujeres y varones —aunque estas, a menudo, sirven como excusa— sino, mas
bien, por la pertenencia de unas y otros a sus respectivos roles sociales. Dichos roles
marcan las directrices de actuacién en practicamente todos —por no decir todos— los

ambitos de la vida y esto incluye, por supuesto, el trabajo.

Tabla 12°': Tasas de Incidencia en trabajadoras por tipo de trabajo, 2008.

Tipo de trabajo - Mujer T1
Tareas de produccién, transformacién, almacenamiento 651,25
Movimiento de tierras, construccion, mantenimiento, demolicion 19,82
Labores agricolas, forestales, horticolas, piscicolas, con animales vivos 77,67
Actividades de servicios a empresas o a personas y trabajos intelectuales 769,04
Trabajos relacionados con los trabajos de los grupos anteriores 506,97
Circulacion, actividades deportivas y artisticas 147,77
Otros tipos de trabajos no codificados en esta clasificacion 78,60
Ninguna informacién 2326
Total 2.274,39
Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).

TI = (AT mujer por tipo trabajo/Poblacién ocupada mujer por tipo trabajo) x 10°.
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Tabla 13**: Tasas de Incidencia en trabajadores por tipo de trabajo, 2008.

Tipo de trabajo - Varén T1
Tareas de produccién, transformacién, almacenamiento 2.094,90
Movimiento de tierras, construccion, mantenimiento, demolicion 957,25
Labores agticolas, forestales, horticolas, piscicolas, con animales vivos 216,37
Actividades de servicios a empresas o a personas y trabajos intelectuales 319,50
Trabajos relacionados con los trabajos de los grupos anteriores 1092,01
Circulacién, actividades deportivas y artisticas 344,66
Otros tipos de trabajos no codificados en esta clasificacion 140,90
Ninguna informacion 45,65
Total 5.211,26

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).
TI = (AT vardn por tipo trabajo/Poblacion ocupada varén por tipo trabajo) x 105.

Tabla 14*: Raz6n de Tasas de Incidencia (mujer/varén) de AT por tipo de trabajo, 2008.

Tipo de trabajo . . RTyv
TI mujer TI varon (IC 95%)

Tareas de produccién, transformacion, 0,31

almacenamiento e AR

(0,30-0,33)
Movimiento ~ de  tierras,  construccion, 0,02
mantenimiento, demolicion 19,82 957,25 (0,02-0,02)
Labores agticolas, forestales, horticolas, 0,36

piscicolas, con animales vivos 77,67 216,37 (0,34-0,38)

e e 0 e stz A
g:s;?so:nii?gﬁzados con los trabajos de los 506,97 1.092,01 (0’4()6,1)6’47)
Circulacion, actividades deportivas y artisticas 147,77 344,66 (0’402,?03’43)
gifgcsg?; de trabajos no codificados en esta 78,60 140,90 (0’5(;;_506’57>
Ninguna informacion 23.26 45,65 (0’5%_501’52)
Total 0,44

227439 521125 e

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).
RTayv = TI mujer port tipo trabajo/TT varédn por tipo trabajo.
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Gréfico 4**: Tasas de Incidencia de AT por tipo de trabajo y sexo, 2008.
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Otra evidencia que los datos ponen de manifiesto es que los accidentes de
trabajo son mas numerosos en las personas trabajadoras adscritas a contratos
temporales (tanto mujeres, como varones). Pero, mirando mas alla de los numeros de
las tablas de siniestralidad y observando otro tipo de tablas, se aprecia que,
generalmente, son las mujeres las que firman en mayor proporcioén contratos

temporales.

Tabla 15: Ocupacién por tipo de contrato, sexo y tipo de jornada, 2010.

Mujer Contrato indefinido Contrato temporal Total
T. completo mujer 4216,7 1182,1 5398,8
T. parcial mujer 1067.,8 651,3 17191
T. completo varén 6074,1 1647,0 7721,1
T. parcial varén 1741 240,2 4143
Total 115327 3720,6 15253,3

Fuentes: Fichero informatizado de la EPA (INE).
Datos absolutos. Unidades de los datos en miles de personas.

Tabla 16: Ocupacién por tipo de contrato, sexo y tipo de jornada, 2010.

Varon Contrato indefinido ~ Contrato temporal Total
T. completo mujer 27,6 7,7 35,4
T. parcial mujer 7,0 4,3 11,3
T. completo varén 39.8 10,8 50,6
T. parcial varon 1,1 1,6 2,7

Total 75,6 244 100,0

Fuentes: Fichero informatizado de la EPA (INE).
Datos relativos. Unidades de los datos en %.
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Dentro de la poblacién trabajadora, las mujeres representan el 44,33%, como
se exponifa al comienzo de este apartado, de manera que un porcentaje igual para
mujeres y varones, en esta ultima tabla, representa un mayor nimero de trabajadores
puesto que de cada 100, unicamente 44 serfan mujeres. Asi que, para verlo mas claro,
se partiran los datos en dos tablas parciales en las que los totales simbolicen el total

de mujeres trabajadoras o varones en la misma situacioén, respectivamente.

Tabla 17: Ocupacion por tipo de contrato, sexo y tipo de jornada, 2010.

Mujer Contrato indefinido ~ Contrato temporal Total
T. completo mujer 59,2 16,6 75,8
T. parcial mujer 15,0 9,2 24,2
Total 74,2 25,8 100,0

Fuentes: Fichero informatizado de la EPA (INE).
Datos relativos. Unidades de los datos en %.

Tabla 18: Ocupacién varén por tipo de contrato y tipo de jornada, 2010.

Varon Contrato indefinido Contrato temporal Total
T. completo varéon 74,7 20,2 949
T. parcial varon 2.1 3,0 5,1

Total 76,8 232 100,0

Fuentes: Fichero informatizado de la EPA (INE).
Datos relativos. Unidades de los datos en %.

Con estas ultimas tablas queda perfectamente claro que el porcentaje de
mujeres que trabajan con un contrato indefinido es inferior al de varones vy, algo que
también se destaca, es que desarrollan muchas mas jornadas a tiempo parcial, lo que
también repercute en el componente psicosocial que se ha venido comentando (auto-
realizacion) ya que, para muchas mujeres, el trabajo remunerado fuera del propio
hogar aun sigue significando unicamente una “ayuda” al sustento familiar y no una
“tarea principal” o “prioritaria”. De alguna forma (siempre segun mi interpretacion),
las mujeres siguen percibiendo que el frabajo reproductivo sigue siendo exclusiva o
mayoritariamente responsabilidad suya y el #rabajo productivo tnicamente les esta

“permitido” cuando estan “exentas” de responsabilidades reproductivas.
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Tabla 197 Tasas de Incidencia en trabajadoras por tipo de contrato, 2008.

Contrato - Mujer AT %o T1
Indefinido 112.893 58,14 2.221,99
Temporal 78.936 40,65 3.400,85
Otros 2.334 1,20 205,61
Total 194.163 100,00 2.274,39

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).
TI = (AT mujer pot contrato/Poblacién ocupada mujer por contrato) x 105.

Tabla 20°: Tasas de Incidencia en trabajadores por tipo de contrato, 2008.

Contrato - Varon AT % TI
Indefinido 326.417 53,44 4.857,37
Temporal 272.373 4459 10.642,10
Otros 12.006 1,97 491,79
Total 610.796 100,00 5211,25

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).

TI = (AT vardn por contrato/Poblacién ocupada varén por contrato) x 105,

Tabla 217": Raz6n de Tasas (mujer/varén) de AT por tipo de contrato, 2008.

Contrato T1 mujer TI varén RT, v (IC 95%)
Indefinido 2.221,99 4.857,37 0,46 (0,45-0,46)
Temporal 3.400,85 10.642,10 0,32 (0,32-0,32)
Otros 205,61 491,79 0,42 (0,40-0,44)
Total 2.274,39 5.211,25 0,44 (0,43-0,44)

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).
RTuyv = TI mujer por contrato/TI vardn por contrato.

Griéfico 5% Tasas de Incidencia de AT por tipo de contrato y sexo, 2008.
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En este dltimo grafico se sigue viendo claramente que los accidentes de
trabajo contindan teniendo una mayor incidencia en los varones. También se observa
que, para ambos sexos, son mas frecuentes en la contratacion temporal. Este hecho
no carece de légica puesto que un factor muy importante, de cara a la efectividad de
la accién preventiva, es la experiencia del propio personal laboral, asi como la
familiaridad con el puesto, los materiales, etc. Ahora bien, en las mujeres, la
diferencia no parece tan marcada, spodria deberse al género?, gserfa posible que sus
roles sociales las hicieran actuar de una forma “mads cauta” o sigue tratandose de una
segregacion horizontal por la que se ven “relegadas” a los puestos considerados “mas
seguros” —siempre tomando como norma el accidente laboral—? Dejo aqui planteada
la pregunta para invitar a la reflexion.

Del mismo modo y por la razén anteriormente expuesta, la antigliedad dentro
de la empresa también es un indicador destacable. La mayoria de los accidentes de
trabajo se dan en personas con poca antigiedad y la tasa va disminuyendo a medida
que se acumula experiencia. Este es una caracteristica comun a ambos sexos, aunque
vuelve a afectarles de manera diferenciada por el hecho de que suele ser a ellas a las
que menos continuidad se les ofrece en su puesto de trabajo.

Actualmente, en el mercado de trabajo espafol, es cada vez mas frecuente la

temporalidad en el empleo, lo que implica una mayor rotacion e inestabilidad laboral.

Tabla 22%: Tasas de Incidencia en trabajadoras por antigiiedad, 2008.

Antigiedad - Mujer AT % TI1

Igual o <1 afio 88.657 45,66 4.675,67
1-5 afios 69.244 35,66 2.222.18
5-10 afios 17.998 9,27 1.373,84
10-15 afios 6.250 3,22 969,85
15-20 afios 5.013 2,58 810,53
20-25 afios 2.245 1,16 633,67
25-30 afios 1.810 0,93 733,31
30-35 anos 2.246 1,16 1.006,69
35-40 afnos 590 0,30 612,39
40-45 afios 97 0,05 458,17
45-50 afios 9 0,00 127,68
50-55 afios 4 0,00 265,08
Total 194.163 100,00 2.274,39
Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE). TI = (AT mujer por antigliedad/Poblacién ocupada mujer por antigtiedad) x 105.
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Es destacable el repunte de la franja de antigiiedad comprendida entre los
30/35 anos. Hecho que también se repite en los varones, como puede observarse en

la siguiente tabla.

Tabla 23™: Tasas de Incidencia en trabajadores por antigiiedad, 2008.

Antigiiedad - Varon AT % TI
Igual o <1 afio 260.658 42,68 12.433,15
1-5 afos 212.999 34,87 5.615,54
5-10 afos 65.942 10,80 3.582,88
10-15 afos 24.618 4,03 2.323,51
15-20 anos 19.799 3,24 1.991,66
20-25 afios 9.687 1,59 1.479,43
25-30 afios 6.721 1,10 1228,60
30-35 afios 7.355 1,20 1.715,09
35-40 afios 2.334 0,38 1.150,68
40-45 afios 604 0,10 828,49
45-50 afios 068 0,01 271,31
50-55 afios 11 0,00 310,38
Total 610.796 100,00 5.211,25

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).
TI = (AT vardn por antigiedad/Poblacién ocupada varén por antigiiedad) x 105.

Una explicaciéon plausible para esta circunstancia, a mi modo de entendetrlo,
es que estos accidentes de trabajo se deben a la “pérdida de facultades”, por asi
decitlo, asociadas al propio envejecimiento —personas con 30/35 afios de antigtiedad
en la empresa, tendrian un minimo de 50/55 afios (mds si comenzaron a trabajar en
dicha empresa después de cumplir los 20 afios)—. Que los datos de antigiedades
posteriores sean inferiores no contradice esta argumentacion, pues la poblacion
trabajadora que se encuentra en la franja de las personas con una antigiiedad superior
a 35 afios es sustancialmente menor que la del resto de las franjas de antigiiedad
puesto que, muchas personas, llegaran a la edad de jubilacion antes de acumular tanta
antigiedad dentro de la misma empresa. La explicacién es simple. Si, actualmente, la
edad de jubilacion son los 65 afos, para acumular mas de 35 afios de antigliedad
dentro de una empresa, se tiene que haber empezado a trabajar en dicha empresa con
un maximo de 30 afios y, de la manera que va evolucionando el mercado de trabajo,
esta parece una situacion cada vez mas improbable. Haciendo uso de la perspectiva

que otorgan las gafas violtas, creo que esto es especialmente aplicable a las mujeres
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que siguen viendo intensamente condicionada su permanencia en una empresa —
incluso, en muchas ocasiones, en el mercado de trabajo en general— por su actividad
reproductiva —y, en muchas ocasiones, simplemente por la potencialidad de poder ser
madres—. ¢Hay que elegir entre vida publica y privada? Se encuentran los varones en
la misma tesitura o es algo que unicamente concierne a aquellas cuyo sexo esta
adscrito a la capacidad de dar a luz? ¢Debe una mujer asumir, por el hecho de serlo,
que el resto de personas —en este caso, el empresariado— la considere potencialmente
reproductiva, independientemente de que quiera o no ejercer esta opciéon personal?
Las preguntas que pueden plantearse en torno a esta tematica son innumerables vy,
lamentablemente, la mayorfa de las respuestas —sino todas—, siguen siendo
discriminatorias para las mujeres y, aunque muchas de ellas son ilicitas y sancionables
desde un punto de vista legal (sitvan de ejemplo las preguntas sobre la
maternidad/paternidad que condicionen la eleccion de la persona candidata en una
entrevista de trabajo), en la practica, aun existen y son dificilmente controlables. Este
tipo de situaciones repercuten en la salud psicosocial (en su propia valoracién
personal y en el reconocimiento que sienten del resto, ya que no estan siendo

consideradas por sus capacidades, sino por caracteristicas circunstanciales).

Tabla 24°": Raz6n de Tasas Incidencia (mujer/varén) de AT por antigiiedad, 2008.

Antigtiedad T1 mujer TT varon RT,v (IC 95%)
Igual o <1 afio 4.675,67 12.433,15 0,38 (0,37-0,38)
1-5 afios 2.222,18 5.615,54 0,40 (0,39-0,40)
5-10 anos 1.373,84 3.582,88 0,38 (0,38-0,39)
10-15 afios 969,85 2.323,85 0,42 (0,41-0,43)
15-20 afos 810,53 1.991,66 0,41 (0,39-0,42)
20-25 afios 633,67 1.479,43 0,43 (0,41-0,45)
25-30 afios 733,31 1.228,60 0,60 (0,57-0,63)
30-35 afios 1.006,69 1715,09 0,59 (0,56-0,62)
35-40 afios 612,39 1.150,68 0,53 (0,49-0,58)
40-45 afios 458,17 828,49 0,55 (0,45-0,68)
45-50 afios 127,68 271,31 0,47 (0,23-0,94)
50-55 anos 265,08 310,38 0,85 (0,27-2,68)
Total 2.274,39 5.211,25 0,44 (0,43-0,44)
Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).

RTyyv = TI mujer por antigiiedad/T1 varén por antigiiedad.
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Grifico 6 Tasas de Incidencia de AT por antigiiedad y sexo, 2008.

14.000,00

12.000,00 +——

10.000,00

8.000,00

6.000,00

=¢=T| mujer
4.000,00 A\

Tlvardén

2.000,00 - —

0,00 T T T T T T T T T T

Otra cuestion importante a través de la que analizar los datos es la gravedad
de los accidentes de trabajo. Como se ve en las tablas siguientes, ellos tienen una
probabilidad mucho mayor de sufrir accidentes graves e incluso de que estos sean
mortales, si bien, la mayor parte de los accidentes que se dan en ambos sexos son
leves.

¢Y cual es en este caso la lectura de género? La que viene repitiéndose a lo
largo de casi todo el texto, que mientras las consideraciones de afecciones en torno a
la salud laboral no cambie, las mujeres seguiran siendo la cruz oculta de la moneda
porque, mientras la segregacion del mercado laboral siga siendo una realidad, la
consideracion de las enfermedades debe ser tan importante como la de los accidentes
para que los varones no gocen de una mayor proteccion. Puede que perder la vida al
caer de un andamio sea mucho mas llamativo, como tragedia personal y como dato,
pero que miles de mujeres vivan con molestias continuas no debe ser un dato
invisible ya que, luchar por la calidad de vida de las personas trabajadoras, sean del
sexo que sean, debe ser de rigor para el empresariado, para las administraciones, para
los sindicatos, etc. En definitiva, para todos aquellos agentes con algun tipo de

implicacién en el mercado laboral.
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Tabla 25”: Tasas de Incidencia en trabajadoras por gravedad, 2008.

Gravedad - Mujer T1
Leve 2.265,32
Grave 8,74
Mortal 0,33
Total 2.274,39

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la

EPA (INE).

TI = (AT mujer por gravedad/Poblacion ocupada mujer por gravedad) x 10°.

Tabla 26™": Tasas de Incidencia en trabajadores por gravedad, 2008.

Gravedad - Varon TI
Leve 5.152,14
Grave 52,44
Morttal 6,67
Total 5.211,25

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la

EPA (INE).

TI = (AT vardn por gravedad/Poblacién ocupada varén por gravedad) x 105

Tabla 27%: Raz6n de Tasas de Incidencia (M/V) de AT por gravedad, 2008.

Gravedad T1 mujer T1 varon RT,,v (IC 95%)
Leve 2.265,32 5.152,14 0,44 (0,44-0,44)
Grave 8,74 52,44 0,17 (0,15-0,18)
Mortal 0,33 6,67 0,05 (0,03-0,07)
Total 2.274,39 5.211,25 0,44 (0,43-0,44)

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la

EPA (INE).

RTyyv = TI mujer por gravedad/TI varén por gravedad.

Griéfico 7 Tasas de Incidencia de AT por gravedad y sexo, 2008.
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¢Y si se pregunta por el tipo de lesiones que ocasionan los accidentes de

trabajo? Las tablas siguientes muestran los resultados.

Tabla 28°": Tasas de Incidencia en trabajadoras por tipo de lesién, 2008.

Tipo de lesion - Mujer T1
Desconocida o sin especificar 36,84
Heridas y lesiones superficiales 687,96
Fracturas de huesos 105,48
Dislocaciones, esguinces y torceduras 1.182,97
Conmociones y lesiones internas 125,68
Quemaduras, escaldaduras y congelacion 35,97
Envenenamientos e infecciones 5,34
Ahogamientos y asfixias 5,28
Efectos del ruido, la vibracién y la presion 2,94
Efectos de las temperaturas extremas, la luz y las radiaciones 0,67
Choques, agresiones amenazas 5,55
Lesiones multiples 22,57
Infartos, derrames cerebrales y otras patologfas no traumaticas 2,76
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados 54,36
Total 2.274,39

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).
TI = (AT mujer por tipo de lesion/Poblacién ocupada mujer por tipo de lesion) x 105.

Tabla 29 Tasas de Incidencia en trabajadores por tipo de lesién, 2008.

Tipo de lesion - Varén T1
Desconocida o sin especificar 72,83
Heridas y lesiones superficiales 1.952,76
Fracturas de huesos 346,80
Dislocaciones, esguinces y torceduras 2.264,32
Conmociones y lesiones internas 274,51
Quemaduras, escaldaduras y congelacién 70,35
Envenenamientos e infecciones 8,71
Ahogamientos y asfixias 19,83
Efectos del ruido, la vibracion y la presion 5,54
Efectos de las temperaturas extremas, la luz y las radiaciones 323
Choques, agresiones amenazas 7,14
Lesiones multiples 57,78
Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas 12,18
Otras lesiones especificadas no incluidas en otros apartados 115,28
Total 5.211,25

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).
TI = (AT varén por lesién/Poblacién ocupada varén por lesion) x 105.
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Tabla 30””: Raz6n de Tasas de Incidencia (mujer/varén) de AT por tipo de lesion, 2008.

Tipo de lesion TI TI RTyy
mujer varon (IC 95%)

Desconocido / Sin especificar 36,84 72,83 0,51 (049-053)
Heridas y lesiones superficiales 687,96  1.952,76 0,35 (0,35-0,306)
Fracturas de huesos 105,48 346,80 0,30 (0,30-0,31)
Dislocaciones, esguinces y torceduras 1.182,97 2.264,32 0,52 (0,52-0,53)
Conmociones y lesiones internas 125,68 274,51 0,46 (0,45-0,47)
Quemaduras, escaldaduras y congelacion 35,97 70,35 0,51 (0,49-0,53)
Envenenamientos e infecciones 5,34 8,71 0,61 (0,55-0,68)
Ahogamientos y asfixias 5,28 19,83 0,27 (0,24-0,29)
Efectos ruido, vibracién y presion 2,94 5,54 0,53 (0,46-0,61)
Efectos temp. extremas, luz y radiaciones 0,67 3,23 0,21 (0,16-0,27)
Choques, agresiones y amenazas 5,55 7,14 0,78 (0,69-0,87)
Lesiones multiples 2257 57,78 0,39 (0,37-0,41)

Infartos, derrames cerebrales y patologias no 2,76 12,18 0,23 (0,20-0,26)

traumaticas
Otras 54,36 115,28 0,47 (0,46-0,49)
Total 227439 5.211,25 0,44 (0,43-0,44)

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).
RTyv = TI mujer por lesion/TI vardn por lesion.

A la vista de los datos de las tablas y del grafico, parece que las lesiones mas
frecuentes, tanto en mujeres como en varones, se concentran en dos categorias:
— Heridas y lesiones superficiales.
— Dislocaciones y torceduras.
Pero las diferencias de género se mantienen. La razén de tasas oscila, en la

mayortfa de los casos, entre el 0,21 y el 0,61; que rondan en torno a la media total del

0,44.
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Griéfico 8": Tasas de Incidencia de AT por tipo de lesién y sexo, 2008.
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Personalmente, me llama la atencién la categorfa de choques, amenazas y
agresiones porque es el la que mas proximos se encuentran los marcadores entre
mujeres y varones (RTy;, = 0,78). Creo que la categoria es muy amplia y nada tienen
que ver, en cuanto al tipo de riesgo laboral, los choques con las amenazas y las
agresiones. Me hubiese gustado haber podido encontrar los datos desagregados de
esta categoria en cuestion, para poder comprobar mi hipétesis. En cualquier caso, la
dejo aqui planteada para que las personas que lean el presente TFM tengan
constancia de ella y puedan reflexionar al respecto.

Pienso que las mujeres pueden presentar una mayor incidencia que los
varones en amenazas y agresiones si estas se consideran en un sentido amplio ya que,
como se expone en diversos apartados del presente TEFM, son ellas las que estan mas
afectadas por riesgos de acoso y considero que dicho riesgo esta muy ligado a las
lesiones por amenazas y agresiones.

Por el contrario, los varones, mas expuestos a accidentes de trabajo
propiamente dichos, debido a la segregacion del mercado laboral, se veran mas

afectados por lesiones debidas a choques.
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Y qué ocurre si se plantea la siguiente pregunta: ¢En cudl de los sexos se
producen mas bajas laborales debidas a accidentes de trabajo?

Al analizar los datos de jornadas perdidas, si se pasa de los datos absolutos a
los relativos, se obtiene que las mujeres pierden la mitad de jornadas que los varones
por causa de accidentes laborales (0,66 frente a 1,25). L.a 16gica me invita a pensar
que, si son ellos los que sufren los accidentes de mayor gravedad, serfa logico
también, que fueran ellos los que mas tiempo permanecieran de baja. Ademas, en
esta realidad entran en juego otras causas ligadas a los estereotipos marcados por los
roles tradicionales. Por ejemplo, las mujeres deben dedicarse al cuidado de otras
personas, de manera que el tiempo de cuidado de ellas mismas suele verse reducido
(por asf decirlo, ni siquiera tendrfan tiempo para permanecer en una situacién de baja
laboral mas tiempo del estrictamente necesario).

En cuanto al nimero de hospitalizaciones que se dan en ambos sexos, los
datos apoyan lo que la l6gica apuntaba y muestran que los varones son hospitalizados
el doble que las mujeres, hecho que, desde mi punto de vista, concuerda con la
tendencia evidenciada en todas las tablas expuestas hasta ahora ya que, en términos
generales, puede afirmarse que los varones sufren una siniestralidad laboral
sustancialmente mayor que las mujeres, al menos realizando la medicion a través de
los parametros con los que actualmente se definen estas cuestiones (debe recordarse
que en la PRL, los accidentes de trabajo siguen primando sobre otro tipo de

afecciones debidas a la actividad laboral).

Tabla 31*: Tasas de Incidencia en trabajadoras por hospitalizacion, 2008.

Hospitalizacion - Mujer TI
No 2.246,35
Si 28,04
Total 2.274,39
Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la

EPA (INE).
TI = (AT mujer por hospitalizacién/Poblacién ocupada mujet por hospitalizacién) x 105.
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Tabla 32*: Tasas de Incidencia en trabajadores por hospitalizacién, 2008.

Hospitalizacion - Varon T1

No 5.081,71
Si 129,54
Total 5.211,25

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).
TI = (AT vardn por hospitalizacion /Poblacion ocupada vardén por hospitalizacion) x 105.

Tabla 33": Razén de Tasas de Incidencia (mujer/varén) de AT por hospitalizacion, 2008.

Hospitalizacion T1 mujer T1 varon RT,,y (IC 95%)
No 2.246,35 5.081,71 0,44 (0,4-0,44)
Si 28,04 129,54 0,22 (0,21-0,23)
Total 2.274,39 5.211,25 0,44 (0,43-0,44)

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).
RTwyv = TI mujer por gravedad/TI varén por gravedad.

Gréfico 9*: Tasas de Incidencia de AT por hospitalizacion y sexo, 2008.
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Pero, cuando se habla de accidentes de trabajo, sexiste una diferencia de
géneror ¢Son iguales los motivos que ocasionan los accidentes laborales en mujeres y
en varones? ¢Puede extraerse algun tipo de conclusion? Si se establece una relacién
por categorias sigue viéndose que, en todas ellas, son los varones los que presentan

mayor incidencia.
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Tabla 34": Tasas de Incidencia en trabajadoras por forma de contacto, 2008.

Forma de contacto - Mujer T1
Ninguna informacion 40,56
Contacto con electricidad, fuego, temperatura o sustancia peligrosa 69,72
Ahogamiento, quedar sepultada o quedar envuelta 4,21
Aplastamiento sobre o contra un objeto inmovil 594,04
Choque o golpe contra un objeto en movimiento 283,06
Contacto con “agente material” cortante, punzante, duro o rugoso 177,31
Quedar atrapada, ser aplastada o sufrir amputacién 65,75
Sobreesfuerzo fisico, trauma psiquico o exposicion a radiaciones, 985,88
ruido, luz o presion

Mordeduras, patadas, etc. (de animales o personas) 31,02
Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas 2,74
Otro contacto 20,09
Total 2.274,39
Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).

TI = (AT mujer por forma de contacto/Poblacién ocupada mujet por forma de contacto) x 105.

Tabla 35%: Tasas de Incidencia en trabajadores por forma de contacto, 2008.

Forma de contacto - Varén T1
Ninguna informacion 83,05
Contacto con electricidad, fuego, temperatura o sustancia peligrosa 178,88
Ahogamiento, quedar sepultado o quedar envuelto 20,87
Aplastamiento sobre o contra un objeto inmovil 1.197.46
Choque o golpe contra un objeto en movimiento 976,87
Contacto con “agente material” cortante, punzante, duro o rugoso 602,14
Quedar atrapado, ser aplastado o sufrir amputacién 182,73
Sobreesfuerzo fisico, trauma psiquico o exposicién a radiaciones, 1.859,44
ruido, luz o presion

Mordeduras, patadas, etc. (de animales o personas) 58,55
Infartos, derrames cerebrales y otras patologfas no traumaticas 12,09
Otro contacto 39,17
Total 5.211,25

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la
EPA (INE).
TI = (AT vardn por forma de contacto/Poblacién ocupada varén por forma de contacto) x 105.
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Tabla 36"": Raz6n de Tasas de Incidencia (mujer/varén) de AT por forma de contacto, 2008.

Forma de contacto TI mujer TT varén (II({:T9M5/<}/TO)
Ninguna informacion 40,56 83,05 (0’4()7,1)9’51)
tcei)x?gzizt)ura ocgl?stancieiegzﬁgizj’ e 69,72 178,88 (0,3%—309,40)
?nl;c;izllg;eonto, quedar sepultada/o o quedar 421 20,87 (0’1%—25)’23)
ﬁir)rllzsi?lmiento sobre o contra un objeto 594,04 1.197.46 (0,409,_5(;),50)
ri};c;?;?eni)o golpe contra ur'1 objeto en 283,06 976,87 (0’209,—209’29)
Contcto con ‘g macl” e sy gy OB
S;;izc?gfpada/ o, ser aplastada/o o sufrir 65.75 182,73 (03305,_306’37)
Sobrefes'f’uerzo fl'si?o,' trauma 'psiquico o 0,53

Ie;;gggfon a radiaciones, ruido, luz o 985,88 1.859.44 (0,53-0,53)
ﬁisr;llel;l;l)ras, patadas, etc. (de animales o 31,02 58,55 (0’501,_5(;’)’55)
iy e cecdeles y oo gy 0
Otro contacto 20,09 39,17 (0,409,?01,5@
Total 22743 521125 403’% 44

Fuente: Fichero informatizado del parte de declaracion de AT (MTIN) y Fichero informatizado de la

EPA (INE).

RTuyv = TI mujer por forma de contacto/TI varén por forma de contacto.

Hay dos categorias en las que la RT};,, queda por encima de la media total:

— Sobreesfuerzos fisicos, traumas psiquicos y exposiciones a radiacion,

ruido, luz o presion.

— Mordeduras, patadas, etc. (de animales o personas).
Esto indica que son en las que las mujeres se acercan mas a los varones.
Debido a la amplitud de ambas categorias me resulta complicado hacer un analisis de
género convenientemente argumentado, de manera que unicamente tendré en

consideracion los datos de las tablas, sin entrar en consideraciones de otro tipo.
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Gréfico 10*: Tasas de Incidencia de AT por forma de contacto y sexo, 2008.
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Para resumir todo el panorama expuesto hasta el momento, se presentan las
conclusiones del informe “Acercamiento a la siniestralidad laboral desde una perspectiva de
género”, elaboradas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en
Enero de 2010, que resume la situacioén actual de los accidentes de trabajo en Espana.
He de mencionar que no se presentaran todas ellas al pie de la letra, sino que también
se tendran en cuenta otra serie de aspectos considerados a lo largo del trabajo ya
expuesto hasta estas lineas y que han sido fruto de mis propias reflexiones, si bien el
esqueleto de los mismos se apoya sobre las primeras.

1. Respecto a la situaciéon general del mercado laboral, se observa que el
porcentaje de mujeres y varones ocupados estd cada vez mas proximo,
pero la segregacion horizontal sigue siendo la norma (mujeres: servicios;
varones: agricultura, industria y construccion).

2. Respecto a los accidentes de trabajo, la pauta general, al comparar ambos
sexos, es que la siniestralidad de los varones suele estar por encima de la
de las mujeres.

3. Respecto a la edad, se comprueba que tanto las trabajadoras como los

trabajadores presentan una mayor siniestralidad en edades tempranas.
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Respecto a los sectores, las mujeres presentan mayores tasas de
siniestralidad en la industria y los varones en la construccion. Los valores
mas proximos entre ambos se dan, primero en agricultura vy,
posteriormente, en servicios.

Respecto a la ocupacion, en la comparacién mujer/varon, en general, se
sigue la pauta, excepto en seis categorias donde las trabajadoras presentan
mas incidencia que los trabajadores: profesionales de primer ciclo
universitario; personal de servicios de seguridad; trabajadoras y
trabajadores cualificados de la construccion; trabajadoras y trabajadores
cualificados de las industrias extractivas, del metal y de la construccion de
maquinaria; conductoras y/o conductores y operadoras y/u operadores
de maquinaria moévil. Los varones, por su parte, revelan un mayor riesgo
en el resto de las ocupaciones siendo especialmente destacable las
ocupaciones de operadores de instalaciones industriales y maquinaria fija
y los trabajadores no cualificados de servicios.

Respecto al tipo de trabajo, los accidentes laborales se producen de forma
mas destacada entre las trabajadoras que se dedican a actividades de
servicios a empresas 0 a personas y trabajos intelectuales (aventajando a
los varones con 2,41 veces mas riesgo de sufrir un accidente de trabajo
que sus compafieros). Por parte de los trabajadores, se dan durante las
tareas de produccion, transformacion y almacenamiento y en también en
movimiento de tierras, construccién, mantenimiento y demoliciéon (el
accidente laboral en la realizacién de este trabajo es 48 veces mas
frecuente en varones que en mujeres).

Respecto al tipo de contrato, la siniestralidad es mayor en personas
adscritas a contratos temporales (y las mujeres suelen firmar en mayor
proporcion este tipo de contratos).

Respecto a la antigiiedad, en ambos sexos, los valores mas elevados
aparecen entre los empleados mas recientes en la empresa para disminuir
gradualmente a medida que se acumula experiencia. En ambos casos
aparece un repunte en la franja de los 30-35 afios.

Respecto a la gravedad, la mayoria de los accidentes de trabajo son de

caracter leve, tanto en mujeres como en varones. En la comparativa
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12.
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mujer/varén se manifiesta que los trabajadores presentan seis veces mas
riesgo de sufrir un accidente grave frente a las trabajadoras y veinte veces
mas riesgo de sufrir un accidente laboral con resultado de muerte. Pero
no se contemplan otras alternativas que degeneran notablemente la
calidad de vida de las personas trabajadoras.

Respecto al tipo de lesion, también se mantiene la pauta, pero merece
destacarse la tasa de incidencia en la categoria de choques, amenazas y
agresiones (RT,;y = 0,78).

Respecto a las hospitalizaciones, la media de jornadas perdidas como
consecuencia de un accidente laboral entre las trabajadoras es de 23,55;
frente a las 22,39 de los trabajadores. Este dato se invierte al realizar la
media en el caso de accidentes graves (132,99 entre los trabajadores
respecto a 126,11 entre las trabajadoras).

Respecto a la forma de contacto, a pesar de seguir manteniéndose la
pauta, los datos parecen apoyar que las trabajadoras se ven mas afectadas
por cuestiones de ergonomia, psicosociologia y organizacién; mientras

que los trabajadores tienen mas lesiones relacionadas con la seguridad.
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4. FUNDAMENTACION. IMPORTANCIA DE LA APLICACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO A LA VISTA DE LA SITUACION DEL
MERCADO LABORAL EN ESPANA.

Vistos todos los datos presentados y argumentados hasta el momento, scudles
son los motivos que impulsan a considerar lo que llamamos aspectos de género en las

cuestiones de salud laboral?®

4.1. La razon legislativa.

La primera y, desde mi punto de vista, mas poderosa razon es la legislativa.
Como ocurre en muchas otras cuestiones la obligatoriedad normativa hace que la
concienciacion llegue a la ciudadania —en este caso concreto, al empresariado—, de
manera que es la obligatoriedad del cumplimiento de la ley la que termina
provocando un cambio en la forma y estilo de vida, lo que incluye el trabajo.

El mencionado marco normativo estarfa compuesto por:

— La Constitucion Espanola de 1978 (BOE n® 311, 29-Dic-1978).

— La Convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas de
discriminaciéon contra la mujer, 18 de diciembre de 1979 (Nueva

York) y, concretamente en Espafia, el Instrumento de Ratificacion, de

4 VIGUERA RUBIO, Juan M. “Exposicion a sustancias quimicas. Aspectos diferenciales por razén
de sexo”. En: Jomada Técnica. Mujer, trabajo y salud: Nuevos retos de la PRL, (Sevilla, 13 de mayo de 2010).
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16 de diciembre de 1983, de la Convencién sobre la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacién contra la Mujer, (BOE n® 69, 21-
Mar-1984) y el Instrumento de Ratificacion del Protocolo Facultativo
de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, de 6 de octubre de 1999, (BOE n°
190, 9-Ago-2001). Asi como las aportaciones de las numerosas
Conferencias Mundiales sobre la mujer (Méjico 1975, Copenhague
1980, Nairobi 1985, Beijing 1995...).

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales (BOE n° 269, 10-Nov-1995) y modificaciones.

El Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras
de construccion (BOE n® 256, 25-Oct-1997).

La Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

La Directiva 2004/113/CE, sobte aplicacion del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su
suministro.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (BOE n° 71, 23-Mar-2007).

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo
(BOE n° 166, 12-Jul-2007).

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, en relaciéon con la
aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la
salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz

o en periodo de lactancia (BOE n°® 57, 7-Mar-2009) y modificaciones.

Y, en definitiva, squé es lo que se busca con toda esta legislaciéon? Creo que el

objetivo basico es garantizar la igualdad real entre mujeres y varones.
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Dentro de la normativa espafola, considero que, en este aspecto, los mayores
logros se han conseguido a partir de la incorporacion de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante, LLOI),
puesto que se trata de una ley integral, muy ambiciosa, que pretende “calar” en toda
la normativa vigente. Pero, ¢cudles son sus aspectos generales?

- Alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y varones y eliminar
toda discriminacion por razén de sexo, en particular la que afecta a las
mujeres.

- Reconocer expresamente a todas las personas el disfrute de los
derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la
prohibicién de discriminacion por razon de sexo.

- Obligar, por igual, a todas las personas fisicas y juridicas que se
encuentren o actden en territorio espafol, con independencia de cual
sea su nacionalidad, domicilio o residencia.

- Proyectar su influencia sobre todos los ambitos de la vida vy,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social,
cultural y artistica (debido a su caracter transversal).

- Integrar el principio de igualdad y la perspectiva de género en la
ordenacion general de las politicas publicas y establece los criterios de
actuacion de todos los poderes publicos en relacion con la igualdad.

- Definir los conceptos y categorias basicas relativas a la igualdad: el
principio de igualdad de trato entre mujeres y varones, la
discriminacion directa y la discriminaciéon indirecta, el acoso por
raz6n de sexo y el acoso sexual y, finalmente, las acciones positivas.

- Establecer las garantias procesales para la tutela del derecho a la
igualdad de mujeres y varones, a través de la inversion de la carga de
la prueba.

- Legitimar a las instituciones publicas con competencias en materia de
mujer y a las organizaciones para la defensa de los derechos de
igualdad entre mujeres y varones, para actuar en determinados

procedimientos judiciales.
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Establecer un marco general para la adopcion de las llamadas
acciones positivas que permitan alcanzar la igualdad real y efectiva
entre mujeres y varones.

Incorporar un importante conjunto de medidas para eliminar y
corregir la desigualdad en los distintos ambitos de la realidad social,
cultural y artistica para el fomento de la igualdad.

Asegurar una representacion equilibrada de ambos sexos en la
composicion de los 6rganos, en los cargos de responsabilidad de

todos los poderes publicos y en la normativa del régimen electoral.

Si bien es cierto que todos estos son aspectos muy generales, también pueden

reseflarse varios puntos que relacionan de una forma mucho mas concreta esta

defensa del derecho a la igualdad efectiva de mujeres y varones con el tema objeto

del presente TFM (la salud laboral de las mujeres y, mas especificamente, la PRL) ya

que, a partir de la entrada en vigor de la LOI, se inician algunas medidas que seran de

vital importancia a la hora de desarrollar acciones preventivas no discriminatorias,

como, por ejemplo:
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La obligatoriedad de desagregar los datos y de hacer un uso no sexista
del lenguaje (por parte de los poderes publicos). Que, aunque son
cuestiones que no implican una repercusion especifica en la materia
que aqui se estudia, si que influyen en la visibilizacién de las mujeres
dentro de los entornos de trabajo, tanto en la recogida de datos, como
en la consideracion de profesionalidad (ya que no existimos si el
lenguaje no nos nombra).

El establecimiento de una serie de medidas especificas para prevenir
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo. Aspecto
este importantisimo porque son dos conductas que constituyen un
importante factor de riesgo laboral, especial y destacadamente para las
mujeres (como se expondra mas adelante en profundidad).

El reconocimiento del derecho a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y el fomento de una mayor corresponsabilidad entre
mujeres y hombres en el reparto de las obligaciones domésticas y
familiares. Cuestiones que también tienen su importancia porque los

riesgos derivados del estrés por compatibilizar la vida laboral con la
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familiar estan muy presentes en las mujeres trabajadoras (como

también se vera posteriormente).

4.2. La razén de presion social.

Una segunda razon, también muy importante, es la presion social. Las
sociedades van evolucionando con el paso del tiempo y las exigencias van cambiando
para ir obteniendo una mejor calidad de vida. En el caso concreto de la salud laboral,
las exigencias por parte del personal trabajador, asi como por parte de sus
representantes, se han encaminado a mejorar progresivamente la prevencion de los
riesgos presentes en los entornos de trabajo y, una vez entendido esto, es necesario
que todos los riesgos sean tenidos en igual consideracion sin existir, por ejemplo,
unos de primera y otros de segunda categorfa, segun afecten a unas u otras personas
0 a unos u otros puestos de trabajo.

Es especialmente importante, por tanto, aplicar la igualdad en su sentido mas
amplio para que todas las personas se encuentren convenientemente tenidas en
cuenta dentro de sus entornos laborales en las materias de seguridad y salud. Como
ya he mencionado en alguna otra ocasion, este principio de igualdad debe ser
aplicable a todas las diversidades pero, puesto que el objeto del presente TFM se
centra en las variables sexo/género, es de rigor decir que la calidad de vida de las
mujeres trabajadoras, fruto de los riesgos laborales a los que se encuentran
potencialmente expuestas en sus respectivos puestos de trabajo, debe ser considerada
en igual medida que la de sus companeros varones y deben, por tanto, atenderse sus
caracteristicas coyunturales o aquellas que vienen condicionadas por el rol social que
estan “obligadas” a seguir.

Creo que cada vez mas se aprecia la importancia de esta presién social en
peticiones como la conciliacion de la vida personal, profesional y familiar; las
reducciones de jornada por cuidado de personas dependientes; la implicacion
corresponsable de todas las personas que integran las unidades de convivencia; y un
largo etcétera. No obstante, el reto creo que sigue estando es que no se trate de
cuestiones exclusivas de mujeres, porque esto seguira dejandolas adscritas a sus roles

tradicionales —en mayor o menor medida— y la evolucién real se producira cuando se
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entienda y se defienda como una cuestion de personas, independientemente de su

SE€XO0.

4.3. La raz6n econOmica.

Otra razéon de peso es la econdémica, aunque su importancia suele ser
dificilmente observable por parte del empresariado. El argumento es que si se mejora
la estructura del mercado de trabajo, es decir, se suaviza o se elimina la segregacion
(tanto horizontal, como vertical), el rendimiento econémico de las empresas serd
mayor y se creara un nuevo entorno empresarial en el que la igualdad sea una realidad
y no tnicamente una cuestion teorica.

Estoy plenamente convencida de que las personas que trabajan a gusto son
mucho mas eficientes que las que no lo hacen. Si una persona se siente valorada,
respetada y comprendida en un entorno como el laboral, en el que va a tener que
permanecer muchas horas al cabo del dia, durante muchos dias al afio, estara mucho
mas motivada para trabajar y cumplir los objetivos que la empresa en cuestién le
marca que si percibe que la valoracion que dicha empresa hace de ella es negativa o
indiferente.

Considero que, a veces, es complicado que el empresariado llegue a esta
conclusion porque los negocios también suelen hacerse con un estilo muy masculino,
por asi decirlo. Es comun oir hablar del /derazgo masculino y el liderazggo femenino y esto
se debe a que parece definirse una forma de actuaciéon condicionada por el género a
la hora de liderar grupos o equipos de trabajo. Creo que se debe a la distinta
socializacion de mujeres y varones y a la aplicaciéon de los roles derivados de ella al
entorno laboral.

En lo que a los riesgos laborales se refiere, también puede existir una gran
diferencia debido a este motivo, a esta forma de actuacion, puesto que si ellas son las
responsables de la accién preventiva y son capaces de entender la diversidad en
mayor medida que los varones porque se centran en la persona trabajadora y no
unicamente en su puesto, esto repercutira muy positivamente en la seguridad y salud

de la plantilla.
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4.4. La razén “de egoismo de especie”.

Finalmente, puede darse una razén a la que Juan M. Viguera denomina “de
egoismo de especie”™.

He de sefalar que la explicacion que expongo a continuacion esta basada en
la ponencia citada, pero puede que no coincida con lo que Juan M. Viguera en
cuestion queria expresar. No quisiera, por tanto, poner en su boca palabras que
resultasen ser fruto de mi forma de entender sus explicaciones.

Aclarado esto, personalmente, entiendo este ‘“egoismo de especie” como la falta
de imparcialidad que ha existido durante mucho tiempo —y que en algunos casos aun
sigue existiendo hoy en dfa— en el estudio de los temas que se refieren a la salud,
tanto general como laboral. Esta falta de imparcialidad se debe a la identificacion
directa de trabajador (varén) con persona trabajadora (que puede ser o no varén).
Por ejemplo, tal y como Juan M. Viguera cita a Zahm (2003) en su ponencia; de los
1.233 estudios de cancer ocupacional publicados entre 1.971 y 1.990, sélo el 16% de
los analisis se realizaron en mujeres. Se trata, por tanto, de una eleccion
masculinizada y esto es algo que se ha venido repitiendo a lo largo de toda la historia
de la ciencia.

Esta identificacién directa del objeto de estudio con un varén hace que, en el
caso concreto de los agente quimicos, que es en los que se centra la ponencia que
aqui referencio, los valores limite que se aplican se pongan en tela de juicio puesto
que dichos valores dependen de las condiciones biologicas de las personas y estas son
claramente diferentes en mujeres y varones. Se trata, en definitiva, de una concepcioén
androcéntrica de la realidad laboral —lastre de siglos de costumbre y tradicion—.

Este trabajo no pretende centrarse en un riesgo tan especifico como es el
quimico. De hecho, no es uno de los riesgos que se considerarin de forma especial
dentro del apartado 5 (Particularidades de mujeres y varones. Riesgos especificos de
género), pero considero reveladoras muchas de las evidencias que Juan M. Viguera
pone de manifiesto en su ponencia y, por ello, paso a exponer los aspectos

diferenciales que encuentra en torno al riesgo quimico en funcién del sexo:

— Aspectos diferenciales por causas biologicas:

5 VIGUERA RUBIO, Juan M. “Exposicioén a sustancias quimicas. Aspectos diferenciales por razén
de sexo”. En: Jomada Técnica. Mujer, trabajo y salud: Nuevos retos de la PRL, (Sevilla, 13 de mayo de 2010).
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- Las mujeres tienen en torno a un 15% mas de contenido graso,
lo que las hace mas vulnerables ante la acumulaciéon de agentes
quimicos liposolubles.

- La piel de las mujeres tiene un espesor menor que la de los
hombres (en torno a un 25%), lo que hace que tengan mas
riesgo de penetracion percutanea de agentes quimicos.

- Debido al caracter ciclico de los procesos hormonales de las
mujeres, diversas exposiciones a un determinado agente
quimico cuyo nivel permanece constante pueden provocar
efectos distintos.

- La sensibilidad de las mujeres a ciertos toxicos no es igual que la
de los varones por diferencias en la detoxificacion.

Aspectos diferenciales debidos a exposiciones no consideradas, ya
que muchos de los productos que las mujeres utilizan a diario, a
consecuencia de cumplir los canones marcados por su rol, contienen
infinidad de agentes quimicos:

- Cosméticos.

- Tratamientos hormonales (anticonceptivos, THS —terapias
hormonales sustitutivas—).

- Productos de limpieza.

Ademas, debido al uso diferenciado de los equipos de proteccion
presente en el puesto de trabajo y, especialmente, debido a su distinta
eficacia —pues recordemos que suelen estar disefiados para varones—,
no se ven expuestas a los agentes quimicos del entorno laboral de la
misma forma que sus compafieros.

Y, por otra parte, uno de los efectos de la doble jornada (ampliamente
expuesta mas adelante) puede ser la depresion del sistema
inmunitario, con la consiguiente vulnerabilidad que ello supone ante
las agresiones procedentes del medio ambiente.

Aspectos diferenciales debidos a los desajustes en la cultura

preventiva actual:
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- La normativa y los estudios han estado mas basados en los
accidentes de trabajo y en los efectos agudos de las
materializaciones de los riesgos que en las enfermedades
profesionales y los efectos cronicos de los mismos —ambos de
mayor frecuencia en las mujeres—. Esto lleva a que los
problemas de salud ocupacional en las mujeres tiendan a ser
disociados de la causa laboral.

- La cultura preventiva se basa en una supuesta homogeneidad de
la poblacion trabajadora que, al menos en lo que se refiere a las
variables sexo/género, es falsa.

- Los estudios sobre riesgos y salud laboral de las mujeres siguen

siendo escasos.

Aspectos diferenciales en el etiquetado que no identifican con
claridad los riesgos especificos para las mujeres (como pueden ser los

riesgos durante el embarazo o los efectos adversos para el feto).
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5. BREVE ANALISIS DE LOS PUNTOS DESTACABLES DE LA LEY DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, APLICANDO LA
PERSPECTIVA DE GENERO.

El art. 40.2 de la Constitucién Espafiola encomienda a los poderes publicos,
como uno de los principios rectores de la politica social y econémica, velar por la
seguridad e higiene en el trabajo.

Este mandato constitucional lleva implicita la necesidad de desarrollar una
politica de proteccion de la salud de las personas trabajadoras mediante la prevencion
de los riesgos derivados de su trabajo y encuentra en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL), su pilar fundamental.

Evidentemente, en materia de salud laboral, la legislacion mas destacable es la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante
LPRL) y sus modificaciones.

La LPRL recoge las medidas encaminadas a conseguir que las personas
trabajadoras efectivamente disfruten de una adecuada salud integral. Asi, ademas de
establecer la obligaciéon para el empresariado de proteger a su personal contra las
condiciones de trabajo que puedan producitles dafos fisicos (como pueden ser las
caracteristicas generales de los locales, de las instalaciones, de los equipos, de los
productos y de los demas utiles existentes en el centro de trabajo; o las relaciones con
agentes fisicos, quimicos y biolégicos —art. 4.7.a, 4.7.b y 4.7.c—), también establece la
obligacién de ofrecer proteccion ante las condiciones de trabajo que puedan afectar a

la salud psiquica y social de las personas trabajadoras (como pueden ser aquellas
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relaciones con la organizaciéon y la ordenaciéon del trabajo: estilo de mando,
distribucion de la jornada, ritmo o monotonia de trabajo, etc. —art. 4.7.d-).

A todos estos factores, enumerados en ultimo término, se les denomina
factores de riesgo psicosocial, e introducen un elemento de subjetividad en la
proteccion pues, en muchas ocasiones, requieren una proteccion individualizada
basada en la consideracion del estado de salud y las condiciones personales del
trabajador o trabajadora en cuestion, asi como en los efectos que su puesto de trabajo
pueda proyectar sobre su salud.

El capitulo II, referente a la politica en materia de PRL para proteger la
seguridad y la salud en el trabajo (art. 5.4, afiadido por la LOI) dice:

Las Adpinistraciones piiblicas promoverdn la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de
recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacion generales en materia de prevencion
de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dasios
derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores.

La LPRL, tal y como se sefala en el parrafo 5 de su exposicion de motivos,
“...traspone al derecho espaiiol la citada directiva [89/391/CEE “marco” de seguridad y
salud laboral| zncorporando al que serd nuestro cuerpo bisico en esta materia, disposiciones de
otras Directivas cuya materia exige o aconseja la transposicion en una norma de rango legal. . .”.

En términos generales, la doctrina laborista recibié la LPRL favorablemente
pero manifestando su caracter general y la necesidad, como apunta el art. 6, de
desarrollarse reglamentariamente (un ejemplo importante es el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los Servicios de
Prevencion). Asi mismo, se manifest6 la importancia de la negociacién colectiva para
mejorarla, concretarla y adaptarla a los diferentes sectores y empresas’.

Quizas, a pesar de tanta “preocupacion formal”, se dejo de lado la necesidad
de adaptar las acciones a aquellas personas que se suponia debian ser protegidas por
la mencionada legislacion (en teorfa, anteponiendo su seguridad y bienestar a
cualquier otra circunstancia empresarial). Pienso que esta consideracién del bienestar
personal como prioridad es la tnica que favorecerfa a las mujeres trabajadoras
porque, mientras el mercado de trabajo siga funcionando regido por el

androcentrismo y el estilo de vida masculino, sera complicado que centrando la

51 PEREZ DEL RIO, Teresa y BALLESTER PASTOR, Amparo. Mujer y salud laboral, 1999. Pag. 70.
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importancia de las acciones preventivas en los puestos de trabajo se genere un trato
igualitario para las personas que los ocupan pues, sin considerar la diversidad
individual, las condiciones de partida de mujeres y varones seguiran siendo distintas y
su consideracion en igualdad generara discriminacion para las primeras.

La eficacia real de la LPRL ha dependido, por tanto —al menos en parte—, de
las personas encargadas de su desarrollo y aplicacion (empresariado, trabajadoras,
trabajadores y sus representantes), concretamente de su voluntad y compromiso para
asumir los costes econémicos que significarfa desarrollar acciones verdaderamente
eficaces. Con la perspectiva de género ocurre lo mismo, depende en gran medida de
la formacién y la voluntad de los poderes publicos, los interlocutores sociales y la
Inspeccion de Trabajo para que se pueda conseguir un ambiente laboral exento de
riesgos para la salud, tanto de los trabajadores, como de las trabajadoras.

Mi propésito en este apartado es mencionar los articulos que considero mas
importantes de cara a la consecucion de una prevencion realmente igualitaria dentro
de las empresas, tanto para mujeres como para varones. Aquellos que deberfan leerse
“inevitablemente” con las gafas violetas puestas para que ninguna persona se encuentre
en situacion de desventaja respecto al resto de compaiieras/os de trabajo por razones

de sexo y/o género.

5.1. Conceptos clave de la LPRL (art. 4).

1. Se entendera por prevencion e/ conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas
en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

2. Se entendera como tiesgo laboral la posibilidad de que un trabajador sufra wun
determinado daso derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de
su gravedad, se valorardn conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dario y la
severidad del mismo.

3. Se consideraran como danos derivados del trabajo las enfermedades, patologias o

lestones sufiidas con motivo u ocasion del trabajo.
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4. Se entenderd como riesgo laboral grave e inminente aquel que resulte probable

racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dario grave
para la salud de los trabajadores.
En el caso de exposicion a agentes susceptibles de cansar darios graves a la salud de los
trabajadores, se considerard que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de
la gque puedan derivarse dafios graves para la salud, aun cuando éstos no se manifiesten de
Sforma inmediata.

5. Se  entenderan  como  procesos,  actividades,  operaciones, equipos o productos
potencialmente peligrosos aquellos que, en ansencia de medidas preventivas especificas,
originen 1iesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o
utilizan.

6. Se entenderd como equipo de trabajo cualgquier maguina, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo.

7. Se entenderd como condicion de trabajo cualguier caracteristica del mismo que pueda
tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del
trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta definicion:

a. Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas iitiles existentes en el centro de trabajo.

b.  La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente
de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia.

¢. Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que
influyan en la generacion de los riesgos mencionadps.

d. Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su
organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté
expuesto el trabajador.

8. Se entenderd por equipo de proteccion individual cualguier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos gque puedan
amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio

destinado a tal fin.
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Leyendo detenidamente las definiciones anteriores, parece que los conceptos
legales son lo suficientemente amplios como para que se incluyan todos los riesgos,
con independencia de la segregacion existente en el mercado laboral (tanto los riegos
tipicos de los trabajos masculinizados, como los propios de los sectores feminizados).

Pero la realidad es que hay escasos contactos entre analistas de riesgos
laborales y especialistas de mujer y salud, de manera que, como ya se ha mencionado,
la mayoria de los esfuerzos preventivos se dirigen a actuar sobre los riesgos que
afectan mayoritariamente a los trabajadores, como son los riesgos de seguridad y los
higiénicos y biologicos (mas directamente relacionados con los accidentes de trabajo).
Una posible explicacién para que esta tendencia siga siendo asi es, tal y como la ]
Encuesta Nacional sobre Condiciones de Trabajo revela, que el riesgo a tener un accidente
de trabajo es el principal aspecto, relacionado con las condiciones de trabajo, que la
poblaciéon trabajadora encuestada considera molesto o preocupante. He aqui la
relaciéon completa de los {tems considerados, ordenados de mayor a menor
consideracion™:

1°. El riesgo de tener un accidente (22,6%).

2°. El riesgo de perder el empleo (21,9%).

3°. La cantidad de trabajo (21,5%).

4°. El riesgo de tener una enfermedad (19,5%).

5°. Las posturas que debe adoptar (19,1%).

6°. El ritmo de trabajo (18,9%).

7°. El horario de trabajo (17,3%).

8°. Los esfuerzos fisicos que ha de realizar (16,8%).

9°. La monotonia (15,5%).

10°. Las relaciones con otras personas no empleadas en su empresa
(14,5%).

11°. La autonomia para realizar su trabajo (11,2%).

12°. La temperatura y humedad en el puesto (10,5%).

13°. Las relaciones con jefes (10,4%).

14°. Las relaciones con compafieros (9,2%).

15°. El ruido existente en su puesto de trabajo (9,1%).

52, INSHT. Informe sobte la 11 Encuesta Nacional sobre Condiciones de Trabajo. 2007. Pag. 74. Tabla
96. Distribucion de los trabajadores que consideran molestos o preocupantes diferentes aspectos
relacionados con las condiciones de trabajo.
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16°. La dificultad o complejidad de las tareas (8,3%).
17°. ILa manipulacion o respiracion de sustancias nocivas o toxicas (8,2%).
18°. La iluminacién del puesto (6,1%).
Pero, gse trata de unos datos recogidos aplicando una perspectiva de género?
Tras haber leido cuidadosamente la metodologia expuesta en el informe
anteriormente referenciado, creo que se da mas importancia a la distribuciéon de la
muestra segin el tipo de trabajo que segun cualquier otra variable y que el sexo
constituye una mera informacion y no una variable de estudio en si misma.
Personalmente, considero que la perspectiva de género no se aplica en los
estudios salvo que las cuestiones planteadas respondan a las diferencias evidentes de
género. En este caso concreto, creo que cabria preguntarse quiénes muestran mayor
preocupacion por cada uno de los items arriba enumerados (datos desagregados por
sexos) y por qué. De hecho, al fijarme en una de las tablas que también se presentan
en el informe, observo que las mujeres parecen mas preocupadas por los riesgos
psicosociales y los varones por los de seguridad porque me llama la atencién que los
porcentajes mas elevados para las mujeres se den en los grupos G3 y G5, mientras

que para los varones se dan en los grupos G2 y G4.

Tabla 34> Grupos de clasificacién, por sexo.

Grupos de G1 G2 G3 G4 G5 Total
clasificacion

Mujer 42,7 30,4 43,5 333 49,0 415
Varén 56,3 69,6 56,5 66,7 51,0 58,5

Bases para el clculo de porcentajes de la tabla (interpretacién por columnas):
G1: % sobre el primer grupo de baja percepcion de molestias para todas las condiciones de trabajo
(4.333 personas).
G2: % sobre el segundo grupo de alta percepcion de molestias para todas las condiciones de
trabajo (1.143 personas).
G3: % sobre el tercer grupo de alta percepcion de molestias para aspectos psicosociales (1.284
personas).
G4: % sobre el cuarto grupo de transicion A: factores ambientales y de seguridad (1.722 personas).
G5: % sobre el quinto grupo de transicién B: esfera psicosocial (1.922 personas).
Total: % sobre el total de todos los grupos (10.404 personas).

Por lo tanto, si la muestra tiene un mayor porcentaje de varones, porque en la
fecha de realizacion del estudio eran mayoria dentro de la poblaciéon trabajadora

espafiola (hoy en dia aun lo siguen siendo), las conclusiones de este informe no

53 INSHT. Informe sobre la VT Encuesta Nacional sobre Condiciones de Trabajo. 2007. Pag. 81. Tabla 97.
Otras caracterfsticas que definen a los cinco grupos de clasificacion.
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podran ser imparciales, sino que contaran con un considerable sesgo de género

puesto que las percepciones de unas y otros no son iguales en lo que a las

condiciones de trabajo se refiere (concretamente en las cuestiones de riesgos

laborales que son el objeto del presente TFM y también estan presentes en la 7]

Encuesta Nacional sobre Condiciones de Trabayo).

1.

5.2. Objetivos de la politica de PRL (art. 5).

La politica en materia de prevencion tendra por objeto la promocion de la mejora de las
condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores en el trabajo.

Dicha politica se llevard a cabo por medio de las normas reglamentarias y de las actuaciones
administrativas que correspondan y, en particular, las que se regulan en este capitulo, que se
orientaran a la coordinacion de las distintas Administraciones priblicas competentes en
materia preventiva y a qgue se armonicen con ellas las actuaciones que conforme a esta Ley
correspondan a sujetos priblicos y privados, a cuyo fin:

a. La Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autdnomas y las entidades que integran la Administracion local se
prestaran cooperacion y asistencia para el eficay ejercicio de sus respectivas
competencias en el ambito de lo previsto en este articulo.

b.  La elaboracion de la politica preventiva se llevard a cabo con la participaciin de
los empresarios y de los trabajadores a través de sus organizaciones empresariales y
Sindicales mas representativas.

A los fines previstos en el apartado anterior las Administraciones priblicas promoverin la
mejora de la educacion en materia preventiva en los diferentes niveles de ensenanza y de
manera especial en la oferta formativa correspondiente al sistema nacional de cualificaciones
profesionales, asi como la adecnacion de la formacion de los recursos humanos necesarios
para la prevencion de los riesgos laborales.

En el dambito de la Administracion General del Estado se establecerd nna colaboracion
permanente entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y los Ministerios que
correspondan, en particular los de Educacion y Ciencia y de Sanidad y Consumo, al objeto

de establecer los niveles formativos y especializaciones idéneas, asi como la revision
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permanente de estas enseiianzas, con el fin de adaptarias a las necesidades existentes en
cada momento.

3. Del mismo modo, las Adninistraciones priblicas fomentardin aquellas actividades
desarrolladas por los sujetos a que se refiere el apartado 1 del articulo segundo, en orden a
la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccion de los riesgos
laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de proteccion y la promocion de
estructuras eficaces de prevencion.

Para ello podrdan adoptar programas especificos dirigidos a promover la mejora del ambiente
de trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de proteccion.

Los programas podrdan instrumentarse a través de la concesion de los incentivos que
reglamentariamente se determinen que Se destinardan especialmente a las pequenas y
medianas empresas.

4. Las Administraciones priblicas promoveran la efectividad del principio de ignaldad entre
mjeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas
de recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacion generales en materia de
prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en
las que los daiios derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los
trabajadores (este apartado fue afiadido por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

5. La politica en materia de prevencion de riesgos laborales debera promover la integracion
¢ficag de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion de la empresa.
Loualmente, la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo tendrd en cuenta las
necesidades y dificultades especificas de las pequenias y medianas empresas. A tal efecto, en
el procedimiento de elaboracion de las disposiciones de cardcter general en materia de
prevencion de riesgos laborales deberd incorporarse un informe sobre su aplicacion en las
pequenas y medianas empresas que incluird, en su caso, las medidas particulares que para

éstas se contenmplen.

Queda, como puede leerse, claramente definida la responsabilidad en materia
de seguridad y salud laboral, tanto por parte de la Administracion Puablica, como del
empresariado. Asi mismo, por la ampliacién surgida a partir de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se reconoce

la necesidad de que el sexo no condicione, en ningin caso, las acciones llevadas a
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cabo. Ahora bien, la parte que se refiere a Jas variables relacionadas con el sexo puede
entenderse de multiples formas y, como expuse anteriormente, quedarse en un mero
dato numérico desagregado que soélo informa de una situacién, pero no trata de
actuar sobre ella para mejorarla.

Tal y como yo lo entiendo, para que se aplique realmente una perspectiva de
género y pueda hablarse de mainstreaming, los analisis, las medidas, las acciones, las
politicas, etc., deben ir mas alld y preguntarse siempre por el porqué de las realidades.
¢Por qué algo afecta de manera distinta a mujeres y varones?, ¢Por qué las
percepciones de ambos sexos suelen ser diferentes?, ;Por qué los sectores de
ocupacion estan marcadamente diferenciados?, ¢Por qué se usan unos equipos de
proteccion individual (EPIs) en lugar de otros? Cabe la posibilidad de plantear un
sinfin de cuestiones en las que las variables sexo/género no son indiferentes. Y para
mejorar la efectividad de las acciones preventivas en pro de la igualdad, considero
que es lo que debe empezar a trabajarse adecuadamente, porque si se parte de una

realidad sesgada es complicado llegar a alcanzar los objetivos que la ley pretende.

5.3. Principios de la accién preventiva (art. 15).

1. E/l empresario aplicari las medidas que integran el deber general de prevencion previsto en
el articulo anterior, con arreglo a los signientes principios generales:

a. Euvitar los riesgos.

b.  Evalnar los riesgos que no se puedan evitar.

. Combatir los riesgos en su origen.

d. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepeion
de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de
trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y
repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e.  Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

fo Sustituir lo peligroso por lo que entrasie poco o ningrin peligro.

g Plantficar la prevencion, buscando un conjunto coberente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones

sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabayo.
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h.  Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
2. El empresario tomard en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en

materia de seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.

3. El empresario adoptard las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores
que hayan recibido informacion suficiente y adecnada puedan acceder a las gonas de riesgo
grave y especifico.

4. La efectividad de las medidas preventivas deberd prever las distracciones o imprudencias no
temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su adopcion se tendran en cuenta los
riesgos adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas, las cuales sélo
podrdn adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos sea sustancialmente inferior a la de
los gue se pretende controlar y no existan alternativas mads seguras.

5. Podrdn concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como dmbito de
cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus
trabajadores, los trabajadores autinomos respecto a ellos mismos y las  sociedades
cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo

personal.

Referente a este articulo, mi comentario no sera muy extenso. Considero que
los principios quedan perfectamente claros con la simple lectura de todos los puntos
y creo que son muy acertados y estan perfectamente encaminados para resultar
efectivos si su puesta en marcha se hace partiendo de las situaciones concretas que
existen en cada empresa y en cada puesto de trabajo. Pero es aqui donde aprecio un
problema de fondo —que, por otra parte, suele ser el factor comun de las cuestiones de
género en todos los campos en los que trata de reivindicarse la transversalidad del
principio de igualdad definido en la Carta Magna— y es que, en la mayoria de las
ocasiones, las singularidades de las mujeres trabajadoras se hayan completamente
invisibilizadas y, a la hora de plantear el desarrollo de cualquier accién preventiva, ni
siquiera se plantean las cosas que afectan de manera exclusiva o mayoritaria a las
mujeres. De ahf la importancia de ponerse las gafas violtas y mirar toda la realidad a

través de sus cristales —incluida, por supuesto, la realidad del mercado laboral—.
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5.4. El plan de PRL (art. 16).

La prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerdrquicos de ésta,
a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales a que
se refiere el pdrrafo siguiente.

Este plan de prevencidn de riesgos laborales deberd incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las prdcticas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos,
que podran ser llevados a cabo por fases de forma programada, son la evaluacion de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad preventiva a que se refieren los pdrrafos
siguientes:

a. El empresario deberd realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con cardcter general, la
naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y
de los trabajadores que deban desempenarlos. Ignal evaluacion deberd hacerse con
ocasion de la eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados
quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. 1a evalnacion inicial
tendrd en cuenta aquellas otras actuaciones que deban desarrollarse de conformidad
con lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad. La evalnacion serd actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se someterd a consideracion y se revisard, si
fuera necesario, con ocasion de los dasios para la salud que se hayan producido.

b. Cuando el resultado de la evalnacion lo hiciera necesario, el empresario realizard
controles  periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la  prestacion de sus  servicios, para detectar  situaciones
potencialmente peligrosas.

¢. 87 los resultados de la evaluacion prevista en el parrafo a pusieran de manifiesto
Situactones de riesgo, el empresario realizard aquellas actividades preventivas
necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades

serdn objeto de planificacion por el empresario, incluyendo para cada actividad
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preventiva el plago para llevarla a cabo, la designacion de responsables y los
recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

d. El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades
preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento
continuo de la misma.

e. Las actividades de prevencion deberin ser modificadas cuando se aprecie por el
empresario, como consecuencia de los controles periddicos previstos en el parrafo a
anterior, su inadecuacion a los fines de proteccion requeridos.

2. (bis) Las empresas, en atencion al nimero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad
de las actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencion de riesgos laborales, la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva de forma simplificada,
siempre que ello no suponga una reduccion del nivel de proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se determinen.

3. Cuando se haya producido un dasio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasion
de la vigilancia de la salud prevista en el articnlo 22, aparezcan indicios de que las medidas
de prevencion resultan insuficientes, el empresario llevari a cabo una investigacion al

respecto, a fin de detectar las cansas de estos hechos.

Este articulo también define claramente cémo debe ser el desarrollo del plan
y ademds, en su primer apartado, define claramente la transversalidad del mismo,
aunque parece hacer especial hincapié en la estructura jerarquica de la empresa, como

. . . . . . . 54
si quien legisla intuyera reticencias en algunos niveles.

Tal y como la Pfra. D* Mercedes Romero Diaz-Sarabia nos presentd en su charla-taller: “Si el lenguaje no me nombra,
1o existo pero, mientras exista, voy a luchar para que el lenguaje me nombre” (Diana Ragnovich (diserios) y Elena
Simon Rodrigue, (textos). Exposicion [No tiene nombre! Realizada para la campana 1IC (Lengnaje para la Ignaldad
en la Comunicacion). Universidad de Alicante. Curso 2007/2008). Una caracteristica comiin de la mayoria de la
legislacion consultada, ajena a cuestiones puramente normativas, es el uso sexista del lengnaje. Asin continiia usandose el
masculino como genérico universal y creo que esto es algo que debe ir cambiando progresivamente. Comprendo la
dificultad de variar toda la legislacion existente, pero seria un aspecto que deberia aplicarse sin excepciones tanto en las
reformas, como en los nuevos textos y hacerse de forma concienguda, sin que sirva una simple nota al pie en la que se
apunte que el uso del mascnlino no implica discriminacion porque se refiere a ambos sexos.

Aprovecho esta nota al pie para apuntar que a lo largo de la redaccion del presente TEM he tratado de tener en
consideracion todas las directrices en torno a un uso no sexista del lenguaje y espero no haber caido en ningsin tdpico. No
obstante, he de reconocer que la costumbre es mny poderosa y la tendencia al uso del masculino como genérico y universal
es costosa de varias pero, con voluntad, es posible y hasta resulta divertido buscar las opciones mds adecuadas para
algunos de los términos, especialmente cuando se trata de disciplinas como la que nos ocupa en la que, por nombrar un
gemplo, no he visto aparecer el femenino ni en las categorias de tablas que contenian datos exclusivos de mujeres. Invito a
las personas que estan leyendo este texto a que, si no se lo han planteado hasta el momento, comiencen a intentarl.
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6. PARTICULARIDADES DE MUJERES Y VARONES. RIESGOS
ESPECIFICOS DE GENERO.

Es este punto el que pretendo constituya el eje central de mi TFM. En mucha
de la bibliograffa que he consultado las autoras y autores siguen centrandose en las
diferencias biologicas de mujeres y varones y, especialmente —en muchos casos puede

afirmarse que exclusivamente—, en los aspectos referidos a la salud reproductiva de

>
las mujeres, mas concretamente a los periodos de embarazo y lactancia. Si bien se
trata de cuestibn muy importante y, evidentemente, exclusiva de las mujeres debido a
su naturaleza, no considero que deba ser el unico punto de diversidad que se
destaque. Pienso que la maternidad podria incluso considerarse secundaria si tenemos
en cuenta que se basa en la libre eleccion de cada una de las mujeres, por lo que
puede haber mujeres que, de no desarrollar esta condicién, no tendrfan ningan tipo
de consideraciéon “diferenciadora”, por asi denominarla, con respecto a sus
compaferos varones y, dentro del mundo empresarial, la realidad es muy distinta
porque mujeres y varones se encuentran muy influidos por numerosos factores que
los hacen diferentes y dicha diferencia —aunque me decanto mas por la palabra
diversidad— es la que debe condicionar la toma de decisiones que implica la adopcion
de las medidas necesarias para desarrollar la prevenciéon de riesgos laborales dentro
de las empresas.

Considero que es muy importante tener presente que, de cara al
planteamiento de la accién preventiva por parte del empresariado, la adopciéon de

unas medidas preventivas homogéneas para toda la plantilla no implica,
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necesariamente, el mismo nivel de proteccion para todas las personas ya que cada
una de ellas deberfa contar con medidas especificas. No quiero con esto decir que
deba pensarse en exclusiva para cada trabajadora y para cada trabajador, sino que, a
partir de una linea de prevencion definida por la empresa, se dediquen los recursos
necesarios para adaptarla adecuadamente a las diversas caracteristicas concretas que
se dan dentro del entorno laboral, bien por las particularidades de las personas
trabajadoras, o bien por las exigencias especificas de los distintos puestos de trabajo
(aspecto que aparece explicitamente mencionado en la LPRL).

Esta premisa de partida puede aplicarse a multitud de situaciones, puesto que
todas las particularidades de la plantilla deberfan ser atendidas, pero este TFM, como

corresponde, se centrara Gnicamente en las variables sexo/género.

6.1. ;Cuales son las particularidades de las mujeres

que afectan a su seguridad y salud laboral?

Aunque en nuestra sociedad los derechos de las mujeres han avanzado
mucho, todavia persiste de manera muy marcada una diferenciacion de los roles de
género. Simplificando, podria decirse que de las mujeres se espera que sean
reproductivas y sumisas; mientras que, para los varones, lo propio es que sean
productivos y poderosos (roles tradicionales de feminidad y masculinidad).

Debe recordarse que la segregacion del mercado de trabajo tiene como origen
un fuerte componente cultural que predispone a las personas para una
profesionalizacion estereotipada que se ve reforzada por la “inconsciente” —en ocasiones
considero que plenamente consciente— actuacion del empresariado tanto en los
procesos de seleccion, como en la formacion y la promocion. Generalmente, todo
esto se traduce, como ya se ha comentado anteriormente, en una falta de
reconocimiento del valor del trabajo de las mujeres, lo que suele trasladarse a su
salario y, por supuesto, repercutir negativamente en su salud —especialmente
psicologica—. A lo largo de este apartado espero ser capaz de hacer que las lectoras y
lectores del presente TFM comprendan —e incluso puedan llegar a compartir— la

fundamentacion de estas afirmaciones.
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En los trabajos ocupados mayoritariamente por #ujeres predominan, entre los
riesgos fisicos, los relacionados con posturas de trabajo inadecuadas, largas jornadas
de pie, trabajos repetitivos y manipulaciéon de numerosos objetos de poco peso; entre
los riesgos psicosociales, el acoso (sexual o por razén de sexo) y, ademas, riesgos
relacionados con la organizacion del trabajo. Todos ellos se deben a las caracteristicas
que tienen las tareas que las mujeres suelen desarrollan en el mercado de trabajo y,
generalmente producen danos que aparecen de manera lenta y progresiva y que no
suelen considerarse legalmente como enfermedades profesionales —lo que las
invisibiliza— (ejemplo de ello son las lesiones en el cuello y en los brazos, o las
alteraciones de la salud psiquica).

En los trabajos ocupados mayoritariamente por varones, predominan los
riesgos relacionados con la seguridad y la manipulacion de objetos de elevado peso.
En sus puestos son mucho mas frecuentes las lesiones relacionadas con los
accidentes de trabajo, que se reconocen mas facilmente por su relacién inmediata
entre la causa y el dafo.

Como ya se ha dejado expuesto a lo largo del texto, las politicas y practicas de
prevencion ponen el énfasis de su actividad en los riesgos relacionados con los
accidentes de trabajo de manera que es habitual que los riesgos y los dafios que
afectan de manera mas frecuente a las mujeres no se identifiquen, ni se evalden vy,
consecuentemente, no se actie sobre ellos para eliminarlos o disminuirlos. De
manera que es de rigor cambiar la perspectiva y ver la realidad con otros ojos, con
otro angulo que, incluso, nos permita alzar ofra voz —tomando prestadas las palabras
que Carol Guilligan® aplicaba a la ética del cuidado—. Pero, para ello, lo primero es
visibilizar las diferencias, plasmar los riesgos especificos de género (en este caso, del
género femenino, al que las mujeres se ven adscritas también dentro del entorno
laboral).

Por tanto, aunque tedricamente, mujeres y varones pueden sufrir los mismos
accidentes y enfermedades profesionales, la practica demuestra que los riesgos de
unas y otros no se distribuyen igual. Esto se debe, esencialmente, a dos razones:

— La discriminacién que las mujeres sufren dentro del mercado laboral.

— La generalizada insuficiencia que existe en torno a los conocimientos

en materia de prevencion y género.

5 GILLIGAN, Carol. I a different voice: psychological theory and women's development. 1982.
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Segun afirma el Consejo Econémico y Social (en adelante, CES), la calidad
del empleo influye de forma importante en la siniestralidad laboral (dato que también
se sefialaba en el apartado 3. Contexto. Consideraciones generales y datos
estadisticos. ¢Cual es la realidad del mercado de trabajo en Espafa?).

“...en materia de salud laboral, la mejora de condiciones de contratacion es un factor que
puede surtir sus efectos...”.

“Los accidentes de trabajo suelen concitar gran parte de la atencidn en materia de salud
laboral y es necesario fomentar los estudios sobre morbilidad en el trabajo que contribuyan a conocer
la realidad y mejorar la salud y el medio ambiente del lngar de trabajo, mds alla de la actual
conceptualizacion de las  enfermedades  profesionales, excesivamente ligada a sus  efectos
indemnizatorios”.

Durante muchos afios, la cultura predominante sobre salud laboral y
prevencion, dnicamente ha intentado proteger a las personas trabajadoras frente a los
accidentes laborales subitos y los riesgos visibles (como, por ejemplo, exposicion a
sustancias o elementos peligrosos, ruido, temperaturas extremas, etc.), condiciones de
trabajo a las que, tedricamente, estan mas expuestas las personas que desempefian su
trabajo en ocupaciones tradicionalmente masculinas.

Ademas, la cultura preventiva dominante, solia considerar que unicamente se
realizaban esfuerzos fisicos en aquellas tareas en las que se manipulaban objetos
peligrosos o pesados o en aquellas que se realizaban en condiciones especialmente
gravosas (como podian ser los trabajos subterraneos, en altura, etc.) que, al igual que
las anteriores, son tareas normalmente desarrolladas por varones.

Sin embargo, existen otros tipos de riesgos, menos visibles, pero igualmente
peligrosos porque, aunque no matan, hacen que la salud de la persona que los sufre
se vaya perdiendo poco a poco. Son esta clase de riesgos los que caracterizan las
ocupaciones tradicionalmente feminizadas. De manera que se hace necesario conocer
para prevenir.

Debe recordarse que, segin diversas encuestas, la percepcion de riesgo que
seflalan los varones suele estar relacionada con aspectos relativos a las ramas de
seguridad e higiene, mientras que las mujeres, por su parte, se refieren a cuestiones

que tienen que ver con la ergonomia, la psicosociologia y la organizacioén del trabajo.
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Pero,

¢cudles son los factores de riesgo que afectan mayoritaria o

exclusivamente a las mujeres? LLos mas destacables se enumeran a continuaciéon y

seran el objeto a desarrollar en los distintos puntos de este apartado.

Sus condiciones psicofisicas (caracteristicas biologicas) que suelen
hacer que las mujeres sean mas vulnerables que los varones antes los
mismos riesgos. En concreto, es necesario sefalar la maternidad (que
coloca a la mujer en situacion de especial y exclusiva vulnerabilidad

ante determinadas condiciones de trabajo).

Las diferencias de género que marcan los roles sociales, que suelen
obligar a las trabajadoras a soportar una doble jornada (doble
presencia = trabajo productivo + trabajo reproductivo) que produce
graves efectos sobre la salud porque, ademas de implicar sobrecarga
del tiempo de trabajo, genera niveles excesivos de estrés por la
dificultad de responder simultineamente a las demandas de ambos
espacios (incompatibilidad, ya que ambos suelen funcionar en los
mismos horarios). HEstas diferencias de género también son
responsables de una mayor incidencia de los casos de acoso (sexual y
por razén de sexo) puesto que el estereotipo de feminidad tradicional
las hace débiles y las convierte en victimas por excelencia de estos

tipos de acoso, que ocasionan efectos devastadores sobre la salud.

Las condiciones laborales a las que suele encontrarse expuesta:
precariedad laboral y segregacion del mercado de trabajo, tanto
horizontal, como vertical aunque, posiblemente, la mas destacable en
materia preventiva sea la horizontal, porque las ocupaciones
feminizadas tienen riesgos distintos que las masculinizadas (monotonia,
repeticién, escasa creatividad, posturas forzadas, esfuerzos fisicos
moderados pero continuos, altos niveles de atencién, cuidado hacia
otras personas en situaciones dificiles, lejanfa de los centros de tomas
de decisiones, etc.). En definitiva, las profesiones feminizadas se
componen de trabajos con mucho nivel de demanda y poco nivel de
control que producen altos niveles de estrés del que derivan
numerosas enfermedades fisicas (como pueden ser las alteraciones

musculo-esqueléticas y/o circulatorias).
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Los elevados niveles de estrés a que estan sometidas muchas mujeres
trabajadoras con efectos psicosomaticos contrastados cientificamente, derivan del
conjunto de las condiciones anteriormente mencionadas.

Esta realidad del trabajo femenino permanece zisible y, como se ha senalado
anteriormente, los planes de prevencion se centran en los riesgos que pueden
ocasionar accidentes de trabajo olvidando generalmente el resto, lo que produce una
clara situacion de discriminacién para las mujeres trabajadoras respecto del derecho a
la salud laboral.

El concepto de sa/ud debe contemplarse, en el ambito laboral, tal y como lo
concibe la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), como ‘“estado de bienestar fisica,
psiguico y social”. S6lo desde esta Optica se podran prevenir todo tipo de riesgos, tanto
los que afectan especialmente a los varones, como los que afectan de manera
especifica a las mujeres. Considerando este concepto, los riesgos laborales pueden
clasificarse en varios tipos:

— Fisicos.
—  Psiquicos y/o psicosociales.
— Organizacionales.
Y, ademas, pueden ser debidos a diversos factores:
— Biologicos.
—  Psicologicos.
—  Sociologicos.

— Ambientales.

¢Qué puede apuntarse de los riesgos fisicos?

Los riesgos fisicos de los trabajos feminizados en la industria y en los servicios
se han subestimado de manera importante, tanto por parte del personal laboral,
como por parte de la Administracion Publica.

Los problemas de salud laboral de las mujeres son relativamente invisibles a
la ciencia porque se usan métodos inapropiados para detectarlos. Las muestras
cuentan con pocas mujeres y los trabajos feminizades han sido menos objeto de
estudio. Esto ocasiona un sesgo de género que hace que se subestimen los problemas

relacionados con la entidad biologica de las mujeres o los efectos de las
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responsabilidades familiares concurrentes con las profesionales vy, si los riesgos no se
conocen, no se pueden prevenir. Se necesitan indicadores que consigan hacer visible
el dafio que puede producir el tipo de trabajo que las mujeres suelen realizar como,
por ejemplo, los indicadores de patologfa subclinica (sintomas de dolor o alteraciones
biolégicas), que no implican baja laboral pero pueden indicar de forma precoz los
problemas de salud.

En las investigaciones de riesgos laborales se precisa indicadores de las
dificultades y de los riesgos implicados en los trabajos que generalmente realizan las
mujeres y estos instrumentos parecen especialmente necesarios cuando los trabajos
parecen faciles o cuando estan clasificados como trabajos /geros. Los criterios
ergonémicos para los lugares de trabajo, se relacionan generalmente con los tipos de
trabajos hechos y el esfuerzo fisico, con la elevacién de pesos fuertes realizada en una
sola vez.

Cierto personal investigador ha puesto de manifiesto que las investigaciones
deben realizarse mediante observacion de la actividad sobre el terreno porque,
debido a la concepciodn tradicional del significado de esfuerzo fisico, muchas mujeres
trabajadoras subestiman el esfuerzo que realmente ejercen. Es importante considerar
los gestos repetitivos y contar el nimero de veces que cada gesto se repite ya que los
movimientos de este tipo pueden producir afecciones musculo-esqueléticas. Algunos
gestos repetitivos implican el uso de fuerza y la cantidad total de fuerza ejercida a lo
largo de un determinado periodo puede ser un determinante importante para las
dolencias relacionadas con la inflamacién de las articulaciones. Por ejemplo™, se
puede comparar la fuerza total ejercida por las personas operadoras de maquinas de
coser (habitualmente mujeres) con la ejercida por aquellas encargadas de mover
grandes rollos dentro de la fabrica (generalmente varones). En definitiva, el esfuerzo
fisico debe medirse con la fuerza total ejercida en un dia y no sélo con el esfuerzo
realizado de forma momentanea y en una sola vez, ya que sus efectos sobre la salud
son muy similares.

En los llamados riesgos posturales, se han comparado trabajos pesados con

trabajos /geros. Por ejemplo’, la secuencia y la disposicion de los objetos utilizados

por el personal de limpieza de un hospital (generalmente mujeres), impone unos

5 VEZINE vy otros. Problemes musculosquelettiques, caracteristiques des postes des travaillenrs et des postes des
travaillenses sur une chaine de decompe de linde. 1995.
57 SEIFERT, MESSING. La ergonomia y la divisi n sexual del trabajo. 1997.
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cambios rapidos de postura y la altura de los objetos implica que casi el 74% del
tiempo de trabajo se realice con el tronco flexionado, sin embargo, los criterios
ergondémicos mas frecuentes no contemplan la proporciéon de tiempo de trabajo

realizado en posicion flexionada y sus efectos musculo-esqueléticos.

¢Qué caracteriza a los riesgos psiquicos y/o psicosociales?

Los riesgos de caracter psicologico presentan consecuencias diferenciadas en
funcion del sexo. Algunas constataciones interesantes se derivan del estudio de la
OCDE sobre Mujer, Salud y Trabajo (1997).

No se debe olvidar que el trabajo puede ser fuente de satisfaccion y bienestar
psicologico o, por el contrario, de estrés.

Ansiedad y depresion.

Las enfermedades del sistema musculo-esquelético y cardiovascular,
relacionadas muchas veces con problemas de salud mental como la ansiedad y la
depresiéon provocadas por el estrés, son la causa mas frecuente de jubilacién
anticipada por enfermedad en la mayoria de los paises de la UE y Canada.

Existe un modo de enfermar que se debe especialmente a problemas de
género, a diferencias de sexo y a trabajos realizados en condiciones especialmente
estresantes debido, entre otras causas, a su bajo nivel de control o autonomia, a sus
bajos salarios, a su precariedad, etc.

Estrés.

Se trata de un término propio de la cultura anglosajona, definido
cientificamente para explicar los cambios metabdlicos producidos en las personas
sometidas a agresiones constantes que originan miedo, angustia y agotamiento fisico.

Segun el estudio de la doctora Marianne Frankenhaeuser, “Mujer, salud y
calidad de vida” (1997), “e/ nivel de estrés esti determinado por el equilibrio entre la evaluacion
de las demandas por parte del ambiente sobre las personas y los recursos que éstas tienen para
conseguir cubrir esas demandas”. Una conclusion importante es que el estrés es inducido
por las demandas que exceden los recursos individuales, pero también los las
demandas demasiado bajas (lo que ocurre en los trabajos monétonos y repetitivos).

Se ha demostrado que:

— La pérdida de estimulos y la escasa variacién en el trabajo, induce un

nivel de estrés considerable en las personas, sobre todo cuando éstas
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perciben escasas posibilidades o perspectivas de cambio a medio

plazo de las mismas (promocion).

— El estrés afecta en niveles elevados a las personas que tienen miedo a
perder su trabajo y/o que lo aceptan en condiciones muy precarias
y/0 con escasos estimulos o gratificaciones.

— Los varones muestran una alta correlacién entre el nivel de estrés en

el trabajo y la respuesta biolégica al mismo.

— Entre las mujeres, las respuestas psicofisiologicas en el trabajo estan
estrechamente ligadas con sus respuestas al estrés posterior al trabajo
(se produce durante las horas que estan en sus domicilios). Por tanto,
el estrés en la mujer se encuentra modulado por las exigencias de las
demandas sociales, aumentadas por la discriminacion laboral, la doble
jornada y la segregaciéon del mercado laboral. La sobrecarga incide
sobre una biologfa y psicologia diferentes y sobre unas creencias y
actitudes basadas en la baja autoestima debida a la desvalorizacion
cultural de la mujer.

Sirva como ejemplo un estudio™ sobre la profesién de educacién infantil
(ampliamente feminizada) que pone de manifiesto la necesidad de contemplar
multiples factores de riesgo en un mismo contexto o puesto de trabajo ya que la
mayotfa de los trabajos feminizados no implican un tnico factor agresor sino que
suelen ser varios los que producen efectos nocivos para la salud.

Los trabajos y servicios que implican tareas de cuidado requieren lo que se ha
denominado estrés emocional porque suelen impedir la exteriorizacion de las
emociones reales, por lo que requieren la produccién de otras artificiales. Los efectos
que pueden producir estas demandas emocionales constituyen variables que no han
sido a penas tomadas en consideracion cuando se valora el efecto del estrés en el
trabajo aunque, afortunadamente, cada vez van tomando mayor importancia y se
habla, por ejemplo, del siudrome de burnout.

El estrés se convierte en enfermedad cuando no existen posibilidades de
adaptacion del cuerpo a las demandas fisicas y psiquicas por falta de periodos de
descanso suficiente, de periodos de desconexion que permitan la recuperacion fisica y

psiquica de la persona.

58 SEIFERT y MESSING. La ergonomia y la division sexual del trabajo. 1997.

Pagina | 77



Autora: Ruth Lopez-Menchero Gonzilez
Directora: Maria Luisa Martin Hernandez

LLas manifestaciones del estado de es#és crdnico en la biologia y en la psicologia
son diferentes en funcion del sexo.

En las mujeres, las situaciones de constante demanda de trabajo, sin periodos
de descanso o de relajacion suficiente debido sobre todo a la doble jornada, obligan a
mantener constantes los niveles hormonales de adaptacion (cortisol, epinefrina,
norepinefrina), lo que provoca alteraciéon del suefio y, como consecuencia, sensacion
de cansancio matutino, alteracion del funcionamiento intestinal, del ritmo cardfaco vy,
en ocasiones incremento de la sensaciéon de ansiedad y angustia. Existe también un
incremento de las contracturas musculares con aumento de la sensaciéon de dolor de
espalda en las zonas cervical, dorsal y lumbar. Cada vez hay mayores evidencias de
que estos problemas estan relacionados con factores psicosociales (baja satisfaccion
laboral, pérdida de autonomia, monotonfa) ademas de por las propias condiciones
fisicas del trabajo.

En definitiva, los estudios realizados demuestran que el estrés mental
introduce tensién muscular y que incluso una moderada tensién muscular inducida
port el estrés, puede aumentar mucho el riesgo de trastornos musculo-esqueléticos.

Segin un estudio de la OCDE, los trastornos del sistema musculo-
esquelético constituyen el 70% de las causas de invalidez permanente por razéon de
enfermedad de mujeres entre 49 y 60 afos.

Sindrome de adaptacion general (SAG).

Se trata de un conjunto de sintomas que se producen frente a estimulos
emocionales adversos. Consta de tres fases:

1. Fase de alarma: Cuando se percibe la amenaza.
2. Fase de resistencia.
3. Fase de...
a. Adaptacion: Si cesa la amenaza o se puede convivir con ella.
b. Inadaptaciéon (burnout): Si la amenaza es muy intensa y/o
prolongada (caida de las constantes vitales, e incluso muerte).

Los factores psicologicos mas importantes que provocan SAG son la
inseguridad, la pérdida de control, la ansiedad, la angustia, el dolor, el desamparo y la
impotencia. El ritmo de trabajo, la intensidad del mismo y la baja valoraciéon social
pueden producir un incremento notable de los niveles de ansiedad y depresion

(ejemplo: DUES).
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¢Y acerca de los riesgos organizacionales?

Se ha demostrado™ que los riesgos de tipo psicolégico suelen estar
relacionados con aspectos del trabajo poco tangibles y dificiles de definir, que se
asocian al bienestar cotidiano, a la satisfaccion laboral y, en dltimo término, al estrés,
que altera la vida limitando las posibilidades de una vida productiva tanto a nivel
laboral como extralaboral. Este tipo de riesgos se asocian, en gran medida, a la
organizacion del trabajo. Varios estudios han demostrado claramente que existe
relacion entre la tension laboral y los sintomas ansiosos y psicosomaticos.

El problema de la organizacién del trabajo, puede abordarse de dos formas:

— Centrandose en la persona: Intentando corregir los sintomas
mediante estrategias de prevencion dirigidas al personal laboral.

Suelen ser mas sencillas y econémicas.

— Centrandose en el entorno de trabajo: Intentando modificar las
condiciones de trabajo, lo que conlleva efectos positivos tanto para
las personas como para la empresa, sin que suponga olvidar la
importancia de los factores individuales en la percepcion y en la
reaccion frente a situaciones estresantes.

No se debe olvidar que el trabajo puede ser fuente de satisfaccion y bienestar

psicologico o, por el contrario, de estrés.

Existen numerosas diferencias, particularidades, que influyen sobre la
susceptibilidad a los riesgos profesionales y determinan que, en muchas ocasiones,
ciertos riesgos afecten de manera diferenciada a mujeres y varones. Estas
particularidades, fruto de la diversidad, deben ser, primero, conocidas y, después,
tenidas en cuenta por parte del empresariado (que es el que tiene la obligaciéon de
garantizar una proteccion eficaz a su plantilla). ¢Para qué? Para poder estar en
condiciones de adoptar aquellas medidas preventivas especificas que realmente
consigan proporcionar a las trabajadoras una protecciéon de su vida, su integridad

psicofisica y su salud, en los mismos términos que sus compafneros varones.

5 LAGERLOF. Estrategias de accién clave para cambiar la organizacion del trabajo. 1997.
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A. Diferencias psicofisicas (sexo). La maternidad y otras.

La maternidad.

Lo primero, aunque pueda parecer evidente, es dejar claro que una mujer
embarazada no es una mujer enferma Gnicamente, de cara a la prevenciéon de riesgos
laborales, se debe tener en cuenta que el embarazo es un periodo especialmente
vulnerable tanto para la futura madre, como para la criatura.

Quizas por esta evidencia, sea el unico aspecto relativo a la salud laboral de
las mujeres que se considera de manera especifica dentro de la LPRL, concretamente
en su art. 26, que dice:

1. La evalnacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley deberd
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las
trabajadoras en sitwacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o
del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. St los resultados
de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptarda las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a
1nrnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de wun puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salnd de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutnas, en
Suncion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
Sfacultativamente a la trabajadora, ésta deberd desemperiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos

a estos efectos.
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1. El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en
que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

2. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas seiialadas en el pdrrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podrd ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. 87 dicho cambio de puesto no resultara técnica un objetivamente posible, o no pueda
ragonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de la trabajadora
afectada a la sitwacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

4. Lo dispuesto en los niimeros 1 y 2 de este articulo serd también de aplicacion durante el
periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico
del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo.
Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspension
del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses
contemplada en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las
cireunstancias previstas en el niimero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendrdin derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabajo.

Se aprecia en este articulado una realidad social como es la de que se le da
mayor importancia al tema del embarazo que al de la reproduccién, pero el
conocimiento cientifico evidencia que no podemos abordar las politicas de
prevencion durante el embarazo si no lo hacemos desde un ambito mas general y

completo como es el de la salud reproductiva, por varios motivos:

Pagina | 81



Autora: Ruth Lopez-Menchero Gonzilez
Directora: Maria Luisa Martin Hernandez

— La prevenciéon persigue el objetivo de garantizar la capacidad de

procreacion, la salud de la mujer y la salud de la criatura.

— Las alteraciones de la reproduccién (infertilidad, aborto,
malformaciones congénitas, etc.) pueden ser debidas a alteraciones en
la informacion genética de las células sexuales, es decir, pueden ser
consecuencia de exposiciones anteriores a la concepcion tanto de la
mujer, como del varon.

Cuando una trabajadora se queda embarazada, su situaciéon cambia y pasa a
tener especial sensibilidad frente a los riesgos derivados del trabajo de manera que,
como indica el protocolo de los planes de prevencion, se debe realizar una nueva
evaluaciéon de los riesgos que conlleva su puesto de trabajo para proteger
adecuadamente su salud y la del feto. Se debera adaptar, por tanto, el puesto a sus
nuevas caracteristicas. Legalmente, la no observacién de estas consideraciones
supone una infraccion muy grave.

Las trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo de
lactancia, deben considerarse como un grupo especialmente sensible a determinados
riesgos.

Cada puesto de trabajo presenta unos riesgos especificos. Conocer los riesgos
es lo que va a determinar la situacion y las medidas preventivas especificas que se
requieran.

La Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la
aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el
trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia,
establecid, en el ambito comunitario, una serie de disposiciones cuyo objetivo era la
proteccion de este colectivo de trabajadoras especialmente sensibles a determinados
riesgos. En Espafia, la incorporacion de la directiva se efectué mediante la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, que en su art. 20,
modificado postetiormente por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras vy, recientemente,
por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, contempla la practica totalidad de las disposiciones de la directiva.

Hay, sin embargo, dos puntos de la directiva que no han tenido una

correspondencia exacta en la nuestra legislacion, los dos anexos:
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I.  Lista no exhaustiva de los agentes, procedimientos y condiciones de
trabajo a los que debe prestarse especial atencién en la evaluacion de
riesgos porque pueden influir negativamente en la salud de las
trabajadoras embarazadas o del feto (ver anexo I).

II.  Lista no exhaustiva de los agentes y condiciones de trabajo respecto a
los cuales ni la trabajadora embarazada ni la trabajadora en periodo de
lactancia podran verse obligadas, en ningtn caso, a realizar actividades
que, de acuerdo con la evaluacion de riesgos, supongan el riesgo de
exposicion a los mismos, cuando se ponga en peligro su seguridad o
su salud (ver anexo II).

La razén de que estos anexos no hayan tenido una plasmacion literal en las
normas espafiolas es que ambos incluyen relaciones 7o exhaustivas, de tal manera que,
en el momento de la transposicién, se consideréd que incluir esos listados podia
inducir a pensar erréneamente que solo debian evaluarse los riesgos y adoptarse
medidas respecto de los agentes, procedimientos y condiciones de trabajo incluidos
en esos anexos.

No obstante lo anterior, la experiencia adquirida en estos afos ha puesto de
manifiesto la necesidad de facilitar la identificacién de esos agentes, procedimientos y
condiciones de trabajo, asi como de garantizar una aplicacion mas efectiva de las
disposiciones de proteccion de la maternidad, sin que ello suponga limitar los
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que hacen desencadenar las
medidas previstas en el art. 26 de la LPRL. Asi se reflej6 en la LOI, que contempl6 la
necesidad de adoptar medidas en este ambito como parte integrante del derecho de la
mujer a la igualdad efectiva en el trabajo. Para ello otorgd un mandato al Gobierno
para que reglamentariamente integrara el contenido de los anexos de la Directiva
92/85/CEE en el ordenamiento juridico espafiol.

Por ello, esta modificacién normativa no reduce el nivel de protecciéon ya
establecido en Espafia respecto a las trabajadoras embarazadas y madres en periodo
de lactancia, sino que pretende facilitar la realizacién de la evaluacion de riesgos sin
que ello suponga una regresiéon respecto a las cotas de seguridad ya alcanzadas, ya
que las dos listas que ahora se incorporan mantienen el caracter no exhaustivo que

predica la directiva.
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Para realizar el desarrollo reglamentario necesario para incorporar los dos
anexos se ha optado por modificar el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, por considerarla la
norma mas idénea para ello, ya que contiene las disposiciones de caracter general
relativas a la evaluacion de riesgos en el trabajo. El apartado uno del articulo tnico
modifica el art. 4.1.b del RD 39/1997, de 17 de enero, para especificar que, en la
evaluacion de riesgos, se tendra en cuenta la posibilidad de que el trabajador que lo
ocupe o vaya a ocuparlo sea especialmente sensible, por sus caracteristicas personales
o estado bioldgico conocido, a alguna de dichas condiciones.

Es a continuacién de este punto donde se incluye un nuevo epigrafe relativo
a la evaluacion de los riesgos respecto a las trabajadoras embarazadas o madres en
periodo de lactancia. En un caso se hace referencia al nuevo anexo VII del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, que incluye una lista no exhaustiva de
agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que pueden influir negativamente
en la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto
o del nifio durante el periodo de lactancia natural, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico de exposicion, mientras que en el otro caso se
refiere al nuevo anexo VIII del propio Reglamento, dividido en dos partes. La parte
A incluye una lista no exhaustiva de los agentes y condiciones de trabajo respecto a
los cuales el empresario, una vez que conozca el estado de embarazo, debera impedir
a la trabajadora embarazada realizar actividades que, de acuerdo con la evaluacion de
riesgos, supongan el riesgo de exposicién a los mismos, cuando se ponga en peligro
su seguridad o su salud o la del feto; ademas, la trabajadora en periodo de lactancia
no podra, en ningun caso, realizar actividades que, de acuerdo con la evaluacién de
riesgos, supongan el riesgo de una exposicion a los agentes o condiciones de trabajo
enumerados en la parte B del mismo anexo, cuando se ponga en peligro su seguridad
o su salud o la del nifio durante el periodo de lactancia natural.

Los apattados dos y tres del articulo unico incorporan al RD 39/1997, de 17
de enero, los dos nuevos anexos, como anexos VII y VIII, respectivamente.

Estas trabajadoras (las embarazadas o en periodo de lactancia) no pueden
verse obligadas, en ningin caso, a realizar actividades que les supongan riesgo (de

acuerdo con la evaluacion de riesgos). Esto alimenta el debate existente en torno a
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cen qué momento y bajo qué supuestos ha de darse de baja una trabajadora,
embarazada o lactante, por motivo de la presencia de un riesgo laboral?

LLa sociedad espafiola de ginecologia y obstetricia, a peticion de la Seguridad
Social, ha emitido un informe detallado sobre el embarazo en la mujer trabajadora y
los riesgos que pueden producirse durante el mismo, tanto para la madre, como para
la criatura, diferenciando los que tendrfan su origen en el trabajo y los que no. Se
comenta también que se trata de un estudio cientifico sin consecuencias legales y que,
en ningin caso, marca la pauta a seguir por los facultativos de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo, que siguen vinculados a la norma. El hecho de no existir una
evidencia cientifica de que la causa de un aborto haya sido de origen laboral no
significa que esta no exista. Del estudio se infiere que la mayorfa de los abortos y de
los dafios en el feto se producen por causas desconocidas, por lo que no puede
descartarse el origen laboral de dicha causa.

Conceptos importantes a tener en cuenta:

- Embarazo: Todo retraso o cese de la menstruaciéon de mas de 10 dias
en la mujer sana, en edad reproductora y con ciclos regulares.

- Riesgo genérico: Aquel que existe cuando la baja es achacable a la
situacion clinica del embarazo (susceptible de incapacidad temporal).

- Riesgo especifico: Aquel que se da si la situacion es achacable a la
existencia de un agente nocivo en el trabajo (susceptible de riesgo
durante el embarazo).

De estos dos conceptos se desprende que la incapacidad para desarrollar una
actividad laboral durante el embarazo puede deberse a tres causas: el propio
embarazo, la apariciéon e complicaciones en el embarazo y la exposicion laboral.

- Factores mutagenos: Cualquier factor ambiental capaz de causar
alteraciones en el ADN.

- TFactores teratogenos: Cualquier factor ambiental capaz de causar una
anomalfa en la forma o en la funcién que actda sobre el desarrollo
embrionario o fetal.

- TFactor de riesgo: Circunstancia identificable en una persona —o
grupo— que se asocia a un riesgo anormal de poseer, desarrollar o

estar especialmente afectado de forma desfavorable por una
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enfermedad. Puede tratarse de riesgos clinicos o riesgos laborales, en
ambos casos, sus consecuencias puede ser tres:

v" Alteraciones congénitas, estructurales y/o funcionales en el
embrion o feto por accion de sustancias externas
(teratogénesis).

v Muerte del organismo en desarrollo: aborto espontaneo, feto
nacido muerto, muerte nonatal precoz y muerte neonatal tardfa.

v' Alteraciones del crecimiento: Prematuridad, crecimiento

intrauterino retardado (CIR).

Otras diferencias psicofisicas.
Ademas de la maternidad, como ya se sefialaba en el apartado 4.4. del
presente TEM, existen otra serie de diferencias psicofisicas que pueden condicionar

que los mismos riesgos laborales afecten de forma distinta a mujeres que a varones.

B. Diferencias sociales (género). La doble presencia y Ia mayor incidencia de
los casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

La doble presencia o doble jornada.

Que las mujeres se han incorporado al mercado laboral sin cambios
sustanciales en como y quién realiza el trabajo doméstico, es una realidad social que
determina las condiciones del trabajo y de la salud —de la salud general, pero también
de la laboral— y que provoca la aparicién de riesgos que las afectan principalmente a
ellas, puesto que son las que se ocupan de los dos ambitos.

Se define, por tanto, la doble presencia como la necesidad de responder a las
demandas del espacio de trabajo doméstico (no remunerado) y extradoméstico
(remunerado) que recae sobre una misma persona.

Pero, spor qué esta doble presencia supone un riesgo para la salud? Porque, por
un lado, supone un aumento objetivo de las cargas de trabajo (como puede
observarse en la tabla 32) y, por otro, implica una imposibilidad para responder a las

demandas de las dos esferas cuando aparecen simultaneamente.
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Tabla 32 Distribucién de actividades en un dfa promedio, por sexo.

Actividades Mujeres Varones
Cuidados personales 11h 217 11h 24
Trabajo 1h 44’ 3h 37
Estudios Oh 43’ Oh 42°
Hogar y familia 4h 24’ 1h 30
Trabajo voluntario y reuniones Oh 16’ Oh 177
Vida social y diversion 1h 27 1h 32
Deportes y actividades al aire libre Oh 39’ Oh 56’
Aficiones y juegos Oh 12 Oh 27
Medios de comunicacioén 2h & 2h 25’
Trayectos y tiempo no especificado 1h 5’ 1h 15
Fuente: INE

Como puede apreciarse en la tabla anterior, el tiempo que las mujeres dedican
a cada una de las actividades es siempre inferior al que dedican los varones a las
mismas, a excepcion de los estudios, el trabajo voluntario y las reuniones y el hogar y
la familia y, siendo las diferencias poco significativas en los dos primeros casos,
prefiero centrarme en destacar el dato del trabajo doméstico.

Si se suman los tiempos de trabajo y hogar y familia se obtiene que para las
mujeres un total de 6h 8 y para los varones 5h 7’, lo que evidencia el mayor tiempo
que las mujeres invierten en el trabajo (algo mas de una hora diaria) que repercute en
su calidad de vida e interfiere en las condiciones de salud laboral propiamente dichas.

Ya en un estudio realizado en el afio 2000 por M* Angeles Duran® (considero
que mas enfocado al fin perseguido por el presente TFM que los meros datos
estadisticos recopilados por el INE y presentados en la tabla anterior) se mostraba
que en el trabajo asalariado la media de horas trabajadas por varones era de casi 5
horas al dia y entre las mujeres de casi 2. En el trabajo doméstico los numeros
cambiaban radicalmente: los varones trabajaban una media de casi 3 horas al dia,
mientras que las mujeres lo hacfan durante 8. Si sumamos las horas de trabajo
remunerado y las de trabajo doméstico resulta que los varones trabajaban una media
de 7 horas y media al dia, mientras que las mujeres lo hacfan durante casi 10.

As{ mismo, diversos estudios han puesto en evidencia que el estado de salud
de las mujeres asalariadas empeora a medida que aumenta el nimero de personas

(nifias, niflos, personas enfermas, etc.) que requieren cuidados en el nucleo de

60 INE. Encuesta de empleo del iempo 2002-2003. http://www.ine.es/prensa/np333.pdf
o0 DURAN, M* Angeles. “El analisis de la exhaustividad en la economia espafiola”, en las Jomadas
“Tiempos, trabajos y género”. Universidad de Barcelona, 1y 2 de febrero de 2001.
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convivencia familiar. Esta relacion es mucho mas evidente cuando no existe ayuda
doméstica pagada. Por el contrario, este empeoramiento del estado de salud a medida
que aumentan las cargas familiares no se observa en los varones.

También se ha demostrado que cuando se combinan la doble presencia y la
realizaciéon de trabajos con elevada tension (alta exigencia y bajo control) los efectos
sobre la salud de las mujeres pueden ser mayores.

Como se sefala en un panfleto sobre la corresponsabilidad familiar publicado
por UGT Euskadi®, sigue sin haber un reparto equilibrado de las tareas del hogar y
del cuidado de familiares. Los datos son ilustrativos: las mujeres siguen dedicando a
las tareas del hogar tres veces y media mas de tiempo que los hombres, y el doble en
lo que respecta al cuidado de familiares. Porque si el ambito de lo publico, del
trabajo, hace tiempo que dejo de ser un coto masculino, el ambito doméstico sigue
siendo, en demasiadas ocasiones, terreno femenino. Asi, pese a los esfuerzos de la
normativa internacional, comunitaria, estatal y autonémica; todavia no se ha
conseguido sustituir el rol de /z mujer como cuidadora de la familia por el rol de la mujer
como corvesponsable en el cuidado de la familia y, ademas, el trabajo de una “mujer
multitarea” suele ser minusvalorado socialmente.

Los nuevos modelos de relaciones laborales inmersos cada vez en un mundo
mas globalizado hacen que mujeres y varones deban conciliar la vida familiar laboral
y personal. De manera que se acaba de mencionar otro nuevo concepto, el de
conciliacion”. “Se refiere a la armonizacién de los tiempos personales, laborales,
familiares y sociocomunitarios de mujeres y hombres. Una de sus finalidades es
impulsar la presencia de las mujeres en el ambito laboral, al tiempo que intenta
concienciar y animar a los hombres a asumir sus responsabilidades familiares, para
que mujeres y hombres puedan disfrutar de los derechos sociales basicos en un plano
equitativo. Para ello, desarrolla dispositivos y medidas especificas sobre
corresponsabilidad”. Y este saca a escena un concepto mas, el de corresponsabilidad que
implica la participacién equilibrada de las personas que integran las familias o
unidades de convivencia en lo que a las tareas del ambito doméstico se refiere. Es la

corresponsabilidad —o, mas bien, la falta de ella— la que suele ser determinante en las

%2 http:/ /www.ugteuskadi.org/IMG/pdf/Articulo_sobre_cortesponsabilidad_familiar-2.pdf
%3 http://www.tecursosmujeres.otg

Pagina | 88



SALUD LABORAL Y MUJER

La Prevencion de Riesgos Laborales a través de las gafas violetas

dobles jornadas —e incluso hay autoras y autores que hablan de triples jornadas— de
las mujeres.

En Espafia existe legislacion al respecto, la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, pero entrar en profundidad en estas cuestiones se aparta del objeto de
mi estudio y, puesto que se trata de un tema importantisimo dentro del enfoque de
esta nueva perspectiva de la salud laboral, considero que puede motivas futuras lineas
de investigacion al respecto que enlazarfan con nuevas masculinidades,
deconstruccion de estereotipos, etc.

Esta situacién conduce al alargamiento de la jornada laboral de las mujeres y a
un conflicto de roles que traen como consecuencia un incremento de los riesgos
laborales ligados a sobrecarga, estrés y ansiedad, ademas de otro tipo de riesgos
psicologicos ligados a la minusvaloracion, anteriormente citada, de la “mujer
multitarea”. Se trata, por tanto, de riesgos psicosociales y es importante tener
presente que, en este tipo de riesgos, la importancia no radica en las condiciones
objetivas del trabajo —doméstico o extradoméstico—, sino en la percepcion subjetiva
que la persona experimente cuando su capacidad de adaptacion ha llegado a su limite.
Se concluye, por tanto, que las enfermedades profesionales que aparecen por esta
causa estan ligadas al estrés laboral.

La necesidad de compatibilizar responsabilidades familiares y profesionales
no ha sido nunca incluida dentro de los analisis sobre la salud laboral de las personal
porque, como se comentaba en la introduccion, la legislacion se rige por parametros
androcéntricos y estilos de vida masculinos.

Se han realizado escasos estudios sobre los efectos que produce en la salud
psicofisica de las mujeres la asuncion en exclusiva de los problemas relacionados con
el cuidado de los hijos en relacién con la flexibilizacién de la jornada y sus cambios
continuos.

Esta doble jornada se justifica moralmente debido a la profunda
interiorizaciéon de los roles sociales en la mayorfa de la poblacién por los que las
mujeres son las responsables del cuidado de los demas. Han sido educadas para ello y
deben hacerlo sin pedir nada a cambio, es mas, parece que deben considerarlo

gratificante en s{ mismo porque estan prestando ayuda a otras personas.

Pégina | 89



Autora: Ruth Lopez-Menchero Gonzilez
Directora: Maria Luisa Martin Hernandez

Ha de tenerse en cuenta que se esta hablando de rzesgos —no de dasios— y que la
incidencia individual sobre cada mujer sera distinta — tanto en naturaleza, como en
magnitud— y dependera de la combinaciéon de los multiples factores aqui
mencionados.

¢Es posible, por tanto, plantear una soluciéon universal a este problema? Si
por universal entendemos que sirva a todas las personas, actualmente la respuesta es
clara, rotunda y sencilla: no. ;Por qué? Porque la situaciéon de partida de mujeres y
varones no es la misma debido a la repercusion que los roles tradicionales siguen
teniendo sobre ambos. Para adoptar medidas concretas que resulten eficaces en este
tipo de cuestiones, el empresariado debera tratar de considerar las circunstancias
concretas e individuales de su personal trabajador, pero no debera perder de vista la
realidad social que marcan los roles y la mayoritaria doble presencia que aiun sigue
recayendo, casi exclusivamente, sobre las mujeres. Serfa este un caso claro en el que
medidas iguales para mujeres y varones generarfan desigualdad y discriminacion para
las primeras porque no considerarfan las diferentes circunstancias de las que suelen
partir.

Como se sefala en la Guia para la mejora de las condiciones de salud y trabajo de las
mugeres™, la solucion a la doble presencia requiere intervenciones multiples:

- En el marco de las empresas es preciso identificar, dimensionar y
actuar sobre este riesgo, principalmente a través de la distribucion del
tiempo de trabajo y la concrecion, difusion y ampliaciéon de los
derechos recogidos en la normativa existente relacionados con la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

- Es necesario que el trabajo doméstico se comparta entre el conjunto
de personas que conviven en el hogar.

- Es necesario un incremento y mejora de la infraestructura y servicios
sociales publicos, en lo que se refiere a la atencién y cuidado de la

infancia y personas dependientes.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

64 BRUNEL, Susana y MORENO, Neus. Salud, mujeres y trabajo. Guia para la mejora de las condiciones de
salud y trabajo de las mujeres. CC.OO., 2004. Pag.12.
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Actualmente es comun oir hablar de acoso moral en el trabajo —mobbing—,
desde mi punto de vista, se trata de un fenémeno intimamente relacionado con los
acosos sexuales y/o por razén de sexo, especialmente en las consecuencias que
suponen para la salud de la persona que lo sufre pero, mientras que el primero
presenta un reparto mas equilibrado entre mujeres y varones (no parece ser el sexo
de la persona lo determinante, sino mas bien su posicion dentro de la estructura
jerarquica de la empresa), los acosos objeto de este apartado estin mucho mas
dirigidos hacia las trabajadoras (y unas lineas mas abajo se argumentara esta
afirmacién convenientemente).

En la Directiva europea 2002/73/CE, de 23 de septiembre, del Parlamento
Europeo y del Consejo, sobre “igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formacioén, a la promocion profesional y a las
condiciones de trabajo”, se definfa el acoso sexual como la sitnacion en que se produce
cualguier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad de wuna persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante n ofensivo. De esta definiciéon se desprende que
pueden identificarse dos tipos de acoso sexual: el chantaje sexual y el acoso
ambiental.

El chantaje sexnal es producido por la persona jerdrquicamente supetior o
personas cuyas decisiones pueden tener efectos sobre el empleo y las condiciones de
trabajo de la persona acosada.

El acoso  ambiental es toda conducta que crea un entorno laboral
discriminatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto de la misma.

Si bien los varones también pueden ser objeto de cualquiera de estas dos
formas de acoso, la realidad es que, segin muestran los datos, la mayorfa de las
victimas son mujeres. Este problema guarda relacién con los roles tradicionalmente
atribuidos a unas y otros que, directa o indirectamente, terminan afectando a la
situacion de las mujeres en el mercado de trabajo.

Segun los resultados de las encuestas publicadas por CC.OO. en el afio
2000%, en Espafia, un 14,5% de las personas que trabajan han vivido alguna situacién

de acoso sexual durante su vida laboral. Mas de las tres cuartas partes de las victimas

05 Gea 21, S.L.; PERNAS, Begofia; OLZA, Josefina y ROMAN, Marta. E/ acoso sexual en el trabajo en
Espaiia. CC.OO. Madrid, 2000. Pp. 22y 23.

Pagina | 91



Autora: Ruth Lopez-Menchero Gonzilez
Directora: Maria Luisa Martin Hernandez

del acoso son mujeres (incidencia del 18,3% entre las mujeres trabajadoras, frente al
8,8% de los varones). Se comenta que este dato es practicamente idéntico al obtenido
en la encuesta realizada por el Institut Valencia d la Dofia, en el afio 1994 (18%),
aunque ambos estudios emplearon metodologias distintas. Mas de la mitad de los
casos reconocidos (56,5%) se refieren a la invasion del espacio fisico, seguido por los
casos de roces y tocamientos indeseados (19,7%).

Actualmente, en la legislacién espafiola, se cuenta con definiciones mucho
mas concretas a este respecto, de manera que creo que lo primero debe ser dejar
claro de qué se esta hablando exactamente al referirse a estos dos conceptos. Segin el
art. 7 de la Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres:

1. Sin peryuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta 1.ey constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso pot razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y e/ acoso por razon de
sexo.

4. E/ condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
sitnacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razén de sexo.

Este ultimo apartado del art. 7 es el que se refiere al chantaje —sexual o por
razén de sexo—. Siguen existiendo, por tanto, numerosos comportamientos que
pueden ser considerados acoso: fisicos (violencia fisica, tocamientos, acercamientos
innecesarios...), verbales (comentarios y preguntas sobre el aspecto, el estilo de vida
o la orientacion sexual, llamadas de teléfono ofensivas...) y no verbales (silbidos,
gestos de connotacion sexual, presentaciéon de objetos pornograficos...), tal y como
exponia la legislacién comunitaria (inicio del apartado).

¢Por qué estos tipos de acoso deben considerarse como riesgos laborales? En
primer lugar porque se producen en el entorno de trabajo y tiene importantes efectos

en el ambiente laboral y en la organizacién de la empresa (genera efectos negativos
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sobre la eficacia y el desarrollo debido al absentismo y la merma de la productividad)
y, en segundo lugar, porque ocasiona dafios o trastornos sobre la salud de la persona
que lo padece y, por tanto, todos ellos deberfan ser considerados como accidentes de
trabajo ante una situacion de baja laboral —alteraciones de la salud psicologica
(reacciones relacionadas con el estrés: traumas emocionales, frustracion, ansiedad,
depresion, estados de nerviosismo, sentimientos de baja autoestima, etc.), afectacion
de la salud fisica (sintomatologfa asociada al estrés: trastornos del suefio, dolores de
cabeza, problemas gastrointestinales, hipertension, etc.)—. Ademas las situaciones de
acoso impiden el logro de la igualdad y condonan la violencia sexual.

¢Qué debe, por tanto, hacer el empresariador La LOI, en su art. 48, establece
que:

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el coso
por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cance
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular guienes hayan sido objeto del mismo.
Con esta finalidad se podrdan establecer medidas que deberan  negociarse con  los
representantes de los trabajadores tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas
pricticas, la realizacion de campanas informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberdan contribuir a prevenir el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas
0 comportamientos de que tuvieran conocimiento y gue pudieran propiciarlo.

Pero no especifica acciones concretas a desarrollar, de manera que, aunque la
obligacién exista, finalmente las medidas deberan adaptarse al estudio concreto de
cada empresa y a la decision final del empresariado. Considero que este zodus operandi
es muy acorde con la forma en la que debe desarrollarse en buen Plan de Prevencion
para la empresa puesto que, cada una de ellas, entrafia unos riesgos especificos y unas
caracteristicas especificas que hacen que la accién preventiva deba abordarse de la
forma mas idénea segin cada caso concreto.

En Espafia, existen algunos puntos de apoyo:

— Guia Técnica del INSHT.
— Recomendacién de la Comision 92/131/CEE, de 27 de noviembre

de 1991, sobre dignidad del hombre y la mujer en el trabajo

(completada con un Cédigo Practico de Conducta).
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Acuerdo Marco Europeo, de 16 de abril de 2007, sobre acoso y
violencia en el lugar de trabajo (cualquier tipo de violencia y/o acoso,

incluido sexual o por razén de sexo).

Segin CC.O0., la actuacién sindical frente al acoso sexual en el ambito

laboral debe centrarse principalmente en®:

La prevencion: La direccion de la empresa debe realizar una
declaracion de principios en la que se prohiba expresamente el acoso
sexual, defendiendo el derecho del conjunto de la plantilla a ser
tratada con dignidad, recogiendo las responsabilidades de cada una de
las partes y explicando el procedimiento a seguir, por las personas que
sean objeto de acoso sexual, incluyendo el compromiso de un
tratamiento serio, rapido y confidencial, la protecciéon frente a
represalias y la garantfa de que se aplicaran las medidas disciplinarias
adecuadas.

El asesoramiento y la asistencia: Las empresas deben contar con
protocolos concretos frente al acoso sexual. Se recomienda la
designacién de una persona o Comisioén especifica, que se encargue
de proporcionar asesoramiento y asistencia a las victimas del acoso, y
que vele por el cumplimiento de la normativa existente y del
procedimiento de denuncia y sancién establecido.

La sancién: El acoso sexual deberd complementarse en el régimen
disciplinario, tipificando las conductas que pueden ser constitutivas de
acoso sexual (abarcando tanto el chantaje sexual como el acoso
ambiental) y estableciendo la sancién correspondiente en razon de su

gravedad.

Y los estudios de la OIT apuntan que la proteccién contra las represalias debe

constituir un elemento clave en todo procedimiento de denuncia indican y que las

politicas y practicas contra el acoso sexual deberfan incluir cuatro elementos

principales:

Una declaracion de criterios.

% BRUNEL, Susana y MORENO, Neus. Salud, mujeres y trabajo. Guia para la mejora de las condiciones de
salud y trabajo de las mujeres. CC.OO., 2004. Pag.10.
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- Un procedimiento de denuncia adaptado al acoso sexual, que respete
la confidencialidad.
- Sanciones disciplinarias progresivas.

- Una estrategia de formaciéon y comunicacion.

No obstante, considero que el gran logro de la legislacion actual es reconocer
la necesidad de un protocolo de accién y la obligatoriedad de poseerlo, a pesar de que
no se regule concretamente la forma de desarrollarlo puesto que asi, cada empresa
particular podra adaptar dicha accion de la forma mas adecuada a su dinamica de
trabajo ya que, a mi modo de entendetlo, el tipo de acoso puede estar fuertemente
condicionado por las condiciones laborales.

No obstante, para conseguir que el lugar de trabajo esté libre de acoso sexual
no bastan las leyes, la prevenciéon es el mejor enfoque del problema. Crear una
atmosfera laboral que rechace la intimidacion sexual y la conducta sexual no recibida
con agrado, a la vez que promueva unas relaciones y un ambiente de trabajo
relajados, en el que se respete por parte de todas las personas la dignidad del resto de

la plantilla.

C. Diferencias laborales. La precariedad laboral y la segregacion del mercado
de trabajo (horizontal y vertical).

La precariedad laboral.

Actualmente, en Espafia, la precariedad laboral es entendida como la falta de
estabilidad en el empleo y, como ya se exponia al analizar las tablas de datos del
apartado 3, dentro del mercado laboral, la mayor parte de esta precariedad laboral
esta soportada por mujeres (en muchos casos, asociada a situaciones de
discriminaciéon por razén de sexo).

El mayor riesgo que se desprende de esta situacion, es la falta de familiaridad
con el puesto porque las jornadas de trabajo son parciales o porque no se acumula
antigiedad dentro de la empresa o del propio puesto. Ademas, se suma el factor

psicologico por la falta de reconocimiento y valoracién del trabajo realizado.
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Como todos estos aspectos se han ido desarrollando la lo largo del presente
TEFM, no es necesario volver a exponerlos en este punto, considero que es suficiente

con hacer una recapitulacién como la que se ha hecho.

La segregacion del mercado de trabajo (horizontal y vertical).

Existen riesgos laborales que afectan mayoritariamente a las mujeres porque
son propios de sectores productivos o categorias profesionales feninizadas. Esto es lo
que se define como segregacion horizontal del mercado de trabajo. Dicha
segregacion condiciona lo que varias encuestas (tanto a nivel europeo, como estatal)
seflalan y es que las lesiones musculoesqueléticas son mas frecuentes entre las
mujeres trabajadoras y, ademas, las zonas del cuerpo lesionadas suelen ser distintas en
mujeres y varones —mientras ellas presentan mas lesiones en cuello y columna dorsal,
ellos lo hacen en columna lumbar, brazos y rodillas—. ¢Por qué? Porque las
condiciones de trabajo de los trabajos #picamente femeninos no son las mismas que las
de los trabajos #ipicamente masculinos y, las protesiones feminizadas implican mas factores
de riesgos musculoesqueléticos debido a:

— El tipo de tareas asignadas y realizadas (frecuente realizacion de
movimientos repetitivos, posturas forzadas y movimientos de
precision).

— La interaccién persona y puesto de trabajo (habitualmente las
herramientas y utiles de trabajo son estandares y no tienen en cuenta
la persona que trabaja).

— La duracién del trabajo con exposiciéon a riesgo es mayor en las
mujeres.

— Las mujeres tienen menos fuerza muscular que los hombres, de
manera que las mismas condiciones suelen tener mayores efectos

sobre ellas.

— Las responsabilidades familiares combinadas con las condiciones de

trabajo aumentan el riesgo.
— Las mujeres expresan mas sus problemas de salud.

— Por la interaccién entre los factores de riesgos psicosociales o de

organizacion del trabajo y los riesgos de lesiones musculoesqueléticas.
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As{ mismo, muchos de los trabajos y actividades que mas intensamente
utilizan sustancias quimicas estan altamente feminizados: tintes en el textil; n-hexano
en el calzado; formaldehido en la sanidad, organoclorados en la agricultura;
organofosforados en la fumigacién de edificios; disolventes en la limpieza,
microelectrénica o farmacéutica... Si existe poca informacion sobre el riesgo quimico
para el medio ambiente y la salud humana en general, existe menos atn sobre los
riesgos especificos en las mujeres, puesto que la mayoria de los estudios sobre efectos
de las sustancias o sobre exposicion de la poblacion trabajadora se realiza con
varones. Sin embargo, las sustancias quimicas pueden afectar de forma diferente y

especifica a las mujeres por diversas razones:

— Naturaleza y propiedades de las sustancias que causan enfermedades
especificas de la mujer: ciertos compuestos organoclorados estan
ligados a cancer de mama u ovarios; el cadmio esta relacionado con la
OSteoporosis.

— Diferencias biolégicas: anatémicas (area superficial), fisiologicas
(contenido grasa) o bioquimicas (procesos hormonales).

— Diferencias sociales, culturales, psicologicas... (percepcion riesgos, la
salud o la relacion con el cuerpo...).

— Exposicion multiple a sustancias quimicas en el trabajo y en la vida
cotidiana (productos de limpieza en el hogar, medicamentos —
antidepresivos, PMS, menopausia— cosméticos —ftalatos en champu,
laca del pelo, esmalte de ufias—...).

— Habitos: aumento del consumo de alcohol y tabaco en las mujeres.

— Los niveles de proteccion frente al riesgo quimico pueden resultar
insuficientes.

Ademas, algunas sustancias quimicas juegan un papel clave en la alteracion de
la reproduccion y transmisién de la contaminacion a las siguientes generaciones. En
este sentido, la disrupcion endocrina es uno de los problemas emergentes mas
preocupantes. Los disruptores endocrinos son sustancias quimicas capaces de alterar
el sistema hormonal y ocasionar diferentes dafios sobre la salud de las personas y, de
forma especial, sobre la descendencia por exposicién durante el embarazo y/o la

lactancia.
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LLas consecuencias pueden ser graves y, a menudo, irreversibles e incluyen
efectos nocivos sobre el sistema inmunoldgico, la reproduccion, el desarrollo
cognitivo de las nifias y los nifios y hasta aspectos del comportamiento psicosocial.
Actualmente existen unas 550 sustancias que se caracterizan como disruptores
endocrinos, muchos de ellos encontrandose en los lugares de trabajo: ftalatos, PCB,
estireno, bisfenol-A, percloroetileno. ..

Por otra parte, también existen riesgos laborales asociados directamente a las
mayores dificultades que tienen las mujeres para acceder a los puestos de mayor
responsabilidad dentro de las organizaciones empresariales (el fecho de cristal, ya
referenciado en la pag. 19). Esto es lo que se denomina segregaciéon vertical del

mercado de trabajo.

D. Otros diferencias. Situaciones de disctiminacion diversas.

A pesar de que los estudios sobre salud y género son cada vez mas
numerosos, parece que aun siguen siendo escasos los que contemplan de manera
especifica la relacién entre la discriminacion laboral de las mujeres y los efectos que
esta tiene sobre su salud. Existen, sin embargo, suficientes indicadores para
identificar las situaciones de discriminaciéon que a continuacion se enumeran:

— Ante un trabajo del mismo valor, las mujeres cobran entre un 20-25%

menos que los hombres.
— Las mujeres tienen menos acceso a la formacion y a la promocion.

— La intervenciéon en los procesos de toma de decisiones y la
participacion en el lugar de trabajo es menos comun entre las mujeres

7

que entre los hombres’.

Es importante tener en cuenta que las medidas a favor de la eficaz proteccion
de la salud laboral de las mujeres, teniendo en cuenta sus particularidades, no puede
dar lugar a actuaciones paternalistas que, como sucedié en épocas pasadas,
constituyan un obsticulo para las mujeres en sus posibilidades de acceso y/o
permanencia en el empleo o en sus posibilidades de promocién profesional (que

constituirfan auténticas y flagrantes discriminaciones por razén de sexo).

67 Segun la encuesta de condiciones de trabajo de la Unién Europea, realizada en 1996.
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6.2.Y... ¢cexisten particularidades de los varones

que afectan a su seguridad y salud laboral?

Si nos quedasemos unicamente en un analisis sobre la situacion de las mujeres
estarfamos haciendo, con los varones, algo similar a lo que la tradicion preventiva ha
venido haciendo ellas. Si bien es cierto que son las mujeres las que sufren la falta de
reconocimiento de numerosas situaciones dentro de su entorno laboral, también
existen algunos factores que perjudican a los hombres en las cuestiones referentes a
la seguridad y salud laboral.

Creo que uno de los que merece la pena destacar es la influencia que los
patrones de masculinidad tradicional tienen sobre el abordaje personal de las medidas
preventivas previstas para evitar los riesgos laborales a los que pueden verse
expuestos los varones ya que, dichos patrones, exigen valentfa (que se confunde con
temeridad) en todas sus acciones y, el entorno laboral no se ve excluido de estos
parametros.

Pero el objeto del presente TFM se refiere a la salud laboral de las mujeres, de

manera que no profundizaré mas en esta cuestién, aunque si queria mencionarla.
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7. PROPUESTA. PLAN DE ACCION.

A la hora de emprender la elaboraciéon de una acciéon preventiva en cualquier
entorno laboral, para que el principio de igualdad (en el caso que nos ocupa, entre
mujeres y varones) no se vea vulnerado, deberfa tomarse como premisa de partida la
siguiente: “proporcionar a las mujeres trabajadoras el mismo nivel de proteccion, en materia de
SST, que a sus comparieros varones”.

Y no debe olvidarse que proporcionar el mismo nivel de protecciéon no es lo
mismo que proporcionar las mismas medidas preventivas. Lo importante es adoptar
las medidas que se adecten a cada circunstancia concreta (considerando la diversidad
que se exponia en la introduccion) y garantizar el mismo nivel de eficacia a toda la
plantilla. Sera, por tanto, la eficacia de las acciones llevadas a cabo la que nos indicara
si las medidas desarrolladas fomentan o no la igualdad dentro de la empresa.

Para poder proporcionar a las trabajadoras el mismo nivel de eficacia en la
proteccion de su SST, es imprescindible atender a sus particularidades (descritas

anteriormente COMO 72e5gos especificos de génerv).

La LPRL exige al empresariado garantizar una protecciéon verdaderamente
eficaz a toda su plantilla, independientemente de que sus integrantes sean mujeres o
varones. Pero, ¢cudl serfa la forma adecuada de desarrollar esta exigencia para que
todas las personas que forman parte de la empresa se encuentren realmente

protegidas de una forma que no discrimine a ninguna de ellas por cuestiones de sexo
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o géneror Pues bien, para responder a esta pregunta iré planteando lo que, a mi
juicio, deberfa ser la secuencia acertada de actuacion general.
1°. Identificacién.

El empresariado debera identificar los riesgos laborales existentes en cada
puesto de trabajo, teniendo en cuenta tanto los riesgos objetivos, como los subjetivos
(que se derivan de las propias circunstancias personales, entre ellas, destacadamente,
las variables sexo/género, objeto de estudio del presente TFM).

2°. Evaluacion.

El empresariado debera evaluar los riesgos laborales previamente
identificados. La evaluacién debe ser un proceso dirigido a estimar la magnitud de los
riesgos con el propésito de eliminarlos o, si no es posible, reducirlos, mediante la
aplicacién de medidas preventivas y/o la utilizacion de los equipos de proteccion
adecuados.

Es imprescindible que esta evaluacién se base en el trabajo verdaderamente
realizado, de manera que deberfa hacerse visitando cada puesto de trabajo para
conocerlas peculiaridades que cada uno de ellos presenta (peculiaridades tanto del
propio puesto, como de la persona que se encarga de desarrollar su trabajo en dicho
puesto).

Se debera tener en cuenta, por ejemplo:

—  Que los métodos, instrumentos y herramientas utilizados no generen
discriminaciones de ningun tipo y estén adaptados a la persona que va
a usarlos.

— Que la subjetividad personal del riesgo esté convenientemente
atendida de cada al desarrollo de la accién preventiva (como se ha
mencionado en numerosas ocasiones, las mujeres relatan
mayoritariamente riesgos relacionados con ergonomia,
psicosociologia y organizacion del trabajo, mientras que los varones lo
hacen con los relacionados con la seguridad), de manera que se
emplee un enfoque mas participativo (mayor implicacion de la
plantilla en el desarrollo de la accién preventiva).

—  Que los datos se recojan desagregados de una forma adecuada para

que las aportaciones de mujeres y varones tengan la misma
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importancia a la hora de considerar las conclusiones, asi como que los

indicadores empleados no generen sesgos de género.

— La existencia de riesgos especificos de género que afecten de manera
diferenciada a unas y otros.

3°. Actuacion.

El empresariado debe poner en marcha las medidas que ha estimado como

necesarias tras realizar el analisis expuesto en las fases anteriores. Es imprescindible

que durante esta puesta en marcha nunca se olvide la necesidad de adaptar cada

puesto de trabajo a la persona que va a ocuparlo (y no se haga a la inversa). De

manera que, ante puestos de trabajo iguales, lo importante es garantizar a todas las

personas que los ocupan el mismo nivel de eficacia frente a los riesgos presentes en

dichos puestos y no proporcionar las mismas medidas, equipos, etc. Esta garantia

implica considerar la diversidad de la plantilla (y las variables sexo-género también
son parte de dicha diversidad).

4°. Evaluacion.

El empresariado debera comprobar, una vez puestas en marcha las acciones

que ha considerado adecuadas para cada situacion, evaluar su eficacia. Durante este

proceso, seguirda teniendo en consideracion las peculiaridades de cada situacién y

comprobard que, realmente, las medidas adoptadas estan siendo eficaces para una

persona determinada (con sus circunstancias) en un puesto de trabajo concreto.

No obstante, aunque la legislaciéon actualmente vigente en Espafia hace que la
responsabilidad de la PRL recaiga sobre el empresariado, la eficacia de que dicha
proteccion sea realmente eficaz para las mujeres trabajadoras, en condiciones de
igualdad, no depende sélo y exclusivamente de él. Existe un papel muy importante
por parte de otros sujetos para que la perspectiva de género se integre en la accién
preventiva. Es el caso de los poderes publicos, las trabajadoras, los trabajadores y sus
representantes. ;Como?

Los poderes publicos:

— Fomentando la implantacién de una cultura preventiva y de una
cultura de igualdad efectiva (mediante educacién, campaas

divulgativas, fomento, etc.).

— Asesorando al empresariado y apoyandolo en sus actuaciones.
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— Elaborando normas que regulen de forma especifica la proteccion de

las mujeres frente a los riesgos profesionales.
Las trabajadoras y los trabajadores y sus representantes:

— Incorporando la perspectiva de género en su participaciéon en la
actividad preventiva llevada a cabo en la empresa.

— Participando activamente en los Organos de representacion
(imprescindible que también lo hagan las mujeres trabajadoras, no
solo los varones, pues es mas probable que estén mas concienciadas y
sensibilizadas): Comités de Seguridad y Salud y delegadas/os de

prevencion.
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8. BREVE REFLEXION PERSONAL.

La mejora de la seguridad y salud en el trabajo no puede contemplarse
separadamente de aspectos mas amplios relativos a la discriminacion en el trabajo, en
particular, y en la sociedad, en general.

Creo que, ademas de vencer (algo que puede decirse que se ha conseguido
gracias al completo marco legal con el que se cuenta en Espafa), hay que ser capaces
de convencer a la sociedad de que la igualdad es un valor real para que la igualdad real
se convierta en un objetivo cumplido y, para ello, es necesario saber luchar
argumentando. Con este TFM espero hacer contribuido, al menos en parte, a esta
noble causa.

No ha sido tratado a lo largo del trabajo, pero creo que también hay que
recordar que, en numerosas ocasiones, las mujeres trabajadoras son objeto de una
doble discriminacién que hace mas complicada garantizar su SST. Esta circunstancia
puede darse en:

— Mujeres inmigrantes.

— Mujeres jovenes.

— Muyjeres de edad avanzada.

— Muyjeres sin cualificacién profesional.

— Mujeres responsables de familias zonomarentales.

— Mujeres que trabajan en la economia informal o son parte de

relaciones laborales precarias. ..
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En todos estos casos, los riesgos profesionales se incrementan

exponencialmente porque se incrementan las desigualdades.
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9. CONCLUSIONES.

II.

III.

El embarazo no es la dnica condicion que hace a la mujer mas
vulnerable de cara a la PRL. Existen toda una serie de particularidades

que deben tenerse en cuenta.

Los roles sociales también condicionan las relaciones laborales, de
manera que hay que considerar la existencia de riesgos especificos de
género, fruto de la desigualdad y la discriminacion que ain existe en la
sociedad, en general, y que afecta al mercado laboral, en particular.
Los tiesgos laborales especificos de las mujeres por esta causa (y/o
cualquier otra) deben ser tenidos en cuenta por parte del
empresariado en igual medida que cualquier otro tipo de riesgo

laboral.

Proporcionar el mismo nivel de proteccion no es lo mismo que
proporcionar las mismas medidas preventivas. De manera que, segun
indica la LPRL, el empresariado debe atender a la diversidad de su
plantilla, sus particularidades, para proporcionar la solucién mas
adecuada a cada caso concreto (sin que las variables sexo/género

condicionen la eficacia de la accidn) y sin caer en el paternalismo.
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IV.

VI.

VIL
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Ni la LPRL, ni la LOI mencionan expresamente la proteccion de la
salud laboral de las mujeres, pero tampoco lo contario. De manera
que, rigiendo el principio universal de igualdad, las mujeres son, en
términos legales, titulares de este derecho en la misma medida que los
varones, ahora bien, es necesario que la igualdad en la PRL sea real y,
para ello, es necesario que los riesgos especificos de género
mencionados en este TFM se reconozcan como tales y condicionen el

desarrollo de las acciones preventivas especificas.

Para que una accién preventiva no resulte discriminatoria, debe
desarrollarse pensando en la necesidad de adaptar el puesto de trabajo
a la persona y no al contrario (independientemente del sexo de la
persona en cuestion y de sus peculiaridades: fisicas, psiquicas,

sociales...).

A pesar de que la responsabilidad de garantizar la SST recaiga sobre
el empresariado (como marca la legislacion vigente), para la
integracién del principio de igualdad es necesario que todos los
agentes que forman parte del mercado laboral, de uno u otro modo,
de impliquen en la causa y apliquen la perspectiva de género en todas

sus acciones.

Debe cambiarse el enfoque de accidén preventiva y dejar de centrarse
en los accidentes de trabajo y los riesgos de seguridad (que se dan
esencialmente en actividades masculizadas), para considerar igualmente
importantes las enfermedades laborales y los riesgos de ergonomia,
psicosociologia y organizaciéon del trabajo (principalmente presentes

en profesiones feminizadas).
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ANEXO I. Lista no exhaustiva de agentes, procedimientos y condiciones de
trabajo que pueden influir negativamente en Ia salud de las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto o del nifio durante el

periodo de lactancia natural (Anexo VI de la Directiva 92/85/CEE).

A. Agentes.
A.1. Agentes fisicos, cuando se considere que puedan implicar lesiones fetales o provocar
un desprendimiento de la placenta, en particular:

a.  Chogues, vibraciones o movimientos.

b.  Manipulacion manual de cargas pesadas que supongan riesgos, en particular
dorsolumbares.

c.  Ruido.

d. Radiaciones no ionizantes.

e. Frioy calor extremos.

t.  Movimientos y posturas, desplazamientos, tanto en el interior como en el
exterior del centro de trabajo, fatiga mental y fisica y otras cargas fisicas
vincnladas a la actividad de la trabajadora embarazada, que haya dado a lnz
0 en periodo de lactancia.

A.2. Agentes bioldgicos de los grupos de riesgo 2, 3 y 4, segiin la clasificacion de los
agentes biolggicos establecida en el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes

bioldgicos durante el trabajo, en la medida en que se sepa que dichos agentes o las
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medidas terapéuticas que necesariamente traen consigo ponen en peligro la salud de las

trabajadoras embarazadas o del feto y siempre que no figuren en el anexo V111

A.3. Agentes quimicos, en la medida en que se sepa que ponen en peligro la salud de

las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, del feto o del nino durante el

periodo de lactancia natural y siempre que no figuren en el anexo V1I1:

a.

d.

c.

f.

Las sustancias etiguetadas R 40, R 45, R 46, R 49, R 68, R 62 y R63 por
e/ Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de  sustancias
peligrosas, aprobado por el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, o
etiquetadas como H351, H350, H340, H3504, H341, H361f, H361d y
H3611d por el Reglamento (CE) n’ 1272/ 2008 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y
envasado de sustancias y mezclas, en la medida en que no figuren todavia en el
anexo V111,

Los agentes guimicos que figuran en los anexos I y III del Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.
Mercurio y derivadps.

Medicamentos antimititicos.

Mondxido de carbono.

Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion cutinea.

B. Procedimientos.

B.1.  Procedimientos industriales que figuran en el anexo I del Real Decreto

665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos

relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.
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ANEXO II. Lista no exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo a los
cuales no podri haber riesgo de exposicion por parte de trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia natural (Anexo VIII de la Directiva

92/85/CEE).

A. Trabajadoras embarazadas.
A.1. Agentes.
a.  Agentes fisicos:

»  Radiaciones ionizantes.

v Trabajos en atmdsferas de sobrepresion elevada, por ejemplo, en locales a
presion, submarinismo.

b. _Agentes bioligicos:

= Toxoplasma.

»  Virus de la rubeola.

v Salvo si existen pruebas de que la trabajadora embarazada esti
suficientemente  protegida contra estos agentes por su estado de
immunizacion.

c.  Agentes quimicos:

»  Las sustancias etiguetadas R60 y R61, por el Reglamento sobre
clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado por
¢/ Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, o etiquetadas como
H360F, H360D, H360FD, H360Fd y H360Df por el Reglamento
(CE) n° 1272/ 2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
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diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de
sustancias y mezclas.

»  Las sustancias cancerigenas y mutagenas incluidas en la tabla 2
relacionadas en el "Documento sobre limites de exposicion profesional
para agentes quimicos en Espaia publicado por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo para las que no haya valor limite
de exposicion asignado, conforme a la tabla 111 del citado documento.

= Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles de

ser absorbidos por el organismo humano.

A.2. Condiciones de trabajo. Trabajos de nineria subterraneos.

B. Trabajadoras en periodo de lactancia.

B.1. Agentes quinicos:

o

o

Las sustancias etignetadas R 64, por el Reglamento sobre clastficacion,
envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado por e/ Real Decreto
363/1995, de 10 de marzo, o H362 por el Reglamento (CE) n’
1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de
2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

Las sustancias cancerigenas y mutdgenas incluidas en la tabla 2 relacionadas
en el "Documento sobre limites de exposicion profesional para agentes quinicos
en Espaiia” publicado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo para las gue no haya valor limite de exposicion asignado, conforme a
la tabla 111 del citado documento.

Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser

absorbidos por el organismo humano.

B.2. Condiciones de trabajo. Trabajos de mineria subterraneos.
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ABREVIATURAS EMPLEADAS.

ADN Acido DesoxirriboNucleico.

art. Articulo.

AT Accidente de Trabajo.

CES Consejo Econémico y Social.

CIR Crecimiento Intrauterino retardado.

DUE Diplomada/o Universitaria/o en Enfermeria (plural: DUEs).
EPA Encuesta de Poblacién Activa.

EPI Equipo de Proteccion Individual.

1C Intervalo de confianza.

INE Instituto Nacional de Estadistica.

INSHT  Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

LOI Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres.

LPRL Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales.
MTIN Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
OCDE Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo econémico.

Pagina | 113



Autora: Ruth Lopez-Menchero Gonzilez
Directora: Maria Luisa Martin Hernandez

PRL
RT,,y
SAG
SST
TFM

TI
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SALUD LABORAL Y MUJER

La Prevencion de Riesgos Laborales a través de las gafas violetas

BIBLIOGRAFiA CONSULTADA.

- BERTIN, J., “Salud, seguridad e ignaldad en el trabajo”, AAVV. Enciclopedia de
salud y seguridad en el trabajo, Vol. I, Parte III, Cap. 24, OIT, version en
castellano del MTAS, 3* edicién. Ginebra, 2001.

- CABEZA PEREIRO, Jaime y LOUSADA AROCHENA, José Fernando.

Comentarios a la Ley de Prevencion de Riesgo Laborales. Editorial Comares.

Granada, 1998.

- CABEZA PEREIRO, Jaime y LOUSADA AROCHENA, José Fernando. E/
acoso sexual como riesgo laboral, Aranzadi Social, 2000.

- CC.O0. BRUNEL, Susana y MORENO, Neus. Salud, mujeres y trabajo. Guia
para la mejora de las condiciones de salud y trabajo de las mujeres. 2004.

- CC.OO. Manual de trastornos musculoesqueléticos. 2008.

- CC.OO. AAVV. Guia sindical para la prevencion de riesgos para la reproduccion, el
embarazo y la lactancia. Tercera edicion, 2009.

- CC.OO. Guia sobre riesgos laborales durante el embarazo. Segunda edicion, 2009.

- DIAZ DESCALZO, M.C., “E/ acoso sexual en el trabajo”, en AAVV (RUIZ
PEREZ, E. Cootd.). Mujer y trabajo. Bomarzo. Albacete, 2003.

- GIL PEREZ, M.E., “Mujer y salud laboral”, en AAVV (RUIZ PEREZ, E.
Coord.). Mujer y trabajo. Bomarzo. Albacete, 2003.

- LOPEZ LOPEZ, Julia (coord.); AANV. Nuewos escenarios para el derecho del

trabajo: familia, inmigracion y nocion de trabajador. Homenaje a Mdaximo D’Antona.

Marcial Pons. Madrid, 2001.

Pagina | 115



Autora: Ruth Lopez-Menchero Gonzilez
Directora: Maria Luisa Martin Hernandez

-  LOUSADA AROCHENA, José Fernando. E/ principio de transversalidad de la
dimension de género. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid, 2007.

- MARTIN HERNANDEZ, Matia Luisa. “T/ derecho de las mujeres trabajadoras a
la seguridad y la salud en el trabajo. Un estudio desde una perspectiva de género”, Revista
Espanola de Derecho del Trabajo, num. 137. 2008.

- MARTIN HERNANDEZ, Maria Luisa. “Ta protecciin de la seguridad y la salnd
en el trabajo de las mujeres trabajadoras. Un presupuesto de la igualdad efectiva de mujeres
9 hombres en el dmbito laboral”, en AAVV (FIGUERUELO BURRIEZA Ed.),
Estudios interdisciplinares sobre igualdad y violencia de género. Comares. Granada,
2008.

- MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION. INSHT. OECT.
Acercamiento a la siniestralidad laboral desde una perspectiva de género. 2010.

- PEREZ DEL RIO, Teresa; BALLESTER PASTOR, Amparo. Mujer y salud
laboral. La ley-actualidad, S.A. Madrid, 2000.

- VALLEJO DACOSTA, R., “E/ acoso sexual y acoso por razin de sexo: riesgos de

especial incidencia en la mujer trabajadora”. Relaciones laborales, num.5. Tomo L.

2007.

Pagina | 116



SALUD LABORAL Y MUJER

La Prevencion de Riesgos Laborales a través de las gafas violetas

LEGISLACION CONSULTADA.

- Constitucién Espafiola de 1978 (BOE n° 311, 29-Dic-1978).

- Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, 18 de diciembre de 1979 (Nueva York) y, concretamente en
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- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion
(BOE n° 256, 25-Oct-1997).

- La Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio, relativa a la aplicacién del principio
de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en

asuntos de empleo y ocupacion.
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- Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

- Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (BOE n° 71, 23-Mar-2007) (referida como LOI).

- Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo (BOE n°
166, 12-]Jul-2007).

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprucba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, en relacion con la aplicacion de medidas para
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n°® 57, 7-Mar-2009) y sus posteriores modificaciones (referido como RSP).

- Guifa Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
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pot razén de sexo).
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RECURSOS EN INTERNET CONSULTADOS.

- INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO: www.mtin.es/insht

- RED ESPANOLA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
TRABAJO: http://es.osha.curopa.cu

- JUNTA DE CASTILLA Y LEON: www.prevencioncastillayleon.com

-  PORTAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
WWw.prevencionuniversitas.com

- RED UNIVERSITARIA DEL OBSERVATORIO JUDICIAL DE
SINIESTRALIDAD LABORAL:

http://webs.uvigo.es/dtyss/obsetvatorio%20siniestralidad /Resoluciones %2

Ojudiciales.htm

- INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD
(ISTAS):
http://www.istas.net/web/index.aspridpagina=136&Origen Menu=cab sl&

vistaprevia=
- MADRID PYMES EN IGUALDAD:

http://www.madridpumesenigualdad.es/Default.aspx?tabid=2110&portalid
=70
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-  OCUPATIONAL SAFETY & HEALTH ADMINISTRATION (OSHA):

http://www.osha.gov/as/opa/spanish/index.html

- NOTICIAS JURIDICAS: http://noticias.juridicas.com
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