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S Contenidos del tema:

* La retribucion de los factores y la distribucion de
la renta.

* El mercado de trabajo y los salarios.

* Desequilibrio en el mercado de trabajo: el
desempleo.

* La diferencias salariales.
* Elinterés y el capital.

* Larenta de la tierra.

* Bibliografia.

* Ejercicios practicos.
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Introduccion:

* Viendo nuestra situacion personal, resulta facil
determinar la vinculacion entre la distribucion de
la renta y el funcionamiento del mercado de
trabajo:

* Nuestro nivel de renta se determina por el puesto de
trabajo que desempenamos.

 También ésta determinado por la renta que
obtenemos al poseer otros factores, como son la
tierra, inmuebles, o riqueza monetaria.

* En este tema analizaremos como se forman las
rentas que perciben las economias domesticas
(del trabajo y de otras fuentes), centrandonos

especialmente en el funcionamiento del mercado
de trabajo.
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Esqguema conceptual (I)

Esquema conceptual

La refribucion de los Total de ingresos que reciben los
fucturefjg Iluu rﬁla::ttg bucion Renia propiefarios de los factores

!

Forma en que se reparfe
a1 renta

. Vialor neto de los activos tangibles
Riqueza ' y financieros

; Depende del salario v de la
Demanda de trabajo —  productividad

El mercado de trabajo

Depende del salario v de lo elec-

. cidn ocio-frabajo. Otros factores: la
L l Oferta de frabajo ; tasa de actividad, la demografia y
Conjuncicn de lo oferta y lo las migraciones

demanda de trabajo

Nivel de empleo v salario en

Equilibrio — equilibrio

, , . , Continuda
Fuente: Economia y Turismo. Francisco Mochon
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Esqguema conceptual (1)

Esguema concepltual (cont.)

Competencia imperfecta

L

El desaquilibrio en el marcodo
cle trabaojo se manifiasta en
el desamplao

Diferencias salariales

El interés y el capital

-

Infaerés: el pracio de un
préstamo

Renta de la tiermra

-

Lo retribucidn de la tierra se
suele denominar renta

Mercado no competitivo
1. Situacionas no compatitivas por 2l lodo de los tmbajodores y los

ampresarios
2. Rigideceas vy lentitud en las relacioneas

3. Intervencidn de los poderas pablicos.

Persistencia del desequilibro — » desempleo

Desempleo friccional o Rotacién y busqueda (temporal)
Dasajuste labaral

Rigidez Salarial:

i Sgulc:lri-::- e — - Dlii%mplec- astructural {largo

- Sindicotos P )

- Capital humono
- Diferencias en los puastos de trabajo

- Discriminacion

- Diversidad de tipos de interés (riesgo, garantia y parioda)
-Tipo de interés real y nominal

- Renta de la tierra v la renta agraria
- Renta: parte de la remunercion que esta por encima de su coste

de oportunidad.

Fuente: Economia y Turismo. Francisco Mochdn
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distribucion de la renta ()

» Renta: total de ingresos que reciben los propietarios de
los factores productivos.

e Distribucion de la renta: como se reparte la renta entre
los propietarios de los factores productivos en forma
de salarios, rentas de la tierra, intereses y beneficios.

e Principio de la distribucion: los factores productivos
obtienen una remuneracion por su uso igual al valor de
los servicios prestados

* Riqueza: valor neto de los activos tangibles vy
financieros
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distribucion de la renta (ll):

 La distribucion de la renta de un pais depende
fundamentalmente de los dos factores que hemos
visto en el cuadro anterior:

*  Por diferencias salariales.- Cuando estas son muy acusadas,
tendremos una distribucion poco igualitaria de la renta.

* Por el reparto de la riqueza: Cuanto menor sea el
porcentaje de poblacion con acceso a la riqueza de un pais,
mayor sera la diferencia de renta dentro de una sociedad.

* La conjuncion de una distribucion poco igualitaria de
la renta y un reparto discriminatorio de la riqueza,
obstaculiza de forma grave el desarrollo economico
de un pais y la existencia de la denominada “clase

media’’.
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distribucion de la renta (ll)

Remuneracion de los factores productivos

Factor productivo

Trabajo Capital Tierra

Distribucion funcional de la renta

v v v

Salario o sueldo Inferas Renft

Fuente: Economia y Turismo. Francisco Mochdn
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Diferencias salariales

e Diferencias salariales: se deben a los distintos niveles
de estudios y experiencia en el trabajo, a las diferentes
caracteristicas de los puestos de trabajo y a la
discriminacion, por motivo de sexo y de raza.

e Capital humano: acumulacion de inversiones en
personas en educacion y formacion en el trabajo.

» Diferencias compensatorias: son las existentes para
compensar las caracteristicas no monetarias de los
diferentes puestos de trabajo.
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El interés y el capital

o Capital fisico: stock de bienes de equipo producidos en el
pasado que se emplean para producir.

o Capital financiero: recursos de los que disponen las empresas
que les permiten financiar la adquisicion de todo lo necesario
para desarrollar su actividad.

* Interés: pago por los servicios del capital o el precio de un
préstamo

e Euribor: tipo de interés al que interviene el banco central
europeo.

* Diversidad de tipos de interés: por el riesgo de la operacion,
por la garantia y por el periodo de tiempo.
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La renta de |3 tierra

e Factor tierra: los recursos naturales afectan a la
actividad productiva, pero no han sido hechos
por el hombre ni por un proceso de fabricacion
iniciado por el hombre

 Renta de la tierra: precio o retribucion de la
tierra.

e Renta economica: rendimiento de un factor de
produccion por encima de su coste de
oportunidad.
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El mercado de trabajo y los salarios (l):

e Demanda de trabajo: numero de personas que estan
dispuestas a contratar las empresas a cada nivel de
salarios. La demanda de trabajo la realizan las empresas
y depende de los salarios, la productividad, y los
precios de los bienes producidos.

e Salario monetario: conjunto de ingresos que perciben
los trabajadores por la prestacion de sus servicios.

e Salario real: salario monetario dividido por el precio.
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wext El mercado de trabajo y los salarios

(11):

* Valor del producto marginal del trabajo (VPmglL): es aquel
ingreso adicional que obtendria una empresa competitiva
utilizando una unidad adicional de factor (trabajo). Se
calcula multiplicando el producto marginal (PmglL) por el
precio del producto (P).

e Por tanto, la CURVA DE DEMANDA DEL FACTOR
TRABAJO sera la que representa el valor del producto
marginal, ya que al estar fijado el salario, la demanda de
trabajadores se llevara hasta el limite en el que la ultima
unidad genere un producto marginal cuyo valor sea igual al
salario que se paga.
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El mercado de trabajo y los salarios (lll):

W La empresa expandira el empleo mientras el valor del producto marginal del
trabajo sea superior al salario monetario, y lo reducira siempre que sea inferior
VPmMa al salario monetario. El nivel de empleo es optimo cuando se cumple la
l siguiente condicion:
30 .................... g W= megL
> /
W= Salario
20 uilibrio
13 :
10 forn e Demanda de trabajo=
: ' Valor del producto marginal del
trabajo=VPmgL
0

20 40 60 85 L= Cantidad de trabajo contratado 14




El mercado de trabajo vy los salarios
(1V):

e Oferta de trabajo: numero de horas que un individuo
esta dispuesto a trabajar en funcion del salario. La
oferta de trabajo la realizan los trabajadores en funcion
de la eleccion entre ocio y trabajo y del salario.

e La oferta de trabajo de mercado depende de los
salarios, la poblacion y la tasa de actividad.




El mercado de trabajo vy los salarios
(V):

e Tasa de actividad: porcentaje de la poblacion activa
respecto a la poblacion en edad de trabajar.

e Curva de oferta de trabajo de la economia: es
creciente con el nivel de salarios

e Equilibrio del mercado de trabajo: se determina
conjuntamente por la demanda y la oferta de trabajo
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(VI):

Salario [* Oferta de trabajo

L% Demanda de frabajo

0 | Cantidad de trabajo

Figura 6.1 E equilibrio del mercado de trabajo. El nivel de empleo de equilibrio (L) y el salario de

equilibrio (W,) se determinan mediante |a interseccidn de la curva de oferta de frabajo (L y la curva
de demanda de trabajo (17)

Fuente: Economia y Turismo. Francisco Mochdn




trabajo: el desempleo ()

ww Desequilibrio en el mercado de

Salario L, (oferfa de frabajo)

Desempleo | Salario minimo

L4 (demanda de trabajo)

[ 5 Canfidad de frabajo

aumentard el desempleo.

Fuente: Economia y Turismo. Francisco Mochdn

Figura 6.2 Salario minimo. La fijacion de un salario minimo en un mercado

El desequilibrio en el
mercado de trabajo se
explica por: las
imperfecciones (sindicatos y
el poder de las grandes
empresas), las rigideces (las
empresas no deciden cada
dia cuantos trabajadores van
a contratar) y las
intervenciones  del sector
publico (legislacion laboral).
El resultado es la aparicion
de desempleo



new - Desequilibrio en el mercado de
trabajo: el desempleo (Il):

e Tasa de desempleo: porcentaje de la poblacion desempleada
sobre el total de la poblacion activa.

e Tipos de desempleo:

* Desempleo friccional: debido a la rotacion al cambiar de un puesto de trabajo a
otro y a la busqueda, especialmente del primer empleo

e Desempleo estructural: por desajuste laboral (debido a las discrepancias entre las
caracteristicas de los puestos de trabajo y de los trabajadores), efectos del salario
minimo y de la labor de los sindicatos.

* Desempleo estacional: derivado de la modificacion en la capacidad de produccion
en sectores econdmicos (p. j. sector turistico, campanas agricolas, etc.).

* Desempleo ciclico: cuando los trabajadores, y en general los factores productivos,
quedan ociosos debido a que el gasto de la economia durante ciertos periodos a
los largo del ciclo es insuficiente para dar empleo a todos los recursos.




Resumen de objetivos:

* La distribucion de la renta. Diferencias salariales y
reparto de la riqueza.

* Distribucion funcional de la renta (factores, precio de
los factores).

* Mercado de trabajo.

* Demanda de trabajo

* Oferta de trabajo.

* Equilibrio y desempleo.

* Tipos de desempleo.
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Ejercicio practico

* Calculo del nivel de contratacion de una empresa
con una funcion de produccion dada.




