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Crisis de imagen,
pero no de afiliados

El papel de interlocutores de los sindicatos cobra relevancia

en un entorno lleno de nuevos desafios

Las gra

ndes centrales.

en crisis de imagen, se defienden ante un aluvion de criticas

JOAQUINA PRADES

i Héroes o villanos? Desde que Cor
mistones Obreras y UGT convoca-
ran la huelga general contra la
reforma laboral del Goberno, al-
gunns politicos del PP y los me
dios de comunicaciin mis conser-
vadores han cuestonado el papel
de los sindicatos y se han cebado
conquienes en épocade crisis pu-
dieran resultar mis impopulares:
los liberados sindicales, aquellos
trabajedores que dedican su jor-
nads & mediar entre los emplea
dosy laempresa —en sentido am-
plio— v a cambio se les parantiza
el puesto de wrabajo sin resgo de
despido mien tras durm su manda-
o jSon unos pardsitos sociales,
que cobroan sin orebajar, como ha
dado a entender la presidents de
Ia Comumidad de Madrid al anumn-
clar un recorte de 1930 liberados
en la funcidn piblica? ; Resulan
“catsstrdficos”, como les ha califi-
cade el consejero de Educacidn
de la Generalitat valenctana? ;0
son persomas “sacrificadas. pene-
rosas € imprescindibles”, seglinla
definicidn de miembros de laseje-
cutvas de las dos centrales mayo
ritarias? Y, en mediode la polémi-
ca, Jeidintos son?

Esta {iltimn prepunta o Gene
respuesia. Bl nimero de Hbera-
dos de 1as em presas espa fiolas vie-
ne determinado por las horas
acordades para ejercer la labor
sindical. Bl Estatuto de los Trabae-
jadores [ija los minimos, pero ca
da nepociador elige cudnio tiemr
posindical sereparte v entre guibe-
nes Puede distribuirse entre to-
dos los delegados o concentrarse
en una o mis personas a jornada
complete Las empresas privades
no denen obligaciin de comuni
carladistrbucion Interna de esos
tiempos. En las edminisraciones
publicas, los liberados represen
tan ] 0,14% de la plantilia, segin
manifestd fa vicepresidenta Ma-
ria Teresa Fermindez de In Vega
durante un agrio debate con el PP
en ¢l Senado la semana pasada

Esperanza Aguirre cree que
ajustando s minimos legales en
Ia Comunidad de Maddd sobran
liberados. La presidenta entiende
gue sus antece sores —y probable-
mente eflamisma, gue va yaa por
Ia tercera legislatura— han rnan-
tenido “inflade” el censo para ga-
rantizarse I paz sindical. El ajus-
te en esins tempos duros ahorm-
ri, dice, 46 millones de euros
anueles,

“Y¥o desde luepn no soy nin-
glin parisito®, comenta con ¢ ker

Ilnfluem:ia de los sindicatos
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B GRADO DE COMFIANZ A EN LOS SINDICATOS
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de 875 euros, horas aparte, Este
afilisdo & CCOO Heva 23 afios
vigllando &l metro de una gmn
ciudad ¥ ejerce como liberado
sindical desde 2005. *Hoy he ido
al sindicato y al centro de traba-
Jo desde las 830 v acebo de Qe
gar acasa (a las 21.45). Menuda
liberaciin tengo yo©.

Buena parte del dim lo ha dedi
cado Juan a reclamar los airasos
que les corresponden a todos por
las horas extreordinarias, des
pues de que el Tribunal Supremo
haya fallado a favor de un trabaja-
dor que recurrid a la justicia.
Tembién se ha opuesto sin &xiin
al 70% de servicios minimosde su
sector para el 29-5 y o estudiar a
fondo una denuncia por acoso la-
borak: “Este es un asunto delice
do, porqgue o veces es verdad y a
veces no™, Lo que se le da blen,
dice, es confeccionar ndminas pa-
ralelss de trabajadores enfermos
“porgue regatean a b baje, v por
ald no pasamos”, Asepiira que se
stente comodo en su papel por-
que ke gnsta mediar v mudar a
sus compafieros como querria
que le ayudaran a &, pero recuer
da que juntoa las ventajas estdn
ls nconvendentes “Bn cuantode-

guardan Unas cuan tns®,

Pese o los ataques de caraa la
galerfa, los empresanios consulia-
dos reconocen que prefieren ne-
goctar el conve niocon el comiié y
unos pooos inte doaiores ibera-
dos que con muchos parciales.
“Simplifica la orpanizacién de los
turnos. Y fecilita el entendimien-
to", asegura el duefio de una fran-
quicta de productos para el hogar,
Aunque aftade que s se actiia de
mla fe, también resulte mas sen-
cilla enredar & uno que & varios,
cuando no compror su volun ted,

Unaserie de encuestes realiza-
das por el Ceniro de Investgacio-
nes Socioldgicas (CIS) entre 2005
y 2010 revela que casi la mitad de
la poblacidn recela de las grandes
cenirales sindicales porque las
percibe como dinessurios enipre-
sartales con plantilas burocrati-
zadasy cientos de millones de eu-
ros parg gestonar, no siempre de
MANErd Lransparente.

Y &8 clerto que man benen al
tas eotas de poder v genemsa fi-
nanclackin. Durante 2009 recilyie-
ron 15,8 millonesde euros en sub-
venciones directas de los presu
puestos senerales, de los cuales
alpo més de 12 millones fiermon

ptiblicas hay un
0.14% de liberados

“Siempre habra
quien tenga que
poner freno a los
abusos”, dice Cubillo

perg UGT yCC OO0, ya que ambas
centrales acaparan el 80% de la
represencion sindical. Ademas,
ingresan cerca de tres millones
por partcipar en dresnos consul-
tvos del Ministerio de Trabajo,
sunque la parte del ledn en esta
pertide se la Heve la Confeders-
citn Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE). A través
de las lundeciones y lo gestion de
programas concretos, como los
cursos de Tormacidn, patronal y
sindicatos mueven en torno a los
T00 millones, a los que hay gue
sumar las subvenclones del fondo
social de la Unidn Europea.

Los sindicatos espafioles estin
respaldados por el votodirectn de
ocho millones de asalarisdos, se-

glin datos de 2009 del Ministerio
de Trebapo e Inmigrackin. Y shi

radica su fuerza Comisiomes
Obrerss, UGTy el resto de sindioa-
oS no son glEantes soctales por el
nlimern de afittados —cinco pun-
tos por debajo del 251% de la me
diz enropes—, sino por“los 26.000
expertos stndicales que ntemvie-
nen anualmente en la negocia-
cidn colectiva, los mds de 100,000
delegados de salud laboral que se
ocupan de la sepuridad vy preven-
cidn de riesgos en les empresas y
los 340000 delepados que esu-
men laintedocuciin v defensa co-
tidiana de bbs wrebajadores dentro
y fuera de los ceniros”, como sefia
laban el pasado sdbedo en un ar

ticulo de opinidn en EL PAIS Pere
J. Beneyio y otros nueve profeso-
res de Universidad.

“Su papel en una democracta
avenzada es fundamental porque
va no son sindicatos de obreros,
sino de cludadanos. No represen-
tan @ sus militantes o sim patdzan-
tes, sinoal conjunto de los trabaja-
dores, aunque sean de ideologia
apuesta e incluso echen pestes
contra ellos”, apunta Alvaro Soto,
catedritico de Historda Contem
porines de la Universidad Autd-
noma de Madrid.

Atrés quedaron las grandes ca-
denas de produccién plasmadas
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Los sndicatos espafoles
secundan | eurchuelga.
En la imagen, & mitin
de Vistalegre del pasado
dis w [ fvveno cancls

por Charles Chaplin en Tempos
modernos, cuando el promgonista
asumia su labor ininterrumpida
de apreter tuercas con =] inte s

dad que enmscaba los botones de
los abripns de los sefioras que se
cruzaha por Ia calle. Fue en ese
tempo cuando los sindicatos ad-
quitieron misculo para Lo lucha,
Aquello past, como han ido pa

sando casi todas las gprandes y
Lraumatleas reconversiones, y ahi
siguen, aumentendo cada afio la
tasa de afiiacion Ahora cuando
&l mercado de trabajo tende ala
externalizacidn de serviclosy ala
frapmentacidn, ks centrales sindf
cales pueden verse abocadss a re-
dibujar su funciin. “Globaliza-
cidn, tecnologias, el acecho de los
mercados asidticos y latinoamert-
canos. Existe un gran reto pars
los sindicatos”, comenta el cate
dritico Sata.

Los portsvoces de s grandes
centrales dicen estar preparados
paraese reto. José Javier Cubillo,
secretario de Organfzacion de
UGT, afirma “No hay mis frag
mientacitn luboral ahora que en
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los afies se=tenta v ochents, cuan
do defendiamos las condiciones
de trabajo de las cosedoras case-
ris de bos firmas de moda de Gali
cla Tampoco ke economia global
¥y b era tecnolégica nos preocu
pan. Siempre habri quien quiera
hacer negocios y quien tenga que
poner freno a los abusos. Lo que
nos preocips de verdad es otmo
asunto, y de mayor calada®,

José Javier Cubillo se refiere a
o que & entends como un cam
bio mdical de las replas del juepo.
Lo resume asi: “Hasta el estallido
de la ectusl crisis, en la que los
banguerss se han estalado unos a
Oiros, nOS MOVIAMOS en un Erre-
00 que em buend para todos. O al
menos no era malo. Lis empresa
rios buscaban rentebilidad y noso-
tros progreso; ellos querfan estabd
lidad, y nosotros bienestor social,
Era un modelocapitalisia produc-
tivo. JQue ocu e ahora? Me emo
que hemos entrado en el reino
del capitalismo especula v, Aho
ra parece que prima el lema de
coge el dinero y corre. Se trata de
conseputr una renmhilidad lo
nuis alta posible en el menor tem
po postble, v el que venga delris
que arree. Los ingenieros de la es
peculacidn v sus defensores de 1a
derecha mis radical lo denom#
nen Mercado de Productos Es

tructurales de Alta Rentabilidad
Dia la impresidn que el vient so-
pla & su fovor y que quieren co-
merse el mundo”.

H secretario de Orpanizaciin
de UGT cree que estos lodos pro-
vienen del polvo levantado poco
despucs de la Transicidn. Habla
del primer Gobiemo de Felipe
Gonziler: “Para Solchaps, Bover y
otros Hberales soclalists por el
estilo, los sindbcatos ya éramos un
enpoimo. Pero las cosas eran dife-
rentes ¥ estdhamos conde nados a
entendernos. El esluerzo era mu-
mo. Ahora, el Bberalismo agresi-
o Lun de moda en Europa parece
que quiere borramos del mapa
Quieren corvencer @ la opimidn
piblica de que en un mercado
miltinacional somos  reliquias
del pasado®.

Reliquias o no, una buena par-
te de la cludadania estd convenci
de de que su papel es shora nuis
necesario que nuncay no ve facl
ble prescindir de los sindicalosen
un momentode tanta incerticdu m
bre como el achial. Es logue expli
cala potente implan seldn en Eu
mopa: “Sus cast 60 millones de afi
liados hocen del sinudical el mayor
movimdento organizde de la
UE-27", destaca Beneyto, El cate-
dritico Alvaro Soto incide en la
estrecha imbriceciin de Jos gran-

Su relevancia social
estd respaldada por
ocho millones de vo-
tos de asalariados

CC 00: "La crisis
golpea y muchos
piden ahora el carné
de sindicalista”

des sindicatos espafioles con la
Conlederacion Europea de Sindi-
catos, convocante de la enrchuel
ga de pasado mafiana.

En Espufia, se constdernn nece-
sarios per no gozan de muy bue
it imege . Las encuestn n secien-
cladas del CIS entre 2005 y 2010
revelan que 2 mayoria confaen
ellos pero les critica. En una esca
la de simpatia del uno al 10 sobre
valoraciin de institiciones y mo
vimlentos sociales, solo son su pe
rados en antipatia por el movi
mbento ok v los partidos polite
cos El rechazo a los sindicatos es
cast igual —unn décima Jde dife
rencis— al mostrado hacia las
organfzaciones religiosas. Y, sin
embargn, afio Lras afio sume nian

Delegados en la UE

» Italia. L2 figura del
liberado sindical estad en of
Estatuto de los Trabajadares
desde 1970. Son
represertantes que trabajan
para el sindicato y no para la
empresa. El sueldo lo paga su
organizacidn, y fa empresa
sufraga contribuciones a
implesiog.

» Francia, Las horas son
mensuales y personales, por
lo @mito, no se pueden ceder
de una persona a otra No
existe la figura del sindicalista
liberado comao fal pero sise
pueden sumar horas de
delegacion al acumular varios
mandatos.

» Alemania. Los comitds de
empresa son elegidos por los
trabajadores en socledades
con cince o mds asalariados:
Segin la Federacion Alemana
de Sindicatos, entre el Bo% y
el B de los comités militan
en alglin sindicato. Los
comités Henen derecho a
liberar empleados an
empresas con s de 200
trabajadores.

» Bélgica. Los sindicatos
estan anclados en el tejido
institucional y gozan de muy
buena salud. La tasa de
sindicaciGn ronda entre el
60% y ol 65% de la poblacidn
activa y &5 estable desde hace
décades, con un repunte de
afiliacitn en estos afios de
crisks porgue el sindicato
belga guarda un arma an su
arsenal gestiona el subsidio
de desemplen

en gfilincidn: UGT cuenta con
1.242 2000 socbos uie CoUZen Unos
10 e wros &l mes —con descuento a
perados, jubilados o jdvenes en
busca del pomer empleo—,
CC 00, que mantiene una cuola
simiilar, va por 1203300 afillados.
Enmre los dos, suman mis de
150,000 SDCI0S TLEVDs COn respec-
o a 2007, efio en el gue bos mis
svispades empezaron a vislim-
brar la crisis.

H portaviz de COC 00, Fernan-
do Lezcano, interpreta esa duali
dad de conlianze y rechazn: “Exis-
e un sentimiento atdvico en los
espafioles que dende a identificar
el gjercicio del poder con el enri-
gquecimientn personal y el nepotis
mr. Por €50 se desconla de oficio
de politeos y sindicalistas, Afia-
de: “5i, sk, claro que hay gulen se
aprovecha del cargn y coloca a
sus fnmiliares, pero son Cases ais
lados, La gente o sabe. Y con la
crisis golpedndoles senien mie-
do. Entonces vman conciencla
de que podemos ayudares y vie-
nen adarse de alta. Muy bien. Pa-
i £50 ESLAMOS”.
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» Participe

¢Qué opinitn tiene del papel

de las organizaciones sindicales?



