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CONFIGURACION LEGAL DE
LA HUELGA

RDLRT 17/1977, de 4 de marzo

!

DEFINICION ?

Cese en la prestacion de ser-
vicios sin ocupacion del cen-
tro de trabajo (art. 7.1)



El modelo normativo
espanol

olLa huelga como derecho funda-
mental (art. 28.2 CE)

oUn modelo laboral del derecho

o Disfunciones normativas:
pervivencia del RDLRT (1977) e
inexistencia de Ley Organica

olLa STC 11/1981, de 8 de abril




CLASES DE HUELGA (1)

A) ILEGALES (art. 11 RDLRT)
» Politicas
» De solidaridad o apoyo
» Novatorias

» Contrarias al RDL (sorpresa,
con ocupacion)

CONSECUENCIAS




CLASES DE HUELGA (2)

B) ABUSIVAS (art. 7.2 RDLRT)
» Rotatorias
» Estratégicas
» De celo o reglamento
» De trabajo lento o defectuoso

CONSECUENCIAS



TITULARIDAD DEL
DERECHO (1)

A) TRABAJADORES ASALARIADOS
Peculiaridades:

® Personal civil no funcionario en
establecimientos militares

@ Personal de empresas de segu-
ridad

@ Penados en instituciones peni-
tenciarias




TITULARIDAD DEL
DERECHO (2)

B) FUNCIONARIOS
Exclusiones:

@ Miembros de las Fuerzas Ar-
madas y de la Guardia Civil,

@ Miembros de fuerzas y cuer-
pos de seguridad

(*) La polémica en torno a los jueces,
magistrados vy fiscales




EFECTOS DE LA HUELGA
(1)

“El ejercicio del derecho de huel-
ga no extingue la relacion de tra-
bajo, ni puede dar lugar a san-
cion alguna, salvo que el trabaja-
dor, durante la misma, incurriera
en falta laboral”

(art. 6.1 RDLRT)




EFECTOS DE LA HUELGA

(2)
» HUELGA LEGAL’&

A) Suspension del contrato
(art. 6.2 RDLRT y 45.1 ET)

B) Alta especial en Seqguridad
Social: suspension de obligacio-
nes de cotizacion, sin derecho a
prestaciones econdmicas por
desempleo ni por IT (art. 6.3
RDLRT)




EFECTOS DE LA HUELGA
(3)

» HUELGA ILEGAL’@

Posibilidad de despido discipli-
nario al amparo de los arts. 16
RDLRT y 54.2 ET)

)Y

Participacion activa




PROCEDIMIENTO DE
EJERCICIO

preparatoria

Fases » desarrollo

conclusion



FASE PREPARATORIA (1)

19, INTENTO DE,MEDIACI(')N/
CONCILIACION O ARBITRAIE

20, CONVOCATORIA (art. 3.2
RDLRT)

o Por los representantes

o Directamente, por los propios
trabajadores



FASE PREPARATORIA (2)

30, PREAVISO (arts. 3.3 y 4 RDLRT)

o Comunicacion escrita del
acuerdo de declaracion a empresa y
Administracion con antelacion vari-
able (5 6 10 dias) y, eventualmen-
te, publicidad

o Contenido: reivindicaciones, ges-
tiones, fecha de inicio y composi-
cion del comité de huelga =




FASE PREPARATORIA (3)

4°. CONSTITUCION DEL COMITE
DE HUELGA (art. 5 RDLRT)

» Organo especifico de representa-
cion, con un maximo de 12 compo-
nentes

» Funciones: participar en acciones
de solucion y negociacion y garanti-
zar los servicios de seguridad y
mantenimiento




FASE DE DESARROLLO

» PIQUETES INFORMATIVOS (art.
6.4 y 6.6 RDLRT)

» ESQUIROLAJE (art. 6.5 RDLRT)

» GARANTIA DE LOS SERVICIOS
DE SEGURIDAD Y MANTENI-
MIENTO (art. 6.7 RDLRT)




FASE DE CONCLUSION

10, FORMULAS PACTADAS EN
CONVENIO (art. 8.1 RDLRT)

20, DESISTIMIENTO UNILATERAL
(art. 8.2 RDLRT)

30. ACUERDO (art. 8.2 RDLRT)

4°, ARBITRAJE OBLIGATORIO (art.
10 RDLRT)




