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Consideraciones generales

� Marco legal: T ítulo IV LOLS (arts. 8 y 
ss.)

� La idea del doble canal de represen -
tación...

� ...aunque con distinto peso espec ífico

� Recapitulación:
� Diferencias
� Órganos representativos



ALGUNAS DIFERENCIAS

� Marco normativo (ET / LOLS). El 
caso del EBEP

� Órganos
� Alcance de la representación
� Naturaleza de la representación 

(legal / voluntaria)



REPRESENTACIÓN SINDICAL

�Sección sindical

�Delegado/a sindical

� En sentido propio
� Portavoz sindical



Las secciones sindicales

� Definición
� Planos de actuación
� Establecimiento : la remisión del art. 

8.1 LOLS a los estatutos
� Una doble categoría de secciones: 

diferencia de derechos a partir de la 
diferente representatividad



Categorías de secciones

1. SS de cualquier sindicato: derechos 
genéricos ex art. 8.1 (y 2.2, d) LOLS

2. SS de SMR y de sindicatos con presen-
cia en los órganos de representación 
unitaria: derechos adicionales ex art. 8.2 
LOLS (tablón de anuncios, local y nego-
ciación colectiva)



El/la delegado/a sindical

� Definición (art. 10.1 LOLS)
� Requisitos para su elección. La figura 

del portavoz sindical
� Número de delegados (doble situa -

ción ex art. 10.2 LOLS)
� El papel de la negociación colectiva



Garantías, derechos y 
competencias

� Cuadro de garantías = art. 68 ET
� Derechos ex art. 10.3 LOLS: acceso a 

información, asistencia a reuniones y 
audiencia

� Los derechos específicos ex art. 9 LOLS
para cargos electivos y miembros de 
mesas de negociación



EL DERECHO DE REUNIÓN 
O ASAMBLEA

� Precisión: cauce representativo diferente
� Marco legal: arts. 77 a 80 ET
� Principales funciones
� Principales aspectos procedimentales: 

convocatoria; horario y lugar de celebra-
ción, obligaciones empresariales y régi-
men de votaciones

� El caso de los funcionarios (EBEP)


