
PERIODO DE PRUEBA 
 

 

CLÁUSULA ADICIONAL CONCERTANDO UN PERIODO DE PRUEBA 

 

De conformidad a lo dispuesto en los arts. 14.1 del ET y [ ] del Convenio 

Colectivo aplicable las partes firmantes convienen el establecimiento de un periodo de 

prueba desde [ ] hasta [ ]. Durante el citado periodo, el trabajador don [ ] tendrá los 

mismos derechos y obligaciones propios a su puesto de trabajo, como si fuera de 

plantilla, excepto los derivados de la resolución de la relación laboral, que podrá 

llevarse a cabo por cualquiera de las partes implicadas durante su transcurso, sin 

necesidad de indemnización o preaviso alguno. 

 También se pacta expresamente que las situaciones de incapacidad 

temporal, maternidad, y adopción o acogimiento, que afecten al trabajador durante el 

período de prueba, interrumpirán el cómputo, reanudándose después de haber finalizado 

las mismas. 

Transcurrido el citado periodo sin que ninguna de las partes haya desistido del 

contrato, éste producirá plenos efectos, computándose el tiempo anteriormente señalado 

en la antigüedad del trabajador en la empresa. 

 

En Salamanca, a 15 de marzo de 2009 

 

 

 

 

COMUNICACIÓN DE EXTINCIÓN DEL CONTRATO DURANTE EL 

PERIODO DE PRUEBA 

 

 

 Sr. D. [  ] 

 

 Muy señor mío: 

 

 La Dirección de la empresa [ ] le comunica mediante el presente escrito, a fecha 

de hoy, la extinción del contrato de trabajo con usted suscrito. Al no haber superado las 

experiencias propias del periodo de prueba expresamente pactado. 

 

 En consecuencia, deberá abandonar su puesto de trabajo, cesando en sus 

actividades laborales. 

 

 Sin otro particular, se despide  

 

Atentamente, 

 

 

Fdo: (empresa) 

 


