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En el curso de la huelga convocada por los sindicatos UGT, CC.OO. y
USO durante la primera semana de noviembre para forzar el desbloqueo en la
negociacion del convenio colectivo de la empresa Antibiéticos Saher, S.A., la
trabajadora Luisa Ferreira Gomez, delegada sindical por CC.OO., envié una
carta titulada “sHasta cuando la explotacién?” a varios periddicos nacionales y
locales. La carta s6lo fue publicada por el diatio E/ Adelantado de Segovia, ctudad
donde la empresa cuenta con un importante centro de trabajo y mas de cien
trabajadores. En el escrito, firmado por la trabajadora, se acusaba al gerente de
irresponsabilidad en el trato a los empleados, a los que se considera “poco
mas que esclavos”, denotando “una actitud despotica y preindustrial a cargo
de un personaje propio del mas rancio franquismo”.

Similares expresiones se contienen en los pasquines que la trabajadora
distribuy6 durante la mafana del dia 3 de noviembre, primera jornada del paro
convocado, tanto a clientes que acudieron a las oficinas de la empresa como a
los trabajadores concentrados a sus puertas. En los pasquines figuraban
expresiones tales como “explotador” -en referencia al gerente-, “descontrol de
la empresa, falta de ética y profesionalidad”, “compafiia de explotacion” y
“sucia empresa”, y se achacaba a ésta la falta de voluntad negociadora que
habia llevado a paralizar la negociacién del nuevo convenio.

Con fecha de 19 de noviembre de 2010, Luisa Ferreira recibi6 la carta
de la empresa comunicandole su despido disciplinario con base en las letras
b), ¢) y d) del art. 54 del Estatuto de los Trabajadores, habiendo considerado
la Direccién que su conducta constituye, en definitiva, un incumplimiento
grave y culpable de sus obligaciones laborales, con la agravante de erigirse en
una de las personas mas destacadas del movimiento huelguistico.

Explore las distintas vias de defensa juridica que puede recomendar
a esta trabajadora, analizando las posibilidades que ofrece cada una de ellas,
tanto desde el punto de vista sustantivo como procesal.




