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" Derecho Sindical y relaciones
colectivas de trabajo

RELAC. COLECTIVAS / D° SINDICAL
a) Organizacion :
b) Negociacion
c) Conflicto

Recapitulacion




FUENTES NORMATIVAS

Constitucion y Convenios OIT
LO 11/1985 (LOLS)

RDL 17/1977 (RDLRT)
RDLeg. 1/1995 (ET)

Ley 7/2007 (EBEP)

Ley 19/1977 (LAS)
Convenios colectivos



‘Tres nociones basicas

= Autonom la colectiva (poder
normativo, fuente material)

= Negociacion colectiva

(proceso) 7

m Convenio colectivo

_(resultado, fuente formal)




El fundamento de lo
colectivo en las RR.I.I..

Una breve reflexion historica

Autonomia colectiva vs Iinterven-

cion estatal: los espacios de re-
gulacion

La STC 58/1985, de 30 de abril



STC 58/1985 (FJ 6°)

“... en cuya naturaleza esta el predo -
minio de la volutad colectiva sobre la
iIndividual y de los intereses de laco -
lectividad sobre los concretos de los
iIndividuos que la componen, siendo

en ocasiones precisa la limitacion de
algunos de éstos para la efectiva pro -
mocidon de agu éllos.”



STC 58/1985 (FJ 6°)

“...la satisfaccion de una serie de inte -
reses individuales se obtiene (...) atra -
ves de la negociacion colectiva, la cual
no s 0lo no es incompatible con ambi-
tos de libertad personal, sino que los
asegura, actuando como garantiab asi-
ca de situaciones juridicas individuali-
zadas...



STC 58/1985 (FJ 6°)

... 'y contribuyendo decisivamente tanto
a la mejora de las condiciones de tra
bajo y de vida de los trabajadores co
mo al bienestar social general”



Caracteres de la autonomia

colectiva
Poder disperso

Poder conjunto o compartido

Manifestacion a trav €és de un proce -
SO de negociacion (coyunturalidad
transaccionalidad )



Bonstitucion y relacionss laorales
[recanitulacion]




El vigente sistema constitucional
de RR.LL. (recordatorio)

= Un modelo democratico de RR.LL
= Sus bases constitucionales

1. Modelo econ omico :
2. Clausula de Estado Social

3. Reconocimiento del conflicto

4. Reconocimiento de |a aut. colectiva
5. Sistema de proteccion social




Un modelo de economia social de
mercado

Art. 38. Se reconoce la libertad de empre -
sa en el marco de la econom ia de merca -
do. Los poderes p ublicos...

Algunos contrapesos J
g Art. 33. Funcion social de la propiedad
Art. 128. Iniciativa p ublica
Art. 131. Planificacion



Arts. 1.1y 9.2 CE

Espana se constituye en un Estado social y

democratico de Derecho, que propugna co-
mo valores superiores de su ordenamiento

juridico...

Corresponde a los poderes publicos promo-
ver las condiciones para que la libertad y la

igualdad...
La interpretacion del TC



L.os derechos constitucionales
laborales (recordatorio)

Derechos especificos

N\

Derechos individuales y derechos
colectivos

Derechos inespec ificos




Garantias constitucionales

El art. 53 CE: tres diferentes
niveles de tutela

Derechos fundamentales y libertades
publicas (arts. 14 -29)

Derechos y deberes civicos (30-38)
Principios rectores... (arts. 39-52)




La problematica de las garantias
reforzadas en el ambito laboral

Reserva de ley org anica

Procedimiento preferente y sumario
(amparo ordinario )

Recurso de amparo




El sistema constitucional
tlé relaciones sindicales




El significado de la Constitucion
para el Derecho Sindical

Sistema de fuentes y D° Sindical

Constitucionalismo social, constitucio-
nalizacion del D° del Trabajo

Algunas manifestaciones :'2
C. mexicana y alemana (1917-19)
C. espanola de 1931 (art. 46)



Sistema constitucional

Un lugar central para los sujetos colectivos:
el art. 7 CE

Libertad sindical (art. 28.1) y negociacion
colectiva (art. 37.1)

Derechos de conflicto (arts. 28.2 y 37.2)
Otras menciones adicionales




Art. 7 CE

Los sindicatos de trabajadores y las
asociaciones empresariales contribuyen a
la defensa y promocion de los intereses
econ omicos y sociales que les son pro
pIoS . Su creacion y el ejercicio de su acti-
vidad son libres dentro del respeto a la
Constitucion y a la ley. Su estructura inter-
na y funcionamiento deberan ser demo -
craticos .




Art. 28.1 [1]

1. Todos tienen derecho a sindicarse
libremente. La ley podra limitar o excep -
tuar el ejercicio de este derecho a las
Fuerzas o Institutos armados o a los
demas Cuerpos sometidos a disciplina
militar y regulara las pecullarldades de
Su ejercicio para los funcionarios pu-
blicos (...)




Art. 28.1 [2]

(...) La libertad sindical comprende el derecho
a fundar sindicatos y a afiliarse al de su elec
cion, as i como el derecho de los sindicatos a
formar confederaciones y a formar organiza
ciones sindicales internacionales o a afiliar-
se a las mismas. Nadie podra ser obligado a
afiliarse a un sindicato.



Articulo 37.1 CE
[Derecho a Ia negociacion

colectiva laboral]

1. La ley garantizarad el derecho a la
negociacion colectiva laboral entre los
representantes de los trabajadores y
empresarios, asi como la fuerza
vinculante de los convenios.



Art. 28.2

2. Se reconoce el derecho a la huel-
ga de los trabajadores para la defensa
de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera
las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esen
clales de la comunidad.



Art. 37.2

2. Se reconoce el derecho de los
trabajadores y empresarios a adoptar
medidas de conflicto colectivo. La ley que
regule el ejercicio de este derecho, sin
perjuicio de las limitaciones que puedan
establecer, incluira las garantias precisas
para asegurar el funcionamiento de los
servicios esenciales de la comunidad.



Art. 129.2

2. Los poderes p ublicos promoveran
eficazmente las diversas formas de parti-
cipacion en la empresa y fomentaran, me -
diante una legislacion adecuada, las socie -
dades cooperativas. También estableceran
los medios que facliliten el acceso de los
trabajadores a la propiedad de los medios
de produccion




