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Recapitulación

• El convenio colectivo extraestatutario
y su dise ño normativo

• Los acuerdos marco (art. 83.2 ET)





Consideraciones generales

• La pluralidad como característica
• Posibles acepciones de CS:
a) estricta (tripartismo)
b) amplia (espíritu cooperativo)

• Un intento de definición



Tipos de concertación

• Por el ámbito de aplicación : macro/ 
microconcertación

• Por la modalidad : institucionalizada o 
informal

• Por el grado de presencia de los 
poderes públicos



Algunas nociones pr óximas

• Diálogo social
• Consulta tripartita
• Negociación colectiva
• El fenómeno de la legislación nego-

ciada
Propuesta terminológica



LA OIT Y EL DIÁLOGO 
SOCIAL

• Una idea clave: cooperación y tripartismo
• La revalorización actual
• Principales fuentes documentales 

(www.ilo.org ) En especial, el Departamento 
DIALOGUE/SECTOR





Definición de la OIT

El diálogo social comprende todo tipo 
de negociaciones y consultas - e incluso el 
mero intercambio de información - entre 
representantes de los gobiernos, los 
empleadores y los trabajadores, sobre 
temas de interés com ún relativos a las 
políticas econ ómicas y sociales 





Principales normas y 
documentos OIT

• Conv. 144 Convenio sobre la consulta tripartita 
(normas internacionales del trabajo), 1976. 
Recomendación 152.

• Conv. 154 Convenio sobre la negociación colec-
tiva, 1981

• Conclusiones de la Conferencia Internacional del 
Trabajo relativas a la cooperación tripartita en el  
plano nacional sobre políticas econ ómicas y 
sociales (1996)

• Resolución relativa al tripartismo y el diálogo 
social (2002)





Condiciones que posibilitan 
el DS (1)

a) La existencia de organizaciones de 
trabajadores y de empleadores s ólidas e 
independientes, con la capacidad 
técnica y el acceso a la información 
necesarios para participar en el diálogo 
social 

b) La voluntad política y el compromiso de 
todas las partes interesadas 



Condiciones que posibilitan 
el DS (2)

c) El respeto de los derechos fundamen -
tales de la libertad sindical y la negocia -
ción colectiva ya enunciados en los Conv . 
87 y 98 OIT

d) Un apoyo o respaldo institucional ade -
cuado

e) Un reconocimiento rec íproco y un res -
peto mutuo entre cada representante de 
los interlocutores sociales.



Experiencias europeas

• CS informal vs CS institucionalizada: el 
caso portugu és

• Precariedad e intermitencia: Alemania y 
Reino Unido

• Francia e Italia: de la CS de la emergencia 
a la legislativa

• De la macroconcertación a la concerta -
ción monográfica ( España)



El caso espa ñol (1) Etapas
1) la concertación social de la transición democrática y 

de la primera crisis económica de la democracia 
(1977-1986);

2) la neoconcertación social (1990-1991); 
3) la tercera concertación social, de la crisis económica 

de los noventa y la convergencia europea como telón 
de fondo (1993-1995); 

4) la cuarta concertación social, de la reforma laboral 
pactada (1996-1998); 

5) la fractura de la concertación social (2000-2003); 
6) la recuperación del diálogo social (2004-2008); 
7) a la espera de una nueva concertación social de la 

crisis económica (2009).



El caso espa ñol (2)

Algunos ejemplos recientes

• Formación profesional
• Solución autónoma de conflictos labo -

rales
• Negociación colectiva
• Seguridad Social



El caso espa ñol (3) Situación 
actual

• El Acuerdo para el empleo y la nego -
ciación colectiva (2010)

• Las propuestas de reforma laboral y 
de la Seguridad Social

• La creación del Gabinete para el Diá-
logo Social (RD 1854/2009, 4 -XII)





En el plano internacional

• La experiencia de la Unión Europea: los 
distintos Comités (de carácter consultivo 
y  creados por el Derecho derivado)

• El diálogo social como fórmula de pro-
ducción normativa en la UE

• El caso latinoamericano: el Foro Consul-
tivo Económico y Social del Mercosur



El caso espa ñol (1) El Consejo 
Econ ómico y Social

• Marco normativo: art. 131.2 CE y Ley 
21/1991, 17-VI

• Estructura y composición
• Principales funciones
• Página web : www.ces.es



El caso espa ñol (2) Las 
experiencias auton ómicas

• Los Consejos Econ ómicos y So -
ciales

• Los Consejos de Relaciones Labo -
rales o similares


