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Con la huelga
general ya no basta

La precariedad y el avance del sector servicios
obligan a los sindicatos a revisar su principal
arma de protesta @ Cobran fuerza las
manifestaciones y las campanas en Internet
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este afip: propio de una socie-
dad apoyads sobre los servicios
(donde trabaja el 72,4% dela po-
blacidén espafiola con emplea),
sobre el sector donde hay una
menar tradiciin sindical —ex-
cepto en la Administraciin—;
propto de las nuevas formas de
organizacién del rabajo en las
lltimas décadas (subcontrata-
cidn, temporalidad, precarie-
dad en definitdva) que difculian
la protesta. Ambos factores, y el
resultado, obligan a pensar que
los sindicatos necesitan revisar
la que hasta ahora ha sido su
principal arma de protesta, el
tradicional derecho de huelga, y
completarlo con otros Instru-
mentos de movilizac idn

“Los  sindicatos necesitan
una reflexitn profunda sobre cb-
mo aperar en esta socledad. La
huelga general ha perdido senti-
do por los fuevns sectores Se
haguedado anticuada comoele-
menio nico de revindic scidn®,
analiza el sociflogo José Juen
Toharia, apoyado en las encoes-
tas que € mismo ha elaborado
para EL PAIS enlas que resulta-
ba que un 21% de los espafioles
habia hecho huelga pese a que
en un estudio anterior concluia
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Menos tiempo que
Europa para informar

Para que las protestas Heguen
i la calle, es necesurio poder
informar a los trabajadores y
quelos representantes simdica-
les tengan tiempo de hacerlo.
Y para ello, un elemento im-
portante es el tempo. Apoya-
do en la Encuestn Europea de
Empresas de 2008, Comisio-
nes Obreras concluye que ape-
nas un 7% de los delegados dis-
pone del dempo necesario pa-
ra llevar & cabo su trabajo sin-
dical, frente a casi el 30% del
conjunto de paises de Ta Unkin
Europes.

No solo en este punto Espa-
fiz se sitia por detris de sus
sochos. También lo hace en ta-
sade afiliacion, el 19.9% ren-
te al 25% de lu UE. Paraexpli-
car esta diferencia, el sociélo-
o y director del observatorio
de afiliacitn de la Fundacidn
1# de mayo, Pere J. Beneyto,

apunta, entre ofros factores,
i los avatares que ha vivido el
movimiento sindical espafiol
durante el pasado siglo al es-
tar fuera de laley durante las
cuatro décadas de dictadura
frang uista.

Este profesor de la Univer-
stdad de Valencia también
destaca la buena evolucidn
de I afiliacion sindical en los
ilimos afios en Espafia, don-
de el ndmero de quienes pa-
gan una cuota a los sindica-
tos ha subido de 2,7 millones
a 31 en los dltimos cineo
A0S,

Esta evolucitn ha corrido
paralela al aumento de dele-
gados sindicales presentes en
las empresas espafiolas, que
el afio pasado sumaban
332121, muy lejos de los
140,000 gue se contaban en
1982, segiin el citado estudio,

que un 58% consideraba justifi-
cada la protesta contra la refor-
ma laboral

Que las contadas huelgas ge-
nerales espafiolas se limiten a
tener mpacto en algunos secto-
res (excepciin hecha de la de
1988, que ha condicionado al
resto) no quiere decir que no
tengan consecuencias. En
2002, José Maria Aznar retind
sets de los siete puntos de la
reforma laboral que habiaplan-
teado y Tlewd a cabo laremodela-
chin ministerfal mds profunda
de sus ocho afios de gobierno. Y
tras el 28-5, una encuesta de es-
te diario reflejaba que el 76% de
espafioles quiere que Zapater
negocie con los sindicatos cam-
bios en la reforma laboral pese
& que unbs% piense que €l paro
fracasd,

Pero no falte quien cree que
los sindicatos pueden lograr sus
objetivos por otras vias. “Todo
lo que se persigue con une huel-
ga general se puede conseguir
con otros derechos como el de
manifestaciin®, defiende el anti-
guo secretario general de Em-
pleo con Jesis Caldera, Valeria-

“Son fundamentales,
los paros siempre
tienen efectos”,
sentencia un experto

Solo el 19.9%

de los asalariados
espaiioles

estin afiliados

no Gdmez, que no secundd la
huelga pero si scudid a la mank-
festacidn que recorrid las calles
de Madrid por la tarde. “En Tta-
lia hay una tradicién similar a
I espaiiola de grandes acclones
v movilizaciones. Cada vez mis
se recurre a la manifestaciin v
menos & la huelga Y el termdée
metro del malestar se mide por
ln asistencia®,

Francia, a primera vista, po
dria parecer el ejemplo contra-
rio: cineo huelgas generales en
lo que va de afio contra el retra-
sode la edad legal de jubilacitn



de 60 4 62 sfios. Pero la guerra
de cifras que mantienen los sin-
dicatos y el Goblerno francés so-
brelaasistenciaa las manifesta-
ciones (tres millones dicen
unos; un milldn contesta el
otmy) revela que los primems
son conscientes de lo imitado
del seguimiento del paro y bus-
can completarlo con la ocupa-
cidn simultdnea y continuada
de las calles de las grandes clu-
dades del pais para cambiar los
Iintenciones de Nicolas Sarkozy.

“La huelga es una forma de
protestar entre otras. Cierto
que hay sectores, como el de las
nuevas ecnologios, a los que no
llega, v se tiene que complemen-
tar con otras acciones. En Fran-
cia la dltime movilizecidn fue
un sébado en lugar de un mar-
tes para que pudiera ir la gen-
te”, reflexiona la sindicalista
francesa Claire Courtaifle,
miembro de la direccién de la
Confede ractin Sindical Intema-
cional, “perola huelga es unele
mentn central. Con ella wcas
donde duele”.

El debate en Francia estd
abiertn. Lo que para Courtaille

“Las manifestaciones
son hoy un
sustituto”, asegura
un investigador

CC 00D se queja
de que Gobiernos y
medios ningunean
otras protestas

€5 un complemento que “afiade
presidn®, para Jean-Marie Per-
nol, s una alternative: “Hoy las
manifestaciones son un sustitu-
i de la huelga®, declard a Le
Monde el pasado septembre el
tnvestigador del Instituto de Es-
mrdios Econdmicos y Sociales
[rancés.

José Maria Zufigur, antiguo
miembro de la direccidn de
UGT y miembro del Consejo
Econdmico v Social europeo, dis-
crepa. “La huelga general sipue
siendo fundamental”, afirma
contundente, “siempre ene re-

sultados”. En su opinidn, la for-
ma de movilizacién tiene que
adaptarse al objeto de la protes
e 51 es una cuestidn que afec-
ta a los rabajadores, a la nepo-
ciacién colective, al despido, a
las pensiones —que s un sala-
rin diferido—, la base dela movi-
lizacidn debe Uegar a los cen-
tmos de trebajo y tiene que ir
combinada con la movilizacidn
en la calle”.

Coma recuerdan Zuliaur y
Rodolfo Beniw, dirigente de
CCO00, 1a huelga siempre ha
fdo combinada con manifesta-
ciones. Ademis, este iltimo,
que como todos los consults-
dos para este reportaje, recuer-
da y enfatiza la excepclonali-
dad de la huelga general en Es-
pafia, s muestra muy escépti-
oo sobre el resultado de recu-
rrir solo a sacar gente a la calle.
“Recurrimos a otras medidas:
manifestaciones, concentracio-
nes, recogidas de [lirmas.. se
utiliza todo tipoe de mecanis-
maos Lo que pasa es que los Go-
biemos y los medios de comuni-
caciin no le presian la misma
atenciin. Se ningunea a los de-

La huelga, que empexd con
brio en las factorfas de
coches y grandes empresas,
ya ne fue tan general en el
sector servielas. o Mmanus

mis elementos de moviliza-
clién”, se queja.

Logue si admite Benim esque,
hasta ahors, los sindicatns hemn utl-
lizado poco las nuevas tecnolo-
gins Un ejemplo es la campafis
contra la gran cadena de super-
mercados estadounidense ‘Wal-
Mart en Facebook Courtaille, de
la CSL cita obras vias como ka pre-
sidn sobre los fondos de pensidn
presentes en el accionariado de
empresas que e rian en Myan-
mar, un pais donde no se respetun
los derechos de los trabajadores.

Desde luegn, b opelon de movi-
lizarse oon un click desde el sillin
de casa es mmcho mis comoda
que la de salir a la calle o perder
un dia de sueldo. En los dltimos
afics han sido muchos los ejem-
plos, muds ald del mercado labo
ral. Basta recordar lo que aporta-
ron Twitter y oiras redes sociales
en las protestes contra el resulte
do de las elecciones iranies que
llewd de cabeza al régimen de los
ayaolis.

Entre los devotos de las nue-
vas ecnologias como elemento
de movilizaci oo del movimiento
obreroen el sigho XXI seencoen-
trael catedridco de Derecho La-
boral Salvadoer del Rey. “Junto
al derecho de huelga hay otros
derechos 2 ejercer. Cada wvez
miis se usa la libertad de expre-
sifin a través de la Red. Esto es
menos lesivo para el trabajador.
Tiene menos cosie: por la huel-
£a e quitan dinero, por emitir
opiniones no®, resume el tam-
bién presidente del Insttuto
Mundial del Trabajo.

“No creo que las manifesta
ciones piihlicas o las huel gas lle-
guen al mismo nimero de gen-
te, Cuando hablamos de un cor
lectivo de 12 millones de perso-
nas, que se movilice & medio mi-
lldn de personas, jes mucho o
poco?”, ahonda este abogado la-
borelista de Cuatrecasas mus
cercano a las tesis patronales
quee las sindicales, que conclu-
ye que las puevas herraml entas
de movilizacidn no inhabilitan a
la huelga pero la relativizan,

Silos trabafadores y las traba-
Jfadoras informdticos paramaos, fo-
do se para. Este s el lema que
utitizd la secciin de nuevas tec-
nologizs de laConfederaciin Ge-
neral de Trabajadores (OGT) pa-
ra llamar & los informéticos ala
huelga del 29 de septiembre.
Juan José Castillo, catedratico
de Sociologia del Trabajo de la
Universidad Complutense de
Madrid, ve més elementos innc
vadores, por obligacidn, en orga-
nizactones sindicales como
CGT, muy minoritarias y que hi-
chan por sbrirse un hueco en
SECIOTEs DUEVOS

Pero enlo que pone mis énfa-
sis Castillo al hablar del Hmita-
do glcance de lns huelgas en la
sociedad del siglo XX1 es en la
debilidad sindical. No le falta ra-
2in. Hay un lgco paralelismo

enire las tasas de afiliacidn y los
sectores o €l umafio de los em-
presas donde hubo mis seguf-
miento del paro. No obstante, y
sin dejar de lado este sspecto
—un19,%% de los ssalariados es-
tin afillados, segin un estudio
de CC 00—, tambié¢n remarca
las dificultades de los sindicatos
para hacerse oir entre los obre-
ros por la organizaciin del tra-
hajo en las empresas hoy. Y eso,
informar, es el primer paso ha-
cia cualquier movilizackin A
moda de ejemplo, hoy una em-
presa que genere unos 200000
puesios de trabajo, puede en ree-
lidad tener solo unos 5000 em-
pleados en plantilla. “El resto,
subcontratados”, sentencia Cas-
illo. A partir de ahi, encadéna
un discurso acerca de como la
precarizacidn del empleo (tem-
poratidad, el 25% en Espafia, v
bajos sueldos) twmbién s con-
vierte en una rémora para las
protestas.

En la misma direccidn sefiala
el catedritico de Derecho Labo-
ral Fernando Valdés: “Los entor-
nos no la favorecen, pero no hay
sustituins & la huelgs en demo-
cracia, sea posindustrial o no. 51
hay alternativa es la moviliza-
cidmen la calle, no hay otra. Aho-
ra, en nuesiro pais hay escasace-
pacidad de movilizacidn, bien es
verdad que los Goblernos se han
ocupado de que sea asi”, zanja.

Un abogado insta
a criticar en la Red
y no perder asi

un dia de salario

La temporalidad

v los bajos sueldos
son una rémora
para la movilizacign

Puestos @ buscar una solu-
cifin, este tedrico de las leyes,
cercano a UGT, mira al didlogn
social, “a la concertacton®. Zu-
fiaur se abona a esia tesis y re-
cuerda que la fuerza principal
de Ins centrales reside en su ni-
vel de aliliacion, ofreciendo in-
directamente la soluciin al im-
pacto limitado de las huelgas
Concluye que si los sindicatos
tienen €l misculo necesario,
las autoridades no adoptan me-
didas en su contra: “En los pai-
ses nordicos el conflicto estd
mis [nstiticionalizado. No se
imponen medidas. En Suecia se
negocid durante 12 afios la re-
forma de las pensiones hasta
que se acordd. Lafuerza disua-
soria de los sindicatos estd en
su afiliacion, lo que les convier-
te en elementos no soloa tener
en cuenta si no a no obviar por
los Gobiernos”, sentencia lapt-
dario.
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¢Hay que repensar el papel de b
hiielga como medio de presian?



