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Visto el texto del IV Convenio colectivo estatal del Sector del corcho (Cédigo de Convenio nim. 9910185), que
fue suscrito con fecha 2 de septiembre de 2009, de una parte por la Asociacion empresarial AECORK en
representacion de las empresas del sector, y de otra por las Organizaciones sindicales FECOMA-CC OO y
MCA-UGT, en representacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3 , del Real Decreto Leqislativo 1/1995, de 24 de marzo , por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo , sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Convenio Colectivo Estatal del Sector del Corcho, para los afios 2009-2010

TITULO PRELIMINAR.

De la negociacion colectiva sectorial

CAPITULO I.

Partes firmantes, legitimacion y eficacia

Articulo 1.

Partes signatarias
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Son partes firmantes del presente Convenio Estatal, de una parte la Federacion Estatal de Metal,
Construccion y Afines de la UGT (MCA-UGT), la Federacion Estatal de Construccion, Madera y Afines de CC
OO (FECOMA-CC 00), como representacion laboral, y, de otra parte, la Asociacion de Empresarios del Corcho
de Cataluiia (AECORK), en representacién empresarial.

Ambas se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.

Articulo 2.

Eficacia y alcance obligacional

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el titulo 3° del Estatuto
de los Trabajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes, el presente Convenio obligara a
todas las asociaciones, entidades, empresas y trabajadores comprendidos dentro de sus ambitos: funcional,
personal y territorial.

CAPITULO II.

Ambitos de aplicacién

Articulo 3.

Ambito funcional

Los preceptos de este Convenio General regulan las relaciones laborales de todas las empresas o centros de
trabajo cuya actividad principal, y respetando el principio de unidad de empresa, consista en la elaboracion y
manufacturacion del corcho.

Quedan incluidos en este ambito los trabajos de preparaciéon del corcho para el aprovechamiento industrial,
aun cuando sus labores se realicen en el monte.

Articulo 4.

Ambito personal

Se aplica este Convenio General a todas las empresas y trabajadores cuyas actividades estén comprendidas
en el articulo anterior.

Por consiguiente el presente Convenio General es de directo cumplimiento en todas las negociaciones
colectivas que, para las empresas y trabajadores antes citados, se concierten durante su vigencia.

Se excluye del ambito del presente Convenio el personal directivo. Este personal es de libre designacién por
la empresa. Su relacion laboral se regira por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que
les resulte de aplicacion.

Articulo 5.

Ambito territorial
Este Convenio General es de aplicacion en todo el territorio del Estado Espafiol.

Articulo 6.

Ambito temporal

Dada su vocacién de permanencia y estabilidad normativa, el presente Convenio tendrd una duracion de dos
afios, desde el 1 de enero del afio 2009 hasta el 31 de diciembre del 2010. Entrara en vigor en la fecha de su
publicacion en el BOE y sus efectos econémicos se retrotraeran al dia 1 de enero del afio 2009, salvo en
aquellos articulos en que se especifique distinta fecha de aplicacion.

CAPITULO III.
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Estructura de la negociacion colectiva sectorial: atribucion y caracter de las materias objeto de convenio
colectivo

Articulo 7.

Estructura negocial

La estructura de la negociacién colectiva en el sector del Corcho queda definida de conformidad con los
siguientes niveles sustantivos de convenios colectivos, cada uno de los cuales cumplirda una funcién especifica
en su ambito de aplicacion:

a) El presente Convenio Colectivo Sectorial de ambito estatal, que por propia naturaleza regula determinadas
condiciones de trabajo de aplicacion en todo su ambito de afectacion y con la vigencia que se establece en el
propio convenio.

b) Los convenios colectivos de empresa, donde los hubiere o cuando en un futuro los sujetos legitimados
acordaran dotarse de un convenio de empresa. En tal caso, tendran por objeto desarrollar las materias propias
de ese ambito negocial y/o adaptar o superar los contenidos minimos que, para determinadas materias regula el
Convenio Colectivo Estatal.

Articulo 8.

Regulacién de materias

a) Se reserva al presente Convenio Colectivo Sectorial la regulacion de las siguientes materias:

Modalidades de contratacion, a excepcion de todas aquellas materias que la Legislacion Laboral General
habilite su regulacién a través de convenios colectivos de ambito inferior.

Criterios generales de establecimiento y aplicacion de clausulas de descuelgue.
Organos de representacion: Representacion Colectiva y Derechos Sindicales.
Estructura salarial.

Sistema de Clasificacién Profesional (sin perjuicio de las normas de adaptacion que se dicten para los
convenios de empresa).

Movilidad Funcional (sin perjuicio de las normas de adaptacién que se dicten para los convenios de empresa).

Régimen de distribucion irregular de la jornada (sin perjuicio de la adaptacion de la misma a los ambitos
inferiores).

Horas extraordinarias (normas generales).

Derecho disciplinario.

Movilidad geogréfica.

Duracion maxima de los periodos de prueba.

Duracion maxima de la jornada anual.

Salud laboral y prevencion de riesgos (elementos minimos que se desarrollaran en &mbitos inferiores).
Formacion profesional.

Salarios por categorias incorporadas a las diferentes tablas salariales del Convenio.

b) Tendran el caracter de minimos los contenidos de la regulacion del Convenio Colectivo Sectorial sobre las
siguientes materias:
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Régimen de licencias y permisos y suspensiones del contrato de trabajo.
Régimen de descanso y duracién de las vacaciones anuales.
Prestaciones e indemnizaciones complementarias de la seguridad social.

c) Las materias que se relacionan a continuacion, previstas en el Convenio Colectivo sectorial, s6lo seran de
general aplicacion cuando no exista una regulacion distinta en el convenio o acuerdo colectivo de empresa,
permitiéndose, por ello, su regulacién especifica en ese ambito inferior:

Normas generales de ordenacion del trabajo y productividad.

Adaptaciéon en el ambito de la empresa y/o centro de trabajo de todas aquellas materias que por sus
caracteristicas competan a su ambito de negociacién y/o tengan la consideracion de minimos en el ambito
estatal.

El establecimiento de complementos retributivos no previstos de manera expresa en la estructura salarial del
Convenio General.

d) Las materias no relacionadas en el Convenio Colectivo sectorial podran ser reguladas en el ambito de la
empresa por convenio colectivo o acuerdo colectivo suscrito con los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 9.

Unidad e indivisibilidad del convenio

1. Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, constituyen un conjunto
unitario indivisible, aceptandose por las partes que los suscriben que las obligaciones que reciprocamente
contraen tienen una contraprestacion equivalente con los derechos que adquieren, considerando todo ello en su
conjunto y en coOmputo anual, sin que por tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o
aplicados de forma aislada y con independencia de los demas.

2. En el supuesto de que la Jurisdiccion competente, en uso de sus facultades, anulase o invalidase alguno de
los pactos contenidos en el presente Convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el
resto del texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o parcial renegociacion del mismo. Si se diese
tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 30 dias
siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

3. Si en el plazo de sesenta dias, contado a partir de la firmeza de la resolucion, las partes signatarias no
alcanzasen un acuerdo sobre la materia que no ha superado el control de la legalidad, se comprometen a
someterse al procedimiento arbitral previsto en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASECQC) .

Articulo 10.

Concurrenciay exclusion de otros convenios colectivos

1. El presente Convenio Colectivo modifica y sustituye de manera definitiva e integra los convenios colectivos,
excepto a los convenios de empresa, que con anterioridad eran de aplicacién a los sujetos a los que se refiere
este Convenio Colectivo. Durante su vigencia no serd de aplicacion ningun otro convenio de dmbito nacional,
interprovincial o provincial que pudiere afectar o referirse con caracter general a las actividades o trabajos
desarrollados por las empresas a las que se refiere el &mbito de aplicacion de este Convenio.

2. No obstante lo establecido anteriormente, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior que estén
vigentes en el momento de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo Sectorial continuaran siendo de
aplicacion hasta el término inicial pactado por las partes.

Articulo 11.

Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a titulo personal a la
entrada en vigor del presente Convenio.
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Las condiciones mas beneficiosas establecidas en los convenios de empresa o convenios de procedencia,
existentes a la entrada en vigor de este Convenio Sectorial, se mantendran en sus propios términos sin que
puedan ser objeto de negociacion en su ambito siempre que concurran con las materias reservadas al Convenio
General.

CAPITULO IV.

Compensacion y absorcién, denunciay prorroga

Articulo 12.

Compensacién y absorcion

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no podra pretenderse la aplicacién de una o
varias de sus normas con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha de ser aplicado y observado en su
integridad.

Las retribuciones establecidas compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de entrada en
vigor del presente Convenio General del Corcho, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi
como las que puedan establecerse en el futuro por disposiciones de caracter general o convencional de
obligada aplicacion, salvo indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la Seguridad Social en régimen de pago
delegado, asi como con respecto a los conceptos no compensables ni absorbibles establecidos en este
Convenio.

En ningln caso podran ser absorbidos y compensados los complementos salariales de cantidad o calidad de
trabajo del art. 51 del presente convenio, sean estas cantidades fijas, irregulares o variables, siempre sean
homogéneas y que correspondan realmente a tales conceptos.

So6lo podran modificarse las condiciones pactadas en este Convenio General cuando las nuevas,
consideradas en su conjunto y en computo anual, superen a las aqui acordadas. En caso contrario, subsistira el
Convenio General en sus propios términos y sin modificacién alguna de sus conceptos, moédulos y retribuciones.

Se respetaran las condiciones acordadas en contratos individuales formalizados a titulo personal entre
Empresa y trabajador vigentes a la entrada en vigor del presente Convenio General y que, con caracter global,
excedan del mismo en conjunto y computo anual.

Articulo 13.

Denunciay prérroga

Tras la llegada de la fecha de vencimiento fijada en su articulo 6, el presente convenio se entendera
prorrogado por sucesivos periodos de un afio, salvo que alguna de las partes signatarias lo denuncie a la otra
con una antelacién minima de tres meses antes de su vencimiento o del de cualquiera de las prérrogas.

La parte que formule la denuncia debera acompafiar propuesta concreta sobre los puntos y contenidos que
comprendan la revision solicitada. De esta comunicacién y de la propuesta general se enviara copia, a efectos
de registro, a la Direccion General de Trabajo.

CAPITULO V.

Comision paritaria

Articulo 14.

Comision paritaria

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por cuatro representantes de las centrales sindicales firmantes y
cuatro representantes de las asociaciones empresariales firmantes que seran designados en la forma que
decidan las respectivas asociaciones y nombrados, preferentemente, de entre los pertenecientes a la Comision
Negociadora del Convenio.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria de cada representacion y
aquellos que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.
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Articulo 15.

Funciones y procedimientos de la comision paritaria

1° La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendré las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

) A instancia de alguna de las partes, intervenir como drgano de conciliacion, mediacion o arbitraje, cuando
se susciten reclamaciones colectivas entre los trabajadores y las empresas, consultas, dudas u otras
discrepancias o conflictos laborales en general. El planteamiento de situaciones conflictivas de caracter
colectivo, requerira en todo caso, como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion jurisdiccional que
se promueva, su planteamiento ante el 6rgano de conciliacion, mediacion o arbitraje de cada comunidad.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

2° Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general pudieran plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacién del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo
establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion se resuelva el problema planteado o,
si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de
que hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado cinco sin que se haya emitido resolucién o
dictamen.

3° Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comision Paritaria
adoptaran la forma escrita, y su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con
el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprensioén y resolucion del problema.

4° La Comision podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacion o documentacion estime pertinente

para una mejor o0 mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no
podréa exceder de cinco dias habiles.

5° La Comisién Paritaria una vez recibido el escrito propuesta o, en su caso, completada la informacion
pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello
no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni
dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

6° La comision queda igualmente facultada para la adaptacion y aplicacion de las reformas legislativas futuras
que afecten al presente convenio.

TITULO I.

De larelacién individual de trabajo

CAPITULO I.

Formay modalidades del contrato

Articulo 16.
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Forma del contrato

La admision de trabajadores en la empresa, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se realizara
siempre por escrito.

Asimismo, se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacién o ampliaciéon de los mismos, y el
preaviso de su finalizacion, referidos a los contratos temporales, en los términos establecidos en el presente
convenio o en la norma legal.

El contrato de trabajo debera formalizarse antes de comenzar la prestacion de servicios. Se hara constar en el
contrato de trabajo que deba establecerse por escrito, las condiciones que se pacten, el grupo profesional o

categoria en que queda encuadrado el trabajador, y el contenido minimo del contrato, asi como los demas
requisitos formales legalmente exigidos.

Por contenido minimo se entiende la identificacion completa de las partes contratantes, la localizacion
geografica y denominacion en su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador, el domicilio de
la sede social de la empresa, el grupo, nivel o categoria profesional, la retribucién total anual inicialmente
pactada y la expresion literal del Convenio Colectivo aplicable.

Articulo 17.

Contratacion

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades reguladas en el
Estatuto de los Trabajadores, en las disposiciones de desarrollo y en el presente Convenio Colectivo General.

Articulo 18.

Contrato fijo de plantilla o indefinido

Se entendera como contrato de trabajo fijo de plantilla o indefinido, el que se concierte entre la empresa y el
trabajador, para la prestacién laboral durante tiempo indefinido, y sera la modalidad de contratacién habitual en
las empresas del sector.

CAPITULO 1.

Duracién del contrato

Articulo 19.

Periodo de prueba

1° Podréa concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en ningln caso podra exceder de:
A) Grupos | y II: 6 meses.

B) Grupos llI, IV: 3 meses.

C) Grupos Vy VI: 1 mes.

D) Grupo VII: 15 dias.

Articulo 20.

Contratos formativos

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a
la terminacién de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios

01 de marzo de 2010

10



WestlawEs

cursados.
b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.

¢) Ningun trabajador podréa estar contratado en préacticas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a
dos afios en virtud de la misma titulacion.

d) La retribucion del trabajador en practicas no sera inferior al 60 o al 75% durante el primer o el segundo afio
de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en el convenio para un trabajador que desempefie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

e) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracion de las practicas a efectos de antigliedad en la empresa.

2. El contrato para la formacién tendra por objeto la adquisicién de la formacion teérica y practica necesaria
para el desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacién, y se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veintilin afios que carezcan de
la titulacion requerida para realizar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad sera de veinticuatro afios cuando el contrato se concierte con desempleados que se
incorporen como alumnos trabajadores a los programas de escuelas de taller y casas de oficios.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con desempleados que se
incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de talleres de empleo o se trate de personas con
discapacidad.

b) Con caracter general, la duracion maxima sera de tres afios, ya sean alternos o continuados, con una o
varias empresas dentro del ambito funcional del sector del presente convenio. Para los colectivos anteriormente
descritos la duracién maxima sera de dos afos.

¢) No se podran realizar contratos de duracion inferior a seis meses, pudiendo prorrogar hasta tres veces por
periodos como minimo de seis meses.

d) Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. El 15% del total de la jornada se dedicara a formacion
tedrica. Se concretaran en el contrato las horas y dias dedicados a la formacion. Asimismo, se especificara el
centro formativo en su caso, encargado de la ensefianza tedrica. La ensefianza tedrica, a ser posible, debera
ser previa a la formacion practica o alternarse con ésta de forma racional. En el contrato debera figurar el
nombre y grupo profesional del tutor o monitor encargado de la formacién practica. El tutor debera velar por la
adecuada formacion del trabajador en formacion, asi como de todos los riesgos profesionales.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar relacionado con la especialidad u
objeto del contrato.

El contrato para la formacion se presumird de caracter comun u ordinario cuando el empresario incumpla, en
su totalidad, sus obligaciones en materia de formacion teérica.

e) El salario a percibir por el trabajador, sera el 75, 85 y 95% del salario del grupo profesional VII, del
convenio, durante el primer, segundo o tercer afio del contrato, respectivamente.

f) En caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado referente a la formacion teérica y
préactica adquirida, en que constard la duracion de la misma.

Articulo 21.

Contrato de sustitucion por anticipacién edad de jubilacion, y contrato de relevo

Por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra jubilarse a la edad de 64 afios y la empresa tendra la
obligacion de contratar a un trabajador que lo sustituya al objeto de que el primero pueda acogerse a los
beneficios establecidos en el RD 1194/1985. de 17 de julio , o la norma que pudiera sustituirle.

Con el objeto de favorecer el relevo generacional, las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del
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presente convenio, se comprometen a realizar contratos de relevo de conformidad con los términos previstos en
la legislacién vigente.

La representacion sindical y la empresarial, pactan en el presente Convenio que, de cualquier modo, la edad
maxima para trabajar sera la de 65 afios, extinguiéndose el contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del
trabajador de la edad ordinaria de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social.

Esta medida persigue la mejora de la estabilidad en el empleo, la transformacion de contratos temporales en
indefinidos, el sostenimiento del empleo, la contratacion de nuevos trabajadores y la mejor calidad del empleo.

En todo caso, el trabajador afectado por la extinciéon del contrato de trabajo por el cumplimiento de los 65
afios, debera tener cubierto el periodo minimo de cotizacion para devengar derecho a la pension contributiva de
jubilacién, y cumplir los demas requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a
dicha pension de jubilaciéon en su modalidad contributiva.

Articulo 22.

Contratos eventuales por circunstancias de la produccion

1. De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.1.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y el RD 5/2001, de 2 de marzo , la duracion
maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos, podréa ser de hasta 12 meses trabajados dentro de un periodo de 18 meses.

2. Este tipo de contratos cuando se concierten por una duracion inferior a los 12 meses podran prorrogarse
por una sola vez dentro de este periodo, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

3. El sector del corcho, objeto de regulacion, resulta fluctuante en su intensidad productiva en funcién de las
circunstancias coyunturales y ciclicas de la economia. Esta conclusién conduce, inevitablemente, a que las
posibilidades de contratacién en el sector, transciendan a la actual situacién de baja actividad, enmarcandose en
el amplio concepto de exigencias circunstanciales del mercado que conllevan transitorias acumulaciones de
tareas o exceso de pedidos. Estas circunstancias, resultan ser ciclicamente constantes en el tiempo y de relativa
permanencia temporal dentro de los ciclos cambiantes de la economia.

Por todo ello las partes firmantes del presente convenio acuerdan proceder a una adecuada regulacién del
contrato de trabajo previsto en el articulo 15.1 b) del TRLET adaptandolo a las condiciones singulares del sector
del corcho en tanto persistan las actuales circunstancias de empleo y productividad.

4. A la terminacion del contrato, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacion de
veinte dias por afio de servicio o la parte proporcional que corresponda.

5. Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran una referencia expresa al presente articulo.

Articulo 23.

Contrato para obra o servicio determinado

De acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 1/1995, TRLET, en su articulo 15.1 a) las partes
firmantes del presente Convenio convienen en identificar determinados trabajos o tareas con sustantividad
propia dentro de las actividades normales de las empresas del sector, definidas como tales en el articulo 9 del
presente Texto Normativo. En consecuencia, sélo se podran realizar contratos al amparo del articulo 15.12 del
ET, es decir, para obra o servicio determinados, para las siguientes actividades:

A) Trabajos de reparacion de las instalaciones.
B) Para la realizacién de una obra, con sustantividad propia fuera de las instalaciones de la empresa.

C) Trabajos de realizacion de una obra que tenga como objeto la recogida del corcho en el campo, una vez
extraido del arbol para su traslado y almacenado en la empresa.

En cuanto al preaviso y cese se estard a lo dispuesto en el articulo 24 del presente Convenio.
A la terminacion del contrato, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una indemnizacion de
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veinte dias por afio de servicio o la parte proporcional que corresponda.

Articulo 24.

Preavisos y ceses, extincion de larelacion laboral

El cese de los trabajadores por terminacion de las obras o servicios objeto del contrato o expiracion del tiempo
convenido en otras modalidades, deber4 comunicarse por escrito al trabajador con una antelacion minima de
quince dias naturales. No obstante, el empresario podrd sustituir este preaviso por una indemnizacion
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la
notificacion escrita de cese. Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decision de extinguir el contrato
antes de la finalizacién del mismo operara la indemnizacion resarcitoria de contrario establecida en idénticos
términos.

No seré de aplicacién lo dispuesto anteriormente en cuanto a plazo de preaviso e indemnizaciones para los
contratos concertados bajo la modalidad de interinidad o sustituciéon, o eventuales por circunstancias de la
produccién inferiores o iguales a cuatro meses, sin perjuicio de la notificacion escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado la duracién de un afio, a excepcion de los contratados
por interinidad o sustitucion, deberan preavisarse por escrito con la antelacion siguiente:

Personal de grupos profesionales | a lll: 1 mes.
Resto del personal: 15 dias naturales.

No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por la indemnizacion equivalente a los dias de
preaviso omitidos en similares términos que lo expresado en el parrafo primero.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decision de extinguir el contrato antes de la finalizacion del
mismo operara la indemnizacion resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos.

Idéntica indemnizacidn resarcitoria procedera cuando el trabajador fijo de plantilla decidiera extinguir su
contrato notificando por escrito su baja voluntaria en la empresa e incumpliese los plazos de preaviso indicados
en el parrafo cuarto.

CAPITULO III.

Organizacién del trabajo

Articulo 25.

Organizacién del trabajo

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccidon de la Empresa, quien podra
establecer cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y modernizacion considere oportunos, asi como
cualquier estructuracion de las secciones o departamentos de la empresa, siempre que se realicen de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la utilizacion éptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y
responsable de las partes integrantes: Direccion y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los trabajadores tendran
funciones de orientacion, propuesta, emision de informes, etc. en lo relacionado con la organizacion y
racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en este
Convenio.

Por consiguiente la representacion sindical sera consultada sobre la aplicacion y desarrollo de la organizacion
del trabajo. Asi mismo, la representacion sindical también sera consultada en el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los programas de formacién previos a la implantacion de cualquier modificacion organizativa.

Articulo 26.
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Competencia organizativa

La organizacioén del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:
1. La existencia de la actividad normal.

2. Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas) para que el trabajador pueda
alcanzar, como minimo, las actividades a que se refiere el nimero anterior.

3. Fijacién tanto de los indices de desperdicios como de la calidad admisible, a lo largo del proceso de
fabricacion de que se trate.

4. La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en
la determinacion de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas condiciones que resulten de
aplicar el cambio de determinado método operatorio, proceso de fabricacion, cambio de materia, maquinaria o
cualquier otra condicion técnica del proceso de que se trate.

6. La fijacion de formulas claras y sencillas para la obtencién de los célculos de retribuciones que
corresponden a todos y cada uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere el grupo
profesional de los mismos y el puesto de trabajo que ocupen, puedan comprenderlas con facilidad.

Articulo 27.

Procedimiento para laimplantacion de los sistemas de organizacion de trabajo

Para la implantacion de un nuevo sistema de rendimientos sobre la base de prima o incentivos, fijacion de la
actividad normal y 6ptima y cambio de los métodos de trabajo, se procedera de la siguiente forma:

1. La direccion de la empresa, debera informar previamente del nuevo sistema que se pretende implantar al
Comité de Empresa o Delegado de Personal y a los Delegados Sindicales, si los hubiere o representantes de las
secciones sindicales de empresa.

2. En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la Direccién y los representantes de los trabajadores, en
relacién con la implantacion de un nuevo sistema de organizacion del trabajo, ambas partes podran solicitar,
conjuntamente, la mediacion de la Comisién mixta, o recurrir a un arbitraje externo, o la jurisdiccién laboral.

Articulo 28.

Nuevas tecnologias

Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias que puedan suponer para los trabajadores
modificacion sustancial de condiciones de trabajo, o bien un periodo de formacion o adaptaciéon técnica no
inferior a un mes, se deberd comunicar las mismas con caracter previo a los representantes de los trabajadores
en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus consecuencias en relacion con: empleo, salud laboral,
formacion y organizacion del trabajo. Asimismo se debera facilitar a los trabajadores afectados la formacion
precisa para el desarrollo de su nueva funcion.

En el supuesto de que la introduccidon de nuevas tecnologias suponga una modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo se estaria a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29.

Revisién de valores

El departamento de tiempos de la empresa podra tomar nuevos tiempos siempre que lo considere necesario,
aungue los valores so6lo podran ser modificados cuando concurra alguno de los casos siguientes:

1. Mecanizacion.

2. Mejora de instalaciones que faciliten la realizacién de trabajos.
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3. Cuando el trabajo sea de primera serie fijando un valor provisional en tanto no se fijare mas tarde el
definitivo.

4. Cambios de método operatorio, distintos de los descritos en el sistema anterior del trabajo.
5. Cuando exista error de célculo numérico o matematico.

6. Cuando, sin detrimento de la calidad exigida, el 75% de los operarios que realicen un trabajo determinado,
alcancen en dicho trabajo, durante un mes, una actividad superior al rendimiento 6ptimo, cualquiera que sea el
sistema de productividad que se utilice.

Articulo 30.

Organizacion cientifica del trabajo

A los efectos de la organizacion especifica del trabajo en las empresas incluidas en el presente Convenio que
apliquen este sistema, y cuantos sean convenientes para su mejor marcha y funcionamiento, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

A) Actividad normal: Se entiende por actividad normal, la equivalente a 60 puntos Bedaux, 100 Centesimales
o la referencia que fije cualquier otro sistema de mediacion cientifica del trabajo, calculado por medio de
cronémetros por cualquiera de los sistemas conocidos o bien aplicando la técnica de observaciones
instantaneas denominadas muestreo de trabajo.

B) Actividad 6ptima: Es la que corresponde a los sistemas de medida con los indices 80 y 140 en los sistemas
Bedaux o Centesimal, respectivamente, 0 su equivalente en cualquier otro sistema de medicién cientifica del
trabajo.

C) Rendimiento normal: Es la cantidad de trabajo que un operario efectia en una hora de actividad normal.
D) Rendimiento 6ptimo: Es la cantidad de trabajo que un operario efectlia en una hora de actividad 6ptima.

E) Tiempo maquina: Es el que emplea una maquina en producir una unidad de tarea en condiciones técnicas
determinadas.

F) Tiempo normal: Es el invertido por un trabajador en una determinada operacion en actividad normal, sin
incluir tiempos de recuperacion. Trabajo 6ptimo: Es aquel en que el operario puede desarrollar la actividad
optima durante todo el tiempo.

G) Trabajo limitado en actividad normal: Es aquel en que el operario no puede desarrollar la actividad 6ptima
durante todo su tiempo. La limitacién puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo
o las condiciones del método operatorio. A los efectos de remuneracion, los tiempos de espera debidos a
cualquiera de las anteriores limitaciones seran abonados como si trabajase a actividad normal.

H) Trabajo limitado en actividad optima: La actividad 6ptima se obtendra teniendo en cuenta que el tiempo de
produccion minimo es el «tiempo maquina» realizado en actividad 6ptima. En los casos correspondientes se
calcularan las interferencias y pausas de maquina o equipo.

Articulo 31.

Trabajo remunerado con incentivo, criterios de valoracion

Para su calculo y establecimiento se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

A) Grado de especializacion que el trabajo a realizar requiera segln la mecanizacién de la industria.
B) Esfuerzo fisico y atencidén que su ejecucion origine.

C) Dureza y cualquier otra circunstancia especial de trabajo que haya de realizar.

D) Medio ambiente en que el trabajo se realice, asi como las condiciones climatolégicas del lugar en donde
tenga que verificarse.
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E) La calidad de los materiales empleados.

F) La importancia econémica que la labor a realizar tenga para la empresa y la marcha normal de su
produccion.

G) Cualquier otra circunstancia de caracter analogo a las enumeradas.

H) Los tiempos de descanso establecidos en las disposiciones de la OIT.

CAPITULO IV.

Clasificacién profesional

Articulo 32.

Norma general

La estructura de encuadramiento profesional del presente Convenio Colectivo Estatal para el Sector del
Corcho basada en Grupos Profesionales, consta de ocho grupos, que se dividen funcionalmente cada uno de
ellos en Técnicos, Empleados y Operarios. Por lo tanto, cada trabajador debera ser adscrito a un Grupo
Profesional y a una determinada divisién funcional debiéndosele asignar el salario de grupo establecido para el
mismo.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones correspondientes a otro Grupo Profesional donde esté
encuadrado el trabajador s6lo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y
por el tiempo imprescindible para su atencion, garantizandose, por parte del empresario, el periodo de tiempo
necesario de formacion y adaptacién a dichas funciones. El empresario debera comunicar esta situacién a los
representantes de los trabajadores, segun establece el articulo 39.2 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores. En el supuesto de que haya una modificacién legal o convencional que afecte a lo dispuesto en el
presente parrafo se estara a lo que se establezca. El encuadramiento de los trabajadores en el respectivo Grupo
Profesional y divisibn funcional, se realizard teniendo presente los criterios de Conocimiento,
Iniciativa/Autonomia, Complejidad, Responsabilidad y Mando, que aparecen como factores condicionantes para
la pertenencia a un Grupo determinado asi como la formacién requerida para cada uno de ellos.

Las empresas podran, de acuerdo con lo establecido en los articulos 25 y 26 del presente Convenio, fijar la
clasificacion necesaria para ocupar cada puesto de trabajo en funcién de los conocimientos profesionales
requeridos para el mismo.

La prevision de los Grupos Profesionales que pueden resultar como consecuencia de la aplicacion del
convenio no supondra para las empresas la obligacién de tenerlos todos.

Respecto a las empresas que adopten el sistema de valoracion de puestos de trabajo se entiende que en
dicha valoracién va implicito el respeto a las prescripciones que en materia de clasificacion profesional establece
el presente convenio.

Los Grupos Profesionales seran los indicados en el articulo siguiente, que incluye la descripcion de las
funciones. Las denominaciones citadas en cada Grupo Profesional son, a titulo de referencia, orientativas, con
el fin de aplicar el nuevo sistema de clasificacion profesional. La parrilla de encuadramiento correspondiente a
esta nueva clasificacion profesional se incluye en el Anexo 0.

El acto de clasificacion del trabajador en orden al Grupo Profesional se llevara a efecto por la Direccion de la
empresa, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33.

Criterios generales

1. El presente Capitulo sobre clasificacion profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo a los
criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional, es decir,
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada grupo diversas
categorias profesionales con distintas funciones y especialidades profesionales.

2. La clasificacion se realiza en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacion y aplicacién
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de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones béasicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores.

3. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las actividades propias del grupo profesional superior.
Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la
realizacién de tareas complementarias que sean bésicas para puestos clasificados en grupos profesionales
inferiores.

4. Todos los trabajadores afectados por este Convenio general seran adscritos a una determinada division
funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su posicion en el esquema organizativo de
cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la entrada en vigor de este Convenio, que a titulo orientativo se
mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en tres divisiones funcionales definidas en los
siguientes términos:

Técnicos:

Es el personal con alto grado de calificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir
con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada calificacién y complejidad.

Empleados:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, comerciales,
organizativas, de informéatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten
informar de la gestién, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares que comporten atencion a las personas.

Operarios:

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccion,
bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras
operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

5. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores incluidos en el ambito del
presente Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo
profesional, todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los
gue se definen en este apartado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimension de la empresa o de la
unidad productiva en la que se desarrolle la funcién, ya que puede influir en la valoracion de todos o alguno de
los factores.

6. Caso de discrepancia, por lo que respecta a cuestiones de adscripcion a determinado grupo profesional las
partes se someteran con caracter obligatorio al arbitraje de los organismos de mediacién correspondientes a
cada territorio.

Definicion de los factores que influyen en la determinacién de la pertenencia a un determinado grupo
profesional:

|. Conocimientos.

Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la
adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfacetas:

A) Formacion. Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos teéricos que debe poseer una
persona de capacidad media para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo
después de un periodo de formacion practica. Este factor, también debera considerar las exigencias de
conocimientos especializados, idiomas, informatica, etcétera.
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B) Experiencia. Este subfactor determina el periodo de tiempo requerido para que una persona de capacidad
media, y poseyendo la formacién especificada anteriormente, adquiera la habilidad y practica necesarias para
desempefiar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

II. Iniciativa/autonomia.

Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia a directrices 0 normas y la mayor o menor
subordinacion en el desempefio de la funcién que se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de
detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia. Valoracion de las limitaciones que puedan existir en el puesto respecto a: Acceso a
personas con superior responsabilidad en el organigrama de la compaifiia, la existencia de normas escritas o
manuales de procedimiento.

b) Elaboracién de la decision. Entendiendo como tal la obligacién dimanante del puesto de determinar las
soluciones posibles y elegir aquella que se considera mas apropiada.

Ill. Complejidad.

Factor cuya valoracion esta en funcién del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor grado de
integracion de los restantes factores enumerados en la tarea o puesto encomendado.

a) Dificultad en el trabajo. Este subfactor considera la complejidad de la tarea a desarrollar y la frecuencia de
las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales. Este subfactor determina las habilidades que se requieren para determinados
trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza manual, buena vision, etc., y su frecuencia durante la
jornada laboral.

¢) Ambiente de trabajo. Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe efectuarse el trabajo, y el
grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable.

No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.).
IV. Responsabilidad.

Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia de accién del titular de la funcion y el
grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestién y resultados. Este subfactor considera la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas, sino
también su posible repercusion en la marcha de la empresa. En este sentido, conviene no tomar valores
extremos, sino un promedio l6gico y normal. Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado
en que el trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacién. Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto
sobre contactos oficiales con otras personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se considera la personalidad y
habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados, y la forma y frecuencia de los contactos.

V. Mando.

Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacion, control y direccion de las actividades de otros,
asignadas por la Direccién de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para comprender,
motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.

Para su valoracién debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.
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b) Naturaleza del colectivo.

¢) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.
Clasificacion profesional.

Grupo profesional 0.

Criterios generales.-Los trabajadores pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen y coordinan
las distintas actividades propias del desarrollo de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracion de la
politica de organizacién, los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los
aspectos materiales, la orientacion y el control de las actividades de la organizaciéon conforme al programa
establecido o a la politica adoptada; el establecimiento y el mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo
y el desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempefian altos cargos de direccidn o ejecucion de los
mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc. en que se estructura la empresa
y que responden siempre a la particular ordenacién de cada una de ellas.

Grupo profesional 1.

Criterios generales.-Los trabajadores pertenecientes a este grupo tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
calificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion asi como en la definicion de objetivos concretos.
Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente con el personal encuadrado en el nimero 1 del baremo de bases de
cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

Analistas de sistemas (titulacion superior).

Arquitectos.

Directores de Areas y Servicios.

Ingenieros.

Licenciados.

Tareas:

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso o seccién de fabricacion, de la totalidad del mismo, o de un
grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccién de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades
dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacién de un sistema informatico o de redes locales de servicios
informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacién, control de calidad, definicion de procesos

01 de marzo de 2010

19



WestlawEs

industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etcétera.

5. Tareas de direccién de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una
empresa de dimensién media, o en empresas de pequefia dimensién, con responsabilidad sobre los resultados
de la misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados, tanto en el &mbito fisico («hardware») como en el &mbito l6gico («software»).

Grupo profesional 2.

Criterios generales.-Son trabajadores que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o
de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion y supervision
de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién: Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios
universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo, «Titulados superiores de
entradax.

Normalmente comprenderan las categorias encuadradas en el nimero 2 del baremo de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social y, eventualmente, el nimero 1 de cara a cubrir a los Titulados superiores de
entrada.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

Titulados superiores de entrada (Agrupa a titulados superiores y licenciados en general, de entrada, que
independientemente del tipo de contrato formalizado (fijo, en practicas, etc.) no disponen de experiencia previa
en empresas, siendo necesario un periodo de adaptacion para cumplir los criterios generales requeridos para su
clasificacion en el grupo profesional 1).

ATS.

Arquitectos técnicos (Aparejadores).

Ingenieros técnicos (Peritos).

Graduados sociales.

Tareas:

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecuciéon de tareas
heterogéneas de produccion, comercializacién, mantenimiento, administracién, servicios, etc., o en cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo directrices y
normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacién, control de calidad,
vigilancia y control de procesos industriales, etcétera.

3. Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, llevando el control de bajas de incapacidad laboral
transitoria y accidentes, estudios audiomeétricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etcétera.
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4. Actividades de Graduado social consistentes en funciones de organizacién, control, asesoramiento o
mando en orden a la admisién, clasificacion, acoplamiento, instrucciéon, economato, comedores, prevision del
personal, etcétera.

Grupo profesional 3.

Criterios generales.-Son aquellos trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con
un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor.

Formacién: Titulacién de grado medio, técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en
el puesto de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo nimero 3 de las bases de cotizacion a
la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

Analista programador.

Delineante proyectista.

Dibujante proyectista.

Jefes de Areas y Servicios.
Empleados:

Jefes de Areas y Servicios.

Operarios:

Encargado general de fabrica.
Contramaestre.

Jefe de Taller (Formacion cualificada).
Maestro industrial.

Tareas:

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de
oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (fabricacion de tapones, decorativo, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su
correcta ejecucion y documentandoles adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa
de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de producciéon que pueda ser
secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.
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6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisionales de tesoreria y otros
trabajos analogos sobre la base del plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (Ingeniero,
Aparejador, etc.) aplicando la normalizacion, realizando el calculo de detalle, confeccionando planos a partir de
datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucién practica, que suponen la
supervision segln normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisionamiento y bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un
mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electronica, hidraulica y
l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un mando
superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes,
levantar planos, etcétera.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geogréfico delimitado y/o una
gama especifica de productos.

Grupo profesional 4.

Criterios generales.-Aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucién autbnoma que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando
bajo supervision la responsabilidad de las mismas.

Formacion: Bachillerato, BUP o equivalente o técnico especialista (mddulos de nivel 3), complementada con
formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos nimeros 4 y 8 de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

Delineantes de 12.

Técnicos administrativos.

Técnicos laboratorio.

Técnicos organizacion.

Operarios:

Encargados.

Tareas:

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y
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tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.
2. Tareas que consisten en establecer, sobre la base de documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparaciéon de los elementos necesarios, obtencion de
muestras y extension de certificados y boletines de anlisis.

4. Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de
informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervisidon segin normas generales recibidas de un mando inmediato superior de
la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefia complejidad o
de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electronica, hidraulica y logica neumdtica, conllevando la
responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo
instrucciones directas del analista de la explotacidn de aplicacién informatica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de comunicaciones personales con
suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepcionan la produccion, la clasifican,
almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas-vehiculos
de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que realizan las labores auxiliares a la linea
principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc.,
realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o montaje, coordinando y controlando las
operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacién y
materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, sobre la base de planos, tolerancias,
composiciones, aspecto, normas y utilizaciéon con alto grado de decision en la aceptacion, realizando informes
donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo profesional 5.

Criterios generales.-Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
calificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos
conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn o escolares sin titulacion o de técnico
auxiliar (modulos de nivel 2) con formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion.
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Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos nimeros 5 y 8, de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Operarios:

Chofer de camion.

Jefe 0 Encargado (pequefia empresa).
Jefes de Grupo y Capataces.
Profesionales de oficio de 12
Profesionales de primer grupo.
Empleados:

Cajero.

Delineante de 22.

Oficiales administrativos de 12 y 22,
Viajante.

Tareas:

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafiileria,
carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de
su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan transformacion de producto.

5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no
requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostracién, comunicacion de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etcétera.

6. Tareas de preparacion u operaciones en maquinas convencionales que conlleve el autocontrol del producto
elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con registro en libros o mecanicas,
al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada
que pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segun formato e instrucciones especificas,
pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.
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11. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como
calculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o
con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo sobre la base de normas fijadas, reflejando en
partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas, humedades, duracion de ciclos,
porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a
través de plantilla todos los datos segun cddigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente sobre la base de normas
generalmente precisas.

Grupo profesional 6.

Criterios generales.-Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o
conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacién: La de los niveles basicos obligatorios y en algin caso de iniciacién para tareas de oficina.
Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o técnico auxiliar (moédulo de nivel 2), asi como conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos nimeros 6, 7 y 9 de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Operarios:

Chofer de turismo.

Conductor de maquina.

Especialista.

Profesional de oficio de 22.
Profesional de oficio segundo grupo.
Aglomerista.

Almacenero.

Conserije.

Dependiente.

Listero.

Pesador-Basculero.

Empleados:

Auxiliares en general.

Operador de ordenador.

01 de marzo de 2010

25



WestlawEs

Telefonista.
Tareas:

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles
no automaticos.

2. Tareas de aglomerista, escogedor y similares asi como las de electrénica, automocion, instrumentacion,
montaje, albafileria, electricidad, mecanica, pintura, etcétera.

3. Tareas elementales en laboratorio.
4. Tareas de control de accesos a edificios y locales.

5. Tareas de recepcién que no exijan calificaciobn especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o
recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.
7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o similares de administracion.

8. Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de toma y preparacion de
muestra para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de productos, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado
de ensamblaje de productos.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de medicion directa
ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de
conjuntos y subconjuntos, limitAndose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estéticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro sobre la base de instrucciones simples
ylo croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de pulido, barnizado u otros analogos utilizando elementos mecanicos.
14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

15. Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas.

18. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion, carga, arrastre,
etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grias, puente, grias de portico, carretillas, etc.).

Grupo profesional 7.

Criterios generales.-Estaran incluidos aquellos trabajadores que realicen tareas que se ejecuten segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de
adaptacion.

Formacién: Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente.
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Comprendera las categorias encuadradas en los baremos nimeros 6 y 10 de las bases de cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Operarios:

Ayudante.

Profesional de oficio tercer grupo.

Peon.

Ordenanza.

Portero.

Tareas:

Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran
adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacion de materias primas elaboradas o
semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo del movimiento de los
mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y de formacién
necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

10. Tareas de aglomerista, escogedor y similares que no disponen de experiencia previa en empresas del
sector durante los dos primeros afios.

Grupo profesional 8.

Criterios generales.-En este grupo se integran los contratos formativos y la de aquellos trabajadores
aprendices y/o menores de 18 afios.

Comprendera las categorias encuadradas en el baremo ndmero 11 de las bases de cotizacién a la Seguridad
Social.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias:
Aprendices.
Aspirantes.

Botones.
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Pinches.

CAPITULO V.

Movilidad funcional y geografica

Articulo 34.

Movilidad funcional

En la regulacion de esta materia seran de aplicacion las normas contenidas en el articulo 39 del TRLET.

Cuando la empresa pretenda introducir sistemas de polivalencia funcional distintos de los establecidos en el
presente convenio, y que no se encuadren en los supuestos previstos en el art. 39 del ET, deberan negociarlos
con la representacion legal de los trabajadores en la empresa. A falta de acuerdo, se podra proceder en la forma
que prevé el articulo 41 del ET.

Articulo 35.

Trabajos de grupo superior

Por razones organizativas, técnicas o de produccion, y por plazo que no exceda de seis meses en un afio u
ocho meses durante dos afios, el trabajador podra ser destinado a ocupar un puesto de un grupo profesional
superior, percibiendo mientras se encuentre en esta situacion la remuneracion correspondiente a la funcion que
efectivamente desemperia.

Transcurrido dicho periodo el trabajador podra, a voluntad propia, continuar realizando estos trabajos o volver
al puesto que ocupaba con anterioridad. En el primer supuesto ascendera automaticamente.

Articulo 36.

Trabajos de grupo inferior

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador a
realizar tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo, o categoria profesional inferior a la suya,
por el tiempo imprescindible y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no
pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion
profesional. En esta situacion, el trabajador seguira percibiendo la remuneracion que, por su grupo profesional y
funcién anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no le podra imponer la realizacion de trabajos propios de un grupo profesional inferior
durante mas de tres meses al afio, mientras todos los trabajadores de la misma divisién funcional de su grupo
profesional no hayan rotado en la realizacion de tales tareas. No se consideraran a efectos del cémputo los
supuestos de averia o fuerza mayor.

3. Si el destino de inferior grupo profesional hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se asignara a éste

la retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que
realice trabajos correspondientes a un grupo profesional superior a aquel por el que se le retribuye.

Articulo 37.
Movilidad geogréfica
La movilidad geografica, en el ambito de este Convenio General, afecta a los siguientes casos:
a) Desplazamientos.
b) Traslados.

37.1. Desplazamiento.-Los trabajadores que por necesidades de la empresa y siguiendo las instrucciones de
ésta tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones diferentes a las en que radique la empresa o
taller, percibiran la compensacion del importe de las dietas fijado en el presente convenio.
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Los dias de salida meritaran idéntica dieta y los de llegada quedaran reducidos a la mitad cuando el
interesado pernocte en su domicilio, salvo que haya de efectuar fuera las dos comidas.

Si los trabajos se efectian de manera que el trabajador sélo tenga que realizar fuera del lugar habitual la
comida del mediodia, éste percibira la media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre a cuenta de la empresa.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasasen el importe de las
dietas, el exceso deberd ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la misma y con posterior
justificacién de los trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en locales pertenecientes a la misma
industria en los cuales no se presten servicios habituales, si éstos no estan situados a una distancia que exceda
de 15 kilometros de la localidad donde se encuentra enclavada la industria. En el supuesto de que exceda de
esta distancia no se meritaran dietas cuando las localidades en las que se preste eventualmente el trabajo
resulten ser la residencia del trabajador.

37.2. Asimismo se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador a un lugar distinto de su
centro habitual de trabajo.

Las Empresas podran desplazar a sus trabajadores hasta el limite maximo de un afio.

Las Empresas designaran libremente a los trabajadores que deban desplazarse, cuando el destino no exija
pernoctar fuera de casa, o cuando existiendo esta circunstancia no tenga duracion superior a tres meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga una duracion superior a
tres meses, las Empresas propondran el desplazamiento a los trabajadores que estimen idoneos para realizar el
trabajo y en el supuesto que por este procedimiento no cubrieran los puestos a proveer, procedera a su
designacion obligatoria entre los que reudnan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas,
observando las siguientes preferencias, para no ser desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores.
b) Disminuidos fisico y psiquicos.

Las Empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos que obliguen al trabajador a pernoctar
fuera de su domicilio, deberan preavisarlo a los afectados con los siguientes plazos:

Plazos de preavisos (en horas) segun la duracion del desplazamiento:
A = Hasta 15 dias.

B = De 16 a 30 dias.

C =De 30 a 90 dias.

D = Mas de 90 dias.

Lugar de desplazamiento:

Dentro de la SP 24 72 130
misma provincia

Dentro de la 24 72 72 130
misma
Comunidad
Autonoma y fuera
de su provincia

Fuera de la 72 72 72 130
Comunidad

01 de marzo de 2010

29



WestlawEs

Autébnomay
dentro del Estado
Espafiol

(SP = Sin preaviso.)

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito en caso de desplazamientos superiores a 15
dias.

Los anteriores plazos no seran de aplicacién cuando el desplazamiento venga motivado por supuestos de
dafios, siniestros u otras causas que precisen urgencia.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no permitan pernoctar en su domicilio, las Empresas y
los afectados convendran libremente las formulas para que los trabajadores puedan regresar a sus domicilios
periédicamente, que podran consistir en la subvencion de los viajes de ida y regreso en todos o parte de los
fines de semana, adecuacion a las jornadas de trabajo para facilitar periédicas visitas a su domicilio,
concesiones de permisos periédicos, subvencion del desplazamiento de sus familiares, etcétera.

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia, se estara a lo dispuesto en el articulo 40.4 del
Estatuto de los Trabajadores, teniendo derecho a un minimo de 4 dias laborables de estancia en su domicilio de
origen por cada 3 meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a
cargo del empresario.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulaciéon de estos dias afiadiéndose, incluso, a las vacaciones
anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho, ademas de a la totalidad de las retribuciones
econdmicas que habitualmente viniera percibiendo, a las dietas y gastos de viaje que procedan.

A los trabajadores que sean desplazados fuera del territorio nacional, se les abonaran todos los gastos, tales
como viajes, alojamiento y manutencién. Asimismo, se les abonara el 25% del valor de la dieta fijada en este
convenio colectivo, y el pago se hara en la moneda de curso legal del pais en el que se encuentre desplazado;
estos trabajadores tendran derecho asimismo a un viaje a su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

37.3. Condiciones de los desplazamientos.-Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando el trabajador
pueda volver a pernoctar a su residencia, empleara mas de 45 minutos en cada uno de los desplazamientos de
ida y vuelta, empleando los medios ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata del salario
convenio, salvo que en la actualidad ya viniera consumiendo mas de 45 minutos, en cuyo caso solo se le
abonara la diferencia sobre este tiempo.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo y calendario vigente en el centro de
trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto de que la jornada de trabajo correspondiente al centro de origen,
fuese inferior a la del de llegada, se abonara el exceso como horas extraordinarias que no computaran para el
limite del niumero de horas.

Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores que, como consecuencia del desplazamiento
puedan producirse en materia de horario, jornada y gastos que resulten perjudiciales para el trabajador, seran
asumidas por la empresa.

37.4. Traslados.-Se considerara como tal la adscripcién definitiva de un trabajador a un centro de trabajo de la
Empresa distinto de aquel en que venia prestando sus servicios, y que requiera cambio de su residencia
habitual.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiguen, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra proceder al traslado de sus trabajadores a un centro de
trabajo distinto de la misma con caracter definitivo.

En el supuesto de traslado, el trabajador sera preavisado con, al menos 30 dias de antelacion, por escrito.

El traslado debera ser comunicado a los representantes de los trabajadores al mismo tiempo que al trabajador
afectado. El trabajador afectado percibird una indemnizacién compensatoria equivalente al 45% de sus
percepciones anuales brutas en jornada ordinaria al momento de realizarse el cambio de centro, el 25% de las
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mismas al comenzar el 2° afio, y el 20% al comenzar el 3er afio, siempre sobre la base inicial.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia, los gastos de traslado de
muebles y enseres y cinco dietas por cada persona que viaja de los que compongan la familia y convivan con el
desplazado.

El trabajador trasladado, cuando el traslado sea efectivo, y por cambio de domicilio, tendra derecho a disfrutar
la licencia retribuida prevista en el Anexo 0.

Notificada la decision del traslado, el trabajador tendra derecho alternativamente a:
a) Optar por el traslado percibiendo las compensaciones por gastos previstas en el presente articulo.

b) Optar por la extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12
mensualidades.

¢) Si no opta por la opcién b), pero se muestra disconforme con la decisién empresarial, y sin perjuicio de la
ejecutividad del traslado, podra impugnar la decision empresarial ante la jurisdiccion competente.

No seran de aplicacion los supuestos previstos en el presente articulo en los casos de traslados producidos
en los que concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b) Los efectuados a menos de 35 kildbmetros del centro originario, para el que fue inicialmente contratado, o
del que posteriormente fuera trasladado con caracter definitivo.

c) Los efectuados a menos de 35 kilometros del lugar de residencia habitual del trabajador.

37.5. Desplazamientos y traslados voluntarios.-En los desplazamientos y traslados producidos a peticion del
trabajador, asi como en los cambios de residencia que éste voluntariamente realice, no procederan las
compensaciones y derechos regulados en este convenio.

37.6. Supuestos especiales.-En materia de movilidad geogréfica, no estaran afectados por limitaciones legales
ni por lo previsto en estos articulos, salvo en materia de compensaciones econémicas que procederan las que
correspondan, los trabajadores que realicen funciones en las que la movilidad geografica suponga una
caracteristica propia de su funcién, tales como personal de transporte, montaje, comerciales o similares.

37.7. Otros supuestos de traslados.

1. En los supuestos de traslado del centro de trabajo o de una unidad productiva autbnoma de la empresa que
exceda de los limites establecidos en el art. 37.3, se estard a lo que empresa y representantes de los
trabajadores acuerden.

2. En otros supuestos de traslados colectivos, que asi mismo excedan de los limites establecidos en el art.
37.3, se estara a lo que empresa y representantes de los trabajadores acuerden, sirviendo como referencia lo
previsto para traslados individuales en este capitulo.

CAPITULO VI.

Tiempo de trabajo

Articulo 38.

Jornada

La duracion de la jornada ordinaria de trabajo efectivo en todos los &mbitos del presente convenio colectivo
sera de 1.752 horas anuales, para cada uno de los afios de vigencia del convenio.

Articulo 39.
Distribucion de lajornada
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1. Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior, a lo largo del afio mediante
criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de
forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio en funcién de las previsiones
de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda.

El calendario laboral se elaborara antes del 31 de diciembre.

La distribucion de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse y publicarse antes del 31 de
enero de cada ejercicio. No obstante la empresa podra, por necesidades de la produccién readaptar, por una
sola vez a lo largo del afio, la distribucion irregular de la jornada previo acuerdo con los representantes legales
de los trabajadores con una antelacion de al menos 20 dias. Este acuerdo debera conseguirse en el plazo de los
15 dias siguientes al de la comunicacion por parte de la empresa de la necesidad de readaptar la distribucién
irregular de la jornada. En caso de desacuerdo concluido este periodo, se aplicara el propuesto por la empresa,
sin perjuicio de un ulterior acuerdo modificatorio, y sin perjuicio de la posibilidad de impugnar la decision
adoptada ante los 6rganos administrativos o judiciales competentes. Una vez publicado dicho calendario,
cualquier modificacién al mismo que pretenda implantarse debera ser llevada a efecto de acuerdo con lo
establecido en los articulos 34 y 41 del Estatuto de los Trabajadores salvo lo expuesto en el parrafo cuarto.

Al objeto de lo anteriormente referido se entiende como jornada regular o uniforme la que se desprende de
una jornada diaria de 8 horas distribuidas de lunes a viernes contemplando en el calendario anual los dias
laborables sin que en ningin caso pueda superar la jornada maxima anual establecida en el Articulo
precedente.

Simultaneamente se considerara jornada regular o uniforme la resultante de la division de la jornada anual
pactada en el articulo precedente entre los dias laborables correspondientes a cada uno de los afios de vigencia
del presente convenio.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes
minimos y maximos de distribucion siguientes: en cdmputo diario no podra excederse de un minimo y maximo
de 6 a 10 horas; en co6mputo semanal dichos limites no podran excederse de 30 a 50 horas.

3. Los limites minimos y méximos fijados en el parrafo anterior con caracter general, podran ser modificados
en el ambito de empresa y previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores.

4. Asi mismo las empresas podran ampliar o reducir la jornada diaria ordinaria en mas o en menos 2 horas
cada dia y hasta un maximo de 90 dias al afio. Las empresas que hagan uso de esta facultad lo preavisaran a
los trabajadores con una antelacién no inferior a dos dias laborables.

5. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores podra establecerse cualquier otro sistema
de organizacién y distribucién de la jornada distinta del aqui regulado.

Podra pactarse de comun acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores, la
posibilidad de establecer la jornada continuada durante el verano.

6. La distribucién irregular de la jornada, no afectara a la retribucién y cotizaciones del trabajador.

Si como consecuencia de la irregular distribuciéon de la jornada, al vencimiento de su contrato el trabajador
hubiera realizado un exceso de horas, con relacién a las que corresponderian a una distribucién regular, el
exceso sera abonado en su liquidacién, segun el valor de la hora extraordinaria.

Articulo 40.

Vacaciones

Las vacaciones anuales tendran una duracién no inferior a treinta dias naturales, iniciAndose, su disfrute, en
dia laborable. De dichos dias, al menos 22 de ellos seran laborables.

El computo para el disfrute de las vacaciones se efectuard por afios naturales. Durante el primer afio de
prestacion de servicios debera disfrutarse la parte proporcional de las vacaciones correspondientes al periodo
devengado antes del 31 de diciembre.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacidon de Incapacidad Temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el
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derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el derecho al disfrute si
al vencimiento de éste el trabajador continuase de baja, en cuyo caso en la némina de diciembre percibira la
posible diferencia entre la retribucion establecida por vacaciones y la prestacion de IT.

Si, una vez iniciado el disfrute del periodo vacacional, sobreviniese la situacion de IT, el trabajador percibira la
retribucién establecida para vacaciones hasta el agotamiento de las mismas.

Si una vez acordado o establecido el periodo vacacional, el trabajador no pudiera comenzar su disfrute por
encontrarse en IT derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, se mantendra el derecho al
mismo hasta el transcurso del afio natural, concertdndose el nuevo periodo de disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones en el calendario de la empresa, coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural o con el descanso por maternidad se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que le
correspondiera, al finalizar tal periodo, aunque haya terminada el afio natural al que correspondan.

Articulo 41.

Descansos

La jornada de trabajo establecida en el articulo 38 se distribuird de lunes a viernes, excepto para las empresas
en que se trabaje a turnos y para las actividades de mantenimiento. En estas empresas el descanso semanal,
con caracter general, sera de dos dias consecutivos.

CAPITULO VII.

Condiciones retributivas, indemnizaciones y suplidos

Articulo 42.

Estructura econémica

Las remuneraciones econdmicas de los trabajadores afectados por este Convenio estaran constituidas por
retribuciones de caracter salarial y no salarial.

Como anexo a este convenio se establece para cada grupo profesional las remuneraciones diarias o
mensuales, y anuales.

Articulo 43.

Salarios

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de los trabajadores en dinero o en especie que
reciben por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

1. Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
1.a Salario base.

2.b Complementos salariales:

Personales.

Antigiedad consolidada.

De puesto de trabajo.

De cantidad o calidad de trabajo.

Pagas extraordinarias.

Complementos de convenio.
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Horas extraordinarias.

Plus aglomerista consolidado.

2. Complementos no salariales:

Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social, o asimiladas a éstas.

Las indemnizaciones, compensaciones o suplidos por gastos que hubieran de realizarse por el trabajador para
la realizacion de su actividad laboral, tales como herramientas, ropa de trabajo, gastos de viajes o locomocion,
estancia, etc., asi como cualquier otra de ésta o similar naturaleza u objeto.

Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, suspensiones o despidos.

Articulo 44.

Devengo del salario

El salario base, las pagas extraordinarias y de las vacaciones se devengaran por dia natural y el resto de los
complementos salariales por dia de trabajo efectivo, segin los mdédulos y cuantias que se establecen en el
presente convenio, y en su caso, en los convenios colectivos de empresa, todo ello atendiendo a una actividad
normal.

Articulo 45.

Pago del salario

La liquidacion y el pago del salario se hardn documentalmente mediante recibos de salarios que se ajustaran
a las normas vigentes sobre la materia, en los que figuraran todos los datos de identificacién, segin OM
27-12-1994 y los conceptos devengados por el trabajador debidamente especificado.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro primeros dias habiles del
mes siguiente de su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos mediante cheque, transferencia u
otra modalidad de pago a través de entidades bancarias y financieras, previa comunicacion a los representantes
legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuara dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacion su representante, tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado
para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. El importe del anticipo podra
ser de hasta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su caso anticipo a cuenta, el trabajador firmara el recibo
correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Articulo 46.

Salario base

Se entiende por salario base la parte de retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo sin atender a
circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periédico
superior al mes.

La cuantia del salario base sera la que se especifique, para cada uno de los grupos profesionales, en la tabla
salarial del presente convenio, 0 en su caso, en las establecidas en los convenios de empresa.

Articulo 47.

Salario hora ordinaria
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Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al dividir el salario anual de cada grupo
profesional correspondiente, por el nUmero de horas anuales de trabajo efectivo.

Articulo 48.

Complementos por puesto de trabajo

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el trabajador por razén de las caracteristicas del
puesto de trabajo o por la forma de realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacion distinta del
trabajo corriente.

Se consideraran complementos de puesto de trabajo entre otros los de penosidad, toxicidad, peligrosidad o
nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendran caracter consolidable.

Articulo 49.

Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o
peligrosas, debera abonarsele un incremento del 20% sobre su salario grupo. Si estas funciones se efectuaran
durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento sera del 15%, aplicado al tiempo realmente
trabajado.

2. Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo que estén establecidas o se
establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos
fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados incrementos, aquellas empresas
que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
dejaran de abonarse los indicados complementos no teniendo por tanto caracter consolidable.

4. Aquellos convenios colectivos de procedencia que a la entrada en vigor del presente tengan reconocido un
incremento superior lo mantendran como condicidon mas beneficiosa.

5. No obstante lo establecido en los parrafos precedentes, en aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y por la voluntad de las organizaciones firmantes, se priorizara siempre la eliminacion de los puestos
de trabajo téxicos, penosos o peligrosos.

Articulo 50.

Complemento de turnicidad

Aquellos trabajadores que estén afectados por procesos productivos continuados a lo largo de los 365 dias
del afio, y estén sometidos por ello a turnos que impliquen la realizacién de su actividad ordinaria incluso en
sdbados y domingos, y solamente en estos casos, devengaran un complemento del 15% de su salario grupo.

Articulo 51.

Complemento de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22.00 horas de la noche y las 06.00 horas de
la mafiana se retribuiran con el complemento denominado de nocturnidad cuya cuantia se fija en un incremento
del 20% del salario grupo que corresponda segun las tablas salariales del presente convenio.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno
tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este tiempo
la retribucién a abonar sera proporcional al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptlan de lo establecido en los parrafos anteriores y, por consiguiente no habra lugar a compensacion
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econdmica en los supuestos siguientes:

Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran nocturnos tales como:
guardas, porteros, serenos o similares que fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno
sea igual o inferior a una hora.

Aquellos convenios colectivos de procedencia que a la entrada vigor del presente tengan reconocido un
incremento superior lo mantendran como condicién méas beneficiosa.

Articulo 52.

Complementos por calidad o cantidad de trabajo, primas o incentivos

Son aquellos complementos salariales que deba percibir el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor
cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimientos.

Dejaran de percibirse cuando se constate su no realizacién, siendo por tanto, no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sistema de incentivos a la produccién, estos
complementos se liquidaran conjuntamente con el salario establecido por unidad de tiempo.

Articulo 53.

Gratificaciones extraordinarias

Se consideran gratificaciones extraordinarias, los complementos salariales de vencimiento periddico superior
al mes.

Los convenios colectivos de ambito inferior adaptaran la estructura de dichos complementos, de acuerdo con
los siguientes criterios:

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominaciéon de Paga de Verano y paga de Navidad,
gue seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por semestres
naturales, y por cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

Devengo de pagas:
Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos seré la que se especifique para cada uno de los grupos profesionales en
la tabla anexa, incrementada en el caso que proceda, con la antigiiedad consolidada establecida en la
disposicion transitoria segunda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

Articulo 54.

Retribucién de las vacaciones

1° La retribucion a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de las retribuciones
salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las
vacaciones, a excepcion de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

2° Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendran derecho a que, en la liquidacion que se
les practique al momento de su baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracion correspondiente a
la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.
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3° Por el contrario, y, en los ceses de caracter voluntario, si, el trabajador hubiera disfrutado de sus
vacaciones, la empresa podra deducir de la liquidacion que se le practique la parte correspondiente a los dias de
exceso disfrutados, en funcion del tiempo de prestacion de actividad laboral efectiva durante el afio.

4° A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el
derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al
vencimiento de éste el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia entre
la retribucién de vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal de ser aquélla de superior cuantia. El
mismo criterio se aplicara para los supuestos de cese por finalizacion de contrato.

Articulo 55.

Complemento no salarial

Se entenderan como complementos no salariales las indemnizaciones o suplidos por gastos que tengan que
ser realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral, tales como dietas, kilometraje,
indemnizaciones, etcétera.

Articulo 56.

Dietas/medias dietas y kilometraje

1. La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o0 compensatoria, y de
caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencion y
alojamiento del trabajador ocasionado como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar
en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa, y
pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo de trabajo.

4. Las dietas 0 medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucién del trabajador.

5. No se devengara dieta 0 media dieta cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento
del trabajador desplazado.

6. El importe de la dieta completa y de la media dieta sera fijado en las tablas de este Convenio.

7. Se exceptla del régimen establecido en este articulo, y de los importes previstos en las tablas del presente
convenio, la llamada dieta de campo, que tiene como objeto compensar a los trabajadores de fabrica que se
empleen en la temporada de saca, en las tareas de campo, tales como descorche, apilado, refugado, pesaje,
carga de camiones, etc. La Empresa abonara media dieta, cuando el trabajador tenga que realizar una comida y
no necesite pernoctar fuera de su domicilio. Cuando el trabajador tenga que pernoctar en el campo, la Empresa
facilitara al trabajador instalacion con suficiente habitabilidad y, en este caso la Empresa abonara la denominada
«Dieta de campo».

8. Devengaran el plus de kilometraje, en la cuantia establecida en anexo al presente texto, aquellos
trabajadores que utilicen por mandato de la empresa, su vehiculo particular para fines de la empresa.

Articulo 57.

Indemnizaciones complementarias a las de la Seguridad Social

1. Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a percibir indemnizaciones
complementarias a las prestaciones de Seguridad Social, en los supuestos que se detallan:

A) En caso de muerte derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, una mensualidad del salario
real.

B) En caso de muerte, Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez, derivadas de accidente de trabajo
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o enfermedad profesional, la cuantia de cuarenta y cinco mil euros (45.000 €), para todo el periodo de vigencia
del presente convenio.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones se abonaran a quien o quienes el trabajador fallecido
hubiese declarado beneficiario, y, en su defecto al cényuge, hijos, padre, hermanos y demas herederos legales
por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacién de efectos del hecho causante se estara, en todo caso, a la fecha en que se
hubiera producido el accidente en caso de muerte o la declaracion de invalidez por el organismo
correspondiente de la Seguridad Social.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacion de las indemnizaciones serd a los treinta dias de la publicacion
del presente convenio en el BOE.

2. Complementos de Incapacidad temporal. La empresa complementara desde el primer dia el salario del
trabajador en situacion de incapacidad temporal, hasta el 100% del mismo, en los siguientes supuestos:

A) Cuando la incapacidad temporal derive de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, siempre que
el indice de absentismo derivado de IT por accidente de trabajo o enfermedad profesional no supere el 2,5%
colectivamente en la empresa y el 5% individualmente. Estos porcentajes se calcularan en base al absentismo
antes indicado correspondiente al afio inmediatamente anterior y tomando como base para el afio 2007 los
indices del afio 2006.

Estos indices seran publicados en el tabléon de anuncios de la empresa y remitidos a la Comisién Paritaria
durante el mes de enero de cada afio natural. El incumplimiento de este requisito comportara el abono del 100%
sin tener en cuenta los indices anteriormente expresados hasta que se dé cumplimiento a tal requisito.

B) Cuando la incapacidad temporal derive de accidente no laboral o enfermedad comun, siempre que el
trabajador haya estado hospitalizado ininterrumpidamente como consecuencia de dicho accidente o enfermedad
por un periodo de al menos 10 dias.

C) Cuando la incapacidad temporal sea declarada en situacion de riesgo durante el embarazo.

En cualquier caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas derivadas de los convenios de ambito
inferior de procedencia.

CAPITULO VIILI.

Formacién profesional

Las organizaciones firmantes del presente convenio, son conscientes de la necesidad de potenciar la
formacion profesional para el empleo de los trabajadores en el sector, y acuerdan incorporar al mismo el
contenido del presente capitulo, como mejor formula de organizar y gestionar las acciones de formacion
profesional para el empleo que se promuevan.

En esta materia, las partes se remiten a cuanto se dispone en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo
(BOE de 11-4-2007), por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo.

Articulo 58.

Ambito material

Quedaran sujetos al campo de aplicacion de estas normas, todos los planes formativos dirigidos a
trabajadores cuyas actividades queden incluidas en el &mbito funcional del mismo en base a lo establecido en el
articulo 1 del Real Decreto 395/2007.

Articulo 59.

Iniciativas a la formacion

Las organizaciones firmantes del presente acuerdo, asi como las integradas en las de ambitos inferiores y las
empresas Yy trabajadores del sector podran solicitar financiacion para el desarrollo de las iniciativas de formacion
contempladas en el articulo 4 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, con los requisitos que se contienen
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en dicha norma y su orden de desarrollo.

Articulo 60.

Modalidades de formacion y permisos individuales de formacion

A) Las empresas podran optar por cualquiera de las modalidades formativas contempladas en el articulo 8 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

No obstante, la empresa debera someter a informacion de la representacién legal de los trabajadores, y de no
existir ésta, a la necesaria conformidad de los trabajadores afectados las acciones formativas que implante, de
conformidad y en los términos previstos en el articulo 15 Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Se entiende por permiso individual de formacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 12, apartado
3 del Real Decreto 395/2007, el que la empresa autoriza a un trabajador para la realizacion de una accion
formativa que esté reconocida mediante una acreditacién oficial, incluida la correspondiente a los titulos y
certificados de profesionalidad que constituyen la oferta formativa del catadlogo nacional de cualificaciones
profesionales, con el fin de favorecer su desarrollo profesional y personal, asimismo dichos permisos podran ser
utilizados para el acceso a los procesos que establezca la normativa reguladora del reconocimiento, evaluacion
y acreditacion de las competencias y cualificaciones profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y
de otros aprendizajes no formales e informales. En consecuencia, el nimero de horas de permiso concedido al
trabajador para su formacién podra compensarlo la empresa con cargo a su crédito adicional de formacién para
el empleo.

Para poder ser beneficiario de tales permisos individuales de formacion, deben concurrir, de forma
acumulativa, los siguientes requisitos:

Trabajadores asalariados gque prestan sus servicios en empresas privadas o entidades publicas empresariales
gue cotizan a la Seguridad Social en concepto de formacién profesional, y hayan obtenido de la empresa la
concesion de dicho permiso.

Podran participar de igual modo en la formacién de demanda los trabajadores acogidos a regulacion de
empleo en sus periodos de suspension de empleo por expediente autorizado, los trabajadores fijos discontinuos
en sus periodos de no ocupacion y los trabajadores que accedan a situacion de desempleo cuando se
encuentren en periodo formativo.

La formacion a que se refieren los permisos individuales debera estar reconocida por una titulacion oficial, o
mediante una acreditacion oficial incluidos las de los titulos de formacién profesional y certificados de
profesionalidad, asi como la de cualquier otra que acredite las competencias para el ejercicio de una ocupacion
u oficio. Las acreditaciones oficiales son aquellas que estando previstas en la normativa estatal han sido
expedidas por la administracién competente y publicadas en el boletin oficial correspondiente. Las titulaciones
oficiales son aquellas titulaciones que han sido emitidas por cualquier administracién publica, publicadas en el
«Boletin Oficial del Estado» y con validez en la totalidad del estado espafiol. Igualmente, se consideran incluidos
los cursos universitarios que tengan la consideracion de titulos universitarios propios por resolucién de la junta
de gobierno o consejo social de la universidad correspondiente.

La denegacién de la autorizacion del permiso por parte de la empresa debera estar motivada por razones
organizativas o de produccién y ser4 comunicada al trabajador.

La formacion debera estar dirigida tanto al desarrollo o adaptacién de las cualificaciones técnico-profesionales
del trabajador como a su formacién personal.

Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no se correspondan con la formacion
presencial. No obstante, se admitira la parte presencial de las realizadas mediante la modalidad a distancia.

En cualquier caso, para la correcta interpretacion y aplicacion de los criterios precedentes, se tendran a la
vista las previsiones contempladas en los articulos 5y 12 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Articulo 61.

Comision paritaria sectorial de formacioén

A) Constitucion.
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Al amparo de lo previsto en el articulo 35 Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, se constituye la comision
paritaria sectorial de formacion de ambito estatal, compuesta por cuatro representantes de las organizaciones
sindicales y cuatro de la representacion empresarial firmantes de este convenio.

Estas organizaciones actuaran en la comision paritaria sectorial a través de personas fisicas que ostentaran la
representacion de aquéllas y, en su nombre, ejerceran el derecho al voto.

Duracion y cese. Los miembros de la comision paritaria sectorial ejerceran la representacion por el periodo de
vigencia del presente capitulo, pudiendo cesar en su cargo por:

a) Libre revocacion de las organizaciones que los eligieron.
b) Por renuncia o decisién personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inmediata a la sustitucion del miembro de la
comision paritaria sectorial, a cuyos efectos dentro de los quince dias siguientes al cese se notificara la nueva
designacion por la organizacion correspondiente.

Domicilio social. La comision paritaria tendra su domicilio social indistintamente en las sedes de MCA-UGT y
FECOMA-CC OO avenida de América, 25 52 planta -28002 de Madrid- y calle Cristino Martos, 4 42 planta
-28015 de Madrid-, pudiendo libremente trasladar su domicilio a cualquier otro, bastando para ello el acuerdo de
las partes.

Secretaria permanente. Existird una secretaria permanente que se encargara de las funciones administrativas
propias de un érgano de esta naturaleza, cuyo domicilio sera el especificado en el punto anterior. En concreto,
las funciones de esta secretaria seran las siguientes:

a) Convocar a las partes con, al menos, siete dias de antelacion.
b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la comision las solicitudes y consultas recibidas.
c) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacion de sus acuerdos.

d) Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la comision paritaria sectorial, para su mejor
funcionamiento.

Reuniones de la comision paritaria sectorial. La comision paritaria sectorial se reunira en el domicilio social de
la misma, con caracter ordinario una vez cada trimestre y, con caracter extraordinario, cuando asi lo solicite una
de las partes.

Para cada reunién las organizaciones elegiran de entre sus miembros un moderador.
El secretario levantara acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la comision paritaria sectorial las realizara la secretaria permanente de la misma. Las
convocatorias se cursardn mediante cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite
fehacientemente su envio y recepcion, con siete dias, al menos de antelacion a aquel que deba celebrarse la
reunion.

Las reuniones que tengan caracter urgente, podran convocarse con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas. En la convocatoria debera figurar dia, hora y lugar de la reunidn, asi como los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la comisién paritaria sectorial quedara validamente constituida cuando concurran a
la reunion, presentes o representados, las tres cuartas partes de la totalidad de miembros de cada una de las
representaciones.

En segunda convocatoria, que se celebrara automaticamente media hora después de la primera. Bastara la
asistencia personal o representaciéon, de la mitad mas uno de los miembros de cada una de las
representaciones.

La representacion solo podra conferirse a otro miembro de la comisién paritaria sectorial y habra de hacerse
por escrito.

01 de marzo de 2010

40



WestlawEs

Adopcién de acuerdos. Las decisiones de esta comision paritaria se adoptaran por acuerdo conjunto de
ambas partes (empresarial y sindical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos representaciones. Dichos acuerdos no seran efectivos hasta la aprobacion del acta en que
consten.

B) Funciones.
La comision paritaria sectorial tendra, entre otras las siguientes funciones:

a) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacion con lo dispuesto en el articulo 15.5 del Real
Decreto 3957/2007, de 23 de marzo.

b) Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice en sus respectivos ambitos.

c) Fijar criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa sectorial dirigida a los
trabajadores.

d) Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de caracter sectorial y realizar propuestas
en relacion con el sistema nacional de clasificaciones de formacién profesional y los centros de referencia
nacional correspondientes a sus respectivos ambitos.

e) Elaborar una memoria anual sobre la formacion correspondiente a sus ambitos.
f) Conocer de la agrupacion de empresas en su sector prevista en el articulo 16.2.
g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa de desarrollo de este Real Decreto.

h) Se autoriza a la comision paritaria sectorial de formacién para que dicte cuantas normas resulten
procedentes a fin de conseguir la dptima gestiéon de los recursos destinados a la formacion profesional en el
sector.

Articulo 62.

De los tiempos empleados en formacién continua

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, el 50 por 100 de las horas que
precise esa accion sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre
gue se den las siguientes condiciones:

La empresa podrda denegar la asistencia de un trabajador a una accion formativa, mediante resolucion
motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccion.

En caso de denegacion el trabajador podra recurrir ante la comision paritaria sectorial para que ésta medie en
la resolucion del conflicto.

El 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 30 horas por trabajador,
pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigiiedad
minima de un mes en la empresa.

Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador tendra derecho al salario que le
corresponderia como si estuviera trabajando en hora ordinaria.

El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accién formativa.

Articulo 63.

De los recursos para la formacion

La aplicacion de lo regulado en este capitulo sobre formacién profesional para el empleo queda supeditado a
la existencia de disponibilidades presupuestarias
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CAPITULO IX.

Permisos, licencias y excedencias

Articulo 64.

Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, por el tiempo y en las condiciones
establecidas en el anexo 0, cuadro de permisos y licencias.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e imprevisibles que no
permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditara en su momento suficientemente.

Los efectos de los permisos y licencias se extenderan asi mismo a las parejas de hecho siempre que consten
inscritas en el registro oficial correspondiente.

Paternidad: En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador tendrd derecho a la
suspension del contrato durante 13 dias ininterrumpidos ampliables en el supuesto de parto, adopcion o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. El trabajador deberd comunicar al
empresario con una antelacion de 15 dias el ejercicio a este derecho.

Lactancia: Las trabajadoras, por lactancia por un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto mdltiple. La mujer, por propia voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccién de media hora en su jornada normal por la misma finalidad o bien acumularlo en jornadas
completas. En este Ultimo caso el nimero de jornadas a disfrutar, por la total acumulacion sera de 12 dias de
trabajo. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso que los dos trabajen.

Articulo 65.

Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, se concedera por designacién o elecciéon para un cargo publico o sindical que
imposibilite la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo. El reingreso
se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace
transcurrido este plazo.

Articulo 66.

Excedencia voluntaria

1. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a cinco. Este
derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de
antelacion al termino de la excedencia.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento aunque éstos sean provisionales, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
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trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

Articulo 67.

Disposiciones comunes para las excedencias

1. En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, la duracion del mismo no
se vera alterada por la situacién de excedencia del trabajador, y en el caso de llegar al término de éste durante
el transcurso de la misma, se extinguird dicho contrato previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de 15
dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondra exclusivamente la obligacion de
compensar econdmicamente al trabajador en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su
liquidacion.

2. Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningln caso, podra prestar servicios que supongan una

concurrencia desleal con relacién a la empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su derecho de
reingreso.

CAPITULO X.

Régimen disciplinario

Articulo 68.

Faltas y sanciones

Se considerara falta laboral toda accion u omision de la que resulte responsable el trabajador, que se
produzca con ocasion o como consecuencia de la relacion laboral y que constituya un incumplimiento grave y
culpable de sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su comision,
en: leves, graves y muy graves.

Articulo 69.

Faltas leves

1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una a cuatro faltas en el
periodo de un mes o de treinta dias naturales.

2. No cursar en el momento oportuno la comunicacion correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacién, aunque sea por breve
tiempo. Si como consecuencia de ello se causare algun perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente a los
compafieros de trabajo, sera considerada como grave 0 muy grave.
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4. Pequefios descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que
ello repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy grave.

5. No atender al publico con la correccion y diligencia debida.

6. No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

7. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante
cualquier acto de servicio. Si se produce con notorio escandalo pueden ser consideradas como graves 0 muy

graves.

8. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral, que no
entrafien riesgo grave para el trabajador ni para sus compafieros de trabajo o terceras personas, ya que de
darse estas circunstancias sera considerado como grave o muy grave segun los casos.

9. La embriaguez ocasional.

10. Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los comparfieros de trabajo, sin la
debida autorizacion de los interesados.

Articulo 70.

Faltas graves

1. Alegar motivos falsos para la obtencién de licencias o permisos.

2. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa que
lo justifique o sin estar autorizado para ello.

3. Encontrarse en el local de trabajo, fuera de las horas de trabajo.

4. Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un mes o treinta dias
naturales, bastando dos faltas si ello perjudica a otro trabajador.

5. Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el plazo de un mes, sin causa justificada. Si la falta es de un dia,
se impondra la sancion en su tercio inferior (de 1 a 6 dias de suspension), si se faltan dos dias, en su tercio
medio (de 7 a 13 dias de suspension), y si se faltan tres dias, en su tercio superior (de 14 a 20 dias).

6. No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a los procesos
administrativos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia sera considerada como muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador en la empresa mediante cualquier forma.
8. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

9. La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el trabajador u otros, o bien peligro
de averia en la maquinaria, herramientas o instalaciones, podra ser considerada muy grave.

10. La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.
11. La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre, cuando haya sancién por escrito de la empresa.

12. No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que tenga alguna relacién de
autoridad o mando del riesgo del trabajo a ejecutar y del posible modo de evitarlo.

13. Transitar o permitir el trnsito por lugares o zonas peligrosas portando utiles de ignicion, asi como por
lugares expuestos al riesgo de incendio.

14. La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan producir perjuicio de
cualquier tipo a la empresa.

15. Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o a la negativa a su
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formalizacién, asi como proporcionar falsa informacion a la Direccion de la empresa, 0 a sus superiores en
relacion con el trabajo.

16. La injustificada delegaciéon de funciones o trabajos en personal de inferior rango laboral o no cualificado
para su realizacion.

17. La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.
18. La disminucién voluntaria del rendimiento del trabajo normal.
19. La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

20. No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario, 0 a quien lo represente de cualquier
anomalia que observe en las instalaciones y demas utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

21. Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacion de materiales, maquinas, herramientas
e instalaciones que el trabajador utilice.

22. Usar el teléfono de la empresa o las lineas teleméticas de comunicacion, internet o correo electronico,
para asuntos particulares, sin autorizacion. Queda expresamente permitido el empleo de tales medios, para los
representantes legales de los trabajadores en el gjercicio de sus funciones de representacion.

23. Hacer uso del teléfono movil durante la jornada de trabajo, sin previo permiso expreso y para cada caso
concreto.

24. El empleo de radios o reproductores musicales con auriculares en el oido.

Articulo 71.

Faltas muy graves

1. La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

2. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de tres
meses o de 20 durante seis meses.

3. El fraude, la deslealtad, o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo
tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo 0 a tercera persona, dentro de las instalaciones de la
empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear
herramientas Utiles o materiales para uso propio.

5. Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, herramientas,
Gtiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e incluso documentos de la empresa.

6. La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacién o abusos sexuales, asi como cualquier
otro delito que pudieran implicar desconfianza de la empresa respecto a su autor, aun cuando éstos hayan sido
cometidos fuera de la empresa.

7. La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.
8. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
9. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de ésta de obligada reserva.

10. Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la competencia, sin la oportuna
y expresa autorizacion.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores,
compafieros o subordinados.
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12. La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u 6rdenes sobre seguridad e higiene en el
trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para los trabajadores o dafios para las instalaciones.

13. Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro para las
empresas.

14. La no utilizacion de los medios o materiales de prevencion de riesgos de accidentes de trabajo, facilitados
por la empresa.

15. Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello causara un perjuicio grave
en el proceso productivo, deterioro importante de las cosas o serio peligro para las personas.

16. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

17. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses,
siempre que haya sido objeto de sancion por escrito.

18. La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias, en el periodo de un mes o de 30 dias
naturales.

19. La comisién de errores repetidos e intencionados, que puedan originar perjuicios a la empresa.

20. La emisiéon maliciosa o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a sabiendas de que no son
exactos.

21. Fumar en zonas o instalaciones de la empresa, que no se encuentren autorizadas expresamente para ello.

Articulo 72.

Graduacioén de las sanciones

1. Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso, se graduaran atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacién escrita.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 21 a 90 dias.

Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusién del hecho en los demés trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicion de representante legal o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa,
en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.
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La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se extiende hasta el afio siguiente
a la cesacién en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores afiliados a
un sindicato deberd, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales.

5. El cumplimiento de las sanciones que se impongan por las faltas previstas en los arts. 70.10°, y 71.7° del
presente convenio, quedaran en suspenso, cuando el trabajador acredite la asistencia y seguimiento a terapias
de rehabilitacion a un centro oficialmente habilitado para el tratamiento y curacion del alcoholismo y
toxicomanias. Esta suspension del cumplimiento de la sancién se alzara, si se abandonara o no se completara
el programa de rehabilitacion. En ningln caso se suspendera el cumplimiento de la sancioén, en supuestos de
reincidencia en la misma falta.

CAPITULO XI.

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 73.

Exposicion de motivos

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar a cabo una politica
operativa en la prevencién de los riesgos profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion
de los factores de riesgos y accidente en las empresas, de fomento de la informacion a los trabajadores, de la
formacion a los mismos y especialmente de sus representantes.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion a todos

ellos y la asuncién por éstos de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que
realicen u ordenen, y en las decisiones que adopten en todos los &mbitos y procesos productivos.

Por ello, entendemos necesario la mejora y adaptacion de la LPRL y las normativas que la amplian a las
circunstancias especificas de las empresas que engloba este convenio.

Articulo 74.

Comision paritaria de seguridad y salud laboral

Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud de ambito estatal que estard compuesta
por cuatro representantes de las organizaciones sindicales (FECOMA-CC OO y MCA-UGT) y cuatro de la
representacion empresarial (AECORK) firmantes de este Convenio.

Sus funciones seran las siguientes:
Interpretacion y vigilancia del cumplimiento e interpretar los contenidos del presente capitulo.

Realizar estudios, analisis y diagnosticos de las condiciones de trabajo, dafios de la salud, e implantacién de
la actividad y gestion preventivas en el ambito sectorial. Igualmente, podra realizar propuestas de actuacion
sobre las conclusiones resultantes del mismo.

Elaborar propuestas, desarrollar y gestionar proyectos o acciones sectoriales ante instituciones y fundaciones
publicas o privadas.

Mediar en las empresas, previa solicitud de las partes, en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Cualquiera otras se consideren por acuerdo de la propia Comision.

Para el mejor desarrollo de las actividades previstas las partes podran designar los asesores que estimen
necesarios.

Articulo 75.

Planificacién de la accién preventiva
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El empresario desarrollar4 una accién permanente en materia de prevencion de riesgos laborales con sujecion
al siguiente procedimiento:

1. Identificacion de riesgos.

2. Eliminacién de los mismos.

3. Evaluacién de los riesgos persistentes.
4. Planificacion de la actividad preventiva.

El empresario realizara controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores
con el fin de vigilar la adecuacion de las acciones previstas en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y
para detectar situaciones nuevas potencialmente peligrosas.

Los delegados de prevencién seran informados previamente a la realizacion de los controles anteriormente
indicados.

La planificacion de la actividad preventiva debera recoger los requisitos pertinentes contemplados en la
legislacién vigente de aplicacion de tal forma que se ponga de manifiesto:

a) Que la prevencion de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de gestiéon de la empresa,
tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta.

b) Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen los trabajadores en el
lugar de trabajo, tanto en relacion con los equipos de trabajo como con el entorno del puesto de trabajo.

¢) Que la concepcion y utilizacion de los equipos y lugares de trabajo son seguros, de acuerdo con los
principios de la accién preventiva establecidos en el articulo 15 de la LPRL.

d) Que se ha previsto una adecuada gestién e mantenimiento de los equipos de trabajo al objeto de que la
seguridad no resulte degradada.

e) Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y vigilancia de la salud,
previstas en los articulos 20 y 22 de la LPRL.

f) Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacion, los métodos de trabajo y el estado de
salud de los trabajadores.

g) Que se han previsto y programado la formacion, informacion, consulta y participacion adecuada del
personal, en materia de seguridad y salud.

h) Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinaciéon de actividades empresariales
en el centro de trabajo.

i) Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y minimizar los riesgos, para alcanzar los
objetivos fijados por la legislacion laboral.

j) Que la estructura, dedicacién de personal, los medios de los 6rganos de prevencién y los medios
econdmicos, son adecuados y suficientes para la actividad preventiva.

En cualquier caso, el Plan debera registrar todas las incidencias sobre seguridad y salud que se produzcan en
la vida de la empresa, asi como los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores, las medidas en materia de seguridad y salud, y los resultados de las evaluaciones o auditorias del
sistema de gestion de prevencién de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y las medidas
provisionales de control del riesgo. En caso de que el periodo en el que deba desarrollarse dicha planificacion
abarcase mas de un afio, se debera realizar una planificacion anual.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposiciébn a agentes quimicos o fisicos, tales como calor, polvo,
téxicos, ruido, cargas, etc., debera ser evaluado habiéndose informado previamente a los delegados de
prevencion para facilitarles su presencia cuando no se supere el valor limite ambiental el empresario estara
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obligado a entregar los equipos de proteccion individual a aquellos trabajadores que se lo soliciten.

Articulo 76.

Informacién

La informacion sobre los riesgos generales, los inherentes al puesto de trabajo y sobre las medidas de
proteccion y prevencion aplicables, sera realizada con los contenidos de las evaluaciones de riesgos, de forma
escrita dirigida a cada trabajador y puesta en conocimiento de la representacion de los trabajadores. Se
realizara durante la jornada laboral y en cualquier caso en horas de trabajo.

Articulo 77.

Medidas de emergencia

Las empresas del sector tienen la obligacion de tener elaborado un sistema de emergencias: contra incendios,
evacuacion y primeros auxilios, con el personal designado, formado y con los recursos necesarios para dar
respuesta a estas contingencias, teniendo en cuenta la posible presencia de personal de otras empresas y de
personas ajenas y quedando documentado en el Plan de prevencion.

La designacion de los trabajadores afectados por esta medida se debera consultar con los representantes de
los trabajadores o directamente con los trabajadores afectados en caso de no existir esta representacion.

Articulo 78.

Riesgo grave e inminente

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a algun trabajador por la paralizaciéon del trabajo
en base a la apreciacion de riesgo grave e inminente, procedera a la apertura de expediente contradictorio en el
que seran oidos, ademas del interesado, los miembros de la representacion legal de los trabajadores y el
Comité de Seguridad y Salud o el Delegado de Prevencion en su caso.

Articulo 79.

Situaciones especiales de riesgo

Proteccién de la mujer trabajadora: Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo
24 de la LPRL no fuera técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, la trabajadora podra solicitar la suspension de su contrato de trabajo, con reserva del puesto y
solicitar la prestacién econdmica de la Seguridad Social.

Proteccién de trabajadores sensibles a determinados riesgos: Cuando un trabajador fuera considerado
especialmente sensible a determinados riesgos de su puesto de trabajo, y no existiera un puesto equivalente
exento de exposicion a dichos riesgos, el trabajador debera ser destinado a un puesto no correspondiente a su
grupo, compatible con su estado de salud, si bien conservara, como minimo, el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Articulo 80.

Vigilancia de la salud

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio tendran derecho a una vigilancia de su salud, a
cargo de la empresa, dirigida a detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos de exposicion.
Las pruebas médicas, vinculadas a la evaluacion de riesgos, seran por ello, especificas para la deteccién de las
posibles alteraciones de la salud. La realizacion de actividades puntuales de profundizacion, en forma de
reconocimientos médicos, estara protocolizada y en cualquier caso tendra relacion con el trabajo realizado.

Se realizara un reconocimiento médico especifico inicial y acorde con el puesto de trabajo a desempeniar.
Asimismo se realizaran reconocimientos médicos con caracter anual salvo renuncia del trabajador.

Se reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada aplicacion los editados por el Ministerio de
Sanidad y Consumo.
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El resultado de la revision se le notificar4 por escrito al trabajador. Los reconocimientos médicos seran
considerados como tiempo de trabajo, en el caso de ser trabajadores a turnos o nocturnos este tiempo se hara
con cargo a la jornada laboral del dia posterior al del reconocimiento.

Se confeccionara un historial médico-laboral para cada trabajador. Cuando finalice la relacion laboral, éste
instara al Servicio de Prevencién para que le entregue una copia de su historial médico-laboral al que alude el
articulo 37.3 apartado c) del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Cuando la duracién del contrato de trabajo fuese inferior a un afio la entrega del historial médico-laboral se
realizara previa solicitud del trabajador afectado por la extincién.

Los datos de los reconocimientos médicos velaran por la confidencialidad de los trabajadores y seran
desarrollados a modo de estadisticas para conocimiento del Comité de seguridad y salud o delegados de
prevencion.

Articulo 81.

Prendas de trabajo

Todos los trabajadores dispondran de trajes adecuados a las condiciones climatolégicas con las prendas de
repuesto correspondientes, que seran sustituidas por otras nuevas cuando sean necesarias. El deterioro
involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, dard lugar a la sustitucion inmediata. A los
trabajadores de nueva incorporacién se les entregara un minimo de dos juegos de prendas completos.

La proteccion contra el agua y la humedad, cuando la forma de trabajo y las circunstancias asi lo exigieran, se
realizard mediante botas de seguridad altas de goma y ropa impermeable. En los trabajos que se desarrollen en
el exterior, y sobre los que incidan las condiciones meteoroldgicas, las empresas facilitaran a los trabajadores
afectados, prendas de abrigo apropiadas.

La ropa de trabajo debera ser consultada antes en el Comité de seguridad y salud con el fin de que se elija
aquella que respete las medidas de seguridad y salud asi como de su mejor adaptacién a cada puesto.

Articulo 82.

Comité de seguridad y salud

En la documentacién a la que hace referencia el articulo 23 de la LPRL se adjuntara formando un todo con la
misma las decisiones del Comité de Salud y Seguridad con su fecha, ambito de actuacién y tiempo de
implantacion, también las observaciones que los representantes de los trabajadores consideren oportunas.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se realizaran mensualmente y de forma excepcional ante
hechos graves en el plazo de 24 horas a solicitud de cualquiera de las partes que lo constituyen. En los centros
de trabajo donde no hubiese obligacién de constituir Comité de Seguridad y Salud, se programaran
obligatoriamente reuniones periédicas mensuales con el delegado de prevencion.

Los componentes del servicio de prevencion, asi como las personas que realicen habitualmente sus labores
en esta materia incluyendo el personal del servicio médico podran asistir a las reuniones de este 6rgano con el
objeto de asesor técnicamente al comité.

Articulo 83.

Delegados de prevencion

El empresario garantizara que los delegados de prevencion posean una cualificacién equiparable al nivel
basico en prevencion de riesgos laborales segin lo previsto en el Reglamento de Servicios de Prevencion,
ademas de la que corresponda a su puesto de trabajo.

Los delegados de prevencion dispondran del mismo crédito horario que los representantes legales de los
trabajadores para realizar sus actividades inherentes en el centro de trabajo, dicho tiempo se podra acumular a
peticién de los delegados para la realizacion de cursos de formacion en materia de prevencién y medio
ambiente.
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En cualquier caso, los delegados de prevencion de la empresa titular del centro atenderan, y plantearan ante
el empresario, todas las peticiones, sugerencias o0 demandas en materia prevenida expresadas por los
trabajadores de las empresas ajenas concurrentes cuando las mismas carezcan de representacion legal o
delegado de prevencion en dicho centro.

Los delegados de prevencion deberan tener la condicién de representantes de los trabajadores, salvo que,
por acuerdo mayoritario de dichos representantes, elijan a aquel trabajador que consideren méas adecuado para
el desempefio de las funciones vinculadas a la prevencion de riesgos laborales.

Los delegados de prevencion tendran las facultades afiadidas de medio ambiente, a los cuales se les debera
facilitar informacion:

De las situaciones andémalas que se produzcan relacionadas con el medio ambiente, incluyendo los datos
ambientales periddicos que se precisen para el analisis de dichas anomalias.

De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

De los acuerdos y decisiones que las autoridades competentes adopten respecto al centro de trabajo
relacionados con estos aspectos, asi como los efectos y medidas a concretar en cada momento.

El desarrollo legislativo autonémico, nacional o comunitario sobre medio ambiente.

La representacion de los trabajadores podrd proponer iniciativas tendentes a la mejora de la situacion
medioambiental.

Se estableceran programas de formacion especifica para estas materias que permitan un mejor conocimiento
de los problemas medioambientales.

Compromiso empresarial de utilizar sistemas de gestion medioambiental, para gestionar los procesos
medioambientales y garantizar de manera sostenible la defensa del medio ambiente.

Articulo 84.

Formacioén

Se definen adecuados en el &mbito de este Convenio de conformidad con el articulo 19 de la LPRL los
programas formativos tedrico-practicos, para cada oficio y puesto, cuyo disefio y contenidos seran desarrollados
por la Comisién Paritaria de Seguridad y Salud de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del presente
capitulo. En concreto se definen:

a) La formacion inicial cuya duracion sera de 3 horas minimo, que debera recoger entre otras:

Conceptos basicos sobre la organizacién elemental de la prevencion.

Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevencion de los mismos.

Primeros auxilios y planes de emergencia.

Planes de emergencia.

Derechos de participacion, informacion, consulta y propuesta.

b) La formacion especifica por oficios a todos los trabajadores cuya duracién sera de 3 horas anuales minimo:
Técnicas preventivas de oficio y funcion.

Medios, equipos y herramientas.

Interferencias en actividades.

Derechos y obligaciones.
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Analisis de los accidentes producidos en el afio anterior.

¢) Formacion preventiva de trabajadores designados, personal encargado de la prevenciéon y mandos
intermedios:

Para estos colectivos la empresa garantizard que dispongan de formacion equivalente a la indicada para el
nivel basico en el anexo IV del RD 39/1997.

d) Formacién para empresario que asuman ellos mismo la actividad preventiva o recursos preventivos cuya
presencia se exija de manera permanente en el centro de trabajo.

La formacién para estos colectivos sera la indicada para el nivel basico en el anexo IV del RD 39/1997.

Los trabajadores inmigrantes recibiran la formacién en un lenguaje y forma que les sea comprensible,
asimismo se comprobara que han asimilado dicha formacion.

La formacion en materia de prevencion serd acreditada por la Comision Paritaria de Seguridad y Salud de

forma que permita identificar a los trabajadores que la han recibido, y no duplicarla, aunque cambien de
empresa siempre que ambas estén acogidas a este Convenio colectivo.

TITULO II.

De larepresentacion colectiva de los trabajadores

Articulo 85.

Comités de empresay delegados de personal

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a recibir la informacién, emitir informes y
ejercer la labor de vigilancia sobre las materias expresamente previstas por las normas legales vigentes.
Asimismo, gozaran de las garantias en materias disciplinarias, de no-discriminacion, ejercicio de libertad de
expresion y disposicion de créditos horarios previstos en la legislacién vigente.

Articulo 86.

Elecciones sindicales-candidatos

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una antigiiedad minima de 3 meses en la empresa, siempre
que hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles en las elecciones a representantes de los
trabajadores tal como se prevé en la seccion segunda, art. 69 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 87.

Crédito horario

1. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, dispondran de un crédito de horas
mensuales retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:

Centros hasta 50 trabajadores: 20 horas.
Centros de 51 a 250 trabajadores: 25 horas.
Centros de 251 a 500 trabajadores: 35 horas.
Centros a partir de 501 trabajadores: 40 horas.

2. La utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas contempladas en el parrafo anterior, se preavisara
por el trabajador afectado o el sindicato u organismo que proceda, con la antelacién suficiente. En todo caso, en
la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas, para actividades programadas por el sindicato, el
preaviso se procurard realizar con 48 horas de antelacion.

3. El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
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Personal, podra ser acumulable a cualquiera de sus componentes del mismo sindicato.

4. No se contabilizaran dentro del crédito de horas anteriormente sefialado, el tiempo empleado en reuniones
convocadas por la direccién de la empresa. Asimismo, no se computara dentro del crédito de horas las que se
utilicen con motivo de la designacion como componentes de Comisiones Negociadoras o Paritarias de
Convenios Colectivos ni el de los desplazamientos para asistir a dichas reuniones, cuando la empresa esta
afectada por el ambito de dicho convenio.

El crédito de horas fijado podra ser también utilizado para la asistencia de los representantes legales de los
trabajadores a cursos de formacion y otras actividades sindicales similares, determinadas por el sindicato a que
pertenezcan, previa la oportuna convocatoria y posterior justificacion de asistencia.

5. Los representantes de los trabajadores y delegados sindicales, durante el ejercicio de sus funciones de
representacion percibirdn los conceptos retributivos establecidos en el Anexo | de este convenio.

Articulo 88.

Derecho de reunién

1. Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea, que podra ser
convocada por los delegados de personal, comité de empresa o centro de trabajo o por numero de trabajadores
no inferior a treinta y tres por ciento de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el comité de
empresa o por los delegados de personal, mancomunadamente, que seran responsables de su normal
desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Sélo podran
tratarse en ella los asuntos que previamente consten incluidos en el orden del dia.

2. La presidencia de la asamblea comunicara a la direccion de la empresa la convocatoria y los nombres de
las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con ésta las medidas
necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral normal. Cuando, por cualquier circunstancia, no
pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla sin perturbar o alterar en el normal desarrollo de la produccion,
las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en el dia
de la primera.

3. Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La celebracién de la asamblea se pondra en
conocimiento de la direccion de la empresa con una antelacién minima de 48 horas, indicando el orden del dia,
personas que ocuparan la presidencia y duracion previsible.

De los sindicatos

Articulo 89.

Delegado sindical

1° En aquellos centros de trabajo o empresa con plantilla superior a 200 trabajadores, la representacion del
sindicato, la ostentara un delegado, en los términos previstos en el art. 10 de la Ley Organica 11/1985 .

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en cualquier
empresa, deberd acreditarlo ante la misma en forma fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado
delegado su condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

Los delegados sindicales tendran las competencias, garantias y funciones reconocidas en las leyes o normas
que las desarrollen.

2° El delegado sindical debera ser el trabajador que se designara de acuerdo con los estatutos del sindicato o
central a quien representa y tendra reconocidas las siguientes funciones:

Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad
normal de la empresa.

Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afiliados al mismo, en el centro
de trabajo, y servir de instrumento de comunicacién entre el sindicato o central sindical y la direccién de la
empresa.
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Asistir a las reuniones del comité de empresa del centro de trabajo y comité de seguridad e higiene en el
trabajo con voz y sin voto.

Tener acceso a la misma informacion y documentacioén que la empresa ponga a disposicion del comité de
empresa, representandose las mismas garantias reconocidas por la Ley y el presente convenio a los miembros
del comité de empresa, y estando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquellas materias en las que
legalmente proceda.

Seréa informado y oido por la direccién de la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten, en general, a los trabajadores de su centro de trabajo, y particularmente a los afiliados a
su sindicato que trabaje en dicho centro.

El delegado sindical cefiira sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le son propias,
ajustando, en cualquier caso, su conducta a la normativa legal vigente.

3° Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos tendran derecho a la utilizacién de un local
adecuado, en el que puedan desarrollar sus actividades, en aquellos centros de trabajo con mas de 200
trabajadores.

Participacion en las negociaciones de los convenios colectivos: A los delegados sindicales que participen en
las comisiones negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajadores en activo
de alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por las mismas a fin de facilitarles su labor como
negociadores y durante el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la empresa esté afectada
directamente por el convenio colectivo de que se trate.

Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa, con los trabajadores
de ésta que estén afiliados a su sindicato.

Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a tal efecto, que pudieran interesar a los afiliados
al sindicato y a los trabajadores del centro.

Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del Comité de Empresa, dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas, en iguales términos y contenido que los contemplados en el articulo 12.2 de este
Convenio.

Articulo 90.

Cuota sindical

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito por cada uno de los trabajadores afiliados a las
centrales o los sindicatos legalmente constituidos, las empresas descontaran, en la némina mensual a dichos
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hara efectivo, por meses vencidos, al sindicato
correspondiente, mediante transferencia a su cuenta bancaria.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicaciéon en contrario, durante periodos de un
afo.

El trabajador podra, en cualquier momento, anular por escrito la autorizacién concedida.

Articulo 91.

Excedencias sindicales

El personal con antigiiedad de cuatro meses que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical en los
organos de gobierno provinciales, autonémicos o0 nacionales de una central sindical, tendra derecho a una
excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debera acompafiar a la comunicacion escrita a la empresa, el
certificado de la central sindical correspondiente en el que conste el nombramiento del cargo sindical de
gobierno para el que haya sido elegido.
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El trabajador excedente forzoso tiene la obligaciébn de comunicar a la empresa, en un plazo no superior al
mes, la desaparicion de las circunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuarla en dicho plazo
perderd el derecho al reingreso.

El reingreso sera automatico y obligatorio y el trabajador tendra derecho a ocupar una plaza del mismo grupo
o0 nivel, lugar y puesto de trabajo que ostentara antes de producirse la excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computara como de permanencia al servicio de la empresa.

TITULO 111

Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos

Articulo 92.

Conflictos colectivos

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario establecer procedimientos voluntarios de
solucién de los conflictos de carécter colectivo.

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucion de conflictos, aquellas
controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la
interpretacion, objeto de la divergencia, afecte a intereses colectivos. Tendran, asimismo, caracter de conflictos
colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un trabajador individual, su solucién sea extensible o
generalizable a un grupo de trabajadores.

Los procedimientos voluntarios para la solucion de conflictos colectivos habran de ser promovidos a través de
las Asociaciones Patronales y Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo General y
comprenderan las siguientes alternativas de procedimiento:

12 Interpretacion aportada en el seno de la Comision Mixta Paritaria.

Tal resolucion se producira de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 11l de este convenio.

22 Mediacion.

32 Arbitraje.

Articulo 93.
Mediacién

El procedimiento de mediacién no estara sujeto a ninguna tramitacion preestablecida, salvo la designacién del
mediador y la formalizacién de la avenencia que, en su caso, alcance.

El procedimiento de mediacién sera voluntario y requerird acuerdo de las partes, que haran constar
documentalmente el contenido de las divergencias, designando al mediador, y sefialando la gestion o gestiones
sobre las que versara su funcion. Una copia se remitira a la Comision Mixta Paritaria.

La designacion del mediador la hardn de mutuo acuerdo las partes, preferentemente de entre los expertos
que figuren incluidos en las listas que apruebe la Comision Mixta Paritaria.

La Comision comunicara el nombramiento al mediador, notificandole ademas todos aquellos extremos que
sean precisos para el cumplimiento de su cometido.

Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera de las partes podra dirigirse a la Comision
Mixta Paritaria, solicitando sus buenos oficios para que promueva la mediacion. Hecha esta propuesta, la
Comision Mixta Paritaria se dirigira a las partes en conflicto, ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundadas para ello, la Comision Mixta Paritaria podra, por
unanimidad, acordar dirigirse a las partes instandolas a que soliciten la solucion del conflicto a través de la
mediacion.
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Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes, podran ser libremente aceptadas o
rechazadas por éstas. En caso de aceptacion, la avenencia conseguida tendra la misma eficacia que lo pactado
en Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentandose copia a la Autoridad Laboral competente, a los
efectos y en el plazo previsto en el art. 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 94.

Arbitraje

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto acuerdan, voluntariamente, encomendar a un
tercero y aceptar de antemano la solucién que éste dicte sobre sus divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado por escrito, se denominara compromiso
arbitral y constard, al menos, de los siguientes extremos:

Nombre del arbitro o arbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y, en su caso, criterios que de comun acuerdo se consideren que
han de ser observados, asi como plazo para dictarlo.

Fechay firma de las partes.

De este acuerdo se haran llegar copias de compromiso arbitral a la Comision Mixta Paritaria y, a efectos de
constancia y publicidad, a la Autoridad Laboral competente.

La designacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera en expertos imparciales. Se llevara a cabo el
nombramiento en igual forma que la sefialada para los mediadores en el articulo precedente de este Convenio
Colectivo.

La resolucion arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolvera, motivadamente, todas y cada
una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral. El laudo arbitral debera ser notificado en el plazo
maximo de 10 dias habiles a partir de la designacion del arbitro. Excepcionalmente, y, atendiendo a las
dificultades del conflicto y su trascendencia, podra prorrogarse el mencionado plazo, debiendo, en todo caso,
dictarse el laudo antes del transcurso de 30 dias habiles; serd, asimismo, notificado a la Comisién Mixta Paritaria
y a la Autoridad Laboral competente.

El laudo emitido podra ser impugnado ante la Jurisdiccidn social, segun la modalidad procesal que proceda.
La impugnacion del laudo podra basarse en:

Exceso en cuanto a los limites y puntos que las partes han sometido a arbitraje

Infraccion por el contenido del laudo de algunas normas de derecho necesario.

Inobservancia de los criterios considerados por las partes y trasladados en su momento al arbitro para la
resolucién del arbitraje.

La resolucion sera objeto de depdsito, registro y publicacion a idénticos efectos de los previstos en el articulo
90 del Estatuto de los Trabajadores.

La resolucion arbitral tendré la misma eficacia de lo pactado en el Convenio Colectivo.

Articulo 95.

Disposiciones comunes de la mediacion y arbitraje

Una vez formalizado el compromiso de mediacién o arbitraje precedente, las partes se abstendran de instar
cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones sujetas a los mismos.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes se abstendran de recurrir a huelga o
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cierre patronal por las causas objeto de controversia mientras duren los procedimientos de arbitraje.

Los procedimientos de mediacion y arbitraje se caracterizaran por los principios de contradiccién e igualdad
entre las partes. El mediador o arbitro podra pedir el auxilio de expertos, si fuera preciso.

Los procedimientos de mediacion y arbitraje regulados en el presente Capitulo tendran caracter prioritario
respecto de aquellos otros que estén regulados en ambitos territoriales inferiores al estatal, cuando las
cuestiones y conflictos de caracter colectivo, se presenten como consecuencia de la aplicacion del presente
Convenio.

Para el resto de supuestos o situaciones, estas normas seran de libre eleccion para las partes.

Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas en el presente Capitulo, seran sufragados por las
partes que insten dichas actuaciones, en los términos que dichas partes convengan.

Articulo 96.
Adhesién al ASEC

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASEC) y 4.2.b) del Reglamento, que lo desarrolla y, sobre la base de lo dispuesto en el articulo 92.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los firmantes del presente convenio acuerdan
adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno a dicho acuerdo y a su reglamento, que vincularan a la
totalidad de los centros de trabajo de las empresas del sector y a los trabajadores y las empresas de los
mismos.

Articulo 97.

Clausula de inaplicacién salarial

1. Las tablas salariales que contiene el anexo seran de cumplimiento para todas las empresas comprendidas
dentro del &mbito de aplicacidn del presente convenio.

El porcentaje de incremento salarial establecido en el convenio para cada uno de sus afios de vigencia tendra
un tratamiento excepcional para aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de
déficit o pérdidas mantenidas en dos ejercicios contables inmediatamente anteriores. Asi mismo, se tendran en
cuenta otras causas que afecten a la competitividad de las empresas.

2. Con la intencién de dar un tratamiento homogéneo a las situaciones que pudieran derivarse de la aplicacion
del punto anterior y con el objetivo prioritario de mantener, como minimo, los actuales niveles de ocupacién se
establece que las empresas que se encuentren en estas situaciones y pretendan acogerse a aquello que
dispone el punto 1 estan obligadas a seguir los tramites previos:

a) Comunicar por escrito sus pretensiones a la representacion legal de los trabajadores y a la Comision
Paritaria del Convenio dentro de los 20 dias naturales siguientes a la publicacién del Convenio Colectivo o de
cada una de sus revisiones.

b) Aportar a la representacién legal de los trabajadores y a la Comisiéon Paritaria del Convenio la
documentacion acreditativa de la peticion en un plazo méaximo de 30 dias naturales siguientes al plazo anterior:

1. Memoria explicativa de las causas que motivan la solicitud.
2. Presupuesto y cuenta de pérdidas y ganancias de los dos afios precedentes a la solicitud.
3. Presupuesto y previsiones para el afio en curso de la solicitud.

4. Informe relativo a la situacion de los aspectos financieros, productivos, comerciales y de cotizacion a la
Seguridad Social e IRPF.

5. Las empresas que no estén obligadas a presentar las cuentas anuales en el Registro Mercantil y estén
sujetas a Médulos Objetivos, presentaran la documentacion que deben entregar en Hacienda.

c) Se establece un plazo de 20 dias naturales de consulta y negociacion entre la empresa y los
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representantes legales de los trabajadores y con la participacion de la Comisién Paritaria, si alguna de las partes
asi lo solicita, sobre el porcentaje de incremento sobre las tablas correspondientes que proceda aplicar a cada
caso.

Expirado este plazo sin acuerdo, la Comision Paritaria decidira, en el plazo maximo de 10 dias naturales.

d) De no existir acuerdo en el si de la empresa, ni en la Comision Paritaria, en los términos previstos, ambas
partes se someteran a los tramites de Mediacion y Arbitraje del SIMA (Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje).

e) Los acuerdos alcanzados estableceran de forma obligada los incrementos acordados para el afio
correspondiente y la forma y tiempo para su recuperacion. Asi mismo, los mencionados acuerdos contemplaran
el mantenimiento del nivel de ocupacién.

Del acuerdo obtenido se dara copia a la Comisién Paritaria del Convenio, a fin de poder llevar un seguimiento
de los problemas del sector y revisar que se cumplan los criterios marcados por el Convenio en este apartado.

f) En las empresas que no exista representacion legal de los trabajadores, que por Ley no les corresponda,
éstas, previa comunicacion a los trabajadores, se dirigirdn a la Comision Paritaria solicitando la inaplicacion, en
los términos sefialados en los puntos anteriores. La Comision Paritaria determinara el procedimiento a seguir si
bien solucionandolo de forma expresa y directa, con la participacion de los afectados, o que ésta se efectlie en
cada lugar las conversaciones y negociaciones pertinentes, tal y como esta establecido para el resto del
procedimiento.

g) Los gastos ocasionados por los miembros de la Comision Paritaria que tuviesen que intervenir a
requerimiento de la empresa solicitante seran por cuenta de ésta, asi como los costes que se pudiesen originar
para la conclusién del procedimiento.

Disposicién Transitoria primera.

Los atrasos que se deriven de la aplicacion del presente convenio seran hechos efectivos por las empresas a
sus trabajadores al mes siguiente, como maximo, de la publicacién de este convenio en el BOE.

Disposicion Transitoria segunda.

I. Complemento de antigiedad: Soélo tendran derecho al percibo del complemento de antigliedad, los
trabajadores que hayan consolidado el mismo con anterioridad al 1 de enero de 1996. La cantidad que se
abonara por este concepto, sera la que tuvieran reconocida a dicha fecha, sin que puedan incrementarse por
causa alguna. Las cuantias derivadas de la aplicacion del presente articulo, se recogeran en némina con la
denominacion «antigiiedad consolidada», como complemento personal, no siendo absorbible ni compensable, y
por lo tanto, no tendran merma incremento alguno.

Il. Plus aglomerista: Solo tendran derecho al percibo del plus aglomerista, los trabajadores que hayan
consolidado el mismo con anterioridad al 1 de enero de 1996. La cantidad que se abonara por este concepto,
sera la que tuvieran reconocida a dicha fecha, sin que puedan incrementarse por causa alguna, no siendo
absorbible ni compensable.

Disposicion Transitoria tercera.

Igualdad de oportunidades

Los interlocutores sociales del sector del corcho, asumen su compromiso para el desarrollo y concrecion de
planes y politicas activas en materia de igualdad.

A tal efecto y antes del 31 de diciembre del 2009, se procedera, previa negociacion a incorporar al convenio
colectivo estatal del sector del corcho un capitulo especifico de igualdad.

Disposicion Adicional primera.

Tablas salariales

Se publica como anexo | de este convenio, una tabla salarial Unica, que resulta de aplicacion a todo el
personal comprendido en el ambito funcional y territorial de este Convenio, siendo pues vigente de forma
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uniforme, para todo el territorio del Estado Espafiol.

Se acuerda un incremento del 1,20% para cada uno de los afios de vigencia del Convenio (1 de enero de
2009 al 31 de diciembre de 2010).

Con caracter excepcional y atendiendo la situaciéon de crisis que afecta en estos momentos al sector del
corcho, en caso de que el IPC en el transcurso de la vigencia del convenio establecido anteriormente superara
el incremento total pactado del 2,40% se aplicara el diferencial que se produzca a las tablas del 2010, que

Disposicion Adicional segunda.

Incremento salarial

serviran de base para el calculo de los incrementos que se pacten en el afio siguiente.

La clausula precedente tendra una vigencia excepcional y exclusivamente para los afios 2009 y 2010.

ANEXO 0.

Cuadro de permisos y licencias
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hermano
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01 de marzo de 2010

60



Wééltlléw ES

habitual.
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S| El que
proceda

Media percibida en el mes anterior.

Tabla salarial sector de corcho afio 2009

Dietas:
Completa: 66,04.

Media: 19,81.
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Dieta de Campo: 38,26.

Km: 0,253 €/km.

Grupos Salario anual Salario mensual Salario diario
Euros Euros Euros
1 20.582,54 1.470,18
2 17.405,24 1.243,23
3 16.348,04 1.167,72
4 15.004,53 1.071,75
5 14.890,00 1.063,57 35,04
6 14.341,88 1.024,42 33,75
7 13.513,10 965,23 31,80
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