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ESTRUCTURA DE LA 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA

�Estructura como red

�Fragmentación / centralización: dos 
tendencias dispares



Las unidades de negociación 
(1)

�Concepto y regulación (art. 83)

�El principio de libertad de fijación y 
sus excepciones: en especial, los 
acuerdos marco



Las unidades de negociación 
(2)

�Clases: criterios funcional y territo-
rial

�La Comisión Consultiva Nacional 
de Convenios Colectivos (DF 2ª
ET)



EL ACUERDO SOBRE EL EMPLEO Y 
LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

(2010)

� Los antecedentes
� Naturaleza y vigencia
� Estructura  

• Empleo. Formación. Flexibilidad y seguridad. 
Derechos de información y consulta

• Criterios en materia salarial
• Naturaleza jurídica y ámbitos del Acuerdo 

Interconfederal

� Valoración provisional



CONCURRENCIA DE 
CONVENIOS COLECTIVOS (1)

� Supuesto de hecho + no jerarqu ía

CC estatal de comercio

CC provincial de comercio



CONCURRENCIA DE 
CONVENIOS COLECTIVOS (2)

� Regulación : art. 84 ET (*)
� Regla gral .: prohibición + temporalidad
� Excepciones:

a) Acuerdo marco (art. 83.2 ET)
b) Afectación “desde abajo” (remis.)
c) Supuestos singulares (ET): art. 44...



CONCURRENCIA DE 
CONVENIOS COLECTIVOS (3)

� Afectación “desde abajo” (art. 84)
� Razón de ser y requisitos:

a) Convenio supraempresarial
b) Legitimación y mayorías
c) Materias excluidas



Condiciones de afectación ex
art. 84 ET

� Convenio estatal de sector
►mayorías
►materias excluidas

� Convenio provincial de sector



ADHESIÓN Y EXTENSIÓN

Art. 92 ET

Adhesión Extensión
Convenio Acto administrativo



Los sujetos 
negociadores

� Marco legal: arts. 87 a 90 ET
� Sujetos negociadores = colectivos
� Distinción básica
Convenios de empresa (alternativa entre 

rptes. unitarios / sindicales)
Convenios supraempresariales (sindi-

catos y asociaciones empres.)



Convenios 
supraempresariales

La figura de los sindicatos y 
asociaciones empresariales m ás 

representativas



Legitimación para 
negociar

� Legitimación inicial (art. 87 ET)

distinción CC de empresa y supraempresar.

� Legitimación adicional (Comisión negociado-
ra: art. 88 ET        12 / 15 miembros)

distinción CC de empresa y supraempresar.

� Legitimación decisoria (art. 89.3 ET)


