
DEMANDA DE TUTELA DEL DERECHO DE LIBERTAD 

SINDICAL 

 

 

 

AL JUZGADO DE LO SOCIAL i 
 
        .....ii , ante el Juzgado de lo Social que por turno de reparto corresponda, 
comparezco y, como mejor proceda en derecho, DIGO: 
 
        Que mediante el presente escrito interpongo demanda sobre tutela de libertad 
sindical contra .....iii , demanda que se basa en los siguientes 
 

HECHOS iv 
 
PRIMERO.-Que vengo prestando mis servicios, por cuenta de ..... desde el día ....., con 
categoría profesional de ....., en el centro de trabajo de .....v . 
 
SEGUNDO.-Que percibo salario, en pago mensual de ..... euros, incluida parte 
proporcional de pagas extraordinarias, y de ..... euros diarios. 
 
TERCERO.-Que por la empresa se están manteniendo comportamientos que atentan 
contra mi libertad sindical, ya que .....vi . 
 
CUARTO.-Además, la conducta empresarial, me ha ocasionado daños y perjuicios 
consistentes en .....vii . 
 
QUINTO.-Que no es necesario acto de conciliación previo, por tratarse de 
procedimiento especial excluido de dicho trámite. 
 
        A los anteriores hechos son de aplicación los siguientes 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO viii 
 
        1º    Constitución Española, artículo 28.1º. 
 
        2º    Estatuto de los Trabajadores RDLeg 1/1995, de 24 marzo, artículo 4.1º b). 
 
        3º    Vigente Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por RDLeg 2/1995, de 7 
abril ix. 
 
        En virtud de lo expuesto, 
 
        SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL, que teniendo por presentado este 
escrito, documentos que se acompañan y copias de todo ello, se sirva admitirlo, y tener 
por interpuesta demanda contra .....x , en reclamación de tutela de libertad sindical, y 
previos los trámites legales oportunos, dicte sentencia estimando la demanda declarando 
la nulidad radical de la conducta de la empresa y condenando a la demandada al cese 
inmediato de los comportamientos que atentan contra mis derechos de libertad sindical 
y a la reposición de la situación al momento anterior a producirse los mismos, 



condenándola así mismo al pago de una indemnización de ..... euros xi. 
 
        PRIMER OTROSÍ DIGO, que sin perjuicio de las pruebas que se aporten en su 
momento, esta parte intenta valerse de las siguientes xii: 
 
        CONFESIÓN JUDICIAL, del representante legal de la empresa demandada, previa 
citación judicial bajo los apercibimientos legales. 
 
        DOCUMENTAL, consistente en que se requiera a la empresa demandada para que 
aporte el libro de matrícula, hojas de salarios y boletines de cotización. 
 
        SEGUNDO OTROSÍ DIGO, que iré a juicio asistido ....., con despacho profesional 
en ....., domicilio que designo a efectos de notificaciones xiii. 
 
        TERCER OTROSÍ DIGO, .....xiv . 
 
        CUARTO OTROSI DIGO, que se solicita la SUSPENSIÓN DEL ACTO 
IMPUGNADO, ya que .....xv . 
 
        SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL, que tenga por hechas las 
manifestaciones de los anteriores otrosíes, a los efectos oportunos. 
 
        Es Justicia, que pido en .....xvi . 
 
 
 



 
NOTAS 

                                                 
 i Adecuar la redacción cuando la demanda vaya dirigida a la Sala de lo Social de Tribunal 
Superior de Justicia o de la Audiencia Nacional, de acuerdo con las competencias establecidas en los arts. 
7 y 8 LPL. 
 ii Deben hacerse constar los datos de la parte demandante, nombre y apellidos, domicilio y DNI, 
así como los datos de la representación que ostente en los casos en que se represente a personas jurídicas 
o intervenga Abogado, Procurador o Graduado Social. 
 iii Indicar los datos de la parte demandada, identificación y domicilio, teniendo en cuenta la 
debida constitución del litisconsorcio pasivo necesario, que exige llamar a juicio a todo aquel que pueda 
tener responsabilidades en la acción ejercitada. 
 iv En las demandas sobre tutela de libertad sindical, además de los requisitos generales exigidos 
en el artículo 80 LPL el artículo 177.3º exige expresar con claridad los hechos constitutivos de la 
vulneración alegada. Si la vulneración de la libertad sindical no procede de actos empresariales, sino de 
terceros, deberá adecuarse el relato de hechos. 
 v Indicar los datos correspondientes. 
 vi En este hecho, y en otros correlativos en su caso, deben indicarse las actuaciones empresariales 
que atenten contra la libertad sindical del trabajador. 
 vii Indicar los elementos que interese que el Magistrado tenga en cuenta para la condena de 
indemnización que proceda de acuerdo con el artículo 180 LPL. 
 viii Como se ha indicado en el modelo general de demanda, el artículo 80 LPL no exige, entre los 
requisitos de la misma, que se haga constar la fundamentación jurídica, lo que encuentra su justificación 
en que no es obligatoria la intervención de profesionales en el proceso. 
 No obstante, siendo práctica habitual que el actor actúe representado o asistido de profesionales, 
es usual introducir una fundamentación jurídica general en la demanda y, en ocasiones, dado la 
complejidad del asunto, un desarrollo detallado de la misma, así como de la jurisprudencia o doctrina 
judicial de TSJ que sea aplicable al supuesto controvertido. 
 ix También es conveniente detallar los artículos aplicables al supuesto, especialmente los que 
tengan contenido sustantivo y aquellos de contenido procesal de interés, en esta modalidad procesal, los 
arts. 175 a 182. 
 x Datos del demandado. Téngase en cuenta la exigencia del artículo 80.2 LPL, respecto a la 
presentación de tantas copias de la demanda y documentos como partes interesadas, así como para el 
Ministerio Fiscal cuando sea preceptiva su intervención. 
 xi Debe adecuarse la redacción en razón de la conducta concreta que se impugna y cuantificar la 
indemnización. 
 xii Además de las pruebas que se indican, de confesión judicial y documental, deben de hacerse 
constar todas aquellas que se van a practicar en el acto del juicio y que requieran diligencia de citación o 
requerimiento, de acuerdo con lo establecido en el artículo 90.2º LPL. 
 Sobre la prueba en esta modalidad procesal, téngase en cuenta que, de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 179.2º LPL y reiterada doctrina constitucional, corresponde al actor acreditar los indicios de 
la violación alegada y a la demandada la justificación objetiva y razonable de su conducta. 
 xiii Indicar los datos correspondientes a Abogado, Procurador o Graduado Social, teniendo en 
cuenta la advertencia del artículo 21.2º LPL. 
 xiv En éste y sucesivos otrosíes, puede solicitarse prueba anticipada (art. 78 LPL) si concurren las 
circunstancias para ello. 
 xv Indicar los argumentos en que se base la petición de suspensión teniendo en cuenta lo 
dispuesto en el artículo 178.1º LPL. 
 xvi Lugar y fecha. 


