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A) El comité de empresa de Artis Nova, S.A. lo componen cinco
trabajadores, de los cuales tres estan afiliados al sindicato CC.OO. y dos a
UGT. Cada uno de ellos dispone de un crédito horario retribuido de 15 horas
mensuales para ejercer sus funciones representativas. D. Pablo Pérez,
miembro del comité por CC.OO. y en situaciéon de baja por incapacidad
temporal desde el dia 8 de octubre de 2010, dirigi6 a finales de dicho mes un
escrito a la direccion de la empresa comunicandole que cedia a su companero
en el comité, D. Antonio Crespo, también de CC.OO., la cantidad de 15 horas
sindicales correspondientes al mes de noviembre. Similar actuacioén ha llevado
a cabo en diciembre de 2010 y en enero de 2011, a la vista de la persistencia de
su situacion de incapacidad. Por su parte, la empresa se ha negado a abonar a
D. Antonio las horas sindicales procedentes de la cesion, limitandose a pagar
las correspondientes al crédito de horario sindical propio.

Ante esta negativa, el sindicato CC.OO. acude a Vd. solicitandole su
asesoramiento.

B) El comité de empresa de Cruzcampo se esta planteando la
posibilidad de reclamar, frente a la misma, la equiparacion salarial de los
trabajadores cedidos por una empresa de trabajo temporal -Gestion Integral-,
en relacion a un incentivo para reducir el absentismo previsto en el art. 38 del
convenio colectivo aplicable en la empresa usuaria y para cuyo calculo ésta no
tiene en cuenta las horas realizadas por los trabajadores en mision.

¢Bs competente el comité de Cruzcampo para presentar una
reclamacion asi a favor de los trabajadores de la empresa de trabajo temporal?




