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COMUNICACIÓN A LA EMPRESA DE LA PROMOCIÓN DE 

ELECCIONES 
 
 

 
Sr. D./Dña. .................................................... 
(nombre del empresario y domicilio) 
 
 
En ........, a ......... de ................. de ............... 
 
 
Muy Sr./a nuestro/a: 
 
 Por medio de la presente, los abajo firmantes, en su condición de............ (organizaciones 
sindicales más representativas, las que cuenten con un mínimo de un 10% de representantes en la 
Empresa o los trabajadores del centro de trabajo, por acuerdo mayoritario), le comunicamos nuestra 
propósito de celebrar elecciones a delegados de personal (o miembros del comité de empresa) en el 
centro de trabajo que la Empresa......... posee en..........., con el fin de.............(renovar la 
representación por conclusión de la duración del mandato, por declaración judicial de nulidad del 
proceso electoral, por revocación del mandato o cualquier otra causa). 
  
 El proceso electoral se iniciará el próximo día....(mínimo de un mes y máximo de tres meses 
entre la comunicación a la Empresa y el inicio del proceso electoral). 
 
 Lo que le trasladamos, en cumplimiento de lo establecido en el art. 67.1 del Estatuto de los 
Trabajadores y art. 2 del R.D. 1844/1994, de 9 de septiembre, rogándole se sirvan firmar la copia de 
la presente notificación como acuse de recibo de la misma, atentamente, 
 
 
        Recibí: La Empresa         El Sindicato (o los trabajadores) 

 
 

§§§ 
 
 

RECLAMACIÓN ANTE LA MESA ELECTORAL FORMULADA SOBRE 
IMPUGNACIÓN DE CANDIDATURA 

 
 

A LA MESA ELECTORAL DE LA EMPRESA..... (1) 
 

(2) Don ..., con DNI ... Y, en nombre y representación del Sindicato, y a efectos de notificaciones 
en ..., tfnos ... y  núm. de Fax ..., a esa Mesa Electoral se dirige y, DICE: 
 

Que por medio del presente escrito, al amparo de lo dispuesto en el art. 74 del ET, viene a 
formular RECLAMACIÓN contra la proclamación del Sr. ..., incluido en la lista electoral del Sindicato 
..., por ostentar la condición de Presidente del Organo de Administración de la empresa, constituida 
como SL y carecer, por lo tanto, de legitimación para integrar ninguna candidatura. 
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Por todo ello, PEDIMOS A LA MESA ELECTORAL DE LA EMPRESA ..., que admita la 
presente RECLAMACIÓN, se de por enterada de la petición hecha en el cuerpo de este escrito y 
procesa a retirar como candidato a D. ... 
 

 
En ............., a ................ 

 
Fdo.................. 

 
 

(1) Indicar el nombre de la empresa 
(2) Debe hacerse constar los datos de la parte impugnante, nombre, apellidos, domicilio y DNI. 

 
 

§§§ 
 
 

IMPUGNACIÓN DE ELECCIONES EN VÍA ARBITRAL 
 

 
 

AL DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA Y TRABAJO DE ... (1) 
 

ANTE EL ÁRBITRO DE ELECCIONES SINDICALES 
 

 (2) Don...., con DNI núm. ....., en nombre y representación del Sindicato..... y en calidad de 
Secretario y con domicilio a efectos de notificaciones en....., comparece y DICE: 

 

 Que por medio del presente escrito formula ESCRITO DE IMPUGNACIÓN FRENTE A LA 
DESIGNACIÓN DEL DELEGADO DE PERSONAL ELEGIDO PERTENECIENTE AL 
SINDICATO..... ANTE LOS ÁRBITROS DESIGNADOS AL EFECTO a tenor de lo dispuesto 
en el art. 76 del Estatuto de los Trabajadores y en relación con el art. 6 y 28 del Real Decreto 
1844/1994, de 9 de septiembre, por lo que se aprueba el REGLAMENTO DE ELECCIONES A 
ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA, frente 
al Proceso Electoral para Delegados de Personal en la empresa....., SL con domicilio en..... 
dedicada a....., basándose para ello en los hechos que a continuación se relacionan 

 

HECHOS 
 

 Primero.-Que interesa a tenor del art. 36 del Real Decreto 1844/1994 referido con anterioridad, 
que sean citadas al arbitraje como posibles partes afectadas con esta impugnación a: (3) 

 
... ...................., con domicilio en ....................... 
... ...................., con domicilio en ....................... 

 

 Segundo.-Que con fecha ... de ... de ... se formula preaviso de celebración de Elecciones 
Sindicales en la Empresa..... 

 

 Tercero.-Que se confecciona el Calendario Electoral constituyéndose la Mesa Electoral referida 
el pasado..... e iniciándose el plazo de presentación de candidaturas el día...... finalizando el 
mismo el día..... 

 

 Cuarto.-Que el sindicato al que represento, presentó antes de la votación a la Mesa Electoral 
escrito de Reclamación por entender que.....(4) 
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FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 

  
-CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA 
 
 -ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES 
 
 -REAL DECRETO 1844/1994, de 9 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento de 
Elecciones a Órganos de Representación de los trabajadores en la empresa. 
 

 Por todo ello SOLICITA AL ÁRBITRO DE ELECCIONES SINDICALES, que habiendo 
presentado este escrito y sus copias tenga en su virtud admitirlos y declare..... y en su virtud..... 
(5) 

 

 Es justicia que se pide en.............. a .................... 
 

Fdo.:.................................. 
 

OTROSÍ, que a los efectos de citaciones, notificaciones y emplazamientos señalo como 
domicilio el del Sindicato..... 

 
 
 
 
 

(1) Expresar el nombre del Departamento o Consejería de la Comunidad Autónoma correspondiente a la que se dirige el 
escrito. 
 
(2) Deben hacerse constar los datos de la parte impugnante, nombre, apellidos, domicilio y DNI, así como los datos de la 
representación y el cargo que ostente en la estructura sindical. 
 
(3) Relacionar los Sindicatos, empresa y mesa electoral de la empresa afectados por el acto de impugnación de las elecciones 
sindicales. 
 
(4) Señalar el motivo alegado en su día en el escrito de reclamación efectuada ante la Mesa, así como demás circunstancias 
que puedan incidir en la decisión arbitral. 
 
(5) Indicar la pretensión concreta en relación con el motivo impugnado. En el presente caso, al impugnarse la designación al 
delegado de personal, la petición concreta consistirá en «que se declaración de nulidad de la designación efectuada en la 
persona de don..... como delegado de personal y, en su virtud, se declare como delegado de personal al candidato de la 
Organización sindical». 
 
 
 
 

§§§ 
 
 

LAUDO ARBITRAL 
 

         Ref. ..... 
                Acta Prov. ..... 
 
         En ........... a ........ de ............ de ........ 
 
         ....., Licenciado en Derecho, Arbitro designado al amparo de lo dispuesto en el artículo 76 de 
la Ley 1/1995, de 24 marzo, del Estatuto de los Trabajadores, de 19 mayo, habiendo conocido la 
impugnación formulada por el Sindicato ....., frente al Sindicato ....., sobre proceso electoral en la 
empresa ....., procedo a emitir el siguiente, 
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LAUDO 
 

 
I.    ANTECEDENTES DE HECHO 

 
 PRIMERO. Que con fecha ....., por don/doña ....................., en calidad de representante del 
Sindicato ....., se presentó en la Oficina Pública de Registro de la Región de ....., escrito de 
impugnación del proceso electoral celebrado en la empresa ..... frente al Sindicato ..... Dicha 
impugnación correspondió por reparto a este Arbitro. 

 
 SEGUNDO. La impugnación formulada por el Sindicato ....., se sustenta en la alegación de 
que no procedía la celebración de elecciones, en tanto que, aun cuando había causado baja en la 

empresa el trabajador sustituto elegido en el anterior proceso electoral celebrado en la empresa, se 

encontraba en alta en la misma el trabajador que obtuvo la mayor votación en el mismo, por lo que 

habría adquirido la condición de delegado de personal, no habiendo finalizado su mandato por 

expiración del tiempo elegido. 
 
         En base a ello solicitaba la anulación del proceso electoral celebrado. 
 
 TERCERO. Celebrado el acto de comparecencia ante este Arbitro el pasado día ....., 
comparecieron, en representación del Sindicato ..... don/doña ....., y del Sindicato ....., don/doña ....., 
y por la empresa don/doña ....., formulándose las alegaciones que consideraron oportunas, 
proponiéndose y practicándose las pruebas interesadas, que quedaron reflejadas en la 
correspondiente acta. 

 

II. HECHOS PROBADOS 

 
 En la comparecencia celebrada, ambas partes dieron como ciertos los siguientes hechos, que 
son asumidos por este Arbitro, dado que coinciden con los que cabe deducir de la prueba 
practicada: 

 
         PRIMERO. En las elecciones celebradas en la empresa de referencia, en el año ....., 
resultó elegido como Delegado de Personal el trabajador don/doña ....., y como suplente don ..... 
 
         SEGUNDO. Don/doña ......................................, cesó en la empresa referida, por ....., el día 
..... 
 
         TERCERO. Don/doña ................................., finalizó su contrato con la empresa, por ....., el 
....., siendo contratado nuevamente, con el mismo tipo de contrato, el ..... 
 
         CUARTO. El preaviso formulado, de que trae origen el presente procedimiento, se llevó a 
cabo el ....., constituyéndose la mesa electoral el ..... y celebrándose la votación el ..... 

 
 

III.  FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 
 PRIMERO. La pretensión de la impugnante se sustenta, tal y como se señaló, en la 
alegación de que no procedía la celebración de elecciones, en tanto que, aun cuando había 

causado baja en la empresa el trabajador don/doña ....., elegido en el proceso electoral celebrado 
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en el año ....., se encontraba en alta en la misma el también trabajador don/doña ....., que obtuvo la 

mayor votación en el mismo, por lo que habría adquirido la condición de delegado de personal, no 

habiendo finalizado su mandato por expiración del tiempo elegido. 
 
        Por contra, por la representación del Sindicato ....., se manifestó la oposición a la 
impugnación, alegando que si bien es cierto que el candidato suplente elegido en el proceso 

celebrado en el año ....., se encontraba en alta en la empresa en la fecha de constitución de la mesa, 

no lo es menos el hecho de que había cesado en la misma con fecha ....., por finalización de su 

contrato de fijo de obra, siendo contratado nuevamente, igualmente como fijo de obra, el ..... En 

función de ello, y dada la extinción de su relación laboral en ....., no cabe considerar que 

mantuviera latente su condición de suplente. 
 
 SEGUNDO. Planteada así la cuestión objeto del presente procedimiento arbitral, y 
partiendo de los hechos declarados probados, se ha de coincidir con las alegaciones formuladas 

por la representación del Sindicato ..... 
 
        Efectivamente, el trabajador don/doña ..... cesó en la empresa el ....., por finalización de su 
contrato de fijo de obra, extinguiéndose con ello sus expectativas a ser miembro de la 

representación unitaria de los trabajadores ante una hipotética vacante en dicha representación. El 

cese de los trabajadores fijos de obra, como bien se sabe, conlleva su desvinculación jurídica, a 

todos los efectos, de la empresa para la que prestaban servicios, sin que quepa considerar existente 

una situación de latencia y suspensión de derechos que cobran nueva virtualidad con una 

contratación posterior. 
 
        En el presente caso, se constata que don/doña ....., trabajador que resultó elegido en el 
proceso electoral celebrado en el año ....., cesó en la empresa el ....., por lo que, ante la ausencia de 

suplente, cabía la posibilidad, como así se hizo, y al amparo de lo dispuesto en el artículo 1 del RD 

1844/1994, de 9 septiembre, de promover nuevo proceso electoral. 
 
         En virtud de las anteriores consideraciones, 
 

RESUELVO 

 
         Que desestimando la impugnación formulada por el Sindicato ....., sobre el proceso electoral 
celebrado en la empresa ....., declaro la validez del mismo, procediendo que por la Oficina Pública 
de Registro se registre el acta presentada sobre dicho proceso en fecha ..... 
 
         Este es el Laudo que, de acuerdo con mi leal saber y entender, dicto para resolver la 
controversia entre las partes, y que firmo en el lugar y fecha indicados. 
 
         Notifíquese el presente Laudo a las partes, a la Oficina Pública de Registro y a la empresa, 
haciendo saber el derecho que les asisten para impugnarlo, ante el Juzgado de lo Social, en el plazo 
de tres días, desde su notificación, a través de su modalidad procesal correspondiente. 
 
        Fdo.: ...........................                       
 
 

 
 

§§§ 
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 ● El RD 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de elecciones a órganos de representación de los trabajadores en la empresa (BOE de 
13 de septiembre) incorpora un amplio Anexo con modelos de escritos en esta 
materia (comunicaciones, censos, actas), que pueden también consultarse. Se 
recogen, a continuación, algunos de ellos a modo de ejemplo. 
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