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(Procedimiento de solucién de conflictos colectivos y garantias de los
representantes de los trabajadores)

El comité de empresa de Graficas Adaja, S.A., cuyo unico centro de
trabajo radica en la ciudad de Avila y ocupa a 259 trabajadores, ha acordado
promover el procedimiento de conciliacién-mediaciéon previsto por el Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales en Castilla y Leoén. Intenta con ello la composicion del conflicto
colectivo suscitado por la discrepancia con el empresario en la aplicaciéon del
ultimo inciso del art. 39 del convenio colectivo de empresa, a cuyo tenor “/
empresa facilitard al personal el uniforme preciso e idoneo para la realizacion de sus funciones,
este uniforme serd de obligatoria utilizacion y limpieza por el trabajador, sin perjuicio de las
posibles necesidades de mejora o renovacion”.

El inicio del citado procedimiento por el Servicio Regional de Relaciones
Laborales de Castilla y Leén (SERLA) coincide con un incremento de la tension
en la empresa, motivado a raiz de los despidos disciplinarios por ofensas verbales
al empresario de un trabajador que habia sido delegado sindical de CC.OO. hasta
el pasado 8 de febrero -fecha en la que fue elegido un nuevo delegado- y de un
afiliado a este sindicato. El comité de empresa y la secciéon sindical de CC.OO.
consideran que tales despidos son nulos. Por su parte, el empresario afirma que
estan absolutamente desvinculados del conflicto colectivo, que no resultan de
aplicacion al ex delegado las garantias de los representantes de los trabajadores y
que desconocia la condicién de afiliado del otro trabajador.

Asi las cosas, las partes constatan por separado la dificultad para alcanzar
un acuerdo y, antes de que se dé por concluido el procedimiento de conciliacion-
mediacion, se apresuran a buscar opciones diferentes:

- El empresario decide acudir al proceso de conflictos colectivos ante el
orden jurisdiccional social.

- El comité de empresa solicita al SERLA que apruebe el urgente
sometimiento del conflicto a un procedimiento de arbitraje obligatorio y advierte
de que, de no aceptarse su solicitud, convocara una huelga.

Elabore un dictamen sobre los diferentes problemas planteados en el caso
(procedimientos seguidos por las partes e idoneidad de los mismos, despidos
disciplinarios de ex delegado sindical y de afiliado a un sindicato).




