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La Unidon Europea ha sido un vector de solidaridad en todo el continente, brindando
un marco y politicas concretas que han permitido a los paises menos desarrollados
crecer a un ritmo bastante superior a la media europea. Al mismo tiempo, los paises
que ya son miembros de la Union Europea se han beneficiado de avances vincula-
dos a la ampliacion que han generado una nueva prosperidad para el conjunto de la

ciudadania de la UE.
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Debido a sus dimensiones politicas, economicas y culturales, la UE es un proyecto
geopolitico que sirve como referencia para el progreso y la solidaridad en todo el
mundo. Es una tendencia alentadora hacia la igualdad y la cohesién econémica y

social en el mundo de hoy, caracterizado por la globalizacion.

Europa sigue siendo la region del mundo con la mayor proporcion de mano de obra
sindicada, donde mas fuertes son los Estados del bienestar y los servicios publicos,
donde la democracia es universal y donde el bienestar social y los derechos funda-
mentales de sus ciudadanos constituyen la base de la vida politica, social y econo-
mica. Europa es también un area integrada formada por 27 paises y 493 millones de
habitantes con un mercado unico. Esto otorga a Europa un enorme potencial eco-

noémico y comercial.

Pero no puede haber motivos para la autocomplacencia. El paro sigue siendo dema-
siado elevado; muchos de los nuevos empleos creados son precarios y no ofrecen
seguridad; en promedio el crecimiento econdémico resulta demasiado reducido y en
numerosos paises —aunque no en todos- la media de edad de la poblacion esta au-
mentando debido a un (bienvenido) incremento de la longevidad combinado con ba-
jas tasas de natalidad; hay una falta de igualdad entre hombres y mujeres, y falta de
equilibrio entre la vida profesional y la privada: la exclusion social y las desigualda-

des en la distribucion de los ingresos y de la riqueza estan aumentando.

Al mismo tiempo, los sindicatos europeos tienen que hacer frente a cuestiones difici-
les. La tasa de afiliacion retrocede en algunos paises, con frecuencia a raiz de una
disminucioén del empleo en la industria, sector donde las organizaciones sindicales
eran tradicionalmente fuertes. El reto ahora consiste en organizar a los sectores de
los servicios privados, las pequenas y medianas empresas, las mujeres, los jovenes
trabajadores, los profesionales bien formados, los inmigrantes, los estudiantes y los

que ocupan empleos precarios.

La CES continuara su ofensiva por una Europa social mas fuerte, con mas progreso

social, con sindicatos mas fuertes, mas negociaciones colectivas y mas participacion
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de los trabajadores, por una mayor solidaridad entre los trabajadores y los sindicatos
europeos Yy por un desarrollo sostenible en todo el continente. La CES tomara la ini-
ciativa con nuevas estrategias, nuevas campafas y una mejora de la organizacion
que vaya mas alla del seguimiento y la reaccion a iniciativas de los empresarios y las

instituciones europeas.

La CES lanzara sus propias iniciativas, en especial en cooperacién con la nueva
Confederacion Sindical Internacional (CSl) para hacer frente a los muchos y varia-
dos desafios que estan experimentando los trabajadores de Europa. Sevilla sera una
nueva etapa del desarrollo de la CES para convertirse en una organizaciéon sindical
mas fuerte, mas cohesiva, mas influyente, en beneficio de Europa y de los trabajado-

res Europa y de todo el mundo.

Los procesos de globalizacién econdmica y social deben tener un movimiento sindi-
cal atento y proactivo con autonomia, y capacidad para criticar, proponer y actuar.
Los sindicatos no deben limitarse simplemente a desempefiar un papel en la gestion
de las consecuencias sociales de las operaciones de reestructuracion, sino que su
funcién también debe ser "proactiva" para que puedan anticiparlas, preverlas y evi-

tarlas. Debemos pasar de una estrategia defensiva a una ofensiva.

Los sindicatos europeos deben mostrar mas compromiso y realizar acciones mas
eficaces como parte de la creacion de una UE que juegue un papel en la regulacion
de la globalizacion. De otra forma, los esfuerzos hacia el logro o hacia el progreso

para el cumplimiento de estos objetivos estaran comprometidos.

El sindicalismo europeo debe ser un mecanismo genuino mediante el cual las orga-
nizaciones de la CES puedan llevar a cabo acciones para lograr resultados politicos

europeos positivos.

El sindicalismo europeo debe funcionar como un instrumento de las organizaciones
de la CES y de los trabajadores europeos para obtener resultados en lo que espe-

ramos de Europa, en particular en sus politicas sociales.
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La CES debe lograr posiciones comunes al conjunto de sus organizaciones en los
aspectos que constituyen una base comun en todos los paises de la Union:

1 El fortalecimiento de los sistemas de relaciones industriales y de negociacion para

afianzar los derechos, reglas y proteccion del trabajo y de remuneraciones;

"1 La mejora de los sistemas de proteccion social, salud y jubilacion que conforman

nuestro modelo social a pesar de las disparidades institucionales de un pais a otro;

1 El desarrollo a nivel europeo, en las empresas y los sectores y a nivel global, de la

negociacion y de la participacion de los trabajadores.

Mas directamente, la CES debe resolver el problema de la disminucién de la tasa de
afiliacion sindical. Durante estos 20 ultimos afios la densidad sindical ha caido en la
mayor parte de los paises europeos. Este retroceso es especialmente acusado entre
los nuevos Estados miembros y esto subraya la importancia de invertir mas en el
desarrollo de organizaciones sindicales independientes representativas en esta re-

gion. Pero el declive también ha sido serio en la Europa de los 15.

La proporcién de mano de obra sindicada en Europa es hoy la mas baja desde 1950.
Esta claro que la organizacion y el reclutamiento son la tarea de los sindicatos na-
cionales, pero la CES esta llamada a desempefar un papel en el fomento y el apoyo
de actividades, politicas e intercambios entre las organizaciones que la componen.
Habida cuenta del retroceso de la afiliacion sindical observado desde hace dos dé-
cadas, la estrategia destinada a recuperar el terreno perdido debe constituir un com-
promiso serio, a largo plazo y comprometido. Es fundamental que los sindicatos ana-
licen las razones del declive y definan estrategias para recuperar y aumentar la afi-

liacidén, concentrandose en las mujeres, los jovenes y los inmigrantes.

También resulta vital reforzar nuestra influencia en todas las instituciones europeas,
incluidas la Comision y el Parlamento. Queremos invertir mas recursos en este tra-
bajo y posicionarnos mejor para combatir la influencia sobre las politicas. También

es importante que reforcemos nuestras capacidades de cara a la legislacién del
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mercado unico. Este campo de batalla esta adquiriendo cada vez mas importancia, y
en este ambito, la experiencia de los sindicatos es limitada (digamos, comparada
con la que acumulamos en materia de derecho laboral). Obviamente, también es vi-
tal el trabajo en estrecha colaboracion con los afiliados nacionales. Los temas estra-
tégicos prioritarios han de ser definidos regularmente por el Comité de Direccion pa-

ra garantizar un enfoque preciso sobre algunos temas clave.

La CES trabajara (y apoyada por el ETUI-REHS y la Agencia de Desarrollo Social),
en colaboracion con la CSl, las Federaciones de Global Unions y el TUAC, con or-
ganizaciones sindicales nacionales y regionales de todo el mundo, con el objetivo de
construir una dimension social, que incluya el trabajo decente, el desarrollo sosteni-
ble, los derechos humanos y los derechos sindicales, en los diversos acuerdos de

comercio, de cooperacion y de asociacion de la UE.

Con ello nos referimos no solo a las conversaciones comerciales y a la inclusion de
las normas laborales fundamentales, sino mas ampliamente a una dimension social,
cuya referencia es la Carta Europea de Derechos Fundamentales, siendo el dialogo

social el instrumento fundamental para el fomento de esta dimension.

También incluira una campafia y un trabajo conjunto sobre el capitalismo “de

casino”.

Estos principios configuran un Plan de Accién que detallan los pasos que la CES
propone dar, y presionar a Europa para que dé, para desarrollar la integracion euro-

pea en un amplio rango de ambitos.

Puntos de accion:

El 11° Congreso compromete a la CES a:

e Promover una Europa mas fuerte, mas justa [y solidarial1(]], mas préspera

con una dimension social efectiva
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e Recordar continuamente a los pueblos de Europa los valores de la UE, mien-
tras trabajamos para corregir sus debilidades sobre el desempleo y ante la

globalizacion

e Desarrollar una respuesta sindical al calentamiento global basada en un cre-

cimiento “inteligente” y en la innovacion y el 1+D

e Exponer y combatir mediante la fiscalidad y la reglamentacion las acciones de

los capitalistas “casino”, a corto plazo

e Inyectar nueva vida a la estrategia de Lisboa o redefinirla urgentemente, [re-

orientando los aspectos econdmicos de la construccion europeal].

e Trabajar con la nueva CSI, y también con las Federaciones de Global Unions
y el TUAC, por una organizacion sindical mas cohesiva, influyente para el

mundo

e Desarrollar una estrategia organizativa de la CES, disefiada para ayudar a las

afiliadas a elevar sus niveles de afiliacion

e Construir una CES mas fuerte, que haga mas campafas para promover una

mayor solidaridad

La ambicion de la CES es que Europa crezca tanto en términos sociales como eco-
noémicos, para favorecer el progreso social y orientar la globalizacion, por el bien de
los trabajadores tanto en Europa como en otras regiones del mundo, [para completar
el mercado unico con la dimension social necesaria] para promover la libertad y la
democracia, para influir en la paz y la solidaridad en el mundo y controlar la tenden-
cia hacia el “capitalismo de casino”. Por todo ello es imprescindible tener una Europa

social fuerte.

Por ese motivo, la CES inscribe la Europa social en el lugar central de nuestro mani-

fiesto - una Europa social que proporcione seguridad y que ayude a los trabajadores
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a gestionar el cambio, una Europa social que ofrezca mas y mejores empleos e
igualdad de oportunidades, y una Europa social que garantice los derechos funda-
mentales mediante la inclusién de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE en

los nuevos tratados constitucionales.

Aunque desde el cambio del milenio, el indice de desempleo en la Europa de los 25
ha bajado a cerca del 8%, sigue siendo inaceptablemente alto. Ademas, este pro-
medio esconde tasas mucho mas altas en el caso de algunos colectivos del mercado
laboral -en especial los jovenes- y en determinadas regiones. Las tasas de empleo
se han incrementado lentamente, mas deprisa para las mujeres que para los hom-
bres, pero globalmente demasiado despacio para alcanzar los objetivos de Lisboa

en materia de empleo, en su forma actual, de aqui a 2010.

Durante estos ultimos afios, el trabajo atipico ha seguido aumentando y se ha acele-
rado la tendencia al empleo precario. En la actualidad, en la UE casi uno de cada
cinco trabajadores tiene un contrato a tiempo parcial y casi uno de cada siete un
contrato temporal. Es cierto que en promedio, en la mayor parte de los paises de la
UE, los trabajadores a tiempo parcial trabajan alrededor de la mitad de las horas
normales. Aunque en algunos paises —en los que el trabajo a tiempo parcial esta re-
lativamente bien arraigado en la reglamentacion laboral y social — el trabajo a tiempo
parcial se esta convirtiendo en una eleccion voluntaria de las mujeres (y cada vez
mas también de los hombres) para adaptar sus jornadas laborales de manera tem-
poral a sus necesidades para reconciliar el trabajo con el cuidado de nifios u otras
personas dependientes, en muchos paises, sin embargo, las mujeres trabajan a
tiempo parcial porque no hay ningun empleo a tiempo completo disponible, o la
"eleccion" de trabajar a tiempo parcial refleja en realidad la falta de guarderias ase-

quibles y de buena calidad.

Las remuneraciones y las ventajas sociales tienden a ser mas reducidas para los
trabajadores a tiempo parcial, y algunos contratos explotan manifiestamente a los
trabajadores al imponerles jornadas cortas e irregulares (contratos de cero horas) y
salarios muy bajos, combinados a menudo con contratos temporales. El incremento

de los contratos temporales es preocupante, pues un contrato indefinido es funda-

“LOS RETOS QUE DEBEN AFRONTAR EL SINDICALISMO EUROPEOQ” Péagina 7 de 14



Fundacién Sindical de Estudios. OBSERVATORIO SOCIOLABORAL. Apuntes de la Fundacion. Coyuntura n°
Madrid 28/05/2007

mental para garantizar la seguridad y la capacidad y la motivacion para invertir en
formacion y, de manera mas general, para disfrutar de un nivel de vida decente. Y lo
que es peor, para algunos trabajadores, la sucesion de contratos temporales se ha

convertido en una situacion "permanente".

Otra caracteristica de la precariedad es la tendencia al falso trabajo autonomo, me-
diante el cual los empresarios eluden sus obligaciones de cara a los trabajadores re-
definiendo a los trabajadores "dependientes" como prestatarios de servicios "auto-
nomos". Son los trabajadores quienes pagan las consecuencias, en forma de pres-
taciones sociales reducidas o inexistentes. El trabajo mediante agencias de coloca-
cion y el trabajo a turnos también va en aumento, a menudo bajo acuerdos legales
no muy transparentes y con frecuencia no cubierto por convenios colectivos, ofre-
ciendo a los trabajadores poca proteccion social y laboral, y creando situaciones de
competencia desleal que amenazan las normas laborales en las empresas usuarias.
Al igual que el desempleo, el trabajo precario tiende a concentrarse en los colectivos
mas vulnerables: los jévenes, las mujeres y la mano de obra emigrante, y esta dan-
do lugar a cantidades cada vez mayores de “trabajadores pobres”. Pero también los
titulados universitarios y los jovenes profesionales se enfrentan cada vez mas a las
perspectivas de un mercado laboral inseguro, en forma de contratos de corta dura-

cion, empleo autdbnomo impuesto, excesivos requisitos de movilidad, etc.

Las tendencias de los salarios son deprimentes, tanto globalmente como por lo que
se refiere a las estructuras salariales. En conjunto, el crecimiento de los salarios re-
ales en casi todos los paises es inferior al aumento de la productividad —a su vez
poco sostenido. Por consiguiente, el reparto global de la renta nacional favorece al
capital en detrimento de la mano de obra. Incluso con una tasa de inflacion baja, los
salarios reales han aumentado muy poco, y en algunos casos incluso han disminui-
do. Sin embargo, mas recientemente, ha aumentado sensiblemente el crecimiento
salarial en los nuevos Estados miembros, iniciAndose asi un proceso de convergen-

cia de los niveles de vida.

Ademas la presion a la baja ejercida sobre los salarios es mas intensa en la base:

muchas veces, los salarios minimos no han seguido el ritmo de crecimiento medio

““LOS RETOS QUE DEBEN AFRONTAR EL SINDICALISMO EUROPEOQ” Péagina 8 de 14



Fundacién Sindical de Estudios. OBSERVATORIO SOCIOLABORAL. Apuntes de la Fundacion. Coyuntura n°
Madrid 28/05/2007

de los salarios, ahondandose con ello la diferencia entre los trabajadores con bajo-
salario y con salario medio, siendo muchos de los trabajadores con salario bajo mu-
jeres, y exacerbandose el problema de los "trabajadores pobres". Ademas, la dife-
rencia salarial entre hombres y mujeres, que es de una media del 15% en la UE, es
persistentemente elevada en algunos paises y en general no muestra sintomas de

descender.

Todo ello en un marco en que la globalizacion tiende a desplazar el equilibrio del
poder de la mano de obra hacia los capitales. Este fendmeno, ciertamente, esta limi-
tando el crecimiento de los salarios y proporciona a los empresarios una palanca
que les permite imponer exigencias La globalizacién también puede inspirar presio-
nes tendentes a reducir los impuestos y el gasto publico, incluso en campos tan fun-
damentales como el de las politicas activas en materia del mercado laboral. Las pre-
siones de la globalizacion se exacerban debido a la mala gobernanza y al aumento
de los intereses de las empresas dominadas por los capitales financieros (o por su
temor a ellos). En su busqueda de altas rentabilidades a corto plazo, los fondos es-
peculativos y en especial los fondos de inversion privados obligan a trabajadores y
sindicatos a hacer concesiones y a destruir relaciones industriales bien asentadas,

basadas en relaciones de confianza.

En este contexto, los retos que afrontan los sindicatos en Europa son claros y exi-

gentes al mismo tiempo:

"1 Reclamar -y contribuir- a politicas que apoyen el crecimiento del empleo mediante
empleo de calidad, y conduzcan a una reduccion sostenible y sustancial del desem-

pleo, y el subempleo, especialmente para las mujeres y los jovenes.

1 Insistir en el respeto de los Convenios fundamentales de la OIT, la Carta de dere-
chos fundamentales de la UE, y en el derecho de todos los trabajadores europeos
(incluyendo a los trabajadores de la economia informal) a un "trabajo decente", que
cumpla unas normas internacionales minimas en términos de salario, condiciones y

jornada laboral, salud y seguridad, seguridad social, etc.
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1 Militar a favor de una serie de reglas, incluyendo los derechos sindicales transna-
cionales, que hagan del mercado laboral europeo emergente un mercado en el que
la movilidad y la migracion libremente elegida incrementen las rentas y los niveles de

vida de todos los ciudadanos y trabajadores europeos.

Para la CES vy sus afiliados, hay muchos motivos apremiantes para incrementar los
esfuerzos y las acciones en materia de igualdad. Las politicas centradas en la igual-
dad de oportunidades son importantes pero no suficientes. Es necesario reconocer y
tratar la dimension de género en todos los ambitos de decision politica, dentro y fue-

ra del movimiento sindical.

Por ello, la CES y sus afiliados deben multiplicar sus acciones y actividades, en los

ambitos siguientes:

"1 exigir politicas destinadas a resolver el problema de la precariedad laboral;

"1 dar prioridad a las acciones para reducir la diferencia salarial ligada al género con
todos los medios posibles, y especialmente en la negociacion colectiva, combatiendo
los salarios bajos, elevando el valor del trabajo de las mujeres, y luchando por la

igualdad de salario para trabajo de igual valor;

"1 dar prioridad a las politicas centradas en la conciliacién entre vida laboral y vida
familiar, y mas especialmente en lo tocante a la jornada laboral, los acuerdos sobre
trabajo flexibles, los equipos de atencion y las disposiciones en materia de permisos;
revisar y adaptar las regulaciones sobre salud y seguridad cuando sea necesario
respecto a las condiciones y necesidades fisicas especiales de las mujeres;

"1 centrar los esfuerzos en la integracidon de la dimensién de género en todas las po-
liticas a nivel de la UE, incluyendo las politicas del mercado interior, asi como en la

toma de decisiones politicas dentro de la CES;

"1 valorar el vinculo positivo que existe entre servicios publicos de calidad e igualdad

de género;

““LOS RETOS QUE DEBEN AFRONTAR EL SINDICALISMO EUROPEO” Péagina 10 de 14



Fundacién Sindical de Estudios. OBSERVATORIO SOCIOLABORAL. Apuntes de la Fundacion. Coyuntura n°
Madrid 28/05/2007

I la eliminacion de la diferencia de representacion en los sindicatos, a todos los niveles;

Asimismo, es necesario poner mas énfasis en la integracion como un proceso de
doble via, que exija no solo a los antiguos y nuevos migrantes que se adapten a sus
nuevos entornos de trabajo y de vida, sino también a los lugares de trabajo y a las
comunidades receptoras que acojan y tiendan la mano a los migrantes y a sus fami-
lias. A este respecto, es urgente otorgar mas y mejores derechos de ciudadania so-

ciales y politicos para los trabajadores migrantes y sus familias;

La CES vy sus afiliadas seguiran desarrollando el Plan de Accion de la CES sobre
migracion, integracién y lucha contra la discriminacion, el racismo y la xenofobia,
aprobado por el Comité Ejecutivo de la CES en octubre de 2003, y en particular:

La CES apoya las cuatro libertades de la UE, a saber la libre circulacion de mercan-
cias, capitales, servicios y trabajadores. Ahora bien, urge tratar las consecuencias

de las mismas en el derecho laboral y las relaciones industriales.

Es necesario un compromiso politico a nivel de la UE que permita ofrecer las condi-
ciones adecuadas, invertir en la gestion y el orden adecuados en los mercados labo-
rales nacionales y europeos, reforzar los sistemas nacionales y europeos de relacio-
nes industriales y ofrecer a los trabajadores la proteccion y la seguridad basicas, pa-
ra que la apertura de las fronteras y la movilidad puedan ser realmente percibidas

como un desafio positivo.

La CES pide un marco europeo de “reglas del juego” que abriendo el mercado a la
competencia, también obligue a los empresarios a respetar el derecho laboral nacio-
nal y las relaciones laborales y a asumir sus responsabilidades respecto a las condi-
ciones de vida y trabajo de los trabajadores mdéviles, y garantice la adecuada aplica-
cion de la normativa laboral, incluyendo el fortalecimiento de las inspecciones de

trabajo y de la salud y la seguridad.

Un marco juridico propicio en materia de movilidad transfronteriza de los trabajado-
res deberia incluir una serie de normas minimas establecidas a nivel la UE, princi-

pios claros sobre la igualdad de trato en lo relativo a los salarios y condiciones de
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trabajo aplicables al lugar donde se realiza el trabajo, e igualdad de acceso a los sis-
temas de asistencia social y la portabilidad de los derechos.

La mayor movilidad transfronteriza requiere igualmente la adaptacion de las acciones,
las actividades y las estructuras sindicales, para ofrecer a los trabajadores afectados,
en particular los que trabajan temporalmente en el extranjero, una proteccidén adecua-
da y eficaz en cuanto a sus derechos sociales y sus derechos laborales. La CES y sus
afiliadas se basaran en la resolucién, adoptada en el Congreso de Helsinki de 1999

(“Sindicatos sin Fronteras”), y examinaran cémo promover su plena aplicacion.

Es fundamental en el trabajo de la CES apoyar y desarrollar la reglamentacién social
mediante la legislacién y las relaciones contractuales entre empresarios y organiza-
ciones sindicales a todos los niveles, incluido el europeo. Aunque ha habido algunos
logros importantes, hoy Europa ya no responde a las preocupaciones y las expecta-
tivas de los trabajadores, en especial en lo relativo al bajo nivel y numero de los de-
rechos sociales, tanto a nivel nacional como europeo. Esto se percibe, mas bien,
como algo que estimula, en el terreno social,la competencia entre los trabajadores y

los Estados miembros.

Europa debe desarrollar aun mas un sistema de proteccién de los derechos de los
trabajadores, que ampare a estos ultimos en toda la UE y les permita responder a
los desafios internos y externos: mayores grados de movilidad geografica y profe-
sional, resultante del proceso de integracion europea y de la construccion gradual de
un mercado laboral europeo unico, de la reestructuracion y de la deslocalizacion pe-

ro también del impacto de la globalizacion.

La UE debe esforzarse por lograr una armonizacion al alza de las condiciones de vi-
da y de trabajo y por poner fin a la espiral descendente que han experimentado los

trabajadores durante los ultimos afos.

La CES estima que para responder de manera positiva a los desafios resultantes de
la evolucion demografica, conviene adoptar un enfoque integral encuadrado en una

estrategia preventiva, negociada con todos los actores, especialmente los sindicatos.
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Seran necesarios una serie de instrumentos y politicas. Hay que hacer hincapié en
la formacion a lo largo de la vida, la promocion del empleo de calidad, la adaptabili-
dad negociada de las condiciones de trabajo, la prevenciéon del desempleo, incluso
en las reestructuraciones empresariales, y las posibilidades de formacién continua
durante la segunda parte de una carrera en el marco de sistemas de proteccién so-
cial mejor adaptados a las necesidades de las personas, y que no busquen penalizar

a los individuos.

Las opciones individuales en materia de gestion de las carreras y de los ciclos de vida
deben tener cabida en el marco de garantias colectivas. Dichas politicas influyen asi-
mismo en el comportamiento de los trabajadores, por lo que tienen un impacto en sus

opciones individuales. Todo ello tiene repercusiones sobre los datos demograficos.

La CES reclama, pues, un debate equilibrado que reconozca la proteccién social de
calidad implantada y aplicada en toda Europa, y considerada como un factor produc-
tivo imprescindible para el crecimiento sostenible. Contribuye a mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos, permitiendo a la vez a Europa resistir mejor las conmociones

econdmicas.

En el ambito de la proteccién social -que es competencia de los Estados miembros—
es necesario potenciar la cooperacion entre los Estados miembros a través del Mé-
todo Abierto de Coordinacion (MAC), y en especial mediante el establecimiento de
objetivos comunes ambiciosos. Esta herramienta puede permitir arrastrar el movi-
miento hacia arriba y contrarrestar las tendencias inversas, lo que implica especifi-
camente que las organizaciones sindicales jueguen un papel activo y se impliquen
en los debates relativos a la determinacién de los objetivos, asi como en su realiza-
cion y su control. En el marco del Método Abierto de Coordinacion sobre inclusion
social, se prestara especial atencién a la lucha contra la pobreza con el objeto de
combatir especialmente este fendmeno que afecta a un niumero cada vez mayor de

trabajadores.

La CES y sus organizaciones miembros tienen una contribucién importante que

hacer a la mejora de las condiciones de trabajo. La reivindicacién de un trabajo sano
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y seguro puede ser un motor para la afiliacion sindical entre los nuevos grupos de
trabajadores. También puede convertirse en un tema para la accién sindical transna-
cional mediante campafas comunes, intercambios de experiencias, las actividades
de los comités de empresa europeos, asi como las iniciativas de dialogo social tanto
sectorial como intersectorial. La reivindicacién de la salud y seguridad en el trabajo
conduce igualmente a una mejora de las politicas de salud publica que integren me-
jores condiciones de trabajo en el marco mas general de la lucha contra las des-
igualdades social crecientes en material de salud. Esta indisolublemente unido al

desarrollo de un enfoque sindical de defensa del medio ambiente.
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