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Consideraciones generales

Marco legal: T itulo IV LOLS (arts. 8 y
SS.)

La idea del doble canal de represen -
tacion...

...aungue con distinto peso espec ifico

Recapitulacion:
o Diferencias
1 Organos representativos



ALGUNAS DIFERENCIAS

Marco normativo (ET / LOLS). El
caso del EBEP

Organos
Alcance de la representacion

Naturaleza de la representacion
(legal / voluntaria)



REPRESENTACION SINDICAL

= Seccion sindical

-Delegado/a sindical

- En sentido propio
- Portavoz sindical




L.as secciones sindicales

Definicion
Planos de actuacion

Establecimiento : la remisidon del art.
8.1 LOLS a los estatutos

Una doble categoria de secciones:
diferencia de derechos a partir de la

diferente representatividad > |



Categorias de secciones

1. SS de cualqguier sindicato: derechos
genéricos ex art. 8.1 (y 2.2, d) LOLS

2. SS de SMR v de sindicatos con presen-
cia en los organos de representacion
unitaria: derechos adicionales ex art. 8.2

LOLS (tablon de anuncios, local y nego-
ciacion colectiva)




El/la delegado/a sindical

Definicion (art. 10.1 LOLS)

Requisitos para su eleccion. La figura
del portavoz sindical

NUumero de delegados (doble situa -
cion ex art. 10.2 LOLS)

El papel de la negociacion colectiva



Garantias, derechos y
competencias

Cuadro de garantias = art. 68 ET

Derechos ex art. 10.3 LOLS: acceso a
informacion, asistencia a reuniones 'y
audiencia

Los derechos especificos ex art. 9 LOLS
para cargos electivos y miembros de
mesas de negociacion




EL DERECHO DE REUNION
O ASAMBLEA

Precision: cauce representativo diferente
Marco legal: arts. 77 a 80 ET
Principales funciones

Principales aspectos procedimentales:
convocatoria; horario y lugar de celebra-
cion, obligaciones empresariales y regi-
men de votaciones

El caso de los funcionarios (EBEP)




