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Supuesto numero 2 (15 de octubre de 2010)

(Autonomia colectiva y derechos individuales)

El art. 47 del vigente convenio colectivo sectorial de hosteleria de la
provincia de Caceres dispone lo siguiente: [ubilacion obligatoria. Los contratos de
trabajo de aquellos trabajadores que cumplan 65 arios de edad se extinguirin en dicho
momento. Las empresas se comprometen a mantener los niveles de empleo existentes.

D. Miguel Pérez se halla préximo a cumplir dicha edad y cuenta con 27
afios de cotizacion a la Seguridad Social. Por su parte, D* Luisa Rodriguez
acredita 13 afios cotizados y cumplira 65 afios el mes de noviembre. Ambos
ostentan la categorfa profesional de camareros.

Por otro lado, D. Antonio Cruces, que presta servicios como cocinero
en el hotel Sinagoga, radicado en la localidad de Hervas, ha recibido una oferta
de la direccion de la empresa proponiéndole un incremento en las cuantias del
salario base y del plus de asistencia respecto de las cantidades que figuran en
las tablas salariales del convenio.

Preocupados por la legalidad de sus casos respectivos, estos tres
trabajadores han acudido ante usted en busca de asesoramiento.

Analice las distintas situaciones planteadas y, a partir de
argumentos juridicos, intente dar una solucion valida a los problemas
que se suscitan.




