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FASES DEL PROCEDIMIENTO

1%) Inicio de las negociaciones / deber
de negociar

29) Constitucion de la comisidon nego -
cladora

32) Deliberaciones y toma de acuerdos
42) Exigencias formales
52) Tramitacion oficial

Arts. 88 a 90 ET



1%) Inicio de las
negocilaciones

e Comunicacion y copia a la Autoridad
laboral

e Contestacion de la contraparte
 El deber de negociar y sus excepciones:
—Las causas del art. 89.1 ET



29) Constitucion de la comision
negociadora

Plazo

Limite de componentes (12/15)
Respeto a la representatividad
Designacion de presidente y asesores

Fijacion de calendario o plan de negocia-
cion



3%) Deliberaciones y toma de
acuerdos

 El principio de buena fe y la prevision de
suspension de las negociaciones

* Regla de voto mayoritario en la adopcion
de acuerdos

e Posibilidad de intervencidon de un media-
dor

e La figura del referéndum



4%) Exigencias formales

e El contenido minimo legal

e La forma escrita del convenio



52) Tramitacion oficial

* Registro y depdsito ante la Autoridad
laboral (RD 1040/1981, de 22 de mayo)

e Control de legalidad por parte de la Au-
toridad laboral: previsiones de los arts.
900y OET

* Publicacion en el BO correspondiente



APLICACION E INTERPRETACION
DEL CONVENIO (art. 91 ET)

A) El papel de la comision paritaria

B) Los conflictos de aplicacion e inter-
pretacion del convenio :vias de
composicion

C) Criterios de interpretacion del con -
venio



