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Coherencia politica y huelga general

Por FERNANDO VALDES DAL-RE

e mamiento o una huelga gene-

rul por las organizaciones sindica-

les mayorilariasmerece aendin;

al menos, por dos rezones. La prio
tmern, porel notahle mpacto que e misma
aspire a producir en el desarrollo de lascti-
vidad de nuestro pais, alterando, sin oo
limite que respeto al Constinucional, el de-
ber de mantener los servicios esenciales de
T2 comunidad, €l cotidiano quehacer de los
ciudadanos y de la propia socledad en su
conjunto. La segunda razon, por el carde
ter excepcional que lahuelgs general dene
en Espaiia A lo largo de los mas de 30 afios
de vigenciadel orden consttucional, es es-
ta la quinta ocasidn en que UGT y CC OO
convocan, de manera COnjunty a un pan
general. Y en esta oporunidad, como en
las anterfores (diciembre 1988, mayo 1992,
enern 1994 v jumio 2002), el motvo es el
misma: la contesmeldn de distintas medi-
das adopiades por €] legitimo Goblerno en
materia lshoral o spetal, s cuales se est-
maque recortan derechos de los traba jada-
res, desestabilizando uno de los eleme nios
s estructurales pars organizary conser-
war el pacto polideo que alumbrd el Estado
social y democeritco de derecho; asaber, el
mantenimiento, en un sisiema econdmico
de mercado, del necesario equilibrio de por
der entre guienes ofrecen empleo y quie-
nes lo demandan.

Desde su comvocatorfa, han sido nume-
rosas las voces que, desde plurales espa-
cios, se han pronunciado sobre su oporiunk
dad. En unas ocasiones, las menos, ess
apraximaciin ha buscado, de manera inte-
resada, la banalizacion de los motivos ale-
gados o el anuncio anticipado de su fraca-
s0. En otras se ha intentado abrir un deba-
te serio sobre sus causas En todo caso, es
razonshle pensar que, a medide que se
aproxime 1a fecha del 29 de septembre, ln
atencién almente, sin cusndo, casl con
seguridad, el no critico se mantendrd en
niveles hajos.

El mitdo moderado que acompafiard a
Iz fase preliminar puede ser mputado al
contexto politico en el que se ha convoca-
do; un contexto, por clerto, que provoca
unadoble perplejidad al constatar las posi-
ciones que han Erminado ssumiendo
nuestras dos principales fuerzas politicas.
La primera la ofrece el Partido Popular,
que, ademis de conte mplar, con ndsimu-
lado regod)jo, laesperada ruptura de la paz
soctal estd mostrandoune ausenciade pu-
dor & la hora de erticar eleunss medidas
laborales; en concreto, aguellas que, preci-
semente, prosiguen la semda shierie en el
afio 2002, shondando el produdo que lleva
el sello indeleble de made by Aznar. Est-
por produce, en efecio, escuchar a repre-

sentantes de esa [ormacion descalificar ks
reforma laboral en marcha por “abaratar
el despido”, olvidando que €l principal le-
gado social del sepundo Gobierno popu-
lar fue 1o implantacidn de la indecente
figura del despido exprés, al que pueden
imputarse perversos efectos: de un lado, v
enel plano lsboral, Ia descansalizacidn, la
desjudicializacidn v el efectvo abarmta-
miento del despido improcedente; v, de
otro, ¥ en una vertiente econdmica, la mi-
phda y“Tlexible” destruccion de clentos de
miles de empleos

La sepunda perple jidad proviene del Go-
herno soctalista, que, despuésde defender
con insistencia, primero, que no habria re-
forma laboral sin previo acuendo sockal y,
luepn, que e reforma laboral que se apmo-
base, en defecto de acuerdo social, no tras-
pasaria en modo alpuno esa linea roja re-
presentada por el respetoa los derechos de
los trabajedores, ha decidido adoptar unfls-
teralmente elgunes medidas laborales que

Causan perplejidad

las pasturas del PP y del
Gobierno sobre la reforma
laboral y la de las pensiones

La del dia 29 es una huelga
mixta, saciopolitica, que

se acomoda a lo dispuesto
por la Constitucion

acampan en esa zona Bien mirado, estas
perplejidades no deberian ya de sorpren-
der, pues ln coherencia ideolégica es una
virtud que, lamenwblemente, parece ha-
bersido exilisda de nuestra realided paliti-
o arrebatada del unbverso de valores civi-
cos por un grupo de dicses menores y en-
viada por ellos al ostracismo.

Pero no es mi propdsito instalar estas
refllexiones en un terreno politico. El objeti-
V0 &S MOVErme en un espacio de la razdin
Juridica, intentando argumentar la confor-
midad a derecho de la movilizacién pro-
puesta El dntco argumento manejado pa-
ra calificar esta huelga como irreguler y
susceptible de deparar consecuencis des-
Tavorables para los rabajadores que ba se-
cunden, habria de fundamentarse en lana-
turaleza nolaboral de su objeto. Se rataria
de una huelgn politica; y, oomo tal, encajae-
ria en un dpo de huelga legal. Es este un
Juicio que va se encuentra pase ando en al-
gunos meding de comunicaciin.

H manamientogque fundamentala ile-
galidad de un paro general como el convio
cado pue de sintetizarse mediante un senct-
o silogtsmao: e huelgn que carece de mivi-
les lborales es poliica (premisa mayor);
nuestra legislaciin declara llepales las
huelgas politcas (premisa menor), luego la
cesaciin de trabajo enundada, por estar
privada de finalidades laborales, es flegal.
Para poder ser minimamente sceptable oo
mo juicio juridico, esta forma de ramnar
exige una doble demostraciin: la carencia
de motivaciones laborales de est huelga y
lafalia de cobermura legal en nuestro onde-
namiento, de cuslquier huelga con dimen-
sifin palitica De no ser ciertas las dos pre-
MiSas que Sustentan aquel raonamien o,
le conclusitn decae.

En su escrito de comunicaciin de la
huelgaal SIMA los sindicatos convocantes
han procedido aexplicitar s razones de la
huelgay los obje tivos con ella perseguides.
Aquelles se relacionan con tres dpos de
medidas: las yn adoptadas de reforma del
mercadode trabajoy af uste del gasto pibli-
coyla enunciada de reforma de las pensio-
nes. Estos otros, los objetivos, aluden a la
necesided de resolver los problemas de los
que raen causa esas medidas con otras
politices sociales y econdmicas.

En lugar de una reforma del mercado
de rabajo gue, entre otros fines, facilite el
despldo, renuncle a combatir la temporali-
dad injustificada. stribuya un caricter mar-
ginal ala contrataddn indelinida ordinaria
y acrezca el poder de direccidn de bs em-
presarios, los sindicatos defienden la adop-
cidn de unas medidas negociadasque, den-
do “una mejor y mis adecusda respuesta g
las necesidodes de adaptacion de las emr
presas, no menoscaben los de rechos indivi-
duales y colectivos de los trabajadores”.

En lugar de un sjuste econdmico gue
lleve en sus coshims un recorie salaral a
los empleados pliblicos, una reduccion del
empleo piblico o una congelacion de las
penstones, los sindicatos proponen que la
reduccion del déficit piblic se acometa
no desde el lado de los gastos, sino del de
los ingresos, mediante una renovads polid-
ca fiscal Finalmente, ¥ en vez de la adop-
citn de medidas de endurecimienio de las
pensiones (elevecidn de la edad de jubils-
chin o aumento del periodo de cilculo), se
pretende dotar al sistema de prote ccidn so-
cial de una mayor eficacia v solvencla, re-
forzandn el Estado de bienestar social.

Los arpumentos expuesios evidencian
que cuakyuier intento de alojar la huelga
comwocadaen el dmbim de Ia ilegalidad por
le ausencia de motivaciones laborales cons-
tituye un recurso topico que raduce un
pensamienio ideclégicamente seco o, en

version mis benévola, Un pensamien o ex-
remadamente PErczOse,

Yesquela huelga anunciads no es una
huelpa poliica pura. Tiene motvaciones
polidcas; pero lambién dene motvaciones
socioecondmicas. Esta hielga penenece a
Ia cutegoria de les denomnadss huelgas
mixias, de nauraleza sociopolitice, la cual
s encuentm acomodads a fa funcidn que
la Constituciin asigna al proplo derecho de
huelga, que va mis allé de actuar como
instrumento corrector de las ventajes que
la economia de mercado ofrece a las orga-
nizaciones empresariales, para convertirse
enun medio de defensa de los intereses de
los rabajedores en cuanio grupo sociel.

Desactivada la premisa mayor del silo-
giemo que sustenta la presunia legalidad
de lahuelga, también decoe la premisa me-
nor. La conformidad a derecho de las huel-
gas sociopoliticas, en les que se protesta
wnira una decisién del poder pablico con
incidencia en ln esfern lahoral, econdmica
o sociel, ha sidoreconocida por s jurispru-
dencia constituclonal. En tal sentido, la
sentencia del TC 36/1993, dictada en un
recurso de amparo en el que se impugna-
b v s sancidn impu ests aunes trabajado-
res que habian participado en la huelga
general de 1988, deji escriio que “resulia
en verdad dificil que una protesia” por la
politica social y econdmica llevada a cabo
por el Goblerno pueds ser tilduda como
una huelgs “sjena a los intereses de los
traba jadores”.

Durante los meses inmediatamente an-
teriores v posieriores a b aprobacidn del
RDL 1¥2010, los simdicatos espafioles han
munifestado, de modo argumentado, su
opesicidn a las medides adopiadaso anun-
cladas. Ahora, todos bs trabajadores han
sido convocados para expresar, en un ejer-
cicio de ciudadania social, €l rechezo a ta-
les medidas, alpunas de lascuales merman
derechos sociakes y quiebran ese delicado
aquilibrio entre poder econdmico v fuerza
lzboral Es en este contexio, que afiade in-
certidumbre laboral a la incertidumbre
econdmica existente, en el que UGT y
CC 00 laman a los rabajadores a un acto
de protesta a través del instrumento que
les es propio y con el que se quiere concl-
liar, de lamanera masefectiva y pacifica, el
irrenuncible par que ha de ordenar b re-
eulaciin de nuestro mercado de trabajo; el
par que simultineamente garantice a los
empresarios fexibilided para gestionar
sus actividades productivas y a los trebajs-
dores seguridad en el empleo a fin de po-
der disfrutar de una vida digna. =
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