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;Queremos ninos?
Protejamos a sus madres

La crisis demografica fuerza a la UE a elevar la baja maternal
a 18 semanas @ La economia europea necesita a las mujeres
Y la natalidad crece en los paises con medidas de conciliacion

ANA CARBAJOSA

Las predicciones demograficas
de Europa asustan: la UE calcula
que habra perdido en 2030 hasm
20 millones de trabajadores. Es-
tas ahultadas cifras chsesionan a
los funcionarios comunitarios
que se han propuesto fomentara
toda costa la natlidad e incorpo-
rar al mayor niumero de mujeres
posible a un mercado laboral que
s¢ desangra, Pero para que mas
mujeres trabajen v ademds ten-
gan hijos, hace falta que mejoren
lns condiciones laborales de las
madres trabajadoras, sostienc la
Comision Europen, gue ticne pre-
visto presentar cste viernes un
paguete de medidas de concilia-
cion entre las que figura una pro-
puesta para alargar el permiso
de maternidad hasta un minime
de 18 semanas en toda la Union.

Mis alld de motivaciones al-
truistas, es la logica v la urgencia
demogrifica la que se encuentra
detras de esta propuesta, Cuan-
tas mas facilidades tengan las mu-
jeres para tener hijos, mas en-
dran, menos abandonaran sus
puestos de trabajo para cuidar a
la prole y mas conmribuimn al cre-
cimiente economice de la Unidn,
sostienen en Brusclas. Pero, ;has-
ta gué punto hace falta un permi-
so de maternidad mas largo? Y
zobre todo, Jpuede la rengueante
ECONOMia curopea permitirselo?
Las organizaciones cmpresaria-
les no se fian de los cilculos co-
munitarios ni comulgan con los
ar, entos de Bruselas. Critican
la reforma por considerar que se-
ri demasindo cosmsa para los
empresaros v prometen batallar
para que la norma muera ¢n ¢l
dilatado proceso legislative al
que se enfrenta la propuesta a
partir de ahora.

Hasta el momento, rige en Eu-
ropa la directiva 92/85EEC, que
establece un minime de 14 sema-
nas de permiso de maternidad en
el gque la madre trabajadora co-
bra por lo menos lo establecido
para las bajas por enfermedad v
que garantiza ademas que duran-
te el tiempo que dure no puedan
ser dezpedidas, La directiva esta-
blece unos minimos que los pai-
s£5 curopeos pueden mejorar en
sus leves nacionales,

Lo que Bruselas propone aho-
ra ez ampliar el permiso aun mi-
nimo de 18 semanas —en Espana
actualmente son 16— durante las
cuales la madre cobrard el sala-
rio integro. Amplia también el
tiempo en el gue la mujer gue ha

I La maternidad en laUE
Duracién Perioda abligataria Pago
Alemania T4 semanas &semanas antes y 8 semanas desputs cel parto | 100% de los ditmas ingresos
Austria 16 semanai Biemanas antedy B semanad despikd del parte | 100% de b midis o bod gresas
Bélgica 15 semanas 1 delparto y ésdelgarte | Enfuncién de b Seguridad Social
prtoy P gy
Bulgaria 35 dlas 45 dllas antes y 95 despuis el pars ;i‘:ﬂ‘l‘?&g;&"ﬂ""’w"'h"““‘
Dinamares 18 semanns Ha Segin acuecdor colectives, 100X del salars
i 55% che bax ingresos daries hasia
Eslovagquia 28 semanas 14 semaras un minma af 500 surgs
Eslovenia TO5 dlins 28 ellms dnites cle o Techa prewista de parta 1000 e b medin c lo ingreian
Espafa tlf‘a:';;:'-rl‘;;'ahmja & sermanas Sespuds delpara pars b madre 100% della base cabeulaca
Exte g o, pero el berehica to recuce ol A permiza de maternidad .
hi PR s ermpieza antes de un mes de I fecha prevista del parte 100% de la mediade los ingresny
Finlandia 105 dins Buborables 7 semanas anced dela lecha prevoradel garte | £l page depende de las Ingreses previas
{la cartidad mirima daraes de 15,20 eures)|
Franeia 1@ semanas 2 semanas antes y & semanas desputs def parte | 1005 defos ingresos defor GfEmar § meses
Grecia 17 semanas Tsemanas antes y 3 después del parto 100%
Holanda V6 semanas 4 SRmanas Antes y § seManas despulsoel parte | Paga completa
Hungria 24 semanas Becomendado 4 semanas antes del parto 70% del sllarie anserior (paga por bajs)
idanda 42 semanas 4 semanas antes del garta, 4 despuds delparsa ‘zg i:':_!:;se pagan al B del salario,
halia Smeses 2 meses antes, 3 mases desputs ol pari EI 0% del page medie diaria se hace en
i mes anterior al parto
Letanta 112 dllss Tyemanas antes y 2 deipuis del parie 100% e In miedia ce los ngresos.
Lituanin 126 dins 5 100% de b media de los ingresas
Malta T4 semanas 4 Semanas antes, & semanas cespuds delparto. | Pagr completa
Palania 1§ semanas (alge fen | g Sespués del 100% de fa media ce lns ingresas
S8 CORIEA pn-rllp:Jl’I}
Partugal 130 dias &semanas despods delparra 1000% dela base salarial
: Laempresapagad 50% del sahrioanteriarfas &
Reino Unide | 52semanas emanas daspuds del parie primeras sem@nas, despods @ suma glokal (151 suras)|
Rep. Checa e semanas Mo &5% de la meciade ingresos e 12 meses
Sulbisidio de maternidacd e n func i
Rumania 125 ¢l 47 dlis despuds dul para 4185 de e megk ce ingresas
Suscia 7 sermarasantes y 7 semanas Z . 550 dias se pagan al BU% deb media
Sna il b 2 sz antes o derpodndel puy delos Ingresad, 5o diss se pagan del
subisidio minimo
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dado a luz no podrd ser despedi-
day obliga ademas al empresario
a estudiar las peticiones de hora-
rio flexible que la mujer haga
cuando vuelva.

Se ocupa también el texto de
las rabajadoras autdnomas gue
deberan beneficiarse —si asi lo
solicitan— de los mismos permi-
sos que las empleadas por cuenta
ajena. Y anima por wltimo a los
paiscs de la UE, sin caracter obli-
gatorio, a mejorar las redes de
puarderias, La eleccion de 18 se-
manas se hasa en una recomen-
dacion del afio 2000 de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo
(OIT), gue considera este lapso
de tiempo el adecuado para per-

mitir la recuperacion de la ma-
dre, asi como la prolengacion de
la lactancia materna. En total, [a
reforma, de salir adelante, obliga-
riados tercios de los paisesde la
UE a cambiar sus leyes pam au-
mentar bien la duracion del per
miso de maternidad, bien la re-
muneracién durante ese periodo.

La preccupacién por el deve-
nir demogrifico de la Unidn vy el
impacto econdmico de la pérdida
de fuerza laboral queda plasma-
da en el estudio gue acompaia al
texto que se presenta esta sema-
na. “El crecimiento econdmico
caerd del 24% actual al 1.2% en-
e 2030y 2050, si mas gente no
entra en el mercade de trabajo.

EL Pals

Por eso, una mayor partcipacion
de las mujeres es vital”, ofirma.

Bruselas sosticne que prote-
£er a las madres en sus puestos
de trabajo v facilitar la concilia-
cidgn de su vida laboral con la fa-
miliar es una de las mejores for-
mas de evitar gue abandonen el
mercado Iaboral cuando tengan
hijos. Porque, dicen, si una mujer
tiene el tiempo suficiente para
cuidar a su bebé v cuenta ademas
con garantias de que se respeta-
rin sus derechos a la vuelta o su
puesto de trabajo, es muche mas
probable que pueda seguir traba-
jando después de tener un hijo y
que ademds se anime a tener
mis.

¥ se apova ¢l Ejecutivo comu-
nitarie en los datos que indican
que son precisamente los paises
de la UE que mas protegen a las
madres trabajadoras los que tie-
nen una matalidad mas alta, co-
mo por ciemple en Dinamarca,
Suecia, Finlandia u Holanda; fren-
te a Espafia, Italia o Greeia. Se-
gin los cdlculos de Bruselas, la
mejorade los permisos de mater-
nidad v paternidad podria incre-
mentmr entre un 3% v un 4% la
participacion de las mujeres en
el mercado laboral europeo.

Datos como los que ofrece
Goldman Sachs en su andlisis de
impact econdmico sobre la parti-
cipacion laboral de hombres y



mujeres (Global Economic Paper
numere 154) refucrzan las tesis
comunitarias sohre la mayor par-
tici pacion laboral de las mujeres.
Asepurael estudio gue un aumen-
todel empleo femenino podria in-
crementar el PIR de la eurozona
hasta un 13%, Y eleva esta cifra
hasta el 19% para el caso espafiol.
“La incorporacion de mas muje-
res al mercado laboral ha supues-
to I mavor contribucion al éxito
del mercado laboral de la eurozo-
ma, muchoe mis que las reformas
laborales convencionales”, sostic-
ne ¢l andlisis de Goldman Sachs,
que también vincula la alta parti-
cipacion de mujeresen el merca-
do laboral con altos indices de na-
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talidad, “No es casualidad que pai-
ses como Imlino Japon estén en-
tre los paises con menor empleo
femenine v también peores pro-
vecciones demograficas”.

La Comision Europea, como
multitud de organizaciones socia-
les, aspira, ademas, a gue sean
los hombres los que gocen de par-
te de estos permisos en aras de
una mayor igualdad, yague, en la
actualidad, la tasa de empleo de
las mujeres con hijos alcanza el
65,5%, mientras gue la de los
hombres es del 91,7% El dato
mas significativo cs gque cuando
nacen loz nifos, la tasa de ocupa-
cion de ellas cae, mientras que la
de cllos sube. Es decir, que los

hombres con hijes tiendena par-
ticipar mas del mercado laboral
que cuando no los tienen, v en las
mujeres es al reves

La desigualdad queda ademas
patente en la diferencia salarial,
A pesar de que en los iltimos
afios se ha producido una mejora
en la incorporacion de las curo-
peas al mercado de trabajo, la dis-
rancia en la remuneracion no se
ha movido del 15% entre 2003 v
2007, Bruselas atribuye cste es-
tancamiento, en parte, a que la
falta de politicas de conciliacion
hace que muchas dejen su waba-
jo para cuidar a los hijos para
reincorporarse al mercado labo-
ral afios mis tarde. Al final, sus

Un mayor permiso de
maternidad podria animar
a las mujeres a trabajar,

carreras profesionales son mas
“cortas, lentas y discontinuas”
que las de los hombres.

Organizaciones como el lobby
europeo de mujeres, que repre-
zenta hast a 2.000 organizacio-
nes de foda la UE, se preparan
para recibir con los brazos abier-
tos la propuesta legislativa, que
consideran algo insuficiente, pe-
ro orientada en la direccion co-
rrecta A pesar de que el lobhy de
mujeres (EWL por sus siglas en
inglés) solicito ala Comision que
la ampliacion del permiso de ma-
ternidad ascendiera a 24 sema-
nas, consideran gue el actual “es
un texte bucno”, en palabras de
Marie Collins, responsable de po-
liticas sociales del EWL.

“Se trata de reducir el estrés
de las madres trabajadoras v
cuanto mas tempo tengan para
recuperarse, cuidar de sus bebés
y prolongar la lactancia sin tener
que hacer malabarismos con los
horarics v la vuelta al rabajo, me-
jor”, sostiene Collins, quien tam-
bién coincide con Bruselas en
que, ademds de la duracion del
permiso, el pago del salario ade-
cuado durante el tiempo que la
madre esté fuera v las garantias
de que su puesto de trabajo esta-
ri ahi cuandoe vuelva “contribui-
ran sin duda a gue las mujeres
pucdan hacer com patible trabajo
y familia y ne tengan que renun-
ciar a uno de los dos”,

La vision del EWL dificre en
casi todo de la de las organizacio-
nes empresariales curopeas, que
no quieren ni oir hablar de una
propuesta que califican de “inne-
cesaria”, “Consideramos que 14
semanas son suficientes para ga-
rantizar la salud de la madre.

La UE estima que
perdera para 2030
hasta 20 millones
de trabajadores

Aumentar el empleo
femenino puede
incrementar el PIB
de la eurozona un 13%

Ademas, segin la legislacion ac-
tual, los paises pueden aumentar
el mimero de semanas si quie-
ren, no hace falta una ley euro-
pea”, afirma Rebekah Smith, ase-
sora para cuestiones sociales de
Business Europe, la patronal ev-
ropea con sede en Bruselas, Y ha-
bla de los perjuicios economicos
que, de ver la luzla nueva norma,
podria acarrear 4 UNos empresa-
rios arrapados en un medio am-
biente econdmice mads gue som-
brio. “Supone una nucva carga pa-
ra los empresarios. Si las empre-
sas tienen que pagar el salario
completo durante el permiso, gs-
to tend ra un fuertei mpacto nega-
tivo, también en los gastos de la

seguridad social. Por eso hare-
mos lobby para impedir que el
texto salga adelante”, advierte
Smith, En la misma linea se han
pronunciade, algunos Estmdos
miembros —hasta nueve podrian
oponerse a la reforma— y va
han advertido de gue una mayor
carga para los empresarios po-
dria generar un efecto perverso
por el que Las empresas tengan la
tentacion de contratar 4 mds
hombres que a mujeres porque
les saldra mas barat.

Desde la Asociacion Europea
de Pequenas v Medianas Empre-
sas (UEAPME) van un poco mas
alla en su oposicion a la iniciat-
va. Se declaran “radicalments en
confra de la propuesta comunita-

De aprobarse, la
reforma obligard a
cambiar las leyes de
la mayoria de paises

Las empresas alertan
de que pueden
acabar contratando
mds hombres

ria” y nicgan la mayor, al conside-
rar gue un permiso de materni-
dad mas largo resmra motiva-
cion a la mujer para volver a su
pucsto de rabajo. “Cuanto mas
tiempo st la mujer fuera del tra-
baio, menos probable es guevuel-
vaal mercado laboral. Para noso-
tros, lo ideal es que la mujer se
reincorpore lo antes posible, pe
ro que disponga de una red de
guarderias v de una flexibilidad
horaria gue le permita conciliar
familia y trabajo”, argumenta Li-
linne Volozinskis, directora de po-
liticas de empleo v sociales de la
UEAPME, quicn critica ademas
¢l momento elegido por la Comi-
sion para poner el wexto sobre la
mesa; un memento de fuerte in-
certidumbre econdmica.

“No podemos esperaraque la
economiacuropea florezea para
mejorar la situacion de las ma-
dres trabajadoras. Lo gue se pro-
pone en cualguier caso no es na-
da revolucionario”, le responde
desde las filas sindicales Catele-
ne Passchier, secretaria confede-
ral del CES, la organizacion que
representa a los sindicatos eu-
ropeos, por sus siglas en francés,
Passchicr ex de las que, como
muchos funcionarics europeos,
piensa que la demografia aprie-
ta v que “las consecuencias de
no tomar medidas para la conei-
lincion seran mas perjudiciales
a large plazo. Agui de lo que se
trata es de que las mujeres ten-
gan mas hijos v que de paso no
abandonen sus puestos de traba-
jo. Y eso solo sera posible si les
damos mas facilidades”, conclo-
ve tajante.
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iQué medidas podrian favorecer
la conciliacidn laboral y familiar?



