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Una propuesta de desarrollo

Algunas consideraciones generales. El
marco normativo

Previsiones basicas de la LOIE

La distincion entre empleo privado y em-
pleo publico

En particular, las acciones positivas y el
papel de 1a negociacion colectiva
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bonsideraciones yenerales




Las principales aportaciones de la
LOIE (para las RR.LL.)

Repercusion en diversidad de normas

» Discriminaciones directas e indirectas
P Acciones positivas

» El papel de la negociacion colectiva:
planes de igualdad en las empresas

> RSE
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Significado del derecho al

trabajo

1. Todos los esparioles tienen el deber de trabajar y el
derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion
u oficio, a la promocion a través del trabajo y a
una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia, sin que en ningun
caso pueda hacerse discriminacion por razon de
sexo.

2. La Ley regulara un Estatuto de los Trabajadores.



T
Un caso singular

La STC 229/1992, de 14 de diciembre y
las restricciones al trabajo de las mujeres
(Decreto de 26 de julio de 1957)
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Una visible insistencia normativa:

CEVET

0 El sexo como posible criterio discriminatorio
(art. 14 CE y art. 17 ET)

O La referencia del art. 35.1 CE

0O En particular, las cautelas del ET
® Acoso sexual (art. 4.2, e) @
e Ingreso (art. 16)
e Clasificacion profesional (art. 22.4)
® Ascensos (art. 24.2)

e Salarios (art. 28) e Contenido CC (art. 85)
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Importancia del art.

17ET

O Prohibicion general de discriminacion (declaracion

de nulidad) y garantia de indemnidad

O Prevision de exclusiones, reservas y |
legales

preferencias

0 Otras medidas de reserva, duracion o preferencia

0 Medidas de accion positiva en la negociacion

colectiva (remision)

0O Planes de 1gualdad en las empresas
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El marco comunitario

P Previsiones generales del Tratado

» Directiva 2006/54/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 5 de julio de
2006

P La jurisprudencia del Tribunal de Justi-
cia de las Comunidades (TJCE)
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Otras previsiones normativas

eley 56/2003, 16 de diciembre, de Empleo
e Ley 7/2007, de 12 de abril (EBEP)
e RDLeg. 5/2000, de 4 de agosto (LISOS)

e El papel de la negociacion colectiva



Previsiones basicas de la LOIE




—!
Art. S LOIE

(reconocimiento general)

“El principio de igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito
del empleo privado y en el del empleo publico, se ga-
rantizara, en los téerminos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por
cuenta propia, en la formacion profesional, en la pro-
mocion profesional, en las condiciones de trabajo, in-
cluidas las retributivas y las de despido, y en la afilia-
cion y participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacion cuyos
miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas
las prestaciones concedidas por las mismas”.
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Excepcion legal

Las diferencias de trato fundamentadas en
una caracteristica relativa al sexo no seran con-
sideradas “discriminacion en el acceso al em-
pleo, incluida la formacion necesaria”, en aque-
llos supuestos en que, por “la naturaleza de las
actividades profesionales concretas” o por el
contexto en el que se realicen, “dicha caracteris-
tica constituya un requisito profesional esencial
y determinante, siempre y cuando el objetivo sea
legitimo y el requisito proporcionado”.



”n nuevo art. !! BIS cn ‘a Eey

56/2003, de Empleo

Obligaciones de los sujetos gestores de las
g actividades de intermediacion laboral

comunicar a los oferentes de empleo la
apreciacion del caracter discriminatorio de
las ofertas de colocacion formuladas

> |




IMPORTANTE PROMOTORA
INMOBILIARIA

con presencia en todo el termtorio nacional v en proceso de expansion
iMternacional preciza incarporar 2n su central en Madrd .

DIRECTOR DE
PROMOCIONES INMOBILIARIAS

P En dependencia directa del Director General de la compahia, se

ocupara de definir los productos inmobiliarics, puesta en marcha
de pramociones, establacer paliticas de comercializacion, plan de
ventas, plan de marketing, asi como €l control ecandmico de las
promaciones,

Buscamos un fitulado superior con expariencia en puestos con
responsabilidad similar o bien como director comercial en empresas
pramatoras inmabilianas.

Se aofrece nivel retributivo altamente competitivo, por encimna de
miercado v negociable segun valia del candidato. Posibilidades de
desarralla profesicnal dentro de la coampania.

Interesados remitir CV indicando ref. D. PROMOCIONES a:
rrhhpromaotora@ilerra. es




Empresa multinacional lider en el sector Haspitalatio, para su division de Imaging, precisa
incorporar para MadndZona Centro:

Delegado/a de Ventas

El puesto requiere: Se ofrece!

- Sevalora titulacion universitana en Cienciasdefa Selud. - Atractivo paquete salsnial compuesto de salario fijo
- Experiencis an e/ 2ector Hospitalania, ¥ varighle.

- Parsana dinamizs. - Formacicn 2 cargo de |2 ampraza.

- Acostumbrado a trabajar por abjetivos. - Coche de empresa.

- Dispontbilidad para viajar,

Interesados enviar C.V; con fotografia, indicando en el sobre la referancia 3620 &:
guppo anuneios, C. Balmes 18, 5°, 08007 Barcelona o af e-mail: spain.rthh@emea. tycohealthcare.com /

SE




iQuiere montar una agencia de distribucion en Madrid?
iEntonces le interesara esta oportunidad!

Girsberger, una empresa con sede central en Suiza, fabrica silleria innovadora para oficinas y tiene fabricas
y agencias de distribucion en siete paises europeos, asi como en los EE UU. El concepto ergondomico y
estético da nuestra silleria sofisticada para el mundo laboral del maiiana, la fiabilidad, al confort

y la funcionalidad son la base de nuestros éxitos. Para nuestra expansion buscamos a un/una

Jefe/a de Ventas en Espana

con potencial de desarrollarse

airsberger
tiing sraart

wwwgircberger.com

cometidos:;

Come Iniciacanda encantrard el empla-
ramiento apropiado en Madric para
nuestra primera sala oe exposician en
Exparia, Gracias & sus exitos persnnales
en |a venta, se orupsrd del mantae y
de lz amnplasidn, asicomo de una rea-
izacion etectiva de los chjstivas de |a
distrinuricn y del marketing. Lsted serd
resporsable del cumplim ante del pre-
supuesto, ce la evalucicn oe s cifras
deventay dela amplackin corssoente
da |a cunta del marcado y de los rédis
tos, La captacion metadica oe empre-
a5 de todas [0S Sectares poanomicos,
el contacta con los argquitectos, asl co-
T la captacian v cuidads de las distri-
aviciares lideres de muenles de oficing,
perterecesdn a sus retos personales

Su imagen:

Listedd a5 una personalidad orientacs &
resultado ¥ con ioeas emprendedonas.
Su formacian hasica la ha adquirido en
el sector véonico o comercial. Ademas
oz un desarrollo metadicoen el sector
e ventas, dispone Usted da una expe-
rencia exitnsa en el servnio exterion
Listed entiende su presupussto oe
wentas como reto pars su Axito y hace
1o 1o posible por alcanzario, LUstec
dispone de eEpesienciss procedentes
ciel ramo de muebles y cecoracion o
can productos de primers czlidad, Al
mismi tiempo, sabe Como entusias-
mar 1ante 3 los colaboradores como
Embién a los cientss, derfa verntajaso
si hahlara ingiés o aleman /frances

Rogamaservie su soliciiud a 0 Sants & Partner GmbH, Greitengasse 1,

Fosifach, 4005 Bazel, Suiza. Con la rasdn 441,07, S reguiere informalones

mas detalaclas llame a Don Maria i Santa,
Teléforio <41 0087 261 25 92 & infoldizanto.ch.

Especialistas en reclutamiento y selsecian, svaleacion y entrenamiento,

Su futuro:

Le ofreremcs una tarea interesante an
UNa EMpress exdsd, innowsdora woono-
ica & nivel internacional, can muchos
puntos positves: COMGS CAMInDs para
tomar decisionss, productos de ori-
miera calinad y aprecados qus puedsn
ganar contra la competencia, dogu-
mentacion punlicitaria e primera
clase y ayudas parz [z ventz 2n espafiol,
posibilidades de expansion y decamolo,
una fuidadosa introducoian, asi como
un Epaye excelente Lsted aprecia
ERTLCTURES Ajerd nuicas y un amhiente
labaral posivvn, Por su extraordingria
dedicacdn nuece esperar el pano de
un honarania corespondiente, (Nes
alegramos de poderle conocer!

DI SANTQ & PARTNER

Unternehmensberatung




3 MERCADONA

SUPERMERCADOS DE CONFIANZA

NECESITA MAS DE 300 PERSONAS

POR AMPLIACION DE PLANTILLA PARA SUS SUPERMERCADOS EXISTENTES Y PROXIMOS A INAUGURAR EN:

C/ LA LATINA, €/ SAN DALMACIO, C/ SINESIO DELGADO, C/ MARTINEZ DE LA RIVA Y EN ENSANCHE DE VALLECAS

- Contrato indefinido desde el primer dia. - Inferés en desempefiar puestos de cara ol piblico.

- Interesante progresion salarial. - Personas inferesadas en rrcbuiur en reparto, <ajos, reposicion, charcuteria : p&smderl’u &

- Formacidn a cargo de la empresa. fruteria, perfumeria, carniceria, home, limpieza ...

- No &3 necesaria experiencia - Dispanibilidad para trabajar en furnos alternos intensivos de mafiana y tarde de lunas a sdbade.

INTERESADOS

Enviar curriculum, segin zone de interés, por correo postal o electrénico indicando la referencia:

Referencia La Latina: Mercadena, $.A. Plaza Reyes Magos, s/n, 28007, Madrid. A/A: Alberto Conejos, Corree electanice: aconejos@mercadona.es
Referencia: San Dalmacio: Mercadena, S.A. Plaza Reyes Magos, s/n, 28007, Madrid. A/A: Maria Araye. Corrao elecirénico: marroyo@mercadona.as
Referencia: Sinesio Delg-m:lo: Mercadona, 5.4, C/ Alcalde Julio Labrandero, s/n. 28220 Mu]c:clnhun-l:lu eMudrid]_ AJA: Belén Casado. Corren elechrdnice: beasado®mercadona e
Referencio; Mercado Puente Vallecas: Mercadona, S.A. Plaza Reyes Magos, s/n, 28007, Madrid. A/A: Vicente Casinello. Carreo electrénico: vassin@mercodona, es
Referencio: Ensanche Vallecas: Mercodona, 5.4, C/ Butrén, 31, 28022, Madrid. A/A: Sonia Pance. Correo alacténico: sponce@mercadona es

Con todae |os solichudes racibidos se realinasd una preseleccidn de curroules e pueda i|n|:||icur quer se cile o la persana o los pruehus de selacrida o bien 16 descore su condidaturn. Flozo méwime de respuesia; 3 meses.




SELECCIONAMOS S—

PARA NUESTRA
TIENDA
DE MADRID

P ENCARGADA (REF.: VD)

* Persona con buena presendcia
v Jon de gentes,

* Con clara vocacion comercial.
* Experniencia en seclor infantl.
= Incorporacidn inmediala,

Imieresadas emviar C.V, cilando reflenrencia
en ] sohre ¥ acompahado de fodografia
reciente al fax 981 24 95 94 v'o al mail

jprardoikarpi.es.



tmpleo frivado / émpleo publica

%\)\
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El ambito laboral privado

Dos instrumentos fundamentales

A) Programas de mejora de la empleabilidad

B) Planes de 1gualdad de las empresas



Acceso al empleo publico (1)

Previsiones generales (art. 51)
Algunas medidas especificas @

1*) Principio de presencia equilibrada entre
hombres y mujeres sobre la composicion de
todos los tribunales y 0rganos de seleccion
del personal
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Acceso al empleo publico (2)

2%) Informe de impacto de género en las pruebas
selectivas

3*) Proyeccion sobre aspectos formativos
4%) Obligaciones informativas

5%) Plan para la Igualdad entre mujeres y hom-
bres en la Administracion General del Estado






Concepto de acciones positivas

[ratamientos preferenciales

/N

caracter promocional objetivo
y temporal 2
combatir una discriminacion

social (infrarrepresentacion)
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Tipologia de acciones

Orientacion y formacion profesionales

Conciliacion de responsabilidades fa-
miliares y laborales

Cuotas u objetivos (*)
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El Derecho Comunitario (1)

O Art. 141.4 del Tratado:

“Con objeto de garantizar en la practica la plena
1gualdad entre hombres y mujeres en la vida laboral,
el principio de 1gualdad de trato no impedira a nin-
guin Estado miembro mantener o adoptar medidas
que ofrezcan ventajas concretas destinadas a facilitar
al sexo menos representado el ejercicio de activida-
des profesionales o a evitar o compensar desventajas
en sus carreras profesionales™.




El Derecho Comunitario (2)

» Directiva 2006/54/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 5 de julio de
2006

P La jurisprudencia del Tribunal de Justi-
cia de las Comunidades (TJCE)

G
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Principales sentencias del TJCE

1995, C-450/93, Asunto Kalanke
1997, C-409/95, Asunto Marschall
2000, C-158/97, Asunto Badeck
2000, C-407/98, Asunto Abrahamsson
2002, C-476/99, Asunto Lommers
2004, C- 319/03 Asunto Briheche
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Argumentos del TJICE

Excepcion al principio de igualdad

Objetivo: supresion de desigualdades de

hecho

No preferencia automatica

Exigencia de clausula de apertura




La cuestion, antes de la LOIE

Previsiones constitucionales y TC
Un lugar central para el art. 17 ET?

preferencias y reservas

!

trabajadores discapacitados
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La practica negocial

Un alcance limitado...

...pero con algunos resultados:

a) clausulas genéricas antidiscriminatorias

b) impulso a acciones afirmativas
¢) en particular, el CC de RENFE

El AINC 2007 (Cap. VI: Igualdad de ...)




Las previsiones de la LOIE

0 El art. 11, una importante novedad

0 El protagonismo de la negociacion colectiva

L

art. 43 y modificaciones del actual ET (DA 11%)
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Art. 11 LOIE

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho consti-
tucional de la igualdad, los Poderes Publicos adop-
taran medidas especificas en favor de las mujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad
de hecho respecto de los hombres. Tales medidas,
que seran aplicables en tanto subsistan dichas situa-
ciones, habran de ser razonables y proporcionadas
en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas priva-
das podran adoptar este tipo de medidas en los ter-
minos establecidos en la presente Ley.
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Diseno legal de las acciones

Mandato imperativo / naturaleza faculta-
tiva

Objetivo (corregir situaciones patentes de
desigualdad)

Temporalidad, razonabilidad y propor-
cionalidad




El papel de la negociacion colectiva

(art. 17.4 ET) [1]

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la
negociacion colectiva podra establecer medidas de accion positiva
para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones. A
tal efecto podra establecer reservas y preferencias en las condicio-
nes de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas
del sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de
que se trate.

Asimismo, la negociacion colectiva podra establecer este tipo de
medidas en las condiciones de clasificacion profesional, promocion
y formacion, de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos
representado para favorecer su acceso en el grupo, categoria
profesional o puesto de trabajo de que se trate.



El papel de la negomacm! n colectiva

(art. 85.1 ET) [2]

(...) Sin perjuicio de la libertad de las partes
para determinar el contenido de los convenios
colectivos, en la negociacion de los mismos existi-
ra, en todo caso, el deber de negociar medidas
dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad
con el alcance y contenido previsto en el capitulo

III del Titulo 1V de la Ley Organica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.




El papel de la negomacm! n colectiva

(arts. 17.5y 85.2 ET) [y 3]

e Ll establecimiento de planes de igualdad en
las empresas se ajustara a lo dispuesto en esta Ley

y en la Ley Organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

® Asimismo, sin perjuicio de la libertad de
contratacion que se reconoce a las partes, a tra-
vés de la negociacion colectiva se articulara el
deber de negociar planes de igualdad en las em-
presas de mas de doscientos cincuenta trabaja-
dores de la siguiente forma: (...)
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Un ejemplo: el 111 CC estatal de la

madera (1)
Objetivos de los planes de igualdad

O Promover procesos de seleccion y promocion en
1igualdad que eviten la segregacion vertical y hori-
zontal y la utilizacion del lenguaje sexista

0O Promover la inclusion de mujeres en puestos que
impliquen mando y/o responsabilidad.

O Establecer programas especificos para la seleccion/
promocion de mujeres en puestos en los que estan
subrepresentadas
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Un ejemplo: el 111 CC estatal de la

madera (2)

O Informacidn especifica a las mujeres de los cursos
de formacion para puestos que tradicionalmente
hayan estado ocupados por hombres

0O Realizar cursos especificos sobre 1gualdad de opor-
tunidades

0 Revisar los complementos que componen el salario
para verificar que no estén encerrando una discrimi-
nacion sobre las trabajadoras.

O Promover procesos y establecer plazos para corregir
las posibles diferencias salariales existentes entre
hombres v muieres




