|

el Mujeres
y Hombres

. en las Empresas




Avances legislativos UE, y
Estado esparfiol
(Ley Organica 3/2007)
apoyan y exigen desarrollo
- » Planes de Igualdad
| en las empresas

Cambios mercado laboral,

exigen a las empresas nuevas
formas de gestion que garanticen
competitividad, calidad y
supervivencia

T o il

| eImplicaciéon y cooperacion entre empresariado y representacion sindical

* Interés y necesidad de integrar la igualdad a través Planes de Igualdad

OBJETIVO
=
]
Servir como HERRAMIENTAS para entender y saber como abordar

el proceso de disefio e implantacion de Planes de Igualdad
entre mujeres y hombres en las empresas
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ién van dir

La representacion
sindical

La direccion de
la empresa

Quieren /necesitan incorporar la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
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1. Gulia para negociar medidasy hlanes de
' rtunidadess€n las empresas

. Guia paralaimp ﬂ" de planes de
|gualdad de opor




|r GUIA 1: GUIA PA
. IGUALDAD DE

| 1. ¢Qué es laigualdad
hombres?

L4

3. ¢ I
la empresa?

| =4

4. ¢Como es el proceso de integ
- oportunidades en la gestic AR
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Cumplir con la legislacion
vigente

Optimizar los La igualdad | Consolidar la
recursos humanos de de Responsabilidad
la organizacion oportunidad Social Corporativa

permite

Asegurar el desarrollo de los sistemas
de calidad




Nueva gestion

en Igualdad de
Oportunldades




by N
Descri PCIC

a

F
Acuerdo d corporacion de la igualdac
en la gestion empresarial

L =

En las empresas con convenio colectivo En las empresas sin convenio propio:
propio o que participen en mesas de
negociacion sectorial: Recogiendo el compromiso en documentos
Recogiendo el compromiso en el convenio internos o en un acuerdo de empresa




. Etapas
igualdad de

|

Compromiso por la alta direccidon Realizacion del Diagnoéstico
v - ":‘- :%k

| . ; Disefio e Implementacion del
- | Comite Permanente de Igualdad
Plan de Igualdad

Seguimiento y Evaluacion

Formacion en igualdad del Plan de Igualdad

—

Comunicacion, Informacion y Compromiso a través de la
Sensibilizacion negociacién colectiva




“Tipos de
la igualda

e Principios empresariales
e Gestion integral de recursos humanos
* Reclutamiento y seleccion de personal
e Formacion i
e Promocion

e Conciliacion de la vida familiar
» Politica salarial

« Comunicacion

e« Acoso sexual y moral




Empresas que carecen de Integracion Igualdad
Convenio colectivo propio A traves de un Acuerdo de

empresa

Deben incluir todas las

Empresas con
& | medidas del Plan de Igualdad

Convenio colectivo propio

Empresas participantes en _ _
. . . Deben negociar medidas

dirigidas a promover la igualdad
, Y Planes de lgualdad

Mesas de negociacion
Convenio colectivo sectorial



Consolid
| trave

Importancia de recoger el principio de igualdad y las acciones
Plan en la negociacion colectiva
Convenio Colectivo y/o Acuerdo de empresa: mejor
herramienta para consolidar la integracion del principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
— —~
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Elementos a tener en cuenta en los ambitos del Convenio

Colectivo o el Acuerdo de empresa
eIntegracién de la igualdad y la no discriminacion
* Seleccion y contratacion / Clasificacion profesional
* Promocion profesional y desarrollo de carrera
» Formacion / Sistema retributivo

» Condiciones de trabajo / Salud laboral
*Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
*Acoso moral y sexual

*Responsabilidad Social corporativa




GUIA 2: GUIA ON'DE PL
IGUALDAD DE

1. ¢Qué necesito saber para poner en marcha la

igualdad de oportunidades en mi empresa?
« El analisis de género

« Evaluacion de impacto de genero —
2. ¢Cb6 os en marcha .
I '-‘

gracion de la

~ 3. ¢Que tengo que hacer a .

|

¢ Como se hace el Diagnostiée
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en mar

de Iportun'

- ¢ Queé necesit
integracion d
| empresa?

en mi

El enfoque o andlisis de género permite una “mirada” mas
completa de la realidad: mujeres y hombres, necesidades,

7

Intereses, demandas diferentes se

% La Evaluacion del i acto
actuacion — aparentemente ne
por igual a mujeres y q mbres
p—

o Wn

roles desempenados

ntifica si una decision o
afecta

s ¥ MINISTERIO

DE LA HUJER



LA ESTRATEGIA DE LA INCORPORACION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES como parte de LA CULTURA DE LA EMPRESA, incluye la elaboracién del

PLAN DE IGUALDAD r

c amlll-t

12 FASE
=

22 FASE

e COMO esta laempresa

* QUE se necesita corregir i gg:\fﬂo
[ * QUE acciones pueden : y
* DONDE
corregir y prevenir _ OE se va
aintroducir

« COMOYy
e CUANDO se realizan
e QUIEN es el responsable

el principio de igualdad
en la negociacion
colectiva

EL DIAGNOSTICO
« EL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
LA NEGOCIACION representacién plantilla- direccion



DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA

T

OBJETIVO: identificar la situacion exacta en que se encuentra la
empresa en relacion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

*Obtener informacion

¢ QUE ES?

Andlisis detallado de la _ eldentificar Desequilibrios y

: . - Desigualdades de género
situacion de Mujeres y | FINALIDAD *Base definicion Plan de Igualdad
Hombres en la empresa 5

—1

¢ QUIEN INTERVIENE? - ¥
TODAS LAS PERSONAS _ _—

DE LA EMPRESA:

-6

«Conocemos AREAS a

. ALTA DIRECCION COMUNICAR :
. EQUIPO DIRECTIVO RESULTADOS \ | me_jo_rar )
. COMITE PERMANENTE IGUALDAD A LA *Definimos COMO lo

. PLANTILLA PLANTILLA

. REPRESENTACION SINDICAL

haremos

R
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DEFINICION DEL PLAN DE IGUALDAD

b, —

OBJETIVO: Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en las organizaciones empresariales

(',QUE ES? Art. 46 Ley Organica 3/2007 &

“Un conjunto ordenado de medidas, I

adoptadas después de realizar un diagndéstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
-~ lgualdad detratoy de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por
| razén de sexo”.

¢ QUIEN INTERVIENE?

TODAS LAS PERSONAS
DE LA EMPRESA:
. ALTA DIRECCION

TIPOS DE

INTEGRAN
. EQUIPO DIRECTIVO vy EL PLAN DE
MANDOS INTERMEDIOS IGUALDAD

. COMITE PERMANENTE IGUALDAD
. PLANTILLA
. REPRESENTACION SINDICAL

|||||||||

FINALIDAD

‘l._-

ACCIONES QUE

—

» Acciones para CORREGIR
desequilibrios detectados

» Acciones para PREVENIR
futuras desigualdades y
GARANTIZAR aplicacion P°

' Igualdad todos procesos empresa i

*Reducir desigualdades en la
presencia de mujeres y hombres
y equilibrar su participacién en:
contratacion, formacion, etc.

* Corregir estereotipos en las
practicas gestion RRHH,
comunicacion, publicidad,
marketing, etc.



e

DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE IGUALDAD

PROCESO
EN
GENERAL

L PLAN
IGUALDAD

— ey

*COMPROMISO DEL EQUIPO DIRECTIVO

*FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

*PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION SINDICAL

*ASISTENICA TECNICA ESPECIALIZADA EN IGUALDAD

*GARANTIZAR INFORMACION CONTINUA SOBRE EL
PROCESO

- —e

DEFINIR CALENDARIO ACCIONES DEL PLAN
*IDENTIFICAR PERSONAS RESPONSABLES
DESCRIBIR INDICADORES

*REALIZAR SEGUIMIENTO DEL PLAN
*FLEXIBILIDAD READAPTAR/CORREGIR EL PLAN

*COMUNICAR RESULTADOS A TODAS LAS PERSCO
IMPLICADAS




GHlAN: GUIA
DE PLANES DE
LAS EMPRESAS

IMIENTO Y E

CION
E OPORTU

S EN

——

1. ¢Para que sirven las herramientas de
seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad?

e
2. ¢, Como se define un protocolo de seguimiento y
la evaluacion del Fﬂfﬁ- laldad?
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Como utilizo los restitados di
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Permiten conocer el desarrollo del Plan de igualdad en la empresa y los resultados obtenidos r
en las diferentes areas de actuacion durante y tras su desarrollo e implementacién #

SEGUIMIENTO

x

¢ QUIEN ?

Comité Permanente de Igualdad
apoyo de

-Persona RRHH responsable
-Direccién

-Departamentos/areas funcionales
personas responsables

ejecucion acciones del Plan

PROCESOS
COMPLEMENTARIOS 2
REQUIERE 7 EVALUACION
PLANTEAMIENTO /
INTEGRAL

¢, COMQO?
- Seguimiento: recogida
regular y sisteméatica de
informacion

Herramientas: Fichas
-Evaluacion: medir grado
cumplimiento y desarrollo
| Objetivos y acciones previstos
Herramientas: Fichas

¢, CUANDQO?
Segun necesidades y
realidad Empresa:
-Seguimiento:
Regularmente
(anual)
-Evaluacion:
Anualmente




¢, COMO UTILIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

RESULTADOS SEGUIMIENTO:
FUENTE INFORMACION
PARA EVALUACION FINAL
DEL PLAN

SILA EVALUACION PLANTEA
NECESIDAD INTRODUCIR
NUEVAS MEDIDAS Y/O

PLAN MEJORA

Desarrollo Plan Igualdad
Negociacién Colectiva

Definicion
Plan Igualdad

NO ES
SUFICIENTE

Evaluacion — Diagnostico

Planes de mejora: Instrumento de refuerzo en la consolidacién de la igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres en la organizacion a partir del Seguimiento y Evaluacion

La mejora se produce cuando la empresa, a la luz de la evaluacion del Plan, aprende sobre si misma e
Identifica nuevas necesidades surgidas tanto por la implementacion del Plan como por el entorno
cambiante en el que se mueve
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