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Mas juezas que jueces

Las mujeres han dado el salto desde su exclusion total a ser mayoria en la

Escuela Judicial

Siguen siendo minoria en los puestos de mando

impuesto otro estilo al juzgar?

JAVIER LAFJENTE

La judicatura ha estado ligada
historicamente al hombre, En
Espafia, las mujeres tuvieron
prohibide el acceso a la carrera
judicial hasta 1966, Y tuvieron
que pasar 11 afos para gue in-
gresara la primera mujer. Tres
décadas después, las tornas se
han invertido. Los hombres son
minoria en las facultades de De-
rechoven las ultimas promocio-
nes de la Escuela Judicial.

Esta incorporacion masiva
ha prepiciado que el numero de
mujeres v hombres en los drga-
nos judiciales, 1967 y 2.322 res-
pectivamente, se haya compen-
sado. Si bien en la €lite de la
judicatura el nimero de muje-
res ©8 CSCASO,

Maria Eugenia Alegret no se
considera excepeional a pesar
de haber ingresado en la carre-
ra judicial en 1980, cuando la
toga era una prenda practica-
mente exclusiva del hombre. En
515 COMienTos Vo que marcar
las distancias, no gquise dar ni
un atisbo de confinnza a procu-
radores o abogades. Su fijacidn
era que la dejasen de ver como
una mujer, una mujer joven ade
mds, queria gque la reconocie-
56N COmo jueza, Unicamente.
*Noguiero decir que fuese agre
siva, simplemente tenia gue es-
tar en mi sitio”.

Poco a pocoy a base de traba-
jo. las cosas han adguirido rela-
tiva normalidad. Compartibili-
zar su vida profesional con su
vida personal ha sido un handi-
cap. Ha tenido que editar sen-
tencias con alguno de =us hijos
en brazos o evitando gue man-
chasen de chocolate los autos
que tenia gque preparar. Ahora,
ellos tienen 22, 20 v 15 afios, v
Alegret es la presidenta del Tri-
bunal Superior de Justicia de
Catalunya, la tnica mujer gue
ostenta esa responsabilidad en
Espaiia, donde hay 17 tribuna-
les superiores.

Con las estadisticasde las al-
rimas promociones de la Escue-
la Judicial se comprueba gue el
porcentaje de mujeres que in-
gresan en la judicatura es mo-
chisimo mayor que el de hom-
bres. En la actual promocidn,
de 121 personas, hay un 59,85%
de mujeres. En la anterior eran
¢l 70% o gque hace cuatro, el
B8%.

Una vez que ingresan en la
carrera judicial, segin explica
¢l vocal del Consejo General del
Poder Judicial (CGPI), Javier
Martinez Lazaro, franscurren
unoes tres anos hasta gue llegan
a magistrados, Tanto las practi-

I La mujer enla judicatura

B PORCENTAJE DE MUJERES EN LOS
DISTINTOS ORGANOS JUDICIALES

M EVOLUCION DEL PORCENTAJE DEHOMBRES Y MU JERES
EMLAS ULTIMAS 12 PROMOCICONES DE LA ESCUELA JUDICLAL

%

B —
Tribunal Supremo 82 e
Audiencia Macional 43,1 MUJERES |_5_0%_
Registro Civil Central 50,0 &7 68 I,'
JuzgadoCentral delnstruccion 0,0 — 5
o iEiilraes 5.0 e V4 B \o |I
g ¥ oy f
Tribural Superior de Justida 7,9 o
Audienda Provincial 28,0 J
Juzgado de lo Penal 53,3
- w—
Jizgadodelo Contenciose
Administrativo 8,8 :'{ :
Tizgadedelo Social 36,7 L P /
J o de Wigilanda Penitenciaria 40,5 ro \ —_— \
HOMBRES =]
dio da menores 53 Zw P Ed I
Juzgado de Primera Instancia
e instruccian 63,5 I.M:Ulo‘ll_.l[ os
Juzgadode Primera Instanda 54,5
Jegado de Instruccisn 50,1 16— To?al,1fﬂ6 ialumnos
Registro Chvil Exdusiva Unice 47,4 Mujeres : Hamibres
JizgadoDecano Exclusiva 12,5 2 6o
Juizgade de b Mercantil 18,2
d o de'iolencia sobrela mujer 74 0 — - -
nd ! z 1 ® @ L %6 o B W
Promeciones
M HUMERO DE JUECES Y MAGISTRADOSAS EN LA JUDICATURA
Ar-rzoo7
EDAD Deao Deap Dego Dezo Do Total Edad  Antigledad
a3 a4e age abo a7e media media
Mujer 101 803 7oz 171 " 1.967 41,03 11,30
Wardn 44 E36 025 580 228 2322 A7 68 16,33
Total 145 1420 1717 7é0 238 4280 | 4453 402

Fucntes Excudaludicial, Consejo General del Poder Judicial (CGPJ)y daboracién propia

Sélo una mujer
preside uno de los
17 tribunales
superiores

Las mujeres suman
casi 2.000 juecesy
magistradas, frente
a 2.300 varones

cas de la Escuela como los afios
posteriores se realizan en diver-
sos juzgados, los tnicos orga-
nos jurisdiccionales en los que
hay mas mujeres (el 52%) que
hombres (48%), A partir de ahi
el porcentaje de mujeres cacen
picado. Un informe de laasocia-
cion de mujercs juristas The-
mis indica gue las presidencias
de las audiencias provinciales
estan ocupadas por 45 hombres
v 5 mujeres, la misma propor-
cién gue en 2005,

Un puesto por encima en el
escalafon de la judicaruraze en-
cucntran los tribunales superio-
res de justicia de cada comuni-
dad. Solo Maria Eugenia Ale-
gret ostenta una presidencia,

De estos nombramientos se en-
carga el CGPJ. Esta compuesto
por un presidente v 20 vocales,
de los cuales solo dos son muje-
res. Una de las dos vocales,
Mentserrat Comas, por un lado
cree gue este Consejo, nombra-
do en 2001 v que estd pendiente
de renovacion, es el primero
que ha hecho algo por equipa-
rar ¢l papel de los hombres ylas
mujeres, Pero ese primer paso
ha sido insuficiente.

Esta sensacion de haber sido
participe del primer empujon
para derribar el techo de cristal
lo ilustra con el nombramiento
que el Consejo ha hecho de seis
mujercs para ¢l Tribunal Supre-
mo. Era la primera vez.

Generalmente o estos pues-
tos ze accede entre los 50 y 60
anos, la que ticne el 22,50% de
las mujeres en la judicatura, Es-
te dato echa por tierra, en parte,
el argumento de gue las muje-
res atn no han aleanzado la an-
tigiiedad suficiente para llegar
al cargo.

“Se trata de lograr una com-
pesicion equilibrada, nunca ha-
blameos de una paridad al 50%
perque tampece hay gque ser
tan drastices”, dice Comas. Ella,
mis gque buscar un porgué a la
descompensacion entre hom-

ELRAS

Las chicas ya son
mayoria en el
ingreso a la
Escuela Judicial

Montserrat Comas:
“Se trata de lograr
una composicion
equilibrada”

bres v mujeres en la élite de la
judicarura, prefiere continuar
con el cambio de habitos v resis-
tencias. “Ha faltadouna politica
decidida. Simplemente con mi-
rar la compaosicion se puede ha-
cer uno a la idea; no digo que
loz vocales estén en contra, pe-
roromper las tendencias o5 mu-
che mas complicade. Estan
acostumbrados a ver el mérito
en los hombres™.

Para romper esta inercia, el
Consejo, a peticion de Comas,
cred en 2005 una Comision pa-
ra la igualdad de oportunida-
des. “Los resultades, aungue
son muy lentos, han servido co-
mo punto de partida para resol-
ver una injusticia historica”,

;Pero han

afirma. Fruto de este trabajo, el
pleno del CGPI, acordd, en ju-
nio de 2005, fomentar la presen-
cia de mujeres jueces, juristasy
de otras profesiones en los cur-
sos de formacion de la carrera
Judicial, asicomoen los tribuna-
les calificadores de las pruchas
de oposicion.

Ademis, en ¢l mismo pleno
se comprometio a impulsar poli-
ticas gue favorezean la promo-
cion de las mujeres “con méri-
tos v capacidad” en los cargos
gubernativos de la carrera judi-
cial. Una medida en consenan-
cia con la Ley de Igualdad. ;Es
entonces cucstion de tiempo el
Ver 4 mas mujeres ocupar car-
gos de gobierno? "No necesaria-
MENLE, €5 WA Proceso irreversi-
ble, pero no nos podemos que-
dar esperando. Estamos com-
probando que la propia inercia
no basta, hay gue seguir traba-
jando”, recalca Comas,

Laconciliacién de la vida pro-
fesional con la vida familiar tam-
bién ha repercutido. Las muje-
res, a pesar de trabajar, se en-
cargan de los hijos en mavor me-
dida gue log hombres. Incluzo
entre matrimonios de jucces o
magistrados. El pasado aio, las
13 excedencias solicitadas fue-
ron pedidas por mujeres para
cuidar a sus hijos. Este factor
repercute en la promocidn de
estas persomas. En muchos ca-
sos se ve frustrada, o cuando
menoes obstaculizada.

Que las 1.967 mujeres gue
hay hoy en la judicatura repre-
senten ¢l 45,86% reflejacl plura-
lismo de la sociedad, pero no
explica por qué cada vez mas
cligen la carrera judicial. Mu-
chas aluden a una mayor capaci-
dad memoristica o una tenaci-
dad al afrontar la cposicicn a la
judicatura. La media de prepa-
racion de este examen entre la
ultima promecion de la Escuela
Judicial fue de cinco anosy tres
meses. A ello habria gue sumar-
le, al menos, stros cinco afos de
carreray dos de la Escuela Judi-
cial.

Para ellas también cuenta ka
posibilidad de optar a un em-
pleo piblico de calidad, donde
no habra la mds minima discri-
minacién durante el proceso de
seleccion. “Si gquieres ser madre
ticnes gue tener todas las garan-
tias, ¥ eso, No Nos cnganemos,
ne funciona en la empresa priva-
da”, asegura Alejandro Saiz, ca-
tedratico de Derecho Constitu-
cional de la Pompeu Fabra, "Por
mucho gue seas una gran juris-
ta, gue hayas sacado 22 matricu-
las de 25, si te vas a un despa-
cho, ;te garantiza gue si guicres



ser madre no te van a poner im-
pedimentos?™, pregunta, Saiz
cree que tampoco deberia de re-
sultar tan extrafover mas muoje-
res en los organcs de la judicar-
ra “puesto gue en las faculmdes
de Derecho el nimero de chicas
cs mayor al de chicos”,

Fara las nuevas generacio-
nes, desde luego, gue no es nove-
doso. “Pero algo de raro tiene si
e siguen preguntando  por
ello”, dice Beatriz Pérez, valliso-
letana de 33 afos, que actual
mente realiza las practicas en
diversos juzgados de Madrid, a
laespera de laentrega de despa-
chos el priximo mes de junio,

Durante afios, la anécdota
mas repetida en muchos juzga-
dos, eraaguélla del hombre que
queria gue le recibiese el juez v
cuando aparecia una mujer, in-
sistia en que €l gueria ver a un
hombre. Beatriz, que ha escu-
chado esta historia, se rie, Aun-
que no le ha tocado vivirla, no le
resulta lejana del todo. "Mis pa-
dres, cuando les dije gue iba a
opositar, me sugirieron gue me
guedara en la universidad por-
que era dlgo mas femenino”, re-
cuerda, “La judicatura siempre
ha estado ligada al hombre, eso
es inevitable”, reconoce esta jo-
ven juez, apasionada de lo Pe-

El Consejo General
del Poder Judicial
se propuso en 2005
‘feminizar’ la élite

El nombramiento
de seis mujeres
para el Supremo ha
sido un primer paso

nal. “Es lo mas pesimista, pero
quizas sea ¢l conocimiento mas
puro con la realidad que voy a
cncontrar’.

Tenerlo claro ayudd a Nuria
Bassols, directora de la Escuela
Judicial de Barcelona, a conse-
guir una de las metas gue se
hahia marcadodesde que ingre-

s0 en la carrera: apormar una
sensibilidad distinta en la Sala
Civil v Penal del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Catalufia, Pe-
ro mas alla de una sensibilidad
distinta, jeontribuyen las muje-
res con algo diferente a lo que
aportan los magistrados o jue-
ces? jJ0ué consecucncias tiene

La incorporacion masiva de la
mujer a la judicatura no ha
logrado una equiparacién
antre sexos en los escalafones
Superiores, | GETTV

que haya una mayor presencia
femenina en la carrera judicial?

Ninguna de las personas consul-
tadas se atreve a sentenciar
acerca de esto. Parten de que la
tarea de un juez es aplicar la
ley, v que no seria convenicnte
que huhicse un patrén distinto.
“No seria bueno ni justo gue al-
Euicn pensase que por ser juzga-
do por un juez o una jueza ibaa

recibir  diferente
trato. Seria un fla-
co servicio a la jus-
ticia. ;0 es gue in-
fluye gque un ciruja-
no sca mujer u
hombre?", plantea
el vocal del CGPJ,
Javier Martinez La-
Zaro,

A pesar de no
haber diferencias
sustanciales, no
pueden evitar men-
cionar alguna dis-
tincién, dejando
clare siempre que
no se pucde gene-
ralizar en ningin
caso. “Pero si es
ciereo que, guizds
por el tipe de edu-
cacion que hemos
recibido, en algu-
nos temas, como
los referentes a la
familia, tenemos
distintas sensibili-
dades, eso no se
puede ohviar”, re-
marca Nuria Bas-
sols.

Aportar norma-
lidad. Esc parcce
ser el gran logro
que ha supuesto la
incorporacion  de
la mujer a la judi-
catura. Martincz
Lizaro recuerda
los reconocimien-
tos policiales a los
que tenia que asis-
tir con otra jueza,
que con el tiempo
se convertiria en
su mujer, al poco
de ingresar en la
carrera  judicial,
Por aguel enton-
ces se realizaban
ecn comisaria. Al
entrar, el policia
de turno s cuadraba cuando pa-
saba €l; al pasar ella agachaba
la cabeza o trataba de esquivar
el saludo oficial. "Han tenido
que enfrentarse a muchos impe-
dimentes, han roto barreras, v
e=o ha impregnado calidad, v
normalidad, aungue hayva que
seguir rrobajando”.




