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) % % % ¢ Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia (Sala de lo Social,
‘ Seccion 13).
Sentencia num. 7214/2008 de 2 octubre
AS\2008\2392

CONTRATO DE TRABAJO: existencia: sefioritas de «alterne»: concurrencia de la actividad de alterne,
en que se dan todos los requisitos esenciales que configuran el contrato de trabajo, con la de
prostitucion.

Jurisdiccion: Social
Recurso de Suplicacién nim. 943/2006
Ponente: llmo. Sr. D. andreu enfedaque i marco

El TSJestimael recurso de suplicacién interpuesto por el Abogado del Estado contra la
sentencia del Juzgado de lo Social nim. 2 de los de Tarragona, de fecha20-07-2007, dictada
en el procedimiento de oficio instado contra la empresa «Dos mas tres cinco, SL» y otros, en
reclamacioén de existencia de relacion laboral, que es revocada en el sentido que se indica en
la fundamentacion juridica

Barcelona, 2 d'octubre de 2008

La Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, formada pels magistrats esmentats més
amunt,

EN NOM DEL REI
ha dictat la seglient
SENTENCIA NUM. 7214/2008

En el recurs de suplicacid interposat per Subdelegacién de Gobierno de Tarragona a la senténcia del
Jutjat Social 2 Tarragona de data 20/ 07/ 2007 dictada en el procediment num. 943/2006 en el qual s'ha
recorregut contra la part. Dos mas tres cinco, SL, i

Edurne ha actuat com a ponent Il-Im. Sr. ANDREU ENFEDAQUE MARCO.
ANTECEDENTS DE FET
PRIMER

En data 31/ 10/ 2006 va arribar al Jutjat Social esmentat una demanda sobre Procediments d'ofici, en
la qual I'actor al.lega els fets i fonaments de dret que va considerar procedents i acabava demanant que
es dictés una sentencia d'acord amb el que es demanava. Admesa la demanda a tramit i celebrat el
judici, es va dictar la senténcia en data 20 junio 2007, que contenia la decisi6 seguent:

"Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por la Subdelegacion de Gobierno de Tarragona
contra DOS MAS TRES CINCO, S.L, Edurne, Maria Rosario, Gonzalo, Francisca, Silvia, Carolina,
Mariana, Ana Maria, Flor, Susana, Daniela, Patricia, Barbara, Margarita, Andrea, Luisa, Alejandra, Laura,
Maria Dolores, Gloria, Maria Rosa, Y Guadalupe, debo declarar y declaro que la relacion que une a Dos
Mas Tres Cinco, SL y Gonzalo y Maria Rosario es laboral, condenando a los demandados a estar y pasar
por esta resolucion. "

SEGON
En aquesta senténcia es declaren com a provats els fets segiients:

PRIMERO.- "Dos Mas Tres Cinco, SL" es la sociedad mercantil que explota el Club "Brigitte", sito en la
carretera nacional C-31 Km 155,5 de Cunit.

(exp. admvo: acta de infraccion)
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SEGUNDO .- La Inspeccion de Trabajo levanto acta de infraccion en materia de extranjeria nam.
689/06, el 14 de agosto de 2006 a la empresa demandada "Dos Més Tres Cinco, SL", proponiendo
sancion de 132.460,30 euros por dar ocupacion a 22 extranjeros, uno como camarero, otra como
limpiadora y 20 como camareras de alterne, todos sin permiso de trabajo, salvo Maria Rosario con
permiso para trabajar como empleada del Hogar.

Los extranjeros a los que se refiere el acta de infraccion son:
- Maria Rosario con NIE NUMOOO.

- Gonzalo numero de pasaporte NUMOO1 de nacionalidad brasilefia.
- Francisca, eslovaca, con nimero de pasaporte NUM0O02.

- Silvia, rumana, indocumentada.

- Carolina, venezolana, con nim. de pasaporte NUMO0O3.

- Mariana, de nacionalidad polaca y con pasaporte NUM0O0A4.
- Ana Maria, lituana y carta identidad NUMOOS5.

- Flor, brasilefia, pasaporte nim. NUMOO6.

- Susana, brasilefia, pasaporte num. NUMO0O7.

- Daniela, brasilefia, pasaporte num. NUMO0O8.

- Patricia, brasilefia, pasaporte NUMO0O09.

- Barbara, lituana y pasaporte NUMO010.

- Margarita, de nacionalidad brasilefia y pasaporte NUM011.
- Andrea, brasilefia, pasaporte nim. NUM012

- Luisa, colombiana y nim. de pasaporte NUM013.

- Alejandra, brasilefia, pasapporte num. NUM014.

- Laura, rumana, nim. de pasaporte NUM015.

- Maria Dolores, rumana, nim. pasaporte NUMO016.

- Edurne, rumana, num. de pasaporte NUMO017.

- Gloria, rumana, num. de pasaporte NUMO018.

- Maria Rosa, brasilefia, pasaporte CS.

- Guadalupe, de nacionalidad venezolana y con pasaporte
ndam. NUMO019.

Se da por reproducido el contenido del acta de infraccion que obra en el expediente administrativo
adjunto a la demanda.

TERCERO.-La mayoria de las trabajadoras codemandadas, salvo Maria Rosario y Gonzalo, acudian al
Club "Brigitte" en horario de 19:00 a 4:00 horas, o a 4:30 en fines de semana, disponiendo de un dia libre
a la semana que no fuera sabado o domingo. Algunas trabajadoras hacian un horario mas extenso.

Las demandadas se cambiaban en el club, poniéndose ropa diferente de la que usan para salir a la
calle, guardandola en taquillas individualizadas con un nimero.

Alternaban con los clientes para incitarles a consumir bebidas y a invitarlas, percibiendo a cambio la
mitad del valor de la copa.

El porcentaje de la copa, un 50% de su valor, les era entregado por el camarero una vez abonada la
bebida por el cliente.

(acta de infraccion, interrogatorio de Carlos Miguel)
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CUARTO.- Las codemandadas, salvo Maria Rosario y Gonzalo, ejercian la prostitucion en el local con
los clientes que alli acudian, y con los que alternaban en el bar del club.

Pagaban a la empresa demandada un importe por el alquiler de la habitacion.
(interrogatorio de Carlos Miguel, licencia de actividad de la mercantil demandada)

QUINTO.- Gonzalo es el cufiado de Eduardo, trabajador por cuenta y orden de "Dos Més Tres Cinco,
SL", con categoria profesional de camarero.

El 26.3.06, dia de la visita de la Inspeccion de Trabajo al Club "Brigitte", reconoce la mercantil
demandada que estaba sustituyendo a un camarero enfermo.

(Acta de infraccion)

SEXTO.- Maria Rosario se encontraba el 26.3.06 en el Club "Brigitte”, realizando la limpieza de las
habitaciones y la entrega de toallas a los clientes.

(Acta de infraccion, interrogatorio de Carlos Miguel)
TERCER

Contra aquesta senténcia la part. demandant va interposar un recurs de suplicacié, que va formalitzar
dins del termini. Es va donar trasllat a la part. contraria que el va impugnar. Es van elevar les actuacions
a aquest Tribunal i es va formar aquest rotlle.

FONAMENTS DE DRET
PRIMER

L'Advocacia de I'Estat recorre la sentencia dictada pel Jutjat Social respecte de la no apreciacié de
relacio laboral entre I'empresa i diverses persones que figuren com a recorregudes, una de les quals,
Edurne impugna el recurs, aixi com també I'empresa.

L'Gnic motiu del recurs de I'Estat denuncia infraccio de I' article 53.2 de la LISOS ((RCL 2000, 1804,
2136) , respecte del valor probatori d eles actes de la Inspeccié de Treball, aixi com de I' article 150.3 LPL
(RCL 1995, 1144, 1563) amb relacié amb el 148.2.d), i també de l'article 1.1 de I Estatut dels
Treballadors ((RCL 1995, 997) , en no haver apreciat relacio laboral entre 'empresa i les persones de les
quals la sentencia afirma que la seva activitat consistia en dedicar-se a la prostitucié en el local propietat
de I'empresa.

L'Estat, tot denunciant la vulneraci6é de normes processals en matéria de valoracié de la prova i en
concret de pressumpcié de certesa i inversié de la carrega de la mateixa respecte dels fets que figuren en
I'informe de la Inspeccid de Treball i que serveixen de base a la resolucié administrativa que ha donat
origen a aquest procediument d'ofici, hauria d'haver atacat els fets provats de la senténcia doncs no es
possible en aquest especial recurs de suplicacio la modificacié dels mateixos si el recurs no s'interposa a
I'empara de I' apartat b) de I'article 191 LPL i amb el fonament probatori que en el mateix s'indica. Per
aixod, la Sala s'haura de limitar a examinar, a partir dels inatacats fets provats, la part. del recurs que fa
referéncia a normes de caracter sustantiu i, el que constitueix I'esséncia d'aquest procediment, si existia
relacio laboral entre I'empresa i les persones que es prostituien en el local de la mateixa, sense que,
d'altra banda, en tractar-se de glestions relacionades amb la competéncia d'aquest ordre jurisdiccional
sigui exigible al Tribunal una vinculacié literal amb els dits fets provats, podent examinar la totalitat de la
prova practicada a judici en el que sigui imprescindible. Val a dir a més que en el fet provat primer de la
senténcia, in fine, es dona per reproduit el contingut de I'acta d'infraccié que consta en I'expedient
administratiu adjunt a la demanda.

SEGON

Hem de donar la raé al recurrent. L'Unic argument del Jutjat per a establir la inexistencia de relacio
laboral es considerar que l'activitat d"'alterne” que duien a terme les noies del club era de caracter
marginal i dependent de l'activitat de prostitucié que constituia la finalitat principal del negoci i que essent
il.legal la dita activitat, aquesta il.legalitat impedeix la qualificacié6 com a laboral de la prestaci6 de serveis.
La Sala no pot compartir aquesta apreciacié doncs establerta en els fets provats de forma indiscutible la
subordinacio, alienitat, dependeéncia i retribucio de l'activitat de les noies a disposicié dels clients en el
Club explotat per 'empresa demandada, doncs les mateixes acompanyaven els clients que es volien
relacionar amb elles percebent com a salari en forma de comissio el cinquanta per cent del preu de les
begudes que els eren servides a I'establiment, estaven subjectes a horari fixat per I'establiment, residien
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fora del mateix, fruien d'un dia de festa setmanal pero que no podia ser ni dissabte ni diumenge, no
tenien autonomia per acceptar o no la relacié amb els clients i estaven sotmeses a les indicacions i
normes establertes en el Club. En cap moment ha quedat demostrat que tots els clients que es
relacionaven amb les noies i consumien begudes necessariament fessin Us de serveis sexuals sota
pagament per part. de les mateixes de manera que es podés sostenir el caracter absolutament marginal
de l'activitat de companyia o "alterne" que les noies proporcionaven, activitat de cap manera il.licita ni
qualificable de prostitucid. En aquesta situacio, el fet de que en alguns o en molts del casos les noies
oferissin els seus serveis sexuals a canvi de retribucio, ja pel seu propi compte utilitzant les instal.lacions
de l'establiment i abonant a I'empresa una quantitat, ja per compte del mateix establiment, percebent
quantitats de I'empresa per tal concepte de cap manera pot viciar la relacié no constitutiva de prostitucio i
perfectament incardinable en el camp d ela relacio laboral, doncs el contrari seria afegir a la indesitjable
explotaci6 del propi cos, contrari a la dignitat d ela persona, ja es faci pel propi compte ja, amb major
gravedat quan, com semblen indicar els indicis, es fa per compte d'un tercer que s'en gaudeix del trafic
carnal, la inhibicié de les normes de proteccio laboral d epersones que duien a terme de forma clara i
diafana una activitat de prestacid licita de serveis i que es veurien no per altre motiu que I'exercici de la
prostitucié amb un grau major o menor de llibertat personal (cal recordar que es tracta d'estrangeres
sense permis de treball ni de residencia, alguna d'elles del tot indocumentada i moltes d'edat molt jove),
foragitades de la protecci6 dels seus drets laborals i de seguretat social, amb l'incomprensible benefici
dels qui reben els seus serveis i aconsegueixen els seus guanys amb costos molt inferiors als que
tindrien si observessin la normativa laboral, fiscal i d'asseguranca social. Es produiria doncs la paradoxa
de que un determinat establiment dedicat exclusivament a les consumicions amb companyia i sense
permetre activitat de prostitucié, hauria d'assumir les despeses i limitacions, en concret respecte de la
contractacié de persones estrangeres, derivades del caracter licit de la seva activitat, que incidirien en els
seus costos i competitivitat en el sector mentres els que es beneficien d e la prostitucio aliena, com es
sabut manta vegada limitada en la seva llibertat real per situacions socials i culturals extremes, podrien
amb impunitat fruir de serveis de caracter laboral prestats per les prostitutes mantenint-se totalment al
marge de les seves consequencies en I'ambit social i fiscal, el que afectaria també la lliure competéncia i,
el que es més important, situaria els treballadors alhora prostituits, absolutament fora de la proteccié del
sistema social i per tant en una situacié de major desavantatge.

TERCER

Tot aix6 portara a la estimacio del recurs interposat i per tant a la revocacié de la senténcia del Jutjat
Social, reconeixent per tant la relacio laboral de I'empresa també amb la resta de treballadores
mencionada a la demanda d'ofici.

DECISIO

Atesos els preceptes legals esmentats, els seus concordants i demeés disposicions de general i
pertinent aplicacio,

ESTIMEM el recurs de suplicacio interposat per L'Advocacia de I'Estat contra la sentencia de 20 de
juliol de 2007 del Jutjat Social nimero 2 de Tarragona, que REVOQUEM en el sentit de declarar també
I'existéncia de relacié laboral de la resta de demandants amb la demandada "Dos mas tres cinco, SL"

Contra agquesta sentencia es pot interposar recurs de cassacié per a la unificacié de doctrina, que s'ha
de preparar en aquesta Sala en els deu dies segiients a la notificacid, amb els requisits previstos als
nameros 2 i 3 de l'article 219 de la  Llei de procediment laboral ( RCL 1995, 1144, 1563) .

Notifiqgueu aquesta resoluci6 a les parts i a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya i
expediu-ne un testimoniatge que quedara unit al rotlle. Incorporeu I'original al llibre de senténcies
corresponent.

Aixi ho pronunciem, ho manem i ho signem.

PUBLICACIO. Avui, el Magistrat ponent ha llegit i publicat la senténcia. En dono fe.
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