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Apuntes sobre su evolucion

La curiosa presencia inicial (TR 1957)

Del principio de igualdad a la igualdad
de oportunidades

Del género a otros criterios
Del salario a otros aspectos

Del trabajo igual al trabajo de igual va
lor

De la discriminacion directa a las indi-
rectas y a la accion positiva



Art. 3 TCE

2. En todas las actividades contem -
pladas en el presente articulo, la Co -
munidad se fijara el objetivo de elimi-
nar las desigualdades entre el hombre
y la mujer y promover su igualdad.



Art. 137 TCE

1. Para la consecucion de los objetivos del
articulo 136, la Comunidad apoyara y
completara la accidon de los Estados
miembros en |los siguientes ambitos:

(...)
) la igualdad entre hombres y mujeres
por lo que respecta a las oportunidades
en el mercado laboral v al trato en el
trabajo;




Directivas de desarrollo

1°) No discriminacion por razon de sexo — Directiva
2006/54, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupa-
cion (refunde Directivas anteriores: Directivas 75/
117; 76/207; 86/378; 97/80)

2°) No discriminacidon por motivos raciales o étnicos —
Directiva 2000/43

3°) Establecimiento de un marco general para la igual-
dad de trato en el empleo y la ocupacion — Directi-
va 2000/78

4°) En materia de Seguridad Social — ademas de la Di-
rectiva 2006/54, son relevantes las Directivas 79/7 y
86/613




En particular, la Directiva 2006/54
Aspecios mas relevantes

= Definiciones
= Acciones positivas
= Retribuciones

= Otros aspectos mencionados (art. 14)
= Permisos de maternidad/paternidad

= Carga de la prueba




Detiniciones (1)

a) «discriminacién directa»: la situacion en que un a
persona sea, haya sido o pudiera ser tratada por
razon de sexo de manera menos favorable que otra
en situacion comparable;

b) «discriminacion indirecta»: la situacion en que una
disposicidn, criterio o practica aparentemente neu-
tros situan a personas de un sexo determinado en
desventaja particular con respecto a personas del
otro sexo, salvo que dicha disposicion, criterio o
practica pueda justificarse objetivamente con una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean adecuados y necesarios;



Detiniciones (2)

C) «acosox»: la situacion en que se produce un compo rta-
miento no deseado relacionado con el sexo de una
persona con el propdsito o el efecto de atentar con  tra
la dignidad de la persona y de crear un entorno int  imi-
datorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo;

d) «acoso sexual»: la situacion en que se produce ¢ ual-
qguier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual con el propdsito o el efec  to
de atentar contra la dignidad de una persona, enpa r-
ticular cuando se crea un entorno intimidatorio, hos til,
degradante, humillante u ofensivo;
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Art. 3

Los Estados miembros podran
mantener o adoptar las medidas
iIndicadas en el articulo 141 , apatr-
tado 4, del Tratado con objeto de
garantizar en la practica la plena
igualdad entre hombres y mujeres
en la vida laboral.



Art. 141 TCE

Principio general
Definiciones

Protagonismo del Consejo
Medidas de accidn positiva



Articulo 4. Prohibicion de la
discriminacion

Para un mismo trabajo o para un trabajo al que
se atribuye un mismo valor, se eliminara la discri-
minacion directa e indirecta por razon de sexo en
el conjunto de los elementos y condiciones de
retribucion.

En particular, cuando se utilice un sistema de
clasificacion profesional para la determinacion de
las retribuciones, este sistema se basara en crite-
rios comunes a los trabajadores de ambos sexos,
y se establecera de forma que excluya las discri-
minaciones por razoén de sexo.




Art. 19. Carga de la prueba

1. Los Estados miembros adoptaran con arreglo a
sus sistemas judiciales nacionales las medidas ne-
cesarias para que, cuando una persona gue se con-
sidere perjudicada por la no aplicacion, en lo que a
ella se refiere, del principio de igualdad de trato pre-
sente, ante un organo jurisdiccional u otro 6rgano
competente, hechos que permitan presumir la exis-
tencia de discriminacion directa o indirecta, corres -
ponda a la parte demandada demostrar que no ha
habido vulneracidon del principio de igualdad de
trato.

2. El apartado 1 se entendera sin perjuicio del de-
recho de los Estados miembros a imponer un régi-
men probatorio m as favorable a la parte demandan-
te.



Art. 141.4 TCE

“Con objeto de garantizar en la practica
la plena igualdad entre hombres y muje-
res en la vida laboral, el principio de igual-
dad de trato no impedira a ningun Estado
miembro mantener o adoptar medidas
gue ofrezcan ventajas concretas destina-
das a facilitar al sexo menos representado
el ejercicio de actividades profesionales o
a evitar o compensar desventajas en sus
carreras profesionales”.



Ideas clave

lgualdad material

lgualdad de oportunidades e igual-
dad de resultados

Finalidad compensadora
Discriminacion positiva ( reverse dis -
crimination )



‘ Concepto de acciones
positivas

[ratamientos preferenciales

7N

caracter promocional objetivo

y temporal D

combatir una discriminacion
social (infrarrepresentacion)




Tipologia de acciones

Orientacion y formacion profesiona -
les

Conciliacion de responsabilidades
familiares y laborales

Cuotas u objetivos  (*)



La jurisprudencia del Tribunal de
Justicia de las Comunidades (TJCE)
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Principales sentencias del
TJCE

1995, C-450/93, Asunto Kalanke
1997, C-409/95, Asunto Marschall
2000, C-158/97, Asunto Badeck
2000, C-407/98, Asunto Abrahamsson
2002, C-476/99, Asunto Lommers
2004, C- 319/03 Asunto Briheche



Argumentos del TJCE

Excepcion al principio de igualdad

Objetivo: supresion de desigualda -
des de hecho

No preferencia autom atica
Exigencia de clausula de apertura



