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Tu imagen
es de tu empresa

Las companias tienen derecho a fijar el vestuario.
pero la sociedad ya no tolera excesos sexistas

MARLIXA RUE DEL ARBOL

La imagen fisica de un trabaja-
daor pertenece 4 su empresa du-
rante sus hares de trabajo. Una
sentencia del Tribunal Supremo
de 2001 lo establecid asi para el
unifarme y algunas empresas lo
llevan a otras cuestiones comao
el largo del pelo o los comple
mentos. Pero los simples usos
de una sodedad que se dice izua-
litariz v basa gran parie de sus
Teglas en la negociachon ha dicta-
do une reslided nueva que dejo
&l hospital privado de San Ra-
{zel, en Chdiz, como un represen-
tante de otra era. El hospital
reivindica su derecho g imponer
la falds & sus enfermeras. Algu-
105 expertos le dan la razon, pe-
1o ¢l Gobiemo lo considera sexis-
i con la Ley de lgualdad en la
AT,

El uniforme de trabajo Facilita
la identificacion pero § puede con-
vertirse wmbidn en elemento
sexista? jSon los hibitos de traba-
jo un elemento estigmatdzador?
Somos duefios de nuestra ima-
gen o somes un reflejo de la ima-
gen de empresa?

El caso de las enfermeras del
hospital San Rafael de Cidiz ha
desatado el debate. La serm na pa-
sada alertiron alossindicos de
que la direccidn les habia sancio-
nado reduciéndoles sy ndmina
mensuzl en 30 Suros por negerse
u utilizar la felda. Esa cantidad
comespandeal plus de productivi-
dadde la emepresa . La indumenta-
g 0o &8 0l muy corta il muy
sexy pero las enfermerss de ests
clinica privads, perteneciente
la sociedad José Manuel Pascual,
SA, se sienten incdmodas, El hébi
10, de fulda, delantal v cofia, es
abligatorio sdlo para enfermeras
y auxiliares de clinica. Las em-
pleadas de 1o limpieza levan un
wtuendo diferente, aungue tam-
bign con falde, mientras que las
doctoras pueden utilizar bata.
“Nos sentimos utilizadas”, espli-
ca Adela Sestre, presidenta del co
e de empress de la elinica, “a
1l hora de trabajar no Enemos
libertad de movimientos, no pode
mos sgachamos para atender o
los pacie ntes, Tenemos que expo-
Er nUestro cuerpo para hacer
nuestro trabajo”. Las enfermer as
refvindican su derecho a trabajar
comodas ¥ consideran que, tras
le merma de su sueldo, hay un
“elero incumplimients”, no sélo
de la Ley de Bualdad sino tam-
bién de la Ley de Prevencion de
Riespos  Laborales, ~Estamos
consEntemente en wntacto con
todos los Nuidos de lagente enfer-

g, sangre, aring, wimitos y can-
sideramos que, ademis de deni-
gramos, levar las piernas sin pro-
teger bien e un riesgo contra
nuestra salud”, Las enfermeras
estin preparando la demanda pa-
ra presentsrls en caso de que no
seresuelva este confliclo.

Pero, jqué aspectos de esta ley
incurple la decsion de la directi-
va del San Rafael? La secretaria
general de Politices de kgualdad
del Gobiemo, Soledad Murillo,
afirmd la sermana pasads que es-
te caso incurre enuna politica dis-
criminatoria, “No incumple @n
sdloun articulo de la Leyde Igual-
dad —aprobads en el Congreso
de los Diputndos el 15 de marzo
del afio paswdo—sinolas bases de
todaells”, La recients norma exi-
e que el mercado laboral trate a
Jos trebajadores “de acuerdo con
su competencia, cualificacion v

“La uniformidad,
si no hay pacto
colectivo, compete
al empleador”

“A la hora de
trabajar no
tenemos libertad
de movimientos”

habilidades™ y en ningin caso se
puede pedir al trabajador algo
queé no lEnga que ver “estricla-
MENTE" N Sus competending
laborales, Cuando se desenca-
dend el debate, Murillo ya acush
4 la cadena sanitaria Pascual, de
la que depende ¢l centro, de in-
currir en une politica discrimi-
natoria y el mismo martes advir-
tid que estes pracicas pueden
conllevar laapertura de un expe-
diente ¢ mduso una sanciin eco-
ndmica,

El Estedo no organiza el uso
de los hibitos de trabajo, Es come
petenciade cada empresa estable
CET LI NOTTELIVE leme que re
gule, no s0ko la vestimenta sino
termbién otros as pectos de la fma-
gen de lo persona: desde Lo higie-
ne, al largo del pelo, pasando por
la posibilidad de levar pierongs,
tatisjes e fncliuso mascar o no
chicle.

Las estrecheces del uniforme
no son, ni mucho menos, un ssun-
to exclusivamente femening. Los
homthres también han pugnado
par ganar cotes de libertad en es-
te campo. Paco, un policis maedri-

lefo que prefiere no ser identifi-
cado, cuenta cimo los chiws de
st comisaria han ganado una pe-
quefin batalla estética: los pier
cings en las arejas. A las mujeres
policia no se les permite Hevar
pendientes grandes ni piercings
en otras partes del cuerpo. Los
hombres con sgujeros en las ore-
jus han hecho esa nonma tam-
bién suya. “Es cierto que ha habi-
do jeles que no transigisn pero
los tiempos cambian y conun po-
o de sentido comtn se acaban
haciendo las cosss®, afirma el po-
licia, No estd escrito en ningdn
sitio y advierie que depende mu-
cho de ads comisaria, pero para
Paco, “lo que antes se veis coma
un signo sfeminado incom pati-
e con la discipling” hoy es una
batalla “pricticements ganada”
Hace dos aiios [berin permitid
& su personal de vuelo elegir en-
tre falda v pantalon. Las mujeres
de la tripulaciin de tierra ya te-
nian estes dos opclones porgue
“esta parie del personal no es un
elemento clave de laimagen de la
empress”, segin esta compailis.
Ly imagen empresarisl es wm-
bidn un argumento de la clinio
San Rafeel “Nuestra decision obe-
dece 8 un exdusivo criterio de
imegen saniliria y corporativa”,
wfinnan sus portavoces. Como
Iberia hiz hace dos afios, o
bidn cmbiar la vestiments pue-
de ser un simbolode modernidad
y un cambio positivo para 12 ima-
gen corporative. La portevoz del
Smdicato Unificado de Policia, Be-
gong Romero, considera que el
cambio de los colores de la ropa
&5 1o prusba de que un unilonme
si gue puede llegar & estigmati-
261 “LO8 ErisSes eran represivos,
el cambio al color marron le hizo
mucho bien al cuerpo y won el
azul ya somos una policia seria,
democritica y menos agresiva®,
El Tribunal Supremo dictami-
ndh en 2001 sobre la propiedad de
la propia imagen en horatio laho-
ral. Las azafarss del AVE que, co-
mo las enfermerss del San Ra-
Tael, estaban obligadas por el Ma-
el de wiformided de esta nea
& utilize Falda, legaran 2 la mdxi-
ma instancia de la justicia para
exigic una opceidn en su indumen-
taria. Alegeban que la falds les
hacia poner posturas forzadas pa-
ra proteger su intimidad, por
ejemplo, al agacharse para scce-
deral fonds del carrito de e comi-
da. En squells ocasitn, €l tribu-
nal sentencid que la dmagen del
empleado ¢ del empresario en
lis hores de trabajo. “La unifor-
midad, en defecto de pacto colec-
tivo o individual de los interesa-

El hospital prvade de San
Rafael de Cidiz ha desatado la
pokémica al rehindicar el
derecho a imponer 1a falda a
Siis erfermeras. | Eouanod g

dos, es competencia del emples-
dor” rezaba la sentencia, “Que ¢l
uso social haya admitido en la sc-

talidad la utilizacidn fndistmis
porparte de la mujer de L falds o
del pantaldn, no supone que, €n
atencidm de un servicio laboral
de noturaleza determinada, no
puede fmponerse un deteriminag-
dounifore o unes normes mnk
ms de vestuario que impongan
ung determinads igusldad en
cuanto gl mismo”,



Solo fuera del juzgado, y tres
afos despuds, las seafatas del
AVE gunaron el derecho a uiili-
zar pantalones, Fue la ministra
de Fomento, Magdalena Alvarez,
la que, tras ung negociaciin en-
tre los sindicatos y Renfe, anun-
it el cambio,

Pero hay otros precedentes.
En La Rioja, el Tribunsl Superior

culificd en 2003 de “no atentato
rio del derecho a laintinidad y la
propie imagen” que el profesor
responsable de una biblioteca w-
viera que llevar pantakin largo y
no corte én su trebajo. En cam-
bic, el Tribunal Superior de Justi-
cin de la Comunidad de Madrid
reconocid en 2002 el derecho de
una trabajedora de fdemarketing

ADOLFO DOMINGUEZ, disenador

“"No son tiempos para
imponer la falda”

A Tinales de 2004, el dise-
fledor Adolfo Dominguez,
queé én losdltimos anosha
ImpUesto SU e stélics &le-
gante ¢ informal en los pla-
ths de informativos, gand
el concurso pars vestir a
mds de 10,000 personas,
¢l personal de tierra y los
wipulantes de las cabinas
de pasajeros de Ihera. Era
la primera vez en 12 histo-
rig de lo compaiiis aérea
que las gzafsias podrian
optar enire falda y pants-
1on. Desde entonces, el li-
bro de estilo de 12 compa-
flia, en el apartado de pren-
das de mujer, la falda tie-
ne un mody de empleo es-
pecifico: “Siem pre con cin-
furdn, s indistinta para in-
vierno y verano, El largo
de la Balda serd el disefia-
do por la compafiia, es de-
cir, siempre a lo aliure de
la rodille”

Pregumta ;Cree usted
que debe ser obligatario el
uso de falda en un unifor-
rme?

Respuesta. Hoy dia, creo que
deberis serung opeidn, como hi-
20 [heria, Mo son tiempos de im
posiciones de este tipo,

P Cudl cree usted que debe
ser el largo ideal paraun unifor-
e Temening?

i La propuesta creo que de-
be ser neutrs, de forme que el
corto seg una opeibn personal.
Hlay mu jeres que preferen ir lar-

Las azafaras de Iberia eligen falda o pantalén,

ga5Y olres més cortas. jOudl es
¢l problema?

P. ;Debe un uniforme, en un
trabajo como el de asistente de
vueln, remarcar la feminidad de
la mujer o la masculinidad del
hombre?

. La ropa, desde el principio
delos tiem pos, marca la diferen-
clo. Mo es ni malo ni bueno, es
un hecho de la vide, Lo impor-

tante son los deberes y dere-
chos de las mujeres, no la
forme en como se viste una,
5i s una opcion libre.

P. jCodles fueron los ele-
mentos bdsicos en los gue
pensd ol disefiar los modelos
de los azafatos y azafates de
Iheria?

K. Funcionalidad y belle-
F=N

P. jCon qué sectores cola-
bord purs hacer este cam-
bia?

R. Haver un uniforme pa-
re una compaiiiz de 15.000
personas, muy reglamen -
da, incluso sindicalizada, es
muy complejo, y el resultado
finl &5 un pacto entre mu-
chos estamentos de la com-
pafiia. Fue un pacio, peroel
resulinde fingl creo que es
muy digno.

P. 5 inspird en algin
uniforme snterior de la em-
presa o de otra profesidn pa-
ra haver los modelos?

H. Obvigmente conoci el
trabajoque habian hechoan-
teriorments. No son los mis-
mas tiempos, pero intenté intro-
ducir el miximo de poesia posi-
ble, sunque estos tiempos son
malos para la lirica.

P. ;Como se combina elegan-
cia ¥ comodidad?

R Hay que combinarla, Es el
reto de cualquier disefiador.

P. ;Pars trabajar, zapato de
tacon o plano?

R. Toodn mediao.

& levar pantakin corto en julio
porgue su activided profesional
no implicaba contacto con el pi-
Wico o con clientes de la empresa.
Tambi¢n dictaming en 2002
sobre lw imagen en el wrabajo el
Tribunal Superor de Baleares.
Revocd una sencidn de una enr
presa g un conductor par Hevar
goima en el trabajo. Argumentd la
libertad religioss de quien es
practicante de la religion judiz,
En el dmbito de las relaciones
laborales se producen miltples
situaciones de conflicto en las
quie ¢l gjeicicio de la direccian
empresarsl choca con ¢l dere-
choa la intimidad de los trabaja-
dares, Pero en el @msode lasenfer
mers de San Rafael “la redue
cion salariol &5 claramente ilegal,
ya gque se constiuye como ung
multa que estd prohibida por el
Estatuto de los Trabajadores”,
afirma José Antonio Senfulgen-
cio, shopado laboralista de Gand-

gles,

En ¢l Libro de estifo de [heriala
palabra mis nombrada es discre-
ciin. Bsta compailia es un ejenr
plo de regulacidn meticulosa de
esta cuestidn. En el apartado de
“Imagen personal” se exige & hom-

El TS dio la razén
a Renfe en 2001 en
un caso similar con
las azafatas del AVE

Las mujeres policia
han pedido que el
uniforme se adapte
a sl Cuerpo

bres y mujeres que lleven el ros-
tro con “aspecto areglado®, Ade-
ks, parn la mujer piden “maqui-
llaje discreto y natural a tono con
el uniforme, 148 manos con Lspec-
o cuidado y uiles arregladas, ¢
pelocorio o melena haste la linea
delos hombros”™, “Si tenes l pelo
lergo recdgeloen un mofio, colet
o Lrenza sin que resulte voluming
50 0 llema tive”, anade. El pelo pue-
de ser 1efido pero siempre deco-
lores naturales. Para ¢l hambre,
lg norma es mis escueta “Corte
normal y bien cuidado”. Nilos
hormbres ni las mujeres de su per-
sonal de wvoelo pueden utilizar

picrcings ni mds de un anillo o
una pulsers, Pero les mujeres pue-
den utilizar pendientes ¢n lasore-
jos siempre gue no sobrepasen
los tres centimetros de didmetro,
Para los varones no se habla de
estn posibilidad.

En el Cuerpo Nacional de Poli-
cig, en el gue silo un 8,6% de sus
SB000 trabafadores son mijeres,
hansido ellas las que han pedido
que & uniforme se adapte & su
cuerpo. Enlos actos de protocolo,
como la jura del cargo, las muje-
res deben Devar falda. Peroa la
hora de prestar servicio esdistine
10, Begofia, una de las 5000 muje-
res policia del cuerpo, opie que
hombres y mujeres utilizan un
tigje pensado para las formas
measculings. “Para la proxima nor-
nea tiva de uniformidad, que se es-
L tramitando en e5tos meses, pe
dimos que el uniforme se adapte
al cuerpo de una mujer. No gue
se marque nada, Eso no. Pero si
que sea chmodo para nosotras”,
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»Participe. {Ha tenido
problemas en el trabajo por su
indurnertaria? Cudrtenos su caso.



