ACTO ACHADEIDLICO
DE APERTURA DEL CURIO 1988-89

Jemoria del Curso
Hcadémico 1987-88

Sl

Discurso del Exemo.

$r. Rector




Ji6S









ACTO ACADEMICO
DE APERTURA DEL CURSO 1988-89



DISCURSOS ACADEMICOS

Acto Académico celebrado el dia 7 de
octubre de 1988 en el Paraninfo
Universitario con motiva de
la Inauguracion Oficial
del Curso Académico
1988-89.



ACTO ACADEMICO
DE APERTURA DEL CURSO 1988-89

Memoria de Actividades del Curso
Académico 1987-88

Discurso del Excmo.
Str. Rector

EDICIONES UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
1988



Octubre 1988
@© Ediciones Universidad de Salamanca

ISBN 84-7481-507 -X
Depésito legal: S. 576 - 1988

Impreso en Espafia - Printed in Spain
EUROPA ARTES GRAFICAS, 5. A.
Sanchez Llevot, 1. Teléf. 22 22 50. 37005 Salamanca

Ninguna parte de esta publicacién puede ser
reproducida, total o parcialmente, almacena-
da o transmitida en manera alguna ni por
ningiin medio, sin permiso previo del editor.



MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL CURSO
ACADEMICO 1987-1988

Leida por D. Angel Sinchez Blanco, Secretario General de la Universidad
en el acto de inauguracién oficial del curso 1988-89

Excmo. Sr. Rector Magnifico

Excmos. e Ilmos. Sefiores

Miembros de la Comunidad Universitaria
Sras. y Sres.

El Curso Académico 1987-88 fue inaugurado
en la solemne sesién académica celebrada el dia
dos de octubre de 1987. Dict6 la lecciéon inaugural
el Profesor Dr. don Pablo Beltrin de Heredia y
Onis, Catedritico de Derecho Civil, que versé
sobre el tema ‘Reflexiones sobre el jurista y su fun-
cién’.

El Claustro Universitario ha celebrado sesiones
ordinarias los dias 5 de noviembre de 1987 y 23 de
mayo de 1988, y sesidon extraordinaria los dias 11 a
22 de febrero de 1988.

Particular trascendencia ha tenido la aproba-
cién por el Claustro de la reforma de los Estatutos
de la Univesidad iniciada durante el curso acadé-
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mico 1986-87 y concluida con la aprobacién de los
nuevos Estatutos de la Universidad por R.D.
678/1988, y su entrada en vigor el dia 6 de julio
de 1988.

La Junta de Gobierno ha celebrado sesiones los
dias 23 de octubre, 23 de noviembre y 21 y 22 de
diciembre de 1987, y los dias 11 de enero, 8 de fe-
brero, 2 y 22 de marzo, 18 de mayo, 31 de mayo,
7 de julio, 27 de julio y 27 de septiembre.

En el curso académico del que hoy se presenta
memoria destaca la constitucién de los Consejos de
los cuarenta y dos Departamentos Universitarios y
la finalizacién de su proceso constituyente con la
toma de posesioén de los Directores electos en sesién
académica celebrada el dia 23 de marzo de 1988.

El Claustro de doctores ha celebrado dos sesio-
nes, conociendo en la primera de ellas de la pro-
puesta de nombramiento como Doctor ‘Honoris
Causa’ del Excmo. Sr. don Mirio Soares, presiden-
te de la Repiblica portuguesa, cuya investidura tu-
vo lugar en solemne sesién académica celebrada el
dia 16 de diciembre de 1987, con asistencia de sus
majestades los Reyes de Espaiia.

En la sesion celebrada el dia nueve de junio
aprobd los nombramientos de los Profesores don
Manuel Alvar Lopez, don Emilio Alarcos Llorach y
don Alonso Zamora Vicente, cuyas investiduras se-
ran celebradas en sesiones académicas programadas
para el curso académico que hoy se inicia,
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En la actividad de la Junta de Gobierno desta-
ca la continuacién del desarrollo reglamentario de
la estructura organizativa de la Universidad, en
aplicacion de la Ley de Reforma Universitaria y de
los propios Estatutos. Han sido aprobados por la
Junta de Gobierno los reglamentos que se mencio-
nan:

Reglamento del Setvicio Central de Idiomas.
Reglamento del Servicio de Informacion Cien-
tifica Automatizado.

Reglamento de la Biblioteca Universitaria y de
la Casa Museo Unamuno.

Reglamento marco para el uso de instalaciones
deportivas de la Universidad de Salamanca.
Reglamento de asignacién de puestos de traba-
jo del personal de administracion y servicios,
baremo y meéritos.

Normativa sobre peticiones de traslado de ma-
terial cientifico vinculado a proyectos de inves-
tigacion.

Normativa sobre distribucién de fondos de in-
vestigacioén y reparaciones de material cientifi-
co.

Normativa reguladora de movilidad de perso-
nal investigador.

Normativa de apoyo a congresos y seminarios.
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Reglamento de la Comisién de Convalidacio-
nes.

Reglamento del Servicio de Microscopia Elec-
tronica.

Reglamento de adscripcion del profesorado a
los Centros.

Normativa de asignacién de complementos de
productividad al personal funcionario.
Reglamento del Servicio de Anilisis Quimico.
Estructura orginica del Servicio de Educacién
Fisica.

Reglamento para la contratacién de profesores
eméritos.

La actividad de la Junta de Gobierno ha tenido

también como cualificada referencia el desarrollo y
consolidacién de la proyeccion internacional de la
Universidad de Salamanca, mediante la aprobacion
y posterior firma de los convenios internacionales
que se expresan:
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Convenio marco de colaboracién universitaria
internacional entre la Universidad de Amster-
dam y la Universidad de Salamanca.
Convenio con la Universidad de Kassel.
Convenio entre las Escuelas Club Migros y el
Secretariado de Cursos Internacionales de la
Universidad de Salamanca para la concesién en
Suiza del Diploma de Espaiiol de la Universi-
dad de Salamanca.



Convenio Bisico de colaboracién universitaria
internacional con la Universidad de Gronin-
gen.

Convenio Bisico de colaboracién universitaria
con la Universidad de Tucuman.

Carta Magna de las Universidades Europeas.
Convenio con la Banca Nacional de Parfs.
Convenio Bisico de colaboracién universitaria
internacional con la Universidad de Lovaina.
La integracion de la Universidad de Salamanca
en la red de Universidades Europeas ‘Grupo
Coimbra’, proyectada para el desarrollo de los
programas universitarios europeos.

Los convenios nacionales aprobados por la Jun-
ta de Gobierno han sido:

— Convenio con el Ministerio de Educacién y
Ciencia para la realizacion del Curso de Post-
grado de Especializacién en educacién de adul-
tos, desarrollado en la Escuela Universitaria del
Profesorado de Ensefianza General Bisica de
Avila.

— Aprobacioén y ratificacion de los Estatutos de la
Asociacién Universidad-Empresa, con participa-
ci6n de la Universidad de Salamanca, Universi-
dad Pontificia, Universidad de Coimbra, Ca-
maras de Comercio de Avila, Arévalo, Béjar,
Salamanca y Zamora y la Asociacion Comercial
e Industrial de Coimbra.

1l



12

Convenio con el Ministerio de Asuntos Exterio-
res, el Ministerio de Cultura y el ente Pablico
de R.T.V.E. para la preparacion y elaboracion
de un curso multimedia de ensefianzas de Es-
pafiol a extranjeros.

Convenio con el Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas que comprende la colaboracién en
programas de investigacion e intercambios cientifi-
cos, colaboracién en programas de Doctorado y uti-
lizaciébn conjunta de Bibliotecas y Equipos instru-
mentales y coordinacién de adquisiciones.
Convenio marco de colaboracién con la Casa de
Velizquez.

Convenio con la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Salamanca relativo a ayudas para ac-
tividades de extension universitaria, ayudas a
programas de Investigacién, ayudas a publica-
ciones y ayudas a la promocién del personal
docente universitario.

Convenio con la Diputacion Provincial de Sala-
manca orientado a los siguientes fines: ayuda
financiera a proyectos de investigacién, ayudas
con destino a movilidad de personal investiga-
dor, ayudas complementarias a las establecidas
por la C.E.E. en desarrollo del Programa Eras-
mus, ayudas para celebracién de Congtesos y
Seminarios, ayudas para publicacién de becas a
estudiantes universitarios y organizacién de
Cursos y seminarios.



— Convenio con la Diputacién de Zamora para el
desarrollo de actividades docentes y cientificas
en los Centros de la Universidad de Salamanca
en la provincia de Zamora.

— Convenio con la Caja de Ahotros de Avila para
colaborar en la financiacién del Master en edu-
cacion de adultos impartido en los centros de
la Universidad de Salamanca en la provincia de
Avila.

— Convenio con la Diputacién Provincial de Avi-
la para el desarrollo de las actividades docentes
y cientificas en los Centros de la Universidad
de Salamanca en la provincia de Avila.

— Convenio con el Consejo Superior de Deportes
y el Ministerio de Educacién y Ciencia relativo
a la organizacién de cursos universitarios sobre
educacién fisica para profesores de ensefianza
general bidsica no funcionarios.

Los contratos formalizados con empresas e ins-
tituciones aprobadas por la Junta de Gobierno y
formalizados en desarrollo de las previsiones del
Art. 11 de la L.R.U. tienen como referencia a los
Departamentos y entidades que se relacionan:

El Departamento de Geologfa, con la empresa
Egeo S.A. a efectos de asesoria cientifica en
Geologia Estructural para la investigacion de Pi-
zarras y con el Instituto Geolégico y Minero de Es-
pafia para el estudio especifico de hojas geologicas.
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Departamento de Geologia con unién tempo-
ral de empresas para la realizacién de hojas
geolégicas (Plan Magna).

Departamento de Geologia con la empresa Im-
tecsa, para la realizacion de hojas geolégicas
(Plan Magna).

Departamento de Quimica Analitica, Nutricién
y Bromatologia con el Excmo. Ayuntamiento
de Salamanca, para la prestacion de servicio
técnico y asesoria en el analisis y control del
tratamiento de agua de suministro domiciliario
a la ciudad de Salamanca.

Departamento de Medicina con la Sociedad
Upjohn Farmoquimica S.A. para el estudio cli-
nico de un producto farmacéutico.
Departamento de Ingenieria y Radiologia Mgé-
dica para el desarrollo de un curso autofinan-
ciado. Fundamentos fisicos y técnicos del uso
de instalaciones de Radiodiagnéstico y de un
curso con destino a Ayudantes Técnicos Sanita-
rios y Auxiliares de Clinica.

Departamento de Quimica Orgénica con la So-
ciedad Almusa para el estudio de Sintesis Qui-
micas.

Departamento de Quimica Orgénica con la So-
ciedad Antibiéticos S.A. para el estudio de
identificacion de metabolitos procedentes de
fermentacién microbiana.



Departamento de Microbiologia, Genética, Me-
dicina preventiva y salud puablica con los Labo-
ratorios Ely-Lilly para el estudio de manufactu-
ras de productos farmacéuticos.

Departamento de Fisiologia y Farmacologia con
la sociedad Madaus Cerafarm, con destino al
estudio de plantas medicinales.

Departamento de Didictica de la Expresion
Musical, Plastica y Corporal, con el Excmo.
Ayuntamiento de Salamanca para asesoramien-
to de la Alcaldia Presidencia en materia fisico-
deportiva.

El importe total de los contratos formalizados

es de: 30.990.000 ptas.

Los fondos econémicos de apoyo a la investiga-
cion han tenido como referencia:

Las ayudas adjudicadas por la Comisién Inter-
ministerial de Ciencia y Tecnologia, con pro-
yectos que afectan a 16 Departamentos e im-
porte de 61 millones de pesetas.

La adjudicacién por la Comisién Interministe-
rial de Ciencia y Tecnologia de infraestructuras
para la investigacién por importe de 62 millo-
nes de pesetas con destino a las Facultades de
Ciencias y Medicina y Servicios Cientificos de
apoyo a la investigacion.

La financiacién de 14 proyectos de investiga-
cién por el Fondo de Investigaciones Sanitarias
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de la Seguridad Social, por importe de 28 mi-
llones de pesetas.

La financiacién de 10 proyectos de investiga-
cién por la Junta de Castilla y Leén por impor-
te de 28 millones de pesetas.

La concesién con cargo al Convenio Universi-
dad-Diputacién Provincial de Salamanca de 19
ayudas a la investigacién, por importe de cinco
millones de pesetas, y con cargo al mismo Con-
venio de 16 contratos de investigacién por im-
porte de seis millones de pesetas.

La concesiéon con referencia en el Convenio
Universidad-Caja de Ahorros de Salamanca de
19 ayudas a la investigacién, por importe de
cinco millones de pesetas.

Particular trascendencia ha tenido en la activi-

dad de la Junta de Gobierno la tramitacién del
Dplan trienal de inversiones urgentes para la Univer-
sidad de Salamanca, aprobado por el Consejo So-
cial de la Universidad y por el Consejo de Minis-
tros, que implica una inversién de cinco mil tres-
cientos millones de pesetas con incorporacién de
las siguientes realizaciones:
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La ampliacién de los servicios centrales de la
Universidad mediante la adquisicién y restaura-
cién de varias edificaciones en el Patio de Es-
cuelas Menores y la construccién de un nuevo
inmueble en la calle de Libreros-Corral de
Guevara.



— La construccién de una nueva biblioteca para
las Facultades de Ciencias y Quimicas.

— La edificacién de una nueva sede para la Escue-
la Universitaria de Profesorado de Ensefianza
General Basica de Salamanca, aneja a las actua-
les instalaciones dedicadas a las Ensefianzas de
Pedagogia, Filosofia e Instituto Universitario de
Ciencias de la Educacién, lo que significa la
formacién del Campus de Ciencias de la Edu-
cacion.

— La tramitacién de plan especial de urbanismo
del Campus Miguel de Unamuno, que permi-
tira:

La construccion de un nuevo edificio para
la Facultad de Biologia.

La construccién de un aulario para las espe-
cialidades biomédicas.

La construccién de un complejo integrado
de edificaciones con destino a las ensefian-
zas impartidas por la Facultad de Derecho y
las Escuelas Universitarias de Estudios Em-
presariales, Graduados Sociales y Trabajo
Social.

La construccién de un edificio destinado a
los servicios administrativos del nuevo cam-
pus, con previsién de edificaciones comple-
mentarias para el personal al servicio del
campus.
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La construccién de dos bloques residenciales
con destino a estudiantes, profesores y pet-
sonal de administracién y servicios.

La construccién y dotacidon de instalaciones
deportivas de la Universidad ubicadas en
las riberas del Tormes, zona de Salas Bajas,
y construcciones complementarias al polide-
portivo del propio campus.

Complementa el plan de dotaciones inmobi-

liarias de la Universidad, con ctéditos diferenciados
del plan trienal, la contratacién de las siguientes
construcciones.
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— Facultad de Ciencias, edificio destinado a la

seccion de Fisicas, por importe de 297 mi-
llones de pesetas.

Edificio de la Facultad de Geografia e His-
toria: 572 millones de pesetas.

Facultad de Bellas Artes: remodelacion del
edificio principal, por importe de 59 millo-
nes de pesetas y construccion de edificio
complementario, por valor de 149 millones
de pesetas.

Instalaciones de la Escuela de Bibliotecono-
mia, restauracion de la sede de Cursos Inter-
nacionales, finalizacién de obras en el poli-
deportivo universitario, y urbanizacién del
entorno del edificio de preclinicas, con un
importe total de 150 millones de pesetas.



Ha sido realizado el inventario patrimonial de
la Universidad, objeto de informatizacién, y han
sido efectuadas restauraciones que han afectado a
los edificios histéricos, al tiempo que se ha reinte-
grado al patrimonio de la Universidad la prictica
totalidad del conjunto de inmuebles que delimitan
el Patio de Escuelas.

El presupuesto de la Universidad para 1988,
elaborado por la Junta de Gobierno y aprobado
por el Consejo Social, incorpora créditos por impor-
te de cinco mil setecientos millones de pesetas con
un incremento del 8,5 % en relacién al ejercicio
de 1987.

La plantilla de profesorado de la Universidad
integra a un total de 1.311 profesores con desglose
en las categorias y situaciones que se expresan:

I. PROFESORES ORDINARIOS: SETECIENTOS
NUEVE

— Catedraticos de Facultades Universitarias: cien-
to cincuenta y uno (147 con dedicacién exclusi-
va a la Universidad y 4 con dedicacién plena).

— Profesores Titulares de Universidad: trescientos
noventa y siete (379 con dedicacién exclusiva,
17 con dedicacién plena y 1 con dedicacion
normal).
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Catedriticos de Escuelas Universitarias: treinta
y ocho (36 con dedicacién exclusiva y 2 con de-
dicacién plena).

— Profesores Titulares de Escuelas Universitarias:
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ciento doce (107 con dedicacién exclusiva, 4
con dedicacién plena y 1 con dedicacién not-
mal).

Maestros de Taller: once (9 con dedicacién ex-
clusiva y 2 con dedicacién plena).

PROFESORES NO ORDINARIOS: SEISCIENTOS
DOS.

Profesores Titulares Interinos de Universidad:
cincuenta y tres (todos con dedicacién exclusiva).
Catedraticos Interinos de Escuelas Universita-
rias: tres (todos con dedicacién exclusiva).
Ayudantes de Facultades Universitarias: dos-
cientos veinticinco (todos con dedicacion exclu-
siva).

Ayudantes de Escuelas Universitarias: cincuenta
y cuatro (todos con dedicacion exclusiva).
Profesores asociados: doscientos veintisiete (con
dedicacién a tiempo parcial).

Profesores visitantes: uno (con dedicacion ex-
clusiva).



— Profesores eméritos: nueve (con dedicacién ex-
clusiva).

La Comisién de Reclamaciones a Plazas de Pro-
fesores Ordinarios de Universidad ha resuelto 4 re-
clamaciones, de las cuales, dos resoluciones han
sido objeto de recutso jurisdiccional. Los recursos
administrativos presentados en los concursos a pla-
zas de ayudantes y profesores ordinarios han sido
treinta y dos, con formalizacién de 5 recursos juris-
diccionales.

La Junta de personal docente de la Universi-
dad, constituida al amparo de la Ley de Organos
de Representacion de los Funcionarios Pablicos, ha
tenido una activa participacion en el seguimiento
de las actuaciones relativas a la plantilla de perso-
nal docente.

La plantilla de personal funcionario de la Uni-
versidad, elaborada por la Junta de Gobierno y
aprobada por el Consejo Social de la Universidad,
incorpora doscientos treinta y siete funcionarios
que se distribuyen en los siguientes niveles:

EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1 Técnico de Gestidn
11 Funcionarios en la Escala de Gestién

21



28 Funcionarios en la Escala Administrativa
157 Funcionarios en la Escala Auxiliar
20 Funcionatios en la Escala Subalterna.

EN EL SERVICIO DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

4 Facultativos
9 Ayudantes
7 Auxiliares.

La plantilla de personal laboral de la Universi-
dad, elaborada por la Junta de Gobierno y objeto
también de aprobacién por el Consejo Social incot-
pora trescientos ochenta contratados que se distri-
buyen en los siguientes niveles:

— 8 del Grupo I
— 5 Grupo II
— 65 Grupo 111
— 30 Grupo IV
— 46 Grupo V
— 49 Grupo VI
— 177 Grupo VII

El incremento en la plantilla de personal fun-
cionario y laboral, ha sido del 30 %.

Con referencia en el personal de Administra-
cién y Servicios destaca la constitucién de la Junta
de Personal Funcionario de la Universidad, que
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con el Comité de Empresa, han colaborado activa-
mente con la gerencia de la Universidad y con el
Vicerrectorado de Economia, Programacion e In-
versiones en la elaboracion de la relacion de pues-
tos de trabajo. En este ambito es de sefialar el de-
sarrollo de las previsiones normativas del Real De-
creto regulador mediante la elaboracién de los ba-
remos y relacién de méritos. Consecuencia de este
procedimiento es la creacion de:

— 4 Jefaturas de Servicio, en relacién con la
Gnica Jefatura de Servicios existente.

— 16 Jefaturas de Seccidn, en referencia a las

seis preexistentes.

— 51 Negociados, en relacién con los once

existentes al inicio del procedimiento.

El procedimiento de asignacién de puestos de
trabajo ha implicado incremento de nivel retributi-
vo en la prictica totalidad de los puestos de tra-
bajo.

El procedimiento de transformacién de la plan-
tilla de personal ha dado lugar a la tramitacién de
quince recursos administrativos y 2 fecufsos juris-
diccionales.

El nimero de alumnos matriculados en la Uni-
versidad es de 24.856 con un incremento de
13,97 % en relacién con los 21.382 alumnos del
curso 1986-1987. El desglose por centros incorpora
los siguientes datos:
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Facultad de Filologia

Facultad de Geografia e Historia
Facultad de F. y C. de la Educacion
Facultad de Ciencias

Facultad de Quimicas

Facultad de Biologia

Facultad de Derecho

Facultad de Medicina

Facultad de Farmacia

Facultad de Bellas Artes

E.U. de E. Empresariales

E.U. del Prof. de E.G.B. Salamanca
E.U. del Prof. de E.G.B. Avila
E.U. del Prof. de E.G.B. Zamora
E.U. de Ing. Téc. Ind. Béjar
E.U. de Enfermeria

E.U. de Biblioteconomia

E.U. de Grad. Soc. y Seminarios
Dependientes

Colegio Universitario de Avila
Colegio Universitatio de Zamora

CURSQO CURSO

87/88 86/87 VARKLAON
2.425 2.537 4,42 %
1.054 1.115 5,48 %
4.175 3.131 33,34 %
829 763 8,65 %
548 665 17,60 %
823 839 — 1,91 %
3.978 3.695 7,65 %
1.852 2.015 8,09 %
1.431 1.523 6,05 %
643 512 25,58 %
1.929 1.749 10,29 %
999 1.000 — 0,1 %
339 423 19,86 %
338 360 6,12 %
400 300 25 %
322 323 — 01 %
100 — —
2.055 — —
290 273 6,22 %
197 233 15,46 %

Las ensefianzas impartidas por la Universidad
de Salamanca se han enriquecido con la incorpora-
cién de las titulaciones de Trabajo Social y Fisiote-
rapia, cuyo primer curso serd impartido en el Afio
Académico que hoy se inicia.

Los @/umnos que han superado las pruebas de
selectividad han sido 3.081, con un incremento de
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un 22,29 % en relacién con el curso académico
precedente.

El nimero de #/umnos becados en la Universi-
dad de Salamanca es de 5.425, que significa un
21,86 % de los alumnos de la Universidad.

Los alumnos que han seguido Cursos Interna-
cionales y Extraordinarios han sido 3.332 con in-
cremento en relacién con el pasado curso académi-
code 1,4 %.

Los Licenciados y Diplomados en los distintos
centros de la Universidad, con referencia en las
convocatorias de febrero y junio de 1987, es de
2.257, e incorpora los datos que se expresan por
Facultades y Escuelas:

Facultad de Filologia 162
Facultad de Geografia e Historia 98
Facultad de Filosofia y C. de la Educacion 365
Facultad de Ciencias 54
Facultad de Quimicas 37
Facultad de Biologia 52
Facultad de Derecho 476
Facultad de Medicina 202
Facultad de Farmacia 110
Facultad de Bellas Artes 100
E.U. de Estudios Empresariales 164
E.U. del Profesorado de E.G.B. Salamanca 285
E.U. del Profesorado de E.G.B. Avila 68
E.U. del Profesorado de E.G.B. Zamora 66
E.U. de Ingenieria Técnica Industrial de Béjar 19
E.U. de Enfermeria 61

E.U. de Grad. Soc. y Seminarios Dependientes 100

25



El nimero de Tesis Doctorales leidas en el pe-
riodo septiembre 1987 a septiembre 1988 ha sido
de 104, con el desglose por departamentos y dreas
de conocimiento que se expresan:

— Departamento de Biologia Animal y Para-

sitologia 2
Area Biologia Animal: 2
— Departamento de Biologia Vegetal 1

Area Biologia Vegetal: 1
— Departamento de Bioquimica y Biologia

Molecular 3
Area Bioguimica y Biologia Molecular:
3
— Departamento de Ciencias Morfolégicas,
Biologia Celular y Anatomia Patolégica 5
Area Ciencias Morfologicas: 3 '
Area Biologia Celular: 1 ¢
Area Anatomia Patologica: 1
— Departamento de Cirugia 4
Area Cirugia: 4
— Departamento de Derecho Privado 1
Area Derecho Civil: 1
— Departamento de Derecho Piblico 5

Area Derecho Penal: 3
Area Derecho Constitucional: 2

— Departamento de Didictica de la Expre-
si6n Musical, Plastica y Corporal 1
Area de Misica: 1
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— Departamento de Didictica de la Organi-
zacion Escolar, y Didéctica de la Lengua y
Literatura 2

Area Organizacion Escolar: 2

— Departamento de Economia y Derecho

del Trabajo 2
Area Economia Aplicada: 2

— Departamento de Farmacia y Tecnologia

Farmacéutica 3
Area Farmacia y Tecnologia Farmacéu-
tica: 3 '
— Departamento de Filologia Clasica e In-
doeuropea 2

Area Filologia Griega: 2

— Departamento de Filologia Francesa 2
Area Filologia Francesa: 2

— Departamento de Filologia Moderna B
Area Filologia Alemana: 2
Area Filologia Italiana: 1

— Departamento de Fisica General y de la

Atmosfera 3
Area Fisica de la Tierra, Astronomia y
Astrofisica: 3

— Departamento de Fisica, Ingenieria y Ra-

diologia Médica 4

Area Radiologia y Medicina Fisica: 2
Area Fisica Atomica, Nuclear y Mole-
cular: 1

Area Fisica Tebrica: 1
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— Departamento de Fisiologia y Farmacolo-
gia
Area Fisiologia: 4
Area Farmacologia: 3
— Departamento de Geografia, Ecologia y
Edafologia
Area Andlisis Geogrifico Regional: 1
Area Geografia Humana: 1
— Departamento de Historia del Arte-Bellas
Artes
Area Historia del Arte: 3
Area Dibujo: 1
Area Pintura: 1
— Departamento de Historia del Derecho y
Filosoffa Juridica, Moral y Politica
Area Filosofta del Derecho, Moral y
Politica: 2
— Departamento de Historia Medieval, Mo-
derna y Contemporinea
Area Historia Moderna: 2
— Departamento de Lengua Espaiiola
Area Filologia Romanica: 1
— Departamento de Literatura Inglesa y Li-
teratura Norteamericana
Area Filologia Inglesa: 3
— Departamento de Medicina
Area Medicina: 8
— Departamento de Microbiologia, Genéti-
ca, Medicina Preventiva y Salud Piblica
Area Microbiologia: 6
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— Departamento de Obstetricia, Ginecologia
y Pediatria |
Area Obstetricia y Ginecologia: 1
— Departamento de Prehistoria e Historia

Antigua y Arqueologia 1
Area Historia Antigua: 1
— Departamento de Psicologia 3
Area Psicologia Evolutiva y de la Edu-
cacton: 1

Area Psicologia Soctal: 1
Area Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento: 1
— Departamento de Psiquiatria, Psicologia,
Medicina Legal e Historia de la Medicina 8
Area Psiguiatria: 8
— Departamento de Quimica Analitica, Nu-

tricion y Bromatologia 1
Area Quimica Analitica: 1
— Departamento de Quimica Fisica 4
Area Quimica Fisica: 4
— Departamento de Quimica Inorganica 2
Area Quimica Inorganica: 2
— Departamento de Quimica Orginica 3

Area Quimica Organica: 3
— Departamento de Teoria e Historia de la
Educacion 2
Area Teoria de la Educacion: 2

El ntimero de becarios de investigacion de la
Universidad es de 120 que, en relacién con el ni-
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mero total de alumnos de Doctorado en los depar-
tamentos: 880 que siguen los Cursos de Doctorado
impartidos en el bienio 1987-1989, significa un
13,63 % de becarios en las ensefianzas de tercer ci-
clo.

Particular trascendencia hay que conceder a la
integracion de los alumnos de Licenciatura, Diplo-
matura y Tercer Ciclo en el Programa Universitario
Europeo Erasmus, con un total de 95 becas concer-
tadas que suponen un crédito total de 20 millones
de pesetas y que implica el otorgamiento a los
alumnos de la Universidad de Salamanca del 20 %
del total de ayudas concedidas por el Programa
Universitario Erasmus al Estado Espafiol.

El desglose por Universidades de destino esta
contenido en los siguientes datos:

— Universidad de Aarhus (Dinamarca)
— Universidad de Amsterdam (Holanda)
— Universidad de Bérgamo (Iza/ia)

— Universidad de Berlin (Alemania)

— Universidad de Bolonia ([74/ia)

— Universidad de Bonn (Alemania)

— Universidad de Caen (Francia)

— Universidad de Coimbra (Portugal)
— Universidad de Colonia (Alemania)
— Universidad de Dublin (Irlanda)

— Universidad de Exeter (Inglaterra)

— Universidad de Florencia ([#a/ia)

— Universidad de Galway (Ir/anda)

— Universidad de Gottingen (Alemania)

==l B B W D R RND W R
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— Universidad de Groningen (Holanda)
— Universidad de Heidelberg (Alemania)
— Universidad de Kassel (Alemania)

— Universidad de Lovaina (Bé/gica)

— Universidad de Montpellier (Francia)
— Universidad de Padua (I74/ia)

— Universidad de Paris (Francia)

— Universidad de Pavia ([74/ia)

— Universidad de Perugia (I#4/:a)

— Universidad de Pescia ([#4/:a)

— Universidad de Poitiers (Francia) 1
— Universidad de Siena (l7a/ia)

— Universidad de Swansea (Inglaterra)
— Universidad de Urbino (l7a/ia)

— Universidad de Wiirzburg (Alemania)

—_ RO o ON RN = =GN

El ndmero de alumnos de Universidades euro-
peas que recibird la Universidad de Salamanca es
de 73, con el desglose que se expresa:

— Aathus (Dinamarca)
— Amsterdam (Holanda)
— Bérgamo (Italia)

— Berlin (Alemania)

— Bolonia (Italia)

— Bonn (Alemania)

— Caen (Francia)

— Coimbta (Portugal)
— Dublin (Ir/anda)

— Exeter (Inglaterra)

—
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— Florencia (I7alia)
— Galway (Irlanda)
— Heidelberg (Alemania)
— Lovaina (Bélgica)
— Montpellier (Francia)
— Padua (I7alia)
— Paris (Francia)
— Perugia (ltalia)
— Pescia (ltalia)
— Poitiers (Francia)
— Siena-Bolonia (Ita/ia)
— Siena (Italia)
— Urbino (Italia)
— Wiirzburg (Alemania)

—
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Entre las actividades desarrolladas por los Servi-
ctos y Secretariados de la Universidad destaca la ac-
tividad del Servicio de Asistencia al Universitario,
realizado en colaboracién con las Asociaciones de
Alumnos, y la reorganizacién del Servicio de Edu-
cacion Fisica y Deportes.

El Secretariado de Actividades Culturales ha si-
do referencia para la organizaciéon de actos que
han tenido notable trascendencia en la proyeccion
cultural de la Universidad.

El Secretariado de Publicaciones ha editado un
nuevo catilogo de la Editorial Universitaria, publi-
cado 28 libros y ha mantenido la edicién de 12 re-
vistas.
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Entre los actos académicos que han tenido lu-

gar durante el curso académico 1987/1988 desta-
can:

La celebracion del Congreso Internacional de
Fisica, en octubre de 1987.

El Congreso de Urologia, en octubre de 1987.
La reunién en Salamanca, en noviembre de
1987, del Grupo de Universidades Coimbra,
formada por 20 Universidades europeas cuyo
orden del dfa incorpord el desarrollo del Pro-
grama Europeo Erasmus.

El Congreso de Herpetologia, celebrado en di-
ciembre de 1987.

La celebracién del V Congreso de la Reunion
General de Universidades con asistencia de re-
presentantes de 30 Universidades.
Presentacién de la edicién espafiola de la Far-
macopea Europea, celebrada en junio de 1988.
Curso sobre Monitorizacién de Medicamentos,
celebrado en junio de 1988.

— La celebracion del I Congtreso Italo-Espafiol del

Tratamiento del Dolor, celebrado en junio de
1988.

La sesion de primavera de la Comisién de
Asuntos Juridicos y de los Derechos de los Ciu-
dadanos del Parlamento Europeo celebrada en
el Paraninfo de la Universidad en el mes de ju-
nio de 1988, con asistencia a sus sesiones de
trabajo del Ministro de Justicia y del Presidente
del Consejo de Estado.
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La celebracién de la XXV edicion de los Cursos
Internacionales y Extraordinarios de la Univer-
sidad de Salamanca, con participacién del Pre-
sidente del Tribunal Constitucional, que dictd
la leccién inaugural de los Cursos el dia 8 de
julio de 1988.

Las sesiones de trabajo del V Seminario de His-

.toria de la Filosofia Espafiola e Iberoamericana,

celebradas en el mes de septiembre.
El seminario de Psicologia experimental-
Neurociencias, celebrado en el mes de septiem-

bre.



DISCURSO DEL EXCMO. SR. RECTOR
D. JULIO FERMOSO GARCIA

Excmos. Sres. Rectores Magnificos y Vicerrectores
de las Universidades de Coimbra, Leon, Valla-
dolid, y Pontificia de Salamanca

Excmas. e Ilmas. Autoridades

I/mo. Sr. Presidente del Consefo Social

Queridos Companeros de la comunidad universita-
ria, profesores, alumnos, personal de adminis-
tracion y servicios

Senoras y Senores

Una vez mis nos reunimos en el Paraninfo pa-
ra inaugurar un curso académico. Este acto es un
acontecimiento importante y no solo para los uni-
versitarios, pues la cadencia periddica de comien-
zos de cursos, examenes y fiestas estudiantiles son
signos que orientan la vida de las ciudades Univer-
sitarias, influidas tanto o mas por el pulso de lo
académico como por las consecuencias que el oto-
fio, el invierno, la primavera o el verano puedan
tener sobre ellas.
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El pasado lunes iniciamos de nuevo las activi-
dades académicas; reemprendimos nuestro trabajo
con nuevos brios. Los brios con que la mayor parte
de quienes hoy estiis aqui —profesores, alumnos y
personal no docente— queréis enfrentaros con el
trabajo de un nuevo curso. Aunque en honor a la
verdad, este trabajo lo suspendisteis bastantes de
vosotros hace mucho menos tiempo de lo que po-
dria creerse, si consultaramos el calendario oficial,
o lo retomasteis mucho antes de lo que lo exige
ese mismo calendario. No ha cesado durante el ve-
rano la actividad investigadora en los Departamen-
tos, ni tampoco la labor administrativa se ha visto
interrumpida. Y quienes tenéis tareas de responsa-
bilidad en la Universidad estdbais todavia a finales
de julio y ya a comienzos de septiembre partici-
pando en reuniones de los Consejos de Departa-
mento, Juntas de Centros o Juntas de Gobierno.
Solo con sefialar que el 27 de julio y el 27 de sep-
tiembre se celebraron Juntas de Gobierno, se de-
muestra que nuestra actividad no se reduce a esos
nueve meses de clase que se nos atribuye a los uni-
versitarios como forma de resumir de modo critico
y por via pintoresca nuestro trabajo.

Quieten ser mis primeras palabras de bienveni-
da y aliento, para animaros a través de ellas a con-
tinuar con vuestro trabajo con el entusiasmo de
que sois capaces. A todos os deseo lo mejor para
este curso, sabiendo que del resultado de nuestro
esfuerzo se derivard no sélo nuestro propio perfec-
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cionamiento, sino también la mejora de un pais
que necesita contar con la sdlida preparacion de
cuantos han tenido la oportunidad de acceder a la
Ensefianza Superior.

Vaya en primer lugar mi saludo a los profesores
del Estudio, y con él mi agradecimiento por su
buen hacer. Sé que vuestro trabajo no carece de
dificultades de todo tipo y me consta que s6lo una
inequivoca vocaciéon por aprender y ensefiar apren-
diendo, os lleva a no desalentaros, cumpliendo la
condicién que don Diego Saavedra Faxardo ponia
al educador: «no puede un dnimo abatido encen-
der pensamientos generosos». Si vosotros encendéis
tales pensamientos en vuestros alumnos es porque
seguis manteniendo el mismo entusiasmo que un
dia os llevo a dedicar vuestra vida a la Universidad
y porque tenéis presente que NO estamos autoriza-
dos moralmente a escudarnos en la escasez de me-
dios para no cumplir con rigor y seriedad —hasta
el limite de lo posible— nuestras obligaciones.

No puede ser menos cordial mi saludo a quie-
nes sois los verdaderos protagonistas de nuestra
Institucién: los alumnos. Veteranos ya en la vida
universitaria unos, otros os incorporais a la Univer-
sidad ahora, a sus estudios ya establecidos o a los
que iniciamos como Fisioterapia o Trabajo Social.
En todos supongo una preocupacién por la dificul-
tad que puede suponer el curso que empieza y con
la ilusién por esta etapa que ahora empeziis a re-
cotrer. Comparto con vosotos la ilusién y comparto

37



también la preocupacién; de vosotros en gran me-
dida depende vuestro futuro. Pensad que vuestra
exigencia en el trabajo serd el mejor estimulo que
tengamos los profesores.

Otros llegiis aqui desde diversos paises euro-
peos, pioneros en el disfrute de una beca Erasmus.
Sois los primeros en participar de esa sorprendente
aventura que han iniciado las universidades euro-
peas de abrirse las unas a las otras, para cumplir el
precepto de que la ciencia no tiene fronteras, mar-
cando el comienzo de lo que serd pronto la Europa
de los ciudadanos. Os deseo feliz estancia entre
nosotros, en la seguridad de que muchas cosas no
os han de gustar; pero venis no sélo a apreder, si-
no a ensefiarnos a través de vuestra forma de vivir,
de vuestra manera de entender el estudio y la con-
vivencia; sois la mejor savia que pudieran aportar-
nos vuestras universidades y habéis de ser también
los propagadores en ellas de nuestras mejores co-
sas. Muchos de los alumnos que compartis con no-
sotros este acto de inauguracion sois ya veteranos
en nuestro Estudio y conocéis bien las bondades y
deficiencias de nuestra Institucién. También quie-
ro dedicaros estas palabras de bienvenida y alenta-
ros al estudio, condicién fundamental de vuestro
paso por la Universidad.

A todos los alumnos quiero pediros, ademas de
vuestra dedicacién diaria y consciente al estudio,
que participéis decididamente en la vida universi-
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taria. También os corresponde, a través de vues-
tros representantes, ser motores del permanente
cambio inherente a la Universidad, para de este
modo, entre todos, lograr su continua adecuacién
al pensamiento mas moderno, miés critico y mis
innovador. Pero no olvidéis en ninglin momento
que vuestra responsabilidad ha de presidir siem-
pre el empefio por conseguir una Universidad me-
jor. Vuestros compaifieros, representantes en dis-
tintos Organos colegiados, han dado constante
ejemplo de actuar con seriedad en sus funciones;
y al expresarlo aqui de una manera explicita,
quiero animaros a que sigiis siendo exigentes con
todos, con vosotros también; puesto que los lo-
gros que entre todos consigamos no tienen nada
que ver con el ficil camino de la demagogia, sino
con la decision de perfeccionar nuestra Universi-
dad en el dominio de lo cualitativo.

Al saludar al Personal de Administracién y
Servicios, lo hago con la gratitud de quien conoce
el trabajo que desarrolldis y con la conviccion de
que seguiréis desarrollindolo con eficacia y gene-
rosidad. También vosotros debéis suplir con vues-
tra dedicacién una serie de deficiencias. El desa-
rrollo adecuado de las funciones de una Universi-
dad moderna y eficaz pasan por contar con un
personal docente y no docente, suficiente en ni-
mero dedicado a su trabajo, que ame a la Institu-
cidén a la que estd dedicado y le ofrezca su trabajo
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sin regateos, de modo organizado y profesionaliza-
do.

Cuando al principio de mis palabras situaba a
nuestra Universidad enraizada en nuestro entorno,
lo hacia con la conviccién de quien sabe que lo
que somos, en gran parte lo debemos a tantas per-
sonas e instituciones, universitarias 0 no, muy sen-
sibles ante la importancia que las Universidades
tienen para nuestras ciudades, provincias y region.
Quiero saludar a los Rectores y representantes de
las Universidades hermanas de Coimbra, Vallado-
lid, Leon y Pontificia de Salamanca, y a los repre-
sentantes de nuestra sociedad en el Consejo Social.
Saludo y reconocimiento a las distintas Institucio-
nes de ambito regional, provincial y local de nues-
tro entorno. Reconocimiento a la Junta de Castilla
y Ledn, a las Diputaciones y Ayuntamientos de Sa-
lamanca, Zamora y Avila, asi como a las Cajas de
Ahorro de las tres provincias que con su colabora-
cibn en distintas areas han paliado algunas de
nuestras carencias. Han sabido asi desarrollar aquel
espiritu de contraprestaciones, que no de didiva
esteril, al que he aludido en distintas ocasiones.
Cuando nos cedéis unas instalaciones deportivas o
unos locales para aliviar nuestro agobio en la do-
cencia masificada, cuando prestiis vuestra colabo-
racién financiando Proyectos de Investigacion,
Cursos especiales, Congresos o Seminarios de mu-
tuo interés; cuando ayuddis a mantener nuestros
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Colegios Universitarios, cuando colaboriis inten-
tando paliar el grave problema del alojamiento de
nuestros estudiantes o cuando hacéis 4gil la trami-
tacion exigida para facilitar la realizacién de nues-
tros proyectos de edificaciones o reforma de nues-
tros centenarios espacios, estdis desarrollando la
identidad entre Sociedad y Universidad y haciendo
realidad el dicho que, aunque tépico, conviene re-
petir: «La sociedad tiene la Universidad que se me-
rece».

No quiere el libro de mi memoria dejar fuera
el recuerdo de quienes hoy ya no estin aqui por
diversos motivos, gozosos unos y tristes otros. El de
unos porque han acabado sus estudios y comien-
zan la dificil tarea de encontrar un trabajo y orga-
nizat su vida de setvicio a la sociedad; el de otros
porque la ley les ha obligado a jubilarse, al menos
de sus tareas habituales, aunque bien sé que no de
su dedicacion por otros medios a la Universidad.
Permitidme que mi recuerdo sea especial para
aquellos a los que la muerte ha apartado definiti-
vamente de nosotros; aunque sus frutos, que no se
borrarin de nuestro recuerdo, les aseguren para
siempre un puesto de honor en nuestro Estudio.

Junto a las palabras de bienvenida a este nuevo
curso, me gustaria que ninguno olviddsemos el
compromiso que todos tenemos con la sociedad,
compromiso para realizar de la mejor forma posi-
ble nuestro trabajo. Permitidme que resuma en la
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palabra ilusién la sintesis de lo que espero de los
estudiantes, de la misma forma que atribuyo a los
profesores y a quienes tienen tareas de gobierno en
la Universidad la necesaria virtud de la prudencia.
Porque con ilusién y prudencia podremos evitar
todos estar de vuelta antes de haber estado de ida,
defecto que quiza se justifique por la permanente
actitud critica del universitario.

A ninguno —y os lo digo de antemano a quie-
nes hoy llegiis aqui por primera vez— nos satisfa-
ce la Universidad que tenemos, mucho mejor en
términos generales que aquella de hace algunos
lustros pero que aun no ha igualado a las institu-
ciones de educacién superior de otros pafses de
nuestro entorno y ambito continental. ;Cémo nos
va a satisfacer que haya clases con mis de doscien-
tos alumnos; que muchos profesores no tengan un
despacho para realizar su trabajo; que todavia haya
carencias graves en el namero del personal que tra-
baja en las bibliotecas o en los laboratorios; que
nuestros fondos bibliograficos y nuestra dotacion
de equipamiento, en general, no correspondan a
los de las mejores universidades europeas? Como
veis, no os he querido hablar en esta bienvenida
del mejor de los mundos, sino que he querido re-
conocer en este acto solemne, sin ningin paliativo,
las dificultades de nuestra realidad.

Pero no podemos caer en la trampa del desa-
liento porque haya muchas cosas que deban mejo-
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rarse. Serfa ese, permitidme que os lo diga, el peor
error en que pudiéramos caer. Es cierto que a to-
dos nos gustaria solucionar las cosas de la noche a
la mafiana: informatizar en un mes, de modo total
nuestra Universidad, sin caer en la cuenta de los
plazos obligados que hay que cumplir; disponer de
los locales necesarios, sin querer saber que para
ello es preciso construir unos cuantos edificios; te-
ner mas profesores, sin pensar en que éstos tienen
que formarse, que es preciso dotar la plaza, sacar-
la a concurso, etc... No, ciertamente, nuestra Uni-
versidad no es la mejor de las posibles; pero no
cabe por ello ni el pesimismo ni el desaliento, por-
que muchas de nuestras carencias han de solucio-
narse precisamente gracias a la dedicacién de to-
dos. Se necesita, es cierto, una gran dosis de gene-
rosidad para que trabajéis por una Universidad
mejor, de la que no vais a disfrutar vosotros.

Pero me atrevo a pediros esa generosidad,
cuando muchos de los universitarios somos cons-
cientes de que lo que ahora se haga por nuestra
Institucion dard sus frutos cuando no podamos re-
clamar el privilegio de que nos consideren sus
autores. Todos, profesores, personal de los servicios
y de la administracién y alumnos, sabemos que de
nuestros actos, cuando son serios, honrados, y ba-
sados en el esfuerzo, lo que se detiva no tendre-
mos perspectiva para admirarlo, sino en la lejania
del tiempo.
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Mi llamada al entusiasmo exige que seamos ca-
paces de situarnos en el horizonte de unos cuantos
afios, en el que nuestra Universidad ha de mejorar
en términos hoy insospechados, si estamos los uni-
versitarios salmantinos a la altura de los tiempos.
Pero con ello no quiero ocultaros dos cosas. La pri-
mera que creo que hemos hecho ya entre todos
bastantes cosas que significan una gran mejora en
nuestra Universidad. La segunda que el trabajo se-
rio y honrado no significa que no estemos todos
sometidos al riesgo de cometer equivocaciones.

Por lo que hemos conseguido entre todos os fe-
licito, en cuanto ha significado una mejora de
nuestra Universidad. No siento por ello ninguna
complacencia, pues no ha supuesto otra cosa que
cumplir con nuestro deber. Algo que no descubri-
mos ahora los universitarios, sino que se ha practi-
cado a lo largo de la historia en nuestro Estudio.
En esa linea debemos continuar, situando donde
debe estar a quien pretenda destruir la ilusién, o
quien injustamente magnifique errores cometidos
o invente otros, 0 quien quiera convertir en escan-
dalo lo que es rigurosa aplicacién de los preceptos
legales. Por ello, no me parece inoportuno acudir
a mis propias palabras pronunciadas aqui hace un

afio, en la inauguracién del pasado curso académi-
co:

Hago votos porque el curso que hoy inau-
guramos no sea ano de intolerancia, de insoli-
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daridad, o de rigidas actitudes para frenar la
tarea innovadora en que se encuentra nuestra
Universidad. Confio en el didlogo, en la fuerza
de la razon y en que los intereses de la mayoria
prevalezcan. Os animo a que sigamos embarca-
dos en este largo viafe hacta la utopia, en busca
de una Universidad que atienda a los requeri-
mientos de una sociedad que ha avanzado mas
deprisa que nosotros mismos...

En el resumen de la Memoria que ha leido
nuestro Secretario General se reflejaban con gran-
des cifras lo que ha significado el curso académico
anterior, permitidme ahora que lo valote desde el
punto de vista cualitativo, relacionindolo con
nuestro presente mas inmedjato y extrayendo de él
algunas consecuencias para el futuro.

Fue el curso pasado el que, en aplicacién estric-
ta de nuestros Estatutos, acometi6 el proceso de su
reforma. La capacidad de dialogo, de concordia y
la actitud constructiva de los universitarios, el cli-
ma de respeto durante las sesiones de debate de
enmiendas, y el acatamiento de los resultados de
las votaciones, son las mejores pruebas del decoro
con que nuestra Institucién sabe cumplir el deseo
de todos, que no es otro que el bien de la Univer-
sidad. Por ello, quiero expresar mi agradecimiento
a todos los que lo hicieron posible.

Durante el afio 87-88 se ha procurado dotar a
los Departamentos de nuestra Universidad de un
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apoyo administrativo por medio del cual puedan
funcionar. No ha sido fécil el propésito, dadas las
carencias de espacio y de Personal de Administra-
ci6n y Servicios y ante las reservas de algunos
—por qué no decirlo— sobre la bondad de la f6r-
mula departamental y su resistencia a adecuar las
condiciones de su trabajo anterior —eficaz y
satisfactorio— a las nuevas exigencias de la norma
sobre la configuracién Departamental de la Uni-
versidad. Este proceso no estd cerrado; sino que,
por el contrario, sigue abierto a un permanente
proceso de cambio, para mejorarlo.

El afio académico que ha terminado significo
también el segundo en el desarrollo de la compleja
aplicacion de la nueva normativa sobre estudios de
tercer ciclo. Los Cursos de doctorado, estructurados
en dos afios académicos, desarrollando programas
que proponen los Departamentos y coordina la
Comisién de Doctorado, deben ser una actividad
académica de primera importancia en una Univer-
sidad que se moderniza y tiene voluntad de formar
adecuadamente a sus jovenes investigadores y futu-
ros profesores.

Durante el pasado afio concluydé para numero-
sas propuestas de reformas de titulos universitarios
y para titulaciones nuevas, el periodo de consulta
pablica. En ella participd nuestra Universidad de
modo cuantitativamente importante, aportando
sugerencias de modificacién a los documentos de
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los Grupos de Trabajo nombrados por el Consejo
de Universidades. Es éste el momento del inicio de
los debates en el seno del Consejo, partiendo de la
abundante documentacién recibida, para que el
curso que ahora iniciamos sea el del comienzo de
la reforma efectiva de planes de estudio y de la
implantacién de nuevos titulos. Establecerd enton-
ces nuestra Universidad los nuevos planes de estu-
dios, definiendo como asignaturas las materias
troncales, con su desarrollo en créditos, y sefialan-
do aquellas otras materias incluidas por nuestra
Institucién. La puesta en marcha de algunos estu-
dios como titulos propios de la Universidad y el
trabajo de una Comisién delegada de la Junta de
Gobierno para plantear la incorporacion de estu-
dios de caricter técnico, debe abrir expectativas se-
rias de configurar nuestro Estudio como una Insti-
tucién que, manteniendo y desarrollando siempre
sus titulos mas prestigiosos, se incorpora a la res-
ponsabilidad de ofrecer otros de tipo técnico, para
responder asi a una demanda real de nuestro en-
torno socioeconémico.

No voy a teferitme de nuevo, pormenorizada-
mente, a los recursos humanos con que contamos
para desarrollar nuestro trabajo, que por otro lado
han sido cuidadosamente evaluados en los altimos
afios. Son reales las carencias de todo tipo, y parti-
cularmente en lo referente a la precaria relacion
profesor/alumno en determinadas dreas, siendo en
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otras muy satisfactoria. Nuestro deseo es mejorar
paulatinamente y de modo gradual esa relacion,
incrementando su numerador, sin disminuir por
ello drasticamente el denominador, pues una dis-
minucién de éste solo podria lograrse limitando las
solicitudes de matricula para el primer curso. Seria
ésa una forma de lesionar atin mis las expectativas
de los alumnos que aspiran a ingresar en la Uni-
versidad. S6lo a medio plazo se podrd conseguir el
objetivo comin de contar con una Universidad no
masificada, que promueva mis estudios, y mejores
en su calidad, tal y como nos lo exige la sociedad.
El desarrollo de las posibilidades que la ley nos
otorga para contratar profesores visitantes y asocia-
dos, formulas todavia poco utilizadas, debe contri-
buir también a paliar en alguna medida esta pre-
caria relacion profesor/alumno, a la que me estoy
refiriendo.

La dotacion numérica de Personal de Adminis-
tracion y Servicios es escasa de modo general y en
los distintos sectores, tanto en los Servicios Admi-
nistrativos Centrales, como en los Departamentos,
los Centros, los Servicios de Apoyo a a docencia y
la investigacion, o los de Asistencia a la Comuni-
dad Universitaria. Esa realidad, tantos afios sufri-
da, ha mejorado en los dos altimos, al contar
nuestra Universidad con el incremento de éstos
profesionales en un 33 %; pero debe mejorarse
atan mds, al haberse previsto por el Ministerio de

48



Educacién y Ciencia la asignacién de una notable
aportacion presupuestaria del Estado, que va a ha-
cer posible en los proximos tres afios una dotacioén
para nuestra Universidad, que permitira un nuevo
incremento de la plantilla actual préximo al sesenta
por ciento.

Existe también una esperanza no utépica en la
mejora de los recursos para investigacion; recursos
que se han incrementado en un sesenta por ciento
en el altimo afio sumando las aportaciones presu-
puestarias del Estado a los recursos obtenidos por al-
gunos Departamentos como contraprestacidon a su
trabajo de investigacion aplicada, incluyendo los
que corresponden al articulo 11 de la Ley de Refor-
ma Universitaria. Sin embargo, todavia las cifras de-
seadas estan muy lejos de las reales, confiando en
que veremos muy mejorados nuestros recursos al de-
sarrollarse presupuestariamente, en los proximos
afios, los distintos programas del Plan Nacional de
Ciencia y Tecnologia; Plan sobre el que tuve la opor-
tunidad de informar en el Senado, ante la Comision
mixta de Parlamentarios para su control y se-
guimiento. Allf llamé la atencién sobre la necesidad
de una modulacién que haga posible atender de
modo pleno las necesidades que Espaiia tiene de de-
sarrollar el Plan, también en las dreas de Humanida-
des, inicialmente contempladas de modo precario.

Cuando el Consejo Social de nuestra Universi-
dad aprobé el denominado Plan Trienal de Inver-
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siones y Equipamiento, se abri6 la esperanza de sa-
lir de la situacién de falta de espacio, sufrida du-
rante tantos afios, y que algunos llegaron a supo-
ner mal endémico. La enorme demanda de estu-
dios universitarios en la pasada década, y la falta
de previsiones que evitaran la masificacion consi-
guiente, nos llevé a la situacién habitualmente
aludida al analizar la realidad de la Universidad
espafiola. La aplicacién a nuestra Universidad de
una cantidad superior a cinco mil millones en los
tres proximos afios, nos va a permitir configurar
varios campus universitarios, con, coherencia en
cuanto a la agrupacién de los diferentes @mbitos
cientificos y en las distintas titulaciones. Podrin
entonces los profesores disponer del espacio y los
medios adecuados al desarrollo de su trabajo, y
podrin contar los alumnos con aulas, seminarios,
laboratorios, y bibliotecas donde se les proporcione
docencia no masificada. Este es un objetivo que
todos perseguimos y que nuestros Estatutos reco-
gen como exigencia, aunque en el momento ac-
tual, se quede lamentablemente en norma de im-
posible cumplimiento. La aplicacién del citado
Plan Trienal ya ha comenzado con la adquisicién
de los inmuebles del Patio de Escuelas, antes de
propiedad particular, y con el trabajo de distintas
Comisiones en Centros y Departamentos, que es-
tan elaborando planes de necesidades que orienten
los correspondientes proyectos de edificaciones.
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Resta ahora una tarea de especificacién de necesi-
dades, de distribucién de espacios y de reutiliza-
ci6n de los locales hasta ahora ocupados; lo que
exigira didlogo, sentido de la responsabilidad y de
la solidaridad; debiendo primar el bien de la uni-
versidad sobre las comodidades particulares. Esta
reordenacion se configurarid en una zona de Cien-
cias de la Educacién, trasladando a alumnos y pro-
fesores de la Escuela Universitaria de Formacion de
Profesorado de EGB al Paseo de Canalejas; en otra
de Ciencias de la Salud y Biologia, edificando una
Facultad de Ciencias Biolégicas y un Aulario junto
a las actuales Facultades de Farmacia y Medicina, o
por fin, en un nuevo campus de Ciencias Juridicas,
Sociales y Empresariales. A todos pido colabora-
cién y apoyo para conseguir un eficaz desarrollo
del citado Plan Trienal, en el que sin lesionarse el
sello de identidad de los Centros, se consiga una
distribucién acorde con la estructura académica
que disefié la Ley de Reforma Universitaria y espe-
cifican nuestros Estatutos.

De modo paralelo al desarrollo del Plan
Trianual de Inversiones en edificaciones y en
equipamiento, debemos conseguir responder tam-
bién a otras dos carencias arrastradas desde hace
afios, como son las referidas a instalaciones depot-
tivas y a alojamiento. El Proyecto de construccién
de instalaciones deportivas en Salas Bajas y en el
Campus Miguel de Unamuno, asi como el proyec-
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to de construccion de Residencias para universita-
rios —aprobado por el Consejo Social— junto a la
restauracion del Colegio Mayor San Bartolomé para
los fines que antes tuvo, son otras exigencias que
tenemos planteadas los universitarios.

Los Servicios Universitarios de apoyo a la do-
cencia y a la investigacion como los Servicios de
Asistencia a la Comunidad Universitaria han de-
sarrollado una espléndida labor a lo largo del curso
pasado. Por ello, quiero felicitar a sus responsables
mas directos y al personal de administracién y ser-
vicios que en ellos trabajan, alentindoles a conti-
nuar en esa linea de dedicacién que redunda en
beneficio de todos. El desarrollo conseguido por
nuestros Servicios de Cursos Internacionales vy
Extraordinarios, de Publicaciones, de Archivos y
Bibliotecas, de Educacién Fisica, de Actividades
Culturales, de Comedores o de Orientacién y Asis-
tencia al Universitario van configurando una Insti-
tucion cada dia mas orientada a la atencién y de-
sarrollo de actividades imprescindibles en la vida
de los universitarios y que hacen mejorar de modo
directo la cotidiana tarea de estudio.

No quiero dejar de aludir a la inminente pues-
ta a punto de la nueva Unidad de Gestién Infor-
matica de los Asuntos Administrativos y de Archi-
vos y Bibliotecas, que junto al Centro de Calculo
—con nueva orientacion referida a la
investigacion— y las Aulas de Informitica, algunas
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de las cuales acaban de entrar en funcionamiento,
configuran el Centro de Proceso de Datos, Servicio
Universitario recogido en los Estatutos, e impres-
cindible para un desarrollo eficaz en una Institu-
cion que ha adquirido en los dltimos afios una
importante dimensién en cuanto a personal, presu-
puesto y complejidad administrativa y de gestion.

También se han desarrollado de modo notable
diversas acciones que tienen que ver con las rela-
ciones internacionales de nuestra Universidad. La
valoracién y el prestigio internacional de nuestro
Estudio, con su relacién cada vez mis tangible con
Instituciones de Iberoamérica, y a la vez plena-
mente integrada —y con notable éxito— en el de-
sarrollo de proyectos europeos como el Erasmus,
nos obliga a desarrollar la infraestructura material
y la dotacion de personal que hagan dgiles las cita-
das relaciones. Es todo un sintoma que la realidad
nos obligue a potenciar la cobertura de tipo admi-
nistrativo para tales actividades, pues el desarrollo
de programas como Erasmus o Comett ha genera-
do tal nimero de contactos, de visitas y de trami-
tacion administrativa de documentos que se han
visto desbordadas las actividades hasta ahora desa-
rrolladas en este campo de nuestra extensién uni-
versitaria.

El reto de abrir nuestra Universidad a las de-
mis del mundo nos ha de llevar de un modo in-
mediato a desarrollar nuestras relaciones con Ibero-
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américa en términos cada vez mis realistas. Hu-
yendo de la retdrica y aprovechando nuestra inme-
jorable situacién como interlocutores en distintos
ambitos del otro lado del Atlintico, debemos con-
seguir que los Cursos extraordinarios en el bienio
que ahora comienza graviten de forma clara hacia
los asuntos que impliquen reflexién, anilisis y es-
tudio de todo cuanto se relaciona con Iberoaméri-
ca. Quiero subrayar que al referirme a la realidad
latinoamericana no reduzco el ambito de nuestras
actuaciones a ningn campo concreto del saber,
pues pienso en toda la variedad de actuaciones
cientificas que es capaz de desarrollar el Estudio
salmanticense, prolongacion de la calidad y se-
riedad con que se realiza en €l la investigacion y la
docencia. Por nuestra decidida vocacién america-
nista, desde nuestra pertenencia a Europa, por
nuestra relacién secular con Universidades del
nuevo mundo, que copiaron nuestto modelo de
organizacion y porque ése fue el motivo de
estimulo en que se concretd la concesion del Pre-
mio de cooperacion Iberoamericana «Principe de
Asturias» que compartimos con la Universidad de
Coimbra, debemos situar en este campo nuestro
esfuerzo en los proximos afios.

El nuevo curso que ahora iniciamos serd, sobre
todo, escenario en el que se desarrollarin de modo
callado nuestras labores de ensefianza y de investi-
gacion. Cuando hagamos balance de nuestro traba-

54



jo dentro de doce meses, esa debe ser la aportacién
basica de tipo institucional. Sin embargo, son
cuestiones metodolégicas mis concretas, las que
cuantifican también el esfuerzo de todos los uni-
versitarios cada curso académico. En este sentido,
sera el que ahora comienza el dedicado a de-
sarrollar de modo pleno nuestro Estatuto, ponien-
do en marcha los mandatos que aquel contiene,
referidos a la ampliacién de la representacion en la
Junta de Gobierno, a la configuracién de la Comi-
sion de Garantias al Universitario, del Servicio de
Inspeccién de la Universidad o de la Comision que
efectuard la evaluacion periddica del rendimiento
docente e investigador del profesorado.

Nuestro Claustro Universitario se verd renovado
en cuanto a la representacion que en €l tienen los
estudiantes, una vez efectuadas las elecciones que
la Junta Electoral situd en este primer trimestre del
Curso. Inmediatamente después de concluida la ci-
tada renovacion, el miximo 6rgano representativo
de la Comunidad Universitaria deberd entender de
las lineas generales de la politica universitaria pro-
puesta por el Rector, y que hard referencia a un
horizonte de dos afios, en las distintas ireas de la
gestidn universitaria.

También deben celebratse elecciones para hacer
efectivo el derecho de representacién y participa-
cién de los miembros de la comunidad universita-
ria en distintos 6rganos colegiados como Consejos
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de Departamento y Juntas de Centro. Puede pare-
cer que la ley ha introducido en la Universidad un
exceso de actividad electoral con el riesgo de dete-
riorar los objetivos basicos que nos mueven. Debo
decir de modo rotundo que los principios de
representacion y participacion, novedosos en la
Universidad Espafiola, solo se pueden desarrollar
mediante un sistema de elecciones periddicas en
los distintos 6rganos colegiados de la Institucion;
sistema que debemos mejorar en cuanto a su ca-
lendario de aplicacion para que su repercusion
sobre nuestros quehaceres cientificos sea minima.
Por la importancia para la Universidad de esos
ptincipios de participacién y de representacion, lla-
mo desde aqui a la participaciéon de todos, enten-
dida ésta como un derecho, pero también como
un deber. Asi adquiritin pleno vigor, articuladas
por la norma, todas las instancias, que han de re-
coger la voz de los distintos sectores de nuestra co-
munidad. Invito a todos a la permanente utiliza-
cion de los cauces de participacion con los que
contamos. Si todos debemos estar atentos y prestos
al didlogo, a recibir la critica y las sugerencias
oportunas, en conversaciones informales entre uni-
versitarios, debemos procurar también que nuestro
didlogo se dirija finalmente por los cauces por los
que debe discurrir la vida de nuestro Estudio.

No quiero terminar mis palabras sin trascender
la realidad concreta que a todos nos concierne para
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referirme genéricamente a «La Universidad». Son
los momentos presentes de esperanza para una Ins-
titucién tan antigua como la universitaria. Para ha-
blar de su futuro nos hemos reunido varias veces
en Bolonia, un ndmero importante de Rectores.
En la dltima ocasién en que nos encontramos allf,
con motivo de la solemne conmemoracion del no-
veno centenario de la mis antigua Universidad del
mundo, firmamos todos los rectores, no sin emo-
cién, La Magna Carta de las Universidades Euro-
peas.

Es un documento que surge de la necesaria in-
tegracion plena de las Universidades en la Socie-
dad, y que nos obliga a cumplir puntualmente un
compromiso que la nuestra adquirié hace ya mu-
chos siglos. Para ello, han suscrito vatios centenares
de Universidades, de los cinco continentes, la Cat-
ta Magna, cuyo desarrollo promoverd, ahora y en
el futuro, acciones que permitan, haciendo mias
las palabras del Profesor Romanzi, Presidente de la
Conferencia de Rectores Europeos, la consecucion

de

Unra Universidad entendida como la esencia
misma de ltbertad universal;

Una Universidad entendida como conciencia de
los pueblos;

Una Universidad entendida como salvaguarda
de las mas nobles tradiciones morales y cul-
turales;
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Una Universidad que crea el saber y favorece su
extension mdas alld de cualquier frontera
geogrifica o politica;

Una Universidad depositaria y garante de la li-
bertad de investigacion vy de enserianza,
ambas indisolublemente ligadas entre si;

Una Universidad fiel a la memoria de sus raices
y del humanismo europeo, cuyo nacimien-
to propicid; pero orientada hacia el saber
universal, con plena conciencta de su mi-
sion;

Una Universidad entendida como niicleo de
atraccion de todas las fuerzas espirituales y
culturales que alimentan la voluntad de de-
fensa de la dignidad del hombre.

Estas pueden ser las pautas con que las Univer-
sidades europeas afronten su futuro. Un futuro
que en buena medida depende de todos nosotros,
los universitarios que hoy comenzamos con ilusién
un nuevo curso en la Universidad de Salamanca.

He dicho.

EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY DE ESPANA
DON JUAN CARLOS I, DECLARO INAUGURADO EL
CURSO ACADEMICO 1988-89 EN LA UNIVERSIDAD
DE SALAMANCA.
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ACABOSE DE ESTAMPAR ESTE DIS-

CURSO EL DIA 5 DE NOVIEMBRE

DE 1988 EN LOS TALLERES DE
EUROPA ARTES GRAFICAS, S.A.
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