Experiencias

En la Comunidad Auténoma de Canarias

Reestructuracion de
las bibliotecas escolares:

el EJEMPLO “HIPATIA”

(Como continuacion a la informacion aparecida en el niimero anterior de
EDUCACION Y BIBLIOTECA, os presentamos nuevos datos sobre esta

interesante experiencia).

| Proyecto “Hipatia”. que desde hace

dos cursos se desarrolla en varios

Institutos de Ensefianza Media de 12
Comunidad Autonoma de Canarias, tiene
come fin primordial el fomenio del uso de
las bibliotecas en los Centros de Ensefian-
za. El andlisis detenido de las graves defi-
ciencias que todos conocemos, como el
desinterés, problemas serios de expresién
oral y escrita, falta de espiritu critico, etc.,
fue lo que movi6 a hacer una seria refle-
xidn sobre el sistema educativo en general
y a concluir precisamente que esa escasa
presencia del libro en la enseiianza, es uno
de los principales motivos de estas caren-
cias. Por consiguiente, un grupo de profe-
sores. comenzé su labor de estimulo de la
lectura a partir de las asignaturas de cada
uno de sus componentes, bien creando
bibliotecas de aula o a través de la biblio-
teca del Centro, en la que se completaron
algunas ausencias de autores dificilmente
explicables. Se compraron libros incom-
prensibiemente marginados de los Centros
y animados por el éxito de esia primera
compra, se procedid a la adquisicion de
otra. en cuya seleccitn empezaban a parti-
cipar los alumnos viéndose que aquella
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supuesta aversibén inicial por la lectura
parecfa que empezaba a disiparse. De este
modo empieza a crearse en los Centros la
llamada Biblioteca de lectura y asi es como
surge el colectivo Matilde Rios, cmbrién
de lo que hoy es ¢l Proyecto Hipatia. Una
vez que las bibliotecas de los Centros en
los que trabajaban miembros del colectivo
habian empezado a cobrar vida, decidieron
hacer un estudio exhaustivo de la situacidn
delasbibliotecasde los Centros de EE.MM.
de la isla de Gran Canaria, que era donde
trabajaban. L_os resultados, totalmente des-
corazonadores. eran, no obstante, [os espe-
rados: Locales ruidosos, amueblados con
material de desecho de) Centro, sin un
espacio minimo para albergar a una clase
de 40 alumnos, sin un presupuesto fijo
destinado a la adquisicién de libros. desor-
denados, mal confeccionados o sin actua-
lizar, etc.

Respecto al personal encargado, es de
procedencia de lo més dispar, y no dispo-
nen de los conocimientos indispensables
para la correcta organizacién de la biblio-
teca.

Por otra parte. cuando los profesores
tienen horas asignadas a biblioteca, son

muchos y con pocas horas, con lo que se :
hace inoperante su trabajo, limitindose
por ello cn su mayor parte a “cuidar”, 7

Y lo que atn es mds grave, es que el -
indice medio de lectura por alumno y ano -
no llega a un libro. aunque es de destacar -
que ¢! fndice medio de los pocos Institutos
que ticnen Biblioteca es méds del doble que -
el de aquellos que no la tienen,

Dado que la media de lectura en los”
Centrosen losque habiatrabajadoel colec- .

tivo Matilde Rios superaba los cuatro li- :j',

bros por alumno y afio, se pensé que se
debia elaborar un proyecto, en el que que-
dara resumida la experiencia de csos Cen- .
tros. abordando en profundidad la trans- -
formacién de la situacion respecto a la.
lectura y a la consulta bibliogréfica en todo
Centro de Ensefianza. requisito que se
consideraba imprescindible para poder |
hablar de una auténtica reforma de la mis-
ma. Asi es como nace el “Proyecto Hipa-
tfa". ’
El proceso de formacion de una biblio- =
teca se considero que debia pasar por tres :
etapas: la primera, de creacidn y formacion
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de usuarios; la segunda, de organizacion 'z

tanto de los fondos como de la asistencia de
las necesidades de los ya creados lectores,
y 1a tercera. de informatizacién de esa
organizacion, gue no es, en realidad. mas
que una manera de hacer més eficaz la
atencién a esas necesidades lectoras,

Durante la primera etapa, los aspectos
organizativos se reducen a lo més elemen-
tal, atendiéndose, fundamentalmente, a la
creacion de un espacio agradable que reu-
na las condiciones minimas de luz, silen-
cio. etc., ala adquisicién de libros de lectu-
ra atractiva, de acuerdo con el nivel de los
lectores y a actividades de dinamizacion,
destinadas a poner en contacto a esos futu-
ros lectores con ¢l mencionado fondo,
cuidadosamente seleccionado.

La segunda etapa comienza una vez
que el numero de usuarios, el volumen de
préstamos y las necesidades bibliografi-
cas, o documentales, en general, asi lo
requicren.

Los aspectos puramente organizativos
son en rcalidad una dc las facetas que
contribuyen a la dinamizacién de los fon-
dos; por ello, se han elaborado modelos de
libros de registro, formas de sellado. siste-
mas de clasificacion y materiales necesa-
rios, clases de catdlogos y modelos de
fichas. sistemas de conservaci6n del fondo
y de préstamo, junto con el disefio de
elementos que hagan posible el control de
aspectos, tales como: nimero de libros
leidos por cada lector y titulo de los mis-
mos, calificacién a cada una de sus lectu-
ras, nimerode lectores portituloy cursode
cada uno de ellos. etc. Una vez que el
alumno haya descubierto sus libros y auto-
res favoritos serd mucho mas ficil presen-
tarle otros usos de los libros y conseguir
que se ponga en contacto con ellos.
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El equipo humano minimo necesario
se compone, del profesor-bibliotecario,
encargado de la direccidn y organizacion,
el Equipo de Apoyo, integrado funda-
mentalmente por alumnos, encargado de la
elaboracién de actividades de dinamiza-
ci6én y de ayuda en el tratamiento técnico
de los fondos, en tercer lugar, el Consejo
Asesor, integrado por cualquier miembro
de la comunidad escolar que quiera perte-
necer a él, y por dltimo, un auxiliar de
biblioteca para el tratamiento técnico de
los fondos.

Existe ademds una Comision de segui-
miento, cuya tarea es la de coordinar el
desarrollo del Proyecto y sacar conclusio-
nes para posibles reestruciuraciones.

En este sentido desarrollé el colectivo
Matilde Rios el Proyecto Hipatia durante
el curso 88-89 en tres centros piloto: unode
ellos con unabiblioteca ya creada, otrocon
una de muy reciente creacion y otro sin
biblioteca. Fue apoyado por la Direccién
General de Promocion Educativa con
3.000.000 de pts. como proyecto de inno-
vacién pedagégica.

Locales
Se adecuaron los locales en los tres
Centros.

Fondos

Se consiguicron dotaciones fijas para
las bibliotecas de hasta 300.000 Pts. au-
mentindose los fondos selectivamente y
fueron todos ellos debidamente registra-
dos, sellados, clasificados, seguin un siste-
ma de clasificacién simplificado. En cuan-
to a la catalogacién, aunque se iniciaron
catdlogos de autor, en aquellas materias
que tenian mds movimiento, se piensa
realizar de manera informatica.

Para el préstamo, se pusieron en fun-
cionamicnio los modelos correspondien-
tes de fichas y sacaron las primeras estadis-
ticas de cara a planificar la gestién, obte-

niéndose una media de lectura superior a
cuatro libros.

Durante el presente Curso 83-90 se ha
procedido a la primera fase de ampliacién,
extendiéndose a los diez Centros de Ensc-
flanza Media de laisla de Gran Canaria. Ha
sido dotado con 9.000.000 de Pts. por la
Direccién General de Promocién Educati-
va. Se gestiona la asuncién dentro del
Programa de Innovacién Educativa de la
Consejeria de Educacién. Asimismo, se
estd llevando a cabo la creacién de un
Centro Coordinador de Bibliotecas de
Ensenanza, que atenderd informdticamen-
te a las necesidades de las bibliotecas inte-
gradas plenamente en el proyecto, como
Centro catalogador, de informacién biblio-
grafica, coordinador de actividades de
dinamizacién y de intercambio de las
mismas y de todo tipo de experiencias
educativas de préstamo interbibliotecario,
elc.

§ﬁ6yecto Hipatfa. Direccién General

¢ de Promocién Educativa,

I ¢f Leén y Castillo, 57 4* planta. 35003
" LAS PALMAS DEG.C.

;‘iTlf: 36.71.77. Fax (928) 37.31.55.
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