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INTRODUCCION

Desde el afio 1872 en el que se matriculd la primera estudiante en una universidad
espafola, los cambios, tanto en argumentos como en demografia y respuestas frente a la
participacion de las mujeres en las diferentes instancias de la educacion superior han sido
cuantificables. Podemos medir la transformacién demografica en el acceso de las mujeres a
la educacion en todos los niveles y, en particular, en la educacion superior, lo que ha

permitido constatar el logro de la paridad en muchos paises del mundo.

Aunque en este aspecto hay lugares y rincones del planeta que no estan al mismo nivel y
los logros en este sentido estan por conseguir, podemos decir que este balance positivo de las
primeras épocas ha llevado a la construccion de nuevos retos que conducen a la necesidad de
mantener dichos logros y a una transformacion mas cualitativa de la participacion de las

mujeres en la educacidn superior.

De ahi que, durante los 140 afios que han transcurrido desde entonces, la preocupacion
por la participacién de las mujeres en el mundo de la educacion superior ha surgido de
reflexiones que, a su vez, provienen de la manera en que el movimiento social de mujeres ha
desarrollado mecanismos para su implementacion y exigibilidad mediante una actuacion
internacional, nacional, local, institucional y personal, viendo en la educacién un factor clave
de transformacion para la vida de las mujeres en general. Desde entonces se ha iniciado una
carrera sin retorno, vigente en todos sus aspectos, por la transformacion de la educacion
superior a todos los niveles: la paridad en el estudiantado, profesorado, personal
administrativo y organos directivos; la implantacion de los estudios de género y la creacion de
instancias institucionales para su desarrollo, la produccion cientifica con perspectiva de
género y otros. Es decir la transversalizacion del género en todos los &mbitos de la educacion

superior.

! CRUZ DE LA, Carmen (2007). Género, derechos y Desarrollo Humano. San Salvador. PNUD. Tomado de:
http://www.otrodesarrollo.com/desarrollohumano/delaCruzGeneroDesarrolloHumano.pdf
[01-03-2012]
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Hemos pasado de aquellas etapas denominadas de silencio normativo, en las que la mujer
no podia acceder a los niveles académicos superiores, a las de crecimiento demografico, y
ahora nos enfrentamos al sostenimiento de la paridad en términos mas cualitativos. Ya no solo
se trata del niUmero de mujeres matriculadas, sino que la pregunta mas acuciante tiene que ver
con la calidad de lo que se hace en todos los niveles, por la manera como el género se
convierte en una actitud, en una situacion normal, en instancias como la investigacion
cientifica, la academia en general, la docencia, la politica, la administracion, la reflexion
teorica, las nuevas metodologias, los movimientos asociativos y la direccion de la educacion

superior.

En todos los niveles consideramos que existe todavia mucho por hacer y que se requiere
de una reflexion e investigacion permanente que apoyen la transformacion en este sentido.
Maéaxime cuando se trata de paises de América Latina y el Caribe que requieren de una mayor
capacidad de implementacién de medidas, dado que el apremio por otros problemas como la
pobreza arraigada en muchos de ellos ha hecho que la educacion sea un factor sacrificado.

Los porcentajes de participacion de la mujer en la educacion superior se corresponden
con los europeos, pero en realidad son mas bajos debido a la baja cobertura que hay de la
educacién superior, respecto del total de personas que deberian estar cursando estudios

superiores.

En ambos continentes, ademas de aquellos cambios medibles, estan todavia en vias de
consecucion y/o de aplicacion otros que hacen parte de transformaciones mas profundas de la
sociedad. Uno de los problemas que ain persiste en la determinacion del estilo de vida de la
mujer se encuentra en el &mbito profesional. Ambito que s6lo es alcanzable si la mujer accede

a todos los niveles de la educacién sin ningun sesgo ni discriminacion.

El trabajo que a continuacion presentamos tiene como objetivo presentar un analisis
comparado de la aplicacion de los temas de igualdad y género en el nivel de la educacion
superior en Espafia y en México. Al adentrarnos en la investigacion hemos realizado algunos
ajustes. Asi, cuando nos acercamos a la pregunta de si la equidad de género es 0 no un
elemento institucionalizado, nos hemos encontrado con la necesidad de hacer un
reconocimiento inicial del problema que permita dejar planeado un proyecto de investigacion

empirico para el futuro. Para investigar la cultura institucional de género en la universidad
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habria que plantearse preguntas en distintos niveles, preguntas tales como si las normas,
escritas 0 no, cumplen con una funcion reguladora de las relaciones de género en la
institucionalizacion de las universidades; el uso del tiempo y el espacio; los mitos, las
narraciones de los sucesos extraordinarios que circulan por la institucion, los simbolos o las
representaciones convencionales que contribuyen a la construccion y al fortalecimiento de una
identidad con perspectiva de género; y otros, que merecerian una atencion especial cuando se

trata de estudiar la manera como el género es transversal o en qué medida lo es.

Asi las cosas, hemos decidido hacer un trabajo que resefie los principales problemas a la
luz del entramado institucional de que se han dotado las universidades para intentar dar
cumplimiento a la necesidad de transversalizar el género al interior de las mismas. Para ello
hemos acudido a una metodologia descriptiva basada en fuentes secundarias. Aunque también
hemos acudido a fuentes primarias, como bases de datos publicadas por instituciones
gubernamentales y por universidades de manera puntual, y ello para contextualizar el

problema expuesto.

Un analisis de la dogmatica y de los sistemas de caracter formal constituye un punto
referencial en la investigacion. Asi, la aplicacion de las leyes de género y su efectividad en el
campo educativo es uno de los propositos de esta investigacion. Para realizar este andlisis
partimos de las leyes como referente inicial que se interpretaran para corroborar su
implementacién en los diferentes ambitos de la educacion. Es importante reconocer sus
diferentes aplicaciones, sesgos, carencias, formas y encuadres tedricos que se dan en dicha
aplicacion. Para ello nos adentramos en un estudio comparativo con Espafia como un pais
certificado en temas de género en la Unidn Europea. La comparacion de ambos casos nos
permitio evaluar los verdaderos alcances, vacios, carencias, lagunas, fortalezas y

oportunidades.

Recurrimos al estudio de caso de cinco universidades de cada pais: cinco de Espafia y
cinco de México. Los casos seleccionados nos permiten analizar la manera como los
instrumentos normativos se han puesto en practica dentro de las universidades. Para una
futura investigacion seria interesante elaborar una encuesta y aplicarla al 100% de las

universidades publicas de cada pais.
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De esta manera podriamos avanzar mas en el planeamiento del problema a otros niveles.
En este trabajo no hemos indagado en mas universidades dado los alcances de un proyecto de

esta envergadura que estd mas pensado como iniciacion a un tema de investigacion.

Los resultados que a continuacion presentamos se presentan en dos partes diferenciadas.
La primera parte es tedrica y contextual. Constituye una resefia de los antecedentes historicos
y teoricos de la transversalizacion del género en la educacion superior, tanto en Espafia como
en México. Se destacan aspectos tales como la transformacion del papel de la mujer en el
siglo XXI, directrices para el desarrollo humano de las mujeres en el ambito de la educacion
superior, y la construccion de un marco normativo a nivel general. Centramos luego el interés
en cada pais y sobre temas concretos relativos a la presencia de las consideraciones de género

en la organizacion de las universidades.

En la segunda parte hemos tomado cinco universidades de Espafia y cinco de México:
Universidades Autonoma de Madrid, Autonoma de Barcelona, Valencia, Salamanca y Sevilla,
en el caso espafiol; y Autdnoma Nacional de México, Autdnoma de Nuevo Leon, Tecnoldgico
de Monterrey, Benemérita Universidad Autonoma de Puebla y Autbnoma de Guadalajara, en
el caso de México. En estas universidades llevamos a cabo un analisis de como ha sido su
experiencia de institucionalizacion del género con el fin de lograr que éste alcance niveles de

transversalizacion.

Este trabajo nos ha permitido llegar a conclusiones que, lejos de pretender cerrar el tema
de investigacion, quieren abrir paso a otros trabajos, donde, en particular se haga énfasis en el

tema de la transversalidad en un sentido mas cualitativo.
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PRIMERA PARTE

1. REFLEXIONES GENERALES PARA EL ESTUDIO
DE LA TRANSVERSALIDAD DEL GENERO EN LA
EDUCACION SUPERIOR.

Para estudiar la transversalidad del género en la educacion superior recurrimos primero a
realizar algunas referencias tedricas con el fin de abrir el debate de lo que ha significado la
educacion para el desarrollo de las mujeres y de la paridad. Para lograr este proposito,
incluiremos en un primer apartado una resefia sobre la transformacion del mapa demogréfico
de la educacion de las mujeres en el mundo. La incorporacion de la mujer a la educacion, en
todos los niveles y, en especial, al mundo universitario, ha significado uno de los cambios
mas importantes del siglo XXI y es uno de los aspectos que ha permitido dar el salto
cualitativo y cuantitativo en otros entornos: el mundo laboral, la familia, la politica y la
educacion. Introducimos también el planteamiento sobre la incorporacion del género en la
educacion superior a través del discurso de la transversalidad o mainstreaming como una
transformacion que se ha iniciado, pero que todavia estd por conseguir mejores resultados y
requiere del cambio de otros aspectos que trascienden al ingrediente estrictamente
demogréafico. Y, en un segundo lugar, retomaremos al marco normativo general y los
parametros de caracter mundial que han significado un punto de avance y de crecimiento para
el mejoramiento de la igualdad de las mujeres en el ambito educativo?®, centrandonos en
aquellos de especial interés para la educacion superior, ya que ponen el debate en la necesidad
de nuevas reivindicaciones y propoésitos de futuro, tales como la paridad en el aspecto del
gobierno en las instituciones de educacion superior y en la participacion de la mujer en el
campo de la investigacién y de los estudios doctorales. Y, lo que es mas importante, la
transformacion de la cultura institucional para que el género sea una realidad asumida en

todas las instancias.

2 El marco normativo para cada pafs lo desarrollaremos en el apartado correspondiente a cada uno de ellos.
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1.1. TRANSFORMACIONES, BALANCE Y ENFOQUES EN LA EDUCACION

SUPERIOR EN EL NUEVO SIGLO.

En 2012, la UNESCO publicé “The UNESCO World Atlas of Gender Equality in
Education” (El Atlas Mundial de la UNESCO, la Igualdad de Género en la Educacién)® en el
que podemos constatar un balance que lleva a conclusiones y a valoraciones sobre la
transformacion de la mujer en la educacion superior y lo que esto significa para las nuevas
busquedas en materia de educacion y género. Segun este informe, aunque el acceso a la
educacion superior sigue siendo problematica en muchos paises, en las Ultimas cuatro décadas
ha habido una importante expansion de la educacién superior en todos los paises y/o regiones
del mundo, siendo las mujeres las principales beneficiarias en todas las regiones. La
inscripcion ha crecido de manera acelerada en las Ultimas 4 décadas, incrementandose la
matricula total en este nivel pasando de 32 millones de estudiantes en 1970 a 165 millones en
2009. Es decir, aumentd alrededor del 500%. ElI comportamiento regional de estas cifras
mantiene la tendencia de incremento en las mismas proporciones. Sin embargo, la mujer paso
a tener posicion mayoritaria en tres regiones. En el afio 1970 la tasa fue mayor para los
hombres en todas las regiones, mientras que en 2009 la mujer pasd a tener una posicién
mayoritaria en: Asia Oriental y el Pacifico, América Latina y el Caribe y América del Norte y

Europa Occidental.

Actualmente las mujeres representan la mayoria de estudiantes en gran parte de los paises
del mundo. Hay que tener en cuenta aspectos que juegan un papel importante para estas
transformaciones. La riqueza nacional, por ejemplo, juega un papel relevante en las formas en
que hombres y mujeres participan en la educacién superior. Las mujeres de los paises con
ingresos relativamente altos tienen mayor probabilidad de continuar los estudios de educacion
superior, siendo menor en los paises de bajos ingresos. La mayoria de paises y regiones por
encima del rango de paridad de género (0.97 a 1.03), estan también en el extremo superior del
eje que representa los niveles del PIB. Por el contrario, la mayoria de los paises y regiones
con bajo PIB tambien estan por debajo del rango de paridad. Con algunas excepciones
notables como Japon que tiene un indice de paridad del 0.88 debido a que el ingreso de las

mujeres a la universidad es relativamente reciente y por tanto las mujeres estan escasamente

3Las referencias tomadas para este informe son utilizadas a partir de la lectura en inglés, sin pretender hacer una
traduccidn exhaustiva, pero si una interpretacion del mismo.
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representadas en la administracion de educacion superior en comparacion con muchos paises
de la OCDE.*

En conclusion, las regiones estan mas cerca de la paridad en los niveles educativos
correspondientes a la educacion primaria y a la secundaria, mientras que el nivel de educacion
superior no se alcanza en varias regiones, tal y como lo muestra el informe en su figura 5.2.4

que citamos en el siguiente grafico:”

Figure 5.2.4
Women'’s participation in tertiary education much higher than at lower levels

Gender parity index of the gross enrolment ratio by level of education, 2009 or latest year available
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Source: UNESCO Institute for Statistics

FUENTE: UNESCO, 1998, p.78.

La mejora del indice de paridad en educacion representa, para las mujeres, movilidad
social, incremento de sus ingresos y la reduccion de la brecha de género. Estos datos son
indicadores de una sociedad cambiante en su comportamiento hacia las mujeres. Sin embargo,
la mejora de acceso a la educacion superior, no siempre ha significado mayor oportunidad

para realizar aportes en el campo de la ciencia y la investigacion.

Siguiendo con el informe de la UNESCO de 2012, encontramos que en los niveles de
doctorados la situacion es otra. Los niveles de paridad entre hombre y mujeres han alcanzado

en cinco regiones el grado de licenciatura, en mas de dos para el grado de maestria pero,

* Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).
> UNESCO (2012). The UNESCO World Atlas of Gender Equality in Education. Consultado en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002155/215522E.pdf (1-06-2012), pag. 78.
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cuando se trata de doctorados, los hombres tienen todavia ventaja en todas las regiones.

América Latina es una region interesante, ya que las mujeres participan en mayor proporcion

en los doctorados. Observemos los siguientes graficos tomados de este informe que nos

muestra estas tendencias:

Figure 5.4.1 Women’s edge in bachelor’s and master’s degrees reversed at PhD level

a. Proportion of women graduates in tertiary education
by programme level, 2008
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FUENTE: UNESCO, 2012. p. 81.

b. Proportion of women and men graduates in tertiary education
by programme level and those employed as researchers, 2008
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Pese a la reduccion de la brecha de género en la educacion superior, subsisten diferencias

significativas en los campos en los que los hombres y las mujeres optan por tener titulos. La

distribucion de los grados de hombres y las mujeres graduados en determinadas disciplinas,

todavia es bastante alta. Los Estados Arabes y Asia Central tienen la mayor proporcion de

mujeres graduadas en areas de la ciencia, seguidos de América Latina y el Caribe; mientras

que regiones como Norte América y Europa Occidental tienen las cifras mas altas de

graduadas en éreas relacionadas con las ciencias sociales, econémicas y derecho. Lo

ilustramos en el siguiente gréafico:

Proporcién de mujeres graduadas por area de la profesion por
regiones del mundo
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FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos de (UNESCO, 2012, p 81).
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Para un analisis mas detallado de lo que sucede el Atlas toma cuatro grandes campos y
relaciona el total de graduadas con las graduadas en cada campo. Esta comparacion da como
resultado que el campo de la educacion es al que mas acceden las mujeres en 77 de los 84
paises estudiados. Por el contrario, en el area de ingenieria, fabricacion y construccion, los
hombres constituyen una mayoria de graduados. Los paises que mas se acercan al equilibrio
de género son Brunei Darussalam, Mongolia y Uruguay. Incluso en los paises como
Alemania, Japon, Suiza, Reino Unido y Estados Unidos, donde las mujeres han alcanzado

paridad o constituyen incluso la mayoria de las graduadas, tienen menos de una quinta parte
en ingenierias, fabricacion y construccion.

Aqui se muestra el Atlas del porcentaje femenino terciario de graduadas en educacion de
todo el mundo:

Percentage of female tertiary grad| differs in education and

Women as a percentage of the total number of tertiary graduates in selected fields of education,
2009 or latest year available
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FUENTE: UNESCO, 2012, p. 82. FUENTE: UNESCO, 2012, p. 83.
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Como hemos podido observar, la educacion superior para las mujeres presenta mas
obstaculos cuanto mayor sea el nivel al que aspiran y a ciertas areas de la ciencia y la
investigacion. Todo esto significa también trabas que se veran reflejadas en el mundo laboral,
en especial cuando se trata de la investigacion. EI menor nimero de mujeres investigadoras y
en puestos de alto nivel se puede explicar por el equilibrio entre el trabajo y la vida, los
estereotipos de género, el rendimiento de medicion y los criterios de promocion, y el papel de

las investigadoras en la sociedad.

Ademaés de estar subrepresentadas, las mujeres en la investigacion tienen salarios
inferiores a los de los hombres con preparacién similar, son menos propensas a ser
promovidas y son agrupadas en la escala més baja de la jerarquia del sistema de ciencia. La
creciente participacion de las mujeres en la educacion superior se explica, ademas de las
mayores exigencias de escolaridad para el mundo laboral, también porque se convierte en un
recurso para la movilidad social y para escapar de la pobreza. Aunque la educacion superior
deberia verse representada con mayores ingresos, las mujeres suelen necesitar mas que los
hombres para conseguir los mismos puestos de trabajo. Ademas de esta representacion de las
mujeres en la educacidn superior, todavia tiene que traducirse en una representacion similar

en el mercado de trabajo, especialmente en liderazgo y toma de decisiones.

1.1.1. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD.

Las principales lineas de actuacién del movimiento feminista en el campo educativo se
han centrado en la igualdad de oportunidades para acceder a la totalidad de niveles
educativos, posibilidad de acceso a la totalidad de titulaciones ofertadas por el sistema escolar
y la formacion de la coeducacion que pretende la erradicacion de todos aquellos elementos
que contribuyan a especialidades excluyentes en funcién del sexo.® Se puede partir de un
balance positivo, en términos de igualdad de oportunidades, cuando analizamos datos
historicos que muestran transformaciones en aspectos como: la mejora del nivel educativo de
la poblacion femenina, la presencia equilibrada de las mujeres en el nivel educativo, mayores
tasas de escolaridad, mejores resultados escolares, mayor incorporacion a la poblacion activa,

etc. Pero la igualdad de oportunidades no resulta suficiente cuando se trata de explicar otros

® JIMENEZ JAEN, Maria Esther (2003). Género y educacion: las alternativas al feminismo liberal.
Feminismo/s: revista del Centro de Estudios sobre la Mujer de la Universidad de Alicante, n. 1, pags. 163-176.
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aspectos, como la incorporacion de la mujer a la esfera publica en condiciones de igualdad, ya
que todavia existen desequilibrios cualitativos que generan diferencias méas profundas.

La puesta en practica de una perspectiva de género debe expresarse en aspectos concretos
que permitan evaluar dicha incorporacion en las distintas dimensiones de las instituciones.
Esto se evalta con la comprobacion de cuél es la instrumentacion de andlisis institucionales
con perspectiva de género y cual la puesta en practica de una serie de estrategias para buscar
una verdadera cultura de equidad que asegure la igualdad de oportunidades en el ambito
académico también para las mujeres. Se trata de cOmo conseguir una incorporacion en las
précticas regulares, en todos los espacios y niveles de la universidad, y en las estructuras que
organizan dichos espacios y niveles, asi como en las estructuras que organizan sus politicas.
Ademas estan por construirse y poner en practica estrategias para que el género se encuentre

en la rutina institucional y se convierta en un verdadero valor interno.’

En conclusién, podemos decir que la participacion de la mujer en la educacion superior se
ha mantenido, tanto como sujeto y objeto, en la sombra del ambito cientifico desde el
desarrollo de la ciencia hasta los momentos actuales. El paulatino acceso de las mujeres a la
institucion universitaria en igualdad de condiciones con los hombres, ha llevado a
transformaciones importantes en la participacion de las mujeres cientificas. Desarrollo que ha
contribuido a que el interés por la relacion entre mujer y ciencia haya pasado de centrarse en
el acceso y en la igualdad de oportunidades, al andlisis del papel de género en su
construccion.® De la misma manera ha surgido un enorme interés cientifico del género como
un aspecto que valora cualidades marginadas y excluidas de la produccion cientifica. De ahi
los grandes esfuerzos que se han dado y que siguen surgiendo para crear una epistemologia en
la que se revise el pensamiento y el conocimiento, sin escudarse en la neutralidad y en la
universalidad, y promover una agenda de investigacion educativa con perspectiva de género
gue trate temas como la formacion de investigadores, creacion de lineas de investigacion
educativa, estudios empiricos, promocion y divulgacion de resultados, promover una ciencia
critica, producir conocimiento sobre género, participar en las politicas cientificas y la creacion

de programas cientificos sobre el género.

" INCHAUSTEGUI, Teresa (2002). Incluir el género: el proceso de institucionalizacién. En: GUTIERREZ, C.
G. (Coord.), El feminismo en México. Revision histérico-critica del siglo que termina, México, PUEG/UNAM.

8 AGUDO ARROYO, Yolanda. Diferencias de género en el alumnado egresado de la Universidad y su
insercidn laboral. Accesos, éxitos académicos. Mujeres y hombres itinerarios laborales en el acceso al empleo,
Tesis doctoral, UNED, 2008.
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a) La transversalidad como un instrumento indispensable para el analisis de

género en la educacion superior.

La estrategia de la Transversalizacion del Enfoque de Género surgi6 por primera vez en
los textos que abundaron después de la Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer (Nairobi,
1985)°, una vez reconocido este aspecto como fundamental para llevar a cabo
transformaciones de fondo, fue adoptado formalmente por la Conferencia de Beijing en 1995,
cuando se demandd como indispensable para definir una estrategia indispensable para
alcanzar la igualdad de oportunidades. Estrategia que involucrard a todos los actores, con
cambios estructurales a todos los niveles y de un alcance global. Pese a no tener directrices
para el desarrollo de lo que seria en adelante dicha estrategia, también denominada de
Institucionalizacion del Género o Gender Mainstreaming, la mayoria de las agencias del
sistema de Naciones Unidas, gobiernos, agencias de cooperacion y otras organizaciones de
desarrollo iniciaron un proceso de implementacion y adaptacion de estos nuevos enfoques. Lo
que significd un crecimiento tedrico que se traduciria en referentes futuros para que una
perspectiva de género se hiciera presente en instancias como la educacion superior. Es decir,

se inicia el proceso de institucionalizacion del género.

La institucionalizacion del género es el proceso mediante el cual las practicas sociales se
hacen regulares y continuas, son sancionadas y mantenidas por normas, y adquieren una
importancia relevante en la estructura de las instituciones, en los objetivos y en las
metodologias de dichas instituciones. Este es un proceso complicado ya que, no sélo se trata
de crear unidades encargadas del tema de la mujer, sino que se trata de un cambio profundo
en todas las instancias relacionadas, tanto individuales como colectivas. En este sentido, la
transversalizacion (mainstreaming) es una estrategia que se orienta a obtener logros, partiendo
del antecedente de que las politicas publicas no son neutrales y los efectos son diferentes para
hombres y para mujeres. Se trata de hacer que los intereses, preocupaciones y experiencias de
las mujeres y de los hombres, constituyan una dimension integral en el disefio, aplicacion,
seguimiento y evaluacién de politicas y programas en todas las esferas, tanto politicas, como

econdmicas Yy sociales.

% Nairobi (1985). Se puede consultar el texto en: Centro de Informacién de las Naciones Unidas en la pégina:
http://www.cinu.org.mx/biblioteca/documentos/dh/ConfBeijing1995.htm
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La transversalizacion del genero en todos los niveles trata del diagnostico del impacto
diferenciado que cualquier iniciativa, ya sea ley, politica publica, programa, en cualquier area
o0 nivel, tendrd sobre la vida de los hombres y las mujeres. Para que se dé realmente la
transversalidad de género es necesaria una voluntad politica manifiesta en un compromiso
institucional y explicito en las estrategias. Es importante también destinar recursos financieros
y humanos. No se contradice con la aplicacién de acciones especificas en favor de las
mujeres, es decir, la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades y de acciones
positivas. También es pertinente que exista claridad y acuerdo por parte de todos los actores
implicados y la elaboracion y difusion de herramientas de andlisis y planificaciones
adecuadas.’® El Gender Mainstreaming lleva consigo un proceso de integracion en todas las
politicas, estrategias, programas, actividades y cultura institucional. Esto, al lado de las
acciones directas y especificas a favor de las mujeres, ayuda a contribuir a un cambio en la

situacion de igualdad de género.™

Algunas instituciones, en su afan por introducir la transversalidad como concepto y como
estrategia, han desarrollado definiciones. Entre las méas destacadas tenemos la de la Comision
Europea que empez0 a tratar el tema desde 1991, mas adelante aparece en el 11l programa de
accion para la igualdad de oportunidades quedando instituido en el quehacer politico después
de la IV Conferencia Mundial sobre la mujer, celebrada en 1995 en Pekin (China). Asi, el
Parlamento Europeo, adoptara oficialmente el concepto de mainstreaming de género
(traducido como “transversalidad”) en 1997 en su resolucion A4-0251/97.*2 La define como
una estrategia que moviliza todas las politicas generales y medidas con el propdsito especifico
de lograr la igualdad, teniendo en cuanta, activa y abiertamente, en la fase de planificacion,
sus posibles efectos sobre las situaciones respectivas de hombres y mujeres. Méas adelante, en
1998, el Grupo de expertos del Consejo de Europa lo define como la organizacion, mejora,
desarrollo y evaluacién de los procesos politicos de modo que la perspectiva de género se
incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores
implicados en la adopcidn de medidas politicas.

9 pPNUD (2005). Marco Estratégico Regional de Género del PNUD en América Latina y Caribe, 2005-2009.
Meéxico. PNUD.

1 ECOSOC (1997). Mandato de Ecosoc E/1997/L.30, referente a la inclusion de la perspectiva de género en las
politicas y programas del sistema de Naciones Unidas.

12 Resolucion sobre la Comunicacién de la Comision “Integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el conjunto de las politicas y acciones comunitarias” (COM(96) 0067 C4-0148/96) . Diario Oficial
n.° C 304 de 06/10/1997 p. 0050. 519971P0251.
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Por su parte, el Consejo Econémico y Social de Naciones Unidas*® define el
Mainstreaming de género como un proceso para evaluar las implicaciones de las mujeres y de
los hombres desde cualquier plan de accion, incluidas las legislativas, politicas o
programables en cualquier area en todos los niveles con el fin de evitar que se perpetie la

desigualdad.

Inculcar el concepto de transversalidad y género para la busqueda de igualdad, parte del
reconocimiento de la existencia de un sistema de jerarquia entre los sexos, en las relaciones y
en la dindmica social, como un asunto que se encuentra instalado en el centro de los poderes.
En ese sentido, dar respuesta a la pregunta por lo que significa incorporar la perspectiva de
género en la educacion superior es promover un cambio ético en las instituciones educativas,
para que éstas incorporen en su sistema el respeto a la diversidad, la basqueda de la equidad y

particularmente a la equidad de género.

Tal y como lo dice Cristina Palomar,** ésta es una tarea compleja ya que el dictado de
una politica nunca es suficiente para producir cambios culturales. Es precisamente en las
instituciones académicas donde se anidan las grandes dificultades para el logro de dichos
objetivos. Segln esta autora, éste es un reto que debe tratar el analisis por lo menos en cuatro
ambitos de actuacion. De una parte, el aspecto demogréafico que trata la presencia de los sexos
en el mundo universitario y aborda aspectos como las matriculas, distribucion por carreras,
eficiencia de oportunidades y representacion en los distintos espacios dentro del sistema de
educacién superior. El segundo es el cuestionamiento académico de fondo, a la transmision
acritica de visiones patriarcales y androcéntricas implicitas en el proceso de aprendizaje y
ensefianza. El tercero es el aspecto institucional que trataria de la incorporacién de una
perspectiva critica respecto a las jerarquias inequitativas. Y, cuarta y ultima, la produccion de
nuevas areas académicas a partir del desarrollo de los estudios de género al interior de las

instituciones de educacion superior.

Este Gltimo es de especial interés para nuestro trabajo, ya que permite indagar de forma

mas concreta la manera de como han sido incorporados a la vida universitaria 0 como se ha

3 ECOSOC (1997). Mandato de Ecosoc E/1997/L.30, “Mainstreaming” la perspectiva de género en todas las
politicas y programas del Sistema de Naciones Unidas. pags. 27-34.

4 PALOMAR VEREA, Cristina (2004). La politica de género en la Educacién Superior. Congreso
Latinoamericano de Ciencia Politica. 28 de septiembre al 02 de octubre de 2004, Ciudad de México. Revista La
Ventana, nim. 21 de 2005. http://148.202.18.157/sitios/publicacionesite/pperiod/laventan/Ventana21/7-43.pdf

26



transformado la universidad como transmisora y promotora del tema de género a partir de la
introduccién de éreas, proyectos, institutos y temas de investigacion. Teniendo en cuenta los
lineamientos legislativos que exigen la aplicacion del tema en las instancias de educacion
superior, las causas de las iniquidades de genero especificas de las universidades son diversas
y estan también asociadas a factores estructurales y de contexto.™® Por lo que se hace
importante ubicarlas, desentrafiar sus mecanismos de anquilosamiento y generar estrategias

para que la universidad sea un espacio de transformacion.

b) Género y educacion superior.

Las distintas corrientes del feminismo denominadas como feminismo liberal, feminismo
radical y postmoderno, como en otros &mbitos de los estudios de género, también son un eje
de referencia para el analisis de la educacion. Para estudiar género en la educacion siempre se
ha recurrido a las categorias tedricas expuestas por estas corrientes, cuyas posiciones y
perspectivas politicas contienen diferentes enfoques que afectan a la educacion en sus
planteamientos epistemolégicos y metodoldgicos.

Por ejemplo, para las primeras etapas escolares, el énfasis del analisis de la explicacién
liberal sostiene que el sistema escolar es el responsable de instalar actitudes sexistas y la
generadora de practicas discriminatorias. Este enfoque sostiene que estas actitudes se
transmiten desde la proliferacion de prejuicios tradicionales de la sociedad. Dada la
inexistencia de modelos positivos a seguir, se promueve la desigualdad, por lo tanto, es
importante repensar el sistema escolar concienciando y removiendo sesgos que discriminen a
la mujer. De ahi que estos estudios dediquen el esfuerzo a investigar temas como el
rendimiento escolar por sexo, participacion, areas disciplinares, estereotipos de socializacion
utilizados a través del lenguaje de textos escolares, espacios de acceso diferenciados, la

organizacion escolar y otros temas afines. De su parte, la perspectiva radical no se centra en

> GARCIA LASTRA, Marta (2010). La voz de las mujeres en la universidad. “En apenas un siglo hemos
contemplado cdmo desde una Ley que permitia el acceso a la universidad, hemos llegado a otras normativas que
aseguran la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el mundo universitario y que tratan de
ampliar esta igualdad a esferas mucho mas amplias. Instrumentos juridicos como la Ley Organica para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (2007), la Ley Organica de Universidades (2007) o la Ley de
Educacion (2006), renuevan en su articulado medidas que posibilitan la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los diferentes 6rganos universitarios, reconocen el derecho a un trato no sexista o promocionan la
puesta en marcha de materias o titulos que contemplen el estudio de las relaciones entre mujeres y hombres o
reconocen la creacion de unidades de igualdad como piezas fundamentales del entramado universitario.” pags.
357-368. es.scribd.com/doc/94260899/RASE-03-3-2
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las actitudes individuales, sino en las estructuras de poder y en la escuela como un espacio de
transmision. Este enfoque ha realizado importantes contribuciones de andlisis del discurso y
de textos escolares que contienen discriminaciones de género, lenguaje sexista, y tiene como
fundamento la critica de la dominacién masculina de la sociedad.’® La perspectiva marxista o
socialista sostiene que la escuela, junto a otras instituciones, reproduce relaciones de
desigualdad entre los géneros y las clases sociales. Existe una estrecha relacion entre el
sistema educativo y la division sexual del trabajo. Y el feminismo posmodernista, que se
caracteriza porque se aparta de toda explicacién macro de la educacion en donde las nifias son

entes complejos con maltiples identidades y discursos de género.

Las reflexiones de las distintas corrientes tedricas han aportado, en su conjunto,
principios fundamentales tales como que el sistema educativo formal es el espacio central
para la socializacion. Desde este punto de vista, las instituciones pueden ser el principal
espacio para que las pautas de conducta del modelo tradicional se vean sustituidas por otras
que aseguren una nueva distribucién de las funciones sociales.*’” El feminismo ha contribuido
en varios ambitos de actuacién para la transformacion del acceso, igualdad, participacion, y

debate académico y cientifico de la educacion en todos sus niveles.

Aparte de denunciar el desigual desarrollo de las libertades basicas y las oportunidades
entre la ciudadania, en el &mbito educativo ha significado el cuestionamiento de las
limitaciones de las mujeres en el acceso a la escolarizacion o a determinados estudios*® ha
demostrado la permanente exclusion de la produccion cientifica y ha realizado los aportes mas
importantes para poner las bases tedricas y la aplicacion de derechos de las mujeres y nuevas

etapas y retos en materia de género.

Las teorias feministas también coinciden en sefialar, ademas del proceso histérico que ha
permitido el acceso y participacién de la mujer en los diferentes niveles educativos, la
importancia de desvelar la existencia historica de un entramado en el cual la ciencia se ha

constituido en institucion trascendental de referencia social, y en el que las mujeres han tenido

* DELGADO BALLESTEROS, Gabriela (2003). Educacién y género en: BERTELY BUSQUETS, M.
Educacién, derechos sociales y equidad. T. Il, México. Grupo Ideograma Editores. 2003.
17

Idem.
'8 Este tema ha sido tratado por autores como ACKER, Sandra (2000), quien ha definido como sus dos aspectos
importantes a tratar: la igualdad de oportunidades, y el papel asignado a la socializacién y adquisicion de
estereotipos sexuales.
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un protagonismo velado, ignorado o de nulo reconocimiento por parte de la comunidad

cientifica.

Desde los distintas areas de conocimiento se ha justificado dicha exclusion con
argumentos androcéntricos y tradicionales, lo que ha contribuido a relegar el papel de las
mujeres al &mbito privado de la organizacion social y a subestimar su capacidad de actuacion
en el ambito publico, cayendo en la negacion del derecho a participar y en actitudes de

menosprecio de la actividad cientifica de la mujer.
c¢) Elfeminismoy las ciencias sociales.

Desde el punto de vista cientifico, el enfoque feminista es una consecuencia del
encuentro de sus propias teorias con las de los Estudios Sociales de la Ciencia. El feminismo
aporta la relacion entre construccion social del género y la construccion cientifica del
conocimiento. Mientras que los estudios sociales aportan en la relacién ciencia — sociedad,
ambas corrientes permiten analizar el papel critico y mediador de la ideologia de género entre
la ciencia y las formas sociales.™® Tal y como lo explica Colas,? el pluralismo que identifica
el momento actual da cabida a una gama de posiciones con distintas aportaciones cientificas
que confluyen en un punto comuan basado en la democracia y en la resistencia a los discursos
dominantes. El paradigma feminista en general aporta en aproximaciones epistemolégicas,
lineas de investigacién, modelos teoricos, propuestas metodoldgicas, todas desde las
consideraciones de género. También ha hecho importantes progresos y contribuciones al
estudio de la ciencia y al cambio de las estructuras organizativas de la misma. La fusion o la
linea divisoria fundamental entre estos enfoques criticos redundan en una idea central que es
la critica a la pretendida neutralidad de las instituciones educativas en término de las

relaciones de género.?

El paradigma feminista se centra en la critica a la ausencia de mujeres en ciencia, a la

defensa de una ciencia y una epistemologia feminista, y al analisis de sesgos androcéntricos

19 COLAS BRAVO, Maria del Pilar (2001). La investigacién sobre género en Educacién: el estado de la
cuestion. (Coord.) En T. Pozo Llorente; R. Lopez Fuentes; B. Garcia Lupion, & E. Olmedo Moreno,
Investigacion Educativa: diversidad y escuela. Granada. Grupo Editorial Universitario. pags. 13-35.

2 COLAS, BRAVO, Maria del Pilar (2001). Educacién e investigacion en la sociedad del conocimiento:
enfoques emergentes. En Revista de Investigacion Educativa, v. 19:2; pags. 291-315.

2! Sobre este aspecto, Maria Esther Jiménez Jaén, (2003). Género y educacion: las alternativas al feminismo
liberal. Feminismo/s: revista del Centro de Estudios sobre la Mujer de la Universidad de Alicante, n.1 , pags.
163-176.
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tanto en métodos como en teorfas cientificas del pasado y del presente.?? Es decir, el gran
aporte es la incorporacion de nuevas formas de ver la realidad social, cientifica y educativa en

la que el género es transversal. Esta autora sintetiza el analisis critico en cuatro aspectos:

En primer lugar, es la critica feminista a las estructuras organizativas de la ciencia que se
evidencia en la discriminacion de la mujer en los diferentes circuitos cientificos, tales como el
escaso acceso de la mujer a la produccion cientifica y en las barreras que encuentran para

ocupar puestos decisivos y a la elaboracion del discurso cientifico.

En segundo lugar, la critica feminista a la forma de hacer ciencia, es decir, el
androcentrismo cientifico que olvida dimensiones o teméticas importantes en la investigacion
educativa, o la existencia de practicas educativas, tales como la desestimacion de enfoques
teoricos, el desconocimiento de la incidencia de las relaciones de género en la obtencion de
datos cientificos de calidad y la exclusion del interés cientifico-educativo de &mbitos privados

y personales basados en un sujeto epistemolégico Unico.

En tercer lugar, la critica feminista a la axiologia cientifica centrada en un enfoque
sociocultural de la ciencia, hace una relacion estrecha entre la ciencia rigurosa racional,
impersonal, no emocional, competitiva y las identidades de género de los hombres. Es la
critica por el constructo de lo cientifico asociado a lo masculino como creaciones que se

autorrefuerzan.

Y, en cuarto lugar, la critica al discurso y el lenguaje cientifico como herramientas que

contribuyen a construir y mantener una relacion social asimétrica entre mujeres y hombres.

1.2. DIRECTRICES PARA EL DESARROLLO HUMANO DE LAS MUJERES EN EL
AMBITO DE LA EDUCACION SUPERIOR Y LA CONSTRUCCION DE UN
MARCO NORMATIVO.

Aunque ya hemos realizado algunas referencias puntuales sobre el marco normativo que
necesariamente alimenta y/o fortalece el discurso, y los aportes tedricos previos que han

hecho parte de los fundamentos necesarios para llegar a la norma misma, podemos decir que

2 COLAS BRAVO, Maria Pilar (2003). Investigacion Educativa y Critica Feminista. Agora digital, n. 6.
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los principales instrumentos amplios que dan cabida al principio de igualdad de las mujeres en
el &mbito educativo, se encuentran enmarcados en: La Declaracion Universal de Derechos
Humanos (1948), la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (1979) y la Convencion y Recomendacion relativas a la Lucha contra las

Discriminaciones en la esfera de la Ensefianza (1960).

Segln el debate temético llevado a cabo por la UNESCO en Paris el 5 de octubre de
1998, sobre “La educacion superior en el siglo XXI Vision y accion Mujeres y educacion
superior, Cuestiones y perspectivas”, €estos instrumentos estadn relacionados con las
resoluciones y recomendaciones de las principales Conferencias de las Naciones Unidas, asi
como con las iniciativas que hacen hincapié en la importancia del aspecto de la igualdad entre
los sexos en la resolucién de cuestiones globales.”® Ademés de este marco global, existen
otros pasos especificos que dan cuerpo a estas directrices generales y se trata de estrategias
que se han formado a lo largo del siglo XX y que se constituyen en un marco de referencia
para el tema de la mujer y la educacion:

e Las Estrategias orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer hasta el afio
2000 (Nairobi 1985)

e El Informe sobre el Decenio Mundial para el Desarrollo Cultural (1988-1997)

e La Conferencia Mundial sobre la Educacion para Todos (Jomtien, 1990)

e La Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social (Copenhague, 1995)

e La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995)

e La Quinta Conferencia Internacional de Educacion de Adultos (Hamburgo, 1997).

Conferencia mundial sobre la educacion superior (Paris, 1999)

e La convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (1979)

e La convencion y Recomendacion relativas a la lucha contra las discriminaciones en

la esfera de la Ensefianza. (1960).

2 UNESCO. (1998). La educacion superior en el Siglo XXI: Visioén y accién. Debate teméatico sobre las mujeres
y la educacién superior en. Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior. Paris 5-9 de octubre de 1998.
pag.78. UNESCO.
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1.2.1. DIRECTRICES DE LA UNESCO EN LAS VISPERAS DEL SIGLO XXI.

A finales del siglo XX, la Naciones Unidas hacian un balance preocupante sobre la mujer
y la educacion superior en el Informe de Desarrollo Humano de 1998. Se expusieron todavia
cifras como que el 66% del analfabetismo en el mundo estaba encabezado por mujeres y que
en el Africa Subsahariana, por cada 100 hombres matriculados en la ensefianza superior, s6lo
habia 33 mujeres, y con cifras todavia mas bajas en las ramas cientificas y tecnologicas.
Segun la UNESCO (1998), la ensefianza superior es el lugar donde tradicionalmente se
imparte la formacion personal y profesional a los dirigentes de los sectores economicos y
sociales, y a los expertos en toda clase de disciplinas. Por este motivo, en este &mbito hay
responsabilidades especiales que atafien por igual a hombres y mujeres, y surgen nuevos
puntos de debate centrados en aspectos como la demanda de acceso, la reduccion continua de
los recursos financieros, el mantenimiento de la calidad y la pertinencia, el empleo de las
graduadas y la internacionalizacion de la educacion. Y, especificamente para la mujer, retoma
tres factores que requieren de transformacién para que realmente tengan acceso a puestos de
responsabilidad en la educacién superior o en el conjunto de la sociedad. Se trata de la
transformacion de las actitudes de la sociedad hacia la mujer que no estimulan su
participacién en la adopcion de decisiones, los bajos porcentajes de mujeres matriculadas en
la ensefianza superior pese a los cambios acelerados, y a la ausencia de la cuestion de la

equidad entre los sexos en los diferentes planes de estudio de la educacion superior.

También se tenia claro que una de las soluciones para superar la exclusion de las mujeres
en el ambito universitario no sélo se reducia al demografico. Tambien se planteaba la
necesidad de revisar aspectos como nombramientos y ascensos, proporcionar en las
profesiones un apoyo a la mujer mediante normas legislativas e infraestructuras, elaborar
programas especiales para las mujeres, establecer una discriminacién positiva para favorecer

el acceso y la participacion y la implantacién de politicas claras y eficaces.?*

Asimismo hubo un especial interés por la equidad entre los sexos en los planes de
estudios universitarios, con planteamientos como la necesidad de hacer un reconocimiento y

fortalecimiento del papel de la universidad en la sociedad, la repercusion de la

24 UNESCO (1998). La educacion superior en el Siglo XXI: Visién y accién. Debate temético sobre las mujeres
y la educacion superior en: Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior. Paris 5-9 de octubre de 1998.
pag.78. UNESCO.
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mundializacion, la creacion e intercambio de conocimientos tedricos y practicos, y la
necesidad de tratar los problemas sociales en el plano local. Segundo, la necesidad de tener en
cuenta factores para el desarrollo del curriculo universitario de las mujeres, por lo que es
importante fomentar y consolidar confianza de la mujer en si misma, presentar las profesiones
con predominio masculino bajo un aspecto que las haga més atractivas para las mujeres. Y

tercero, las mujeres en la direccion de la educacion superior.

Incluso deja sentadas las estrategias futuras en los siguientes argumentos:?

“Promover la defensa y acceso de la mujer a la educacion superior y de su
participacion en este sector de educacion. Para ello, la UNESCO montard un
Observatorio Internacional sobre las Mujeres y la Educacion Superior para el
seguimiento de su acceso a este sector de educacion, su participacion y la presencia
en las decisiones. De la misma manera, emite directivas para que las ONGs actlen en

concordancia con este proposito.”

Promocionar la presencia de las mujeres en los niveles de adopcion de decisiones de la
educacién superior y fomentar el empleo de las graduadas. Para lo cual, las instituciones
deben establecer un comité superior para asegurarse de que se van a alcanzar objetivos
relacionados con la igualdad entre los sexos. Las universidades e instituciones de educacién
superior deben crear oficinas para la igualdad de oportunidades en materia de empleo para
supervisar los progresos de las mujeres que ocupan puestos académicos y administrativos al
interior de las universidades, y potenciar el modelo de mujeres pioneras desde perspectivas de

género.

Fomentar las actividades de investigacion y formacion, aumentando el nimero de

Céatedras UNESCO y Redes UNITWIN para promover la igualdad en la educacion superior.
1.2.2. CONVENCION CEDAW.

La Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), que entré en vigor desde 1981 tras la ratificacion de 20 paises, habia

logrado que en 1989 casi 100 naciones ratificaran dicho convenio. Esta fue la culminacion de

> UNESCO (1998). La educacion superior en el Siglo XXI: Visién y accién. Debate tematico sobre las mujeres
y la educacion superior en: Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior. Paris 5-9 de octubre de 1998.
pag.78. UNESCO.
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mas de 30 afios de trabajo de la Comision Juridica y Social de la Mujer que desde el afio 1946
se habia creado para seguir de cerca la situacion de la mujer y promover sus derechos. Esta
Convencidn establece, no solo la declaracion internacional de los derechos de la mujer, sino
que también elabora un programa de accién para que los Estados Partes garanticen el goce de

esos derechos. En su parte 111, articulo 10 estipula:

a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capacitacion
profesional, acceso a los estudios y obtencién de diplomas en las instituciones de
ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como urbanas; esta igualdad
debera asegurarse en la ensefianza prescolar, general, técnica y profesional, incluida
la educacion técnica superior, asi como en todos los tipos de capacitacion

profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios y a 1os mismos examenes, a personal
docente del mismo nivel profesional y a locales y equipos escolares de la misma
calidad;

c¢) La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino
en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la
educacion mixta y de otros tipos de educacion que contribuyan a lograr este objetivo
y, en particular, mediante la modificacién de los libros y programas escolares y la

adaptacion de los métodos en ensefianza;

d) Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras subvenciones para

cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion complementaria,
incluidos los programas de alfabetizacion funcional y de adultos, con miras en
particular a reducir lo antes posible la diferencia de conocimientos que existan entre

hombres y mujeres;

f) La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la organizacion de
programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los estudios

prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la educacion

fisica;
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h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud y el
bienestar de la familia, incluida la informacion y el asesoramiento sobre

planificacion de la familia.?

1.2.3. LAS CONFERENCIAS MUNDIALES DE LA MUJER.

Cuando en el afio 1948, en la Carta de Derechos Humanos -en su articulo 26)- es
proclamado el derecho a la educacion de toda persona, éste se convirti6 en un acto
constituyente de valores para la igualdad, y dio un paso adelante para la visibilidad de una
necesidad latente de educar en igualdad. Acto que le da un valor moral fundamental y un
espiritu amplio de buena voluntad. El acogimiento de los pueblos a la Carta significa el
reconocimiento de los derechos de igualdad, la construccion de la justicia y la solidaridad de
todos los seres humanos que da lugar a una nueva actuacion de regulacién de leyes especificas
en materia de género.?” El desarrollo de un esquema de derechos al interior de los paises tiene
también su propia dindmica®® antes y después de 1948. Por su parte el logro de derechos
especificos de la mujer tales como el acceso, participacion y desarrollo en las diferentes
instancias de las instituciones educativas ha tenido su mayor soporte en el feminismo en todas

sus vertientes como feminismo académico o como movimiento social.

Los aportes mas importantes en este sentido se ven condensados en las Conferencias
Mundiales Sobre la Mujer convocadas por la ONU desde 1975 en México D.F.?° y que han

contribuido a situar el debate en el centro del temario mundial.

La 42 Conferencia Mundial sobre la Mujer®® merece especial atencién por haber marcado
un hito en la historia de la emancipacion social de la mujer y de su funcién en la direccion de

la sociedad. Se confirmo entonces que la igualdad entre sexos es un elemento esencial del

% CEDAW (2003). Convencién Sobre Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer. Tomado de:
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas por los Derechos Humanos
http://www2.ohchr.org/spanish/law/cedaw.htm (28-05-2012).

2’ GARCIA MORIYON, Félix (2003). Los derechos humanos y la educacion del ciudadano. Revista de
educacion, ISSN 0034-8082, n° Extra 1, 2003 (Ejemplar dedicado a: Ciudadania y Educacion), pags. 131-152.
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=761196.

%8 Parte de esa historia, en relacion con la educacion superior y el género, la trataremos en el siguiente capitulo.

2 La primera conferencia mundial sobre la condicién juridica y social de las mujeres se convoco en México en
1975 para que coincidiera con el Afo Internacional de la Mujer. BOSCH FIOL, Esperanza (2011).
Incorporacion de los contenidos de igualdad en oportunidades y género en grado. (Coord.) FERRER PEREZ,
Victoria A.; NAVARRO GUZMAN, Capilla; FERREIRO BASURTO, Virginia. pags. 15-20.

% |nforme a la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. Beijing, 1995. Los derechos de las mujeres son
derechos humanos.
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proceso de desarrollo y en consecuencia se formulan las recomendaciones mas concretas en
este sentido. Se desvelan entonces los problemas asociados, como impedimentos para la
emancipacién personal y social de las mujeres, y que se constituyen en obstaculos para que

puedan adquirir responsabilidades en todos los planos de la vida cotidiana:
» La pobreza persistente,
> La falta de equidad en su acceso a la educacion y la asistencia sanitaria y social,
La violencia,
Las repercusiones de los conflictos armados,
Su ausencia en la adopcion de decisiones en el sector econémico,
La falta de equidad en su participacion en las estructuras de poder de la sociedad,
La insuficiencia de los dispositivos de promocién de su progreso,
El insuficiente reconocimiento de sus derechos,

La falta de reconocimiento de su contribucién a la sociedad v,

YV V Vv V VY VY V V

El insuficiente reconocimiento de su contribucion a la proteccion y gestion del medio

ambiente.

1.2.4. DIRECTRICES DE LA UNION EUROPEA.

Desde el tratado de Roma de 1957, la Uni6n Europea ha intercedido por la igualdad de
género como una politica esencial. Por su parte, el orden legislativo de la Unién Europea ha
dejado una serie de actos normativos®* que contienen un rastro de antecedentes histéricos de
lo que significa hoy tener un plan de igualdad. Desde entonces ha adoptado 13 directivas en el
ambito de la igualdad de género relativas a temas como el salario igualitario y la seguridad
social, la proteccion a las mujeres embarazadas y las personas con permiso parental y el

acceso a bienes y servicios.

Pero fue el Tratado de Amsterdam de 1999 el que instaurd la igualdad entre hombres y

mujeres como un objetivo transversal y que afectaba a todas las tareas comunitarias.®

3! Se puede consultar en el Tratado de Roma de 1957.
%2 Las directrices en materia de ciencia y educacién se encuentran en la Comunicacién Mujeres y ciencia:
movilizar a las mujeres en beneficio de la investigacion europea. (Comisién Europea, 1999).
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Pero donde mejor se ve reflejada la huella histérica de la preocupacion por el tema es en
el plan de trabajo para la igualdad entre hombres y mujeres iniciado en 2006 y culminado en
2010% en el que la educacion, la formacion y la cultura, aparecen como uno de los &mbitos
centrales de la sociedad y que se deben implementar para la erradicacion de los estereotipos

sexistas:

“La educacion, la formacion y la cultura siguen transmitiendo estereotipos sexistas. A
menudo, las mujeres y los hombres siguen las sendas tradicionales en educacion y
formacion, que acostumbran a colocar a las mujeres en profesiones menos valoradas y
remuneradas. La actuacién politica deberia centrarse en luchar contra los estereotipos
sexistas desde una edad temprana, sensibilizando a los maestros y a los escolares y
animando a los jovenes de uno y otro sexo a intentar seguir estudios no tradicionales. El
sistema educativo deberia dar una cualificacién apropiada a la juventud; por ello,

también es importante abordar el fendmeno del abandono precoz de la escolaridad, que

. . . 4
afecta mas a los chicos que a las chicas.”

Por lo cual la Comisién tomaria “medidas fundamentales ” en aspectos como:

Apoyar medidas para eliminar los estereotipos sexistas en la educacion, la cultura y el
mercado laboral, fomentando la inclusién de la perspectiva de género y medidas especificas
del FSE, programas de TIC y de educacién y cultura de la UE, incluidas la estrategia de

aprendizaje permanente de la UE y el futuro programa integrado de aprendizaje permanente.

Apoyar campafias de sensibilizacion e intercambios de buenas practicas en las escuelas y
las empresas acerca de los roles de género no estereotipados y entablara el didlogo con los

medios de difusidn para animarles a que retraten sin estereotipos a mujeres y hombres.

Aumentar la sensibilizacién sobre la igualdad de género en el dialogo con los ciudadanos

de la UE mediante el plan de democracia, didlogo y debate de la Comision.

% Existe un pacto para 2011-2020 que tiene como nombre Conclusiones del Consejo de 7 de marzo de 2011
sobre Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020) (2011/C 155/02). Para este estudio no lo
tendremos en cuenta ya que el anterior , al tener una vigencia al afio 2010, se convierte en referente para este
trabajo que es mas de corte evaluativo y no de planificacion.

* UNION EUROPEA. Comunicacion de la Comision al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econémico
y Social Europeo y al Comité de las Regiones - Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres
2006-2010 {SEC(2006)275}.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:ES:PDF (12-04-2012).
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Tales objetivos no pueden lograrse mas que con actuaciones transversales en todos los
sectores de intervencioén. Sin duda, los programas de accion comunitarios para la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres han contribuido a la mejora de la situacion de la mujer
en todos los &mbitos de la sociedad, concretamente en el de la educacion y el del mercado de
trabajo. A este respecto, el XIl Programa Marco de Investigacion, Desarrollo y Demostracion
(2007-2013) de la Comision Europea, subraya la importancia de atraer a las mujeres a la
carrera cientifica y tecnolégica®. A su vez, la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la

Tecnologia (FECYT) trata de introducir la dimension de género en todas las ramas cientificas.

Los logros y las transformaciones que en esta materia se han dado desde que los
diferentes organismos vienen implantando medidas, se ven reflejados, no solo en el cambio
cuantitativo en materia demografica en cuanto acceso a la educacién, sino que también ponen
de manifiesto transformaciones de fondo que se encuentran a medio camino. Dichas
transformaciones se centran basicamente en dos aspectos: El género y el gobierno en la
educacién superior, y la integracion de la dimension de género y de igualdad en todos los
ambitos de la investigacion. Los estudios demuestran que “(...) a pesar de los esfuerzos por
fomentar la igualdad de género en la investigacion, las mujeres siguen teniendo una baja
representacion y la cuestion de género sigue estando lejos de abordarse de manera sistematica
en los proyectos de investigacion.”®® Sobre el primero, hemos mostrado en el factor
demogréafico a nivel mundial, que el comportamiento es similar y que las mujeres no acceden
a los altos cargos ni obtienen las categorias profesionales mas altas. Sobre el segundo,
queremos destacar las directrices de la Union Europea en este sentido cuando aboga por el
género en su Gltimo Programa Marco®’ y destaca la importancia de tratar el género como una
variable mas, equiparable a cualquier otra. Y reconoce tres aspectos fundamentales como
estrategia: el fomento de la participacion de las mujeres en la ciencia y la investigacion; la
investigacion debe abordar las necesidades de las mujeres, asi como la de los hombres; vy,
debe existir una investigacion especificamente de género dirigida a mejorar la comprension de

las cuestiones de género en la ciencia.

% En este mismo sentido las Naciones Unidad, en su acuerdo sobre ciencia y tecnologia adoptado en marzo de
2011, menciona también la necesidad de incorporar el analisis de género a la investigacion cientifica.

% Ministerio de Ciencia e Investigacion (2011). Libro Blanco sobre la actuacién de las Muijeres en la Ciencia
Espafiola. Politicas de género en la ciencia: evitar sesgos y promover excelencia.
http://llet31198.uab.es/catedra/images/materals/libro_blanco_texto_completo_9%20de%?2.

%" Programa Marco V1. La Comisién Europea DOUE C316 de 2006.
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Otro cambio importante del 7PM en investigacion es que las actividades de la Comision
Europea® sobre mujeres en el &mbito de la ciencia cambiaron de caracter y pasaron de
enfocar a las mujeres cientificas, a poner mayor atencion a las instituciones que las emplean
para abordar asuntos de gestion del género y una mayor representacion y retencion de las
mujeres en todos los niveles de su carrera cientifica. Es decir, se enfocard mas en el cambio
estructural. En febrero de 2011 la Comisién Europea convocd al grupo de expertos sobre
cambio estructural con el objetivo de ayudar a la Comision a identificar los medios mas

adecuados para reforzar las actividades de cambio estructural.*®

Y, por ultimo, queremos destacar que la Comisién Europea también ha seguido los
lineamientos del programa ADVANCE fundado en 2001 por Estados Unidos, cuyo objetivo
principal es desarrollar enfoques sistematicos dirigidos a incrementar la representacion y el
progreso de las mujeres en las carreras cientificas, tecnologicas, ingenierias y matematicas
con el fin de contribuir al desarrollo mé&s diverso de una fuerza laboral en ciencia e ingenieria.
Las recomendaciones de este programa y de las National Academies of Sciences and
Engineering reconocen que la escasa presencia de mujeres se debe a muchos factores externos
gue no dependen necesariamente de su capacidad, interés y habilidades técnicas como: las
barreras organizativas de las instituciones académicas, efectos diferenciales de las demandas
del trabajo y la familia, sesgos implicitos y explicitos y la infrarrepresentacion de las mujeres

en posiciones con capacidad de decision y de liderazgo académico.*

% “El compromiso adquirido por la Comision con la igualdad de género fue confirmado en su Estrategia de
igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015, que incluye entre sus areas prioritarias la igualdad de
independencia econémica para mujeres y hombres, igual salario por trabajo de igual valor e igualdad en la toma
de decisiones. En 2010, el Consejo de Competitividad de la UE enfatizé la necesidad de intensificar el apoyo al
cambio estructural para la modernizacion de universidades e instituciones de investigacion y de integrar
perspectivas de género en la investigacién como fuente de creacién de nuevo conocimiento y de estimulo de la
innovacion.”(UMYC, 20121, 18).

% UNIDAD DE MUJERES Y CIENCIA (2012a). Cambio estructural de las instituciones cientificas. Madrid,
Ministerio de Ciencia e Innovacion de Espafia. Tomado de:
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=
€218c5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRCRD (19-04-2012).

“ UNIDAD DE MUJERES Y CIENCIA (2012c). Libro blanco: Situacién de las mujeres en la Ciencia
Espafiola. Madrid Ministerio de Ciencia e Innovacion de Espafia. Tomado de:
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=
€218¢5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRCRD (01-06-2012)
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2. EL GENERO EN LA EDUCACION SUPERIOR EN
ESPANA Y EN MEXICO.

Para el desarrollo de este apartado tendremos en cuenta dos aspectos en el proceso de
implementacion del género en la universidad. En primer lugar, retomaremos aquellos
antecedentes historicos y referencias actuales de las transformaciones mas importantes por las
que ha pasado el proceso de incorporacién de la mujer en la educacion superior en cada uno
de estos paises. Y, en segundo lugar, nos adentraremos en el tema de lo que ha significado la
incorporacion del género en las instituciones de educacidon superior, apoyandonos
esencialmente en una resefia de lo que ha sido el marco legislativo que ha permitido dicha
incorporacion en cada uno de los paises. Sin perder de vista que la incorporacion de normas y
leyes procede de un contexto mas amplio en el que el movimiento feminista ha sido

fundamental.

2.1. EL GENERO EN LA EDUCACION SUPERIOR EN ESPANA.

2.1.1. LA MUJEREN LA EDUCACION SUPERIOR EN ESPANA.

Fue en el afio 1888 cuando se realiz6 la primera regulacion de las mujeres en la
educacién superior con la promulgacién de la Real Orden de 11 de junio, que reconocié el
derecho a estudiar en la universidad, bajo la condicion de solicitar permiso evaluable segun la
interesada.*! Este es el momento fundacional normativo, posterior a las solicitudes que por las
vias de hecho ya habian realizado otras mujeres desde 1872. Ambos actos han significado el
punto de partida que méas adelante se convertiria en un desencadenante de mujeres que

aspiraban a estudiar en las universidades, acompafiadas de sus correspondientes obstaculos.

Tal y como lo describe Garcia,* en el periodo subsiguiente descrito entre 1910 (fecha en
la que se emite la Real Orden) y en la década de 1960 se emprende un camino sin retorno en
la incorporacion de las mujeres en el mundo universitario. Desde entonces, incluso durante los

afios de la dictadura, el incremento porcentual sobre el total del alumnado universitario, no

4 FLECHA, Consuelo (1996). Las primeras universitarias en Espafia. Madrid. Narcea.
*2 GARCIA LASTRA, Marta (2010). Las mujeres en la universidad espafiola: oportunidad para el cambio.
Revista de la Asociacion de Sociologia de la Educacion, v 3, n 3, pags. 357-368.
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dejo de crecer. Este incremento se daba pese al abismo de las primeras décadas cuando el
analfabetismo femenino alcanzaba el 70% del pais y la mitad de las nifias no estaban
escolarizadas en educacién primaria. En 1928-29, 7 profesoras ejercian el magisterio en las
universidades espafiolas. En 1916 llegd la primera mujer a ser catedratica y en 1928 ya
existian 7 profesoras en las universidades espafiolas. Pero tuvieron que pasar 4 décadas para
que una segunda mujer ocupara la cétedra a través de un concurso publico.*® La matricula de
mujeres aumento desde entonces sin dejar de crecer pasando de un 9% en 1935-1936 a un
14% en 1944-45 y a un 18% 1955-56.%

A partir de los afios sesenta, cuando el alumnado de mujeres en el mundo universitario
supone el 20%, se produce un proceso intensivo de incorporacion, pese a los afios del
franquismo y la persistencia de articulos en el codigo civil que afectaban directamente a las
mujeres, articulos que fueron modificados después del afio 1975. A partir de ese momento la
participacion de la mujer en la vida universitaria pasa de ser el 50% a mediados de la década
de los ochenta a ser mayoritaria en la actualidad.*® Tal y como podemos constatar en el
gréfico de la pagina siguiente, el balance de la primera década del siglo XXI (para el grupo de
edad entre 30 y 34 afos) de hombres y mujeres que han alcanzado el nivel de formacién en

Educacion Superior, e diciente de dicha transformacion:

Porcentaje de poblacion entre 30-34 afios que ha alcanzado el nivel de formacién en
E. Superior en Espaiia y la Unién Europea 2000-2010
45,9
50 43 ==
4 37,2
40 . : 857
30,4 20 20
35 79
30 26 L
22,7 22,2
25 —
20 —
15 —
10 —
5 7
0
| UE Espafia | UE Espafia UE Espafia |
| 2000 2005 2010 |
Mujeres Hombres

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos tomados de
http://www.educacion.gob.es/horizontales/estadisticas/indicadores-publicaciones-
sintesis/cifras-educacion-espana/2000.html

* Las directrices en materia de ciencia y educacion se encuentran en la Comunicacién Mujeres y ciencia:
movilizar a las mujeres en beneficio de la investigacion europea. (Comision Europea, 1999).

* AMO DEL, Maria Cruz (2009). La educacion de las mujeres en Espaiia: de la “amiga” a la Universidad.
CEE Participacion Educativa, n° 11, pags. 8-22.

* Tdem.
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Tal y como lo advertimos en el capitulo anterior, la feminizacién del mundo universitario

significa un logro propio del periodo histérico al que pertenece, aunque todavia en algunos

paises no se alcance la paridad en este aspecto. Por tanto, es necesario mantener y crear

condiciones de sostenibilidad de los logros en materia de género. Sin embargo tal y como lo

plantea Garcia,”® en Espafia también existen esos procesos de segregacion horizontal y

vertical que es necesario superar. De una parte, los condicionamientos del género que

conducen a la desigual presencia de hombres y mujeres en las distintas especialidades

académicas, y, de otra, pese al incremento del numero de mujeres en el profesorado

universitario, sigue ocupando los puestos de menor nivel académicos.*’

Ambos aspectos, seglin Garcia,*® se ven reflejados en datos como los que destacamos a

continuacion:

Si

Las mujeres en Espafia siguen siendo mayoria en estudios relacionados con las
Ciencias de la salud (74% respecto a todo el alumnado) o en las Ciencias Sociales y
Juridicas (63%).

Representan el 30% en las carreras de arquitectura y areas de ingenieria.

Tienen un desigual punto de partida a la hora de acceder al mercado laboral ya que los
estudios donde el nimero de mujeres es mas elevado, son los de menor valor

simbolico y de mercado, por tanto tienen menores posibilidades de empleo.

Pese al incremento de numero de mujeres en el profesorado universitario, siguen
ocupando los puestos de menor nivel académico. S6lo 15 de cada 100 docentes son
catedraticas.

La presencia de mujeres aumenta en la medida que disminuye la categoria profesional.

Representan por ejemplo el 41% de titulares.

Tan solo el 6% de las universidades espafiolas esta regida por alguna mujer y la media

de representacion femenina en los gobiernos de estos centros se sitda en el 29%.

acercamos la lupa al Personal Docente Investigador (PDI) en el curso 2005-2006, las

mujeres catedraticas constituian sélo el 13,9% vy las profesoras titulares el 36,5% en la

*® GARCIA LASTRA, Marta (2010). Las mujeres en la universidad espafiola: oportunidad para el cambio.
Revista de la Asociacion de Sociologia de la Educacion, v 3, n 3, pags. 357-368.
" {dem, pag. 363.

8 [dem.
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Universidad Pudblica en Espafia. En ninguna de las ramas alcanza un 25%, y en la rama de
técnica llega solo al 5,4%. En la categoria profesional de titulares hay un mayor equilibrio
entre ambos sexos. Tres afios después se da un incremento en la proporcion de mujeres
catedraticas en areas consideradas para hombres. ElI 9,05% de catedra en ingenierias y

tecnologia es ya de muijeres y se ha alcanzado el techo de casi el 25% en humanidades.*®

En el aflo 2009-2010, por ejemplo, vemos claramente estas diferencias. El porcentaje de
mujeres catedraticas es de 12,2% respecto al total de mujeres, mientras que el total de

hombres catedraticos es de 27,7% respecto al total de hombres:
PDI DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS POR CATEGORIA LABORAL

ANO 2009-2010

Hombres Mujeres

20.0% 0,6% 9,5%

14,7% 0,5% 24,5%

67,2%

BCU BTU OCEU OTEU m®Otros

Catedraticos/as de Universidad (CU)

Titulares de Universidad (TU)

Catedréaticos/as de Escuela Universitaria (CEU)
Titulares de Escuela Universitaria (TEU)

Otros

FUENTE: Tomado de Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades/estadisticas-informes/estadisticas/personal-
universitario.html

* UNIDAD DE MUJERES Y CIENCIA (2012b). El género en la investigacién. Madrid, Ministerio de Ciencia
e Innovacion de Espafia. Tomado de:
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=
€218¢5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRCRD (25-05-2012)
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En cuanto al gobierno de las universidades espafiolas, cabe destacar también algunos
comportamientos de la distribucién de los cargos por sexo.> Segtn Escolano, en el afio 2007
en la universidad espafiola sus 6rganos de gobierno estaban compuestos en su mayoria por
hombres, 3 de cada miembro del equipo rector eran hombres. Solo 5 mujeres eran rectoras de
un total de 70 universidades, y en otros cargos como vicerrectoria 139 de 501, Secretario
general 19 de 65, Vicerrector adjunto/director delegado 22 de 101 y Secretario general 4 de
11. Para esta autora los factores que conducen a esta situacion son las siguientes: primero, de
todos los cargos que componen los equipos de direccién tan solo el de Rector es un cargo
elegido (en las universidades publicas) por la comunidad universitaria mediante eleccion
directa y sufragio universal libre y secreto y a través de voto ponderado por sectores de la
comunidad universitaria. Uno de los requisitos para este cargo es que debe ser catedratico/a de
la universidad en activo y como ya hemos visto el porcentaje de mujeres en este cargo es
bastante bajo. El resto de cargos son designados por el rector entre profesores doctores y

funcionarios del grupo A que presten servicio a la universidad.

Para el afio 2011, el informe de UMYC (2012) nos entrega las siguientes cifras respecto a

la situacion de la mujer en la ciencia e investigacion en Espafia.>

Las mujeres en Espafia constituyen una minoria en la profesién cientifica, alcanzando

solo el 37,50% del total del personal investigador en la universidad publica.

La proporcion aumenta mas rapidamente que la de los hombres: en promedio, un 4,49%

cada afio entre 1995 y 2009 vs. 2,21% para los hombres en la Universidad publica espafiola.

En cuanto a mujeres matriculadas en educacion superior es abrumadora en el area de
Ciencias de la Salud (74%) y claramente mayoritaria -aunque ligeramente inferior- en
Humanidades (62%) y Ciencias Sociales (58%).

La presencia de mujeres en las areas de Ciencias (35%) y, sobre todo, en Ingenieria, es

todavia minoritaria (30%). Ahora bien, a pesar de esta presencia minoritaria, el avance en la

%0 ESCOLANO, Esther (2009). El poder como asignatura pendiente de las académicas en las universidades
espafolas. En: Chavez G, M. A,; Chavez G. M. R; et. al, Género y trabajo en las universidades, México,
Instituto Municipal de las mujeres en Guadalajara.

*1 \/éase también Libro Blanco de UMYC (2012, b).
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proporcién de alumnas matriculadas en Ingenieria ha sido superior en Espafia (30%) que en la
UE-15 (25%).

La evolucion en los campos de especializacion donde su incidencia era minoritaria (por
ejemplo, en Ingenieria y Tecnologia) hay un incremento notable de un 4% a casi un 30% de

presencia de mujeres con doctorados recientes.

Una vez iniciada la carrera docente e investigadora, las mujeres han alcanzado la paridad
en género en las categorias profesionales del profesorado ayudante, ayudante doctor y
contratado doctor, con una presencia relativa de 61,31%, 55,4% y 48,13%, respectivamente,
en 2008-2009.

Por el contrario, la presencia relativa de las mujeres es mucho menor en las categorias del
profesorado titular (37,34%) y muy reducida en las Catedras (15,36%). Hay una sostenida
tendencia al alza hacia una mayor representacién femenina en dichos niveles durante el
periodo 1995-2009, aunque ésta es lenta e insuficiente por lo que las diferencias entre sexos
son todavia persistentes.

Tan so6lo once universidades presentan una proporcién de mujeres catedraticas superior al

20% y sblo en la UNED, al menos, una de cada cuatro Catedras corresponde a una mujer.

Asimismo, la proporcion de catedréticas es inferior al 13% en dieciséis universidades, e
incluso no se llega a un 10% de mujeres catedraticas en la Universidad Politécnica de
Catalufia, Huelva, Politécnica de Cartagena, Rey Juan Carlos, Almeria, Carlos Ill de Madrid,

Politécnica de Madrid, Miguel Hernandez de Elche, Jaén y Castilla la Mancha.

En cuanto al profesorado titular, existe s6lo una universidad en la que se consigue la
paridad entre mujeres y hombres, siendo la proporcion de mujeres incluso ligeramente
superior a la de los hombres: la UNED (52,17%). La Complutense de Madrid (45,85%),
Santiago (44,44%) y Ledn (44,20%) se encuentran también proximas a estos niveles de
paridad. Por el contrario, en las Universidades Politécnicas de Cartagena (15,20%), Catalufia
(22,20%), Madrid (24,39%) y Valencia (27,15%) y en la Universidad Pompeu Fabra

(28,99%), encontramos una proporcion de mujeres titulares inferior al 30%.
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Siguiendo a Escolano,*® que concluye en su estudio que las mujeres académicas viven
situaciones comunes a otras esferas de la vida publica y carecen de una voz con autoridad en
su ambito profesional. Ademas, la universidad constituye un mundo con reglas propias, “(...)
un territorio en el que las redes de poder y la influencia, la pertenencia a un grupo en
definitiva las reglas de juego académicas constituyen un engranaje que excede con mucho un
funcionamiento meramente meritocratico de este espacio socioprofesional.”® O se trata de
una lucha por el poder sin mas, o se trata de compartir ambitos, incluidos los del poder, en un
plano de igualdad. Sin embargo la UMYC (2012) ya en 2011 ve cambios cuando analiza toda
la década y concluye:

“A lo largo de la década, se ha producido un descenso en el indice de techo de cristal en la
Universidad puablica espafiola. Significa que, a pesar de las dificultades que las mujeres
encuentran en su promocion profesional en la Universidad, la situacion es ligeramente mas
favorable y optimista de cara al futuro por el efecto generacional. Sin embargo, el indice se
sitla en 2.34, por encima de la media en la UE (1.8 en 2007) y existen diferencias importantes
segun el area de conocimiento (los valores van de 2 en Humanidades a 3.06 en Ciencias
Meédicas). Por otra parte, los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) presentan en

general niveles inferiores de segregacion vertical respecto a la Universidad aunque existen

también importantes diferencias entre ellos y por sexos, segin la rama de conocimiento.”*

2.1.2. DESARROLLO NORMATIVO RELACIONADO CON LA EDUCACION SUPERIOR
EN ESPANA.

Muchos han sido los sucesos transcurridos desde la primera ley de educacion espafiola
que en 1857 asigno un rol excluyente a la mujer. La igualdad de oportunidades en el campo
de la educacién ha sido una lucha de mas de un siglo en el que la mujer ha pasado por varias
etapas en su proceso de visibilizacion en el ambito educativo. Al respecto, la investigadora
Asuncién Ventura® ha realizado un compendio bastante completo sobre normativa que se ha
producido en materia de genero y universidad, destacando no solo la transformacion legal,

sino la tedrica y cualitativa a lo largo de la historia del siglo XX y XXI. Este es un logro en el

52 ESCOLANO, Esther (2009). El poder como asignatura pendiente de las académicas en las universidades
espafiolas. En: Chavez G, M. A,; Chavez G. M. R; et. al, Género y trabajo en las universidades, México,
Instituto Municipal de las mujeres en Guadalajara.

53 fdem. pag.122.

5% \/éase también Libro Blanco de UMYC (2012, b).

> VENTURA FRANCH, Asuncién (2008). Normativa sobre estudios de género y universidad. Feminismo/s n.
12, pégs. 155-183.
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que la actuacién del movimiento feminista ha contribuido de manera activa y directa. Uno de
los resultados méas importantes de este proceso es el reordenamiento de normas juridicas que
ha implementado acciones positivas para el desarrollo pleno de la mujer en materia de
igualdad de oportunidades.®® Espafia entonces es uno de los paises que dispone de un marco
legal bastante importante, partiendo de recomendaciones planteadas por la Europa y Estados
Unidos. Para el objetivo que aqui nos proponemos vamos a destacar las contribuciones méas
importantes que han puesto las bases para las transformaciones cuantitativas y cualitativas en

la educacion superior.

(consTITUCION ESPAROLA |

ESPANA ES
UNA

[MONARQUU-\ PARLAMENTARIA ]

IDENTIDAD FUNCIONAMIENTO

/ PODERES POLITICOS DEL
M 7 | =g

PODER PODER PODER
e i

FUN|CION FUNCION FUNCION
APROBAR LAS LEYES APLICAR LAS LEYES JUZGAR A LOS
Y HACER QUE SE Y GOBERNAR EL QUE IMCUMPLEN
CUMPLAN PAIS LAS LEYES
INSTITUCION INSTITUCION INSTITUCION

PARLAMENTO GOBIERNO TRIBUNAL

a) La Constitucion Espafiola de 1978.

Reconoce en el articulo 27 el derecho de todas las personas a la educacion y “(...) el
pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales” (articulo 27,2). De la misma manera

le entrega a los poderes publicos la tarea de garantizar el derecho de todos a la educacién,

% VENTURA FRANCH, Asuncion (2008). Normativa sobre estudios de género y universidad. Feminismo/s n.
12, pégs. 155-183.
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mediante una programacion general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los
sectores afectados y la creacion de centros docentes (articulo 27,5); de inspeccionar y
homologar el sistema educativo para garantizar el cumplimiento de las leyes (articulo 27,8).
También reconoce la autonomia de las universidades en los términos que la ley establezca
(articulo 27, 10). Los lineamientos generales de la constitucion en materia de educacion, se
convertirdn en ejes importantes de actuacion para las leyes subsiguientes que surgiran a favor

de la igualdad de las mujeres.

b) Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género (LOMPIVG).

Es una ley de ambito estatal que aborda el sistema educativo como un entorno
importante. En el titulo primero (articulo 4) dedico a los principios y valores que deben dirigir
el sistema educativo. Y contempla que “(...) las universidades incluirdn y fomentaran en
todos los &mbitos academicos la formacion, docencia e investigacion en igualdad de género y

no discriminacion de forma transversal.”®’

Segun la LOMPIVG, (Titulo I, art. 4), los principios y valores del sistema educativo estan

centrados en los siguientes aspectos:

e El sistema educativo espafiol incluira entre sus fines la formacién en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios

democraticos de convivencia.

e Igualmente, el sistema educativo espafiol incluira, dentro de sus principios de calidad,
la eliminacion de los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y
mujeres y la formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica

de los mismos.

e La Educacion Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado su capacidad para
adquirir habilidades en la resolucion pacifica de conflictos y para comprender y

respetarla igualdad entre sexos.

> VENTURA FRANCH, Asuncién (2008). Normativa sobre estudios de género y universidad. Feminismo/s n.
12, pag. 162.

48


http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=lo1-2004
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=lo1-2004

e La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado la
capacidad para relacionarse con los demas de forma pacifica y para conocer, valorar y

respetarla igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

e El Bachillerato y la Formacion Profesional contribuiran a desarrollar en el alumnado
la capacidad para consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita
actuar de forma responsable y autonoma y para analizar y valorar criticamente las

desigualdades de sexo y fomentarla igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

e La Enseflanza para las personas adultas incluird entre sus objetivos desarrollar
actividades en la resolucion pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la dignidad

de las personas y a la igualdad entre hombres y mujeres.

e Las Universidades incluiran y fomentaran en todos los ambitos académicos la
formacion, docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de

forma transversal.

c) Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres (LOI).

En el apartado de Politicas Publicas de Igualdad, regula la igualdad en el &mbito de la

educacion superior (Titulo 11, art. 25):

“En el ambito de la educacion superior, las Administraciones publicas en el
ejercicio de sus respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion

sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.

En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de

igualdad entre mujeres y hombres.

La creacion de postgrados especificos.

La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.”®

%8 Lol Titulo 11, art. 25.
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d) Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades (LOMLOU).

Modifico la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre y el eje de la modificacion estuvo
basado en los acuerdos en politica de educacién superior en Europa, fundamentalmente en el
tema de la investigacion. Hace una mencién a la Universidad como transmisora de valores y
recurre a la igualdad de mujeres y hombres como un valor que contribuye a los nuevos retos.
También modifica el art. 41.1 para introducir que la universidad desarrollara una

investigacion para garantizar el fomento, la igualdad y la participacion en la investigacion:*®

“Esta Ley no olvida el papel de la universidad como transmisor esencial de valores. El reto de la
sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se respeten los
derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzar, sin
duda, a la universidad. Esta Ley impulsa la respuesta de las universidades a este reto a través no
solo de la incorporacién de tales valores como objetivos propios de la universidad y de la
calidad de su actividad, sino mediante el establecimiento de sistemas que permitan alcanzar la
paridad en los 6rganos de representacion y una mayor participacion de la mujer en los grupos de
investigacion. Los poderes publicos deben remover los obstaculos que impiden a las mujeres
alcanzar una presencia en los 6rganos de gobierno de las universidades y en el nivel mas

* VENTURA FRANCH, Asuncién (2008). Normativa sobre estudios de género y universidad. Feminismo/s n.
12, pag. 167-168.
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elevado de la funcion pablica docente e investigadora acorde con el porcentaje que representan

entre los licenciados universitarios.”®

La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, establece la
necesidad de que los poderes publicos se comprometan con la efectividad de aquellas medidas
transformadoras que tienen como objetivo la igualdad de oportunidades, al tiempo que obliga
a las administraciones a que lleven a cabo una evaluacién periodica del grado de implantacion
de aguéllas en sus ambitos respectivos de actuacion. De la misma manera, obliga a los
poderes publicos a tener en cuenta los aspectos de género en los estudios y los informes
estadisticos que realicen, y a promover una labor docente e investigadora en torno a la
igualdad a traves de la oferta de posgrados y el apoyo a proyectos de investigacion sobre este
tema. Por lo demas, en su Exposicion de Motivos, contempla, como una de las medidas de
promocion de la igualdad, la negociacion de planes de igualdad “en empresas de mas de 250

trabajadores y trabajadoras.”

La Ley Orgénica 4/2007 introduce una serie de disposiciones sobre la igualdad entre
hombres y mujeres que la Ley de 2001 no contemplaba. Asi, reconoce como valores
fundamentales que las universidades deben incorporar en su estructura y funcionamiento la
igualdad de trato y de oportunidades, establece la obligacion de que se dé una presencia
equilibrada entre hombres y mujeres en los érganos de gobierno y de representacion de la
universidad, obliga a la prevision estatutaria de una presencia equilibrada en las comisiones
de seleccion de las plazas convocadas, reconoce el derecho de los estudiantes a recibir un
trato no sexista, y obliga a las universidades a disponer de unidades de igualdad y a disefiar
programas formativos dirigidos especificamente a la igualdad de género.

Un Plan de Igualdad, segun lo define el art. 46 de la Ley Organica de Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, es: «un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar
un diagndstico de la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo. Los
planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento

y evaluacion de los objetivos fijados.»

% | OMLOU, preambulo, pag. 12.
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“Disposicion Adicional 122: Unidades de igualdad. Las universidades contaran entre sus
estructuras de organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones

relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.”®

e) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y el Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica promoveran la incorporacion de la perspectiva de género como una
categoria transversal en la investigacion y la tecnologia, de manera que su relevancia sea
considerada en todos los aspectos del proceso, desde la definicion de las prioridades de la
investigacion cientifico-técnica, los problemas de investigacion, los marcos tedricos y
explicativos, los métodos, la recogida e interpretacién de datos, las conclusiones, las
aplicaciones y desarrollos tecnoldgicos, y las propuestas para estudios futuros. Promovera
igualmente los estudios de género y de las mujeres, asi como medidas concretas para

estimular y dar reconocimiento a la presencia de mujeres en los equipos de investigacion.®

A continuacion reproducimos textualmente esta parte de la ley, ya que nos parece de vital

importancia para el seguimiento de este trabajo:

“Disposicion adicional decimotercera. Implantacion de la perspectiva de género.

1. La composicion de los 6rganos, consejos y comités regulados en esta ley, asi como de
los 6rganos de evaluacién y seleccion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, se ajustara a los principios de composicion y presencia equilibrada entre
mujeres y hombres establecidos por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. La Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y el Plan Estatal de Investigacién
Cientifica y Técnica promoveran la incorporacion de la perspectiva de género como
una categoria transversal en la investigacién y la tecnologia, de manera que su
relevancia sea considerada en todos los aspectos del proceso, incluidos la definicion de
las prioridades de la investigacion cientifico-técnica, los problemas de investigacion,
los marcos teoricos y explicativos, los métodos, la recogida e interpretacion de datos,
las conclusiones, las aplicaciones y los desarrollos tecnoldgicos, y las propuestas para
estudios futuros. Promoveran igualmente los estudios de género y de las mujeres, asi
como medidas concretas para estimular y dar reconocimiento a la presencia de mujeres
en los equipos de investigacion.

. LOMLOU 4/2007, de 12 de abril, de Universidades.
%2 Disposicion adicional decimotercera, Ley de la Ciencia y la Tecnologia, 14/2011, de 1 de junio.
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3. El Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacidn recogera, tratard y
difundird los datos desagregados por sexo e incluira indicadores de presencia y
productividad.

4. Los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal investigador al servicio de
las Universidades publicas y de los Organismos Puablicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado, y los procedimientos de concesion de ayudas y
subvenciones por parte de los agentes de financiacion de la investigacion, estableceran
mecanismos para eliminar los sesgos de género que incluiran, siempre que ello sea
posible, la introduccion de procesos de evaluacion confidencial.

Dichos procesos habrdn de suponer que la persona evaluadora desconozca
caracteristicas personales de la persona evaluada, para eliminar cualquier
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

5. La Estrategia Espafiola de Innovacidon y el Plan Estatal de Innovacion promoveran la
incorporacion de la perspectiva de género como una categoria transversal en todos los
aspectos de su desarrollo.

6. Los Organismos Publicos de Investigacion adoptaran Planes de Igualdad en un plazo
méaximo de dos afos tras la publicacion de esta ley, que seran objeto de seguimiento
anual. Dichos planes deberan incluir medidas incentivadoras para aquellos centros que
mejoren los indicadores de género en el correspondiente seguimiento anual.”®®
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f) Unidad de Mujeres y Ciencia y la construccion de nuevas leyes en 2005
(UMYC).

Creada en 2005 por acuerdo del Consejo de Ministros con motivo de la conmemoracion

del 8 de marzo. En creacion de esta Unidad hizo parte de las 54 medidas adoptadas por el

% Tomado de: BOE N°. 131, de 2 de junio de 2011, pags. 53-54. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.
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gobierno de Espafia en distintos campos de las politicas publicas. Se inicid entonces las
politicas de igualdad en la ciencia, segin el camino sefialado por la Comision Europea desde
el 5° Programa Marco para aplicar el principio de transversalidad del Tratado de Amsterdam

en la ciencia, la innovacion y la tecnologia en Esparia.

“La Unidad de Mujeres y Ciencia propone ¢ impulsa la perspectiva de género en las
politicas cientificas, tecnoldgicas y de innovacion que afectan a la igualdad entre hombres y
mujeres. De este modo promueve la presencia de mujeres en todos los ambitos del sistema de
ciencia, tecnologia e innovacion, acorde con sus méritos y capacidades, promueve la
transformacion estructural de las instituciones cientificas para una modernizacion de la gestion
de los recursos humanos considerando la dimension de género, y promueve el analisis por

género en la investigacion cientifica, en los desarrollo tecnoldgicos y en la innovacion, asi

como la investigacion especifica en el campo de los estudios de género y de las mujeres.”®

Los aportes de esta Unidad se destacan en el &mbito legislativo con su contribucién al

articulado de las tres leyes mas importantes:

1) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres (LOI).

2) Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades (LOMLOU).

3) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Que:

“(...) establece requisitos de composicion paritaria de todas las comisiones
evaluadoras en la carrera cientifica y de todos los comités creados a su amparo,
reforzando las provisiones al respecto contenidas en la Ley de Igualdad y en la Ley de
Universidades. Ademas, incorpora el andlisis de género a la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion, en todos los estadios del proceso, desde la
definicion de las agendas, pasando por la recogida de datos y muestras, la formulacion
de conceptos y teorias, hasta la propuesta de investigaciones futuras, al tiempo que
promueve los estudios de género y de las mujeres. La Ley establece la necesidad de
desarrollar medidas para eliminar los sesgos y barreras que hoy dificultan las carreras
de las mujeres en la ciencia, incluyendo la anonimidad de los curriculos cuando sea

% UNIDAD DE MUJERES Y CIENCIA (2012c, p.11). Libro blanco: Situacién de las mujeres en la Ciencia
Espafiola.  Madrid,  Ministerio de Ciencia e Innovacion de  Espafia. Tomado  de:
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=
€218¢5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRCRD (01-06-2012).
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factible. Los Organismos Publicos de Investigacion, como ya establece la LOMLOU
para las universidades, adoptaran planes de igualdad en los que, ademas, se incluiran
medidas incentivadoras para aquellos centros que mejoren los indicadores de género.
A la obligacién establecida por las dos leyes anteriores de producir y publicar
estadisticas desagregadas por sexo, la Ley de la Ciencia afiade el requisito de que se
incluyan indicadores de presencia y productividad.”®

Las leyes citadas proporcionan, segun el informe Cientificas en Cifras (2011), un marco
legal para las politicas de género en ciencia en Espafa, constituyéndose asi en un modelo para

el mundo.

g) Instituto de la Mujer de Espafia, creado por Ley 16/1983, de 24 de

octubre.

Los avances sociales conseguidos por la mujer son el resultado del objetivo y logro del
Feminismo después de tres siglos en la lucha por la igualdad frente al orden social establecido
por el patriarcado como sistema de sociabilizacion.®® La igualdad entre mujeres y hombres
empez06 a ser un objetivo institucional, y no s6lo de las organizaciones femeninas de mujeres,
a partir de la creacion del Instituto de la Mujer. El Instituto de la Mujer (IM),®" se creé por la
Ley 16/1983, de 24 de octubre en la Il legislatura en el cumplimiento y desarrollo de los
principios constitucionales en los articulos 9.2 y 14 de promover y fomentar las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos sexos a eliminar las diferencias por razén de sexo
y a favorecer que las mujeres no fueran discriminadas en la sociedad, es decir, las condiciones
de igualdad social y la participacion de las mujeres en la vida politica, cultural y econdmica.
Su creacion tuvo lugar aproximadamente diez afios mas tarde que los organismos similares en
otros paises. Esta tardia aparicion puede explicarse, en parte, por la existencia en Espafia hasta
1975 de un régimen politico autoritario, el cual fue profundamente anti-feminista. Despueés de
ese régimen politico en turno se han promovido cambios en las relaciones entre mujeres y

hombres y con el entorno. Pronto esas acciones se vieron complementadas en el fomento de

% UMYC, 2012,2.

% |GLESIAS REDONDO, Ascension (2012). ¢ Por qué No hemos alcanzado la igualdad? El papel de las luchas
asociaciones de Mujeres en la lucha por la igualdad (Coord.) FIGUERUELO BURRIEZA, Angela; DEL POZO
PEREZ, Marta; LEON ALONSO, Marta. Editora S.L. Andavira I.S.B.N. 2012. Santiago de Compostela. Espafia.
pags. 201-204.

% No es la tnica institucién feminista en Espafia le precedi6 la Subdireccién General de la Muijer, dependiente de
la Direccién General de Juventud y Promocién Sociocultural del Ministerio de Cultura y otras han aparecido
después de 1983 también en el &mbito autondmico y municipal. Ninguna de ellas es examinada en este trabajo.
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las relaciones con Organismos Internacionales reforzadas por la adhesion de Espafia a la
Comunidad Europea. El trabajo del Instituto de la Mujer se centrd en sus inicios en el
desarrollado de principio juridico universal de igualdad entre mujeres y hombres, reconocido
en leyes del Estado y compromisos internaciones sobre derechos humanos. También en la
realizacion de camparias de informacion sobre los derechos de las mujeres para que pudieran

ejercer y reivindicar esos derechos que muchas todavia no conocian.

En ese sentido el Instituto de la Mujer es un organismo autonomo dependiente del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad de Espafia, a través de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad.®® No obstante, las politicas sociales tanto en el
ambito estatal, de cada Comunidad Auténoma se encuentran descentralizadas que gestiona las
politicas y actuaciones de ambito regional. Su finalidad es promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y, por otro, la participacion de

la mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

Hay que destacar en la primera parte los factores que contribuyeron al establecimiento del
Instituto de la Mujer y de las principales caracteristicas de la institucion; de ellos se refiere a
la respuesta a demandas planteadas por algunos sectores del movimiento feminista y
ciertamente acompariadas de algunos hombres que han simpatizado o se han solidarizado con
la causa de las mujeres.®® Cabria preguntar qué actores politicos se constituyeron en aliados de
las organizaciones de mujeres en sus esfuerzos por un espacio en el Estado y qué
constrefiimientos impusieron posteriormente tales alianzas, por ejemplo, un partido politico™
y la idea misma de la democracia paritaria, es muy reciente en la argumentacion a favor de la
participacion de las mujeres en los procesos de toma de decision politica y, por lo tanto, en las
instancias donde se toman esas decisiones: Parlamentos y Gobiernos. En ese sentido hay que

mencionar el papel que el articulo 77 de la LOIEMH confiere a las diversas estructuras y

% Ha sido largo el camino y complejo del Instituto desde su creacion ha sido adscrito al Ministerio de Cultura
hasta 1988 (fue adscrito al Ministerio de Asuntos Sociales, unido al de Trabajo posteriormente), a partir de 2004
de la Secretaria General de Politicas de Igualdad; desde 2008 formo parte del Ministerio de Igualdad, hasta su
ggupresién 2010; desde entonces quedo integrado en el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

Idem.
O El IM fue fundado cuando el PSOE (partido socialdemdcrata) alcanzo el poder, aunque fragil compromiso de
equidad entre los géneros fue adquiriendo objetivo politico dentro del partido fue el resultado de la labor de un
sector minoritario de mujeres militantes identificadas con el feminismo o en algunos casos dobles militantes,
esto es, del partido y de una o varias organizaciones feministas. Logrando acrecentar la importancia de los
asuntos relacionados con la igualdad entre géneros dentro del ideario y los programas del PSOE.
Compromiso que aparece en los siguientes documentos del partido (programas de las elecciones generales y
resoluciones de los congresos nacionales): PSOE (1976:18-19; 1977:4-5, 21; 1979a:2-4, 29; 1979b: seccién
"mujer"; 1979c¢:15; 1982:29). Las fuentes utilizadas para analizar el papel del PSOE en la fundacion del IM.
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especialidades creadas.”* La cuestién de por qué un partido politico decidié incluir en su
programa de actuacion la creacion del feminismo oficial y la alianza con las organizaciones
femeninas es resultado de la lucha de empefio y esfuerzo de tener derechos de igualdad de

condiciones en todo el entorno social entre la mujer y el hombre.

Los avances y caracteristicas del IM poseen competencias y presupuesto para realizar de

modo independiente tres tareas principales:’

e De investigacion,
e De informaciony

e De tramitacion de denuncias de discriminacion por razén de sexo.

Otras acciones del IM consisten en estudiar la situacion de la mujer espafiola en los
siguientes campos: legal, educativo, cultural, sanitario y sociocultural, en la recopilacion de
informacidn, documentacién y elaboracién de informes. La valoracion y la reivindicacion de
los derechos alcanzados por la mujer, mayor calidad de vida, su nivel de formacion y la
innovacion, han mejorado el acceso a servicios como la salud, la educacion es la conquista de
la situacién de las mujeres. Se han dado pasos significativos para la igualdad de oportunidades
y derechos entre uno y otro sexo, pero todavia existen retos importantes relacionados con las
necesidades, los intereses, los deseos y las demandas de las mujeres. Los resultados reflejan
que falta mucho por hacer, el proceso es dificil para alcanzar la igualdad, los cambios
culturales a prevenir la violencia de género, el acceso a puestos de responsabilidad en el
ambito politico, econémico, cientifico y tecnolégico muy alejados de la necesaria paridad.
También las mujeres tienen méas probabilidades de situaciones de exclusién social que el
hombre.” Por ello, es muy importante que los cimientos de la arquitectura politica y el IM

deban propiciar para que los cambios sean sélidos.

™ La iniciativa politica como motor de cambio en las Unidades de Igualdad, Observatorios y Unidades en los
Ministerios de Defensa (Observatorio de la Mujer en las Fuerzas Armadas), Trabajo y Asuntos Sociales
(Observatorio para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres; Observatorio Estatal de Violencia
sobre la Mujer, Observatorio de la Imagen de las Mujeres), Sanidad y Consumo (Observatorio de Salud de la
Mujer), Asuntos Exteriores y Cooperacion (Embajadora para la Misién Especial de Fomento de Politicas de
Igualdad de Género), Educacion y Ciencia (Unidad de Mujeres y Ciencia), Interior (Observatorio de la Mujer de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad) o Justicia (Observatorio contra la Violencia Domestica y de Género),
vienen desempefiando en ambitos concretos.

"2 Segun la ley de fundacién y su reglamento RD 1/1984. Instituto de la Mujer.

"® Pobreza, discapacidad, ruptura familiar, inmigracién o prejuicios étnicos entre otras, que afectan el pleno
ejercicio de sus derechos de ciudadania.
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La segunda parte es una descripcion de evaluacion provisional de la influencia del
Instituto de la Mujer en la formulacion y ejecucion de las politicas de igualdad. De algunos
organismos de igualdad relacionados con el impacto en la formulacién y puesta en practica de
politicas publicas orientadas a superar la discriminacién y garantizar la igualdad,” la
coordinacion entre los niveles de las Administraciones Publicas (estado, autondémica y local) y
los distintos estamentos sociales. Instituciones cuyo principal cometido es impulsar la
formulacién y puesta en practica de medidas para alcanzar un mayor grado de igualdad entre

las mujeres y los hombres.

De cara a las acciones positivas y a la transversalidad del Instituto de la Mujer en sus
propuestas en esta direccion: la Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre mujeres y
hombres, los planes de igualdad en el ambito pablico y privado, de la Dependencia, el Plan
Concilia en la Administracion Publica, la Ley Organica de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género (LOMPIVG), el Plan de Ciudadania e Integracion, un marco

normativo de politicas especificas solo para mujeres...

En tercer lugar, el tipo de relaciones entre los diversos sectores del movimiento feminista
y las femdcratas al papel desempefiado tanto de estrecha como de distante cooperacion con el
IM, teniendo en cuenta que algunos objetivos que ambas persiguen son similares, en
particular a la mejora de los Estudios Superiores de la academia, la composicion equilibrada
entre mujeres y hombres en los puestos de direccion, la conciliacion familiar, personal y
profesional, remover los obstaculos que impiden su acceso a estudios de formacion. Las
feministas tenian ademas presente la recomendacion elaborada en la Primera Conferencia del
Decenio de Naciones Unidas para la Mujer, celebrada en México (1975), acerca de la
conveniencia del establecimiento de organismos con el proposito de hacer avanzar la equidad
entre los géneros. Un impulso fundamental lo constituye su participacion y propdsitos los que

han trabajado con firmeza y decision.

™ LOIEMH establece el fundamento juridico para avanzar hacia la efectividad en todos los ambitos de la vida
social, econdmica, cultural y politica.
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2.2. GENERO EN LA EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO.

2.2.1. LA MUJEREN LA EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO.

La tendencia global de incremento sostenido del nimero de mujeres que acceden a la

educacion superior ha sido similar para América Latina y el Caribe.

Las estadisticas muestran paises que al iniciar el siglo XXI el porcentaje de mujeres
sobrepasaba el 50% respecto a los hombres:

Distribucion porcentual de la matricula por sexo para paises de América Latina y el Caribe.
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FUENTE: Elaboracion propia con datos publicado en Papadopulos (2004).

Las mujeres en América Latina han alcanzado niveles de matriculacion que se equipara a
los masculinos y en algunos lo supera, exceptuando a Colombia que marcé un descenso del
50% al 47% en el afio 2001. México por su parte ha tenido un comportamiento creciente de

matriculacién de mujeres en educacion superior, pasando de un 17% en el afio 1969 a un

> BUSTOS ROMERO, Olga (2008). Los retos de la equidad de género en la educacién superior en México y la
insercion de mujeres en el mercado laboral. Arbor: ciencia, pensamiento y cultura, n°® 733: pags. 795-815.
Tomado de: http://arbor.revistas.csic.es/index.php/arbor/article/view/225/226 (30-05-2012)
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30% en al afio 1980, pasando a un 46% en el afio de 1998 y a un 50% en el 2003.”® En el afio
2008 el 50% de la matricula de licenciatura y el 52% de la matricula en maestrias eran

mujeres.”’

Porcentaje de la poblacion de 15 afios y mas con licenciatura completa.
México 1969-2003

M

1969 1980 1983 1996 1989 1992 1995 1998 1999 2003

90

80

70

60
50
40
30
20

YRRRRRR

10

Mujeres Hombres

FUENTE: Elaboracion propia con datos de Anuarios Estadisticos 1980,
1983, 1986, 1989, 1992, 1995, 1998, 1999, 2003. ANUIES.

Tal y como se da la tendencia a nivel mundial y en Espafia, el comportamiento por areas
ha tenido y sigue teniendo el sesgo de mayoria masculina en ingenierias, agronomia, medio
ambiente y ciencias naturales. Tomando un solo afio como referencia (2004-2005) podemos
observar que las mujeres eran minoria en las areas de ingenieria y tecnologia a la vez que eran

mayoria en ciencias sociales y administrativas.
Como muestra el grafico en la pagina siguiente:

De la poblacidn escolar de Licenciatura por areas de estudio segun el sexo (2004-2005).

® ANUIES (2003-2004). La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior, no
gubernamental. Desde su fundacién en 1950, ha participado en la formulacion de programas, planes y politicas
nacionales, asi como en la creacion de organismos orientados al desarrollo de la educacion superior mexicana.
http://www.anuies.mx/servicios/e_educacion/index2.php

" TUIRAN GUTIERREZ, Rodolfo (2009). Crisis y educacién superior: opciones de politica. México, SEO, 64-
85 inn http://ses.sep.gob.mx/wb/ses/03ago09_equidadgenerounam (10-06-2012)
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FUENTE: ANUIES. http://www.anuies.mx/servicios/e_educacion/index2.php

Para Didou’® ese equilibrio todavia requiere un desglose en funcién de distintos
indicadores. Uno de ellos es el ciclo de estudios que en doctorado baja al 44% de mujeres y al
42.6% en técnico superior. Estos sesgos fueron detectados desde 2003 como una de las
caracteristicas a combatir, en la Declaracion de México que resultd del Primer Seminario
Internacional sobre feminizaciéon de la matricula de Educacién Superior en América Latina
convocada por la IESLAC, la UNESCO y la ANUIES,” en donde se dijo que las diferencias
de género eran notorias en la matricula de posgrados. Otro indicador es el del sector que
muestra las grandes diferencias en la representacion segun areas disciplinarias que tienen un
sesgo negativo en ingenieria y agronomicas. En 2006 y 2007 todavia persistia ese sesgo con
un 29,9% en ingenieria, un 33,6% en agrondmicas, mientras en ciencias de la salud eran un
87,8% y un 58,2% en ciencias sociales y administrativas. De igual manera se detecta en el
Sistema Nacional de Investigadores solamente un 32% de mujeres son beneficiarias y la

representatividad baja al 18.6% en su categoria més elevada.®

® DIDOU AUPETIT, Sylvie (2011). La promocién de la equidad en la educacion superior en México.
Declinaciones multiples. Revista Reencuentro. Estudios sobre educacién n. 61, agosto de 2011.

" JESLAC (Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe),
UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) y ANUIES (Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior).

% DIDOU AUPETIT, Sylvie (2011). La promocién de la equidad en la educacién superior en México.
Declinaciones multiples. Revista Reencuentro. Estudios sobre educacion n. 61, agosto de 2011. pags. 12-13.
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Esta tendencia se conserva para Nuevo Leon. En el afio 2003, por ejemplo, segun datos
del Instituto Estatal de las Mujeres en Nuevo Ledn, la representacion de mujeres era del

46,21% en licenciatura. Y la distribucion por areas conserva también la tendencia:

Ciencias agropecuarias (62.50), naturales y exactas (50.46), ingenieria y tecnologia
(67.44) con mayoria de hombres. Y ciencias de la salud (61.21), educacién y humanidades
(74.82) con la mayoria de hombres.

Siguiendo con Didou, las acciones dirigidas a promover la equidad de género en
educacion superior son insuficientes. Las mujeres constituyeron el 39% de las personas
seleccionadas como becarios de posgrado. Y en 2009 el Fondo Para la Modernizacion de
Educacion Superior lanz6 un programa sobre Equidad de género en las instituciones de
educacion superior. Pero las equidad via cuotas de acceso en el sistema de investigacion
cientifica o el impulso a la participacion de las estudiantes en el doctorado no es promovida

por las vias de las politicas publicas.

Pero la feminizacion de la matricula en América Latina y el Caribe y en nuestro caso
México, tiene un problema de fondo. Se trata de que el porcentaje de la poblacion que deberia
estar estudiando educacién superior sea muy bajo. En México por ejemplo solo el 8,7% de la

poblacién que deberia estar estudiando en universidades, tiene acceso a ella.®*

2.2.2. DESARROLLO NORMATIVO RELACIONADO CON LA EDUCACION SUPERIOR

EN MEXICO.

México viene realizando en las Ultimas décadas esfuerzos importantes para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres. Estos se puede corroborar en la firma de tratados
internacionales, la creacion de instancias de la mujer en los 6rdenes y ambitos de gobierno, la
aplicacion de presupuestos para los programas, fortalecimiento de organizaciones de la
sociedad civil y la aprobacion de leyes como la Ley General para la Igualdad entre Hombres y
Mujeres y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Estos
avances han conformado las bases de un marco juridico con incorporacion de perspectiva de

género y la aplicacion de principios de derechos humanos en la gestiéon gubernamental, en

81 INEGI (2000). Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Pagina oficial con informacién geogréfica y
demografica de México. Censo Nacional de Poblacion y Vivienda.
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procesos de planeacion, formulacion de politicas publicas y la creacién de cultura
institucional.

Antes de continuar queremos mostrar la jerarquia constitucional de las normas para poder
referirnos a ellas.

Lo representaremos en un grafico de la siguiente forma:

1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 \

~

Tratados y Acuerdos Internacionales

// ﬂ\‘
Ejemplo: Leyes Federales
CEDAW ( \
Ley Gral. de
Igualdad
Constitucion ley Gral. de
Educacion L
ejemplo: Yk
. estatales
Belemldo Ley Gral. de —
Para Acceso de las codi
Mujeres a una (I) Igosty
Vida libre reglamentos
. a —
de Violencia

\\

-

a) Ley General de Educacion, de 13 de julio de 1993.

La Ley General de Educacion en su articulo tercero, sefiala que la educacion es el medio
fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un proceso permanente que
contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacién de la sociedad, y es factor
determinante para la adquisicion de conocimientos y para formar a mujeres y a hombres, de
manera que tengan sentido de solidaridad social (art. 2). También que uno de los objetivos de
la educacion para el Estado es impartir igualdad ante la ley, la no violencia en cualquiera de
sus manifestaciones, por tanto luchar contra la formacién de estereotipos, la discriminacion y

la violencia especialmente la que se ejerce contra mujeres, nifias y nifios (art. 8.).
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b) Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, de 11 de junio
de 2003.

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion® tiene por objeto prevenir y
eliminar todas las formas de discriminacion que se ejercen contra cualquier persona (art.1). Es
una ley que promueve la igualdad de oportunidades y de trato y son los 6rganos publicos
federales los que deben adoptar medidas para que todas las personas gocen sin discriminacion
de los derechos consagrados en la constitucion. En el articulo 5 habla de aquellas acciones
compensatorias que deben establecer los érganos publicos entre las personas cuyo fin es el de
promover la igualdad de oportunidades. Y especificamente en el ambito educativo destaca
como acciones compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades para las mujeres, la
necesidad de incentivar la educacién mixta fomentando la permanencia en el sistema
educativo de las nifias y las mujeres en todos los niveles escolares (art. 10) y considera como
discriminatorios los contenidos, métodos o instrumentos pedagdgicos en que se transmitan

papeles contrarios a la igualdad o que difundan una condicion de subordinacion (art.9)

c) Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, de 2 de agosto de
2006.

El objeto de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres® es el de regular y
garantizar la igualdad entre ambos sexos, asi como proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales para el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y
privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres. La igualdad entre mujeres y
hombres implica la eliminacion de toda forma de discriminacion en cualquiera de los &mbitos
de la vida que se genere por pertenecer a cualquier sexo. Es una ley que establece una serie de
lineamientos que deben ser considerados en la Politica Nacional en Materia de Igualdad, de la
cual la Secretaria de Educacion Pablica es parte, entre los que se destaca:

» Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para los

hombres y las mujeres.

8 Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003. Reformada DOF 27-11-
2007.

8 Entré en vigor el 27 de abril de 2006, consta de 49 articulos generales y dos transitorios. Esta dividida por
capitulos que pueden identificarse en secciones generales.
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 Integrar la perspectiva de género al concebir, aplicar y evaluar las politicas y
actividades publicas, privadas y sociales que impactan la cotidianidad.

+ Garantizar que la educacién en todos sus niveles se realice en el marco de la igualdad

entre mujeres y hombres.

» Crear conciencia de la necesidad de eliminar toda forma de discriminacién.

A nivel nacional, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres pretende
impulsar en México la transversalizacion de género definida como “el proceso que permite
garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se programe,
tratandose de legislacién, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y
culturales en las instituciones publicas y privadas” (Titulo 1, Capitulo Primero, Articulo 5 -
I1). Respecto al dmbito educativo, la citada Ley en el Titulo IV, Capitulo Tercero de la
participacion y representacion politica equilibrada de las mujeres y los hombres, el articulo 36
inciso Il menciona que serd necesario “Garantizar que la educacion en todos sus niveles se
realice en el marco de la igualdad entre mujeres y hombres y se cree conciencia de la

)

necesidad de eliminar toda forma de discriminacion.’

d) Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de 1
de febrero de 2007.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia® tiene por
objeto establecer la coordinacion entre la federacion, las entidades federativas y los
municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. Plantea
instituir los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia,
que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no
discriminacion, asi como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable
que fortalezca la soberania y el régimen democratico establecidos. Las disposiciones de la ley
son de orden publico, interés social y de observancia general en la Republica Mexicana (art.

1). Una de las herramientas de coordinacion que establece la Ley es el Sistema Nacional para

8 Nueva Ley publicada en el Diario de la Federacién el 11 de junio de 2003. Reformada DOF 27-11-2007.
Consta de 59 articulos generales y ocho transitorios. Esta dividida por capitulos que pueden identificarse en
secciones generales.
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Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que tiene por objeto

la conjuncidn de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales.
e) Instituto Nacional de las Mujeres de México, de 12 de enero de 2001.

Como respuesta a los compromisos firmados, y para dar materializacion a dichos
compromisos, surge el Instituto de la Mujer.®® Es una institucion gubernamental, que trabaja
para crear una cultura de igualdad libre de violencia y discriminacion, capaz de propiciar el
desarrollo integral de todas las mujeres mexicanas, y permitir, tanto a hombres como a
mujeres, ejercer plenos derechos, y la participacion equitativa en la vida politica, cultural

econdmica y social del pais.

En la Gltima década ha tomado fuerza el debate sobre la importancia de incorporar la
perspectiva de género en las instituciones de educacion superior. Debate que ha sido
introducido y alentado permanentemente por este Instituto. Desde entonces ha realizado
acuerdos con la Secretaria de Educacion Puablica y con la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), para el logro de este
objetivo. La mayoria de los lineamientos retoman los planteamientos de la Declaracion
Mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI: vision y Accién que tiene como
propdsito el fortalecimiento de la participacion y promocion del acceso de las mujeres a través
de ejes de accién como la sensibilizacion, disefio curricular, la investigacion y difusion, la
cultura institucional y la coordinacién interinstitucional. El Instituto de las Mujeres ha
asumido la responsabilidad de comprometer a las instituciones de educacién superior con el

logro de estos objetivos.®

Uno de los avances importantes en este sentido ha sido la creacion de una Red Nacional

de Enlaces Académicos de Género,®” conformada por las redes regionales con el propésito de

8 Se crea el 12 de Junio de 2001. Ley del Instituto Nacional de las Mujeres. Articulo 4.- El objeto general del
Instituto es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su
participacion equitativa en la vida politica, cultural, econdmica y social del pais, bajo los criterios de:
Transversalidad, en las politicas publicas con perspectiva de género en las distintas dependencias y entidades de
la Administracion Pablica Federal, a partir de la ejecucion de programas y acciones coordinadas o conjuntas.

% PALOMAR VEREA, Cristina (2009). La cultura institucional de la equidad de género en la Universidad de
Guadalajara. En: CHAVEZ, G. et. al. (Coord.) Género y trabajo en las universidades. México, PNUD, Instituto
Municipal de las mujeres de Guadalajara.

8 En octubre de 2002, el Instituto de las Mujeres y la ANUIES celebraron un Acuerdo de Colaboracién que
formalizé el compromiso interinstitucional de promover la incorporacién de la perspectiva de género en las
politicas, planes, programas y proyectos de las instituciones de educacién superior. A través de encuentros
regionales con las IES afiliadas a la ANUIES, se pretendié lograr un acercamiento con la comunidad educativa
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que éstas permitan aplicar mecanismos especificos y adaptados a cada contexto. De otra parte
la creacion de Planes Nacionales de Igualdad que desde 2000-2006 ha reconocido a la
Instituciones de Educacion Superior como un espacio publico generador de conocimientos
cientificos que ayudan a comprender y a afrontar los problemas sociales y que, por lo tanto,
tienen una gran responsabilidad en la promocion del respeto a la diversidad, asi como en la
tolerancia y en el reconocimiento de las diferencias de género de las personas.

Desde el afio 2003 ya se habian hecho suficientes diagndsticos que ponian en el centro
del debate lo que ocurria con las instancias especificas de estudios de género en las
universidades del pais, detectando un incremento significativo de dichas instancias, pero con

una produccion baja en el terreno de la investigacion especializada.

La produccion se centraba en estudios de evaluacién y de diagnostico en funcion de las
necesidades gubernamentales, mientras que las investigaciones eran mas el resultado de
proyectos individuales de formacion y dependientes de trayectorias académicas personales
caracterizadas por baja vision critica y baja capacidad para prever escenarios a largo plazo.
También se detectd que en estos centros se privilegiaban las labores de docencia, difusion y

consultoria.®

Y como resultado de los dltimos afios de trabajo del Instituto, México ha lanzado un
Programa Nacional para la igualdad 2009-2012% que se ha convertido en un documento que
acta hoy como guia para las acciones en las universidades. Pretende establecer una
plataforma de lineas basicas de accion y objetivos para garantizar los derechos humanos de
las mujeres, la no discriminacion, el acceso a la justicia y a la seguridad, asi como fortalecer
las capacidades de las mujeres para potenciar su participacion econémica a favor de mayores
oportunidades para su bienestar y desarrollo. Uno de los propdsitos mas importantes fue la
ampliacion de la cobertura con equidad en todo el territorio mexicano a través de la
ampliacion de la matricula con equidad permitiendo mayor participacion de las mujeres

dentro de los sectores mas desfavorecidos.

con el proposito de intercambiar experiencias y construir canales de comunicacion, asi como formalizar
mecanismos de intercambio y cooperacion, difundir informacion e impulsar los estudios e investigaciones en esa
materia. Fue entonces cuando ambas instituciones propusieron crear la Red Nacional de Enlaces Académicos.

8% PALOMAR VEREA, Cristina (2009) La cultura institucional de la equidad de género en la Universidad de
Guadalajara. En: CHAVEZ, G. et. al. (Coord.) Género y trabajo en las universidades. México, PNUD, Instituto
Municipal de las mujeres de Guadalajara.

8 Este plan tiene sus antecedentes mas inmediatos en el Plan nacional de Desarrollo 2000-2006 cuando el
Instituto de las Mujeres participd en éste dejando directrices claras.
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2.3. CONCLUSIONES DE LA PRIMERA PARTE.

Teniendo en cuenta que la educacion es uno de los ejes centrales para el empoderamiento
de las mujeres, el reto de la igualdad de género en la educacion fue visto alguna una vez como
una simple cuestion de aumentar la matricula femenina; pero ahora la situacion es otra y todos
los paises desarrollados y en desarrollo se enfrentan a cuestiones politicas relativas a la
igualdad de género. Pese a que las mujeres siguen afrontando dificultades para acceder a la
educacién primaria en algunos paises, se ha incrementado de manera acelerada el ingreso en
la educacidn superior. Pero sigue estando menos representada en niveles de doctorado y en la
carrera de investigadores. De igual manera un mayor acceso a la educacion superior no se
traduce necesariamente en oportunidades de empleo. A pesar de que las mujeres superan a los
hombres en la educacion, todavia se enfrentan a importantes deficits cualitativos para lograr la
paridad. También se hace indispensable la aplicacién de aquellas directrices de género que se
incorporan de manera transversal en la investigacion cientifica a su vez que se requiere de

crear las condiciones para que las mujeres hagan parte de ella.

Este es un comportamiento que tiene tendencias similares en todas las regiones, con
algunas pequefias variantes para América Latina. Sin embargo, se puede decir que Europa es
una region de referencia para el desarrollo de politicas en la educacion superior en materia de
aplicacion de la transversalidad del género. Espafia, en particular, es un pais que ha seguido
los lineamientos europeos y se ha convertido, a su vez, en pais de referencia para la
implementacion en América Latina de leyes, desarrollo institucional e investigacion. México
es un pais con un desarrollo bastante estructurado de estas politicas, aunque no se ha
avanzado mucho en instrumentos de medicion para saber los verdaderos alcances que hemos
tenido en la aplicacion de las mismas. En este sentido tiene interlocucion e intercambio
permanente con Espafia en estos temas y a su vez ambos paises son paises de referencia para

el resto de América Latina.

La implementacion de medidas de corte mas cualitativo son relativamente recientes en
ambos paises, mas en México que en Espafia. Aunque podemos hacer un balance del
crecimiento de la aplicacion de dichas medidas a nivel institucional, tanto en su aspecto
demografico como en la creacion de nuevas instancias que dan cumplimiento a leyes y
programas. Es importante dejar planteada la necesidad de estudiar los verdaderos alcances de
dichas medidas en aquellas carencias ya sefialadas y que aqui traducimos a lo siguiente:
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Han pasado cinco afios desde que la Ley de Igualdad (2007) entré en vigor, ha tenido
diferente raigambre en la sociedad y con objeto de comprobar que efectividad ha tenido en el

sector universitario hemos realizado unas reflexivas preguntas en forma de interrogantes.

Ante ello, ¢Cuales son las transformaciones efectivas que se han dado desde
gue se inicid la aplicacion de leyes de equidad en el interior de la universidad?
Dicho panorama se vincula con la experiencia y las lecciones aprendidas en el Master en
Estudios Interdisciplinares de Género presentando retos y dilemas en gran parte, porque, hasta
hace muy poco era totalmente desconocido profesional y personalmente, consideramos si es
necesario el planteamiento de conocimiento empirico para evaluar el impacto, carencias o
transformaciones de la Gltima década de la transversalidad de igualdad y género en la
educacion superior. Con independencia de lo sefialado en la pregunta anterior, respecto a la
igualdad en el campo universitario, creo que ain queda mucho por hacer para conseguir una
plena igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres universitarios. En mi
opinidn, se trata de una cuestion educacional, y el objetivo sera la reformulacién de los planes
de estudio con transversalidad de igualdad y género en todos los niveles de estudio
universitario. Es un campo muy reciente, y conectar el género con la educacion no es facil, si
bien el hombre siempre ha estado presente en su calidad de miembro del patriarcado.
Situacion que aun continda en el entramado del pensamiento de las/os estudiantes ante las
dificultades de la accidn colectiva en la vida comdn, estudiantil, profesional, en las relaciones
interdisciplinares, multiculturales y entender. En este planteamiento, de forma breve, decir
que la construccién social de masculinidad y feminidad, sus consecuencias Yy
transformaciones de género, son vistas como temerarias tanto en la competencia como en la
incorporacion de conductas en aspectos tan diversos como: las relaciones familiares,
estudiantiles y en la sexualidad; son algunos de los factores que contribuyen a demostrar que
la masculinidad hegemonica aun sigue en las generaciones de chicas y chicos. Y que el
impedimento de repetir los debates culturales siguen asociados a la demostracion de roles y
estereotipos tradicionales, lo que dificulta una transformacion efectiva en las conductas hacia

el interior del campo universitario clave, para el éxito de leyes y programas académicos.

Ante este razonamiento hemos mencionado, con anterioridad, que si no son suficientes
las leyes que han desempefiado un papel crucial en la fundacion de derechos, asi también los
organismos que se han creado de soporte de igualdad y reivindicacion de la mujer, y de igual

manera un proceso de perspectiva de género. Es hasta hace muy poco cuando se genera una
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corriente orientada a entender a las mujeres desde su situacion y condicion de género,
asimismo no es posible entender la carencia de estos estudios sin la construccion social y de
emergencia de desarrollo y transformaciones de género sobre la identidad de la mujer; dicho
movimiento asociativo con el logro entre otras muchas leyes de la Ley Organica 3/2007 para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.*® Surge entonces la relevancia de inclusién en los
planes de estudio/curricular de forma transversal en todas las disciplinas de grado, la creacion
de posgrados e investigacion especifica de manera transversal en estudios de género de los
estudios superiores. Solo asi, sera pleno que las leyes, ante la demanda planteada por la mujer,
tengan éxito e impacto por sus esfuerzos por conquistar un espacio en igualdad de
oportunidades entre unas y otros.

Mencionado lo anterior, nos dirige a la siguiente pregunta: (Cdémo percibe la
poblacién de estudiantes la transversalidad del género en el estudio de una
licenciatura o grado? Es un estudio joven aparece relacionado con los derechos
fundamentales del hombre, con la libertad, la democracia y el bienestar social. La existencia
de este concepto de género actla de forma diferenciada sobre la conciencia de las y los
jévenes estudiantes. Trata de dar respuesta a un conocimiento nuevo por ello cuestionable
ante lo desconocido, no hay proyeccion de las leyes, comprension, interpretacion e
intervencion educativa. La vida estudiantil estd impregnada de roles y estereotipos
generacionales, que colocan a las mujeres en una posicién de desventaja con respecto a sus
comparieros, y dificultan el disfrute completo de sus derechos como ciudadanas. A menos que
las politicas educativas y actores universitarios en su conjunto se propongan a erradicarlos, no
solo por razones de derecho y justicia sino, también se supone en una sociedad que aspira a
ser avanzada y moderna. El prescindir de la capacidad, la inteligencia y la contribucion de la
mujer orienta a continuar con el discurso y practicas discriminatorias sin garantizar la

igualdad de género. Por tanto, implica normas y actuaciones mas habituales que beneficien a

% «En el Capitulo Segundo, Capitulo Primero se establecen las pautas generales de actuacion de los poderes
publicos en relacién con la igualdad, se define el principio de transversalidad y los instrumentos para su
integracion en la elaboracion, ejecucion y aplicacion de las normas (...). En el Capitulo Il de este titulo se
establecen los criterios de las politicas publicas en materia de educacion (...). Accidon administrativa para la
igualdad en el articulo 23. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres. El sistema educativo incluira
entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos
y oportunidades entre mujeres y hombres.

Asimismo, el sistema educativo incluira, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que
dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.
Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacion superior, 1. En el &mbito de la educacion superior, las
Administraciones publicas en el ejercicio de sus respectivas competencias fomentaran la ensefianza en la
investigacidn sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.”
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los estudiantes en la culturalizacion de estudios de igualdad y género para alcanzar igualdad
en las disciplinas académicas y en la transformacién de nuevas generaciones de mujeres y
hombres en un plano de igualdad, y respeto a la dignidad humana en respuesta a las

necesidades y exigencias de la sociedad actual.

Se ha iniciado una tarea esencial en postulados para la igualdad de oportunidades
educativas en otros ambitos de estudios no sectorizados femeninos (separados pero iguales),
curriculo en estudios de género para todas y todos, analizando lo que produce y mantiene las
desigualdades (asi como sus semejanzas y diferencias), la discriminacion y violencia de
género, entre algunos. Se desarrolla una vision explicativa y alternativa que acontece en el
orden de géneros; desde esta perspectiva se analizan las posibilidades vitales de unas y otros,
en sentido de sus expectativas y oportunidades, las complejas y diversas relaciones sociales
que se dan entre ambos géneros; también los conflictos cotidianos que deben encarar, y las
multiples maneras en que lo hacen para enfrentar las dificultades de la vida personal y
profesional, es uno de los propdésitos de ubicarse en la perspectiva de género y uno de sus

resultados méas prometedores.

Al tenor de lo antes sefialado, en el siguiente contexto las cuestiones sustantivas que se
plantean desde la perspectiva de género son: ¢Cuales son los factores cualitativos y las
percepciones de las profesoras titulares en materia de equidad para el logro de
una promocién a catedraticas? Es la sintesis en la estructura en él sistema laboral;
consiste, antes que nada, en el “no” reconocimiento de la diversidad de géneros como un
hecho en la construccidn equitativa, igualitaria, justa y democratica. Plantea que el dominio
produce la opresion de género, los mecanismos del orden patriarcal, debido a la organizacién
social estructurada en la desigualdad genérica. Como se crean y se desarrollan en la sociedad
de como ser mujer y ser hombre que impiden a las mujeres realizar sus aspiraciones
personales, profesionales, de investigacién en los campos de interés, y satisfacer su necesidad
a la par que los hombres, sin la posibilidad de crear una alternativa no opresiva. Consideran
que sin la trasformacion de la politica académica-laboral (techos de cristal), no serd posible
tener actividades valoradas, ni efectividad en el crecimiento profesional ni en las
competencias inherentes a su cualificacion que permite la realizacién plena a la que aspiran en

su esfuerzo académico, dispuestas a ocupar posiciones en la Institucion.
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Ha sido considerada otra interrogante como: ¢Cual es la trayectoria laboral e

institucional de profesoras que han logrado una catedra? Hay que observarlo en el
contexto estudiantil, la socializacién en la transicion del estudio de la mujer y el principio de
igualdad y género entre otras clases en Grado, Posgrado y Doctorado desde una perspectiva
de genero. Es decir, es uno de los factores junto con otras catedraticas de ampliar el
establecimiento (oficial) del estudio que muchas y muchos todavia desconocen. Lograr
conquistar el campo universitario en la imparticion, difusion de estos conocimientos y
promover la investigacion, para que las mujeres puedan ejercer sus derechos y reivindicar la
imagen que por décadas se les ha asignado en concordancia con la igualdad de género, que es
la equiparacién de lo femenino con lo masculino. Lo mismo ocurre en el sentido de valorar y
fortalecer el empoderamiento de las mujeres en la revaloracién de su capacidad y la
aportacion en la innovacion educativa, cientifica y tecnoldgica. El enriquecimiento de la
aplicacion de transversalidad de la perspectiva de género, la creacion de conocimientos, y
conceptos que han hecho que su discurso sea una franca interlocucion de conciliacién entre
estudiantes, profesores y autoridades universitarias y de la importancia de avanzar dentro de

las diferencias como iguales en la préctica Institucional.

El enriquecimiento de la perspectiva de género ha sido un proceso abierto en la
interrogante que precede ¢(Cudl es la experiencia y trayectoria de las mujeres
investigadoras en las distintas areas? ¢Cual es la negacion de posibilidades para
ingresar al mundo de la investigacion? Este encuentro en espacios de la academia ha
desarrollado el disfrute y la realizacion de las investigadoras el estudio de identificar y
desentrafar las causas de problemas en los diferentes &mbitos de la vida de la mujer y de la
sociedad desde la perspectiva de género. Asumen este estudio como su propia causa y el
movil de servir a las mujeres enfocado hacia los contenidos que aporten la creacion de
conocimientos nuevos sobre viejos temas, hasta la formulacién de renovados argumentos por
la calidad y desarrollo de la personalidad en armonia de las mujeres. En ese sentido, son
notables los esfuerzos y sacrificios que han tenido que hacer comprometidas en ubicar los

factores de mejora en las relaciones de las mujeres.

Lo pregunta que antecede es la dicotomia reflexiva de toda investigadora en la razon del
sacrificio y esfuerzo en la doble funcion que tiene que realizar una de forma personal, y otra
como profesional de la investigacion. La diversidad de temas y los de la especialidad implica

dedicarle muchas horas de tiempo, esfuerzo y sacrificio. Por tanto, para poder desempefar
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ambas tareas se debe asumir la conciliacion y corresponsabilidad familiar, personal, y en su
trabajo. La realizacion tanto en lo laboral como en lo profesional, estriba en impulsar su
carrera simétricamente entre lo personal y familiar, y convertirla en logros que es causa y/o

motivacién de todas las mujeres.

En referencia a la siguiente pregunta, es indiscutible que la mujer tiene poca experiencia
en el ambito laboral visible y de legitimidad, por ello lo siguiente: ¢Cuales son las
trayectorias laborales seguidas por las mujeres egresadas de las licenciaturas,
grados, master y doctorados de aquellas areas donde mayoritariamente hay
mujeres y de las &reas donde mayoritariamente hay hombres? Las criticas desde la
perspectiva de género no han sido desapercibidas por ambos sectores, sin embargo la
moderacion en la conducta respetuosa y protocolaria se ha hecho presente, ha sido impulso
fundamental de la aplicacion y el desarrollo de esta perspectiva, los aportes de mujeres y
hombres desde su posicién contribuyen a enriquecer el conocimiento como depositarios a las
y los estudiantes. Por tanto, ambos profesionales podran contribuir en el orden educativo, y
los contenidos asignados hasta la formulacion de renovados recursos interpretativos en la
catedra. Decir también que el camino para la mujer no es tan facil como el del hombre, sin
embargo, debemos expresar que significativamente se avanza en épocas recientes, por ello la
lucha no termina, el reto es no cesar en el proposito anhelado de la igualdad de oportunidades
equilibrada.

La democratizaciéon de los Institutos, de la educacion y la participacion laboral de la
mujer, ha favorecido a la creciente inversién en la financiacion educativa en las necesidades
de los cambios econémicos y sociales, de ahi decir que, ¢Cual es la percepcion de los
hombres titulares sobre este tema? En las Gltimas décadas y a lo largo del tiempo han
existido hombres que simpatizan en la lucha de la mujer por los derechos y en la accesibilidad
de compartir espacios exclusivos del hombre, es decir, masculinizados/machistas. Por lo
tanto, se entra en la intencidn de ser coparticipe en nuevos temas gque antes no eran tratados,
ver la imagen de la mujer desde otro prisma, reconocerle su capacidad e inteligencia y

contribuir a promover y combatir paradigmas estructurales de la sociedad.
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SEGUNDA PARTE

3. ANALISIS DE LA APLICACION Y
TRANSVERSALIDAD DE LA IGUALDAD DEL
GENERO EN LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS Y
MEXICANAS.

3.1. LA INSTITUCIONALIZACION DEL GENERO EN LAS UNIVERSIDADES

ESPANOLAS.

Las directrices del Ministerio de Ciencia e Innovacion, a travées de la Unidad de Mujeres
y Ciencia, van dirigidas a la realizacién de un balance y a emitir criterios para el cambio
estructural de las instituciones cientificas. Estas recomendaciones son especificas tanto para
las organizaciones de alcance europeo como para las instituciones de alcance local, a los
Estados miembros, a los guardianes de la excelencia cientifica y a las universidades e
instituciones cientificas.

Recomendaciones a las universidades e instituciones cientificas de la Unidad de Mujer y

Ciencia:**

v' Garantizar que la dimension de género esté integrada en el curriculo de las

licenciaturas y postgrados en toda la universidad.*?

. UNIDAD DE MUJERES Y CIENCIA (2012a, pag. 56). Cambio estructural de las instituciones cientificas.
Madrid, Ministerio de Ciencia e Innovacién de Espafia. Tomado de:
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=
€218¢5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRCRD (19-04-2012)

%2 Especialmente en la ingenierfa y la ciencia.
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v Adoptar un plan de igualdad e incluir los resultados de la auditoria (estadisticas
desglosadas por género) en informes anuales, que deben incluir la brecha salarial por

razon de género, estadisticas de empleados y participacion en los comités sénior.

v Adoptar y poner en practica un conjunto de buenas préacticas:

o Revisiodn sistematica de los documentos importantes

o Evaluacién del impacto del género en politicas y practicas

o [Formacion del personal en andlisis de sexo y género en la investigacion e
introduccidn de evaluacién regular del personal

o Asesoramiento, trabajo en red

o Creacion de una unidad de igualdad de género

o Equilibrio de género en comités

o Formacion a los hombres para que comprendan el problema; desarrollo del
liderazgo en la implementacion de la conciencia del género

o Equilibrio profesional-personal para hombres y mujeres

o Entorno laboral positivo: dignidad para todos, ausencia de acoso o de bullying,
ombudsman, formacion

o Equilibrio de la carga de trabajo justo y transparente; garantizar que a las
mujeres no se les adjudica mas trabajo docente, administrativo y de atencion a
los alumnos

o Reconocimiento justo del trabajo; garantizar la autoria justa, dando crédito
donde corresponda

o Condiciones de movilidad y de contratacion

o Como minimo: datos e indicadores, realizar encuestas de clima en los

departamentos (diagnostico).

v’ Proporcionar actualizacion de capacidades para las carreras y en el contenido de la

investigacion.

Como podemos ver, hay una serie de transformaciones cualitativas que se empiezan a dar
a partir de la dltima década, que exigen a las instituciones universitarias, ademas de los
cambios cualitativos y cuantitativos, la visibilidad de dichas transformaciones y la

introduccion de manera transversal en las mismas.
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A continuacion haremos una resefia de la manera como se han llevado a cabo dichas
transformaciones en cinco universidades espafiolas que han intentado dar cumplimiento a

estas directrices.

3.1.1. EXPERIENCIAS DEL PROCESO DE LA TRANSVERSALIZACION DEL GENERO

EN CINCO UNIVERSIDADES ESPANOLAS.

Como hemos podido constatar en los capitulos anteriores la evolucidn, transformacion y
el proceso de transversalizacion del género al interior de las universidades es un proceso de
muchos afios que se inicié desde el ingreso de las mujeres por primera vez a la educacién
superior y con el tiempo ha tenido logros importantes de los que hoy se pueden hacer balances
muy positivos. Pero a la vez se pueden hacer balances de lo que falta para lograr una
transversalizacion fluida, natural y normalizada en todas las instancias institucionales. Por ello
no retomamos aquellos factores ampliamente analizados y reconocidos como parte del
problema, sino que nos centramos en aquellos que constituyen hoy una preocupacién ya sea
porque esta en proceso de instaurarse o porque de manera reciente se ha venido realizando en

los Ultimos anos.

Nos referimos entonces a ese avance cualitativo en vias de aplicacién y que queremos
destacar en este sondeo inicial. Por eso queremos retomar aquellos aspectos institucionales
gue se han ido instalando dentro de las universidades para dar cumplimiento a esta necesidad
de transversalizacion del género al interior de las universidades; para lo cual primero

realizamos un balance de estos pasos en cada una de ellas.

Y después retomamos uno de los aspectos que mas preocupa como es la representacion
académica equilibrada en los diferentes dérganos y niveles dentro de las universidades

analizadas teniendo en cuenta los diagnosticos realizados por las mismas instituciones.

No obstante queremos advertir que hay muchos otros aspectos también cualitativos que
deberian ser analizados, como ya fue planteado en la primera parte de este trabajo. Se trata de
aquellos que deberian centrar su atencidn sobre la organizacién y condiciones de trabajo, la

mujer en la investigacion, la visibilizacion del sexismo, el acceso en igualdad de condiciones
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y la promocion profesional, entre otros. Para el desarrollo de esta investigacion hemos tocado

aspectos visibles al recabar la informacion.

Por ello, considerariamos con posterioridad, el analisis especifico de cada una de las
universidades que merece una atencion especial. Este informe deja expresada la necesidad de

seguir investigando el tema y continuar en este sentido.

a) Universidad Autonoma de Madrid (UAM).

La Universidad Auténoma de Madrid ve reflejada de manera institucional, la actividad
que las académicas venian realizando a distintos niveles, cuando en el afio de 1993 se crea el
Instituto Universitario de Estudios de la Mujer que hoy se mantiene y cumple objetivos en
investigacion, docencia en posgrado. Este seminario realiza durante todos los periodos
academicos actividades de extensién e investigacién en donde se destaca el seminario de
Investigacion Interdisciplinar, Catedra UNESCO de Politicas de Igualdad, Jornadas de
Igualdad; Aulas-Debate, Master Universitario en Estudios Interdisciplinarios de Género y

doctorado.

También ha desarrollado actividades a través del Observatorio de genero (2007)
dedicado a tareas de diagndstico sobre la Igualdad de género en la UAM. En el afio 20009,

dando cumplimiento a las directrices, reformé los estatutos introduciendo cambios sobre:

o Igualdad en la resolucion de los concursos de contratacion (art. 72.2)

o lgualdad de oportunidades y no discriminacion en el ejercicio de los derechos

académicos (art. 83.p)
o lgualdad en los procedimientos de admision de estudiantes (art. 86.4)

o Seleccion de personal de administracion y servicios de acuerdo con el principio de
igualdad (art. 94.1)

o Presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos sus 6rganos y comisiones
(disposicion adicional septima).
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Durante este afio también se cred la Unidad de Igualdad que llevé a cabo el Il
diagnéstico® sobre la Igualdad de Género en la UAM (2008-2009, 2009-2010) y se realiza el
| Plan de Igualdad de la UAM (2011-2014),** También ha publicado un Glosario de
Términos de Politicas de Igualdad y Referencias Normativas. Y ha llevado a cabo la |

Semana de la Igualdad.®

— La representacion académica equilibrada de la UAM.

En cuanto a la desigualdad de género en los 6rganos colegiados de gobierno® es muy
elevada, pues hay tres hombres por cada mujer, cuando en el conjunto de la comunidad
universitaria, en los dos periodos analizados, mas de la mitad, 57,1%, son mujeres (PDI/PDIF,
PAS y Estudiantes). La evolucion reciente, muestra que el porcentaje de mujeres ha
disminuido del 27,3 al 25,8%.°

Por el contrario, el Equipo de Gobierno ofrece una evolucion positiva, en tanto que se
acerca a la paridad, mientras que en el Consejo de Gobierno y el Consejo Social, o disminuye
la representacion de las mujeres o se mantiene, en ambos casos, lejos del equilibrio

recomendado por la Ley de Universidades entre otras.

En el Claustro Universitario, la representacion de mujeres y hombres no alcanza el
equilibrio, pues hay dos hombres por cada mujer, y aunque se percibe, para 2009/2010, una
ligera variacion positiva entre el PDI/PDIF, el PAS se mantiene y el cambio referido a los y

las estudiantes es negativo.

% El primero habia sido realizado por el observatorio en el afio 2007. Consultar 11 diagnéstico en:
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242657470002/contenidoFinal/ll_Diagnostico__Igualdad_de_Genero_en_la_
UAM_.htm [19-05-2012]

% Consultable en:
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242657468554/contenidoFinal/l_Plan_de_lgualdad_UAM.htm

[19-05-2012]

% Del 5 al 16 de marzo de 2012.

% Toda esta parte esta tomada de: Segundo diagnéstico sobre igualdad de género en la Universidad Auténoma de
Madrid. Consultar en
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242657468554/contenidoFinal/ll_Plan_de_Igualdad_UAM.htm [21-05-2012]
% UAM. Unidad de Igualdad. 2010, 8 Consultable en:
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242657468554/contenidoFinal/l_Plan_de_Igualdad_UAM.
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En cuanto a la presencia en los drganos unipersonales, la UAM, desde su creacion ha
contado con una Rectora, en 1984-85, entre el total de sus diez Rectores. Una secretaria

general de un total de nueve y una gerente de diez.

En el curso 2009-2010, un 42,9% del total de estos puestos estaban cubiertos por mujeres.
La evolucion entre los dos periodos contemplados marca una tendencia hacia el equilibrio
entre mujeres y hombres. En las tres categorias se aumenta la representacion de las mujeres,
manteniendo la paridad en vicerrectores/as y con un ligero aumento en direcciones y
coordinaciones delegadas del rector. EI cambio mas relevante supone la inversion de los
resultados, se refiere a las decanas/os en el que el niUmero de decanas rompe la paridad
sobrepasando el 60%. El total de las tres categorias es paritario.

En cuanto a la presencia de hombres y mujeres en el personal docente e investigador, se
habla de un acercamiento a la paridad en el ultimo periodo. No obstante, la proporcion de
hombres es superior a la de mujeres, poco méas del 60% y cerca del 40% respectivamente.
Exceptuado el conjunto de contratadas/os doctoras/es, en el resto de categorias los hombres
son mayoria, y en los contratos indefinidos la diferencia a su favor es mayor segin aumenta el
nivel profesional. ElI caso méas llamativo lo representan las catedras, el 15,4% estaban
ocupadas por mujeres en el periodo 2008/2009 y aunque la evolucion es positiva en
2009/2010 solo habian alcanzado el 16,7%, porcentaje que resulta mas significativo

comparado con el total de mujeres de todas las categorias, el 39,9%, para el mismo periodo.

b) Universidad Autdnoma de Barcelona (UAB).

La Universidad Autonoma de Barcelona integro en sus estatutos, desde el afio 2003,
aquellas modificaciones que se hacian ya indispensables para dar cumplimiento a la necesidad
de transformar en el interior de la universidad la participacion de las mujeres en todas las

instancias y procurar la igualdad en la misma, en los siguientes articulos.

o lgualdad y no discriminacion como principio de actuacion (art. 3)

o Promocién de la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso a la ensefianza y
la investigacion, en el trabajo y la promocion profesional, en la organizacion de
las condiciones de trabajo, como contenido de la ensefianza y la investigacion, en

la representacion en el gobierno interno (art. 8).
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En el afio 2005 constituyd el Observatori per a la lgualtat, cuya tarea mas importante iba
dirigida al estudio y diagnostico del sexismo en la universidad. A partir de 2007 también
estudio y diagnostico la situacion de personas con discapacidad, y la desigualdad econémica y
social. Desde entonces elabord propuestas de actuacion encaminadas a corregir las
desigualdades existentes en estos campos.

Dentro de las actividades destacadas del Observatorio se encuentra los estudios
exploratorios sobre las condiciones de promocion de las mujeres entre el Personal de
Administracion y Servicios, y sobre los obstaculos que frenan la incorporacion del colectivo
femenino a los 6rganos de toma de decisiones de la UAB.

Y en el &mbito de la extension universitaria se encuentra la realizacion del curso
Introduccion a la perspectiva de género en la docencia universitaria, diversas Jornadas
Institucionales con motivo del Dia Internacional de la Mujer, publicacion de un Boletin
Informativo Mensual, con noticias, jornadas, congresos y seminarios (desde 2010), Guia para
la prevencion y atencion en casos de violencia de género en la UAB, Revista Interdisciplinar
de Estudios de Género,” Banco de Recursos para la Docencia que incluye material para la
introduccién de la perspectiva de género en la docencia universitaria, técnicas de grupo, y una

guia de buenas practicas.

El Seminari Déstudis de la Dona (SED) realiza tareas de investigacion y evaluacién de
politicas institucionales de igualdad, reflexion sobre la perspectiva de género y la cohesion
social aplicada a los contextos europeo y latinoamericano. Y actla de manera interdisciplinar
con diversas areas, por ejemplo el Grupo d”Estudis sobre Sentiments, Emocions i Societat con
el trabajo El Sexisme a la UAB (2004).

En cuanto al desarrollo curricular de contenidos, se imparte el Master Oficial de Estudios

de Mujeres, Género y Ciudadania.

El primer plan de accion para la igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad
Auténoma de Barcelona se llevd a cabo en el bienio 2006-2007 y fue aprobado por el Consejo

% RIDEG, marzo 2012, primer nimero del curso Introduccién a la perspectiva de género en la docencia
universitaria en la UAB.
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de Gobierno. Y tiene un plan aprobado para el afio 2008-2012 que se denomina Plan de
igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad Auténoma de Barcelona 2008-2012.

— La representacion académica equilibrada de la UAB.

En el personal académico es el colectivo donde la desigualdad entre mujeres y hombres
es mas evidente. * El peso relativo de las mujeres en las diferentes posiciones académicas se
invierte de forma negativa respecto a sus comparfieros conforme sube la categoria académica,
en todas las universidades. En este sentido, la categoria donde ha subido mas el peso relativo
de las profesoras es en la de Asociadas. En cuanto a los &mbitos de conocimiento, se mantiene
una distribucion desigual entre mujeres y hombres, aunque en comparacion con afios
anteriores esta distribucion es ligeramente mas homogénea. El aspecto donde se puede
apreciar una mejora es en la participacion en proyectos de investigacion, donde la presencia

de mujeres es superior a la media de profesoras en la universidad.

La participacion en investigacioén no se traduce en obtencién de tramos. En cuanto a los
cargos unipersonales, persiste un marcado desequilibrio por sexo, aungue en los
vicerrectorados y vicedecanatos evidencian los resultados positivos de la aplicacion de la
normativa en materia de equilibrio en la composicion del equipo de gobierno de la

universidad y de las facultades y escuelas.

c) Universidad de Valencia (UV).

Desde el afio 1986 un grupo de profesoras crearon un Seminari Interdisciplinar
d’Investigacio Feminista que dio paso en 1991 al Instituto Universitario de Estudios de la
Mujer (Institut Universitari d’Estudis de la Dona). Al interior de este surge el Master de
Agente de Igualdad y el Doctorado interdisciplinar y transversal “Género, subjetividad,
conocimiento y cultura.” También se emprenden tareas académicas permanentes de
seminarios orientados a introducir la perspectiva de genero en los disefios curriculares.

También se disefia el Programa “Mujer y Desarrollo”, que posibilita la ampliacion de estudios

% Este apartado estd tomado del: Segon pla d’accié per a la igualtat entre dones i homes a la Universitat
Autonoma de Barcelona Quadrienni 2008-2012. Tomado de:
http://www.uab.es/Document/721/787/Pla_igualtat_dones_homes_2008-2012,0.pdf [21-05-2012]
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en la Universidad de Valencia para profesoras y estudiantes procedentes de paises del Magreb
y de Latinoamérica e instaura el Ciclo de Actividades Es el temps de les Dones.

En el afio 2004 la Universidad de Valencia modifico los estatutos para introducir “la
igualdad entre hombres y mujeres como principio inspirador, y establecimiento de la accion
positiva como instrumento para su consecucion” (Titulo Preliminar), y cre6 el Consejo Asesor

del Rector para la Igualdad.

Maés adelante se produce otra reforma en el afio 2007 y se introduce una nueva seccion en
materia de igualdad “De les garanties i altres normes generals dels procediments electorals i
de la igualtat”. Se elabora el Plan Estratégico de la Universidad de Valencia con el fin de dar
cumplimiento al compromiso adquirido para el desarrollo de una politica de igualdad de

género, que ha de incluir como primer paso la creacion de la Unidad de Igualdad.

En el afio 2008-2009 se realiza un diagnéstico Mujeres y Hombres en la Universidad de
Valencia (a propoésito de la presencia y posicion que ocupan hombres y mujeres en los
distintos estamentos universitarios), que saca a la luz la situacién existente dentro de la misma

y permite la proyeccién de afios venideros.

La Universidad de Valencia, al igual que otras universidades espafiolas, instal6 también
un Observatorio de lgualdad que tiene como objetivos visibilizar las desigualdades entre
hombres y mujeres en el ambito universitario. También ha desarrollado tareas de elaboracién
de informes y estadisticas con el fin de posibilitar el cumplimiento de este objetivo y los
propuestos en el Plan de Igualdad. A la vez que se ha puesto como propdsito elaborar

indicadores de igualdad.

Ha producido informes que permiten ir teniendo una vision parcial y total de los
problemas a los que se presentan las mujeres en la universidad. También ha realizado estudios
que conducen a este andlisis tales como: Igualdad y Perspectiva de Género en los Titulos de
Grado implantados en la UVEG y Dones i homes en la Universitat de Valéncia. Guia per a
un Us no sexista del llenguatge. Y ha disefiado un protocolo de actuacion que se denomina
Protocol D’actuacio Enfront De L assetjament Sexual i De L’assetiament Per Rao De Sexe

En L’ambit de la Universitat de Valéncia en febrero de 2012.
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Dentro de las actividades de extension ha llevado a cabo actividades como la semana para
igualdad, ciclos de cine, campafias de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género
(El semaforo de la violencia), campafia de sensibilizacion sobre conciliacién de la vida
familiar y laboral “Compartim el temps, repartim la cura” y secciones quincenales del
periodico universitario Nou Dise dedicada a articulos de opinion en materia de género e
igualdad. Y maés recientemente realiz6 su | Plan de igualdad para el afio 2010-2012.

— La representacion académica equilibrada de la UV.

En la Universidad de Valencia,'™® como en el resto de universidades las mujeres son
mayoria en los diferentes ciclos de la formacion universitaria, pero su participacion se reduce
gradualmente conforme aumenta el nivel formativo. En el curso 2007-08 la poblacion
femenina representa el 63,5% en las diplomaturas, el 60,1% en las licenciaturas, el 55,8% en

los estudios de doctorado y el 52,5% de quienes defendieron sus tesis doctorales.

Esta es una situacién que se ve reflejada en el personal investigador y docente en donde
las mujeres empiezan una carrera en desventaja. Estas solo representan el 37,4% vy la
proporcién decrece ostensiblemente en las catedras de universidad (19% ocupado por ellas) y
se eleva en las titularidades de escuela universitaria (48%). Las cifras de acreditaciones y
habilitaciones, en especial las de catedra, también presentan unos porcentajes bastante
desequilibrados y tampoco se constata mayor equilibrio por sexo conforme decrece la edad, lo
que demuestra una logica de reproduccion muy férrea de la estructura por sexo del personal

académico.

Como en las otras universidades la carrera de obstaculos se inicia cuando se trata de
escalar a un nivel de mayor categoria o poder. Las estadisticas sobre las ayudantias que se han
ocupado en los ultimos veinte afios en la Universidad de Valencia, y de las becas para la
formacion del personal investigador del Gltimo quinquenio, muestran que en el acceso a la
carrera universitaria no se produce la desigualdad por sexo caracteristica del periodo anterior.
El 49% de las plazas de ayudantes y mas del 52% de las becas han sido obtenidas por

mujeres.

10 Esta parte estd tomada del plan de igualdad de la Universidad de Valencia 2010-2012

http://www.uv.es/igualtat/PLAN_cas.pdf [22-05-2012]
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De igual manera cundo se trata de cargos de drganos de representacion la desigualdad
aflora. La mayor parte de ellos son ocupados por hombres, especialmente aquellos de més
responsabilidad jerarquica o poder dentro de la institucion académica. Por ejemplo, en el

Claustro las mujeres vienen representando en torno al 37% en los Gltimos afios.

d) Universidad de Salamanca (USAL).

La Universidad de Salamanca cre6 su Centro de Estudios de la Mujer en el afio 2002 con
el personal docente e investigador vinculado al Centro, imparte asignaturas de creacion
especifica y tres asignaturas optativas sobre el tema de género. Particip6 en la construccion de
un Posgrado Oficial “Estudios de Género y Politicas de Igualdad” y en el Programa de
Doctorado con el mismo nombre. También en la constitucion de un Titulo propio: “Experto
Universitario en Educacion y Prevencion en materia de violencia de género.” Asi mismo

organiza Cursos Extraordinarios, Congresos, Talleres y ciclos de Conferencias.

En el afio 2007 crea su | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres'™ y se hace una
declaracion por parte del Equipo de Gobierno a favor de la Igualdad de Mujeres y Hombres
(octubre de 2007). Se crea también una Comision de Igualdad (2007), a la que se encargo la
redaccion de un Informe de la situacion, con los datos disponibles hasta la fecha, como punto
de partida para definir los objetivos del Plan. Entre sus recomendaciones méas importantes esta

la creacién de una Unidad de Igualdad que se crea también en este afio. 1%

Los Estatutos de la Universidad fueron modificados en el afio 2011 por el Acuerdo
38/2011, de 5 de mayo. Se puede decir que se trata de una de las modificaciones mas
completas de articulados de estatutos de universidades para la introduccion del tema de
igualdad:

e Laigualdad como principio inspirador de la institucion (art. 1)

e Derecho a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres como fin de la institucion (art. 2)

e La promocion de la igualdad como competencia de facultades y escuelas (art. 9)

e Conocer y debatir el informe anual de la Unidad de Igualdad como competencia del
Claustro Universitario en pleno (art. 42)

101 Consultar en : http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/plan_igualdad_usal.pdf
192 Consultar en : http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/informe_situacion.pdf
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e Derecho y deber a impartir docencia bajo el principio de igualdad (art. 105)

¢ Respeto a la igualdad de oportunidades y trato entre hombres y mujeres, asi como a la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en las bases que han de
regir los procesos selectivos a cuerpos de funcionarios docentes universitarios (art. 129)

e Respeto del principio constitucional de igualdad en la seleccién de ayudantes,
profesores ayudantes doctores, profesores contratados doctores y profesores asociados y
propuesta, a tal efecto, de comisiones de seleccidn paritarias (art. 131)

e Derecho del personal al servicio de la institucion a disfrutar de una igualdad efectiva
entre hombres y mujeres (art. 141)

¢ Respeto pleno al criterio de igualdad en el acceso de los estudiantes a la universidad
(art. 150)

e Derecho de los estudiantes a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (art. 153)

e Acceso de los estudiantes a las ensefianzas y servicios prestados por la institucion en
condiciones de igualdad material (art. 158)

e Seleccion del personal de administracion y servicios en condiciones de igualdad (art.
168.2)

e Sujecion en su actuacion de los miembros de los tribunales encargados de juzgar las
pruebas selectivas del personal de administracion y servicios al principio de igualdad
(art. 168.4)

e Derecho del personal de administracion y servicios a la igualdad efectiva de hombres y
mujeres (art. 172)

e De la Unidad de Igualdad: funciones y composicion (arts. 177 bis y 177 ter).

En abril de 2012 se recogen las lineas basicas del Plan de Igualdad y se elabora una guia

para un uso inclusivo del lenguaje.

— La representacion académica equilibrada de la USAL.

La Universidad de Salamanca ha dado unos pasos importantes y las estadisticas muestran

claramente cOmo se acerca a la igualdad. Para cumplir con este objetivo, pero tambiéen se sabe

que la igualdad legal, formal, no ha sido ni es todavia suficiente para favorecer la plena

participacion de las mujeres en la esfera publica. De ahi que las actuaciones futuras también

se dan en el marco de actuacion puesto por la LOI.
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La Universidad de Salamanca reconoce una transformacion y evolucién en este sentido,

pero también sabe que faltan muchas tareas por hacer a 2012. En plan diagnoésticos realizado

que lleva cono nombre Informe de situacion: la igualdad entre mujeres y hombres, % muestra

una serie de evolucion interesante que va desde 1997 a 2007, aunque habria que hacer un

estudio més detenido de los ultimos 5 afios. En dicha serie se pueden ver evoluciones como

las siguientes:

e En este decenio la distribucién de PDI muestra una desigual distribucion, siendo

mayoritario el profesorado universitario con un incremento ligero de la presencia

femenina. Pas6 de un 55% a un 64%.

e También se disminuye la presencia de la mujer cuando se incrementa la

categoria profesional. Dentro del personal contratadas/os doctoras/os, ayudantes,

asociadas/os y colaboradoras/os la presencia de mujeres es de 82 por cada 100.

e Entre los profesores titulares de escuela universitaria es la categoria donde mas

han alcanzado una participacion, alcanzando en 2007 un 41,7%.

Estos datos los podemos ver en el siguiente grafico al afio 2007:
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FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos del Informe de situacion: la igualdad
entre mujeres y hombres. Universidad de Salamanca. Consultado en:
http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/informe_situacion.pdf [22-05-2012]

193 Datos tomados de Informe de situacion: la igualdad entre mujeres y hombres. Universidad de Salamanca.
Consultado en: http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/informe_situacion.pdf [22-05-2012]
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e) Universidad de Sevilla (US).

Desde 2005 la Universidad de Sevilla realiz6 un diagndstico sobre la situacion de las
mujeres en las universidades publicas andaluzas y evidencid los problemas méas importantes a
los que éstas se enfrentaban, de similar envergadura que la mayoria de las universidades

espanolas.
En el afio 2007 adapto los estatutos a la LO 4/2007 incluyendo los siguientes aspectos:

e Laigualdad como principio de la institucion (art. 2)
e Fomento de la investigacion en aras de la igualdad (art. 60)

e Derecho a una igualdad de oportunidades y a la no discriminacion, asi como
derecho a recibir un trato no sexista, por parte de todos los miembros de la
comunidad universitaria (art. 72)

e Derecho de los estudiantes a la igualdad de trato en todos los dmbitos de la
actividad académica (art. 96)

e Garantia de igualdad en los procesos de seleccién del personal de administracion y
servicios (art. 116)

e Uso de las actividades deportivas en igualdad de oportunidades y condiciones (art.
128)

e Cita en género femenino de todos los preceptos del estatuto (disposicion adicional
séptima).

En 2008 crea la Unidad de Igualdad que desarrolla actividades de conferencias,
congresos, exposiciones, jornadas de sensibilizacion, mesas redondas, etc. Para dar
cumplimiento a este requisito. También incentiva la realizacion de estudios con unas ayudas
para la realizacion de estudios sobre aspectos abordados en el Plan de Igualdad. Crea cursos
de formacion dirigidos a los distintos estamentos universitarios, campafias de sensibilizacion.
Y hace el primer Congreso Investigacion y Género. También inicia al programa de Master en

Estudios de Género y Desarrollo Profesional.

En el afio 2009 elabora su | Plan de Igualdad de Género'® que deja sentadas las bases

para las actuaciones de la universidad en los afios siguientes.

104Se puede consultar en http://www.igualdad.us.es/pdf/l_Plan_Igualdad.pdf [21-05-2012]
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— La representacion académica equilibrada de la US.

La informacion tomada para el curso 2007-2008 muestra que el PDI de la Universidad de

105 est4 formado por 2.878 hombres y 1.430 muijeres, siendo 338 Catedraticos de

Sevilla
Universidad y 55 las Catedraticas de Universidad. Se destacan los porcentajes de mujeres en
algunas categorias tales como Profesorado contratado en un 45,10%, profesoras titulares de
escuelas universitarias en un 38,36% y un 36,01% de Titulares de Universidad. De igual
manera se repite la tendencia siendo sélo el 13,99% catedraticas de universidad. El
incremento historico se ha dado, pero a un ritmo lento y el desfase de mujeres respecto al

conjunto del profesorado es negativo para las mujeres.

De igual manera en los cargos de gestion el 33,5% de mujeres pertenece a equipos
directivos de los Centros Propios y el 28,8% de los departamentos. Y en cuanto al equipo de
gobierno s6lo 2 mujeres de un total de 30 han ocupado Vicerrectorados en el periodo que

comprende julio de 1996 a marzo de 2008.

En cuanto a los érganos de representacion tenemos que las mujeres son el:

v 34,4 del Claustro.

30,4 del Consejo Social.

33,2 Junta de Personal y Comité Empresarial del PDI.

57,5 de la Junta de Personal y Comité de Empresa del PAS.
40,6 de la Junta de Centros.

27,8 Consejos de Departamento.

N NN N RN

21,8 responsables en grupos de investigacion.

3.1.2. RESUMEN DE LAS EXPERIENCIAS DE LA INSTITUCIONALIZACION Y
TRANSVERSALIZACION DEL GENERO EN CINCO UNIVERSIDADES

ESPANOLAS.

A continuacion presentamos un resumen de lo que ha sido la experiencia en el proceso de

institucionalizacion y transversalizacion del género en cinco universidades espafiolas. El

105 | os datos de esta parte estan tomados del | Plan de igualdad de género de la Universidad de Sevilla.
Publicado en: http://www.igualdad.us.es/pdf/l_Plan_Igualdad.pdf [22-05-2012]
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resumen que presentamos a continuacion nos permite valorar de manera concentrada el
esfuerzo de lo que ha significado una institucionalizacion del género al interior de las
universidades. También nos permite ver que muchas de ellas han sido instaladas como
respuesta a la normativa que ha ido surgiendo al respecto y en algunas instituciones dan
cumplimiento a dicha normativa, pero que el cambio cualitativo todavia estd por darse
realmente. De tal manera que el tema de género quede instaurado no sélo a nivel institucional,

sino también en la actitud cotidiana de sus miembros en todas las instancias y niveles.

Se presentara en las paginas siguientes un cuadro del proceso de institucionalizacién y
transversalizacién del género en las universidades espafiolas antes citadas, con las siguientes

caracteristicas:

e Estructura organizacional especifica para temas de género
e Aspectos normativos
e Desarrollo de aspectos curriculares

e Instrumentos y planes.
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RESUMEN DE EXPERIENCIAS EN EL PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIZACION DEL GENERO
EN CINCO UNIVERSIDADES ESPANOLAS

Universidades

Estructura
organizacional
especifica para temas
de género

Aspectos normativos

Desarrollo de aspectos curriculares

Instrumentos y planes

e Universidad
Auténoma de Madrid

e Instituto Universitario
de Estudios de la
Mujer

e Observatorio de
género

e Unidad de Igualdad

e Modificacién de
estatutos

e Catedra UNESCO de Politicas de Igualdad

e Jornadas de Igualdad

o Aulas-Debate

e Master Universitario en Estudios
Interdisciplinares de Género

e Doctorado en Estudios Interdisciplinares de
género

e Publicaciones

e Biblioteca del Centro de Estudios
Interdisciplinares de género

e| Plan de Igualdad de la UAM 2011-2014

e Universidad
Auténoma de
Barcelona

e Observatori perala
Igualtat

e Seminari Déstudis de
la Dona (SED)

e Unidad de Igualdad

e Modificacion de
estatutos

e Jornadas Institucionales

e Boletin informativo

e Congresos y seminarios

e Master Oficial de Estudios de Mujeres, género
y Ciudadania.

eGuia para la prevencion y atencién en caso
de violencia de género.

eRecursos para la docencia

eGuia de buenas practicas

ePrimer plan de accion para la igualdad
entre mujeres y hombres de la UAB 2006-
2007.

ePlan de igualdad entre mujeres y hombres
de la UAB 2008-2012.

e Universidad de
Valencia

e Instituto Universitario
de Estudios de la
Mujer

e Seminari
Interdisciplinar
d’Investigacié
Feminista

e Observatorio de
lgualdad

e Unidad de igualdad

e Modificacién de
estatutos

e Master de Agente de Igualdad

e Doctorado interdisciplinar y transversal
“Género, subjetividad, conocimiento y cultura”

® Programa “Mujer y Desarrollo”

e Semana para igualdad

e Campaiias de sensibilizacion y prevencién de la
violencia de género.

e Secciones quincenales del periddico
universitario Nou Dise

e Consejo Asesor del Rector para la Igualdad

ePlan Estratégico de la Universidad de
Valencia

e Diagndstico Mujeres y Hombres en la
Universidad de Valencia

elgualdad y Perspectiva de Género en los
Titulos de Grado implantados en la UVEG

e Guia per a un us no sexista del llenguatge

e Protocol D’actuacié Enfront De
L’assetjament Sexual i De L’assetjament
Per Rad De Sexe En L’ambit de la
Universitat de Valéncia

o| Plan de igualdad para el afio 2010-2012




RESUMEN DE EXPERIENCIAS EN EL PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIZACION DEL GENERO
EN CINCO UNIVERSIDADES ESPANOLAS (cont.)

Universidades

Estructura
organizacional
especifica para temas

Aspectos normativos

Desarrollo de aspectos curriculares

Instrumentos y planes

de género
e Universidad de e Centro de Estudios e Modificacion de e Asignaturas especificas de género o| Plan de Igualdad entre mujeres y
Salamanca de la Mujer. estatutos e Asignaturas optativas hombres 2007.

e Unidad de Igualdad

e Posgrado Oficial de Género y Politicas de

Igualdad
e Doctorado

e Titulo propio de Experto Universitario en

Educacidn y Prevencién en materia de
violencia de género

e Cursos extraordinarios

e Congresos

o Ciclos de conferencias

o Talleres

eComisidn de Igualdad

eGuia para un uso inclusivo del lenguaje.

ePlan de Igualdad 2012. No se encontrd
ningun dato.

e Universidad de
Sevilla

e Unidad de lgualdad

e Modificacion de
estatutos

e Conferencias

e Congreso de Investigacion y género

¢ Jornadas de sensibilizacion

e Mesas redondas

e Ayudas

e Cursos de formacion a estamentos
universitarios.

eDiagndstico sobre situacion de las
mujeres en las universidades publicas
andaluzas.

ePlan de Igualdad 2009.




3.1.3. LA REPRESENTACION ACADEMICA EQUILIBRADA.

También mostramos a través de unos gréficos como todavia el tema de la paridad en la

representacion académica del profesorado y en la investigacion sigue siendo un tema

pendiente. Vemos a continuacion unos graficos que ilustran dicha desigualdad de la siguiente

manera:

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Total Personal Docente e Investigador (PDI), cinco universidades
Espaiolas 2009-2010

74,13

61,34

61,56

59,53

CAA
©5744

38,66

38,44

40,47

i Hombres

D5 87
7

34,56
i Mujeres

UAM

UAB

UN. VALENCIA

USAL

UN. SEVILLA

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y

Deporte.

De las cinco universidades analizadas podemos observar que para el afio 2010 todas las

universidades analizadas tenian mayoria de hombres trabajando como Personal Docente e

Investigador. Teniendo los niveles mas bajos la Universidad Auténoma de Barcelona y la

Universidad de Sevilla. Sélo una alcanza el 40% y es la Universidad de Salamanca. Lo que se

corresponde con la fuerza en el articulado de los estatutos.

En la siguiente graficas se presentan:

e Cuerpos docentes funcionarios en cinco universidades espafiolas (2009-2010);

e Total PDI con titulo de Doctorado.
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Cuerpos Docentes Funcionarios, cinco universidades Espafiolas
2009-2010
80,00
67,86
70,00 54,77 5330 64,76
60,64 !
60,00
50,00
40,00 5,73 936 6,71 - i Hombres
2,14
i Mujeres
30,00
20,00
10,00
0,00
UAM UAB UN. VALENCIA USAL UN. SEVILLA

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion,

Cultura y Deporte.

De la misma manera los cuerpos docentes de funcionarios también tienen mayoria de

hombres con los niveles mas bajos de participacion de mujeres en las universidades de Sevilla

y en la Universidad de Salamanca. Ninguna de las universidades las mujeres llegan al 40%.

Total PDI con titulo de Doctorado, cinco universidades Espaiiolas

70,00

2009-2010

61,58
60,00

60,47

65,25

62,17 61,19

50,00

40,00

30,00

i Hombres

i Mujeres

20,00

10,00

0,00
UAM

UAB

UN. VALENCIA USAL UN. SEVILLA

FUENTE: Elaboraciéon propia a partir de datos del Ministerio de Educacion,

Cultura y Deporte.
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En cuanto al total del personal Docente e Investigador en ETC se mantiene la tendencia,
pero en la mayoria de las universidades las mujeres estan mas proximas al 40% y en dos de
ellas superan el 40%.

Total Personal Docente e Investigador en ETC, cinco universidades
Espafiolas 2009-2010

70,00 64,93
60,61
60,00 56,52

50,00

40,00
i Hombres

30,00

i Mujeres

20,00

10,00

0,00
UAM UAB UN. VALENCIA USAL UN. SEVILLA

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte.

Y como ya hemos visto cuanto mas baja es la categoria profesional docente, mas se
incrementa el porcentaje de mujeres que participan. En este caso las profesoras con contratos
estan por encima del 40%, excepto en Sevilla que ya viene mostrando unos niveles mas bajos

en todos las categorias.

Profesorado Contratado, cinco universidades Espafiolas 2009-2010

70,00

62,89

60,00

52,75
50,0050,00
50,00 7,25

40,00
i Hombres

30,00

i Mujeres

20,00

10,00

0,00
UAM UAB UN. VALENCIA USAL UN. SEVILLA

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.
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Mediante el gréfico siguiente corroboraremos que las mujeres que se preparan para llegar
a tener un puesto en el entramado de la estructura académica, son mas numerosas que los
hombres en la mayoria de las universidades, excepto en Sevilla y en Valencia, que sigue

siendo mayoria de hombres, aunque todas estan por encima del 45%.

Tesis doctorales leidas por sexo 2010
54,0 53,3
51,66
52,0 .
51,05 50,84 51,2

300 49,0 G 48,76

48,3 ’
48,0 —

46,71

46,0 —
44,0 -
42,0 —

Auténoma de Auténoma de Madrid Salamanca Sevilla Valencia Estudi

Barcelona General
EHombres & Mujeres

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte. Tomado de: http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades/estadisticas-
informes/estadisticas/tesis-doctorales.html

Como podemos ver es un problema que se da en todas las universidades. Apreciamos con
los datos consultados que la Universidad de Salamanca tiene unos avances interesantes que
estan por encima de las otras universidades analizadas. De igual manera podemos constatar
una descompensacion arraigada en la Universidad de Sevilla. El siguiente cuadro permite

consultar los datos de los graficos de manera mas detallada.

Se presenta en el siguiente cuadro datos de estadistica de personal al servicio de las

universidades espariolas durante el curso 2009-2010.
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ESTADISTICA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LAS UNIVERSIDADES. PDI Curso 2009-10, en cinco universidades espafiolas
UAM UAB uv USAL us
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total Personal Docente e Investigador (PDI) 1.528 963 2.759 963 2314 1.445 1.477 1.004 2.952 1.559
Cuerpos Docentes Funcionarios 842 468 1.368 888 1.357 787 849 462 1.569 743
Catedréaticos/as de Universidad 284 57 435 116 348 97 192 30 421 89
Titulares de Universidad 496 357 801 596 866 564 478 325 905 490
Catedréaticos/as de Escuela Universitaria 2 3 13 19 29 13 32 3 55 42
Titulares de Escuela Universitaria 20 23 118 153 114 113 146 101 183 121
Otros (anteriores a la LOU) - - - - - - - - 1 -
Otros 40 28 1 4 - - 1 3 4 1
Profesorado Contratado 686 495 1.391 1.246 957 658 628 542 1.383 816
Tipo de contrato
Tiempo indefinido 151 180 155 154 73 75 71 116 372 295
Duracion determinada 535 315 1.236 1.092 884 583 557 426 1.011 521
Jornada laboral
Tiempo completo 255 275 295 380 140 157 160 228 619 474
Tiempo parcial 431 220 1.096 866 817 501 468 314 764 342
Categoria laboral
Ayudante 42 38 50 83 10 14 12 23 87 57
Ayudante Doctor 43 45 101 129 51 7 49 52 79 60
Colaborador/a 11 12 27 58 5 2 16 23 223 146
Contratado/a Doctor/a 140 168 132 107 58 59 55 96 151 150
Asociado/a 260 128 666 561 617 358 322 182 475 175
Asociado/a Ciencias de la Salud 182 101 253 201 201 144 163 153 219 101
Emérito/a 1 - 28 8 13 1 5 - 18 1
Visitante 7 3 - 5 2 3 4 2 - -
Otros - - 134 94 - - 2 11 131 126
Total Personal Docente e Investigador en ETC 1.312,5 853,0 2.211,0 1.701,0 1.905,5 1.194,5 1.243,0 847,0 2.570,0 1.388,0
oralEDlconktiioldelDociorado 1.260 786 2.068 1.352 1.407 856 1.039 659 2.064 1.099

198 Informacién tomada de la pagina del Ministerio de Educacién y Cultura: http://www.educacion.gob.es/educacion/universidades/estadisticas-informes/estadisticas/personal-
universitario.html [20-05-2012]
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3.2. LA INSTITUCIONALIZACION DEL GENERO EN LAS UNIVERSIDADES

MEXICANAS.

Para el estudio de esta parte nos encontramos con un obstaculo fundamental y es la
informacién. En este caso podriamos decir que este obstaculo merece una especial mencién
ya que hace parte de la dinamica. Tal y como se lo propone el proyecto e-igualdad (2007,7)
“La sociedad de la informacion provoca grandes transformaciones econémicas y sociales que
pueden traducirse en grandes oportunidades, pero también existe el riesgo de una fractura
social entre las personas que manejan y gestionan esa informacion, y aquéllas que no la
poseen 0 no pueden acceder a ella.” En este caso pensamos que no solo se trata del acceso de
las mujeres a las nuevas tecnologias y la ruptura de la brecha digital, sino que también el
problema debe ser visible ya sea como carencia, como proyecto de renovacién o como logro.
Hoy en dia esto lo hacen las instituciones como una muestra de transparencia. Y para el tema
de género como un compromiso adquirido sobre el que se tiene un proposito de avance y

transformacion.

De una parte, como veremos a continuacion, algunas universidades consultadas no hacen
visible estos temas en la pagina. Algunas como la UNAM muestran programas, pero los
procesos de diagnosticos por ejemplo no son consultables y no se sabe si es porqué no existen
0 porqué no los hacen publicos a través de sus paginas. No se puede aducir esto a falta de

recursos ya que las webs institucionales de buena calidad para el resto de la informacion.

De otra parte las universidades no producen o no muestran publicamente, ni a través de
ellas, ni a través de la asociacion que las congrega (ANUIES), estadisticas desagregadas. Al
respecto el Instituto Nacional de las Mujeres, desde 2004, hizo un llamamiento cuando
publico el informe denominado El Enfoque de Genero en la Produccion de Estadisticas de

Educacion en México'® e hizo las siguientes observaciones dirigidas a este problema:

97 Documento consultado en: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100597.pdf 23-05-2012.
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La informacion registrada mediante los cuestionarios 911 se conforma de una base de
datos con variables que abordan aspectos relacionados con: alumnos, personal
docente; personal directivo, administrativo y especializado; escuelas, grupos, recursos
por escuela. La ANUIES ofrece informacion sobre el tiempo de dedicacion a la
ensefianza y la escolaridad del personal docente; estos datos se desglosan por escuela,
institucion educativa y entidad federativa, en los niveles regional y nacional, mas no

por sexo.

Los datos recolectados por la SEP mediante los cuestionarios aludidos (formas 911) se
divulgan béasicamente en medios impresos, aunque a solicitud expresa pueden
obtenerse en medios magnéticos o en bases de datos. Esta informacion podria

solicitarse de cara a la redaccion de la tesis doctoral.

No existe un registro Unico del ingreso de una persona al sistema y que permita
monitorear sus movimientos en el sistema educativo. Los registros de la Secretaria de
Educacién Pablica no estan configurados para que cada alumno tenga registro con un
determinado nimero de variables como el sexo, la edad, el nivel educativo, su alta o

baja en un centro educativo.

La ANUIES ofrece informacion sobre el tiempo de dedicacion a la ensefianza y la
escolaridad del personal docente; estos datos se desglosan por escuela, institucién

educativa y entidad federativa, en los niveles regional y nacional, mas no por sexo.

En este sentido, llama la atencién la escasez de informacidn respecto a la composicion
por sexo de la planta docente de acuerdo con especialidades educativas. Dos
universidades (UNAM Y UAM) tienen sistemas estadisticos conformados por fuentes
primarias 0 encuestas y por sistemas de administracion centrales que registran y
difunden datos desagregados por sexo sobre algunas variables relativas a alumnos y
personal docente y de investigacion. Esta es una informacion valorada como un
importante arsenal estadistico, aunque presenta algunas dificultades que también

resalta este informe.

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) cuenta en sus bases de
datos con informacioén desagregada por sexo, la cual brinda un panorama de la
participacion diferenciada de mujeres y hombres en las actividades cientificas y
tecnoldgicas del pais. Sin embargo la informacion que se difunde sélo posibilita
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diferenciar por sexo el nimero de miembros del SNI por &rea, categoria y nivel en el
sistema. Otras variables de interés para los estudios de género, al no ser presentadas
por sexo, impiden conocer perfiles de mujeres y hombres investigadores en las
distintas areas de la ciencia y la tecnologia. Algunos ejemplos de estadisticas que

requieren tal desagregacion.

3.2.1. EXPERIENCIAS DEL PROCESO DE LA TRANSVERSALIZACION DEL GENERO EN

CINCO UNIVERSIDADES MEXICANAS.

a) Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

La Universidad Nacional Auténoma de México inicié un Programa Universitario de
Estudios de Género (PUEG) desde el afio 1992. La finalidad de este programa era la de
promover y coordinar diferentes actividades para poner en valor el nivel académico de los
trabajos que en la UNAM se desarrollan desde la perspectiva de género, al tiempo que

impulsar la incorporacion de esta perspectiva en el trabajo académico.
Durante su existencia ha centrado sus actividades en programas y actividades como:
e Re-d: arte, cultura visual y género (revista digital)

e Cihuatl (base de datos de revistas especializadas en el tema de la mujer y los
estudios de género, alerta de noticias, y repositorio de informacién)

e Biblioteca Rosario Castellanos. Biblioteca Digital

e Coloquios, foros, presentaciones de libros, etc. Capacitacion institucional.

Diplomados (Relaciones de Género. Diversidad Sexual)
e Seminarios (para Licenciatura, Posgrado e Investigacion)
e Especializacion en Género y Derecho (de reciente aprobacion, en 2011

e Comision Especial de Equidad de Género: incluido dentro del PUEG, y constituido
en el seno del Consejo Universitario para fomentar la equidad de género en las

practicas, funciones, y cultura institucional de la UNAM.
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Esta dltima tiene dentro de sus atribuciones: solicitar informacién y estudios a las
distintas instancias universitarias o a las autoridades competentes en la institucion; formular
recomendaciones o disefiar lineamientos necesarios para lograr la equidad de género en todos
los ambitos de la Universidad y difundir el papel, significado, préacticas, estructuras y

normatividad de la equidad de género en la vida diaria institucional.

A través de la Secretaria de Equidad de Género (SEG) opera el programa Equidad de
Género en la UNAM vy otras acciones de acuerdo con cuatro areas estratégicas: Investigacion
y estadistica, Educacion en equidad, Comunicacion en equidad, y Sistema de Informacién en
Género de los Acervos de revistas y Repositorio de Informacion; y el programa de radio
Tejiendo Género.

El Proyecto de Equidad en la UNAM se inicié en 2004 buscando dar a conocer algunas
problematicas de género identificadas en los hallazgos de investigaciones realizadas por el
PUEG, entre las que destacan: la segregacion en carreras y actividades -que aun persisten
como espacios propios de uno u otro sexo—, y la poca participacion de las mujeres en puestos
y funciones de alta jerarquia. Asimismo, la tension entre el ambito laboral o escolar y el
familiar -el impacto de las actividades del &mbito domeéstico en las trayectorias escolares,
académicas y laborales de las mujeres-, el hostigamiento sexual, asi como el sexismo en el
lenguaje coloquial e institucional, en tanto que condiciones comunes que enfrentan las

mujeres en el ambito universitario y en el mercado laboral en general.

Dentro de los planes de desarrollo de la universidad (2008-2011, 20011-2015) se
contempla como objetivo impulsar la perspectiva de género en todos los estamentos
universitarios, especialmente a través del fortalecimiento del Programa Universitario en
Equidad de Género (PUEG), y promoviendo la participacion de las universitarias en aquellos

campos en los que todavia su presencia es limitada.

No hay una declaracion expresa en los estatutos de los trabajadores académicos ni de los
administrativos, referida a la equidad de género dentro de la universidad. Ni la universidad
como creadora de dichos propositos para la sociedad en general. Sin embargo existe un
Reglamento de la Comision Especial de equidad de género del Consejo Universitario de la
UNAM. Dicho reglamento tiene como objetivo establecer el marco normativo a través del
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cual la Comisién impulsard la equidad de género en los diversos dmbitos de la vida
institucional de la UNAM.

Llama también la atencion que uno de los apartados del documento sobre Derecho de los
Alumnos (2001) se dedica a la vindicacion acerca de la necesidad de expedir el titulo en

género femenino de la siguiente manera:

“Titulo profesional. Tratdndose de personas de sexo femenino, el grado académico deberd
sefialarse en género femenino. Conforme lo dispone el Acuerdo del Rector, suscrito el 4 de
diciembre de 1975, los titulos que esta Universidad expida a personas del sexo femenino

deberan sefalar el grado académico también en género femenino.”

Estatutos del Derecho de los alumnos de la UNAM 7.1/395 (7/XI11/78)

La UNAM mantiene un perfil similar al de las universidades espafiolas mostrando un
ligero ascenso de las mujeres en la participacion como personal académico. Pasaron a
representar un 40% en el afio 2000 a un 43% en 2012. Tal y como lo ilustra el siguiente

grafico:

UNAM. Personal académico. 2000-2012
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FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos tomados de UNAM, Portal de Estadistica
Universitaria: http://www.estadistica.unam.mx/series_inst/index.php [22-05-2012]

Cuando se trata de hacer un acercamiento a esta informacion por categorias de
profesores, investigadores y otras de nuestro interés nos encontramos con un obstaculo

institucional y es que no estan desagregadas por genero. La informacion es publica, pero sélo
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estd desagregada aquella que muestra una tendencia de crecimiento de las mujeres como la
expresada en este gréafico. Pero no es posible revisar lo que sucede a su interior. Ademas el
lenguaje utilizado en todas estadisticas es sexista y no muestra una compenetracion y

coherencia con todo el entramado institucional que tiene.

b) Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (UANL).

La Universidad Auténoma de Nuevo Leon cuenta con un Centro Universitario de
Estudios de Género (CUEG). Se concibe como un espacio interdisciplinario para la reflexion

sobre las nuevas relaciones entre los géneros. Realiza actividades como:

e Diplomado de Dialogos de Género,

e Presentacion de libros,

e Organizacion de Jornadas de Estudios,
e Semanas Culturales,

e Talleres,

e Cursos,

e Conferencias, etc.

Este Centro pretende impulsar el desarrollo de género dentro de la academia universitaria
en todos los campos del saber cientifico orientado a la transformacion de la cultura
universitaria. También pretende contribuir, mediante el trabajo colaborativo e
interdisciplinario, al fortalecimiento de una preparacién cientifica e integral que “formen
personas, ciudadanas/os y profesionistas comprometidos con la equidad de género, la igualdad
de las relaciones humanas, el cambio social y respeto a los recursos naturales”. Ademas,
quiere presentar la perspectiva de género como un rumbo, una bdsqueda que incida en la

construccidn social y cultural de las relaciones entre mujeres y hombres.

Esta universidad ha introducido la institucionalizacion de las politicas de género a través
del documento que lleva como titulo: Vision UANL 2020.'% Entre los “diez rasgos distintivos
de la Vision (esta Vision implica que en el afio 2020, la institucion debera (...):” Privilegiar el
enfoque de género y asegurar la igualdad de oportunidades educativas de buena calidad para

todos, independientemente del género (propdsito n. 4)).

198 Consultado en: http://www.uanl.mx/sites/default/files/documentos/universidad/folleto-vision2020uanl.pdf
(pag. 12).
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La indagacion sobre estadisticas de profesorado en la Universidad no se encuentra en
fuentes publicas como la pagina de la Universidad, el portal de la Secretaria de Educacion, ni
de manera desagregada en las instituciones que compilan datos de todas las universidades

mexicanas como la ANUIES.

Sobre la introduccion de articulado relacionado con equidad y género no aparece ni en los
estatutos generales (6 de septiembre de 2000), ni en las diferentes Leyes Orgéanicas de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (1971,2005), ni en el reglamento de personal

académico 1996 u otros reglamentos.

c) Tecnoldgico de Monterrey.

Pese a que en el afio 2004 el campus de Cuernavaca obtuvo la Certificacion del modelo
Equidad de Género MEG: 2003 del Instituto Nacional de la Mujer, encaminado a mejorar y
equilibrar los beneficios, apoyos y motivaciones entre el personal femenino y masculino; no
se percibe una estructura institucional para la transversalizacion del género y tampoco una
entramado de parametros con los cuales se ha medido la obtencidn de la certificacion. Por lo
menos no es una informacion puablica y visible a través de la web o los diagnésticos que

conducen a obtener este certificado.

El Tecnoldgico de Monterrey contempla, dentro del apartado normativo-institucional,
algunos principios que incluyen la igualdad de oportunidades para el acceso y permanencia de

los estudiantes, profesores y empleados.

109 E| MEG: 2003 es una estrategia que proporciona una herramienta dirigida para que empresas privadas, las
instituciones publicas y los organismos sociales asuman el compromiso de revisar sus politicas y practicas
internas, para reorganizar y definir mecanismos que incorporen una perspectiva de género e instrumenten
acciones afirmativas y/o a favor del personal, que conduzcan a corto y mediano plazo al establecimiento de
condiciones equitativas para mujeres y hombres en sus espacios de trabajo. Los objetivos del MEG:2003 estan
dirigidos a desarrollar, fomentar e impulsar la equidad de género en las organizaciones (Contribuir al desarrollo
de la sociedad con la cual interactian, sistema de gestion voluntario y certificable, disefiado para aplicarse en
todo tipo de organizaciones).

La acreditacién pide unas fases para llegar a esta acreditacién que estan determinadas por los siguientes pasos:
Capacitacion: A través de talleres de sensibilizacion y sobre el Modelo de Equidad de Género.

Diagnostico: De la situacion actual de la organizacion asi como definicion de politica y de objetivos para el
sistema.

Programacion: De las tareas para desarrollar el sistema de equidad de género de acuerdo al MEG, asi como de
las acciones afirmativas y/o a favor del personal.

Implantacién: De todos los requisitos del MEG y ejecucién de acciones afirmativas y/o a favor del personal a
través de asesorias.

Evaluacién: Del funcionamiento del sistema, de acuerdo a los requisitos establecidos en el MEG.
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Existe una catedra de Ciudadania, Educacion y Equidad que pertenece al area de
humanidades y Ciencias Sociales.

d) Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP).

La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla tiene un Centro de Estudios de Género
desde 1995, al interior de la Facultad de Filosofia y Letras se destaca entre las universidades
analizadas porque muestra un desarrollo reciente de la aplicacion de politicas de género, pero

con algunos aspectos puntuales que sobresalen:

e Ha realizado modificacion a sus Estatutos: “igualdad de oportunidades para el ingreso

a la universidad en calidad de estudiantes, profesores o investigadores” (art. 12, I1).

e Tiene un Plan de Desarrollo 2009-2013 en el que explicita que frente a la “necesidad
de emprender acciones encaminadas a fortalecer la perspectiva de género,” la
institucion, a través del Honorable Consejo Universitario, acuerda fijar un Plan de

bR 1Y

Desarrollo, donde ademds de establecer como una de las “politicas” “asegurar la
equidad,” se incluye la articulacion de una Politica Universitaria de Equidad de
Género, a través de la puesta en marcha de un conjunto de programas estratégicos
(lgualdad de Oportunidades, Conciliacion de la vida profesional y familiar, Ambiente
laboral y salud, y Desarrollo de estudiantes), asociados con “acciones” y “metas”

especificas.!'?

e Obtuvo recientemente la certificacion del Modelo de Equidad de Género (MEG:
2003).

e Durante el proceso de acreditacion prepard diagnosticos que son consultables en su
pagina y entre ellos se destaca una encuesta de percepcién del género entre la
poblacién universitaria. Este informe deja una experiencia de encuesta interesante para

aplicar en ocasiones futuras en otras universidades y hacer analisis comparativo.*"*

e Existe un Comité de Equidad de Género (2010) con el fin de presentar la Politica de
Equidad de Geénero, acompafiada de un Manual de Procedimientos de Equidad de

Género que indique la manera como “debemos comportarnos los universitarios

19 Esta informacion donde explicita estos propésitos se encuentra en:
http://cmas.siu.buap.mx/portal_pprd/whb/didesi/politicas [23-05-2012]
11 Este informe se puede consultar en: http://cmas.siu.buap.mx/portal_pprd/wh/didesi/diagnostico (12-06-2012)

105


http://cmas.siu.buap.mx/portal_pprd/wb/didesi/politicas
http://cmas.siu.buap.mx/portal_pprd/wb/didesi/diagnostico

hombres y mujeres para ser justos y equitativos tomando en cuenta nuestras diferentes
necesidades”. El citado Comité, al objeto de llevar a cabo el disefio de la Politica,
elabor6 un Diagndstico, ademas de poner en marcha otras acciones como un
Procedimiento para denuncias por discriminacion, acoso u hostigamiento sexual y

laboral.

— La representacion académica equilibrada de la BUAP.

La universidad realizd un diagnéstico para la obtencién del MEG: 2003 que relne

estadisticas generales tales como:

e Un 51% de mujeres en los programas de estudio de calidad, acreditados por los
organismos correspondientes y un 49% de hombres

e El personal académico esta compuesto por un 44% de mujeres y 56% de hombres

e Respecto al personal no académico un 51% de hombres y 49% de mujeres

e En los 6rganos de decision un 37% de mujeres y un 63% de hombres.
e) Universidad Autonoma de Guadalajara (UAG).

La universidad Autonoma de Guadalajara tiene un Centro de Estudios de Género que
Funciona desde 1994. Cuenta con una revista de Estudios de Género La Ventana, que se
encuentra en el padron de excelencia de CONACYT, lo cual se puede identificar como un
logro interesante. En los dltimos afios de andadura, ha impulsado el Proyecto La
transversalizacién de la perspectiva de género en la Universidad de Guadalajara, financiado
con fondos publicos procedentes de la Secretaria de Educacion Pablica, a través de la
Comision de Equidad de Género del Congreso de la Union, buscando que “las instituciones
de educacion superior incorporen la perspectiva de género de manera transversal en sus planes
y programas de estudios”. De manera mas concreta, bajo su patrocinio, se llevaron a cabo seis
proyectos especificos: un diagnostico acerca de la violencia de género, seminarios de

actualizacién y conferencias magistrales, el disefio de indicadores con perspectiva de género.

También ofrece la concesion de becas y ayudas para que los estudiantes de licenciatura
puedan sufragar la presentacion de ponencias sobre asuntos de género en foros, congresos y
seminarios, la actualizacién de la biblioteca Simone de Beauvoir y la promocion de una

biblioteca digital, y un diagndstico sobre el curriculo universitario y la préctica docente cuyo
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resultado es un documento titulado Practica Docente con Equidad de Género. Una guia de
trabajo (2012).*?

También hemos de destacar que tiene una Catedra UNESCO denominada Género,
Liderazgo y Equidad (2004). Ademas de que la informacion de sus actividades y su proceso

de acreditacion esta toda colgada en su pagina institucional.

— La representacion académica equilibrada de la UAG.

De esta universidad también se puede destacar que en sus informes estadisticos hace
interpretacion del problema con datos. Como vemos en este grafico las mujeres siguen siendo
minoria en todos los niveles, siendo mayor la participacion en los niveles méas bajos que en

este caso es el nombramiento de técnico.

% de My H adscritos a los diferentes nombramientos académicos
70
62 61
58
60 —
50
42
38 39
40
% Mujeres
30 H % Hombres
20
10
0
Docente Investigador TECNICO ACAD

FUENTE: elaboracion propia a partir de los datos del Coordinacion General de
Planeacion y Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara.™*®

A nivel de 6rganos de gobierno, los datos muestran que en esta universidad en el ultimo
periodo evaluado ha tenido 5 rectoras y 3 vicerrectoras. A diferencia de todas las
universidades analizadas hasta el momento. Y a rengldon seguido también muestra una
diferencia respecto a las tratadas hasta ahora y es que el nimero de vicerrectorias también es
ligeramente mayoritario de mujeres. En el resto de cargos sigue siendo minoritaria su
presencia.

112 Este documento se puede consultar en:
http://www.publicaciones.cucsh.udg.mx/kiosko/2012/images/practica_docente.pdf
113 Consultado en: Indicador de personal académico de la pagina
http://www.copladi.udg.mx/indicadores_de_genero_udeg
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FUENTE: elaboracion propia a partir de los datos del Coordinacién General de
Planeacion y Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara.
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Como podemos ver el proceso de alcance de las mujeres en otras instancias también se ve
reflejado en el porcentaje de doctoras que pertenecen al Servicio Nacional de Investigacion.

Personal de doctoras y doctores Servicio Nacional de

Investigacion por Género

% Mujeres Doctoras miembros del SN |

% Hombres Doctores miembros del SN |

FUENTE: elaboracion propia a partir de los datos del Coordinacion General de
Planeacion y Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara.

114 Consultado en: Indicador de personal directivo de la pagina
http://www.copladi.udg.mx/indicadores_de_genero_udeg

115 Consultado en: indicador PTCs con Doctorado y miembros del SNI.xlsx
http://www.copladi.udg.mx/indicadores_de_genero_udeg
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RESUMEN DE EXPERIENCIAS EN EL PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIZACION DEL GENERO EN CINCO UNIVERSIDADES MEXICANAS

Universidades

Estructura organizacional
especifica para temas de
género

Aspectos normativos

Desarrollo de aspectos curriculares y de extension

Instrumentos y planes

Universidad ® Programa Universitarios de ¢ No hay referencias o Revista digital Re-d: arte, cultura visual eComision Especial de Equidad y Género
Nacional Estudios de Género (PUEG) especificas en los e Base de datos de revistas especializadas en el tema en el seno del Consejo Universitario
Auténoma de ® Secretaria de Equidad de estatutos. de la mujery los estudios de género eTemas de planeacion especifica de
México Género e Reglamento de la e Biblioteca Digital Rosario Castellanos género desarrolladas al interior de los
® Programa Equidad de Genero Comisién Especial de | e Coloquios planes de desarrollo generales de la
equidad de género e Foros universidad.
del Consejo e Capacitacion dentro de la institucion
Universitario de la e Diplomado de Relaciones de Género y diversidad
UNAM. Sexual
e Seminarios para licenciatura, posgrado e
investigacion
e Especializacidn en Género y Derecho
e Programa de radio: tejiendo género
o Sistema de Informacién en Género de los Acervos
de Revistas y Repositorios de Informacidn.
Universidad e Centro Universitario de e No hay referencia e Diplomado de Didlogos de Género ePlaneacidn a través de documentos de
Auténoma de Estudios de Género (CUEG) especificas en e Presentacién de libros planeacién de la Universidad (Vision
Nuevo Ledn estatutos ni UANL 2020

reglamentos

e Organizacidn de Jornadas de Estudios
e Semanas culturales
Talleres, Cursos, Conferencias

Tecnoldgico de
Monterrey

o Céatedra Ciudadania, Educacion y Equidad

eCertificado de Equidad MEG: (2003)




RESUMEN DE EXPERIENCIAS EN EL PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIZACION DEL GENERO EN CINCO UNIVERSIDADES MEXICANAS (cont.)

Universidades

Estructura organizacional
especifica para temas de
género

Aspectos normativos

Desarrollo de aspectos curriculares y de extension

Instrumentos y planes

Benemérita
Universidad
Auténoma de
Puebla

e Centro de Estudios de
Género

e Modificacion en
estatutos.

e Publicaciones
e Congresos
e Conferencias
e Seminarios
e Concursos

eComité de equidad de género

eIntroduccién de aspectos de equidad de
género dentro del Plan de Desarrollo
2009-2013

eCertificado de calidad Equidad de
Género MEG:2003

eDiagndsticos de la situacion dentro de la
Universidad

eManual de procedimiento de equidad de
género

eProcedimiento para denuncias por
discriminacion, acoso y hostigamiento
sexual y laboral.

Universidad
Auténoma de
Guadalajara

e Centro de Estudios de
género

® Becas Simone de Beauvoir

e Catedra Unesco: Género, Liderazgo y Equidad

e Revista de Estudios de Género La Ventana con
indice de calidad de CONACYT

e Biblioteca digital

e Congresos

e Seminarios

e conferencias

e Diagnostico: Practica docente con
equidad de género, una guia de trabajo
(2012)

e Proyecto de transversalizacion de la
perspectiva de género en la Universidad
de Guadalajara




3.3. CONCLUSIONES DE LA SEGUNDA PARTE.

En el momento presente las generaciones actuales y venideras necesitan cambios en
aspectos importantes de su vida que los dirijan hacia nuevas expectativas sociales, educativas,
econdmicas y politicas. Se debe tener conciencia de las diferencias que se dan entre mujeres y
hombres, de sus desigualdades y de la discriminacion de género que es desconocido por ellas

y ellos, visto desde la perspectiva de género. En consecuencia, hay que tener la visiéon de
sensibilizar, solidarizar y fraternizarse en el estudio de género, de la normativa'® y de los
logros alcanzados en épocas recientes. La diversidad de la sociedad, educativa, cultural,
cientifica, politica y economica, en el interés de las problematicas visibilizadas,''” han

encontrado en la perspectiva de género una via eficaz para avanzar en propuestas,
mecanismos institucionales, encuentros, foros, congresos, asambleas e investigaciones
cientificas y de campo, en espacios que procesan y difunden por los canales formales e

informales: asi han globalizado la perspectiva de género.

Es con esto, que la relacién de estudios de las Universidades publicas espafiolas y
mexicanas se deben abordar e impulsar cambios en la distribucién y el orden de los
contenidos curriculares y en las leyes propias universitarias. En el cumplimiento del mandato
Constitucional de la CE de 1978 y en el compromiso y directrices de la Union Europea:
Estado Miembro, los acuerdos del Espacio Europeo de Estudios Superiores, la Declaracion de
Bolonia y los estandares de educacién de calidad de la ANECA. Asi también México tiene un

compromiso con la Nacion y la poblacion en el mandato de la Constitucién mexicana (1917),

18 Asi la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, (LOMLOU) hace varias menciones expresas al principio de igualdad de género y
legisla las primeras pinceladas en el establecimiento de los medios y mecanismos concretos con lo que se
pretende impulsar el logro de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito universitario.”
FERNANDEZ NIETO, Amador (2012). ;Por qué No hemos alcanzado la igualdad? La igualdad y la
representacion estudiantil en la Universidad de Salamanca. (Coord.) FIGUERUELO BURRIEZA, Angela; DEL
POZO PEREZ, Marta; LEON ALONSO, Marta. Editora S.L. Andavira 1.S.B.N. 2012. Santiago de Compostela.
Espafia. pags. 81-87.

17 Entre ellos La violencia de género como méaxima manifestacion de la desigualdad entre mujeres y hombres:
retos para el siglo XXI. IBANEZ MARTINEZ, M2, Luisa (2012). ¢Por qué No hemos alcanzado la igualdad?
(Coord.) FIGUERUELO BURRIEZA, Angela; DEL POZO PEREZ, Marta; LEON ALONSO, Marta. Editora
S.L. Andavira I.S.B.N. 2012. Santiago de Compostela. Espafia. pags. 175-182.
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en las relaciones Internacionales, recomendaciones de la ONU, UNESCO, y estandares de
calidad en las competencias para el desarrollo econdmico de los estudios directrices de
ANECA.

Es en el objetivo de mejorar su preparacion profesional, su desarrollo, crecimiento digno
y de respeto para todas y todos, de forma individual o colectiva es donde se vean reflejadas
las medidas de coparticipacion de las instituciones universitarias, formando y con
herramientas para que los estudiantes estén preparados para enfrentar y confrontar los retos
vigentes y posteriores, que primen en obtener mayores satisfacciones y calidad de vida
personal y profesional. Es bajo estas circunstancias que la demanda y la exigencia de la
sociedad estudiantil, de los profesores, catedraticos y de todos los actores involucrados en
contenidos de formacion académica, cientifica, tecnologica y en otras disciplinas de
aprendizaje inherentes a la formacion de los estudiantes, el compromiso, responsabilidad, y

vanguardista en la ciencia y tecnologia como la institucion de ensefianza superior, deben
impulsar un proceso decidido a conseguir la igualdad real y efectiva.’’® Sin esta percepcion

compensatoria, las acciones educativas no podrian tener una justificacion, por lo que las
instituciones educativas deben tener dentro de sus objetivos de aprendizaje una trayectoria
formativa basada en el conocimiento mas competitivo y dindmico, capaz de lograr un
crecimiento cuantitativo y cualitativo, que dé mayor cohesion social, coherente con la
evolucion de la ciencia y la tecnologia, de la nueva sociedad del conocimiento, evaluando el
impacto que tendran las y los jovenes, al integrarse a la vida productiva, y enfrentarse a los
retos del mercado de trabajo. Siendo necesario sefialar que se hace notorio que al ingresar la
mujer en los estudios superiores, aparezcan diferencias significativas en un sesgo por razon
del sexo, se vean reflejadas también en la situacion desfavorable de la que parten en el
mercado de trabajo, que las presionan a acudir en mayor medida a la universidad, a fin de

competir en mejores condiciones por los empleos futuros.

Las instituciones universitarias de Espafia y México tienen la palabra, pueden ser los
protagonistas de la transformacion de mejores mujeres y hombres y en la construccion de
pensamientos de igualdad, al igual que desterrar la discriminacion y crear una sociedad sin

violencia de género.

118 FERNANDEZ NIETO, Amador (2012). ¢Por qué No hemos alcanzado la igualdad? La igualdad y la
representacion estudiantil en la Universidad de Salamanca. (Coord.) FIGUERUELO BURRIEZA, Angela; DEL
POZO PEREZ, Marta; LEON ALONSO, Marta. Editora S.L. Andavira 1.S.B.N. 2012. Santiago de Compostela.
Espafia. pag. 82.
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En ello, cabe destacar la relevancia del caracter Transversal de la Igualdad y del Género,
la medida de retos y grandes logros, para subsanar las carencias, vacios y lagunas educativas
en los estudios superiores. Se debe prestar atencion a la corresponsabilidad para cumplir y
alcanzar los objetivos en cohesion con la teoria y la préactica, la prioridad fundamental es la
poblacion, la ciudadania, los estudiantes; es decir, la igualdad globalizada en el pais. Con la
accesibilidad de que en los centros se promueva y motive (sensibilice) el desarrollo de la
aplicacion de reformas, se cambie el curriculo, la restructuracion, y creacion de nuevos
estudios de grado, master y doctorados especificos de género en todas las instituciones
universitarias. Se tiene tanto el marco general legal como el particular en la toma de
decisiones; por ello, la accion de las medidas se podra ver en corto plazo, y serdn las
actuaciones de las generaciones actuales y venideras el parametro de medicion de las
intenciones y logros en el establecimiento de la Transversalidad de Igualdad y del Género en

la Educacion Superior de las Universidades, motivo de estudio.
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TERCERA PARTE

4. LA ESTRUCTURA DE LOS ESTUDIOS SOBRE LA
IGUALDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR EN
ESPANA Y MEXICO.

4.1. DIRECTRICES PARA LA EDUCACION SUPERIOR EN ESPANA.

4.1.1. ESPACIO EUROPEO DE LA EDUCACION SUPERIOR (EEES).

Resultan ilustrativos los esfuerzos que han realizado todos los paises del mundo en la
busqueda para mejorar la calidad de la educacion, por lo que es perentorio decir que durante
el proceso de Bolonia condujo a la creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, que
seria marco de referencia a las reformas educativas del siglo XXI. Bajo este antecedente el
EEES armoniza los distintos sistemas educativos en la Unidén Europea en el proceso de
cambio por parte de las universidades europeas; para conseguir los objetivos se basa en tres

pilares fundamentales:

1. Uno es la pauta de la cantidad de créditos a obtener de manera presencial o con

practicas tuteladas;

2. El segundo se dividira en dos ciclos: un Grado de orientacion generalista y un
Posgrado de orientacion especializada. El principio que articulara esta estructura va

dirigido a dar respuesta a las necesidades laborales y al desarrollo profesional;

3. El dltimo pilar es la acreditacion, tras la evaluacion interna y externa de calidad de
cada centro universitario y su adecuacion a los requisitos del Espacio Europeo de

Educacion Superior. Ademas, en un formato en comun se detallara las competencias
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adquiridas por los estudios y las asignaturas cursadas puntualizadas en un Suplemento

119

Europeo al Titulo (Diploma Suplement, DS), y la garantia de la calidad.

En consonancia con el Espacio Europeo de Educacion Superior en Espafia se aprueba el
Real Decreto 1393/2007,'%° en el establece la ordenacién de ensefianzas universitarias, fija
una nueva estructura de titulos en tres niveles (grado, méster y doctorado). Asimismo adopta
una serie de medidas compatibles con el Espacio Europeo de Educacion Superior
promoviendo la diversidad curricular, la capacidad de innovacién, la flexibilidad en la
organizacion del ordenamiento de las ensefianzas oficiales y centra el proceso de aprendizaje
en un contexto de formacion, un conocimiento acerca de las competencias que necesitaran en
el futuro. El objetivo se sitla a los grandes retos, entre la investigacion, la educacion y la
innovacion, sefialan la necesidad de desarrollar medidas activas de apoyo a las carreras de las
mujeres,*** desarrollen una educacién en la ciencia y la tecnologia para incrementar la
presencia de las mujeres y la monitorizacion de estos planes. En su conjunto organizado
EEES en las instituciones universitarias en la ciencia y tecnologia, conforme a los principios
de calidad, movilidad, diversidad y competitividad de una representacion equilibrada de
mujeres y hombres en la dimension de género en todos los aspectos del Marco Estratégico en
Comun; en paralelo a estas medidas de transversalidad o mainstreaming, remover los
obstaculos y barreras que dificultan las carreras de las mujeres en la ciencia europea requiere
de politicas educativas efectivas hacia la consecucion, entre otros, de dos objetivos

estratégicos para Europa:

1. Elincremento del empleo en la Unidn Europea.
2. La conversion del sistema europeo de educacion superior en polo de atraccion para

estudiantes y profesores de otras partes del mundo.

119 En ese marco se desarrolla el programa Commet (1986) a reforzar el intercambio entre Universidades y
empresa en el campo de las tecnologias, el programa Erasmus (1987) considera el desarrollo de una educacion
de calidad fomentando la cooperacidn entre los Estados Miembros de la Unidn Europea, la juventud con Europa
en 1988, Lingua en 1989 y Tempus en 1990. Consideran los Rectores de la Universidades Europeas reunidos en
Bolonia de 1988, de 18 de septiembre, donde firmaron la Carta Magna de la Universidades Europeas, (Magna
Charta Universitatum) en donde alientan la movilidad de profesores y estudiantes para garantizar la misién de la
Universidad en una sociedad que se transforma e internacionaliza, es una politica general de equivalencia en
materia de estatus, titulos, examenes y concesion de becas.

El Espacio Europeo de Educacién Superior. http://www.uspceu.essfCNTRGF/Antecedentes?.

120 En ¢l apartado del estudio (4.1.1). EI RD 1297/2007 de la ordenacién de los estudios universitarios.

121 E] 60% de las personas que se titulan en la universidades europeas y espafiolas son mujeres. Lo hacen con
excelentes expedientes académicos, mejores que los que sus compafieros varones. Pero después este personal
altamente cualificado no encuentra acomodo en el sistema.” LIBRO BLANCO (2011). Situacion de las Mujeres
en la Ciencia Espafiola. (Coord.). SANCHEZ de MADARIAGA, Inés; DE LA ROCA, Sara; DOLADO, Juan
José. Edita Ministerio de Ciencia e Innovacion. Muriel, Getafe. Madrid. pag. 10.
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Por otra parte, siguiendo en la concepcion y expresion de la autonomia universitaria las
que crearan y propondran las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y expedir sin
sujecion a la existencia establecido por el Gobierno, como hasta hace poco era obligatorio. En
el disefio se combina con el sistema de garantia de la calidad, de evaluacion y acreditacion,
que son parte de los nuevos planes de estudios, que permitird supervisar la ejecucion efectiva
de las ensefianzas e informar a la sociedad sobre la calidad de las mismas. Otro aspecto
importante es establecer vinculos entre el Espacio Europeo de Educacion y el Espacio
Europeo de Investigacion. Para ello es necesario, en la organizacion de las ensefianzas de
doctorado, facilitar la actualizacion o modificacion de los planes de estudio, atendiéndose a su
vez en los compromisos adquiridos por el Gobierno Espafiol en la declaracion de Bolonia.

Para conseguir estos objetivos la integracion del sistema universitario espafiol en el
Espacio Europeo de Educacion Superior requiere de propuestas concretas que desarrollen los
distintos elementos conceptuales definidos en las declaraciones europeas y recogidas por la
LOU. En especial, resultan decisivas las medidas que deban adoptarse sobre el sistema
europeo de créditos, la estructura de las titulaciones. Finalmente, se debe tener en cuenta que
la formacion en cualquier actividad profesional debe contribuir a los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de accesibilidad universal y disefio para todos. La convergencia de
un espacio educativo de transparencia y comparabilidad de los diferentes sistemas
universitarios nacionales, autbnomos, regionales y locales, ha comenzado a ser una realidad se
inicia en la Declaracién de Bolonia (1999). En muy poco tiempo, se ha producido una gran
actividad legislativa, también de parte de las instituciones universitarias y de los agentes
sociales implicados. Destacar que Espafia, como pais miembro del EEES, ha asumido y
participa en el desarrollo de este complejo proyecto, la Universidad Espafiola comprometida
con su comunidad y con la sociedad esta experimentado cambios acordes de la estructuracion
y organizacién de la ensefianza superior que se propone en Europa. Promoviendo la
excelencia mediante la igualdad de genero, que por primera vez ofrece una panoramica global

sobre la situacién de las mujeres en la ciencia europea.'??

“Durante la Presidencia Espafola de la Union Europea en 2010 el Consejo de Competitividad, que
redne a los ministros europeos de investigacion e innovacion, adoptd un importante acuerdo para
apoyar a las mujeres en la ciencia y promover el cambio estructural a través de la modernizacién de

las instituciones cientificas. Este acuerdo por un lado recoge las recomendaciones del documento

122 E| Meta-Analysis of Gender and Science Research de 2010 proporciona la panoramica mas completa de la
investigacion actual sobre mujeres y ciencia en Europa (...). Getting more Women to the top in Research de
2008 muestra también una seleccion de buenas préacticas para reducir la segregacion vertical. Idem.
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Gender and Research Beyond 2009 del Grupo de Helsinki, y, por otro, insta a la Comision a adoptar

una Comunicacion sobre Cambio Estructural, es decir, una recomendacion dirigida a los estados
95123

miembros para que actiien en ese sentido. En este acuerdo el Consejo de Competitividad (...).

No obstante, de estos esfuerzos hacia el entendimiento de la situacion de las mujeres en la
educacién, ciencia y tecnologias como un problema cuyas causas son sistémicas y
estructurales y que, por ello, requieren medidas mas sisteméticas que las tomadas hasta la

fecha.

a) La Declaracion de Bolonia de Espafia.

La Declaracion de Bolonia tiene como precedente la firma de la Carta Magna de las
Universidades (Magna Charla Universitatum), 1988 proclama los principios basicos de la

reforma:

Libertad de investigadores y ensefianza

Seleccion de profesorado

Garantias para el estudiante

Intercambio entre universidades

La declaracion se puso en marcha, se propone crear un sistema de grados académicos
facilmente reconocibles y comparables, fomentar la movilidad de los estudiantes, docentes e
investigadores, garantizar una ensefianza de gran calidad y adoptar una dimension europea en
la ensefianza superior. Se articula en torno a seis acciones relativas a:

1. Un sistema de grados academicos facilmente reconocibles y comparables. Incluye la

creacion de un suplemento comun al titulo superior para mejorar la transparencia;

2. Un sistema basado fundamentalmente en dos ciclos: un primer ciclo orientado al
mercado laboral con una duracion minima de tres afios, y un segundo ciclo (méster) al
que se accede solo si se completa el primer ciclo;

3. Un sistema de acumulacion y transferencia de créditos similar al sistema ECTS
utilizado para los intercambios Erasmus;

4. La movilidad de los estudiantes, docentes e investigadores: la supresion de todos los

obstaculos a la libertad de circulacion;

12 LIBRO BLANCO (2011). Situacién de las Mujeres en la Ciencia Espafiola. (Coord.). SANCHEZ de
MADARIAGA, Inés; DE LA ROCA, Sara; DOLADO, Juan José. Edita Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Muriel, Getafe. Madrid. pag. 9.
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5. La cooperacion en lo que respecta a la garantia de la calidad;
6. La dimension europea en la ensefianza superior: aumento del nimero de modulos,
cursos y planes de estudios cuyo contenido, orientacién u organizacion tengan una

dimensidn europea.

La Declaracion de Bolonia (1999),"** de 19 de junio, en donde se sientan las bases para la
consecucion (2010) de un Espacio Europeo de Educacién Superior, en progresiva
armonizacion de los sistemas universitarios y la consiguiente interaccion operada entre el
EEES y la Declaracion de Bolonia por las diversas normativas internacionales y nacionales
sucesivamente promulgadas, ha dotado de una dimension y de una agilidad sin precedente al
proceso de cambio emprendido por las universidades europeas, comprometiéndose a lograr

los siguientes objetivos:

1. La adopcion de un sistema legible y comparable de titulaciones, mediante la

implantacion, de un Suplemento europeo al titulo.

2. La adopcién de un sistema basado, en dos ciclos principales: grado (con una duracién

minima de tres afios) y posgrado (compuesto por dos niveles: master y doctorado).

3. El establecimiento de un sistema de créditos, como el sistema ECTS, que favorezca la

movilidad.

4. La promocioén de la cooperacion Europea para asegurar un nivel de calidad para el

desarrollo de criterios y metodologias comparables.

5. La promocién de la movilidad y supresion de obstaculos para el ejercicio libre de la
misma por los estudiantes, profesores y personal administrativo de las universidades y

otras Instituciones de ensefianza superior europea.

6. La promocion de una necesaria dimension Europea en la educacion superior con
particular énfasis en el desarrollo curricular. La Declaracion establece un plazo (2010)
para la realizacion del EEES, con fases bienales de realizacion, cada una de las cuales
concluyen con la correspondiente Conferencia Ministerial que revisa lo conseguido y

establece directrices para el futuro.

124 Diez afios después se firmé la Declaracién de la Sorbona (25 de mayo de 1998) en una reunién de Ministros
de educacién de cuatro paises europeos (Alemania, Italia, Francia y Reino Unido). Se proponia armonizar el
disefio del Sistema de Educacién Superior Europeo. Los Ministros recordaron que «al hablar de Europa no sélo
deberiamos referirnos al euro, los bancos y la economia, sino que también debemos pensar en una Europa del
conocimiento».
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Ademas la Declaraciéon® conjunta para la armonizacion del disefio del Sistema de

Educacion Superior Europeo se centra en varios objetivos:

1. Facilitar a los universitarios el acceso a una mayor variedad de programas y
disciplinas, un mayor perfeccionamiento de los idiomas y de las habilidades en

tecnologia de la informacion;
2. Fomentar el reconocimiento internacional de la titulacién en ciclos: grado y posgrado;

3. Alentar la estancia de estudiantes y personal docente en universidades ubicadas fuera

del pais de origen.

La reforma de los sistemas europeos de ensefianza superior es un compromiso voluntario
de cada pais firmante para reformar su propio sistema de ensefianza: esta reforma no se
impone a los gobiernos nacionales ni a las universidades. Por lo que respecta a los Estados
miembros de la Union Europea (UE), el Articulo 165 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea estipula que la Comunidad «contribuira al desarrollo de una educacion de
calidad fomentando la cooperacion entre los Estados miembros y, si fuera necesario,
apoyando y completando la accion de éstos». No obstante, los Estados miembros conservan
todas sus competencias sobre el contenido de la ensefianza y la organizacion de sus sistemas

educativos, asi como su diversidad cultural y linguistica.

La accion de la Comunidad se propone:

e Desarrollar la dimension europea en la ensefianza, en particular mediante la formacion

y la difusion de las lenguas de los Estados miembros;

e Favorecer la movilidad de estudiantes y profesores, fomentando en particular el

reconocimiento académico de los titulos y de los periodos de estudios;
e Promover la cooperacién entre los centros docentes;

e Intercambios de informacion y experiencias sobre aspectos comunes a los distintos

sistemas educativos de los Estados miembros.

El comunicado de Lovaina/Lovaina la nueva (EN), de 28-29 de abril de 2009, confirmé

que se habia realizado progresos en el Proceso de Bolonia y que el EEES se habia

125 _as paginas web de la Direccién General de Educacion y Cultura sobre el Proceso de Bolonia (EN) y la
ensefianza superior en Europa (EN).
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desarrollado considerablemente desde que tuvo lugar la Declaracion de Bolonia (1999). No

obstante, algunos objetivos no se han cumplido totalmente ni se han implantado

adecuadamente a nivel europeo, nacional e institucional. Por consiguiente, el comunicado

establecio que el Proceso se extenderia més alla de 2010 y que sus nuevas prioridades para la

proxima decada serian las siguientes:

Proporcionar igualdad de oportunidades en una educacién de calidad — se debe
ampliar la participacion en la ensefianza superior, mas en particular, se deben ofrecer
las condiciones necesarias para la participacion de los alumnos de colectivos

infrarrepresentados;

Aumentar la participacion en la formacién continua — se debe garantizar la
accesibilidad, calidad y transparencia de la informacion sobre la formacién continua.
Deben adoptarse politicas y marcos nacionales de cualificaciones mediante

asociaciones solidas entre todos los agentes interesados;

Promover la empleabilidad — se debe establecer una cooperacién entre los agentes
interesados para aumentar las cualificaciones iniciales y reciclar la mano de obra
cualificada, asi como para mejorar la oferta, accesibilidad y calidad del asesoramiento
en materia de orientacion profesional y empleo. Asimismo, es preciso renovar los
esfuerzos en lo que respecta al fomento de las practicas en empresas incluidas en los

programas de estudios y la formacion en el puesto de trabajo;

Desarrollar resultados de aprendizaje y misiones educativas orientados al alumno — se
debe contemplar el desarrollo de puntos internacionales de referencia en varias areas

de estudio y el fomento de la calidad docente de los programas de estudios;

Ligar la educacion a la investigacion y la innovacion — se debe ampliar la adquisicion
de competencias en investigacion, que debe integrarse mejor en los programas de
doctorado, y hacer mas atractivo el desarrollo profesional de los investigadores

noveles;

Acercar los centros de ensefianza superior a los foros internacionales — las
instituciones europeas deben fomentar la dimension internacional de sus actividades y

colaborar en la escena internacional;

Ampliar las oportunidades y la calidad de la movilidad — antes de 2020, el 20% de los

titulados deben haber realizado un periodo formativo o educativo en el extranjero;
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Mejorar la recogida de datos — es preciso recopilar datos para llevar a cabo el
seguimiento y la evaluacion de los avances respecto a los objetivos del Proceso de

Bolonia;

Desarrollar herramientas de transparencia mutlidimensional — con el fin de recopilar
informacion detallada sobre las instituciones de ensefianza superior y sus programas,
es preciso desarrollar herramientas de transparencia con la colaboracién de las partes
interesadas. Tales herramientas deben basarse en datos comparables e indicadores
adecuados e integrar la garantia de calidad y los principios de reconocimiento del

Proceso de Bolonia;

Garantizar la financiacion — deben encontrarse fuentes de financiacion nuevas y mas

diversas que complementen la financiacion publica.

La declaracion de Budapest-Viena (EN), de 12 de marzo de 2010 marco el final de la

primera década del Proceso de Bolonia y supuso la presentacién oficial del Espacio Europeo

de Ensefianza Superior (EEES), segun lo previsto por la Declaracién de Bolonia (1999). En el

marco de esta declaracion, los Ministros destacaron los siguientes aspectos:

Destacaron la naturaleza especifica del Proceso de Bolonia, que supone una asociacion
Unica entre autoridades publicas, instituciones de ensefianza superior, alumnos y
personal, asi como empresarios, agencias de garantia de la calidad, organizaciones

internacionales e instituciones europeas;

Pusieron de relieve el hecho de que el Proceso de Bolonia y el Espacio Europeo de
Ensefianza Superior resultante constituyen un ejemplo sin precedentes de cooperacion
regional y transnacional en materia de ensefianza superior que ha suscitado un gran
interés en otros paises del mundo, aumentando asi la visibilidad de la ensefianza
superior europea en la escena internacional. Asimismo, los ministros declararon sus
deseos de intensificar el didlogo y la cooperacidn en materia de politicas con socios de

todo el mundo;

Reconocieron los resultados de varios informes, en los que se refleja el distinto grado
de implantacion de algunas lineas de accién de Bolonia y las protestas recientes en
algunos paises, que denotaban que los objetivos y reformas de Bolonia no se habian
implantado ni explicado correctamente. Los Ministros se comprometieron a escuchar a

las voces discordantes procedentes de estudiantes y personal docente;
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e Renovaron su compromiso con una implantacion completa y adecuada de los objetivos
acordados y de la agenda para la proxima década que se recoge en el Comunicado de

Lovaina/ Lovaina la Nueva;

o La libertad de catedra asi como la autonomia y responsabilidad de las instituciones de

ensefianza superior como principios del Espacio Europeo de Ensefianza Secundaria;

« El papel fundamental de la comunidad académica representantes de las instituciones,
profesorado, investigadores, personal administrativo y alumnos para hacer del Espacio

Europeo de Ensefianza Superior una realidad;

o La ensefianza superior como una responsabilidad publica, lo que significa que las
instituciones de ensefianza superior deberian recibir los recursos necesarios en un

marco creado y supervisado por las autoridades publicas;

o La necesidad de redoblar los esfuerzos en cuanto a la dimension social para instaurar
la igualdad de oportunidades en el marco de una educacion de calidad en la que se
preste especial atencidn a los colectivos infrarrepresentados.

Los ministros responsables de la ensefianza secundaria concertaron una nueva reunion

que tendra lugar en Bucarest el 26 y 27 de abril de 2012.1%

Como resultado de este proceso, se ha establecido un amplio conjunto de disposiciones
legislativas europeas que refleja el reconocimiento cada vez mayor de la necesidad de
desarrollar un enfoque coherente e integrado en materia de educacion superior y maximizar
esfuerzos. Se ha establecido un amplio conjunto de disposiciones legislativas europeas que
tiene por objeto impulsar disposiciones y conceptos juridicos que se basan en la legislacion
relativa a la equidad de género o la jurisdiccion del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas, y han ayudado a clarificar y reforzar el marco juridico, y aprovechar las

transferencias de experiencias y buenas practicas en los distintos ambitos.

Un enfoque en donde las organizaciones de la sociedad civil, las autoridades nacionales,
regionales, locales, los organismos especializados (los expertos, los académicos y la respuesta
de la poblacion) responsables, solidarios, sensibilizados de la promociéon de la igualdad en los
Estados Miembros, reconocen como uno de los objetivos centrales el ejercicio fundamental en

un papel activo en las iniciativas y otras evoluciones politicas a nivel europeo e

126 \smww.educacion.gob.es/educacion/.../educacién-superior.../eees.html
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internacionales el principio de igualdad de trato para todas y todos. Otra base para abordar las
situaciones de educacion superior multiple que permite planteamiento juridico y politico,

basado en los derechos, en la legislacion que redunde en beneficio de toda la sociedad.

En la respuesta al presente, se evalUan las repercusiones en el contexto de la sociedad y la
efectividad de la educacion superior en la evolucion para el desarrollo de la personalidad de
una vida en igualdad entre mujeres y hombres. Esto ha implicado en algunos Estados
Miembros, estdn actualizando su legislacion a raiz de la modificacion de la Directiva
2002/73/CE relativa a la igualdad de trato. Tras afios del Proceso Bolonia/Declaracion
Bolonia (1999), de inicio ha aportado ya una contribucién valiosa a los esfuerzos de Estados
Miembros, en dichas actividades ha participado un amplio abanico de partes interesadas,
estudiantes, profesores, instituciones, nacionales, organizaciones sociales, el interés publico
en las actividades de igualdad de género, la Carta Magna de las Universidades Europeas
(Magna Charta Universitatum), es un importante documento de referencia de la Declaracion
de Bolonia.

Se observa una demanda de educacion superior acompariada de una gran diversificacion
de la misma, y una toma de conciencia de la importancia de la igualdad de todas y todos, que
este tipo de educacién reviste para el desarrollo sociocultural y econémico y para la
construccion del futuro, de cara al cual las nuevas generaciones deberan estar preparadas con

nuevas competencias y nuevos conocimientos e ideales.

La primera Conferencia de Seguimiento del Proceso de Bolonia tuvo lugar en Praga
(2001)*?” de mayo. En ella, los Ministros adoptaron un Comunicado que respaldaba las
actuaciones realizadas hasta la fecha, sefialaba los pasos a seguir en el futuro. Los Ministros
reafirmaron la dimension social del Proceso de Bolonia es parte integrante del EEES y una
condicion necesaria para el atractivo y la competitividad del EEES. Asimismo reconocieron

que la movilidad de estudiantes y de personal entre todos los paises participantes sigue siendo

2" El Comunicado de Praga recoge, asimismo, las conclusiones de la reunién organizada por la Conferencia de
instituciones europeas de ensefianza superior, celebrada en Salamanca (2001), las recomendaciones de la
Convencidn de Estudiantes de Goteborg (2001), las actividades de la European University Association (EUA) y
de la Unién de Estudiantes Europeos (ESIB) y valora las aportaciones de la Comision Europea. Los Ministros
convocaron otra reunion de seguimiento en Berlin (2003), de 19 de septiembre, “Realizado el Espacio Europeo
de Ensefianza Superior” y establecieron una estructura de seguimiento. Participaron igualmente la Asociacion
Europea de Universidades (EUA), la Asociacion Europea de Estudiantes (ESIB) y la Asociacién Europea de
Instituciones de Educacion Superior (EURASHE), asi como las demas entidades integradas en el Proceso de
Bolonia como drganos consultivos (Comisidn Europea y Consejo de Europa) y observadores de México y Brasil
(espacio UEALC).
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un objetivo clave del Proceso de Bolonia y se comprometieron a facilitar cuando sea
pertinente la portabilidad de becas y créditos a través de acciones conjuntas, con el propdsito
de hacer realidad la movilidad dentro del EEES.

Por ultimo para alcanzar estos objetivos son necesarias las cualificaciones con el marco
global del EEES, el componente fundamental de la formacion en el avance del conocimiento a
través de la investigacion, subrayando que la educacion superior debe ser abierta y debe ser

atractivo a otras regiones y continentes del mundo.

128

Asi las cosas, se inicié en Espafia™" un proceso de convergencia que considerado dentro

de sus objetivos el adaptar el contenido de los estudios universitarios, mejorando su calidad y

competitividad en un aprendizaje cualificado (ECTS)*?

que sea redituable para estudiantes y
docentes. En ese sentido ha seguido las recomendaciones Espafia en el interés de ofrecer a la
poblacién estudiantil las mejores opciones de estudios en la adaptacion curricular, en las
tecnologias y en las reformas financieras para contribuir y desarrollar una sociedad del
conocimiento componente necesario para consolidar a la ciudadania espafiola. De la misma
manera la adopcion de titulos, de las reformas de los planes de estudios, el sistema educativo
en tres ciclos (grado, master y doctorado) en la preparacion, formacién y capacitacion de los
estudiantes para el ejercicio de actividades de caracter profesional para integrarse en el &mbito
laboral europeo. A su vez la Universidad tiene la facultad de tomar las medidas encaminadas

a lograr la igualdad entre los géneros de beneficio para todos y todas.

A pesar de los esfuerzos realizados para adoptar los sistemas de educacién y de
formacion a la sociedad y a la economia del conocimiento, las reformas iniciadas no estan aun
a la altura de los retos y su ritmo actual no permitira alcanzar los objetivos que se ha fijado.
Por ello las medidas urgentes que deben adoptarse para acelerar la transiciéon y avance en el
Proceso de Bolonia, de lograr los objetivos rezagados u otros nuevos que surgen por la

necesidad de una sociedad en permanente transformacion.

128 |_a Declaracion de Bolonia de 19 de junio de 1999 la firmaron 30 paises europeos, entre ellos los 15 Estados
miembros de la UE de la época (Austria, Bélgica, Alemania, Dinamarca, Grecia, Espafia, Finlandia, Francia,
Irlanda, Italia, Luxemburgo, Paises Bajos, Portugal, Suecia y Reino Unido) y los diez paises que ingresarian en
la UE el 1 de mayo de 2004 (Chipre, Republica Checa, Estonia, Hungria, Lituania, Letonia, Malta, Polonia,
Eslovenia y Eslovaquia). Son igualmente firmantes Islandia, Noruega y la Confederaciéon Suiza, asi como
Rumania y Bulgaria, Estados miembros de la UE desde el 1 de enero de 2007. Kazajstan se incorporo al Proceso
de Bolonia en marzo de 2010.

129 E| 19 de junio de 1999, 29 Ministros de Educacion europeos firmaron la Declaracion de Bolonia, que da el
nombre al proceso y en el que se basan los fundamentos del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES),
que debia estar finalizado en el afio 2010.
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4.1.2. LA ORDENACION DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN ESPARNA.

La situacion educativa universitaria en la restructuracion de los estudios de Educacion
Superior se inicia con el RD™° 1393/2007 y la LOMLOU 4/2007 por la que se modifica la
LOU 6/2001*" pone de esa manera estar en consonancia con el Espacio Europeo de la
Ensefianza Superior (EEES). Sentado lo anterior el marco legal les permite a las universidades
espafolas crear y proponer las ensefianzas que hayan de impartir y expedir en la nueva
estructura de titulos de Grado, Master y Doctorado. Por consiguiente les permite la
flexibilidad y la diversificacion curricular para impulsar medidas de cambios profundos en los
contenidos formativos de aprendizaje del estudiante en el desarrollo de las competencias que
se extienden a lo largo de su vida. Es indudable el discurso de modernizacion en el campo
universitario; sin embargo debemos sefialar que las leyes por si mismas no son suficientes
para garantizar la igualdad real de los derechos de las mujeres. Para ello es necesario aplicar
medidas con el fin de convertir la ensefianza en el canal més viable para sensibilizar y
transformar a las nuevas generaciones de estudiantes en agentes de cambio con los

requerimientos actuales de la sociedad.

Los sucesivos avances de la educacion superior han unido a la comunidad internacional,
por ello en apoyo de un conjunto de objetivos comunes con un plan de accién eficaz para el
adelanto de las mujeres*® en todas partes y en todas las esferas de la vida publica y privada en

130 Este Real Decreto fija una nueva estructura de titulos en tres niveles, grado, master y doctorado (BOE nim.
260, de 30 de octubre de 2007). (RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece ordenacion de las
ensefianzas oficiales. Deroga el RD 55/2005 y el RD 56/2005 (sin perjuicio del periodo transitorio hasta el
2015). Expedicion de titulos universitarios oficiales de Master y Doctorado. RD 1044/2003, de 1 de agosto, por
el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.
Aspectos especificos y técnicos del Suplemento Europeo al titulo.

RD 1125/, de 5 de agosto, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones de cardcter oficiales y validez en todo el territorio nacional. RD 56/2005, de 21 de enero, por el
que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado (modificado por el RD 1509/2005). Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

131 Referencia BOE nim. 89, de 13 de abril de 2007. LOMLOU 4/2007 por la que se modifica la LOU 6/2001.
132 Hace cien afios, el 8 de marzo de 1910, la Gaceta de Madrid publicé una Real Orden del Ministerio de
Instruccién Publica, que dirigia entonces el Conde de Romanones, permitiendo por primera vez la matriculacion
de alumnas en todos los establecimientos docentes. Esta orden derogaba otra Real Orden, del 11 de junio de
1888, que admitia la entrada de mujeres en la universidad como estudiantes privados, pero requeria la
autorizacion del Consejo de Ministros para su inscripcion como alumnas oficiales. PENA, Daniel (2010). Cien
afios con mujeres en la universidad. (Es rector de la Universidad Carlos 111 de Madrid. 8-03-18:38. CET. El Pais.
Madrid.
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particular como referencia vinculante el Libro Blanco que refleja la situacion de las Mujeres
en la Ciencia Espafiola.'*

Es un hito de importancia en el avance hacia la igualdad™®* entre la mujer y el hombre,
del acceso al conocimiento y su pleno desarrollo como seres humanos, cuando no puede
aceptarse la exclusion de la educacion superior ni de sus ambitos de estudio, niveles de
titulacion a la mujer. Estrechar los vinculos entre la educacion superior y la investigacion en
la vision Estratégica del Espacio Europeo de Investigacion (2010), sefiala como objetivo para
el afio 2030 debera ser accesible a todas las mujeres.**® Considerar que la educacién superior
es un catalizador para todo el sistema de ensefianza, de acuerdo al Proceso de Bolonia debe
ampliar las instituciones de educacion superior los planteamientos de la educacion
permanente, proporcionando a los estudiantes una gama optima de opciones Yy la facilidad de
entrar y salir facilmente del sistema, y redefinir su cometido y la necesidad de programas de

transicion, la evaluacion y el reconocimiento de la ensefianza.

“La segregacion horizontal, o cuantitativa, se produce en la medida en que algunas aéreas
de conocimiento estan muy feminizadas -especialmente las relacionadas con las ciencias de la
vida- mientras otras estdn muy masculinizadas, las ingenierias y ciencias de la vida
experimentales. La segregacion vertical se produce en todos los campos, independientemente
del grado de feminizacion del alumnado universitario: hay muy pocas mujeres en los puestos
mas altos de la ciencia, incluso en los campos en que las mujeres son mayoria entre los
titulados desde hace tiempo, como la medicina. La presencia de mujeres en los escalones mas
altos de la ciencia no es proporcional al namero de mujeres cualificadas, que tienen la edad,
los méritos y la motivacion para acceder a esos puestos. EI nimero de mujeres en puestos de

liderazgo, ademas, esta practicamente estancado y avanza muy lentamente con el tiempo.”136

En consecuencia es un objetivo, lo que implica la instauracion de un espacio abierto,

ampliar las instituciones de educacion superior e incrementar la participacion de las mujeres

133 LIBRO BLANCO (2011). Situacion de las Mujeres en la Ciencia Espafiola. (Coord.) SANCHEZ DE
MADARIAGA, Inés; DE LA RICA, Sara; DOLADO, Juan José. Edita Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Madrid. pags. 9-44.

3% Entre ellas recordar a tres: Concepcién Arenal, Maria Elena Maseras y Dolores Aleu.

135 pero existen datos (2007) que confirman que la ley (LOI) no se cumple del todo, por ejemplo, en el caso de
las instituciones mas importantes de la universidad (como catedraticos, doctores y profesorado), el 90% son
hombres, mientras que el 10% son mujeres. ¢Esto a qué se debe? Hoy en dia sigue existiendo machismo, en un
ambito tan desarrollado como tienen que ser las universidades espafiolas.

136 |LIBRO BLANCO (2011). Situacién de las Mujeres en la Ciencia Espafiola. (Coord.) SANCHEZ DE
MADARIAGA, Inés; DE LA RICA, Sara; DOLADO, Juan José. Edita Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Muriel, Getafe. Madrid. pag. 7.
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en todos los niveles del sistema cientifico, esforzarse por establecer estrechos vinculos,
tomando en cuenta que la ensefianza y la investigacion son dos elementos intimamente

relacionados de la produccion del conocimiento.

En el disefio del nuevo Programa de investigacion e Innovacion Horizonte (2020),
financiado por la Unidn Europea se debera reflejar un incremento de la participaciéon de las
mujeres, sefialan la necesidad de desarrollar medidas activas de apoyo a las carreras de
mujeres, mas elementos que la mera descripcion de los contenidos formativos, tales como
justificacién, objetivos, admision de estudiantes, contenidos, planificacion, recursos,
resultados, previstos y sistemas de garantia de calidad.”*” Adoptar una serie de medidas que,
ademas de ser compatibles con el EEES, flexibilizan la organizacion de las ensefianzas
promoviendo la diversificacion curricular y permitiendo que las universidades no se de la
exclusion femenina (sesgo académico) o perder talento y, por tanto su capacidad de
innovacion, calidad y excelencia aprovechando sus fortalezas y oportunidades, impulsar un
cambio en las metodologias docentes, que centra el objetivo en el proceso de aprendizaje de la

estudiante en la ciencia Europea.

La respuesta actual de la integracion de los estudios de las mujeres y de género en la
universidad espariola del desarrollo de igualdad entre la mujer y el hombre ofrece una base
para decir las situaciones de discriminacion mdaltiple y permite hacer un analisis de
conocimiento empirico, para ello, no podemos pasar por alto la opinién, el conocimiento y

entendimiento juridico de Asuncién Ventura, de gran interés e importancia para el estudio.

Como sefiala Asuncion Ventura, dice “me gusta decirlo”:

“(...) es muy importante que haya sido aprobada la ley (LOI), pero con la Constitucion en
la mano no hacia falta. Esta Ley ha tenido que ser elaborada y se ha tenido que aprobar y

promulgar porque hay una resistencia social a la igualdad en el tema de mujeres y hombres.

La Constitucion reconoce la igualdad como principio, por lo tanto como generador de
normas: reconoce la igualdad como principio, por lo tanto como generador de normas:
reconoce la igualdad como un derecho subjetivo y, por ello, si no hubiera existido esa
resistencia social a la igualdad entre mujeres y hombres, los legisladores podian haber

137 RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece ordenacién de las ensefianzas oficiales; y la
LOMLOU 4/2007.
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iniciado un proceso legislativo en cada uno de los &mbitos para, desde esa perspectiva
transversal, implantar la igualdad real entre mujeres y hombres. La Ley ha tenido que
aprobarse porque eso no era posible ni siquiera en la Universidad, a pesar de que la

Universidad parece ser un lugar idoéneo para el desarrollo de la igualdad.”138

En su conjunto de expertos y lideres de opinion de la inclusion de estudios de género en
los nuevos planes de estudio estan pidiendo una representacion equilibrada en todos los
niveles de grado, posgrado, doctorado y los niveles de investigacion. Asi como una
integracion sistematica de la dimensidn de género mejorar la transparencia en los procesos de
implantacion, desarrollo y evaluacion. Ademés de promover esta solida base de
conocimientos reconoce que la cultura y el ambiente estereotipado por género son barreras
(sumergidas) que dificultan a la igualdad del género en la formacion, acceso, y progreso en la
carrera, especialmente a formar generaciones diferentes a las estereotipadas. A través de la
modernizacion que renueve su compromiso de todas y todos al poner en el centro de atencion

al género en la investigacion y destaca el cambio estructural cultural de la sociedad.

En este sentido retomamos el comentario de Asuncion Ventura al referir:

“;Qué queremos decir cuando hablamos de estudios de las mujeres feministas y
de genero (en este caso en la Universidad espafiola)?

Cuando hablamos de este tipo de estudios estamos diciendo que son estudios que
cuestionan el saber oficial, porque entienden que no es un saber cientifico, en la
medida que toma como punto de partida al hombre como sujeto universal, y por tanto,

ese saber que nos han estado transmitiendo en la Universidades es un saber parcial.”139

138 VENTURA FRANCH, Asuncion (2007). IGUALDAD ¢PARA QUE? La integracion de los estudios de las
Mujeres, feministas y de género en la Universidad espafiola (Coord.) FIGUERUELO BURRIEZA, Angela;
IBANEZ MARTINEZ, M2, Luisa; MERINO HERNANDEZ, Rosa M?. A PROPOSITO DE LA LEY ORGANICA
PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES. Editorial COMARES, S.L. Centro de Estudios
de la Mujer de la Universidad de Salamanca (CEMUSA). Granada. pag. 523.

139 \entura Franch participé en el Congreso de Igualdad en la Universidad de Salamanca (2012), expuso la
conferencia que lleva por titulo: La integracion de los estudios de las mujeres feministas y de género en la
Universidad Espafiola (...) Sucede que la mitad de la poblacion y, por tanto, gran parte de la historia y del
conocimiento, no estan contemplados en ese saber. Cuando hablamos de los estudios de las mujeres feministas y
de género, basicamente coinciden en que es un cuestionamiento critico del saber actual porque ese saber es
parcial en la medida que se ha identificado lo que ha hecho el hombre con la generalidad de la sociedad.
VENTURA FRANCH Asuncion (2007). IGUALDAD ¢PARA QUE? LA INTEGRACION DE LOS ESTUDIOS
DE LAS MUJERES, FEMINISTAS Y DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD ESPANOLA (Coord.)
FIGUERUELO BURRIEZA, Angela; IBANEZ MARTINEZ, M2, Luisa; MERINO HERNANDEZ, Rosa M2. A
PROPOSITO DE LA LEY ORGANICA PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.
Editorial COMARES, S.L. Centro de Estudios de la Mujer de la Universidad de Salamanca (CEMUSA).
Granada. pag. 524.
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Resulta también alentadora que las académicas la tendencia en el &mbito de la igualdad
de oportunidades que se ocupan y tengan los recursos y la capacidad para funcionar
eficazmente en materia de lucha del empefio de las autoridades a la implantacion y acceso de
la restructuracion de los planes de estudio. A pesar de los obstaculos con los que se han
encontrado las investigadoras en los ambitos académicos han continuado con estas

investigaciones, en algunos casos en contra de su propia carrera.

En muchos casos un amplio abanico de partes interesadas, desde autoridades nacionales a
institucionales potencialmente responsables de la politica y la toma de decisién hasta
profesionales no se ocupan de la validez y legitimacion de los derechos de las mujeres, en
algunos casos abiertamente y en otros de forma indirecta junto con otros motivos de falta de
interés. Solo maquillar dichas actividades y/o asignaturas de forma parcial no garantiza
medidas de respaldo activo y la implicacién para funcionar eficazmente la situacion

interdisciplinar del género.

Es importante subrayar que la UE y el Estado espafiol inician un proceso de legislacion
en relacion a la igualdad entre mujeres y hombres basicamente en los estudios/investigaciones
de las académicas sustentado interdisciplinares de los diferentes &mbitos de la ciencia desde la
perspectiva de género: del derecho, de la sociologia, de la economia, de la historia, de la
filosofia, y de todos los campos de investigacion gque se estan produciendo en los ambitos

politicos, sociales, econdmicos, en relacion con la igualdad entre mujeres y hombres.

Considerando que la inclusion de la dimension de género en las diferentes disciplinas
institucionales universitarias'*® es un recurso para crear nuevo conocimiento debe ser tenida
en cuenta en la modernizacion de las instituciones, asi como en cualquier otro cambio

estructural de los estudios superiores disefiado para mejorar la efectividad y el impacto de las

0Asi, en el “Capitulo I de este real decreto se influyen las disposiciones generales, el Capitulo II establece con
caracter general la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales, que se concretan en los Capitulos 11, IV
y V para las ensefianzas de Grado, Master y Doctorado, respectivamente. Por su parte, el Capitulo VI regula los
procedimientos de verificacion y acreditacion de los titulos. Ademas el presente real decreto contiene once
disposiciones adicionales, cinco transitorias, una disposicion derogatoria Gnica y cuatro disposiciones finales.
Ademas en el Capitulo I articulo 3. Frac. 5% “desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
mujeres y hombres, debiéndose incluirse, en los planes de estudio en que proceda, ensefianzas relacionadas con
dichos derechos. Frac.5b. Desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y de los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la
ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion...debiendo incluirse, en los
planes de estudio en que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios.”  RD 1393/2007.
LOMLOU.

http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf
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y los estudiantes. El cambio estructural institucional es un proceso complejo se enfatiza que
requiere la necesidad de continuar avanzando en esta direccion y reconoce que a través del
reforzamiento de cambio estructural de los programas académicos/curriculo de la integracion
de la dimensidn de género en el campo universitario, como la necesidad de apoyo y beneficio
para las personas Yy las instituciones de una vida més equilibrada y el papel esencial de la

educacion.

Sin embargo se reconoce como sefiala Asuncion Ventura:

“Debemos explicar brevemente el funcionamiento de la Universidad para tratar de
entender este tema. La Universidad, es una institucién en la que se da una resistencia
importante a implantar la igualdad y a la incorporacién tanto de los estudios de género asi
como potenciar la presencia de mujeres en puestos relevantes. Si hacemos un repaso, en estos
momentos podriamos decir que en la Universidad hay mas mujeres que hombres, en cifras
absolutas. EI numero de mujeres estudiantes en la Universidad se ha incrementado y es mayor
la proporcion de mujeres que de hombres entre el alumnado. Aunque es verdad que hay
algunas carreras (un tema que actualmente se esta estudiando es la feminizacion de algunas
carreras y la masculinizacién de otras) en las que se ve una presencia mayoritaria de mujeres y
en otras en las que se aprecia una presencia minoritaria de mujeres como sucede en las
carreras de Ciencias. Pero en lo que se refiere a la poblacion total el nGmero de mujeres

presentes en la Universidad espafiola esta por encima del niimero de hombres.”**!

De este modo la Universidad ha incorporar medidas especificas en resolver una serie de
problemas en relacion con la incorporacion real de género de forma funcional y transversal en
las asignaturas/ obligatoria, en esos ambitos de accion sobre la implantacion de la perspectiva

de género en desarrollo de sus funciones y la realizacion de estudios, investigacion y la

publicacion y difusion sobre género.

En este contexto dice Asuncidén Ventura es un momento de relevancia y oportuno para

que las universidades prime dos situaciones fundamentales:

1“1 VENTURA FRANCH, Asuncién (2007). IGUALDAD ¢PARA QUE? LA INTEGRACION DE LOS
ESTUDIOS DE LAS MUJERES, FEMINISTAS Y DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD ESPANOLA (Coord.).
FIGUERUELO BURRIEZA, Angela; IBANEZ MARTINEZ, M2, Luisa; MERINO HERNANDEZ, Rosa M2. A
PROPOSITO DE LA LEY ORGANICA PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.
Editorial COMARES, S.L. Centro de Estudios de la Mujer de la Universidad de Salamanca (CEMUSA).
Granada. pags. 526-527.
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1. La incorporacion institucional de modelos concretos de estudios feministas, de

mujeres y de género a la ensefianza universitaria.'*

2. Un compromiso firme y explicito a favor de la igualdad y la no discriminacion entre
los sexos que se materialice en la creacion de estructuras y asignacion de recursos
orientados a tal fin dentro de la propia universidad. (Conclusion de la reunion
celebrada en Onati en septiembre de 2005.

El avance significativo de los Estudios de las Mujeres, Feministas y de Género
empoderados ya casi en todas las Universidades espafiolas, el trabajo exhaustivo de
investigacion en los altimos afios en relacion dio cuenta el Libro Blanco sobre los Estudios de
las Mujeres en las Universidades espafiolas (1975-1991) en desarrollo el interés en su fomento
con la creacién, en el marco del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e

Innovacion Tecnologica, de un Programa Sectorial de Estudios de las Mujeres y de Género.

Los resultados mas resefiables en el dltimo Congreso que reunié a profesores e
investigadoras de Estudios de las Mujeres, de Género y Feministas de diversas disciplinas, se
acordo proponer que en las directrices que el Gobierno elabore y remita a las universidades
para el programa académico de todas las titulaciones de grado se incorporen materias de
especializadas en Estudios de Género al objeto de garantizar se incluyan parametros que den
cuenta de la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la

universidad sensible a la legitimidad de esta demanda.

En este estudio la evidencia empirica mostrada nos indica que ha hecho de la
composicion de genero una de las piedras angulares de la institucionalizacion de Estudios de
las mujeres, de Género y Feministas es un acto de coherencia politica con las leyes

promulgadas y que ademas aportan legitimidad a las mismas.

2 LLa Ley Organica de Universidades no hace referencia a los contenidos de las ensefianzas. Solamente el
articulo 35.1 regula que el Gobierno establecera y determinara las directrices de los planes de estudio, porque los
planes de estudio necesariamente tienen una parte (la parte troncal, por llamarla en términos actuales), que tiene
gue ser comun a todas las universidades, entre otras cosas para facilitar también la movilidad del estudiante y el
reconocimiento del titulo. Asi pues, la LOU no entra en contenidos, si entra en la promocién de la igualdad.
VENTURA FRANCH, Asuncion (2007). IGUALDAD ¢PARA QUE? LA INTEGRACION DE LOS ESTUDIOS
DE LAS MUJERES, FEMINISTAS Y DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD ESPANOLA. (Coord.)
FIGUERUELO BURRIEZA, Angela; IBANEZ MARTINEZ, M2, Luisa; MERINO HERNANDEZ, Rosa M? A
PROPOSITO DE LA LEY ORGANICA PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.
Editorial COMARES, S.L. Centro de Estudios de la Mujer de la Universidad de Salamanca (CEMUSA).
Granada. pag. 533.
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a) La incorporacion de los contenidos en igualdad de oportunidades y del

Geénero en la Educacion Superior.

Como hemos venido describiendo en apartados anteriores la situacion de la Educacion
Superior de su papel innovador y globalizador en la ensefianza asi como de la trascendencia
que tiene en la formacion universitaria y la repercusion en la sociedad. Pero ello debe ir méas
alla de las propuestas teoricas de los contenidos cientificos y debe abrir la posibilidad y el

acercamiento a la transformacién de una nueva culturalizacién de la igualdad**®

entre mujeres
y hombres. A partir de estas consideraciones analizar los planes de estudio requiere un trato
especial que podra ser objeto de estudio posterior. A este respecto no pretendemos mas que
hacer una mera aproximacion y presentar un panorama general de las Directrices que norman
y facilitan el proceso de reestructuracion en los estudios universitarios en la introduccién de
nuevos planes de estudio, es decir, del principio de igualdad entre mujeres y hombres entre
otros topicos en la estructura del sistema educativo. El reformar y actualizar el estudio en las
diferentes titulaciones, prima el desarrollo de las competencias de mujeres y hombres en
igualdad de oportunidades, trasformar los paradigmas y crear nuevas expectativas educativas
deben ir mas alld del mero burocratismo, es decir, que exista evidencia a través de
seguimiento por un buen numero de variables incluida la productividad académica de género
y el impacto social. Acerca de este particular debemos decir que es un entramado que requiere
la sensibilizacion, la voluntad, el didlogo, la coordinacion de los gestores de la educacion y de

otras esferas que tengan competencia.

FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Conduce a
nuevos
interrogantes

e Estudio de la Mujer y del Género

e |dentificacion de politicas publicas y
educativas Proporciona
nuevos
conocimientos

Se ajusta a las
posibilidades
cualitativas y
cuantitativas

*Valoracién de accién positiva (globalizador)

Problema
e Formulacién del Género/Mujer en la discriminaci

insercién de planes de estudio

on positiva

- (<<

143« a igualdad es una aspiracion que se puede considerar de orden antropologico: el hombre siente dentro de él
la necesidad de recibir el mismo trato que sus semejantes. Cuando la igualdad quiebra aparece la arbitrariedad, el
voluntarismo, el favoritismo, la discriminacion, el capricho y, en suma, la injusticia. FIGUERUELO
BURRIEZA Angela (2011). Estudios Interdisciplinares sobre Igualdad. (Direccién). ALVAREZ CONDE,
NUNO GOMEZ, Laura, CANCIO ALVAREZ M2, Dolores (Coord.). lustel. Espafia. p4g.90 www.iuste.com.
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Debe entenderse en el ambito del movimiento a favor de la igualdad entre los géneros,
siendo una més de las acciones en la lucha por la dignidad y el respeto de los derechos
fundamentales de las mujeres. De igual forma resalta Esperanza Bosch'** el fomento de la
igualdad plena entre unas y otros y la eliminacion de los obstaculos que dificulten la
habilitacion de la mujer en el acceso o ejercicio de actividades profesionales, econémicas,
politicas, educativas y en su vida personal. Asi cabe decir que el sistema educativo incluira
dentro de sus principios de calidad, hecho que hizo Esparia (2006-2007), se reconocieran los
primeros Programas Oficiales de Posgrado (POPs) en Estudios de Género o de las Mujeres.*®
Es oportuno resaltar que ello proporciona competencias y conocimientos para que todas/os
tengan en su formacion universitaria para alcanzar la igualdad. De acuerdo con este
argumento la formacion deberia ser vinculatoria o contener una minima transversalidad en
todos los planes de estudio de grado en la introduccion de la formacién en el principio de

T este hecho es

igualdad de oportunidades de género.**® Como dice Francoise Collin**
transcendental y garantiza académicamente el corpus de entendimiento de estos estudios, asi
como su aportacion en las ciencias duras, sociales, culturales, de mujeres polemistas o
ciudadanas comunes, acciones que por décadas han estado invisibles. En este sentido el
corpus serd referente en la ciencia, visible en la historia y en el entendimiento, la memoria y la
voluntad con la que se identifique la sociedad. La dedicacion y el esfuerzo del movimiento
social feminista'*®, de las académicas, profesionistas y de la mujer comtn, ha hecho patente
que la objetividad del conocimiento cientifico epistémico sea universal, significa por tanto
que la difusién del corpus de conocimiento de las mujeres no llegue solamente a las personas

susceptibles al entendimiento de la cuestion de género, sino extender a la ensefianza reglada, y

144 BOSCH FIOL, Esperanza (2011). INCORPORACION DE LOS CONTENIDOS EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y GENERO EN GRADO. (Coord.) FERRER PEREZ, Victoria A.; NAVARRO GUZMAN,
Capilla; FERREIRO BASURTO, Virginia. pag. 15.

1% Estudios de las Mujeres, Feministas o de Género son distintas denominaciones para designar una realidad
comun pero no siempre idéntica, pudiendo existir diferencias notables entre ellos. No obstante todos coinciden
en denunciar la invisibilizacidn, exclusién o marginacion de las mujeres, o que cuando se les nombra se les dé un
tratamiento peyorativo. En este trabajo para evitar reiteraciones utilizaremos la denominacion de Estudios de las
Muijeres.

146 En este sentido, y recogiendo las propuestas formuladas en el marco del | Congreso «Los estudios de las
mujeres, feministas y de género en el Espacio Europeo de Educacion Superior», organizado por el Instituto de la
Mujer y la Unidad Mujer y Ciencia, que tuvo lugar en Madrid en noviembre de 2006.

147 COLLIN, Frangoise (1995). Historia y Memoria o la marca y la huella. en Birulés, Fina. El Género de la
Memoria, Pamiela, Pamplona. pag. 155.

148 (.. tiene sus raices en el siglo XVIII, época en la que surge una corriente de pensamiento de caracter ilustrado
reivindicativa de la igualdad entre hombres y mujeres. Sus origenes mas proximos hay que datarlos en la década
de los setenta del siglo XX, en los grupos de mujeres, colectivos interesados en reflexionar sobre temas
olvidados o desechados por el mundo de la academia como la sexualidad, la reproduccioén, el aborto, el trabajo
doméstico, la maternidad, el maltrato a las mujeres etc., todo lo que el feminismo de la época compendi6 en el
famoso lema, “Lo personal es politico™).
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como hemos venido diciendo curricular de los Estudios Superiores, en los medios de
comunicacion, en las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC), y en las politicas

publicas y educativas.

Los datos del estudio permiten la evidencia de debate en cuanto a las habilitaciones de las
asignaturas actuales si permite concluir pruebas de presencia en todas las instituciones, una
vez més, carecemos del tiempo suficiente de un mapa de todas las universidades de Espafia
objeto de linea de investigacion. Ahora bien, esta explicacion no justifica en si misma decir
que hay carencia de implementacion se da como asignaturas optativas, por ello no es posible
atribuir las diferencias y las buenas intenciones de ordenar el estudio de género como

asignatura formal y transversal en grado, posgrado y doctorado.

b) La aplicacion de las politicas de Igualdad y del Género en los planes de

estudio.

La aplicacion de los planes vigentes ha de ser entendido

Empoderamiento como una accion ejercida por las politicas publicas, las

Objetivo

politicas educativas, el Instituto de la Mujer, la Unidad Mujer
y Ciencia, las comunidades cientificas, las academias y las

feministas, donde se dirime la renovacion de los contenidos de

| los planes de estudio**® cuantitativamente y cualitativamente
Politica Educativa considerando  epistemologicamente  teorias,  conceptos,
Neutra métodos y valores para la inclusién de la Transversalidad de
Igualdad y de Genero en la Educacion Superior desafiando las

SeTerie Curas prescripciones de género patriarcales, el sexismo y el

androcentrismo. Al conseguir un cambio educativo dentro de

la formacion y especializacion en las profesiones podra ser
Grado, Posgrado

y Doctorado posible la igualdad entre los sexos. Por ello la importancia y la

trascendencia de la sensibilizacién de todas/os en el esfuerzo

CUBCEECIIBERICE  de restructurar en los ambitos curriculares asignaturas donde

igualdad y de . . ) .
Género puedan incluirse materias de los diferentes enfoques de

%9 Se puede ver mas informacion: BOSCH, FIOL. Esperanza. Incorporacion de los contenidos en igualdad de
oportunidades y género en grado. 2011. pag. 15.
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perspectiva de género. Que ayuden con acciones positivas a prevenir y reformular medidas de
solucién en los ambitos privados y publicos en la vida de la mujer, donde existe situaciones
de desigualdad, violencia de género, en sanidad, en la educaciéon y también en el &mbito

laboral.

Existen razones que justifican la necesidad de los estudios de género de conocimiento,
competencias para el respeto de la igualdad entre mujeres y hombres, dar respuesta en este
sentido a los perfiles profesionales derivados de las politicas de igualdad, la inclusion de
asignaturas troncales obligatorias adaptadas a las diferentes titulaciones universitarias asegura
la transversalidad de la perspectiva de género es necesario que se considere en los objetivos y
los contenidos formativos comunes de cada titulacion, como se ha sefialado anteriormente, el
saber oficial es un saber parcial y, por tanto, acientifico porque ahora es el momento
adecuado, teniendo en cuenta el EEES y los acuerdos de Bolonia y no podria entenderse este
desarrollo si se prescinde de los estudios de género. Dado que, desde los afios setenta la UE ha
sido pionera en fomentar estudios e investigacion introduciendo la perspectiva de género y
desarrollando politicas de igualdad de género teniendo en cuenta ampliar los horizontes del
saber y el conocimiento para un mejor desarrollo social y personal de las mujeres. Como se
analiza es necesario para alcanzar los objetivos de la politica de igualdad de género la
creacion de un Area de Conocimiento de Estudios de las Mujeres en cada Universidad; que la
insercion de la perspectiva de género en los diferentes niveles (formativos troncales) sea
considerado en criterio de calidad en la Guia de Evaluacion de la Agencia Nacional de

Evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

La consolidacion de estos estudios para garantizar la correcta incorporacion en las
instituciones académicas en general requiere la incorporacion y desarrollo de la perspectiva de
género en la docencia universitaria, se considera necesaria la formacién del profesorado, tanto

en lo inicial como a través de la formacion continua.*®® De esta manera entre los estudios en

130 propuestas en las Conclusiones de las Jornadas Los Estudios de las Mujeres y de Género en las Universidades
de Valencianas: Hacia el Espacio Unico Europeo de Educacion Superior, organizadas por el Centro de
Coordinacion de Estudios de Género de las Universidades Valencianas, celebradas en Valencia del 9 al 10 de
mayo de 2005.

http://www.audem.com/documentos/Estudiosdegenro.pdf 12/01/2011.

Asimismo, entre las recomendaciones del Informe Final del Seminario Interuniversitario sobre Politicas
Universitarias de Género, celebrado en la Universidad Auténoma de Barcelona, se recomienda especialmente: la
incorporacion de la perspectiva de género en la docencia y en la investigacion; otorgar reconocimiento a los
estudios de género como un campo especifico, no solo a nivel de departamento y Universidad, sino también a
nivel oficial en los planes de estudio.
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lo que procede la inclusion de las ensefianzas de igualdad de género se encuentran los estudios
conducentes al ejercicio profesional del Derecho,™* especialmente al respeto de los derechos
humanos, la igualdad de oportunidades, los procesos democraticos y, la igualdad de mujeres y
hombres. Sin embargo en el futuro no sera tal sin el reconocimiento pleno de los derechos de

las mujeres.

En un tema de importancia capital para las mujeres cuesta demasiado esfuerzo para
avanzar, las distintas inercias, la falta de sensibilidad y la escasa voluntad politica eluden los
principios de mérito y capacidad proclamados a nivel constitucional. Asimismo, las
Conclusiones adoptadas en las Conferencias de Decanos de las Facultades de Derecho de

Espafia’™

adolecen de la falta de incorporacion de la perspectiva de género, no fue objeto de
debate, salvo la recomendacion de la Universidad de Valencia recomendo la introduccion de
algunas asignaturas de igualdad de género tema que no se discutid (“cajon de sastre’) objeto
de absoluta invisibilidad; no se ha avanzado, existe por ello, carencia y vacio de las
ensefianzas de igualdad de género en los grados en Derecho. La falta de criterios y directrices
especificas para la inclusion de los estudios de género en el marco normativo que regula la
adaptacion de las ensefianzas universitarias al EEES ha favorecido que no se incluyan de

forma efectiva las ensefianzas de igualdad en los nuevos grados en Derecho.

Cuando realmente atendiendo a la concepcion de la inclusién de las ensefianzas de
igualdad de género de forma transversal lo que supone es que ha de ser introducida como
corriente principal (mainstreaming), es en este punto, con el anhelo de avanzar en las politicas
de igualdad situar el disefio de los programas, los sistemas de evaluacion y las estructuras

académicas universitarias. Con esta norma academica se pretende que la perspectiva de

51 En el primer Congreso Los Estudios sobre las Mujeres, de Género y Feministas. Grados y Posgrado en EEES
(Madrid, 2006), se demando la inclusion de los estudios de género en todas los Grados, incluidas la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas, presentandose diversas propuestas de asignaturas para el Grado en Derecho
“Teoria Feminista del Derecho” (obligatoria); “El estudio del Derecho moderno desde la perspectiva de sexo-
género” (obligatoria); “El transito del Estado liberal al Estado de Derecho desde una perspectiva de género”
(libre configuracion) y “Andlisis de género en Derecho Constitucional” (troncal). INSTITUTO DE LA MUJER,
2008, pags. 257 y ss.

12 CONFERENCIA DE DECANOS DE LAS FACULTADES DE DERECHO DE ESPANA. Celebrada en
Cordoba del 25 al 26 de octubre de 2007. Posterior la XV Conferencia de Decanos de Facultades de Derecho,
celebrada en Oviedo el 8 y 9 de mayo de 2008, en la que se debatié sobre los planes de estudio de Grado en
Derecho que estaban elaborando las distintas Universidades, sefiala el Decano de la Facultad de Derecho de
Alcala que no existe una solucion concreta «porque el tema es facil de resolver en relacion de determinadas
materias, por ejemplo, el Derecho Constitucional, pero complicado en relacion con otras». Opina el Decano de la
Facultad de Derecho de la Universidad San Pablo CEU de Madrid pide un pronunciamiento sobre la que debe
ser formacion bésica «al objeto de no minusvalorar estas materias» dice el Decano de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Alcald, con todo sentido, «que son materias fundamentales y que la disfuncién deriva de la
falta de directrices generales».
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género atraviese toda la estructura del Titulo, tanto los objetivos, como las competencias, los
modulos, las programaciones curriculares de las asignaturas, los criterios de evaluacion de los
aprendizajes y el sistema de evaluacion de calidad. Afiadimos que muestra que no basta
proclamar la igualdad para que esta sea una realidad efectiva, son producto de situaciones y
estructuras sociales, por lo tanto pueden ser subsanadas para conseguir los objetivos
perseguidos se hacen necesarias politicas efectivas dirigidas en todos los &mbitos de la vida

publica y privada de las mujeres.

Sin duda la igualdad de género es ambiciosa y tiene una buena intencién préctica se
insiste especialmente en los espacios educativos, sanitarios, culturales, en la sociedad de la
informacion de asegurar acciones positivas de igualdad que sera competente y responsable en
temas de coordinacion, impacto de género para corregir las situaciones existentes de
desigualdad factica que no se erradican con la simple formulacion de un principio. La
preocupacion por el alcance de la igualdad efectiva en el sector publico y privado de nuestra
sociedad se extiende a cualquier condicién o circunstancia de todo el ordenamiento juridico y
debe integrarse en la practica y hacerse constitutivo por cuanto se produce en los

comportamientos entre mujeres y hombres.

Por lo antes expuesto, el Marco normativo espafiol (constitucional, las leyes, los
principios, las doctrinas, los estudios, la investigacion, las feministas académicas, las red
feminista, las mujeres, y simpatizantes hombres), se convierte en referencia internacional en
un tema de importancia capital. Seria deseable que por los avances sociales la proclamacion
del derecho constitucional de la igualdad proclamada por Espafia y México, sea necesario que
garantice un lugar en el relato de la Historia moderna la reivindicacion social del siglo XXI de
las mujeres. Con ello se originarian grandes cambios en la vida de las mujeres de Espafia y
México, asi las cosas, aqui es donde debe promoverse el concepto de igualdad como resultado
de las normas positivas que completan la perspectiva formal de la igualdad con la dimension
material de la misma, de este modo la igualdad como punto de partida- igualdad formal-
expresan la no discriminacion por obstaculos y/o trabas que dificulten para alcanzar
posiciones sociales, para acceder a los procesos educativos, toma de decisiones, con el valor
superior de la libertad al exigir resultados o igualdad material ya que la realidad cotidiana
manifiesta toda clase de impedimentos que la desvirtdan. La consolidacion de estos estudios
en las instituciones universitarias es el aprovechamiento de una contribucion cientifica

importante en la construccion de un mundo mas igual y solidario, y que, entre otras cosas

138



sirve para fundamentar todos los cambios que se han producido en relacion con la igualdad de

mujeres y hombres.

Por ello la perspectiva del feminismo contemporaneo contempla un cambio en el orden
de roles y estereotipos establecidos en la construccion social hecha por los grupos y las clases
dominantes, de forma que una de las ventajas de los tiempos actuales es sin duda la relevancia
del acceso de la mujer a la educacion universitaria, que posibilita el ejercicio de sus derechos
y desarrollar sus potencialidades en su autonomia personal y profesional. En ese sentido la
Universidad a través de su funcion educativa de ser transmisora de conocimientos, formadora
de valores y de anélisis critico de la realidad permite poder entender, criticar, deconstruir™? y
transformar las desigualdades sociales derivadas de la identidad genérica.

Aungque el correspondiente Programa de trabajo de 2002/2001,*** consideramos agregarlo
en el estudio para tener una semblanza de sistematizacion de los sistemas de educacion y de
formacion en Europa. Este programa en aplicacion del método abierto de coordinacion,
determina asimismo los principales instrumentos que servirdn de puesta en practica de la
ensefianza. En el Consejo Europeo de Barcelona, el Consejo de Educacion, conjuntamente
con la Comisidn propuso el siguiente programa de trabajo con un calendario de puesta en

préactica, como marco referencial tanto a nivel europeo como internacional.

Programa de trabajo de los sistemas de educacion y formacion en Europa:
e El seguimiento de los objetivos, concretos, estratégicos y conexos;

e Puntos clave en préactica objetivos presentes y futuros de los sistemas de educacion;

e Determina los indicadores (instrumentos) que serviran para medir los progresos y
comparar los resultados europeos e internacional.

- Mejorar la calidad de los sistemas de educacion y formacion:

Objetivos estratégicos y Puntos clave Indicadores para medir los
CONEXos progresos logrados

Mejorar la educacion y la - Determinar las cualificaciones | - Carencia o exceso de
formacion de profesores y que deben poseer los profesores | profesores y formadores
formadores. y formadores teniendo en cuenta | cualificados en el mercado
Fecha de inicio: 2002. la transformacion de su papel en | laboral.

153 Se puede consultar en EVANS, Mary (1997). Introduccion al feminismo Contemporaneo. Espafia. Minerva
ediciones: p.178 En: http://www.revistafuturos.info/futuros_11/feminismo_hol1.htm

1 EUROPA - La web oficial de la Unién Europea. Diario oficial C 142 de 14.6.2002.

europa.eu/index_es.htm
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Objetivos estratégicos y

CoNnexos

Puntos clave

Indicadores para medir los
progresos logrados

la sociedad del conocimiento.

- Crear las condiciones que
permitan prestar el apoyo
adecuado a los profesores y
formadores para que puedan
responder a las exigencias de la
sociedad del conocimiento, en
particular a través de la
formacion inicial y la formacion
continua, dentro de la
perspectiva de la educacion
permanente.

- Garantizar un nimero
suficiente de nuevos docentes en
todas las asignaturas y niveles
educativos, y prever las
necesidades a largo plazo de la
profesion, aumentando el
atractivo de la profesion
docente.

- Atraer a la profesion docente a
profesionales con experiencia en
otros sectores.

- Progresion del nimero de
solicitantes en programas de
formacién (profesores y
formadores).

- Porcentaje de profesores y
formadores que realizan cursos
de perfeccionamiento
permanente.

Desarrollar las aptitudes
necesarias para la sociedad del
conocimiento.

Fecha de inicio: segundo
semestre de 2001.

- Definir nuevas capacidades
bésicas y determinar el mejor
modo de integrarlas, junto con
las capacidades basicas
tradicionales, en los programas
de estudios.

- Garantizar que todo el mundo
tenga realmente acceso a las
capacidades basicas, incluidos
los alumnos desfavorecidos, los
que tienen necesidades
especiales, los que abandonan el
sistema escolar y los estudiantes
adultos.

- Fomentar la validacion oficial
de las capacidades basicas, con
el fin de facilitar la formacion
continua y la empleabilidad.

- Personas que terminan la
ensefianza secundaria.

- Formacion continua del
personal docente.

- Niveles alcanzados en la
alfabetizacion y en los
conocimientos basicos
aritméticos o matematicos, por
lo que respecta a la capacidad de
«aprender a aprender».

- Porcentaje de adultos sin
ensefianza secundaria superior
gue han participado en alguna
forma de ensefianza o formacion
para adultos, por grupos de edad.

Garantizar el acceso de todos a
las TIC.

Fecha de inicio: segundo
semestre de 2001.

- Facilitar equipos y programas
informéticos educativos
adecuados.

- Promover la mejor utilizacién
posible de las técnicas de
ensefianza y aprendizaje
innovadoras basadas en las TIC
(tecnologias de la informacion y
la comunicacion).

- Porcentaje de profesores que
han sido formados para la
utilizacion de las TIC en los
colegios.

- Porcentaje de alumnos y
estudiantes que utilizan las TIC
en sus estudios.

- Porcentaje de sesiones de
aprendizaje en la ensefianza e
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Objetivos estratégicos y

CoNnexos

Puntos clave

Indicadores para medir los

progresos logrados

institutos de formacién en los
gue se hace uso de las TIC.

Aumentar la matriculacion en
los estudios cientificos y
técnicos.

Fecha de inicio: segundo
semestre de 2001.

- Incrementar el interés por las
matematicas, la ciencia y la
tecnologia desde los primeros
afos.

- Motivar a un mayor numero de
jovenes para que elijan estudios
y carreras en los &mbitos de las
matematicas, las ciencias o la
tecnologia.

- Aumentar el equilibrio entre
mujeres y hombres que estudian
estas materias.

- Alcanzar un namero suficiente
de profesores cualificados.

- Aumentar el nimero de
matriculaciones en las
asignaturas de matematicas,
ciencia y tecnologia (niveles de
la ensefianza secundaria
avanzada y de la ensefianza
universitaria, por sexos).

- Aumentar el nimero de
licenciados en matematicas,
ciencias y tecnologia, por sexos.
- Aumentar el nimero de
cientificos e ingenieros en la
sociedad, por sexos.

- Aumentar el nimero de
profesores cualificados en
matematicas, ciencias y
tecnologias (en la ensefianza
secundaria).

Aprovechar al maximo los
recursos.
Fecha de inicio: 2002.

- Incrementar la inversion en
recursos humanos, garantizando
a la vez una distribucion
equitativa y eficaz de los
recursos disponibles, con el fin
de posibilitar un acceso
generalizado a la educacién y la
formacion y mejorar la calidad
de las mismas.

- Apoyar el desarrollo de
sistemas de aseguramiento de la
calidad compatibles, respetando
la diversidad europea.

- Desarrollar las posibilidades de
las asociaciones entre sector
publico y privado.

- Aumento de la inversion per
capita en recursos humanos
(indicador estructural).

- Facilitar el acceso de todos a la educacién y la formacién:

Objetivos estratégicos y

CONEX0s

Puntos clave

Indicadores para medir los

progresos logrados

Un entorno de aprendizaje
abierto.

Fecha de inicio: entre el segundo
semestre de 2002 y el fin de
2003.

- Ampliar el acceso a la
educacion permanente,
informando, asesorando y
orientando respecto de toda la
gama de posibilidades de
formacion disponibles.

- Impartir una educacién y una

- Porcentaje de la poblacién
entre 25y 64 afios que participa
en la educacion o la formacion
(indicador estructural).
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Objetivos estratégicos y

CoNnexos

Puntos clave

Indicadores para medir los
progresos logrados

formacidn que permitan a los
adultos tomar parte en ellas de
manera efectiva y conciliar el
aprendizaje con otras
responsabilidades y actividades.
- Velar por que todo el mundo
tenga acceso al aprendizaje.

- Promover vias de formacion
flexible para todos.

- Fomentar redes de
instituciones de educacion y
formacion a distintos niveles en
el marco de la educacion
permanente.

Hacer el aprendizaje mas
atractivo.

Fecha de inicio: entre el segundo
semestre de 2002 y el fin de
2003.

- Alentar a los jovenes a
permanecer en el sistema de
educacion o formacion una vez
finalizada la ensefianza
obligatoria, y motivar y
capacitar a los adultos para que
sigan aprendiendo en edades
mas avanzadas.

- Establecer procedimientos de
validacién oficial de las
iniciativas de educacién
informal.

- Hallar formas de hacer mas
atractivo el aprendizaje dentro y
fuera de los sistemas formales de
educacion y formacion.

- Fomentar una cultura del
aprendizaje.

- Porcentaje, por grupos de edad,
del tiempo de trabajo que los
empleados dedican a la
formacion.

- Participacion en ensefianza
superior.

- Proporcidn de la poblacién
entre 18 y 24 afios que no hayan
seguido mas que el primer ciclo
de ensefianza secundaria y no
prosigan sus estudios o su
formacion (indicador
estructural).

Promocién de la ciudadania
activa, la igualdad de
oportunidades y la cohesion
social.

Fecha de inicio: 2002.

- Velar por que entre la
comunidad escolar se promueva
realmente el aprendizaje de los
valores democréticos y de la
participacion democratica, con
el fin de preparar a los
individuos a la ciudadania
activa.

- Integrar plenamente los
aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades en los
objetivos y el funcionamiento de
la educacion y la formacion.

- Garantizar un acceso equitativo
a la adquisicion de capacidades.

- Proporcion de la poblacion
entre 18 y 24 afos que no hayan
seguido més que el primer ciclo
de ensefianza secundaria y no
prosigan sus estudios o su
formacion (indicador
estructural).
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- Abrir la educacion y la formacién al mundo:

Objetivos estratégicos y

Puntos clave

Indicadores para medir los

CoNeXos

progresos logrados

Reforzar los lazos con la vida
laboral y la investigacion, y
con la sociedad en general.
Fecha de inicio: entre el segundo
semestre de 2002 y el fin de
2003.

- Promover una estrecha
cooperacion entre los sistemas
de educacion y formacion y la
sociedad en general.

- Establecer asociaciones entre
escuelas, centros de formacion,
empresas y centros de
investigacion de todo tipo, para
su mutuo beneficio.

- Promover el papel de las partes
interesadas pertinentes en el
desarrollo de la formacién,
incluida la formacidn inicial, y
en el aprendizaje en el lugar de
trabajo.

- Porcentaje de estudiantes y

trabajadores en periodo inicial
de formacién acogidos a
modalidades de colocacién
(educacion en alternancia).

Desarrollar el espiritu
empresarial.

Fecha de inicio: entre el segundo
semestre de 2002 y el fin de
2003.

- Fomentar el sentido de la
iniciativa y la creatividad en
todo el sistema de educacién y
formacion a fin de desarrollar el
espiritu empresarial.

- Facilitar la adquisicion de las
cualificaciones necesarias para
crear y dirigir un negocio.

- Proporcidn de personas
autoempleadas en distintos
sectores de la economia basada
en el conocimiento (en particular
en el tramo entre 25 y 35 afos
de edad).

- Porcentaje de instituciones de
educacion y formacion que
ofrezcan asesoramiento y
orientacion en la creacion de
empresas.

Mejorar el aprendizaje de
idiomas extranjeros.

Fecha de inicio: entre el segundo
semestre de 2002 y el fin de
2003.

- Animar a cada persona a
aprender dos o, si procede, mas
lenguas ademas de la materna, y
concienciar de la importancia
del aprendizaje de idiomas a
todas las edades.

- Animar a las escuelas y centros
de formacidon a que empleen
métodos de ensefianza y
formacion eficaces y motiven a
sus alumnos para que sigan
estudiando idiomas en etapas
posteriores de su vida.

- Porcentaje de alumnos y
estudiantes que logran un nivel
de aptitud en dos lenguas
extranjeras.

- Porcentaje de profesores de
lenguas que hayan participado
en cursos de formacion inicial o
permanente que incluyan un
elemento de movilidad que les
permita entrar en contacto
directo con la lengua o la cultura
gue ensefian.

Aumentar la movilidad y los
intercambios.
Fecha de inicio: 2002.

- Ofrecer el maximo acceso a la
movilidad, tanto a las personas
como a las instituciones de
educacion y formacion,

incluidas las que trabajan con los
menos privilegiados, y reducir
los obstaculos que siguen
dificultando la movilidad.

- Proporcidn de estudiantes y
trabajadores en practicas
nacionales que sigan parte de sus
estudios en otro pais de la UE o
en un pais tercero.

- Proporcién de profesores,
investigadores y académicos de
otros paises de la UE empleados
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Objetivos estratégicos y Puntos clave Indicadores para medir los
CONExos progresos logrados

- Controlar el volumen, la en distintos niveles educativos.
direccion, los indices de - Numero y distribucion de
participacion y los aspectos estudiantes y de trabajadores en
cualitativos de los flujos de précticas de la UE y de paises
movilidad en Europa. terceros en la educacion y la

- Facilitar la validacion y el formacién.

reconocimiento de las
competencias adquiridas gracias
a la movilidad.

- Promover la presencia y el
reconocimiento de la educacion
y la formacién europea en el
mundo asi como su atractivo
para los estudiantes, personal
académico e investigadores de
otras regiones del mundo.

Reforzar la cooperacién - Mejorar la eficaciay la - Proporcion de estudiantes

europea. oportunidad de los universitarios y

Fecha de inicio: 2002. procedimientos de postuniversitarios e
reconocimiento a efectos de investigadores que contindien sus
ampliacion de estudios, estudios en otro pais de la UE o
formacién y empleo en toda en un tercer pais.
Europa. - Porcentaje de licenciados que
- Promover la cooperacion entre || obtienen titulos comunes en
los organismos y autoridades Europa.
competentes con vistas a una - Porcentaje de estudiantes y
mayor compatibilidad en el trabajadores en practicas en
aseguramiento de la calidad y la | ECTS o Europass o0 que hayan
certificacion. obtenido un titulo o certificado

- Fomentar la transparencia de la | complementario.
informacion acerca de las
posibilidades y los sistemas de
educacion y formacién con
vistas a la creacion de un
espacio educativo europeo
abierto.

- Promocion de la dimension
europea de ensefianza y
formacion profesional.

FUENTE: EUROPA-La web oficial de la UN.

4.1.3. DIRECTRICES DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA

CALIDAD Y ACREDITACION (ANECA).

La ANECA es una fundacion estatal creada el 19 de julio de 2002, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley Orgénica de Universidades (LOMLOU). La ANECA sugiere y sefiala

las directrices de como se pretende lograr la calidad en la educacion superior en el esfuerzo y
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decision que garantice los programas formativos, es decir es la encargada de aprobar los
planes de estudio. Ha declarado (2001), que las universidades espafiolas estableceran un plan
para adaptar sus titulos, conforme a su compromiso en la Declaracion de Bolonia. El precepto
fue determinen el procedimiento en el disefio, control, planificacion, desarrollo y revision de
sus objetivos y competencias asociadas. Contar con mecanismos en la toma de decisiones
para implementar la actualizacion o renovacion curricular de acuerdo con la legislacion
universitaria y actualizaciones orientadas en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.'®> Como propuesta es revisada y su consideracion sujeta a las caracteristicas de la

Educacion Superior.'*®

La ANECA con el objeto de apoyar las iniciativas de las universidades e impulsar una
cultura de mejora continua, han elaborado la Guia para el disefio de Sistemas de Garantia
Interna de Calidad de la formacion universitaria de orientar la estructuracion de las
actuaciones de las instituciones que puedan guiarles en el desarrollo de la nueva
implementacién de sistemas académicos. Presentan un conjunto de directrices que faciliten el
diagnostico,™’ de la configuracion del sistema debe contener el esfuerzo y la reflexion en el
disefio de considerar la importancia de los procesos y adoptar una posicién proactiva como
alcanzar los cambios necesarios de proceso de recturacion de contenidos académicos que
garantice la calidad de sus programas formativos. El grado en el tratamiento de cada proceso
0 subproceso que resulten visibles la secuencia de las actividades que se desarrollan y el
despliegue y profundizacion de las practicas relativas a los Sistemas de Garantia Interna de
Calidad en forma de procedimientos, normas, manuales, fichas de proceso, diagramas y las
posteriores actividades de mantenimiento, mejora y evaluacion del mismo. En el Protocolo de
la ANECA valoran la calidad de los planes de estudio, la pertinencia de los objetivos
generales y competencias; la claridad y suficiencia de los sistemas; la coherencia de la
planificacion; la adecuacion del personal académico y de apoyo, la eficiencia prevista con
relacion a los resultados esperados; el sistema interno de garantia de calidad encargado de la

revision y mejora del plan de estudios.

1% |La ANECA ha disefiado el Programa Docencia para favorecer el desarrollo y reconocimiento de planes de
estudio y formacion del estudiante y profesorado en el respeto de la autonomia universitaria universidad
(Programa Docencia-USA, 2011-2012).

% Informe sobre el modelo de acreditacion para las Ensefianzas Universitarias en Espafia, de 20 de abril de
2005, asi como en el informe realizado por el Consejo Asesor de ANECA vy en las conclusiones del V Foro
ANECA titulado Acreditacion de titulaciones vs. Instituciones.

157 para ello, junto con estas directrices, los Centros pueden utilizar el documento 03, “Herramientas para el
diagnostico”. ANECA 2007.
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Se describen ejemplo de directrices que servirian para orientar a las instituciones de
contemplen las interacciones entre los diferentes aspecto que forman los sistemas y el alcance
de los mismos. EI programa AUDIT incorpora una herramienta complementaria que pueden
utilizar “Herramientas para el diagnostico” (Documento 03). La exigencia del cumplimiento
efectivo parte de un diagnostico que proporciona la informacion necesaria para dar comienzo
la fase de definicion y documentacion del sistema y daran lugar de responsabilidades y no
dejarlos reducidos a papel mojado, para garantizar la calidad de la formacion universitaria e
implica considerar en cada uno de ellos aspectos tales como:

a) Objetivos y principios de actuacion.
b) Grupos de interés.

c) Alcance

d) Fases

e) Procedimientos

f) Organizacion, estructura y recursos.

Se presenta ejemplo previo al disefio del sistema que hayan contribuido a la garantia de
calidad de la formacidn universitaria, en el conjunto de mecanismos recurrente contemplados

en el alcance que originan el desarrollo del proceso de actividades universitarias:
Directrices Generales:

1.0. Como el Centro define su politica y objetivos de calidad.
El Centro debe consolidar una cultura de la calidad apoyada en una politica y unos
objetivos de calidad conocidos y accesibles publicamente.
El Centro debe:
1.0.1. Hacer una declaracion publica y por escrito que recoja su politica, alcance y
objetivos de calidad.
1.0.2. Indicar qué grupos de interés han estado implicados, en la definicion de la politica
de calidad.
1.0.3. Integrar diferentes elementos (6rganos, procedimientos, procesos, etc.) para
configurar un sistema que permita desplegar dicha politica de calidad.
1.0.4. Establecer acciones para definir, aprobar, revisar y mejorar la politica y objetivos
de calidad.
1.0.5. Determinar el modo (como, quién, cuando) en que rinde cuentas a los grupos de

interés sobre el cumplimiento de la politica y objetivos de calidad. Pag. 5.
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Directrices Especificas:

1.1. Como el Centro garantiza la calidad de sus programas formativos.

El Centro debe contar con mecanismos que le permitan mantener y renovar su oferta

formativa, desarrollando metodologias para la aprobacion, el control y la revision periddica de

SUS programas.

El Centro en sus diferentes niveles organizativos debe:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.15.

1.1.6.

Determinar los dérganos, grupos de interés, y procedimientos implicados en el
disefio, control, planificacién, desarrollo y revision periodica de los titulos, sus
objetivos y competencias asociadas.

Disponer de sistemas de recogida y andlisis de informacion (incluida la
procedente del entorno nacional e internacional) que le permita valorar el
mantenimiento de su oferta formativa, su actualizacion o renovacion.

Contar con mecanismos que regulen el proceso de toma de decisiones relativa a la
oferta formativa y el disefio de los titulos y sus objetivos.

Asegurar que se desarrollan los mecanismos necesarios para implementar las
mejoras derivadas del proceso de revision periddica de las titulaciones.
Determinar el modo (como, quién, cuando) en que se rinden cuentas a los grupos
de interés sobre la calidad de las ensefianzas.

Definir los criterios para la eventual suspension del titulo. Pag. 6.

1.2. Cémo el Centro orienta sus ensefianzas a los estudiantes.

El Centro debe dotarse de procedimientos que le permitan comprobar que las acciones

gue emprende tienen como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje del estudiante.

El Centro debe:

1.2.1.

Disponer de sistemas de informacion que le permitan conocer y valorar las
necesidades del Centro en materia de:
1. Definicién de perfiles de ingreso/ egreso
Admision y matriculacion

Alegaciones, reclamaciones y sugerencias

Ensefianza y evaluacion de los aprendizajes

2
3
4. Apoyo y orientacion a estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza
5
6. Practicas externas y movilidad de estudiantes

7

Orientacion profesional
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1.2.2

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

Dotarse de mecanismos que le permitan obtener, valorar y contrastar informacion
sobre el desarrollo actual de los procesos anteriormente citados.

Establecer mecanismos que regulen las directrices que afectan a los estudiantes:
reglamentos (examenes, sanciones, peticion de certificaciones, convalidaciones,
etc.), normas de uso (de instalaciones), calendarios, horarios y beneficios que
ofrece la Universidad.

Definir como se realiza el control, revision periodica y mejora de los procesos y
actuaciones relacionados con los estudiantes.

Determinar los procedimientos con los que cuenta para regular y garantizar los
procesos de toma de decisiones relacionados con los estudiantes.

Identificar en que forma los grupos de interés participan en el disefio y desarrollo
de los procesos relacionados con el aprendizaje de los estudiantes.

Indicar el procedimiento (como, quién, cuando) seguido para rendir cuentas sobre

los resultados del aprendizaje de los estudiantes. Pég. 7.

1.3. Como el Centro garantiza y mejora la calidad de su personal académico.

El Centro/Universidad debe contar con mecanismos que aseguren que el acceso, gestion y

formacion de su personal académico y de apoyo a la docencia, se realiza con las debidas

garantias para que se cumpla con las funciones que le son propias.

El Centro debe:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

Dotarse de procedimientos que le permitan recoger y valorar informacion sobre
sus propias necesidades de personal académico (perfil del puesto, competencias
requeridas, etc.), de acuerdo con su politica de personal.

Contar con medios para recoger y analizar informacion relativa a las competencias
y a los resultados actuales de su personal académico, con vistas al acceso,
formacion, evaluacién del desempefio, promocion y reconocimiento.

Definir la sistematica que le permite controlar, revisar periddicamente y mejorar
de forma continua su politica y actuaciones relacionadas con su personal
académico.

Determinar los procedimientos con los que cuenta para regular y garantizar los
procesos de toma de decisiones relacionados con el acceso, evaluacion,

promocion, formacion y reconocimiento.
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1.3.5. lIdentificar el modo en que los grupos de interés (en especial profesores y personal
de apoyo a la docencia) participan en la definicion de la politica de personal y en
su desarrollo.

1.3.6 Indicar el procedimiento (como, quién, cuando) seguido para rendir cuentas sobre

los resultados de su politica de personal. Pag. 9.
1.5. Como el Centro analiza y tiene en cuenta los resultados.

El Centro/Universidad debe dotarse de procedimientos que le permitan garantizar que se
miden, analizan y utilizan los resultados (del aprendizaje, de la insercion laboral y de la
satisfaccion de los distintos grupos de interés), para la toma de decisiones y la mejora de la
calidad de las ensefianzas.

El Centro debe:

1.5.1. Disponer de mecanismos que le permitan obtener la informacién sobre las
necesidades y expectativas de los distintos grupos de interés en relacion con la
calidad de las ensefianzas.

1.5.2. Contar con sistemas de recogida de informacion que faciliten datos relativos a los
resultados del aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los
grupos de interés.

1.5.3. Definir como se realiza el control, revision periddica y mejora continua tanto de
los resultados, como de la fiabilidad de los datos utilizados.

1.5.4. Determinar las estrategias y sistematicas para introducir mejoras en los resultados.

1.5.5. Determinar los procedimientos con los que cuenta para regular y garantizar los
procesos de toma de decisiones relacionados con los resultados.

1.5.6. Identificar en qué forma los grupos de interés se implican en la medicién, analisis
y mejora de los resultados.

1.5.7. Indicar el procedimiento (como, quién, cuando) seguido para rendir cuentas sobre

los resultados (memorias de actividades, informes de resultados, etc.). Pag. 10.'*®

La propuesta de ANECA sobre criterios y directrices para la acreditacion de las

ensefianzas a los titulos de grado y master considerando tanto los rasgos distintivos de la

1% ANECA (2007) PROGRAMA AUDIT Directrices, definicion y documentacién de Sistemas de Garantia
Interna de Calidad de la formacidn universitaria. Documento 2. VV.1.0-21/06/07. Pags. 5, 6, 7, 9,10.
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educacién superior en Espafia como el proceso de incorporacion al EEES en el que se
encuentra el sistema universitario. La acreditacion tiene caracter informativo que ofrece
informacidn al estudiante y a la sociedad sobre el valor oficial del titulo obtenido y la garantia
de que la calidad de la ensefianza es revisada periodicamente de forma externa. Asi los
resultados de este proceso de acreditacion es un elemento nuevo diferenciador dentro del
sistema universitario que podria ser utilizado como un criterio mas en distintos procesos por
objetivos. La ANECA se basa en lo establecido en el RD 1393/2007 en los Criterios y
Directrices para la garantia de la calidad en el EEES, establecidos para la evaluacion de la
ensefianza universitaria, asi como en el Codigo de Buenas Practicas para Agencias de
Evaluacién Universitaria.™ En consecuencia por lo que interesa, las escasas referencias o
carencia de criterios y directrices a la inclusién de las ensefianzas especificas relacionadas con
la igualdad de mujeres y hombres se limitan a reproducir las previsiones contenidas en la
LOMLOU y el RD 1393/2007.

El Protocolo de la ANECA se limita a sefialar que deben definirse teniendo en cuenta los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. De esta
manera, con la simple reproduccion de LOMLOU vy el Real Decreto 1393/2007, la ANECA
deja resuelto la evaluacion de la verificacién de la inclusion efectiva de las ensefianzas
especificas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las titulaciones oficiales

conforme al Proceso Bolonia.

Aln es muy pronto refiere la ANECA para expresar una opinion sobre si el nuevo marco
juridico esta funcionando eficazmente en todos los Estados Miembros, sin embargo ya es
posible identificar algunas insuficiencias. La Comision refiere que han transcurrido tres afios
desde la adopcion de las Directivas y parece no haber aprovechado bien el tiempo. En
efectiva, no parece que con esta regulacién haya quedado garantizada la efectiva inclusién de
las materias relacionadas con la igualdad de género en las ensefianzas universitarias oficiales.
Por tanto, debe ser objeto, en todo caso, de evaluacion de su cumplimiento en el proceso de
verificacion de los Titulos oficiales por el Consejo de Universidades, que lo han venido

9 Desarrollado por la Red Internacional de Agencia de Garantia de Calidad en la Educacién Superior
(INTERNATIONAL NETWORLD FOR QUALITY ASSURANCE AGENCIES IN HIGHER EDUCATION —
INQAAHE, 2007) aunque en ninguno de estos documentos se incluye la mas minima mencion a la inclusion de
la perspectiva de género. NIEVES SALDANA, Maria (2011). Los Estudios de Género en los Grados en
Derecho: Propuestas para un disefio curricular de la ensefianza del Derecho Constitucional con perspectiva de
género en el EEES. Revista de Educacion y Derecho nim.3.
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realizando a través de la ANECA.*™® De sobra por lo que aqui interesa, las acciones a la
inclusion de las ensefianzas especificas adolecen en que coadyuven a valorar si han incluido y
en qué medida se considera que se han incluido efectivamente los estudios de mujer, género y

feminismo.

Los objetivos generales de la ANECA (2012)'®* en consolidar la confianza entre los
miembros del sistema universitario espafiol y la sociedad. Para ello la forma de trabajo basado
en la colaboracion, la accesibilidad y la transparencia, a partir de este propoésito pretende

alcanzar los siguientes objetivos:

1. Asesorar y dar apoyo a las universidades espafolas en las distintas actividades de
verificacion, seguimiento y, por primera vez, acreditacion de planes, lo que incluye la
realizacion de evaluaciones que garanticen la calidad de la oferta formativa de las
universidades y la mejora continua de los procedimientos utilizados.

2. Poner en préactica el disefio de un modelo de carrera académica (cursus honorum)
consistente y homologable internacionalmente.

3. Potenciar la presencia activa de ANECA en los foros internacionales y ofrecer
servicios de asesoria y evaluacion a organismos e instituciones extranjeras vinculados
con la educacion superior.

4. Mantener un sistema de informacion sobre el sistema universitario fiable y
actualizado.

5. Potenciar y consolidar las nuevas lineas de trabajo orientadas a la mejora de la calidad
universitaria en la evaluacion de profesores e investigadores, titulos y servicios en el

ambito nacional.

%0 a2 ANECA aprob6 en 2008 el Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios
Oficiales (Grado y Master), el que definen los criterios y directrices aplicables en el proceso de evaluacién. El
Protocolo de la ANECA se basa en lo establecido en el RD 1393/2007, en los Criterios y Directrices para la
garantia de calidad en el EEES, establecidos para la evaluacion de la ensefianza universitaria en la Reunién de
Ministros de Bergen (mayo 2005).

http://www.aneca.es/media/164042/verifica protocoloyplantilla gradomaster 080904.pdf consulta: 12/01/2011

81 EL 17 de julio de 2012 se cumpliran 10 afios desde la creacion de ANECA. Por este motivo, y entre otras
actividades, el curso de verano que anualmente coordina ANECA en la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo (UIMP) tendra como tema central la reflexion sobre el papel de ANECA en la adaptacion del sistema
universitario espafiol a los procesos de garantia de calidad del Espacio Europeo de Educacion Superior en estos
diez Gltimos afios. En dicho curso se pretende dar protagonismo a los representantes de los agentes implicados en
las actividades realizadas por la Agencia: Ministerio de Educacion, universidades, profesores, estudiantes,
agencias de evaluacién, etc. con el objetivo de abrir un espacio de discusion y analisis para el inmediato futuro
de la Agencia ANECAV.02_13/12/11
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6. Potenciar y consolidar las nuevas lineas de trabajo orientadas a la mejora de la calidad
universitaria en la evaluacion de profesores e investigadores, titulos y servicios en el

ambito nacional.'®?

4.1.4. RESUMEN DE LAS EXPERIENCIAS SOBRE LA IGUALDAD Y EL GENERO EN
ESPANA.

No obstante la importancia de los nuevos enfoques de los estudios universitarios, en
particular de los estudios de género; en la informacion que obtuvimos se encontraron
variables, semejanzas y/o similitudes en la estructura organizacional/logistica, en los
instrumentos y planes, en titulos propios, en el desarrollo de aspectos curriculares obligatoria
y/o opcionales, o de libre configuracion, y la Institucion o 6rgano responsable de la aplicacion
curricular en Master y Doctorado referido a Estudios de Género.'®® Es conveniente agregar
que seria una linea posterior de investigacion de la direccionalidad curricular y titulo, si es
real y efectiva la inclusion en los planes de estudio de los nucleos duros de la ciencia de la
justificacién y motivacion de la perspectiva de género, si existe proporcionalidad y aplicacion
transversal en el estudio formal/ oficial de Grado, Master, Doctorado, conforme a Directrices
Nacional, de la Unién Europea, del EEES y criterios de la ANECA.'® Destacar como
referencia que en el Master en Estudios Interdisciplinares de Género de la Universidad de
Salamanca se imparte la asignatura de Politicas de Igualdad de Género en el &mbito del

Derecho y la Administracién Sanitaria.

Realmente la falta de criterios para la inclusion de las ensefianzas de estudios de la mujer,

género y feminismo ha tenido como causal que en la elaboracion de los nuevos grados, master

162 proyecto Erasmus «European Training of Quality Assurance Experts (E-TRAINS)». Cofinanciado por la
Comisién Europea. Este proyecto busca fortalecer la calidad de los programas de formacion de expertos
internacionales, identificando buenas préacticas y formando propiamente a personal de agencias para realizar las
formaciones de expertos. En 2012 se pretende crear la base de datos europea de evaluadores y expertos que
contribuya a la construccion de espacios de confianza entre agencias, ademas de continuar con las formaciones
de personal técnico y académico. En este sentido ANECA coordinarad la sesién formativa para técnicos de
agencias y la conferencia de diseminacién del proyecto que se celebrara en Madrid en Junio de 2012. Este
proyecto esta vinculado al grupo de trabajo 2 de ECA. Proyecto «ALFA-PUENTES: Building Capacity of
University Associations in fostering Latin-American regional integration». Cofinanciado por la Comision
Europea. El objetivo del proyecto es mejorar los mecanismos de modernizacion, reforma y armonizacion de los
sistemas de educacion superior en América Latina y mejorar las relaciones entre las redes de universidades y
asociaciones de rectores de América Latina y Europa. ANECA, durante el afio 2012 prestara apoyo y asesoria
técnica, junto con las otras agencias que participan en el proyecto, en el desarrollo de un marco subregional de
criterios de evaluacion externa en el area andina para desarrollar seis proyectos piloto en las instituciones
implicadas en el proyecto.

183 Datos tomados de las webs publicados y que se han podido consultar de las Universidades de estudio.

164 Ademés de: Criterios y Directrices para la Garantia de la Calidad de la European Network for Quality
Assurance (ENQA) como el Codigo de buenas préacticas del European Consortium for Acreditation in Higher
Education (ECA).
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y doctorado para no incluir materias/asignaturas especificas de igualdad de género en la
mayoria de los nuevos planes de estudio, al esgrimirse que no puede reducirse a una simple
asignatura sino que ha de impregnar toda la estructura curricular del titulo. Ante ello, se
contempla que ni una cosa nhi otra ya que no hay referencia alguna a la igualdad de género se
limita hacer referencia de las previsiones normativas contenidas en la ley de igualdad. En
consecuencia visualizamos que se trata de un principio informador de todo el ordenamiento

tanto nacional como internacional.

Estos estudios introducen el debate en la universidad sobre tres cuestiones diferentes pero
intrinsecamente relacionadas:

1. Sobre la necesidad de establecer politicas de igualdad en el &mbito universitario.
2. Un cuestionamiento del saber oficial en la medida que lo consideran parcial.

3. Sobre la necesidad de introducir los estudios de las mujeres, feministas y del género en
la ensefianza reglada, porque la falta de formacion del alumnado en materia de
igualdad y no discriminacién, y el desconocimiento de la metodologia para aplicar la
perspectiva de género va a dificultar la puesta en marcha de las medidas que se

adopten en este sentido.'®®

Para la consecucion de las aspiraciones de la inclusion de género no se contempla una
concrecion minima de las acciones a adoptar por las respectivas administraciones en el
sentido obligatorio que comparta la inclusion como mandato a las universidades para
concretar o qué medidas se deben adoptar para llevar a cabo esa obligatoriedad en la
transmision de conocimientos en las areas de aprendizaje. De sobra decir, que si no hay un
cambio de fondo en la estructura del sistema educativo, se asume la prevalencia (sesgo

androceéntrico) y perpetuar los roles y estereotipos que por décadas han prevalecido.

Hay que sefialar que Espafa ha realizado esfuerzos por contribuir en el bienestar social de
la sociedad, sin embargo todavia falta mucho por avanzar la igualdad de género conlleva a ser
visualizada por todas y todos poner en practica un cambio en las culturas institucionales en el
proceso politico, en los mecanismos politicos educativos y los grupos de interés (las/los

actores) elemento indispensable del cambio social y cultural.

165 NIEVES SALDANA, Maria (2011). Los Estudios de Género en los Grados en Derecho: Propuestas para un
disefio curricular de la ensefianza del Derecho Constitucional con perspectiva de género en el EEES. Revista de
Educacién y Derecho nim. 3.
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Por lo que parece conseguir que la igualdad de género se convierta en una corriente
principal de la sociedad, es decir llegar a que viva entre la sociedad, las autoridades
administrativas, universitarias, en la relacion mujer-hombre, respetarla y cumplirla para
desaparezcan las desigualdades, y se forme un espacio de igualdad y libertad de género en la

nueva construccion de la sociedad.

4.2. DIRECTRICES PARA LA EDUCACION SUPERIOR EN
MEXICO.

4.2.1. ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA CIENCIA Y LA
CULTURA (UNESCO).

Empezaremos diciendo que México'®

considera la importancia de la calidad de la
ensefianza superior que es revisada periodicamente de forma externa necesaria para la
acreditacion de los estudios nacionales™®’ e internacional y en la transferencia de créditos con
universidades de diferentes paises. Sobre el particular, de acuerdo a algunos investigadores,
los criterios en la reorientacion de las reformas de los Estudios Superiores/Estudios Terciarios
de consideracién son los de la UNESCO que contemplan la calidad y la pertinencia a la
internalizacion, a la respuesta educativa, economica, social y cultural, consideran como
instrumento para dar respuesta a estos retos la evaluacién y acreditacién. Sobre el tema
recomienda que las respuestas a los continuos cambios en la educacion superior, estén

guiados por tres principios: Relevancia, Calidad e Internacionalizacion.

De ello se concluye que el enfoque de la UNESCO es la expansion de las opciones de
estudio, diferenciacion de planes y programas, opciones de trayectorias educativas (TIC) por
lo que consideran que ha facilitado el desarrollar programas de actualizacién o educacion para
toda la vida. Por cuanto que el tema que consideran en estos momentos mas relevante es la
reforma del modelo académico e institucional, contenidos de estudio, recursos pedagogicos en
la ensefianza, el sentido de la universalidad y la filosofia educativa en la gestion universitaria.

De tal manera es patente que sigue el discurso del curriculo oculto a las posibilidades de

1% Es miembro de la UNESCO de 04/11/1946.

167 Es comuin que existan mecanismos en el ingreso a los Estudios Superiores/Educacién Terciaria se requiere un
examen de seleccion, tener 15 0 20 afios como minimo, terminados los estudios reglados, constituye una
herramienta administrativa en el proceso de planificacién, programacion y toma de decisiones futuras. Se aplican
a nivel nacional, estatal, local o universitario.
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desarrollo en un plano de igualdad de oportunidades'®® de la muijer, es la consideracion de

techos de cristal*®®

en este sentido el documento sigue sin hacer ninglin pronunciamiento que
beneficie a la mujer.}™® De tal suerte que los tiempos cambian decir que en el primer Atlas
mundial presentado en Nueva York (Word Atlas, 2012) el tema principal que se trato fue la
igualdad entre los sexos en el sistema educativo con un nuevo sentido de respeto y de
igualdad de oportunidades como derecho ineludible que no se le habia reconocido, opuesto a
el documento de la UNESCO que su vision va en otro sentido de contexto en la calidad y
resultados educativos, sin ver la parte de los derechos humanos y en dirimir las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres. Existen pocos datos de la Educacion Superior o como la
noémina Educacion Terciaria, no menciona a personas de mas vulnerabilidad, exclusién social
o discapacitados, la conciliacion o corresponsabilidad, y centra particularmente su atencion al

estudio reglado.

De ahi la relevancia del Atlas Mundial que facilita su analisis sobre la igualdad de género
en la ensefianza de la educacion y ciencia desde diversas perspectivas y las transformacion
que ha tenido desde 1970. Es significativa la participacién de los Delegados permanentes,
funcionarios de las Naciones Unidas, profesionistas académicos, y medios de comunicacion
que asistieron a la conferencia y el debate de los planteamientos educativos y la manera en
que las politicas se reflejan en la igualdad de género en la educacién.!” Otra connotacién de
importancia se expuso’® mapas, gréaficos y tablas con variables desglosada por sexos que fue
elaborada por IEU. Es este sentido la importancia y factibilidad de lineas de investigacion
como afirmo Montivans'”® contar con estadisticas en el seguimiento y la evaluacién en los

progresos Y resultado desde otra perspectiva sobre la igualdad de género en la educacion.

168 Debiendo decir que este u otros procesos UNICEF apoya a las instituciones gubernamentales y auténomas
gue permitan asegurar una educacion incluyente, de calidad, y el rechazo a todo tipo de discriminacion.

%9 Dice la UNESCO [...nivel global como local, que estamos enfrentando ni siquiera las crisis de la educacion
superior sino las crisis de las profesiones tradicionales liberales, las referentes a la formacién unidimensional al
mercado de trabajo, la visién chata del perfil de egreso, la disciplinariedad cerrada que fractura las
posibilidades de desarrollo en la produccién de nuevos conocimientos, las limitados avances en la articulacién
del conocimiento...)

0 De la misma manera ver la tendencia: De la Conferencia sobre educacion Superior de la UNESCO (1988) al
presente: analisis preliminar y tendencias futuras de las reformas universitarias en México.

Y Tuvo lugar en la Misién Permanente de Brunei Darussalam en las Naciones Unidas (2012).

172 Fye presentado en Nueva York el 27 de marzo por Albert Montivans (2012). EI primer Atlas mundial sobre la
igualdad de género en la ensefianza (World Atlas of Gender Equality in Education), una panoramica amplia de
los progresos realizados y las tareas pendientes en materia de igualdad entre los sexos en todos los ambitos de la
educacion.

1 MONTIVANS, Albert (2012). World Atlas of Gender Equality in Education. Nueva York. el 27 de marzo de.
El primer Atlas mundial de igualdad de género en la ensefianza.
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4.2.2. LA ORDENACION DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN MEXICO.

a) La incorporacion de los contenidos de Igualdad de Oportunidades y

del Género en la Educacion Superior.

La Educacion Superior en México como en el resto del mundo ha sido una de sus
preocupaciones constantes de mejorarla se sustenta en sélidos principios para la transmision
de los valores, principios y actitudes que forman la identidad de un pueblo. Desde esta
perspectiva educativa ve la necesidad de nuevos contenidos de enculturacion'™ en la
construccion de aprendizajes y practicas de acuerdo a la globalizaciéon y las directrices
Internacionales, Nacional, Estado, Municipio y Regionales. Para avanzar hacia estas metas el
Estado busca la consolidacion de los movimientos de reforma educativa'™ del Sistema
Educativo,’”® haciendo énfasis en la Educacién Superior con el objetivo de que exista una
vida democratica universitaria y de que todas/os tengan la misma oportunidad de acceso a los
estudios de Educacion Superior que esta lleno de desafios que comprometen el presente y el
futuro de la educacion universitaria que falta por construir.!’” En esta transicion lleva un
incipiente ritmo la estructura universitaria, es decir en particular de Estudios de Género”® o
de las mujeres. Por lo que poco tenemos que referir respecto a la aplicacion y el avance de
asignaturas de género enfocadas a combatir y desterrar practicas de desigualdad tanto en los
ambitos privado y publico. Mencionar también que en la pagina web de las universidades
vistas en el estudio existe muy escasa informacion, por lo que consideramos sea una posible
linea de investigacion con posterioridad. Decir también que en la politica educativa como se
menciona con antelacion su interés se ve reflejado en la certificacion de los estudios vigentes,

de elevar la conectividad en otros ambitos académicos de competencia econdmica Yy

174 Establecido por el sistema patriarcal generacional en el entendido de que proponiendo un orden diverso sea
inicio de resolverse algunos de los problemas que atafien a las mujeres.

75 E] 24 de diciembre de 1943 Jaime Torres Bodet fue designado secretario de Educacién Publica. Fue él quien
se encargo de elaborar un nuevo texto para el articulo 3° constitucional, del cual elimina el término socialista e
incorpora principios de: educacion humanista, integral, laica, nacional y democrética, que debia colaborar a
desaparecer discriminaciones y privilegios ademas que se orientaba al respeto de la dignidad humana,
integracion familiar, independencia politica y solidaridad internacional.

176 E| articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de
Educacion de 1993, reformada en 2002, 2004 y 2006, son los principales cuerpos legales que regulan al Sistema
Educativo y establecen los fundamentos de la Educacion Nacional.

77 Se refleja aun fuertes disparidades, exclusion social y desigualdad de oportunidades para las mujeres que no
pueden aspirar a los Estudios Superiores o las que logran ingresar se les dificulta concluir los estudios.

178 Estudios de las Mujeres, Feministas o de Género son distintas denominaciones para designar una realidad
comun pero no siempre idéntica, pudiendo existir diferencias notables entre ellos. No obstante todos coinciden
en denunciar la invisibilizacion, exclusion o marginacién de las mujeres, o que cuando se les nombra se les dé un
tratamiento peyorativo. En este trabajo para evitar reiteraciones utilizaremos la denominacion de Estudios de las
Muijeres.
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tecnoldgica (TIC) debe decirse que en ese sentido y en otros muchos no se hace hincapié en
busqueda por la igualdad de oportunidades entre la mujer y el hombre.

Las transformaciones de la educacion
superior durante los noventa asi como los afios
previos a ella, se dio una clara pérdida del

Corpus del dinamismo de la educacion publica, al mismo

Conocimiento

del Sabi - .
P tiempo que el sistema se fue transformando en

varias direcciones cambios en la concepcion
de racionalidad, eficacia y eficiencia, tanto del
sistema en su conjunto como al interior de cada institucién superior; en segundo los cambios
en la demanda educativa, modificando las preferencias vocacionales donde en las diez
licenciaturas mas demandadas no se encuentra ninguna disciplina cientifica 0 humanistica, en
tercer lugar los cambios de patrones en la redistribucion de los recursos educativos que
significo apoyos a las regiones con mayores deficiencias educativas, particularmente creando
tecnoldgicos e impulsando los estudios de grado, por Gltimo los cambios en la proporcion de
alumnos atendidos por universidades. Los retos y las metas cuantitativas y cualitativas con las
dificultades del caso (politicas publicas y educativas) pueden ser atendidos en el transcurso de
los afios. El desafio mayor es decir con qué contenidos educativos, con que estrategias
pedagdgicas, con qué tipo de organizacion universitaria, con que proposito o aspiracién social

y en qué direccion debe darse este crecimiento.

Pese a las consideraciones anteriores, el
tema de estudios de la mujer, la igualdad entre
mujeres y hombres y la diversidad de
condiciones que debe ser tema de estudio en
México, los pasos son inciertos y se denota

Fase de que existe muy poco o nada en la demografia

Fase de Culturalizaci
Implantacié

Fase de
Fase Sesgo Fase de me Seguimiento

Gl Rececd Estudios de ds{ I‘as Estudiantes, H
Politicas Mujeresy

lalgualdady W ¢y ijyas [l Profesoras/ Hombres

del Género entre mujeres y hombres. Influye de gran

Autoridades

onde Fase de

P B académica sobre este estudio y de igualdad

Curricula n

manera la direccionalidad de la

administracion puablica del desarrollo de las
normas, las politicas no son neutras, sino que
pueden ir aparejadas diferencias en funcion de
los intereses académicos de la institucion.
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Ello sin embargo decir, aunque no es tema de estudio primaria y secundaria es
indispensable mencionar que existe interés por parte de las autoridades educativas a nivel
nacional el desarrollo de temas relacionados con la violencia doméstica, y la formacion de la

ciudadania. Desde esta premisa existe un rezago en los estudios superiores de México.

b) La aplicacion de las politicas de Igualdad y del Género en los planes de

estudio.

Esta nueva dinamica educativa de restructuracion de los planes académicos ha
demandado a las Instituciones de Educacion Superior adecuarse a estos espacios pero también
a enfrentar los efectos de la nueva orientacion de las politicas publicas en educacion dirigidas
a abrir lineas y temas de investigacion'’® y analisis relacionadas con realidades no abordadas
sobre temas olvidados o desechados de la igualdad entre mujeres y hombres. Mencionar al
respecto que los estudios de genero en su dimension demografica es de la década de los
sesenta, sin embargo, la relacion entre género y educacion es incierto ante la politica
educativa superior. Conviene decir que en el estudio realizado de las universidades no se
encontré suficiente informacion respecto al principio de igualdad y género. Por ello debemos
decir que se conforma un entramado multiple en las politicas educativas y publicas en el
proceso de transformar el curriculo y la institucionalizacion en Estudios de Igualdad y
Género. Falta mucho por hacer en México dado lo incipiente de estos estudios que estd mas
avanzado en otros paises, es perentorio decir que el modelo a seguir es Espafia lleva un
significativo avance en la Unién Europea de los Estados Miembros. Para lograr el
empoderamiento en la re/estructuracion de los planes de estudios universitarios se debe
aceptar y reconocer el paradigma masculino del pensamiento binario androcéntrico y
patriarcal, concebir otra forma de relaciones entre mujeres y hombres (techos de cristal) que

permita la igualdad maés justa y equitativa generando un nuevo orden de género.

Los desafios cuantitativo y cualitativo no seran facilmente remontables, el pensar desde la

complejidad y la transdisciplina es una alternativa en las formas de gestion, la reorganizacion

179 () la vinculacion de la ciencia y la tecnologia con las necesidades del aparato econémico ha sido

histéricamente muy poco desarrollada, ademas de la escasa participacion del sector privado en las labores de
investigacion y desarrollo. Las universidades han sido mas una respuesta a la alta demanda de formacion que a
las necesidades de investigacion, concentrdndose por ello en disciplinas de corte profesional.” MONTANO H.,
LUIS, Los nuevos desafios de la docencia. Hacia la construccién —siempre inacabada- de la universidad. en
BARBA A., Antonio y Luis Montafio H., pag. 128
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del sistema académico, el grado de verticalidad o colegialidad permitido, la
institucionalizacion de la transparencia, la flexibilidad organizativa, los valores de la cultura
organizacional, entre otras cosas, existe un andamiaje’® de resistencia y a la vez cada
institucion de educacion superior toma decisiones distintas en estas dimensiones tanto en su

conjunto como al interior de cada institucién universitaria.'®*

4.2.3. DIRECTRICES DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA
CALIDAD Y ACREDITACION (ANECA).

Acerca de este particular referiremos que la ANECA sefiala las directrices de estudio y
calidad de los mismos. A su vez ayuda a determinar el procedimiento en el disefio, control,
planificacion, y desarrollo de los titulos, de las politicas educativas y su competencia en el
entorno nacional. Estad directamente vinculado a los estudios universitarios regulando los
sistemas y alcance de los resultados de la implementacion de los estudios considerando su
legalidad y seguridad juridica de acuerdo con la legislacion universitaria vigente y politica
educativa. Asi también el resultado de evaluacion observada en la ensefianza de acuerdo a los
criterios de calidad para la acreditacion de los estudios es un factor de actos de importancia

para la Universidad

Los objetivos de la ANECA™ en el Plan de Actuacion (2012) es fortalecer la confianza,
un trabajo de colaboracion, de transparencia, el objetivo sustantivo y directo. En relacion con
sus recomendaciones de reforma y evaluacion de los procesos académicos desde la

perspectiva de la interdisciplinaridad.

La mision es portar garantia externa de calidad al sistema universitario y contribuir a su

mejora constante el cumplimiento se articula a través de las siguientes funciones:

o Potenciar la mejora de la actividad docente, investigadora y de gestion de las
universidades.
e Contribuir a la medicion del rendimiento de la Educacion Superior conforme a

procedimientos objetivos y procesos transparentes.

180 DIDRIKSSON, Axel. La torre de marfil: el gobierno de las universidades. En CASANOVA, Hugo, pégs.
289-298.

181 ACOSTA SILVA, Alberto. Estado, politicas y universidades en un periodo de transicion.

182 ANECA. http://www.aneca.es/Actividad-internacional/Proyectos-internacionales/Proyectos-en-America-
Latina
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« Proporcionar a las Administraciones Publicas informacion adecuada para la toma de
decisiones
o Informar a la sociedad sobre el cumplimiento de objetivos en las actividades de las

universidades.

En lo que respecta a los programas de la ensefianza superior y de la formacién profesional
el problema alude, en parte en el hecho de las estrategias en la implementacion nacional es
lenta, con carencias y no suelen prever la introduccion total de reformas en la ensefianza
superior, siendo un desafio importante y un obstaculo o impedimento para lograr la
certificacion y el estandar de calidad a nivel nacional e internacional. La ANECA de 2003
realiza en coordinacion proyectos e iniciativas de cooperacion con agencias e instituciones de
evaluacion de la calidad de la educacién superior comun en América Latina-Unién Europea

(ALCUE), como en el Espacio Iberoamericano del Conocimiento.

Hablaremos en particular de México, se realiza un proyecto bilateral de colaboracion
entre el consejo de acreditacion de la educacion superior (COPAES) y la ANECA (2012). Se
acuerda el objetivo en consolidar la confianza alcanzada por la Agencia entre los miembros
del sistema universitario espafiol y de la sociedad en general. Se marcan las directrices de la
forma de trabajo basada en la colaboracion, la accesibilidad y la transparencia, donde se
solicita que las actividades de evaluacion se proporcione informacion sustantiva dejando a un
lado lo irrelevante, y facilitar los caracteres sujeto de evaluacién. Dentro del convenio
ANECA-COPAES (2012) para el intercambio de expertos internacionales en los procesos de
evaluacion externa y de experiencias sobre acreditacion y procesos de garantia, visitas de
delegaciones internacionales para formacion del personal técnico de agencias e instituciones
de educacion superior. Como parte de la actividad de ANECA-COPAES se mantendra la
linea de asistencia a agencias de garantia de calidad y acreditacion, mantener sesiones de
formacion en ANECA,'® para conocer en detalles los procedimientos que la Agencia lleva a

cabo en Espafia.

183 pertenencia a los Comités Directivos de ENQA, ECA, RIACES e INQAAHE Board de ENQA. Aparte de las
tareas de gestion derivadas de su pertenencia al comité directivo de la asociacion, ANECA participa
representando a ENQA en las sesiones del grupo de trabajo del Bologna Follow-up Group on Recognition y del
Bologna Follow-up Group on International Openness y en los informes que estos grupos elaboran como parte de
la documentacién para la conferencia de ministros que tendra lugar en Bucarest en abril de 2012. Ademas,
ANECA participa en el proyecto «Interpreting the European Standards and Guidelines from the Balkan
Perspective (GIQAC)», coordinado por ENQA.
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La ANECA desde el 2011 ha consolidado su participacion en los organismos
internacionales de garantia de calidad y acreditacion de Europa y América Latina, ha obtenido
reconocimiento dentro de los organismos internacionales de las agencias de garantia de
calidad lo que le ha permitido convertirse en un referente de calidad a nivel internacional.
Contintla su desarrollo en el 2012 en proyectos internacionales desarrolla diferentes
actividades dentro de los acuerdos de colaboracion firmados con otras instituciones
internacionales de calidad asi como las tareas de formacion de equipos técnicos e intercambio
que manifiestan su interés por los programas de evaluacion de ANECA.*®* De temas en donde
se contrastan metodologias y técnicas de evaluacion innovadora que retroalimentan y mejoran
los procesos de evaluacion de la ley ANECA, por ello se ha situado en la vanguardia de la
reflexién sobre procedimientos de acreditacién de programas.'®® Por otra parte, se avanzara en
la recopilacién y utilizacion de datos almacenados en los sistemas de proporcionar
informacion de mejor calidad a los érganos de responsabilidad de ANECA vy a la sociedad

mejorando la transparencia y la visibilidad de resultados obtenidos.

4.2.4. RESUMEN DE LAS EXPERIENCIAS SOBRE LA IGUALDAD Y EL GENERO EN

MEXICO.

Al adentrarnos en el tema de la transversalizacion del género en las universidades
mexicanas hemos podido en primer lugar, realizar un reconocimiento de los problemas
fundamentales que han afectado a las mujeres desde los primeros movimientos reivindicativos
en pro del acceso a la educacion superior. Ademas de identificar en ese proceso historico
varias etapas que arrojan resultados cuantitativos bastante visibles. De ahi que hemos

observado que siguen existiendo (actualmente) dificultades de acceso para un gran nimero de

184 (...) Conjuntos y formacion de evaluadores internacionales (proyectos JOQAR Y E-TRAIN) y ha sido una de

las primeras agencias en el contexto europeo e lberoamericano que ha realizado una identificacion de buenas
practicas sobre los programas de movilidad de estudiantes (proyecto EMQT). Esta proyeccién internacional ha
hecho que las agencias y organismos de evaluacion de otros paises soliciten a la Agencia su participacion en
proyectos de envergadura. Si 2011 fue el afio en el que ANECA consolid6 sus actividades internacionales en el
area euro-mediterranea con el inicio del Proyecto JISER-MED vy con la continuacién del Proyecto AQI-UMED
en los paises del Magreb, 2012 sera el afio en donde se fortalecera la presencia de la Agencia en Oriente Medio
gracias al inicio del proyecto TLQAA, que incorporara Libano a los proyectos ya en marcha en Jordania y Siria.
V.02_13/12 /11

8 Durante el afio 2012 continuaran las labores de mejora y adaptacion de las principales aplicaciones
informaticas y las comunicaciones (ACADEMIA, VERIFICA y PEP) en vigor en ANECA. Con el objetivo de
facilitar a los usuarios el acceso a las herramientas informaticas, en 2011 los desarrollos se focalizaron sobre
todo en mejoras en los servicios que se prestan a los solicitantes (profesores y universidades);
complementariamente, en 2012 se prevé enfocar el esfuerzo en mejorar las aplicaciones informaticas que utilizan
los expertos y evaluadores, gracias a lo cual dispondran de herramientas de trabajo mas sencillas y eficientes que
facilitaran sus tareas de evaluacion.
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mujeres a los estudios universitarios. Es preciso decir tambien, que la aplicacion del género en
la asignatura existen carencias, vacio o lagunas que debe subsanarse para ir acorde con el
avance educativo y las reformas que se estan dando en otras universidades nacionales e
internacionales de la perspectiva de género en un plano de derechos de igualdad de

oportunidades sin sesgo académico.

No podemos perder de vista que la ldégica interna del control patriarcal en las
organizaciones es burocratica y condicionada. En ese orden de cosas, las relaciones de género
se ven determinadas y son inhibidas por la materialidad politica de las jerarquias y de las
practicas patriarcales arraigadas dentro de las mismas. Ademads, en la transformacion
curricular de igualdad y del género, su implantacion es tardia por la complejidad de los
entramados tanto institucionales como de decisién. Por ello, en la transversalizacion y la
normalizacion de los estudios de igualdad y del género en la vida cotidiana de las asignaturas,
las estructuras simbolicas y la reflexion tedrica sean tareas que requieran una mayor atencion.
También es importante tener en cuenta los logros cualitativos a nivel de las/os estudiantes y
de los grupos de interés que componen la universidad (profesorado, directivos/as, personal
administrativo y servicios externalizados) conozcan las reformas, las lineas de investigacion
de estudios de la mujer y la transversalidad de la igualdad y del género en la educacion

superior.

En el proceso de investigacion que aqui se presenta, la experiencia en el recorrido de
estudio no son Mas que una apertura al tema propiamente de indagacion; esto es, no
pretendemos dar grandes respuestas en esta primera fase, sino construir un espacio de
reflexion que deja abierta la posibilidad de avanzar hacia un proyecto de mas envergadura. La
investigacion realizada en el estudio ha demostrado que Espafia es un pais que tiene un
entramado normativo bastante adelantado y se constituye en un modelo para paises con
afinidades culturales, como es el caso de Mexico. Ambos paises trabajan para dar
cumplimiento a los tratados y convenios internacionales que rigen y orientan la
transformacion en equidad de género. Por eso vemos que las etapas de aplicacion de politicas
de genero dentro de las universidades son mas o menos equiparables, aunque en México se

percibe cierto rezago temporal.
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Se pudo observar que en los Gltimos afos se han llevado a cabo una aplicacion mas
efectiva y directa de un marco normativo que garantiza la igualad entre mujeres y hombres.
Desde ese punto de vista, las universidades analizadas de México permiten ver un trabajo muy
similar al realizado en Espafia en las ultimas décadas, si bien este pequefio salto cualitativo
todavia estd por darse. De ahi que encontremos universidades que no han reformado sus
estatutos o que dan un cumplimiento superficial al tema con el s6lo fin de obtener
certificaciones de calidad exigidas por el Instituto de las Mujeres de México. En ese orden de
ideas, tras la constatacion de que el saber oficial no ha incluido la perspectiva de
género/transversalizacion en los estudios curriculares de las universidades, por lo que se
convierte en un saber parcial/simétrico que no conlleva a la transformacién cuantitativa y

cualitativa de la igualdad del género.

4.3. CONCLUSIONES DE LA TERCERA PARTE.

En cada Estado existe un marco legal propio que disimula (techo de vidrio) la inclusion
real y efectiva de los estudios sobre la igualdad y el género; los Estudios Superiores en su
ambito de autonomia tiene plena libertad para crear las reformas correspondientes de los
planes de estudio en la promocion y desarrollo segin el entorno socio-cultural. Es
convenientemente determinar la justificacion y rendir cuentas tanto a mujeres y hombres en el
cumplimiento de la reforma politica educativa donde se visualice a la mujer en el
reconocimiento y aplicacion de sus derechos fundamentales retroalimentado de una nueva
forma de considerar a las mujeres, es decir, desde la perspectiva de género de cara a una

nueva culturalizacion social.

Es pertinente decir que a dia de hoy los cambios introducidos todavia son escasos y ésta
es una de las preocupaciones relevantes del siglo XXI: los retos y las metas cuantitativas y
cualitativas con las dificultades a las que se enfrenta las politicas publicas y educativas en
donde se dificulta la flexibilidad de la organizacion de las ensefianzas y el promover la
diversificacion de los contenidos educativos, que estrategias pedagdgicas utilizan, con qué

tipo de organizacion, y sobre todo en qué direccion deben ir encaminados los estudios de la
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mujer. Educar realmente en el principio de igualdad de género no serd facil desde la
complejidad de buscar alternativas que promuevan el empoderamiento de la transversalidad
de igualdad de género para remover las discriminaciones que se siguen todavia practicando
sobre la mujer. Para tales cuestiones surgen un sinnimero de interrogantes. El analisis del
presente estudio nos ha permitido realizar el siguiente diagndstico en cuanto a las fortalezas y
debilidades y areas de oportunidad a identificar y reconocer las politicas que pueden propiciar
los cambios estructurales para la implementacion de la Transversalidad de Igualdad y Género

en la Educacién Superior.

Aunque se hayan realizado progresos en cuanto a mejorar el acceso de las mujeres en la
ensefianza superior, subsisten distintos obstaculos que impiden su pleno acceso e integracion
efectiva, asi mismo, se contempla el siguiente cuestionamiento. ;Qué se ha hecho para
reformar el curriculo en la ensefianza, la metodologia para su ejecucién en la
inclusion de estudios sobre la mujer y la igualdad de género, que permitan
renovar su oferta formativa? Se considera que muy poco, existe carencia o vacio de
asignaturas de forma transversal. Realizarlo es una prioridad para las mujeres, sin embargo no
asi para las instituciones universitarias no reviste prioridad en el proceso de renovacion de los
planes de estudio encaminado a establecer un sistema de educacion superior equitativo y no
discriminatorio, fundado en el principio de igualdad de género. Por tanto la metodologia no
subsiste al no haber nada que estructurar en la pedagogia de aprendizaje de asignaturas de
estudio de las mujeres. Se requiere mas esfuerzos para eliminar los estereotipos fundados de
género en la educacion, tener en cuenta el punto de vista del género en las disciplinas en que
estan insuficientemente representadas consolidar la participacion de la asignatura cualitativa y
cuantitativa en todos los niveles institucionales y sobre todo su participacion activa en la

adopcion de decisiones de la inclusion de asignatura de estudio de la mujer.

Por consiguiente, el rapido y amplio incremento de la demanda de educacion superior de
la mujer ve la necesidad que preceda el estudio de la mujer y que la politica educativa de
acceso a la misma. Se percibe la necesidad de una nueva vision y un nuevo modelo de
ensefianza de género dado el incremento de la mujer de estudios universitarios. La pregunta
surge ¢Como las politicas educativas de aproximacion crearan el estudio de
igualdad y de género en la praxis de instituciones universitaria? En la mayor parte
de la UE en particular Espafia, se ven reformas profundas y una politica de ampliacion e

interés centrado en estudios de la mujer y de igualdad de género. Como base de instituciones
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universitaria mexicanas a la vanguardia de progreso y del conocimiento en América Latina es
una funcion esencial de promover las reformas en los planes académicos, el deber hacer, de
promover los cambios de estructura de los sistemas de educacion superior reforzar la
innovacion, la interdisciplinaridad y la transdisciplinariedad en los programas y de objetivo
justificado en las necesidades sociales y culturales. La aplicacion de los estudios sobre el
género como campo especifico que tiene en la transformacion de la educacion superior. Hacer
hincapié en el esfuerzo por eliminar los obstaculos que dificultan que la reforma educativa y
la insercion de materias especificas de igualdad de género entre otras asignaturas comunes
este representada en las instituciones. Tambien favorecer en particular la participacion activa
de las académicas en los niveles de elaboracion de la elaboracion de politicas educativa y

adopcion de decisiones del campo universitario.

La contribucién de la educacién superior deberia apuntar a crear una nueva sociedad
influyente formada y motivada en la igualdad de género en su espacio universitario de ahi la
aplicacion de estrategias que coadyuven a romper paradigmas por razon de sexo, es decir,
¢ Qué acciones positivas (medidas) se deben implementar que facilite el caracter
transversal de la igualdad y del género en la Educacion Superior? Una asistencia de
profesionistas, académicas, investigadoras, feministas y mujeres que pueden poseer
experiencia y talentos valiosos de asistencia material especial y soluciones educativas, pueden
contribuir a superar los tropiezos para llevar a cabo estudios de la mujer. Establecer
directrices claras, preparando a las y los profesores, fomentando la innovacion en los planes
de estudio, las practicas adecuadas en los métodos pedagogicos y el conocimiento de los
diversos tipos de aprendizaje de género. Asi también de personal administrativo y técnico
preparado de estudio de las mujeres. La promocion, fomento equilibrado de investigacion
fundamental y objetivos especificos (lineas de investigacion) de geénero, métodos de
pensamiento critico y creatividad que ayuden al desarrollo de la ciencia con transversalidad de
género en igualdad de oportunidades en el acervo educativo y cultural de beneficio para el
pais. Una politica de ampliacion de reformas de curriculo de renovacion de contenidos,
métodos, practicas de transmision del saber de igualdad de genero, que han de basarse en
nuevos tipos de vinculos y de colaboracién con la comunidad y con los mas amplios sectores
de la sociedad de la difusion de los estudios. La institucion universitaria debe comprometerse
con las practicas activas de formacion académica, educacion y formacion: titulos innovadores,
estudio a tiempo parcial, horarios flexibles, cursos en mddulo, ensefianza a distancia con

ayuda nacional e internacional, que faciliten superar el mero dominio cognitivo de las
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disciplinas para la adquisicion de conocimientos practicos, competencias y aptitudes de
sociabilizacion entre mujeres y hombres en igualdad de oportunidades.

Es indispensable para responder a la tendencia internacional de la reforma educativa de
los planes de estudio, titulos, grado, master y doctorado seguir los criterios, directrices
indispensables acorde a las politicas publicas y educativas de México con miras a la calidad
educativa nacional e internacional. En el contexto de cooperacion y anélisis de cambio de
nuevos modelos educativos. Debe reforzarse y renovarse el vinculo entre la ensefianza
superior y las necesidades de los diversos sectores de la sociedad. Por ello, ¢ Qué grupos (de
interés) deben realizar la propuesta, la planeacion, los objetivos y, sentido de
contenidos en los planes de estudio para su aplicacion de Grado, Master y
Doctorado de Facultades (instituciones) universitarias? La diversificacion de
instituciones universitarias publicas implica una amplia gama de autoridades universitarias,
publicas y sindicales. La participacion de sus representantes en los 6rganos rectores de las
instituciones, dificulta que en el plano nacional, estatal, municipal y regional la posibilidad de
acuerdos en la toma de decision de revision de los planes de estudio para que se adapten
mejor a las practicas profesionales en consideracidn sistematica a las tendencias que se dan en
el mundo. A fin de crear y evaluar conjuntamente modalidades de aprendizaje, programas de
transicién y programas de evaluacion y reconocimiento en el marco de su funcion prospectiva
de la mujer. Las autoridades podrian propiciar las cuestiones relacionadas con las diferencias
entre mujeres y hombres, asi como el contexto cultural e histérico que se le ha asignado a la
mujer. Y contribuir a iniciativas que posibiliten ampliar los conocimientos en el estudio de la
mujer, la igualdad de género brindando a las estudiantes la posibilidad de desarrollar
plenamente sus capacidades con perspectiva de género. Que la ensefianza tenga un sentido de
responsabilidad social de todas y todos, educando en la sociedad democréatica y promover los

cambios que propicien la igualdad, la libertad y la justicia de derecho de la mujer.

La igualdad (equidad) debe empezar por el fortalecimiento en los nuevos planes de
estudio orientado asignaturas de género debe ser un componente en el sistema continuo de
todas las modalidades educativas (estudio troncal/reglada/basica) al que debe contribuir y
fomentar que prosigue a lo largo de toda la vida. Es el inicio de ¢ Cémo se hara realidad el
empoderamiento de la Transversalidad de la Igualdad y Género en los Estudios

Superiores? La determinacion de las autoridades y los esfuerzos de interés comin en la
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perspectiva de género en el marco institucional vigente, en la elaboracion de politicas y en la
gestion de las medidas y organizacién para garantizar la implantacién de estudios de la mujer
en todas las modalidades e instituciones universitarias. La educacion superior debe actuar en
estrecha colaboracion con todos los grupos de interés de la educacién brindando una igualdad
de oportunidades y conocimientos en una gama de profesiones, debe la educacion superior
reforzar su funcion de servicio a la sociedad, y mas concretamente sus actividades de caracter
transversal de la igualdad y del género encaminadas a erradicar la desigualdad entre mujeres y
hombres. En ultima instancia de lograr un avance significativo de género apuntar a crear una
nueva sociedad igualitaria, sin discriminacion, no violencia, sin exclusion social, formando a
los estudiantes provistos de un sentido critico y capaz de analizar los problemas de la

sociedad, buscar soluciones y aplicar y asumir responsabilidades todas y todos.

La pertinencia de evaluacion es en funcion de la adecuacion entre lo que la sociedad
espera de las instituciones y lo que estas hacen, una articulacién de los planes de estudio en
apego a los lineamientos sefialada por la norma universitaria como ente autbnomo en la toma
de decisiones de la estructura universitaria. En funcion a ello, ¢ Cémo se evalUa el proceso
de reformas educativas universitarias? La calidad de la ensefianza superior es un
concepto pluridimensional que comprende todas sus funciones y actividades de ensefianza y
programas académicos, investigacion, becas, personal, estudiantes, edificios, instalaciones,
equipamiento y servicios a la comunidad y al mundo universitario. Una evaluacion interna y
externa de especialistas externos especializados (internacional) es esencial para la mejora de
calidad (certificacion). La calidad de la ensefianza requiere también que esta caracterizada por

su dimension internacional.

167



BIBLIOGRAFIA



BIBLIOGRAFIA

ACKER, Sandra (2000). Género y Educacion: reflexiones sociologicas sobre mujeres,
ensefianza y feminismo, Madrid, Narcea.

ACOSTA SILVA, Adrian (2000). Estado, politicas y universidades en un periodo de
transicion. Universidad de Guadalajara/Fondo de Cultura Econdmica, México.

AGUDO ARROYO, Yolanda (2008). Diferencias de género en el alumnado egresado de la
Universidad y su insercion laboral. Accesos, éxito académico. Mujeres y hombres
itinerarios laborales en el acceso al empleo, Tesis doctoral, UNED.

ALVAREZ CONDE, Enrique (2011). Estudios Interdisciplinares sobre Igualdad. (Coord.)
Figueruelo Burrieza, Angela; Nufio Gomez, Laura. Editorial ITUSTEL. Madrid. 2011.
pags.107-108, 285-298, 439-478, 592-594. Madrid

AMO (del), Maria Cruz (2009). “La educacion de las mujeres en Espana: de la “amiga” a la
Universidad”, CEE Participacion Educativa, n. 11, pags. 8-22.

ANECA. Convocatoria teniendo en cuenta: Las directrices de la ANECA y de la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitarios de Castillay Leén (ACSUCYL). Disponible en:
http://qualitas.usal.es/docs/Preguntas_Frecuentes 11 12 web.

ANECA. Directrices para el disefio de Sistemas de - ANECA. ANECA, AQU y ACSUG.
Disponible en:
www.aneca.es/content/.../9522/.../audit_doc02_directrices_070621.p...

ANECA. http://www.aneca.es/active/active_docentia.asp en colaboracion con las Agencias
de evaluacion de las Comunidades Auténomas, entre las que figura la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla'y Ledn.
http://www.acsucyl.es
www.aneca.es/content/.../9522/.../audit_doc02_directrices_070621.p...

ANECA. Las directrices de la ANECA y de la Agencia para la Calidad del. Sistema
Universitario de Castillay Ledn (ACSUCYL). Disponible en:
http://qualitas.usal.es/dosc/Preguntas_Frecuentes 11 12 web.

ANECA. Modelo de Acreditacion 310806vCCAA.doc FPS05.01f05 Ed: 01 12/05/2006.

ANECA. Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales grado
master. Consultado en:
http://www.crue.org/export/sites/Crue/legislacion/documentos/ANECA/ANECA _verificac
ixn_txtulos.pdf [10-06-2012].
http://www.aneca.es/media/164042/verifica protocoloyplantilla gradomaster 080904.pdf
consulta: 12/01/2011.

169


http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=directrices%20de%20la%20aneca%20&source=web&cd=4&ved=0CFQQFjAD&url=http%3A%2F%2Fwww.aneca.es%2Fcontent%2Fdownload%2F9522%2F110570%2Ffile%2Faudit_doc02_directrices_070621.pdf&ei=JZPGT4ChB5OBhQeK0qDFBQ&usg=AFQjCNEHQfUdQoitVqwDfXLhNCerprNeiQ
javascript:void(0)
http://www.aneca.es/content/.../9522/.../audit_doc02_directrices_070621.p
http://qualitas.usal.es/dosc/Preguntas_Frecuentes_11_12_web
http://www.crue.org/export/sites/Crue/legislacion/documentos/ANECA/ANECA_verificacixn_txtulos.pdf
http://www.crue.org/export/sites/Crue/legislacion/documentos/ANECA/ANECA_verificacixn_txtulos.pdf
http://www.aneca.es/media/164042/verifica%20protocoloyplantilla%20gradomaster%20080904.pdf

ARCOS G., Estela; MOLINA V., Irma et. al., (2006). Descubriendo el genero en el
curriculo explicito (curriculo formal) de la educacion de tercer ciclo, Estudios
Pedagogicos XXXII, n.1, pags. 33-47.

ARTE E ICONOGRAIA. Tomo XI Nim. 22. Segundo semestre. Fundacion Universitaria
Espafiola Seminario de Arte e Iconografia. “MARQUEZ DE LOZOYA”. Madrid. 2002.
artefue@nova. es.

AZNAR MINGUENET, Pilar y CANOVAS LEONHARDT, Paz (2008). Educacion
género y politicas de igualdad. Valencia: Universidad de Valencia.

BERTELY BUSQUETS, Maria (Coord.) (2003). Educacion, derechos sociales y equidad.
T. I, Grupo Ideograma Editores, México.

BOE ndm. 89, de 13 de abril de 2007. LOMLOU 4/2007 por la que se modifica la LOU
6/2001.

BOE nim. 131, de 2 de junio de 2011, pags. 53-54. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
y la tecnologia y la Informacién.

BOE num. 260, de 30 de octubre de 2007. Este Real Decreto fija una nueva estructura de
titulos en tres niveles, grado, master y doctorado

BOLLMANN, Stefan (2006). Las mujeres que leen son peligrosas. Traducciéon DELUCA,
Ana. Edita MAEVA. pags. 40-80.
http://www.maeva.es/libro/185Las_mujeres_que_leen_son_peligrosas. EL
CULTURAL.ES
http://www.elcultural.es/version_papel/LETRAS/19302/Las_mujeres_que_leen_son_peligr
0sas

BOSCH FIOL, Esperanza (2011). Incorporacion de los contenidos en igualdad de
oportunidades y género en grado. (Coord.). FERRER PEREZ, Victoria A; NAVARRO
GUZMAN, Capilla; FERREIRO BASURTO, Virginia. Universitat de les Illes Balears. Co-
leccié Materiales, 146. Ediciones UIB. Cas Jai. Campus universitari. Cra. de Valldemossa,
km 7.5.07122 Palma. Pags. 15-30. Disponible en: http://edicions.uib.es

BUSTELO, Carlota (1979). La alternativa feminista. Conferencia pronunciada en el Club
Siglo XXl el dia 3 de mayo de 1979.

BUSTELO, Carlota (1980). "Mujer y Socialismo. Para cambiar la vida.”

BUSTOS ROMERO, Olga (2008). Los retos de la equidad de género en la educacion
superior en México y la insercion de mujeres en el mercado laboral. Arbor: ciencia,
pensamiento y cultura, n. 733: 795-815 tomado de:
http://arbor.revistas.csic.es/index.php/arbor/article/view/225/226 (30-05-2012)

CARRASCO MACIAS, Maria José (2003). La historia de las mujeres en Espafia. (Coord.).
ESPIGADO TOCINO, Maria Gloria, de la investigacion a la docencia. Investigacion en la
Escuela n. 50. pags. 21-20.

CASASECA CASASECA, Antonio (2006). Las catedrales de Salamanca. Ledn: Edilesa.

CATALOGO MONUMENTAL DE ESPANA. PROVINCIA DE SALAMANCA, 1% Ed.,
Valencia, 1967, 22 ed., Salamanca; J.R. NIETO GONZALEZ, "Los monumentos religiosos

170


http://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%ADtulo_de_Grado
http://es.wikipedia.org/wiki/Maestr%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Doctorado
http://www.elcultural.es/version_papel/LETRAS/19302/Las_mujeres_que_leen_son_peligrosas
http://www.elcultural.es/version_papel/LETRAS/19302/Las_mujeres_que_leen_son_peligrosas
http://edicions.uib.es/
http://arbor.revistas.csic.es/index.php/arbor/article/view/225/226

(Siglos XVIXX)" en AA.VV., Salamanca. Geografia. Historia. Arte. Cultura, Salamanca,
1986; C.

CAZORLA GARCIA, Cristina. La vida de la Virgen en la Escuela Granadina de Pintura.
Estudio Iconografico. Cano, A. (GOomez-moreno, guia de granada Orozco Diaz), La
Iconografia del Arte Cristiano de Reau. 1667-1967.

CEA GUTIERREZ, Antonio (2009). Retratos de mujeres en la Historia de Salamanca.
Maéster-Doctorado Oficial en Igualdad de Género en Ciencias Humanas, Sociales y
Juridicas (CSIC-UIMP). 2009

CEDAW (2003). Convencion Sobre Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer.
Tomado de: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas por los Derechos
Humanos http://www?2.ohchr.org/spanish/law/cedaw.htm (28-05-2012).

Centro de Coordinacion de Estudios de Género de las Universidades Valencianas,
celebradas en Valencia del 9 al 10 de mayo de 2005.

COLAS BRAVO, Maria del Pilar (2001). Educacion e investigacion en la sociedad del
conocimiento: enfoques emergentes, en Revista de Investigacion Educativa, v. 19:2; pags.
291-315.

COLAS BRAVO, Maria del Pilar (2001). La investigacion sobre género en Educacion: el
estado de la cuestion. En T. Pozo Llorente; R. Lopez Fuentes; B. Garcia Lupion & E.
Olmedo Moreno, Investigacion Educativa: diversidad y escuela, Granada, Grupo Editorial
Universitario, pags. 13-35. Granada: Grupo Editorial Universitario.

COLAS BRAVO, Maria del Pilar (2003). Investigacion Educativa y Critica Feminista.
Agora digital, n. 6.

COLLIN, Francoise (1995). Historia y Memoria o la marca y la huella. En Birulés, Fina, El
Género de la Memoria. Pamiela, Pamplona. Pags. 155-160.

COMISION DE IGUALDAD USAL (2007). Informe de situacion: la igualdad entre
mujeres y hombres en la Universidad de Salamanca, Salamanca, USAL.

COMISION EUROPEA (1999). Mujeres y ciencia: movilizar a las mujeres en beneficio de
la investigacion europea, Bruselas, Comunicacién de la Comision Europea: Comisién
Europea.

COMISION EUROPEA (1998). Direccion General de Empleo, Relaciones Laborales y
Asuntos Sociales, 1998. 100 Palabras para la Igualdad. Glosario de términos relativos a
la Igualdad entre Hombres y mujeres,

CONSEJO DE GOBIERNO UNIVERSIDAD DE SEVILLA (2009). Primer plan de
género Universidad de Sevilla, Sevilla, Universidad de Sevilla.

CONSEJO DE GOBIERNO UNIVERSIDAD DE VALENCIA (2009). “I Plan de
igualdad de la Universidad de Valencia.” Valencia, Universidad de Valencia.

CONSELL DE GOVEM (2008). Segon pla d"accio per a la igualtat entre dones | homes a
la Universitat Autonoma de Barcelona. Barcelona, UAB.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE 1917.

171


http://www2.ohchr.org/spanish/law/cedaw.htm

CRUZ (de la), Carmen (2007). Genero, derechos y Desarrollo Humano. San Salvador,
PNUD. Tomado de:
http://www.otrodesarrollo.com/desarrollohumano/delaCruzGeneroDesarrolloHumano.pdf
[01-03-2012].

De la Madre de Dios. E. y Otger Steggink (1974). Santa Teresa de Jesus. Obras Completas.
Madrid: Biblioteca de Autores Cristianos.

DELGADO BALLESTEROS, Gabriela (2003). Educacién y género, en BERTELY
BUSQUETS, M. (Coord.). Educacion, derechos sociales y equidad. T. Il, México, Grupo
Ideograma Editores, 2003.

DIAZ RODRIGUEZ, Alba (2003). Educacion y Género. Revista Coleccion pedagdgica
Universitaria nim. 40, Instituto de Investigaciones en Educacién de la Universidad
Veracruzana.

DIDRIKSSON, Axel. La torre de marfil: el gobierno de las universidades, en CASANOVA,
Hugo, pags. 289-298.

DIDOU AUPETIT, Sylvie (2011). La promocion de la equidad en la educacion superior en
México. Declinaciones multiples. Revista Reencuentro. Estudios sobre educacion nim. 61,
agosto de 2011, pégs. 7-11.

ECOSOC (1997). Mandato de Ecosoc E/1997/L.30 “Mainstreaming” la perspectiva de
género en todas las politicas y programas del Sistema de Naciones Unidas. pags. 27.34.

ECOSOC (1997). Mandato de Ecosoc E/1997/L.30, referente a la inclusién de la perspectiva
de género en las politicas y programas del Sistema de Naciones Unidas.

ESCOLANO, Esther (2009). El poder como asignatura pendiente de las académicas en las
universidades espafolas, En: Chavez G, M. A.; Chavez G., M. R.; et. al, Género y trabajo
en las universidades, México, Instituto Municipal de las mujeres en Guadalajara.

EUROPA PORTAL DE LA UE. Es la web oficial de la UE.
europa.eu/index_es.htm

EVANS, Mary (1997). Introduccion al feminismo Contemporaneo. Espaiia. Minerva
ediciones. P.178.
http://www.revistafuturos.info/futuros_11/feminismo_hol1.htm

FERNANDEZ ENGUITA, Mariano (1992). Educacion, formacion y empleo. Edita
EUDEMA. pags. 59- 76, 85- 112, 122-131, 186-212.

FERNANDEZ NIETO, Amador (2012). ¢Por qué No hemos alcanzado la igualdad? La
igualdad y la representacion estudiantil en la Universidad de Salamanca (Coord.)
FIGUERUELO BURRIEZA, Angela; DEL POZO PEREZ, Marta; LEON ALONSO,
Marta. Editora S.L. Andavira 1.S.B.N. 2012. Santiago de Compostela. Espafa. pags. 81-87.

FICHA DEL CATALOGO DE BIENES PROTEGIDOS DE LA DIREC(;ION GENERAL
DE PATRIMONIO CULTURAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON.
http://dialnet.unirioja.es

172


http://www.otrodesarrollo.com/desarrollohumano/delaCruzGeneroDesarrolloHumano.pdf
http://www.revistafuturos.info/futuros_11/feminismo_hol1.htm
http://servicios.jcyl.es/pweb/datos.do?numero=9944&tipo=inmueble&ruta=
http://servicios.jcyl.es/pweb/datos.do?numero=9944&tipo=inmueble&ruta=
http://dialnet.unirioja.es/

FIGUERUELO BURRIEZA Angela (2011). Estudios Interdisciplinares sobre Igualdad.
(Direccion). ALVAREZ CONDE, NUNO GOMEZ, Laura; CANCIO ALVAREZ M3
Dolores (Coord.). lustel. Espafia. pag.90 www.iuste.com

FIGUERUELO BURRIEZA, Angela (2005). Las mujeres en la constitucion europea:
estudios multidisciplinares de género, Ediciones Universidad de Salamanca, Salamanca.
Disponible en: http://www.revistafuturos.info/futuros_11/feminismo_hol1.htm

FIGUERUELO BURRIEZA, Angela (2005). Las Mujeres, los Saberes de las Mujeres. Las
mujeres en la constitucion europea. Estudios Multidisciplinares de Género. Ediciones
Universidad de Salamanca, Salamanca. pags. 71-86, 93-113, 120, 165-170, 237-240, 285-
298, 309-314, 337-346, 350-351, 360-361, 365-385, 391-418, 439-477, 743-750.
http://webs.uvigo.es/pmayobre/textos/purificacion_mayobre/saberes.doc

FLECHA, Consuelo (1996). Las primeras universitarias en Espafia, Madrid, Narcea.

GARCIA LASTRA, Marta (2010). Las mujeres en la universidad espafiola: oportunidad
para el cambio, Revista de la Asociacion de Sociologia de la Educacion, v 3, n 3, pags.
357-368.

GONZALEZ GARCIA, Marta (1999). El estudio social de la ciencia en clave feminista:
género y sociologia del conocimiento cientifico, en: BARRAL, M.J. (Eds.): Interacciones
ciencia y género, Barcelona, Icaria; pags. 39-62.

GRUPO ETAN (2001). Politica cientifica de la Union Europea. Promover la excelencia
mediante la integracion de la igualdad entre géneros. Informe del Grupo de trabajo de
ETAN sobre las mujeres y la ciencia. Comision Europea. Documento web. Extraido el 20
de febrero, 2011, de
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/improving/docs/g_wo_etan_es_200101.pdf (20-04-2012).

http://www.audem.com/documentos/Estudiosdegenro.pdf 12/01/2011.

IBANEZ MARTINEZ, M2, Luisa (2012). ¢Por qué No hemos alcanzado la igualdad? De la
violencia de género como méaxima manifestacion de la desigualdad entre mujeres y
hombres: retos para el siglo XXI. (Coord.) FIGUERUELO BURRIEZA, Angela, DEL
POZO PEREZ, Marta, LEON ALONSO, Marta. Editora S.L. Andavira 1.S.B.N. 2012.
Santiago de Compostela. Espafa. pags. 175-182.

IGLESIAS REDONDO, Ascension (2012). ¢Por qué No hemos alcanzado la igualdad? El
papel de las luchas asociaciones de Mujeres en la lucha por la igualdad (Coord.)
FIGUERUELO BURRIEZA, Angela, DEL POZO PEREZ, Marta, LEON ALONSO,
Marta. Editores S.L. Andavira, 2012. Santiago de Compostela, Espafia. pags. 201-204.

IM 1986. El Instituto de la Mujer 1983-1986. Madrid: Instituto de la Mujer.
IM 1988. Memoria de actividades. Afio 1987. Madrid: Instituto de la Mujer.

IM 1989. Memoria de actividades del Instituto de la Mujer. Afio 1988. Madrid: Instituto de la
Mujer.

IM 1990a. Memoria 89. Instituto de la Mujer. Madrid: Instituto de la Mujer.

IM 1990b. Primer Plan de Igualdad de Oportunidades de las Mujeres 1988-1990, Evaluacion.
Madrid: Instituto de la Mujer.

173


http://www.iuste.com/
http://www.revistafuturos.info/futuros_11/feminismo_hol1.htm
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/improving/docs/g_wo_etan_es_200101.pdf
http://www.audem.com/documentos/Estudiosdegenro.pdf

IM 1991. Memoria Instituto de la Mujer 1990. Madrid: Instituto de la Mujer.
IM 1992. Memoria Instituto de la Mujer 1991. Madrid: Instituto de la Mujer.

IM 1993. Segundo Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres, 1993-1995.
Madrid: Instituto de la Mujer.

INCHAUSTEGUI, Teresa (2002). Incluir el género: el proceso de institucionalizacion. En:
GUTIERREZ, C. G. (Coord.), El feminismo en México. Revision historico-critica del siglo
que termina, México, PUEG/UNAM.

INEGI (2001). Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2000. México: INEGI.

INSTITUTO de la Mujer (2005). Informes de Impacto de Género. Guia de aplicacion
préactica, para la elaboracion de informes de impacto de género de las disposiciones
normativas que elabore el Gobierno de acuerdo a la Ley 30/2003. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. Programa AUDIT, documento 02.V.1. 0-21/06/07. ANECA (asociacion
de evaluacion. AQU. ASCUS. www.mtas.es/mujer

INSTITUTO DE LA MUJER (2008). En el primer Congreso Los Estudios sobre las
Mujeres, de Género y Feministas. Grados y Posgrado en EEES (Madrid, 2006). pags.257 y
sS.

INSTITUTO DE LA MUJER (2008-2010). PLANES ESTRATEGICOS DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ESPANA.
http://www.seigualdad.gob.es/igualdad/planEstrategico/prf/PlanEstrategicoDelgualdadDe
Oportunidades2008:2009.

INSTITUTO DE LA MUJER (2008-2011). PLANES ESTRATEGICOS DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES. ESPANA
http://www.seigualdad.gob.es/igualdad/planEstrategico/pdf/PlanEstrategicoDelgualdadDe
Oportunidades2008_2009.pdf

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE) (2009). Estadistica de Ensefianza
Universitaria. Curso 2008-2009.
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=t13/p405&file=inebase (24-02-2012).

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (2004). El enfoque de género en la
produccion de estadisticas educativas en México: una guia para usuarios y una referencia
para productores de informacion. México.

JIMENEZ JAEN, Maria Esther (2003). “Género y educacion: las alternativas al feminismo
liberal”, Feminismo/s: revista del Centro de Estudios sobre la Mujer de la Universidad de
Alicante, n.1, pags. 163-176.

LA CARTA EUROPEA PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA
VIDA LOCAL (2005-2006). Elaborada y promovida por el Consejo de Municipios y
Regiones de Europa y sus asociados.

http://www.dipujaen.es/export/sites/default/galerias/galeriaDescargas/diputacion/dipujaen/igu

aldad-bienestar-social/Carta_Europea_para_la_lgualdad.pdf

LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.

174


http://www.mtas.es/mujer
http://www.seigualdad.gob.es/igualdad/planEstrategico/prf/PlanEstrategicoDeIgualdadDeOportunidades2008:2009
http://www.seigualdad.gob.es/igualdad/planEstrategico/prf/PlanEstrategicoDeIgualdadDeOportunidades2008:2009
http://www.seigualdad.gob.es/igualdad/planEstrategico/pdf/PlanEstrategicoDeIgualdadDeOportunidades2008_2009.pdf
http://www.seigualdad.gob.es/igualdad/planEstrategico/pdf/PlanEstrategicoDeIgualdadDeOportunidades2008_2009.pdf
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=t13/p405&file=inebase

LAGARDE, Marcela (1998). Identidad genérica y feminismo. Instituto Andaluz de la Mujer,
Sevilla.

LAMAS, C. (2002). El sexismo en los libros de texto. en GONZALEZ, A. y LOMAS C.,
Educar para la igualdad, educacion desde la diferencia, Barcelona, Editorial Grad.

LAMAS, Marta (2000). El género. La construccion cultural de la diferencia sexual. México,
PUEG.

LARRANAGA, Elisa, et. al., (2010). El estudio de género. Una competencia transversal en
la Formacion universitaria, Universidad de Castilla y la Mancha, BITS, 14, (pags. 1-9).

LEVI-STRAUSS, Claude. El Pensamiento Salvaje. Fondo de Cultura Econémico. México,
D.F. 1964-1988. Recensién Realizada por Chacobo David.
http://www.geocities.ws/dchacobo/PensamientoSalvaje.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, de 11 de junio de 2003.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de 1 de febrero de
2007.
Ley General de Educacion, de 13 de julio de 1993.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, de 2 de agosto de 2006.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género (LOMPIVG).

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres
(LOI).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, (LOMLOU).

LIBRO BLANCO (2011). Situacion de las Mujeres en la Ciencia Espafiola. (Coord.).
SANCHEZ de MADARIAGA, Inés; DE LA ROCA, Sara; DOLADO, Juan José. Edita
Ministerio de Ciencia e Innovacion. Muriel, Getafe. Madrid. pag. 10.

LUENGO RODRIGUEZ, Tomasa y RODRIGUEZ SUMAZA, Carmen (2009). Enfoque
de género en la docencia universitaria: Apuntes para la elaboracion de un Protocolo de
Buenas Practicas, en JAIME DE PABLOS, M? Elena. (ed.) Identidades femeninas en un
mundo plural. AUDEM. hhttp://www.audem.com/documentos/identidadesfemeninas.pdf.
Consultado (06/03/12).

MADRUGA REAL, Angela (1983). Arquitectura barroca salmantina. Las agustinas de
Monterrey. Salamanca: Centro de Estudios Salmantinos XXXVIII.

MARQUEZ HARO, Carla (2001). Derechos Universitarios de los alumnos, México,
UNAM.

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION (2011). Manual el género en la
investigacion, Comunidad Europea 2009. (Traduccion del Ministerio de Ciencia y
Educacién de Espafia en el afio 2011).

175


http://www.geocities.ws/dchacobo/PensamientoSalvaje

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. Observatorio de lgualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

MIRANDA, Maria Jesus (1984). Organismos gubernamentales: desarrollo de politicas
para la mujer. Mujeres 4:72-73.

MONTANO HIROSE, Luis. Los nuevos desafios de la docencia. Hacia la construccion —
siempre inacabada- de la universidad, en BARBA A., Antonio y Luis Montafio H., pag.
128.

MONTIVANS, Albert (2012). World Atlas of Gender Equality in Education. Nueva York, el
27 de marzo de. El primer Atlas mundial de igualdad de género en la ensefianza.

MORA, Enrico y PUJAL, Margot (2009). Introduccion de la perspectiva de género en la
docencia universitaria, en TAULA A. Planificaci6 de la docéncia centrada en I'estudiant’,
Girona, Universitat de Girona. Disponible en: http://hdl.handle.net/10256/2017 (8-04-
2012).

NIEVES SALDANA, Maria (2011). Los Estudios de Género en los Grados en Derecho:
Propuestas para un disefio curricular de la ensefianza del Derecho Constitucional con
perspectiva de género en el EEES. Revista de Educacién y Derecho ndm. 3.

OUTSHOORN, Joyce (1992). Femocrats’ in the Netherlands Mission of Career. Ponencia
presentada en Studying of Effects of Social Movremrents, ECPR Joint Sessions of
Workshops, Mimerick, Irlanda, 30 marzo-4 abril.

OUTSHOORN, Joyce (1994). The Administrative Accommodation of the ‘Feminist
Question’: State Feminism in the Neetherlands. Ponencia presentada en Equality Policy-A
Comparative European Perspective, ECPR Joint Sessions of Worksheps, Madrid 17-23
abril.

OUTSHOORN, Joyce y Amy G. Mazur (1994). Proposal for a Workshop for the Joint
Sessions of Workshops of the ECPR, to be held in Bordeaux 1995.

PALOMAR VEREA, Cristina (2009). La cultura institucional de la equidad de género en
la Universidad de Guadalajara. En: CHAVEZ, G. et. al. (coord.) Género y trabajo en las
universidades. México, PNUD, Instituto Municipal de las mujeres de Guadalajara.

PAPADOPULOS, Jorge y RADAKOVICH, Rosario (2004). Educacion superior y género
en América Latina y el Caribe. Chile, Consejo Nacional de Educacion. Tomado de:
http://www.cned.cl/public/Secciones/seccionGeneral/cned_resultado_busqueda.aspx  (23-
05-2012).

Partido Popular (1989). Elecciones generales: programa electoral.

PNUD (2005). Marco Estratégico Regional de Género del PNUD en América Latina y
Caribe, 2005-2009. México, PNUD.

PSOE (1976). Resoluciones del 27° Congreso, Madrid, 5-8 diciembre.

PSOE 1988a). Aspectos y problemas de la vida politica espafiola. Programa 2.000. Madrid:
Pablo Iglesias.

176


http://hdl.handle.net/10256/2017
http://www.cned.cl/public/Secciones/seccionGeneral/cned_resultado_busqueda.aspx

PSOE (1988b). Estrategias para la igualdad de sexo. Programa 2.000. Cuadernos de debate.
Madrid: Siglo XXI.

RODRIGUEZ G. De CEBALLOS, Alfonso y Casaseca Casaseca, Antonio (1980).
Escultores Salmantinos del siglo XVII. Pedro Hernandez. Boletin del Seminario.

RODRIGUEZ GOMEZ, Roberto (1998). The modernization of higher education in
Mexico: an agenda for discussion. Centro de Estudios Sobre la Universidad. Coordinacion
de Humanidades. Universidad Nacional Autdnoma de México.

RODRIGUEZ MARTI, V. (2011). Los estudios de género en el espacio universitario.
Evolucion del titulo de especialista en igualdad en la universidad de castilla la mancha,
en: Actas del 111 Congreso Investigacion y Genero: Logros y reto. Sevilla, Universidad de
Sevilla, 16-17 de junio de 2011.

RODRIGUEZ MARTINEZ, Carmen (2006). Género y curriculo: aportaciones del género
al estudio y préactica, Madrid, Akal.

SALDANA, Maria Nieves (2011). Los Estudios de Género en los Grados en Derecho:
Propuestas para un Disefio Curricular de la Ensefianza del Derecho Constitucional con
Perspectiva de Género en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Revista de
Educacién y Derecho (Education and Law Review) n. 3.

SCANLON, Geraldine M. (1990). El movimiento feminsta en Espafia, 1900-1985: logros y
dificultades. En Participacion Politica de las Mujeres, ed. por Judith Astelarra, 83-100.
Madrid: Centro de Investigaciones Socioldgicas / Siglo XXI.

SEGARRA, Marta (2000). Feminismo y critica literaria. Icaria Editorial, S.A. Barcelona.
www.icariaeditorial.com
www.biblioteca.org.ar/libros/70836.

SEGURA, Cristina (1999). La docencia y los estudios de las mujeres, feminista y de género
en la Universidad. En Ortiz, Teresa y otras, Universidad y feminismo en Espafia,
Universidad Granada, Granada. p. 148. Disponible en:
www.udc.es/inef/.../arbol/aneca_criterios_directrices_master

SERCE, Oficina Regional de Educacién para América Latina y el Caribe. Resultados del
Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo del Laboratorio Latinoamericano de
la Evaluacion de la Calidad de la Educacién (LLECE). Por la OREAL/UNESCO.
http://portal.unesco.org/geography/es/ev.php-
URL_ID=10656&URL_DO=TOPIC&URL_SECTION=201.

SIMON RODRIGUEZ, Maria Elena (2010). La igualdad tambien se aprende cuestion de
coeducacion, Madrid, Narcea S A.

TUIRAN, Rodolfo (2009). Crisis y educacion superior: opciones de politica. México, SEO,
64-85 inhttp://ses.sep.gob.mx/wh/ses/03ago09_equidadgenerounam (10-06-2012).

UNESCO (1993). Las Mujeres en la Administracion de la Ensefianza Superior. Consultado
en: http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002155/215522E.pdf (10-03-2012).

177


http://www.icariaeditorial.com/
http://www.biblioteca.org.ar/libros/70836
http://www.udc.es/inef/.../arbol/aneca_criterios_directrices_master
http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002155/215522E.pdf

UNESCO (1998). La educacion superior en el Siglo XXI: Vision y accion. Debate tematico
sobre las mujeres y la educacion superior en. Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior, Paris 5-9 de octubre de 1998, UNESCO.

UNESCO (2012). The UNESCO World Atlas of Gender Equality in Education.
http//: unesdoc.unesco.oeg/images/0021/002155/215522E.pdf (1-06-2012).

UNESCO/Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la
Cultura. México es miembro de la UNESCO 04/11/1946. Disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002158/215880s.

Unidad de Evaluacion de la Calidad. Universidad de Salamanca. Programa
Docentia-USAL. 2011-2012.
-Programa Docencia-USA (2011-2012).

UNIDAD DE IGUALDAD UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID (2008). II
Diagndstico sobre la igualdad de género en la Universidad Auténoma de Madrid 2008-
2009/2009-2010. Madrid, UAM/CSIC/UNIDAD DE IGUALDAD.

UNIDAD DE MUJERES Y CIENCIA (2012). Cientificas en cifras 2011. Estadisticas e
indicadores de la (des)igualdad de genero en la formacion y profesion cientifica, Madrid,
Ministerio de Ciencia e Innovacién de Espafia. Tomado de:
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd100
1432ea0/?vgnextoid=e218c5aa16493210VgnVVCM1000001d04140aRCRD (18-04-2012).

UNIDAD DE MUJERES Y CIENCIA (2012a). Cambio estructural de las instituciones
cientificas, Madrid, Ministerio de Ciencia e Innovacién de Espafia. Tomado de:
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd100
1432ea0/?vgnextoid=e218c5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRCRD (19-04-2012).

UNIDAD DE MUJERES Y CIENCIA (2012b). El género en la investigacion. Madrid,
Ministerio de Ciencia e Innovacion de Espafia. Tomado de:
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd100
1432ea0/?vgnextoid=e218c5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRCRD (25-05-2012).

UNIDAD DE MUJERES Y CIENCIA (2012c). Libro blanco: situacion de las mujeres en la
Ciencia Espafiola. Madrid, Ministerio de Ciencia e Innovacion de Espafia. Tomado de
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd100
1432ea0/?vgnextoid=e218c5aa16493210VgnVVCM1000001d04140aRCRD (01-06-2012).

UNION EUROPEA. Comunicacion de la Comision al Consejo, al Parlamento Europeo, al
Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones - Plan de trabajo para la
igualdad entre las mujeres y los hombres 2006-2010 {SEC(2006)275}. http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:ES:PDF (12-04-
2012).

VALIENTE FERNANDEZ, Celia (1994). EL FEMINISMO DE ESTADO EN ESPANA: EL
INSTITUTO DE LA MUJER. Estudio Working Paper. Administracion central en Espafa, el
Instituto de la Mujer (IM). Documento en: http://e-
archivo.uc3m.es/bitstream/10016/42077/1/valientre_feminismo_1994.pdf

VARELA CARUNCHO, Luz, y TRABA, A. (2010). Diagnéstico de la igualdad en la
universidad. Un caso practico en VASQUEZ BERMUDEZ, 1., en Actas del 1l Congreso

178


http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002158/215880s
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=e218c5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=e218c5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=e218c5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=e218c5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=e218c5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=e218c5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=e218c5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=e218c5aa16493210VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0092:FIN:ES:PDF

Investigacion y Genero. Investigaciones multidisciplinares en genero, Universidad de
Sevilla, Sevilla, pags. 1039-1063.

VENTURA FRANCH, Asuncion (2007). IGUALDAD ¢PARA QUE? LA INTEGRACION
DE LOS ESTUDIOS DE LAS MUJERES, FEMINISTAS Y DE GENERO EN LA
UNIVERSIDAD ESPANOLA (Coord.) FIGUERUELO BURRIEZA Angela; IBANEZ
MARTINEZ, M2, Luisa; MERINO HERNANDEZ, Rosa M2, A PROPOSITO DE LA LEY
ORGANICA PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES. Editorial
COMARES, S.L. Centro de Estudios de la Mujer de la Universidad de Salamanca
(CEMUSA). Granada. pags. 523-541.

VENTURA FRANCH, Asuncién, (2008). “Normativa sobre estudios de género y
universidad”. Feminismo/s n. 12, pags. 155-183.

web de la Direccion General de Educacion y Cultura sobre el Proceso de Bolonia (EN) y la
ensefianza superior en Europa (EN).

www.educacion.gob.es/educacion/.../educacion-superior.../eees.html

179


http://www.educacion.gob.es/educacion/.../educacion-superior.../eees.html

ADDENDAS



ADDENDAS

LA ICONOGRAFIA RELIGIOSA DESDE LA PERSPECTIVA
DE LA IGUALDAD Y DEL GENERO

No he podido sustraerme al encanto, que me produjo el descubrimiento de la vision del
conocimiento desde la perspectiva de género. Con la autorizacién de la Directora de Trabajo
de Fin de Maéster Prof.2 Dr.2 D.2 Angela Figueruelo Burrieza. Se realiza este comentario ya
que s un lujo y una oportunidad, desde la humildad necesaria expresar las emociones y
sentimientos que se despertaron en mi persona la visita tematica a través de la Galeria de
“Retratos de Mujer” en la Historia de Salamanca. La condiciéon femenina y sus distintas
manifestaciones.’® Del programa de actividades organizado por el Maéster en Estudios
Interdisciplinares de Género desde la Direccion Académica, apreciamos que este itinerario es
un fenébmeno que se puede plantear desde la igualdad de género y la paridad en el acceso a la

cultura.

Partimos de la existencia sistematica y exhaustiva de ver la manifestacion de la
desigualdad entre las mujeres y los hombres que prevalece hasta la actualidad reflejada desde
hace siglos a través del arte. Con ello podemos apreciar como se potencializa el sesgo de
género y la hegemonia (masculinizado) de las obras de arte. En ese sentido es conveniente
realizar un analisis iconogréafico de esculturas en relieve que se encuentran en la arquitectura
de dos iglesias de Salamanca, San Benito'®” “La Mujer que lee”, y en la iglesia San Julian y

59189 0

Santa Basilisa'®® “La Virgen de la Escuela”® y la Anunciacion,'® iconografia medieval

cristiana de los ultimos afios del siglo XV y comienzos del XVI; al respecto debemos decir

188CEA GUTIERREZ, Antonio (2012). Del programa de actividades de Master en Estudios Interdisciplinares de
Género organizado por la Direccion Académica.

¥7En 1506 Alonso Il de Fonseca manda edificar la nueva iglesia de estilo gético, que posteriormente se irfa
mejorando por la familia Maldonado, emparentada con el arzobispo. La portada sur alberga las esculturas que
forman la escena de la Anunciacion.

188 |_a Iglesia de San Julian y Santa Basilisa es un templo romanico de Salamanca, reformado en los SS. XVII y
XVIII, declarado Bien de Interés Cultural con categoria de Monumento mediante publicacion en el BOE de 15
de agosto de 1983.

189 Obra que se considera como autor a Jacinto Bustos.

1901 a composicién de la Virgen de pie y a un lado un libro abierto sobre un pedestal, se encuentra en relieve, en
las portezuelas del banco del retablo, portezuelas que sirven de acceso al camarin de Nuestra Sefiora de los
Remedios; es muy posible que la esculturas esculpidas sean del escultor Pedro Hernandez, tableros que se
atribuyen también a la mano de Juan Rojas de 1955.Se atribuye el origen de la obra La Anunciacién de Simone
Martin.
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que tienen un referente social y educativo en las distintas actuaciones de la mujer. El objetivo
de estudio es identificar como historicamente se le negaba a la mujer la incorporacion del
principio de igualdad, no importando el estatus social, religioso o de cualquier otra situacién
que ostentara la mujer. Asimismo de la manera en que los creadores de estas esculturas
dejaron volar su imaginacion y realizaron su propia interpretacion innovadora para la época,
dando un toque de originalidad de ver con otros ojos la iconografia religiosa referente a la
Virgen/mujer. Subrayar de igual manera como se detalla de forma comprensible la
composicion, la ambientacion, las actitudes de los personajes, la vestimenta y lo significativo

de los objetos que se encuentran en las esculturas.*™

Cabe hacer mencién al respecto de los elementos'® que suponen una diferencia
iconografica de los episodios de la Vida de la Virgen, circunstancias probablemente
anecdoticas, que pueden llegar incluso a ser contradictorias, entre los estudios antropoldgicos,
teoldgicos o por personas comunes dado que la tradicién histérica no es sélida. En cuanto que
no se ha encontrado una iconografia especial para el andlisis de las esculturas ya que existe
muy poca o ninguna informacion que no sea la de la madre de Jesus en los distintos episodios
de la Vida de la Virgen, que van muy relacionados con la simbologia fisica y espiritual del
papel de la mujer que se narran en la Biblia y en los Evangelios Apécrifos;*® siendo ésta la
fuente bibliografica de la mayoria de los artistas que han tomado como referencia para sus
obras, en los diferentes estilos artisticos, tratamientos iconogréaficos y la pluralidad de focos
artisticos en temas religiosos.'®* Por ello, haciendo uso de la poca informacion con que se
cuenta y utilizando la imaginacion buscaremos los elementos significativos que ilustren
escenas del arte enfocado a la perspectiva de género que contrarrestan a los que no son
comunes en la religion. En donde del mismo modo la mujer sigue siendo confrontada en el

arte, en textos teoldgicos, litargicos y en documentos tanto histéricos como sociol6gicos.

Ahora bien se trata de obras muy ilustrativas, de una gran sencillez, pero de gran
relevancia, que permitiran reivindicar a la Mujer, desde una vision educativa y de género del

simbolismo en el siglo XXI. Debemos decir que “La Mujer que lee”, que se encuentra en la

91 Un libro, en la mesa de lectura, “La Virgen que lee”, y otro en la rodilla de “La Virgen de la Escuela”, asi
también un libro en el retablo de “La Anunciacion”.

192 Un libro, en la mesa de lectura, La Virgen que lee, y otro en la rodilla de La Virgen de la Escuela, asi también
un libro en el retablo de La Anunciacion.

1% CAZORLA, C. (1667-1967). La vida de la Virgen en la Escuela Granadina de Pintura. Estudio Iconografico.
Cano, A. (Gémez-moreno, guia de granada Orozco Diaz), La Iconografia del Arte Cristiano de Reau. 1667-1967.
194 Evangelios, apdcrifos, apocalipsis, canénicos etc. dando lugar a obras diferentes en la iconografia religiosa.
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portada de la iglesia de San Benito,'*®

tiene una imagen diferente a lo que se acostumbraba
para su época, ya que a la mujer no se le asociaba con atributos de ser inteligente y sin
derechos a la instruccion,'*® aunque si se hace alusién al papel tan importante que siempre ha

tenido la presencia de la Virgen es su realidad de madre de Dios.

FUENTE: Portada de la Iglesia de San Benito. http://www.turismomoyarte.com

%5 La Anunciacion, Iglesia gética levantada bajo mecenazgo de Alonso 11 de Fonseca, panteén de la familia
Maldonado.

1% Con el libro cerrado se simboliza a la mujer instruida y sabia cuyo prototipo es Santa Catalina de Alejandria.
Con el libro abierto se muestra a la mujer que lee, instruye y educa, papel que protagoniza Santa Ana en la
iconografia cristiana, ensefiando a leer a la Virgen. CEA GUTIERREZ, Antonio. 2009.
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Siguiendo en este contexto, en la iglesia parroquial San Julian y Santa Basilisa se
encuentran en el exterior “La Virgen de la Escuela” depositada en una hornacina, de pequena
talla en piedra, es la Mujer Virgen con el nifio Jests.'*” De tal forma que la interpretacion
religiosa seria ver a una madre en el papel amoroso, espiritual, de ser una cuidadora familiar y
social, muy lejos de considerar la posibilidad de un ser inteligente, ser educadora en la
imparticion del conocimiento y la del mecenazgo, que forma parte también. A este respecto
no hay un contenido histérico, no obstante que en la historia de Cristo, la Vida de la Virgen va
paralela a él, aunque de forma distinta, y cierto es que en el arte no se le ha hecho justicia con

lo que se denota el tema de la santidad paritaria por género.

http://www.turismoyarte.com

FUENTE: Iglesia de San Julidn y Santa Basilisa. http://www.turismomoyarte.com

197 “La Anunciacion” que se encuentra en el interior de la iglesia San Julin, y dentro de su composicion con un
libro abierto recargado en un retablo, decir también que “La Virgen de la Escuela”, es la Mujer Virgen sentada,
con un libro cerrado sobre su rodilla izquierda en actitud de instruir al nifio Jesus, que atiende de pie, como de
edad de cuatro a cinco afios. CEZ GUTIERREZ, Antonio. 2009.
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FUENTE: Iglesia de San Julidn y Santa Basilisa. Se encuentran en el exterior “La Virgen de la

Escuela”. http://www.turismomoyarte.com

Una vez estimada la situacion general de la iconografia religiosa, en la produccion de las
obras de la Vida de la Mujer Virgen, y desde una focalizacion de género, surge el
planteamiento de cudl seria la razén que las dimensiones fueran tan pequefias, en espacios
reducidos y en una altura no muy alcanzable a la vista de los ojos; como asi también la
irrelevancia de los libros, conduce a resaltar que si sera por el simbolismo que contiene y, por
ello, de que pasen desapercibidas o sera que el hombre y la mujer se miden por el tamafio. Es
cuanto a esta interpretacion, indiscutiblemente desde una perspectiva de género en los &mbitos
educativo, social y artistico de las obras conllevan en si un curriculo oculto, que obedece al
mensaje opuesto de la época y la mistificacion en el poder del hombre sobre la mujer. No
obstante, todo ello prevalece la importancia de las obras en ver que la mujer es una
transformadora social en su naturaleza, que las virgenes lectoras dan una doble lectura y una
simbologia muy significativa como la Mujer Virgen, Madre, Instructora, Abogada, Lectora,
que podria haberse dado por los escultores de la Edad media y el Renacimiento.
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Siguiendo en este orden de ideas ser analizadas en la actualidad con un sentido amplio de
igualdad de género, el modelo reducido de las obras tiene tintes discriminatorios hacia la
Mujer Virgen, a las Mujeres lectoras, donde se plantea la carencia de paridad entre santos y
santas, 0 es el objeto de que siendo mas pequefias son menos formidables; esta transposicion
cualitativa acrecienta y diversifica el poder sobre la mujer ejercido por el hombre. Qué virtud
acompafa la reduccion, serd la metonimia a un efecto por su causa, o si es verdad que la
relacién de paridad y de poder se ve reflejada a través de cualquier manifestacion del
pensamiento misdgino del hombre. Dilucidar este enfoque en los mitos, las tradiciones, los
roles y estereotipos culturales que se presentan entre hombres y mujeres de forma asimétrica,
entre estructuras y acontecimientos, provenientes de un contexto espacial y temporal, no son
mas que un conjunto de discriminaciones y de desigualdad con caracter totalitario hacia la
mujer, en un equilibrio precario contantemente amenazado que se ejerce en un sentido de
estilo de vida y de las condiciones educativas de la formacion integral de la personalidad de la
Mujer Virgen, de la Mujer en la vida social interiorizada y exteriorizada en general. Por ello
se ve la carencia de la igualdad de género en épocas pasadas y en oposicion a ello, ver que la
mujer ya tenia una representatividad en la educacion y en la cultura, que sirve de motivo para
que se siga en la lucha de que la mujer debe ser instruida y tener mayor acceso a la educacion,
en una nueva forma de culturalizacion de la sociedad de manera transversal y con perspectiva
de género. Por ultimo decir que, develar las estructuras simbdlicas desde el punto de vista de
género, contribuye a ver la perpetuacion de la inferioridad de las mujeres y el silencio de

éstas, que ha contribuido en el pasado a formar una concepcién del género femenino.

Es decir, que en cuanto hemos encontrado en la iconografia las dos obras de analisis es
importante, el rescatar la invisibilidad de la mujer desde cualquier d&mbito y aludir la
primigenia en lo educativo y cultural que conduzca a que se ilumine el papel de la mujer en la
historia, de tal forma que la mujer tenga una mayor participacién y visibilidad en la nueva
construccion de la produccion del conocimiento, para acabar la desigualdad social, politica y
simbolica sobre la inscripcion del género en la universalidad del humanismo, que en el pasado
se ha excluido con frecuencia a las mujeres. Una segunda reflexion, es la referencia de cémo
se le deberia haber visto desde siempre a la mujer en su caracter innovador, con una capacidad
empirica en el estudio y, en los saberes de la vida, subrayando su cualificacion legitimada por
parte de las instituciones académicas y del mundo intelectual presente. Hemos de destacar que

nuestra realidad social actual, no dista mucho del pasado no obstante, la estructura social debe
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tener una transformacion tanto en lo cualitativo como cuantitativo, con una nueva actitud de
todos los protagonistas e interlocutores, apostandole a la educacion y a la desculturalizacion,
de los simbolos tradicionales entre mujeres y hombres, en un nuevo contexto de dialogo que

propicie el fortalecimiento y la concientizacion presente y futura de una sociedad mas
igualitaria y no sexista.
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GLOSARIO

“100 palabras para la Igualdad. Glosario de Términos relativo a

la Igualdad entre Hombres y Mujeres”.

Se considera importante agregar los términos que aparecen en este glosario y que hemos
manejado a lo largo de todo el Curso Académico que nos ha permitido acercarnos con una
mayor precision a la redaccion de este trabajo de Fin de Master. La informacion se recab6 de
la Comision Europea, Direccién General de Empleo, Relaciones Laborales y Asuntos
Sociales, 1998.

Al igual que la importancia de agregarlo, ya que muchos de estos conceptos me eran

desconocidos.

ACCION POSITIVA

Medidas dirigidas a un grupo determinado, con las que se pretende suprimir y prevenir
una discriminacibn o compensar las desventajas resultantes de actitudes,
comportamientos y estructuras existentes (denominadas a veces "discriminacion
positiva").

ACOSO SEXUAL

Comportamiento de naturaleza sexual o de connotaciones sexistas, no deseado por la
victima, que afecta a la dignidad de mujeres y de hombres. Se incluye aqui, en el trabajo,
el comportamiento de superiores y de colegas (Resolucion del Consejo, de 29 de mayo de
1990, DO C 157, de 27.6.1990).

ANALISIS EN FUNCION DEL GENERO
Analisis y evaluacién de politicas, programas e instituciones en cuanto a como aplican
criterios relacionados con el "género".

ANALISIS POR GENERO

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion, acceso a
los recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones, etc., entre
hombres y mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

ATENCION A LA INFANCIA

Concepto amplio que abarca la prestacion de servicios tanto publicos como privados,
individuales o colectivos, destinados a cubrir las necesidades de los nifios y de los padres
(Recomendacion 92/241 del Consejo, de 31.3.1992, DO L 123).
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ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES

Prestacion de asistencia a personas jovenes, enfermas, de edad avanzada o discapacitadas
que dependen de otra persona.

AYUDA FAMILIAR

Miembro de la familia que trabaja en una empresa familiar, como una explotacion
agricola, una tienda, un pequefio negocio o0 una practica profesional. Suele tratarse de la
esposa, una hija o un hijo.

BARRERAS INVISIBLES

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la
capacitacion (de la mujer) para los procesos de toma de decisiones / para su plena
participacion en la sociedad.

CAPACITACION

Proceso de accesion a los recursos y desarrollo de las capacidades personales para poder
participar activamente y modelar la vida propia y la de la comunidad en términos
econdmicos, sociales y politicos.

CARGA DE LA PRUEBA

Cuando una persona presenta una denuncia, en principio le corresponde demostrar que ha
sido victima de discriminacion. En el ambito de la igualdad de trato entre hombres y
mujeres una directiva establece, basandose en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia
de las Comunidades Europeas, que la carga de la prueba debe recaer en la parte
demandada cuando se aporten indicios de dicha discriminacion. Cuando una persona se
considera perjudicada por la no aplicacion del principio de la igualdad de trato, y si existe
presuncion de discriminacion, corresponde al demandado demostrar que no ha
contravenido el principio (sentencia de 17.10.1989, asunto C-109/88, Danfoss, apartado
16, p. 3199 de la Recopilacion de la Jurisprudencia del Tribunal [1989]; Directiva
97/80/CE del Consejo, de 15 de diciembre de 1997, relativa a la carga de la prueba en los
casos de discriminacion por razén de sexo).

CENTRO DE ACOGIDA
Lugar seguro al que pueden acudir mujeres y nifios victimas de la violencia doméstica
(refugio, centro de crisis, hogar de mujeres).

COMERCIO SEXUAL
Comercio con seres humanos, en gran parte mujeres y nifios, con fines de explotacion
sexual.

CONCILIACION DEL TRABAJO Y LA VIDA FAMILIAR

Introduccidn de sistemas de permiso por razones familiares y de permiso parental, de
atencion a la infancia y a personas de edad avanzada, y creacion de una estructura y
organizacion del entorno laboral que facilite a hombres y a mujeres la combinacion del
trabajo y de las responsabilidades familiares y hogarefias.
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CONTRATO BASADO EN LAS DIFERENCIAS DE GENERO

Conjunto de pautas implicitas y explicitas que rigen las relaciones entre hombres y
mujeres, segun las cuales se atribuyen a unos y otras distintos trabajos y valor,
responsabilidades y obligaciones. Esta situacion se articula en tres niveles: la
superestructura cultural (normas y valores de la sociedad), las instituciones (sistemas de
proteccion de la familia, educativo y de empleo, etc.) y los procesos de socializacion
(sobre todo en el seno de la familia).

CONYUGES COLABORADORES

Conyuges de trabajadores, generalmente autdbnomos o por cuenta propia, que contribuyen
en gran medida al trabajo de éstos, sin recibir necesariamente remuneracion directa por su
trabajo, y que suelen no estar acogidos a la proteccion social.

CUENTA COMPLEMENTARIA
Cuenta oficial distinta de la contabilidad nacional de base pero coherente con ella.

CUOTA

Proporcion dada o parte de puestos, escafios 0 recursos que deben ser atribuidos a un
colectivo especifico, generalmente siguiendo ciertas normas o criterios, con la que se
pretende corregir un desequilibrio anterior, generalmente en posiciones de toma de
decisiones o en cuanto al acceso a oportunidades de formacién o a puestos de trabajo.

DATOS DESAGREDADOS POR SEXO
Recogida y desglose de datos y de informacion estadistica por sexo, que hace posible un
analisis comparativo / analisis teniendo en cuenta las especificidades del "género".
DEFICIT DEMOCRATICO
Repercusion que, entre otras causas, una participacion desequilibrada de hombres y
mujeres tiene en la legitimidad de la democracia.
DEMOCRACIA PARITARIA

Concepto de sociedad integrada a partes iguales por mujeres y por hombres, en la cual la
representacion equilibrada de ambos en las funciones decisorias de la politica es
condicion previa al disfrute pleno y en pie de igualdad de la ciudadania, y en la cual unas
tasas de participacion similares o equivalentes (entre el 40% y el 60%) de mujeres y
hombres en el conjunto del proceso democratico es un principio de democracia.

DERECHOS DERIVADOS

Derechos, especialmente de seguridad social o de residencia, que se le reconocen a una
persona pero que son resultantes y dependientes de su relacién (generalmente de
parentesco, matrimonio 0 cohabitacion) con otra persona.

DERECHOS EN MATERIA DE PROCREACION/DERECHOS REPRODUCTIVOS

Derecho de toda persona o pareja a decidir libre y responsablemente cuantos hijos desea
tener, cudndo han de nacer y con qué separacion temporal entre ellos, asi como derecho a
disponer de la informacion y los medios para llevarlo a cabo, y a acceder al mayor nivel
posible de salud en materia sexual y de procreacion.
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DERECHOS HUMANOS ESPECIFICOS DE LA MUJER

Derechos de la mujer y de la nifia, incluidos los derechos en materia de procreacion,
como parte inalienable, integral e indivisible de los derechos humanos universales.

DERECHOS INDIVIDUALES
Derechos directamente ligados al individuo (por oposicion a los derechos derivados).

DESEGREGACION DEL MERCADO DE TRABAJO

Politicas con las que se pretende reducir o suprimir la segregacion (vertical/horizontal) en
el mercado de trabajo.

DESEMPLEO

Proporcion de personas, comparadas con el total de la poblacion activa, inscritas como
parados, en busca de trabajo y disponibles para trabajar en un momento dado. (Encuesta
sobre la poblacion activa de la Comunidad Europea.)

DESEMPLEO OCULTO

Situacion de los parados que no cumplen los requisitos para figurar en los sistemas
nacionales de desempleo (requisitos que pueden excluir, especialmente, a las mujeres).

DIFERENCIA DEBIDA AL GENERO

Diferencia existente entre mujeres y hombres, en cualquier &mbito, por lo que respecta a
sus niveles de participacion, acceso a los recursos, derechos, remuneracién o beneficios.

DIFERENCIA DE RETRIBUCION ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Diferencia de sueldo medio entre hombres y mujeres.

DIFERENCIAL RETRIBUTIVO ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Diferencias de sueldo que existen entre hombres y mujeres como resultado de la
segregacion en el trabajo o de la discriminacion directa.

DIGNIDAD EN EL TRABAJO

Derecho al respeto, y, en particular, a un lugar de trabajo libre de acoso sexual o de otro
tipo (Resolucidn 90/C del Consejo 157/02, de 29 de mayo de 1990, DO C 157).

DIMENSION DE LA IGUALDAD
Aspecto relativo a la igualdad, en cualquier situacion.

DIMENSION DEL GENERO
En cualquier situacion, aspecto relativo a las diferencias en las vidas del hombre y de la
mujer debidas a los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

DIRECTIVAS SOBRE LA IGUALDAD DE TRATO

Directivas que amplian el alcance del principio de la igualdad de trato entre hombres y
mujeres (que inicialmente, en el Tratado de Roma, solo se referia a la remuneracion).
Este principio ha ido ampliandose al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion
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profesionales y a las condiciones de trabajo (Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de
febrero de 1976, DO L 39 de 14.2.1976), a los regimenes legales de seguridad social
(Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, DO L 6 de 10.1.1979), a
los regimenes profesionales de seguridad social (Directiva 86/378/CEE del Consejo, de
24 de julio de 1986, DO L 225 de 12.8.1986), a quienes ejerzan una actividad autbnoma,
incluidas las actividades agricolas (Directiva 86/613/CEE del Consejo, de 11 de
diciembre de 1986, DO L 359 de 19.12.1986), a la trabajadora embarazada, que haya
dado a luz o en periodo de lactancia (Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre
de 1992, DO L 348 de 28.11.1992) y al permiso parental (Directiva 96/34/CE del
Consejo, de 3 de junio de 1996, DO L 145 de 19.6.1996).

DISCRIMINACION DIRECTA
Situacion en la que se trata a una persona menos favorablemente en razon de su sexo.

DISCRIMINACION INDIRECTA

Situacién en la que una ley, un reglamento, una politica 0 una préctica, aparentemente
neutrales, tienen un impacto desproporcionadamente adverso sobre los miembros de uno
u otro sexo, a menos que la diferencia de trato pueda justificarse por factores objetivos
(Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de 1976, DO L 39 de 14.2.1976).
DISCRIMINACION POSITIVA
Véase "Accion positiva".
DISTRIBUCION DEL TRABAJO REMUNERADO Y NO REMUNERADO EN
FUNCION DEL GENERO

Véase "Division del trabajo (debida al género)".

DIVERSIDAD

Panoplia de valores, actitudes, perspectivas culturales, creencias, procedencias étnicas,
orientacion sexual, competencias, conocimiento y experiencias de vida de las personas de
un colectivo dado.

DIVISION DEL TRABAJO (debida al género)

La division del trabajo remunerado y no remunerado entre hombres y mujeres, tanto en la
vida privada como en la publica, en funcién de los roles que tradicionalmente se les ha
asignado.

ECONOMIA SUMERGIDA/TRABAJO SUMERGIDO

Actividades economicas no remuneradas realizadas para beneficio directo del hogar
propio, de parientes o de amigos, con caracter de reciprocidad, incluido el trabajo
domeéstico diario y una gran variedad de actividades de autoaprovisionamiento. Actividad
profesional, Unica o secundaria, remunerada y no ocasional, pero no (o0 raramente)
sometida a obligaciones estatutarias, reglamentarias o contractuales, con exclusion de las
actividades sumergidas propias de la economia delictiva.

EMPLEO ILEGAL
Trabajo realizado por personas que no disponen de un permiso de trabajo legal.
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EMPLEO/TRABAJO ATIPICO
Trabajo que no se ejerce a jornada completa y de manera permanente: a tiempo parcial,
de noche o en fines de semana, con contrato de duracion determinada, trabajo temporal o
en subcontratacion en la propia casa, teletrabajo y trabajo a domicilio.
EMPLEO/TRABAJO REMUNERADO IRREGULAR Y PRECARIO
Empleo ocasional y generalmente no regido por un contrato en regla ni reglamento
salarial o de proteccion social.
EMPODERAMIENTO - América
Véase "Capacitacion”.

ENCUESTA SOBRE EL USO DEL TIEMPO

Medicion del uso que las personas hacen del tiempo, especialmente en relacion con el
trabajo remunerado y no remunerado, las actividades mercantiles y no mercantiles, el
tiempo dedicado al ocio y a si mismas.

EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Imparcialidad en el trato a hombres y mujeres. Puede tratarse de igualdad en el trato o de
un trato diferente, pero que se considera equivalente en términos de derechos, beneficios,
obligaciones y oportunidades.

ESTADISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO

Recogida y desglose de datos y de informacion estadistica por sexos, para poder proceder
a un andlisis comparativo. A estas estadisticas se les llama a veces "desagregadas por
género".

ESTUDIOS SOBRE LA MUJER

Enfoque académico, generalmente interdisciplinario, del andlisis de la condicion
femenina y de las correlaciones sexistas, asi como de lo relativo a las diferencias hombre-
mujer en todos los demas ambitos.

EVALUACION COMPARATIVA

Establecimiento de un criterio, norma o referencia con respecto al que puedan fijarse
objetivos y evaluarse los progresos realizados.

EVALUACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO

Examen de las propuestas politicas, para analizar si afectan a las mujeres de forma
diferente que a los hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

EVALUACION GLOBAL TENIENDO EN CUENTA EL GENERO

Control de cualquier propuesta de politica para verificar que se hayan evitado sus
posibles efectos discriminatorios y que se promueve la igualdad.

FEMINIZACION DE LA POBREZA
Tendencia al aumento de la incidencia y prevalencia de la pobreza entre las mujeres.
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FORMACION PROFESIONAL

Toda forma de educacion con vistas a la cualificacion para una profesion, un oficio o un

empleo dados, o que proporciona las competencias exigidas para los mismos (asunto

293/83, Gravier, Recopilacion de la Jurisprudencia del Tribunal [1985]).
GENERO/SEXO, TOMADO EN SENTIDO SOCIOLOGICO

Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicion a las bioldgicas)

entre hombres y mujeres que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan

grandes variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una misma cultura.
HORARIO FLEXIBLE

Foérmulas de jornada laboral que ofrecen una gama de posibilidades en cuanto a las horas
trabajadas y los arreglos de rotaciones, turnos u horarios de trabajo diarios, semanales,
mensuales o anuales.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Ausencia de toda barrera sexista para la participacion econdémica, politica y social.

IGUALDAD DE RETRIBUCION POR UN TRABAJO DE IGUAL VALOR
Igualdad de remuneracion por un trabajo al que se le atribuye un valor igual, sin que haya
discriminacion por razones de sexo o de estado civil en ningun aspecto relativo al salario
0 a las condiciones de retribucion (articulo 141[antiguo 119] del Tratado).

IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razones de sexo (véase también
"Discriminacion directa” y "Discriminacion indirecta™).

IGUALDAD ENTRE LOS SEXOS
Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades
personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles
tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas
conductas, aspiraciones y necesidades de hombres y mujeres.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES (igualdad entre los sexos)
Principio de igualdad de derechos y de trato entre hombres y mujeres (véase "lgualdad
entre los sexos").

INCLINACION/ORIENTACION SEXUAL
Preferencia sexual por una persona del mismo sexo o del otro (homosexualidad,
lesbianismo, heterosexualidad, bisexualidad).

INDIVIDUALIZACION DE LOS DERECHOS

Desarrollo de sistemas impositivos y de seguridad social que confieren derechos
directamente a la persona.
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INSENSIBLE A LAS DIFERENCIAS DE GENERO

Relativo a politicas, programas o instituciones que no tienen en cuenta las
particularidades de hombres y mujeres (frente a las que las tienen en cuenta y a las no
discriminatorias).

INTEGRACION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES/PERSPECTIVA DE
GENERO

Véase “Integracion de la perspectiva de género en el conjunto de las
politicas/trasversalidad™.

INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL CONJUNTO DE LAS
POLITICAS/TRASVERSALIDAD

Integrar sistematicamente las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de
mujeres y hombres en todas las politicas, con vistas a promover la igualdad entre
hombres y mujeres, y recurrir a todas las politicas y medidas generales con el fin
especifico de lograr la igualdad, teniendo en cuenta activa y abiertamente, desde la fase
de planificacion, sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otros cuando se
apliquen, supervisen y evallen [comunicacion de la Comision COM(96) 67 final de
21.2.1996].

MALTRATO DE MUJERES
Violencia ejercida contra las mujeres por su pareja (Véase "Violencia
domestica/violencia en la familia™).

NO DISCRIMINATORIO CON RESPECTO AL SEXO/NO SEXISTA
Sin repercusion, positiva o negativa, diferenciadora en cuanto a las correlaciones sexistas
o la igualdad entre hombres y mujeres.

PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES

Reparto de las posiciones de poder y de toma de decisiones (entre el 40% y el 60% por
sex0) entre mujeres y hombres en todas las esferas de la vida, que constituye una
condicion importante para la igualdad entre hombres y mujeres (Recomendacion 96/694
del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, DO L 319).

PERMISO PARENTAL
Derecho individual -y, en principio, no transferible- de todos los trabajadores, hombres y
mujeres, a ausentarse del trabajo por motivo de nacimiento o adopcion de un hijo
(Directiva 96/34/CE del Consejo, de 3 de junio de 1996, DO L 145 de 19.6.1996).
PERMISO POR MATERNIDAD

Licencia a la que tiene derecho una mujer antes o después del parto, por un tiempo
ininterrumpido determinado por la legislacion y las practicas nacionales (Directiva
92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, DO L 348 de 28.11.1992).

PERMISO POR PATERNIDAD

Licencia normalmente de duracién determinada, a la que tiene derecho el padre de un
nifilo. Puede disfrutarse en el momento del nacimiento o repartirse en periodos
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determinados, a lo largo de uno o varios afios, en los que el padre ejercera sus
responsabilidades de atencidn a su hijo.

PERMISO POR RAZONES FAMILIARES
Derecho a ausentarse del trabajo por razones familiares. Puede ser, o no, compartido
entre los progenitores.

PERSPECTIVA DE GENERO
Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres en
cualquier actividad o ambito dados de una politica.

PERTINENCIA CON RESPECTO AL GENERO
Hecho de que una politica o accion particular sea pertinente en cuanto a las relaciones
entre los sexos o a la igualdad entre mujeres y hombres.

PLANIFICACION SENSIBLE AL GENERO

Enfoque activo de la planificacion, en que se toman en consideracion, como variable o
criterio clave, las diferencias entre mujeres y hombres, y que procura incorporar
explicitamente lo relativo a las diferencias hombre-mujer en politicas y acciones.

POBLACION ACTIVA

Toda persona que realiza un trabajo para la produccion de bienes y servicios econémicos,
segun lo definido por el sistema de contabilidad nacional de la ONU, durante un periodo
determinado (Naciones Unidas).

RECONOCIMIENTO Y VALORACION DEL TRABAJO NO REMUNERADO

Medicion cuantitativa, con la valoracién y su inclusién en cuentas complementarias, del
trabajo no remunerado que queda fuera del &mbito de las cuentas nacionales (sistema de
contabilidad nacional de la ONU), como es el trabajo doméstico, la atencion a la infancia
y a otras personas dependientes, cocinar para la familia o la colectividad y otros trabajos
voluntarios.

REGULACION DEL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
Introduccion de normas que rigen el &mbito y la aplicacion del trabajo a tiempo parcial,
dirigidas a evitar todo tipo de discriminacion de quienes lo ejercen, mejorar la calidad del
mismo Y facilitar su desarrollo como opcion personal.

RELACIONES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Relacion y distribucion desigual de las prerrogativas de hombres y mujeres que
caracteriza a todo sistema sexista (véase "Contrato social de género™).

ROLES ESTABLECIDOS EN FUNCION DEL SEXO

Pautas de accion y comportamiento asignadas a hombres y a mujeres, respectivamente, e
inculcadas y perpetuadas segun lo descrito en "Contrato basado en las diferencias de
género”.
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SALARIO MINIMO

Nivel salarial determinado por ley o por convenio, que constituye la tarifa méas baja que
se le permite a un empresario pagar a su personal.

SALUD EN MATERIA DE PROCREACION/SALUD REPRODUCTIVA

Situacion de bienestar fisico, mental y social completo (no limitada a la ausencia de
enfermedad o discapacidad) en todo lo relativo a la procreacion, sus funciones y
procesos.

SEGREGACION DEL MERCADO LABORAL
Véase "Segregacion en el trabajo/en el empleo™.

SEGREGACION EN EL TRABAJO/EN EL EMPLEO

Concentracion de mujeres y de hombres en tipos y niveles diferentes de actividad y de
empleo, donde las mujeres se ven confinadas a una gama mas estrecha de ocupaciones
que los hombres (segregacion horizontal), y a puestos de trabajo inferiores (segregacién
vertical).

SEGREGACION HORIZONTAL

Concentracion de mujeres y de hombres en sectores y empleos especificos (véase
"Segregacion en el trabajo/en el empleo™).

SEGREGACION VERTICAL

Concentracion de mujeres y de hombres en grados y niveles especificos de
responsabilidad o de puestos (véase "Segregacion en el trabajo/en el empleo™).

SENSIBILIDAD CON RESPECTO AL GENERO
Que aborda y toma en consideracion el factor igualdad.

SEXO (en sentido bioldgico)
Caracteristicas bioldgicas que distinguen al macho de la hembra.

SISTEMA DE GENEROS

Conjunto de estructuras socioeconémicas y politicas que mantiene y perpetda los roles
tradicionales masculino y femenino, asi como lo clasicamente atribuido a hombres y a
mujeres (véase "Contrato basado en las diferencias de género™).

TASA DE ACTIVIDAD

Relacion entre la poblacion activa y la poblacion en edad laboral (de edad comprendida
entre 15 y 64 afios).

TASA DE INACTIVIDAD

Expresion, en porcentaje de la poblacion en edad laboral (de edad comprendida entre 15 y
64 afos), del conjunto de las personas no clasificadas como empleadas o desempleadas.
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TASAS DE PARTICIPACION

indice de participacion de un grupo dado -por ejemplo, mujeres, hombres, familias
monoparentales, etc.- expresado en porcentaje de la participacion global, generalmente en
el empleo.

TECHO DE VIDRIO

Barrera invisible resultante de un complejo entramado de estructuras en organizaciones
dominadas por varones, que impide que las mujeres accedan a puestos importantes.

TRABAJO A DOMICILIO

Trabajo remunerado realizado por una persona en su hogar o en otro lugar que decida,
con excepcion del lugar de trabajo de su empresario, cuyo resultado es un producto o
servicio segun lo especificado por éste, independientemente de quién proporcione el
equipo, materiales u otros elementos utilizados (convenio n°® 177 de la OIT).

TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
Empleo con horario laboral mas corto que el habitual o estandar.

TRABAJO COMPARTIDO

Situacion en que un empleo, su remuneracién y sus condiciones, son compartidos por dos
(por regla general) o mas personas que trabajan segun un plan 0 unos turnos
determinados.

TRABAJO NO REMUNERADO
Trabajo que no conlleva remuneracion directa u otra forma de pago (véase
"reconocimiento y valoracion del trabajo no remunerado™).

TRABAJO REMUNERADO
Trabajo por el que se recibe una remuneracion en metélico o en especie.

TRATA DE SERES HUMANOS/DE MUJERES Y NINOS

Comercio con seres humanos, fundamentalmente mujeres y nifios, para convertirlos en
esclavos modernos: mano de obra barata o explotacion sexual (véase "Comercio sexual™).

TRATO PREFERENTE

Trato dado a una persona o un grupo de personas, de modo que puedan alcanzar mas
beneficios, derechos, oportunidades 0 mejor acceso o situacion que otra persona 0 grupo.
Puede utilizarse de manera positiva, mediante una accién positiva destinada a eliminar
una practica discriminatoria previa, 0 negativa, si se pretende mantener diferencias o
ventajas de una persona o conjunto de personas sobre otras.

TUTORIA/MENTORIA

Relacion privilegiada que hace posible el aprendizaje y la experimentacion, la realizacion
del propio potencial y la adquisicion de nuevas capacidades, a través de un proceso en
gue una persona, el tutor, presta apoyo a la carrera y al crecimiento personal de otra, el
tutorando, al margen de la relacion habitual entre superior y subordinado. Cada vez se
esta recurriendo mas a la tutoria para fomentar el desarrollo personal y profesional de las
mujeres.
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VIOLENCIA DOMESTICA/VIOLENCIA EN LA FAMILIA

Toda forma de violencia fisica, sexual o psicolégica que pone en peligro la seguridad o el
bienestar de un miembro de la familia; recurso a la fuerza fisica o al chantaje emocional;
amenazas de recurso a la fuerza fisica, incluida la violencia sexual, en la familia o el
hogar. En este concepto se incluyen el maltrato infantil, el incesto, el maltrato de mujeres
y los abusos sexuales o de otro tipo contra cualquier persona que conviva bajo el mismo
techo.

VIOLENCIA SEXISTA

Todo tipo de violencia ejercida mediante el recurso o las amenazas de recurrir a la fuerza
fisica o al chantaje emocional; se incluye la violacion, el maltrato de mujeres, el acoso
sexual, el incesto y la pederastia.

FUENTE: Comision Europea, Direccién General de Empleo, Relaciones Laborales y Asuntos
Sociales, 1998.
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