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& INTRODUCCION

Las relaciones, que a lo largo de los tiempos han mantenido hombres y mu-
jeres, han constituido el guion cultural de las distintas sociedades. Sus rela-
ciones establecen una forma de vida, unas normas y unos valores que van
marcando el camino social, que a su vez es el que determina las relaciones
entre hombres y mujeres, estableciéndose un circulo que se retroalimenta.

Ry

HOMBRES VALORES

MUJERES NORMAS
FORMAS DE VIDA

N

SOCIEDAD

Estos valores, normas y formas de relacionarse entre hombres y mujeres,
surgen de la propia interaccidn y del aprendizaje, siendo por tanto flexibles
y modificables. Esto supone un punto de optimismo para los profesionales
que trabajamos directamente con las personas y concretamente con meno-
res, ya que nos permite moldear su comportamiento y su personalidad me-
diante una la educacion en valores adaptativos.

Los valores suponen un aspecto fundamental en la interaccién de las perso-
nas con el ambiente que les rodea, ya que son unas caracteristicas adquiridas
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gue le muestran el camino en las relaciones interpersonales, laborales o de
cualquier otra indole de la sociedad en la que viven.

Uno de esos valores sociales, que determinan en parte nuestro comporta-
miento y que puede condicionar distintos factores de nuestra vida, es el re-
lacionado con la igualdad.



W TEMA 1.

LA IGUALDAD

¢QUE ES LA IGUALDAD?

La igualdad puede entenderse como una situacidn social donde se reconoce
que todas las personas tienen las mismas oportunidades, derechos y obliga-
ciones que nosotros poseemos, sin importar las diferencias en cuanto al sexo,
econdmicas, sociales y raciales.

Asi la igualdad implica:

Ser iguales ante la ley.

Poseer las mismas oportunidades en cualquier ambito de la socie-
dad.

Compartir derechos y obligaciones en la vida publica y privada.

No sufrir discriminacién o acoso debido alguna diferencia de sexo,
religiosa, econdmica o de cualquier indole.

e No temer por tu vida ni por tu seguridad o la de las personas que
quieres.

Ser personas libres y auténomas.
Relacionarse bajo el principio del respeto.

e Reconocer a hombresy mujeres como iguales, valorando a su vez sus
diferencias y lo que cada sexo aporta y ha aportado al conjunto de la
sociedad en lo que respecta a valores, conocimientos y experiencias.

e Reconocer el derecho de las personas a desarrollarse afectiva, inte-
lectual, artistica o fisicamente como considere.
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Cuando hablamos de igualdad de género debemos extrapolar la definicion
anterior al sexo, es decir, la igualdad de género supone que hombres y mu-
jeres tengan los mismos derechos y oportunidades, esto no quiere decir que
renuncien a sus diferencias, sino que se valore a las personas independien-
temente de su sexo y se reconozca la diversidad de los diferentes grupos de
mujeres y hombres y en los distintos ambitos de la sociedad, tanto en la es-
fera privada como publica.

El establecer relaciones igualitarias entre hombres y mujeres favorece al con-
junto de la sociedad, ya que permite el desarrollo integral de la misma.

Por tanto, es necesario trabajar en la consecucidn de una igualdad real entre
hombres y mujeres interviniendo sobre la base misma de la desigualdad.

Nelson Mandela afirmaba que la educacidn es el arma mas poderosa que
podemos utilizar para cambiar el mundo, por ello la educacién en valores
igualitarios y la intervencién psicoeducativa son la mejor forma de eliminar
las desigualdades entre hombres y mujeres, y consecuentemente mejorar a
toda la sociedad.
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La educacién supone una herramienta basica para los profesionales que tra-
bajan e intervienen con menores en la interiorizacidon de determinados valo-
res, como es el de la igualdad. Sin embargo, en lo referente a la transmisién
de valores igualitarios, se han producido cambios a lo largo de su historia.

En el extremo mas tradicional se encuentra el modelo educativo de roles se-
parados, en el que se defiende una educacion diferenciada, no sélo en los
valores que se le trasmite a cada sexo, sino también en los roles asignados y
en la diferenciacidn curricular. Nifios y nifias separados en las escuelas,
desempenando actividades bien diferenciadas, aprendiendo tareas en casa
diferentes. Este modelo constituye la antesala de una sociedad en la que el
hombre ostenta la vida publica y la mujer la privada, donde la igualdad de
oportunidades no se cuestiona ni como algo relevante, puesto que, al tener
funciones bien diferenciadas en la sociedad, hombres y mujeres no compi-
ten.

El modelo educativo mixto, es el predominante en la actualidad tanto desde
el sistema educativo como desde el familiar. Se caracteriza por partir de un
principio basico de igualdad. Este modelo surge a partir de la observacion de
la realidad y de las primeras politicas de género, dentro del mismo nos en-
contramos con centros educativos donde nifios y niflas comparten conteni-
dos curriculares y donde se fomenta el individualismo sin distincién de gé-
nero. Este modelo trata a las personas premiando sus méritos y esfuerzos, se
parte pues de que existe plenaigualdad entre hombres y mujeres, y por tanto
niega las diferencias culturales entre grupos.

Por ultimo, el modelo educativo coeducativo en el que se reconocen las di-
ferencias sociales y sexuales entre los grupos por razén de sexo, incorpo-
rando la diversidad de género como diversidad cultural. Dirige sus esfuerzos
a la eliminacion de determinados estereotipos generados socialmente por
razon de sexo e intenta implicar a todos los agentes que intervienen de al-
guna manera en el desarrollo educativo de los nifios y las nifias.

Este ultimo modelo esta cobrando cada vez mas importancia en nuestra so-
ciedad en materia de igualdad, ya que la linea de intervencion parte de los
principios coeducativos que se defienden en el mismo.

Pero, ésabemos a qué nos referimos realmente cuando hablamos de coedu-
cacion? El termino coeducacion hace referencia a la educacién conjunta de
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hombres y mujeres al margen del género femenino y masculino, recono-
ciendo sus diferencias por cuestidn de sexo, pero no teniendo en cuenta los
roles que se le exigen cumplir desde una sociedad sexista, dando las mismas
oportunidades a los nifios y a las nifias y potenciando aquellos aspectos que
los roles de género suelen esconder.

Es cierto que implantar medidas coeducativas o llevar a cabo una interven-
cién en materia de igualdad se presenta mas sencillo si es llevada a cabo
desde el sistema educativo, pero reducir la intervencién o la aplicacidon de
medidas coeducativas tan solo al ambito escolar seria sesgar la intervencién
y reducir la efectividad de la misma. Segun Subirats y Marina (1999) el sis-
tema educativo no puede eliminar por si solo las diferencias presentes en el
conjunto de la sociedad, pero el cambio ha de producirse en algin punto o
momento, o en varios, y la educacidn es una pieza esencial para que esto
suceda. Por ello el modelo coeducativo defiende la aplicacidn de sus estrate-
gias a diferentes dambitos de la formacién y la socializacién, a través de ac-
tuaciones que tengan cardcter educativo y a la extension de valores igualita-
rios. En este sentido, los diferentes agentes de socializacién, pueden ser
parte activa e impulsora de los postulados de la coeducacion.

Pero antes de profundizar en las aportaciones de los diferentes agentes de
socializacién al género y establecer las posibles actuaciones que se pueden
llevar a cabo, debemos comprender como las personas aprendemos e in-
teriorizamos los diferentes valores, cdmo desarrollamos nuestros comporta-
mientos y como aprendemos a socializarnos como hombres y mujeres.

En el momento en el que nacemos no podemos empezar una vida indepen-
diente y necesitamos un periodo de aprendizaje para conocer y comprender
las circunstancias del mundo que nos rodea y asi poder adaptarnos a él. Es
en este proceso de aprendizaje, mediante la interaccidn con el medio, donde
asimilamos e interiorizamos los elementos culturales y sociales que garanti-
zan nuestra integracion en la sociedad. Pero, écdémo los aprendemos? Esta
pregunta ha dado lugar a la aparicion de numerosas teorias.

Segun Bandura (1978) en su teoria del aprendizaje social, los seres humanos
aprendemos por observacion. En nuestra interaccion con los demds, amplia-
mos nuestros conocimientos interiorizando la informacidon manifestada por
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ellos. Es importante, por tanto, el concepto de imitacion o tendencia a repro-
ducir las actitudes y respuestas de los modelos que observamos. Mas tarde
Bandura matizé que no sélo cuenta la mera observacién, sino que también
entraria en juego la motivacién y anticipacion de recompensas. Es decir, la
conducta estaria guiada por metas y expectativas y sélo imitariamos las con-
ductas que nos van a generar consecuencias gratificantes.

Imaginemos un padre que viendo las noticias critica a un determinado poli-
tico y unos dias después el nifio ve a ese politico en una revista, lo critica de
la misma maneray el padre se rie. Estaria reproduciendo lo aprendido obser-
vando a su modelo de referencia y también estaria logrando la aprobacién y
benepldcito del padre reforzando a su vez que el nifio siga reproduciendo esa
conducta.

Por otra parte, Kholberg (1981) otorga a la infancia un papel intelectual-
mente mds activo durante el proceso de aprendizaje, distinguiendo diferen-
tes etapas y otorgando también una importancia a la interaccidon con el am-
biente. En cada una de las etapas que define se van adquiriendo mayor grado
de desarrollo moral, asi en las primeras etapas los menores aprenderian la
identidad sexual, en las siguientes etapas interiorizan la valoracién social
asignada a los atributos femeninos y masculinos. En este sentido, las diferen-
cias observadas en cuanto a talla, masa corporal o edad son traducidas como
diferencias de poder (papd es mas corpulento y poderoso que mama, yo soy
mas grande y poderoso que un bebé, etc.) En las ultimas etapas, los nifios y
las nifias han observado las diferencias en la valoracién del rol masculino y
femenino interiorizando que el primero esta mejor valorado socialmente. Sin
embargo, Kholberg no intenta dar ninguna explicacién a esta asimetria de
valoracion y devaluacion de un sexo sobre otro, ya que la sociedad tradicio-
nal ha asumido como verdaderas estas valoraciones. Pero esta desvaloriza-
cién de la propia nifia es el comienzo de una actitud que, una vez adulta,
quedard plasmada en una menor autoestima, una menor valorizacion de sus
proyectos personales y una mayor admiracién y servidumbre hacia los pro-
yectos de los otros, los hombres. Todo lo anterior, segtin Kholberg (1981), es
el resultado de la organizacidn evolutivo-cognitiva de nifios y nifias en un en-
torno social que relaciona los papeles sexuales con nociones corporales y
funciones sociales basicas, segin moldes universales.

Aungue no existe una teoria definitiva y unanime que explique cémo apren-
demos y cdmo nos socializamos, es cierto que cada una aporta aspectos que
nos permiten conocer mas sobre el proceso de aprendizaje, muchas de ellas
son complementarias, facilitando a los profesionales los conocimientos ne-
cesarios para realizar una intervencién adecuada.
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Tras la observacion de la realidad social se ha ido generando la necesidad de
intervenir en materia de igualdad y legislar a favor de ella. Desde la constitu-
cion de 1978, que ya recogia el principio de igualdad entre hombres y muje-
res, se han ido promulgando diferentes leyes y desarrollado determinados
planes de actuacién en diferentes dmbitos que recogen este principio de
igualdad.

[aa S 18]

A continuacidn, se presentan algunas de las mas representativas.

LA CONSTITUCION ESPANOLA 1978.

La Constitucidn Espafiola de 1978. Articulo 9.2.

“Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud
y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econo-
mica, cultural y social”.

La Constitucion Espafiola de 1978. Articulo 14.

“Los esparioles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discrimina-
cion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social”.
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LEY ORGANICA

La Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre)

Esta ley incluye medidas de sensibilizacion y prevencion centradas en el dm-
bito educativo partiendo de unos objetivos que ha de cumplir el sistema para
la transmisién de valores de respeto a la dignidad de las mujeres y de fo-
mento de la igualdad entre sexos al alumnado en cada etapa educativa. Ade-
mas, insta a las Administraciones Educativas a incluir este tipo de contenidos
en los planes iniciales y permanentes de formacién del profesorado.

IGUALDAD EFECTIVA

La Ley para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres (Ley 3/2007, de 22 de
marzo) Capitulo Il del Titulo Il

Se establecen como fines del sistema educativo “la educacion en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad” y en el marco
del principio de calidad, “la eliminacidon de los obstdculos que dificultan la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena
entre unas y otros”. Ademas, se insta a las administraciones educativas a ga-
rantizar el derecho a la educacién en condiciones de igualdad, evitando que
por comportamientos sexistas o estereotipos sexistas, se produzcan de-
sigualdades entre mujeres y hombres, mediante actuaciones vinculadas al
modelo de escuela coeducativa:

e Laincorporacidn del principio de igualdad de oportunidades en todo
el curriculo y en todas las etapas educativas.

e La revision de comportamientos, contenidos y estereotipos sexistas
en el proceso educativo, especialmente en los materiales educativos.

e La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad en
los cursos y programas para la formacién inicial y permanente del
profesorado.

e La promocion del equilibrio entre sexos en los 6rganos de control y
gobierno de los centros educativos.

e La cooperacion entre Administraciones educativas para fomentar el
conocimiento y la difusién, entre las personas de la comunidad edu-
cativa, de los principios de la coeducaciéon y de igualdad efectiva en-
tre mujeres y hombres.

e El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconoci-
miento y enseianza del papel de las mujeres en la historia.
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LOMCE

LOMCE. Modificacién de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, se modifica en los si-
guientes términos:

Uno. Se modifica la redaccion de los parrafos b), k) y 1) y se afiaden nuevos
parrafos h bis) y g) al articulo 1 en los siguientes términos:

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el
pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la inclu-
sion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden
a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la
educacion, y que actue como elemento compensador de las desigual-
dades personales, culturales, economicas y sociales, con especial
atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, ma-
dres y tutores legales como primeros responsables de la educacion
de sus hijos.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucion paci-
fica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos
de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso es-
colar.

1) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la vio-
lencia de género.

REAL DECRETO 126/2014

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Primaria. Articulo 10, Elementos transversales.

1.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las asignatu-
ras de cada etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita,
la comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, el emprendimiento y la educacion civica y constitucio-
nal se trabajardn en todas las asignaturas.

Las Administraciones educativas fomentardn la calidad, equidad e in-
clusion educativa de las personas con discapacidad, la igualdad de
oportunidades y no discriminacion por razdn de discapacidad, medi-
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das de flexibilizacidn y alternativas metodoldgicas, adaptaciones cu-
rriculares, accesibilidad universal, disefio para todos, atencion a la di-
versidad y todas aquellas medidas que sean necesarias para conse-
guir que el alumnado con discapacidad pueda acceder a una educa-
cion educativa de calidad en igualdad de oportunidades.

3. Las Administraciones educativas fomentardn el desarrollo de los va-
lores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la
prevencion de la violencia de género, y de los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier con-
dicion o circunstancia personal o social.

Las Administraciones educativas fomentardn el aprendizaje de la prevencion
y resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia,
la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los de-
rechos humanosy el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto
al Estado de derecho, el respeto y consideracidn a las victimas del terrorismo
y la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La programacidén docente debe comprender en todo caso la prevencidn de la
violencia de género, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violen-
cia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho
histérico.

Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion.

Los curriculos de Educacién Primaria incorporaran elementos curriculares re-
lacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de
explotacién y abuso sexual, las situaciones de riesgo derivadas de la utiliza-
cidon de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, asi como la pro-
teccién ante emergencias y catdstrofes.

1. Los curriculos de Educacion Primaria incorporardn elementos curri-
culares orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu empren-
dedor. Las Administraciones educativas fomentardn las medidas
para que el alumnado participe en actividades que le permita afian-
zar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de ap-
titudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en
equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.






W TEMA 2.

SOCIALIZACION DEL GENERO

LA SOCIALIZACION

Cuando una mujer esta embarazada el mayor interés para la familia y amigos
es conocer su sexo, es decir, si sera nifio o nifa. En el momento en el que se
confirma el sexo del bebé, la familia empieza a asignar unos valores y unas
expectativas diferentes segun el mismo, comenzando en ese momento una
educacion diferenciada: la decoracién de la habitacion, la ropa, los colores,
los juguetes...

Por ejemplo, cuando una mujer esta esperando una nifia no es raro escuchar
frases como “ay que bien, mds tranquila” o “mejor porque las nifias son mds
carifiosas”, cuando nacen todos los regalos suelen ser de color rosa. Sin em-
bargo, si se esta esperando un nifio serd mas probable escuchar cosas como

YN}

“los nifios son mds despegados”, “uf veras un nifio... con lo traviesos que son”.

También en nuestro contexto social es comun que cuando ya se tiene un nifio
o una nifia y la mujer se quede embarazada o piense en hacerlo parece que
lo ideal es “la parejita”, es decir el nifio y la nifia, como si de alguna manera
ambos se complementaran, estableciendo, ya de entrada, la experiencia di-
ferenciada de tener un nifio o una nifia.

Es importante en este punto establecer la diferencia entre el concepto sexo
y el concepto género, que aun siendo diferentes a menudo tienden a equi-
pararse.
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El sexo hace referencia a las caracteristicas bioldgicas y fisioldgicas que defi-
nen y diferencian a las mujeres de los hombres, son de caracter universal,
vienen determinadas genéticamente y no se pueden modificar.

Sin embargo, el género es una construccién que la sociedad hace en base al
sexo, definiendo diferentes expectativas de comportamiento, roles, actitu-
des, pensamientos, etc., para mujeres y hombres. No es universal, se
aprende de cada sociedad o cultura y por lo tanto puede modificarse.

Volviendo al caso anterior de la mujer embarazada, lo que estamos haciendo
es anticipar caracteristicas de tranquilidad y carifio al sexo femenino, y de la
independenciay de ser travieso al masculino, esto al final no es otra cosa que
etiquetar en base a la pertenencia a un grupo, el sexo femenino o masculino.

Estas expectativas que asignamos en base al sexo se veran reforzadas du-
rante el proceso del aprendizaje mediante la interaccion del bebe con el en-
torno y los diferentes grupos sociales, ya que cuando el bebé nace no puede
empezar una vida independiente y necesita un periodo de aprendizaje para
adaptarse a las circunstancias del mundo que lo rodea. En este periodo de
aprendizaje o de socializacidn es donde el bebé aprende, asimila e interioriza
los elementos culturales y sociales que garantizan su integracién en la socie-
dad a la que pertenece, siendo diferente lo aprendido si es nifio o nifia.

Esta educacién diferenciada trae consigo distintas exigencias, responsabili-
dades y oportunidades para la mujer y el hombre. Tener que adaptarse al rol
impuesto por la sociedad se traduce en una desigualdad que genera conse-
cuencias negativas para ambos sexos privandoles de determinados aspectos
y expresiones. Por eso es importante, como educadores, conocer el proceso
a través del cual el bebé configura su identidad y personalidad infantil y los
limites que la sociedad marca para los nifios y las nifias. Mediante nuestra
practica educativa se puede contribuir a la modificacién de los comporta-
mientos que se espera de los nifios y nifias para que puedan desarrollar li-
bremente sus potencialidades y preferencias sin discriminacion y desigual-
dad.

Aristdteles ya subrayd el papel social del ser humano en tanto que nos agru-
pamos en familias, comunidades y estados. Esa funcion social se pone de ma-
nifiesto desde que somos pequefios, ya que los nifios y las nifias al nacer no
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tienen un concepto ni de ellos mismos ni del entorno que les rodea, y es me-
diante la interaccion con el medio como adquieren su propia identidad social.

Desde pequefios entramos en contacto con determinados aspectos o grupos
sociales, que nos enseian a ser sociales, nos muestran aquellos comporta-
mientos que son propios de nuestra cultura y son aceptados por ella. Estos
grupos sociales que nos ayudan a desarrollar nuestra identidad personal y
social son los que conocemos como agentes de socializacién.

En cada etapa vital y de crecimiento de los nifios y de las nifias la influencia
de determinados agentes serd mayor. Asi cuando somos muy pequefos, la
familia se convierte en el principal agente que nos proporciona informacion
sobre el mundo que nos rodea. A medida que vamos creciendo otros agentes
como la escuela, los juegos y juguetes, los iguales, etc. van teniendo mas re-
levancia para nosotros.

Esto no quiere decir que a medida que crecemos vayamos pasando por los
distintos agentes de influencia como si de etapas se tratase, puesto que al
ser aspectos que se encuentran en la sociedad, estamos en permanente con-
tacto con ellos, sino que es su influencia la que puede ir variando en distintas
etapas y momentos de nuestra vida. Por ejemplo, un nifio que comienza el
colegio puede seguir imitando comportamientos y conductas de sus padres,
sin embargo, puede verse igualmente influenciado por las ideas y comporta-
mientos que sus compaferos manifiesten en el aula.
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Estos agentes, como ya veremos mas adelante, dan informacidn diferenciada
a las personas, en funcion del sexo, de cdmo deben comportarse para ade-
cuarse al medio que les rodea y para ser socialmente aceptados, configu-
rando poco a poco su personalidad, valores y normas sociales.

A continuacidn, se presentan de manera detallada algunos de los agentes de
socializacién considerados de mayor relevancia.

Familia.

Escuela.

Juegos y juguetes.
Redes sociales.

La familia es el primer agente de socializacién con el que el entra en contacto
el bebé cuando nace, y es, por tanto, el mas relevante. Los padres actuan
como modelos con los que los nifios y las nifias se identifican. Como ya vimos
en las teorias del aprendizaje, en torno a los 7 afios los nifios y las nifias tienen
conciencia de su identidad e imitan las conductas de las personas que ven
como semejantes (las nifias de las madres y los nifios de los padres) y de las
gue van a obtener una recompensa.

En el aprendizaje es de gran relevancia las actitudes de la familia sobre aque-
llos comportamientos esperados y no logrados, y es mediante esta interac-
ciéon con la familia donde aprenden las normas, valores, comportamientos y
formas de relacionarse en la sociedad.




23 - Socializacion del género

Pero como hemos visto anteriormente, en la mayoria de las familias los pa-
dres anticipan cémo va a ser el bebé y asignan diferentes expectativas en
funcién del sexo. Asi es cbmo padres y madres comienzan a relacionarse de
forma diferenciada con su hija o hijo, se le valoran cosas diferentes, se
juega a diferentes juegos con ellos (a los nifios se les potencia mas los jue-
gos de accidon y movimiento y a las nifas los juegos mas tranquilos y de cui-
dados), el lenguaje que emplean también es diferente, mientras que con los
niflos se usan adjetivos aumentativos como “machote” “campedn” con las

nifias se usan diminutivos como “nifiita o pequeiita” “princesita” etc.

Junto con la familia, la escuela es otro gran agente socializador, ya que las
personas entramos en contacto con él a muy temprana edad. En la escuela
es donde realmente los nifios y las nifias entran en contacto con los iguales,
agente ampliamente influyente a lo largo del proceso de aprendizaje, refor-
zando valores y comportamientos.

Ya vimos en las teorias del aprendizaje como los nifios y las nifias aprenden
e interiorizan aprendizajes no sélo por observacién sino respondiendo a un
sistema de recompensas y gratificacion. En este sentido, los iguales no sélo
funcionan como modelos de imitacién, sino que también la busqueda de la
aceptacion y el reconocimiento social lleva a reproducir comportamientos y
a interiorizar normas y valores.

Pero la escuela no solo es influyente en la configuracién de la personalidad y
el establecimiento de valores y normas porque los nifios y las nifias entran
en interaccién con los iguales, sino porque en si misma transmite unas ideas
gue en ocasiones no son todo lo igualitarias que deberian. En este punto de-
bemos diferenciar entre el curriculum oculto y el curriculum explicito. El cu-
rriculum explicito es entendido como aquel que se plasma en los documen-
tos oficiales, se puede verificar y controlar como son los proyectos educati-
vos, las programaciones escolares, los reglamentos de cada centro etc., por
ejemplo, los contenidos del temario de una determinada asignatura.

El curriculum oculto lo podemos definir como el conjunto de normas, cos-
tumbres, creencias, lenguajes y simbolos que se manifiestan en la estructura
y el funcionamiento de una institucion. “Es todo aquello que si se ve y que si
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se oye, pero que se transmite y se recibe de manera inconsciente, al menos
sin una intencionalidad reconocida. Es lo que no estd publicamente recono-
cido, aquello que puede hallarse en contradiccion o bien reforzar las intencio-
nes del curriculum oficial” (Acevedo, 2008, p.1).

El curriculum oculto esta relacionado con el aprendizaje no formal, se trans-
mite de forma no planificada. Un ejemplo serian los valores transmitidos por
el profesor en sus clases.

En la actualidad es complicado encontrar desigualdades en el curriculum ex-
plicito, principalmente desde que se introduce la coeducacién, aunque toda-
via predomina algun ejemplo como el lenguaje no inclusivo. Quizas el curri-
culum oculto requiere de una mayor mencion o andlisis, ya que en este sen-
tido la escuela transmite en ocasiones valores no igualitarios y realiza distin-
ciones entre nino y nifias de forma muy sutil.

Asi nos podemos encontrar con algunos libros de texto en los que se sigue
ejemplificando estableciendo claras diferencias entre lo masculino y lo feme-
nino que atafien mas alla de las meras diferencias bioldgicas.

O en ocasiones el profesorado puede ejercer de transmisor de desigualdades
en sus explicaciones, al asignar roles en la clase, segln las expectativas que
se hace de los nifios y las nifias. Si parte de la idea de que las nifias van a ser
mas tranquilas o menos habladoras y que los nifios van a ser mas revoltosos
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y distraidos puede condicionar su manera de relacionarse con el alumnado e
incluso influir en la distribucidn de los alumnos en la clase.

Ademas de ser un principio fundamental de convivencia la igualdad de gé-
nero es una situaciéon donde cualquier persona, independientemente de su
sexo, disfruta de facto de iguales derechos y oportunidades, es libre para
desarrollar sus capacidades y tomar decisiones en cualquier dmbito de su
vida bien sea privada o publica (Instituto de la mujer y para la igualdad de
oportunidades. Ministerio de sanidad, servicios sociales e igualdad, 2018)

A pesar de la legislacion y demas esfuerzos institucionales, es frecuente en-
contrar indicadores que apuntan a la permanecia de una cultura patriarcal
basada en la segregacidn por sexos en nuestras aulas. La permanencia de
estereotipos, prejuicios varios e incluso discriminaciones por sexo, alertan de
ellos (Yurrebaso, Picado, Paiva y Pérez, 2018).

El papel que juega el profesorado en este asunto es clave, y apenas podemos
encontrar ejemplos de universidades que contemplen una adecuada forma-
cién a los mismos en materia de igualdad, algo alarmante, teniendo en
cuenta el papel que éstos juegan en la trasmisidn de valores en aula, siendo
agentes potenciadores de la nueva cultura de igualdad o perpetuadores del
modelo patriarcal (Vazquez, Fernandez-Garcia y Ferro, 2000).

El marco normativo es muy amplio, destacando entre otros: Carta de las Na-
ciones Unidas (1945); Comunicacion Beijing +20 (ONU, 2015); Transfor-
mando nuestro mundo (ONU, 2015): la Agenda 2030; Tratado de Amsterdam
(1999); El Tratado de Lisboa (2009); Il Pacto Europeo por la Igualdad de Gé-
nero (2011-2020); Art. 9.2 Constitucion Espafiola; Art. 8.2 del Estatuto de Au-
tonomia de Castilla y Ledn; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas para la proteccidén integral contra la violencia de
género; Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre; Ley 1/2003, de 3 de
marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y
Ledn; Plan Autondmico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hom-
bres y contra la Violencia de Género de Castillay Ledn (2013); Ley 1/2011, de
1 de marzo, de Evaluacién de Impacto de Género en Castilla y Ledn 13/2010,
de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn Mediante
Acuerdo de Junta de 10 de septiembre de 2015).

El marco legal mas reciente sobre igualdad y educacién queda recogido en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE) y la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) desarrolla el ar-
ticulo 27 de la Constitucion Espanola y apuesta por una educacién no sexista
basada en la coeducacién y lo recoge como uno de los principales fines de
nuestro sistema educativo: “La educacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las per-
sonas con discapacidad”. (art. 2b)

Esta ley incluye como eje fundamental el principio de igualdad, para lo que,
apuesta por la coeducacion, alterando el curriculum de la educacién obliga-
toria para introducir asignaturas donde el tema de estudio basico es la igual-
dad.

La contribucion de la educacién al logro de la igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres es innegable, tanto para que cualquier persona pueda
alcanzar la maxima formacidn que su propia capacidad le permita con inde-
pendencia de su sexo, como para sensibilizar y educar contra la violencia de
género y en el respeto basado en la igualdad de trato y de oportunidades”.
(Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016, 52 eje educacidn,
p. 92).

Por género se entiende la construccion social de los sentidos que para las
sociedades tiene el ser hombre o mujer, significados que condicionan la ac-
tuacién, valoracién y distribucion del poder (real y simbdlico) inequitativo
para las mujeres como grupo. (Gonzalez, 2003).

Se trata de una categoria, de un constructo social, es el resultado de un pro-
ceso social que transforma una diferencia biolégica en una distincion cultural
(Flores y Browne, 2017).

Las instituciones educativas juegan un papel basico en la construccién social
de este proceso a lo largo de toda la vida, aunque su peso sea significativa-
mente diferente. Si en las primeras etapas es clave como agente socializador
basico, la escuela contribuye a la formacién de la identidad social de los me-
nores, incluyendo la construccidn del propio rol de género, jugara un papel
decisivo en la adolescencia y juventud, denunciando y haciendo visibles las
desigualdades sociales que identifique (Castillo y Gamboa, 2013).

La universidad no estd exenta de comportamientos sexistas, y afecta por
igual a hombres y mujeres que, de forma explicita o implicita, convierten la
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instituciéon en un medio para la reproducciéon de esquemas sociales de de-
sigualdad y la perpetuacion de las identidades de género socialmente deter-
minadas (Tomé, 1999).

Los estereotipos y la concepcion de género tienen profundas implicaciones
en la construccion de la propia identidad y en la organizacién de las relacio-
nes interpersonales entre hombres y mujeres y, en este sentido, nos ayudan
a entender y explicar un comportamiento social, manifiestamente desigual
en funcion del sexo. Entendidos como aquellas creencias generalizadas que
se atribuyen a hombres y mujeres que son aprendidas e interiorizadas a tra-
vés de una percepcion sesgada adquirida en la familia, los amigos, la escuela,
los medios de comunicacidn etc., los estereotipos acaban convirtiéndose en
las representaciones sociales del colectivo que definen (Vasquez, 2012;
Francke y Ojeda, 2013).

Hablamos de estructuras cognitivas de gran impacto en el desarrollo de nues-
tra forma de ser, en nuestros conocimientos, creencias, sentimientos y emo-
ciones. Moldean nuestras percepciones y nuestros juicios sobre los otros, en
base a nuestra vision individual y colectiva, por el refuerzo que supone saber
que son compartidos en nuestros grupos de pertenencia, constituyendo el
acervo de nuestra propia cultura social. Los estereotipos son un producto
cultural, creado y difundido por la propia cultura en el marco de la socializa-
cion (Deaux y LaFrane, 1998; Dueiias, Pontdn, Belzunegui y Pastor, 2016; Le-
vine, Moreland y Ruyan, 1998).

Identificandose con las creencias propias de la cultura patriarcal dominante
su transmisidon e interiorizacién resulta facil pues representan los valores,
normas y cddigos culturales de nuestra sociedad, aquellos que compartimos
y nos definen como miembros y que posibilitan nuestra integracién en el
marco colectivo, por asemejarnos a los demas, de ahi su dificil erradicacion
(Rocha, 2009).

El sexismo queda reflejado en el curriculum formal o explicito en la eleccién
de lo que se decide ensefiar o no (politica educativa), en el uso de un lenguaje
inclusivo o no (masculino para la designacidon de ambos sexos), en la eleccidon
de materiales y textos y su representacion de roles tradicionalmente atribui-
dos a hombres y mujeres (Araya, 2004).

Las praxis de equipos directivos, profesores y alumnos sin que ninguno de
estos colectivos sea consciente de lo que se transmite o de las consecuencias
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de su transmisién, constituirdn el contenido bésico del curriculum oculto (Al-
varez, Balaguer y Carol, 2000; Esteva, Esteva y Elizabeth, 2010; Vdzquez, Fer-
nandez-Garcia y Ferro, 2000).

“un medio muy poderoso para aprender normas, valores y relaciones sociales
que subyacen y se transmiten a través de las rutinas diarias en las escuelas y
en los centros de formacion del profesorado” (Devis, Fuentes y Sparkes, 2005,
p. 73).

Pero écomo abordar algo que se encuentra en el plano de lo inconsciente?
Cuando un centro se propone trabajar por la promocidn de la igualdad, debe
reflexionar sobre todo esto y asumir que no es tarea exclusiva del profeso-
rado, sino de todo el sistema educativo y de toda la sociedad. Debemos ser
criticos son nosotros mismos, con nuestros modos y recursos de ensefianza,
con nuestro propio sistema.

“Debemos centrarnos en ver si afirmamos determinadas cuestiones no sexis-
tas desde el curriculum explicito y luego las falseamos desde el curriculum
oculto” (Acevedo, 2010, p.6).
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JUEGOS Y JUGUETES

Otro elemento, que nos ofrece una imagen clara de las diferencias de género,
es el espacio recreativo o los juegos y juguetes que los nifos y las nifias utili-
zan para divertirse, ya que estos contribuyen al desarrollo integral de todas
las areas de la personalidad: intelectual, fisica, social y afectiva. Son un exce-
lente recurso para iniciar o consolidar aprendizajes, por eso es importante
analizar su relacién con el sexismo.

En general, a las nifias se les regalan juguetes relacionados con lo doméstico
y los cuidados tales como cocinitas, mufecas, sets de limpieza, y casas de
mufiecas, orientandolas a actividades dentro del hogar y asistenciales. Mien-
tras que a los nifios se le dan juguetes mas variados como coches, pelotas,
juegos de construccidn, pistas para coches y trenes etc., siendo estos los que
mds potencian la capacidad cognitiva y les orientan a profesiones y activida-
des fuera del hogar.

Ahora planteo una pregunta para reflexionar écreéis qué si dejamos a un
grupo de nifos y nifas solos en una habitacién con muchos juguetes, los ni-
fos elegirian coches para jugar y las niflas munecas? Es decir, écreéis que
desde pequefios los nifios y las nifias ya tienen los gustos y preferencias tan
definidas y diferenciadas? Si nos tomamos unos segundos para pensar, todos
llegaremos a la conclusidn de que no es asi. Si tenemos hermanos pequefios
o primos sabemos que podemos gastarnos mucho dinero en un juguete y a
lo mejor se pasan la tarde entretenidos con la caja o el envoltorio porque los
nifios se sienten atraidos por objetos con colores brillantes, que tengan dife-
rentes texturas o sonidos que capten su atencidn.
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Por lo tanto, ¢de donde viene esa idea de que las nifias quieren jugar con
mufiecas y los nifios con coches? Parece que para responder esta pregunta
tenemos que volver a hablar de la familia, ya que son los adultos los que
compran los juguetes con los que juegan los nifios y las nifias y en la elec-
cion de los mismos se dejan influir por lo que la sociedad dicta como normal
y aceptado para cada sexo.

Es muy probable que todos hayamos visto a un nifio jugando con una cocinita
en la guarderia o con la hermana o prima y aunque se lo pase muy bien ju-
gando con ella, écreéis que los padres le regalarian una en navidades o en su
cumpleanos? Todos podemos adivinar la respuesta y saber que con alta pro-
babilidad sera un no. Esta distincién basada en el sexo lo que hace es negar
oportunidades a los nifos y a las nifias, excluirles de la mitad de los juegos y
negarles la posibilidad de elegir juguetes que potencialmente les hagan pasar
un buen rato.

Imaginemos ahora a una nifia a la que se le regala una muieca y ve como
todas sus amigas también tienen muiecas; sabiendo que los nifios y las nifias
a una determinada edad ya tienen formada su identidad sexual e imitan las
conductas de los semejantes, con toda probabilidad esa nifia se sentira bien
teniendo el mismo juguete que tienen las demas nifias y mediante el juego
con ellas se sentira integrada en el grupo lo que actuara como una recom-
pensa para ella. Al final, el hecho de jugar con muiecas sera importante y
gratificante para ella. Los padres que la vean disfrutando del juego con la
muiieca pensaran que las nifias se lo pasan bien jugando con mufecas y si
tienen otra hija con toda probabilidad le regalaran otra mufieca. Se refuerza
la idea de que lo que la sociedad dicta como adecuado para las nifias es real-
mente lo mejor, y parece que los gustos y preferencias por determinados
juguetes son algo natural e innato. Pero, éestas nifias han tenido otra alter-
nativa? Si no se les da la oportunidad de jugar, explorar y divertirse con otros
juguetes, tendran que conformarse con lo que tienen y pensar que es lo me-
jor paraellasy al igual ocurre con los juguetes considerados socialmente para
nifios.

Las redes sociales suponen uno de los agentes de socializacién que en la ac-
tualidad esta cobrando gran importancia y cada vez a edades mas tempranas
ya que el 90% de los jovenes entre 11y 12 afios utilizan activamente las redes
sociales como medio de comunicacién y de interaccidn, segin un estudio
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realizado en 2017 por el Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universi-
dad de Santiago de Compostela.

Esta comprobado que los chicos y las chicas, generalmente, hacen un uso
distinto de las redes, aunque para todos constituya una forma de socializar y
de construir una identidad de género, ya que su idea de lo femenino y lo
masculino estda muy marcada y lo dejan percibir claramente en sus perfiles.

Distintos analisis de la realidad en las redes sociales han determinado que las
chicas principalmente utilizan las redes para comunicarse, pero también para
buscar informacion, expresar sentimientos y estados de dnimo o subir foto-
grafias personales, a veces con carga erédtica y sexual. Los chicos, por su
parte, las utilizan para comunicarse al igual que las chicas, pero también para
jugar, ligar o ver y compartir videos.

Sus perfiles aparecen bien diferenciados, en los chicos predominan fotos de
famosos u objetos relacionados con coches, deporte o videojuegos, mientras
gue ellas eligen mayoritariamente recurrir a fotos romdnticas y personales,
de la familia y de paisajes.

Las diferencias respecto a los contenidos visitados y compartidos en las redes
sociales por chicos y chicas, su forma de presentarse en dichas redes y de
interactuar tan diferenciada, ayuda a la perpetuacion de los roles y estereo-
tipos de género y muestra en ocasiones un machismo que parecia hace afios
superado.

Pero esta influencia diferenciada de los masculino y femenino no solo se per-
cibe en sus propios perfiles, sino en las paginas y los perfiles que sigueny que
se convierten en modelos de imitacidon para muchos chicos y chicas, los co-
nocidos como influencers, que se han convertido en verdaderos modelos de
comportamiento social, influyen en sus seguidores de manera constante y
directa a través de las redes. Las empresas han sabido sacar tajada de este
poder que, determinados personajes y paginas, tienen sobre sus seguidores
convirtiéndolos en embajadores de sus marcas y que como todos podemos
observar es bien diferenciado para las mujeres y los hombres.

Asi, las mujeres influencers suelen centrar su actividad en las redes en la
moda, el maquillaje, el bienestar y la salud, generalmente con el objetivo de
“estar siempre a punto”, y en el caso de los hombres se observa un predomi-
nio de paginas y perfiles destinados al deporte, los videojuegos, el humor, los
viajes y los retos.
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También la veracidad que se le otorga a determinadas paginas e influencers,
esta condicionada por los estereotipos de género, ya que las personas con-
sumidoras de redes sociales basan la informacion que buscan en el sexo de
la persona a la que se le presupone mayor habilidad o competencia.

Por ejemplo, si se quiere obtener informacidn sobre moda se le dara mas
fiabilidad al criterio de la influencer femenina que al del masculino, ya que se
le presuponen mayores habilidades para ello, e igual sucedera si pensamos
en los influencer que se dedican a explicar cdmo jugar a determinados video-
juegos, ya que son mejor considerados los chicos que las chicas.

Aunque es cierto que cada vez son mas los influencers masculinos que se
estan abriendo un hueco decisivo e importante en el tema de la moda en las
redes sociales, mundo que antes estaba enfocado y saturado por las mujeres,
y mas las mujeres que dedican sus paginas al deporte, videojuegos y viajes,
campo en el que tradicionalmente han predominado los perfiles masculinos.
Es decir, de algin modo si que se va observando una trasgresion de los roles
mas tradicionales.
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Pero a pesar de que cada vez tenemos mas ejemplos de mujeres y hombres
“trasgresores” de los perfiles y contenidos marcadamente femeninos y mas-
culinos, lo cierto es que la diferencia basada en estereotipos de género sigue
siendo la norma imperante en las redes sociales.

ESTEREOTIPOS

Todos los agentes sociales que hemos visto ofrecen una serie de caracteris-
ticas de cdmo son los hombres y cémo son las mujeres, definiendo un perfil
Unico de ser mujer y de ser hombre muy diferenciado entre si. Esas caracte-
risticas asignadas arbitrariamente por la mera pertenencia a un grupo es lo
gue conocemos como estereotipos.

Los estereotipos de género son los patrones de conducta simplistas, arraiga-
dos en la sociedad, creados socialmente y basados en generalizaciones, que
determinan qué conductas, comportamientos, caracteristicas, actitudes tie-
nen que tener las personas en funcion de su sexo. Los asumimos desde eda-
des tempranas sin cuestionarlos porque pensamos que son naturales, inna-
tos y verdaderos, y no se valora la individualidad de cada ser, sino que se
valora a las personas por el grupo al que pertenecen.

Estos estereotipos nos indican también las pautas de comportamiento, ta-
reas y funciones que se esperan de cada uno de los sexos, dando lugar a lo
gue conocemos como roles de género, o conjunto de tareas y funciones que
se asignan de manera diferenciada al hombre o a la mujer.

Asi desde que nacemos y a medida que entramos en contacto con los distin-
tos agentes de socializacidn, configuramos a través de estos estereotipos
nuestra idea sobre “lo que es una mujer” y “lo que es un hombre” y los pape-
les o roles que deben desempefar en nuestra sociedad.

Estos estereotipos son tan daninos para las mujeres, como para los hombres,
ya que igual de nocivo es pensar que las mujeres, por el hecho de ser muje-
res, van a ser buenas cocineras, dulces y carifiosas, como el pensar que un
hombre, por el mero hecho de serlo, debe ser bueno en bricolaje, malo coci-
nando, cuidando de los nifios y ser valiente.

Los estereotipos nos encasillan y limitan tanto a hombres como mujeres, de
ahi que se haga tan necesario la eliminacién de los mismos para configurar
la personalidad atendiendo a las individualidades de cada uno y no a carac-
teristicas sexuales.



Formacion en materia de igualdad para profesionales que trabajan con menores - 34

A continuacién, se presenta un cuadro con algunos de los estereotipos de
género mas reconocidos y extendidos en nuestra sociedad.

Emocionales No expresidn de sentimientos
No rasgos masculinos (Marimacho) | No rasgos femeninos (Mariquita)
Malas conductoras Buenos conductores
Predisposicion a profesiones de Predisposicidn a profesiones de ha-
cuidados, limpieza,.... bilidad y fuerza

Habilidades domésticas y culinarias gN;r:?:ig(izgiE:ra las tareas del ho-
Necesidad de que sea callada Elocuente

Severidad Valiente

Ordenada Conquistador

Dulce Arriesgados

Indefensa Salvadores

Sufridoras Fuertes

Cursis Varoniles

Sumisas Aventureros

Inestable emocionalmente Estable emocionalmente
Dependiente Viajeros

Obediente Luchadores

Celosa Agresivo

Posesiva Deportista

Cotilla Vividor

El matrimonio como fin Miedo al compromiso
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iy\cmml{i
NINO T

Segun el sexo se elige:

o diferente color de ropa

o diferentes juguetes

o diferentes atribuciones al
caracter.

e efc.

22 INFANCIA M

Periodo de aprendizaje: SOCIALIZACION

Aprendemos a ser nifios o nifias.
Interiorizamos la informacién que
recibimos de nuestro ambiente y
la integramos en nuestra perso-
nalidad para adaptarnos a la so-

ciedad.

AGENTES DE SOCIALIZACION

e Familia.

Escuela.

Medios de comunicacién.
Juguetes.

Cuentos.

Lenguaje
Forma nuestra IDENTIDAD DE GENERO:
Modelo que la sociedad establece sobre
cémo debe ser un hombre y una mujer.

Esta constituido socialmente

32 Genera ESTEREOTIPOS:
patrones de conducta arraiga-
dos en la sociedad, creados so-
cialmente y basados en genera-
lizaciones.

42 Dan lugar a los ROLES DE GE-
NERO: determina qué conductas,
comportamientos y actitudes de-
ben tener las personas en fun-
cion del sexo al que pertenecen.

52 MUJER: rol reproductivo
HOMBRE: rol productivo.

Esta diferencia en el sexo se tra-
duce en DESIGUALDAD.






W TEMA 3.

LA INTERVENCION COMO ES-
TRATEGIA PREVENTIVA

¢QUE ES UNA INTERVENCION?

Ante un problema o una necesidad se suele intervenir para darle una solu-
cion, si bien las intervenciones pueden tener un caracter preventivo o inten-
tar corregir o paliar un dafio, pero ¢A qué nos referimos exactamente con
intervencién?

Unaintervencidn es un programa especifico o un grupo de pasos para ayudar
a mejorar en un area de necesidad. Muchas veces solemos confundir una
intervencion con las estrategias, pero son términos con diferencias impor-
tantes.

Las estrategias son los métodos o actividades a través de los que intentamos
lograr un objetivo sea o no sea formal y sin embargo la intervencion esta
dirigida a una necesidad conocida y sobre la que queremos lograr mejoria o
cambio, es por tanto formal.

Todas las intervenciones necesitan de las estrategias, pero no todas las es-
trategias suponen una intervencidn. Uno de los pioneros en el campo de la
intervencion fue Lindemann, quien realizé diferentes programas de salud
mental centrandose en estrategias preventivas en materia de duelo.

Pero fue Caplan quien centré el campo de la intervencion determinando la
necesidad de trabajar con las personas, los grupos y las comunidades a través
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de recursos fisicos, psicoldgicos y socioculturales, y establecio tres tipos de
intervencidn que aun hoy siguen estando vigentes. La intervencién primaria,
la secundaria vy la terciara.

Intervencidn primaria o preventiva.

Este tipo de intervencién busca reducir la incidencia, es decir, aun no ha apa-
recido el problema como tal. Se evalia una realidad y unas necesidades y se
ponen en marcha estrategias de actuacidon que minimicen factores de riesgo
y que potencien aquellos aspectos saludables y positivos. Se trata de dotar
de herramientas que ayuden a evitar la aparicién de problemas, o en nuestro
caso la aparicién de situaciones de desigualdad. Este tipo de intervencién es
la mas destacada en la materia que abordamos, ya que permite actuar antes
de que se den las situaciones especificas de desigualdad. Se trabaja por tanto
desde la prevencién partiendo de medidas educativas. Eso si, serd necesario
atender a las necesidades de cada grupo educativo, ya que los objetivos a
trabajar, y por tanto la linea de intervencion, serd totalmente diferenciada
dependiendo de la etapa de desarrollo en la que se encuentran las personas.

Un ejemplo de este tipo de intervencién seria el promocionar los juguetes sin
distincidn de género en los catalogos, para lo cual se podria establecer como
estrategia el controlar que los juguetes considerados masculinos no vayan
con color azul y los considerados femeninos con rosa, sino utilizar los colores
de forma indistinta, fotografiar nifios y niflas compartiendo momentos de
juego independientemente del articulo a promocionar (mufiecas, coches, co-
cinitas, etc.

Intervencidn secundaria o correctiva.

Este tipo de intervencion pretende minimizar el problema, busca reducir la
prevalencia del mismo y cumplir con los procesos paliativos en las disfuncio-
nes de un proceso. Supondria la deteccién de determinada problematica en
sus estadios iniciales y el poner en marcha los mecanismos necesarios para
gue no avance.

Un ejemplo de este tipo de intervencion seria la deteccion de una situacion
de violencia, maxima expresion de la desigualdad entre hombres y mujeres,
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por parte de profesores en un instituto y la puesta en marcha del protocolo
gue impida que la situacion de violencia vaya mas alla.

Sin irnos a ejemplificar a través de uno de los extremos de la desigualdad, si
un profesor o profesora detecta en clase situaciones desigualitarias entre sus
alumnos y adopta medidas, como la asignacidn de roles en la clase que com-
pense la situacion de desigualdad que ha observado, estaria poniendo en
marcha estrategias de intervencion secundaria.

Intervencion terciaria.

Este tipo de intervencion es la utilizada una vez que nos encontramos frente
a determinado problema o necesidad, busca reducir las secuelas y las conse-
cuencias mas negativas del problema. También con este tipo de intervencion
se pretende impedir el agravamiento de las consecuencias.

Por ejemplo, en una situacién de violencia de género seria la intervencién y
las estrategias utilizadas para eliminar o minimizar las secuelas de dicha si-
tuacion.
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Una vez que hemos definido qué es una intervencion y hemos establecido
claramente las tipologias atendiendo a la necesidad o problematica obser-
vada, debemos acercarnos al concepto de intervencién psicoeducativa.

La intervencidn psicoeducativa puede entenderse como las estrategias y téc-
nicas utilizadas por un profesional partiendo del aprendizaje y teniendo en
cuenta el momento evolutivo de las personas. La intervencion Psicoeduca-
tiva es una intervencién preventiva y correctiva, es por tanto utilizada a nivel
primario y secundario.

Para planificar una intervencién psicoeducativa igualitaria es necesario im-
plementar la perspectiva de género en todo el proceso lo que supone tener
en cuenta las distintas realidades de los sexos y sus relaciones para fomentar
la igualdad de género.

En 1997, el Consejo Econdmico y Social de la Organizacién de las Naciones
Unidas definio el concepto como "el proceso de valorar las implicaciones que
tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accion que se planifique,
ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las dreas y en todos
los niveles. Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y expe-
riencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante
en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y
de los programas en todas las esferas politicas, economicas y sociales, de ma-
nera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente
y no se perpetue la desigualdad. El objetivo final de la integracion es conse-
guir la igualdad de los géneros".

La perspectiva de género es una estrategia metodoldgica que pretende ana-
lizar y dar respuesta a las necesidades de hombres y mujeres, no pretende
ser una medida exclusiva para las mujeres, sino fomentar el movimiento de
la igualdad. En general lo que busca es incluir acciones activas y visibles que
influya en las situaciones de mujeres y hombres.
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La guia para la incorporacién de la perspectiva de género, publicada por el
Instituto de la Mujer (2002) recomienda la incorporacién de los siguientes
elementos para cumplir con ésta en los proyectos de accion:

e La definicién del objetivo, es decir conseguir la igualdad entre hom-
bres y mujeres.

e Formacioén suficiente sobre perspectiva de género a las personas que
participan en el proceso, es decir los actores involucrados en el pro-
ceso de cambio.

e Inclusién de la perspectiva de género en todas las fases del proyecto
desde la toma decisiones, en la planificacidon de las acciones, la eje-
cucién de estas y en la evaluacion del proyecto.

Acciones concretas con perspectiva de género que se pueden hacer en el
area educativa serian: la incorporacioén de las aportaciones cientificas, técni-
cas, politicas, filoséficas, etc. de las mujeres en los contenidos educativos se-
leccionados, la organizacidn del material didactico de manera no estereoti-
paday procesarlo con igualdad, la utilizacidon de un lenguaje inclusivo no dis-
criminatorio o el brindar las mismas oportunidades para el acceso, uso y dis-
tribucion equitativa de los espacios educacionales.

El profesional que pone en marcha las estrategias de intervencién juega un
papel muy importante como agente facilitador del aprendizaje. Por ello
debe:

e Comprender el entorno y las relaciones sociales en las que se pro-
duce la intervencion.

e Conocer las necesidades evolutivas de la o las personas sobre las que
recae la intervencion.

e Desarrollar una visidn general que relacione la intervencidn con el
contexto familiar, escolar o comunitario.

e Promover el desarrollo y la participacién de todos los implicados en
el proceso de intervencion.
Propiciar el desarrollo del contexto de aprendizaje.

e Comprender su papel activo dentro del espacio educativo.
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A continuacion, se detallan los aspectos que se deben de tener en cuenta a
la hora de disefiar una intervencidn psicoeducativa y que en ocasiones sera
necesario para los profesionales plasmar en proyectos.

1.

e wN

Consideraciones previas: tener en cuenta el ambito de intervencién,
a quién va dirigido (considerando sus caracteristicas, momento evo-
lutivo, necesidades concretas, etc.)

Objetivos: Lo que pretendemos conseguir con la intervencion.
Contenidos: Los que trabajaremos en la intervencion.

Actuaciones: Concretar las actividades que se llevardn a cabo.
Recursos: Lo que necesitamos para su puesta en marcha (materiales,
espacios, etc.)

Metodologia: Se refiere a las estrategias didacticas y materiales que
emplearé para lograr mis objetivos.

Cronograma: Tiempo previsto para la intervencion.

Evaluacion. Establecer el sistema de evaluacidn y los indicadores de
éxito para saber si se logran o no lo objetivos marcados con anterio-
ridad.



W TEMA 4.

INTERVENCION EN ETAPA IN-
FANTIL.

INTRODUCCION

De todas las etapas evolutivas, la infancia constituye el periodo en el que
tienen lugar mds procesos de desarrollo y cambios de mayor intensidad. Es
la primera toma de contacto del bebé con el mundo y los agentes sociales, y
es mediante la interaccién con ellos donde va a adquirir los conocimientos,
capacidades y habilidades que determinaran su personalidad y le posibilita-
ran la integracidn en la sociedad.

Cada nifio nace con unas potencialidades que marcaran su ritmo de desarro-
llo, diferente para cada uno, pero si es cierto que, aunque a su ritmo, existen
una serie de cambios o necesidades comunes para todos los nifios y nifias
tales como las relacionadas con la seguridad, el crecimiento y la superviven-
cia, las de desarrollo emocional, desarrollo social y las relacionadas con el
desarrollo cognitivo y linglistico.

La etapa de la vida en que la el nifio o la nifia se encuentra, las circunstancias
histdricas, culturales y sociales en las que su vida transcurre y las experiencias
particulares e individuales que tiene que afrontar marcan el proceso de desa-
rrollo de cada uno (Baltes, Reese y Lipsitt, 1980).

Por un lado, la etapa evolutiva y las condiciones socio-culturales son factores
homogeneizadores del desarrollo que explican las similitudes en el desarrollo
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entre unos nifios y otros. Sin embargo, las experiencias personales son los
factores diferenciadores que explican las diferencias individuales que pode-
mos observar entre sujetos de una misma edad y que comparten un mismo
contexto sociocultural.

En estas experiencias personales, como hemos visto en otros temas, entran
en juego los agentes de socializacién y entre ellos la familia que segun
como eduque a su hijo o hija marcara en parte su personalidad y proceso de
desarrollo. Ya hemos visto como en muchas familias hay diferencias en la in-
teraccion, expectativas y comportamientos con los hijos y con las hijas. A
continuacién, se muestran dos tablas, la primera muestra cémo ante la
misma conducta del bebé la familia suele interpretarla de distinta manera en
funcién del sexo, actuando de manera diferente y qué consecuencias tiene

para el menor.

o El nifio desea jugar, se le esti-

. mula. e Activo.
Inquietud o . . :

e La nifa esta nerviosa, se le e Pasiva.
tranquiliza.

o . e Aprende a controlar sus emo-

o Al nifio no se le deja llorar. .

Llanto 3 . . ciones.

e Si se le deja llorar a la nifia. e .

e Manifiesta sus emociones.

e Con el nifio se utilizan adjeti- e Fuerza, superioridad, menos
vOs aumentativos, se habla capacitados para la comunica-

Lenguaje menos con ellos. cién.

e A las nifias se les habla con ad- | e Debilidad, inferioridad, mas ca-
jetivos diminutivos. pacitados para el lenguaje.

¢ En el nifio, juegos mas bruscos, | e Fuerza, valentia, mayor domi-
fisicos, con mayor nimero de nio espacial, mayores posibili-

Juegos juguetes. dades de exploracion.

e Con las nifias, juegos mas tran- | e Fragilidad, menor dominio es-
quilos, juguetes menos varia- pacial, menor posibilidad de
dos. exploracion.

. . e Independencia y capacidad de

e En los nifios se considera nor-

.. defensa.
Agresividad mal, y en parte deseable. . .
. o e Dependencia, sumisa, acepta-

e No es propia de las nifias ., . .

cién pasiva de la adversidad.

Torres Ferndndez, G y Arjona Sdnchez, M.C.

En la segunda observamos cdmo actua cada progenitor en relacion a las ne-
cesidades basicas que tiene cada menor y como influye en su proceso de
desarrollo.


https://abds-formacion.moodlecloud.com/mod/url/view.php?id=23
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- e Juega menos tiempo.
e Juega mas tiempo. L .
.. . e J. Intelectual, didactico, reali-
o Es fisico y estimulante con . .
. zado mediante objetos y con
periodos alternos de muchay cambios mas eraduales
D.COGNITIVO | poca excitacion. il contactogf,s_co il
e Hijo: isi . soci
(JUEGO) ¢ Hijo: J. fisico. j0: ¢ -
- capacidad de respuesta so-
o Hija: Est. verbal, mostrando cial
su capacidad de respuesta a _ . .,
L . e Hija: estimulacion verbal e
las iniciativas sociales. .
intelectual.
SEXO e Estimula mas a los varones. e Estimula mas a las hijas.
e Mayor influencia sobre el , "
hiio e Influye mas en la hija.
ROL SEXUAL 10 L e El carifio influye en la femi-
¢ En la hija influye al aceptar a .
neidad.
la madre como modelo.
e Directamente en el hijo.
INTER. ¢ En la hija, indirectamente al
SOCIAL estimular a la madre para
gue interactua con ella.
ORG. EN- e Permite mayor exploracion al | e Fomenta menos la autono-
TORNO varon. mia.
o Reprime las manifestaciones
afectivas del hijo, es signo de
D. AFECTIVO debilidad. e La madre igual que el padre.
¢ En la hija, potencia sus mani-
festaciones afectivas.

Torres Ferndndez, G. y Arjona Sdnchez, M.C.

Tener en cuenta esta realidad evolutiva y las necesidades que presenta esta
etapa, sera fundamental para establecer la linea de actuacion adecuada para
intervenir psicoeducativamente de manera igualitaria.



Formacién en materia de igualdad para profesionales que trabajan con menores - 46

Fomentar la educacién en la libertad, igualdad, solidaridad, toleran-
cia, convivencia y respeto promoviendo un ambiente donde no
exista discriminacidn por razén de sexo.

Disefiar y regular los espacios de aprendizaje en contextos de diver-
sidad que atiendan las necesidades educativas singulares de cada
menor, la igualdad de género y la equidad.

Promover la autonomia y la singularidad de cada menor.

Favorecer un proceso de identificacién sexual positivo (soy nifio, soy
nifia) ayudando en el conocimiento del propio sexo y del otro y res-
petando ambos.

Propiciar un clima agradable donde cada nifio y nifia se acepte como
es, pueda desarrollar sus capacidades independientemente de las
expectativas sociales asignadas al género potenciando asi una auto-
estima saludable en cada menor.

Promover factores de educacién de las emociones, los sentimientos
y los valores.

Proporcionar al menor modelos de conducta y pautas de comporta-
miento no sexistas.

Fomentar que cada nifio y nifia no tengan roles especificos asociados
al género, sino a si mismos y a si mismas.

Potenciar los juegos cooperativos y los juguetes no sexistas, que
desarrollen actitudes y comportamientos de cooperacion, amistad,
relaciones de igualdad y respeto a todo tipo de diversidad.
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La identidad sexual

Desarrollo afectivo-sexual.

Conocimiento del cuerpo y sus elementos.

La autonomia.

El autoconcepto.

Desarrollo de la autoestima.

La familia.

Identificacion y expresion de sentimientos, emociones y necesida-
des.

Aprendizaje de valores tales como la igualdad, la amistad, el respeto,
etc.

Aprendizaje de roles libres de estereotipos: profesiones y trabajos,
tareas del hogar, etc.

Interaccionar con el menor, nifio o nifia, sin hacer un uso sexista del
lenguaje.

Validar sus gustos, opiniones y preferencias individuales, dejandoles,
por ejemplo, elegir sus juegos y juguetes.

Hacer las mismas invitaciones de juego a nifos y a nifias. Es decir,
que el padre no anime sélo al hijo a salir a jugar con él al futbol y la
madre sélo a la hija a cocinar galletas. Si no que se propongan las
mismas actividades a los dos y que sean ellos los que decidan.
Ofrecer una visidn positiva de las caracteristicas corporales propias.
Permitir la expresién de emociones en cualquier menor y momento.
Transmitir las mismas expectativas de comportamiento o actuacién
a nifios y nifias, es decir, que no "esperen" que el nifio se apunte a
futbol y la nifia a ballet como actividad extraescolar, por ejemplo.
Que no anticipen patrones de comportamiento por la pertenencia a
un sexo.

No juzgar caracteristicas o peculiaridades de sus compafieros o com-
pafieras o de sus familias por ser diferentes a la suya.

Mostrar coherencia entre los mensajes transmitidos a los nifios y ni-
fas y la conducta de los padres y madres, sin olvidar que los padres
son los modelos en los que se fijan los hijos.
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Fomentar el trabajo en equipo e interacciones con otros ninos y ni-
fas para que aprendan y se enriquezcan de sus opiniones y experien-
cias, contribuyendo asi a crear un espacio de cooperacion.

Partir de los intereses y motivacién del menor para llevar a cabo cual-
quier actividad.

Usar los tiempos y espacios de forma equitativa. Analisis con pers-
pectiva de género de los materiales didacticos (libros, cuentos, peli-
culas, etc.)

Visibilizar la aportacién de las mujeres a lo largo de la historia y ac-
tualmente en los distintos dmbitos mediante lecturas o videos.
Mostrar una actitud positiva antes los cambios sociales que estamos
viviendo.

Actividades de animacion a la lectura, a través de cuentos no sexis-
tas.

Juego de roles: representacidn de situaciones cotidianas, cuentos,
etc.

Juego simbdlico: es importante hacer un analisis de qué tipo de jue-
gos y juguetes son los mas apropiados, y cémo se debe jugar con
ellos, cuidando que no sean ni violentos ni sexistas, incluyendo jue-
gos cooperativos que fomenten la ayuda y la colaboracion.
Visionado de peliculas o series de televisidn con perspectiva de gé-
nero que muestren una imagen del hombre y la mujer realista y
adaptativa.

Cumplimentacién de fichas sobre algin contenido relevante de esta
etapa y posterior correccién y explicacién.

Aprendizaje de canciones que ensefien a hacer alguna actividad co-
tidiana o transmita algln valor importante.

Expresidn de sentimientos y emociones, vivencias o fantasias me-
diante la realizacidn de dibujos y producciones plasticas de distintos
materiales y técnicas.

Asignacion de alguna tarea en el hogar, de manera equitativa, como
poner la mesa, hacer su cama o recoger sus juguetes.



& TEMA 5.
INTERVENCION PSICOEDUCA-

TIVA EN PRIMARIA (6 — 12
ANOS)

La educacién en valores igualitarios debe estar presente en cada una de las
etapas de socializacidn y crecimiento, procurando adaptarse a las caracteris-
ticas psicoldgicas y pedagdgicas propias de la edad.

La etapa de primaria comprendida entre los 6 y 7 afos y los 11-12 afios de
edad es lo que Piaget (1976) definié como etapa de “operaciones concretas”.
En esta etapa han adquirido la habilidad de ordenar sus pensamientos con
una espacialidad, es decir de adelante hacia atras y viceversa y de trasformar
la realidad que les rodea, pero de manera integrada.

Hasta los 7 u 8 aiios de edad los nifios y las nifias son por lo general egoistas,
es a partir de esta edad cuando comienzan a preocuparse por los pensamien-
tos y sentimientos de los demds. Es también una etapa en la que van adqui-
riendo determinadas habilidades y capacidades, como la autonomia tanto
motriz como intelectual y en la que comienzan a diferenciar lo que es bueno
de lo que es malo, aunque lo hacen en funcién de las aprobaciones y des-
aprobaciones de sus padres, abuelos, profesores y resto de cuidadores.

Ya una vez construida la identidad en la etapa anterior, en esta desarrollan
nuevas formas de expresidn y representacion, tanto de ellos mismos como
del mundo que les rodea, elaborando representaciones del mundo, de las
relaciones sociales, las normas y los valores. Ya poseen mas interés hacia de-
terminados juegos, pudiendo desempefiar esta funcion de juego de forma
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organizada, este hecho hace del juego un sistema fundamental de interven-
cion en esta etapa. Sus compaifieros de juegos suelen ser del mismo sexo ya
gue son con los que primeramente se identifican, siendo necesario por tanto
trabajar la integracién desde esta etapa.

Teniendo en cuenta todas estas nuevas caracteristicas que presentan los ni-
flos en edades comprendidas entre los 6 y los 12 afios, debemos partir de
esta realidad para plantear los objetivos, los contenidos y las actuaciones
apropiadas en materia de coeducacion.

e Proporcionar al menor modelos de conducta y pautas de comporta-
miento no sexistas.

e Fomentar que cada nino y nifia no tengan roles especificos asociados
al género, sino a si mismos y a si mismas, desmitificando tareas fe-
meninas y masculinas.

e Potenciar los juegos cooperativos y los juguetes no sexistas que
desarrollen actitudes y comportamientos de cooperacion, amistad,
relaciones de igualdad y respeto a todo tipo de diversidad.

e Educar en la empatia, los sentimientos y la expresidn de emociones.
Fomentar la autonomia y la responsabilidad.

Potenciar la integracidon entre ambos sexos asociado a los tiempos
de ocio.

e Desarrollar el pensamiento moral apreciando los valores y las nor-
mas de convivencia y obrando de manera consecuente a ellas.

e Educar envalores y actitudes de igualdad que les ensefien a compar-
tir la vida desde el respeto, la autonomia y la corresponsabilidad.

e Adquirir habilidades de prevencion y resolucién pacifica de conflic-
tos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito fa-
miliar y social.

e Conocer, comprender y respetar las diferencias entre las personas,
la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres.

e Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la per-
sonalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los este-
reotipos sexistas.

e Potenciar la autoestima y el autoconcepto en los nifios y las nifias.
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Desarrollar actitudes de rechazo hacia comportamientos violentos y
sexistas fomentando una convivencia en igualdad.

Desarrollo afectivo-sexual.

Juegos y juguetes sin género.

Las relaciones sociales.

Desarrollo de la empatia.

La autonomia y la responsabilidad.

El autoconcepto.

La autoestima.

La corresponsabilidad.

Adquisicién y respeto de normas.

Expresion de sentimientos, emociones y necesidades.
Consolidacion de valores tales como la igualdad, la amistad, el res-
peto, etc.

Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista donde ambos sexos estén
visibilizados.

Mostrar coherencia entre los mensajes transmitidos a los nifios y ni-
fas, y la conducta de los padres y madres, sin olvidar que los padres
son los modelos en los que se fijan los hijos.

Validar sus gustos, opiniones y preferencias individuales.

Proponer las mismas actividades a nifos y a nifas y que sean ellos
los que decidan.

Permitir la expresién de emociones en cualquier menor y momento.
En el aula, no favorecer actividades o juegos en los que se formen
grupos de chicos y grupos de chicas exclusivamente, sino fomentar
juegos o actividades inclusivas donde todos y todas puedan partici-
par.

Transmitir las mismas expectativas de comportamiento o actuacién
a nifios y nifas.
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e No juzgar caracteristicas o peculiaridades del nifio o la nifia respe-
tando la individualidad.

e Reforzar aquellos comportamientos y actuaciones prosociales que
gueremos que se repitan en el futuro y donde muestren algun valor
importante.

e Fomentar la corresponsabilidad en el hogar.

Partir de los intereses y motivacion del menor para llevar a cabo cual-
quier actividad.

Usar los tiempos y espacios de forma equitativa.

Propiciar tareas y actividades mixtas.

Para la resolucién de problemas plantear problemas significativos
para ambos sexos.

e Visibilizar la aportacion de las mujeres a lo largo de la historia y ac-
tualmente en los distintos ambitos.

e Mostrar una actitud positiva antes los cambios sociales que estamos
viviendo.

ACTUACIONES CON MENORES

e Realizacidn de debates donde cada uno aporte su opinién para rees-
tructurar o corregir aquellas ideas que no sean adaptativas.

e Expresidn de sentimientos y emociones mediante bailes, juegos o di-
bujos.

e Resolucién de problemas, dilemas, etc.
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e Incorporacion de las TIC: busqueda de informacién o realizacion de
tareas utilizando las nuevas tecnologias.

e Actividades de lectura, a través de cuentos, historias o libros no se-
xistas.

e Juego de roles: representacion de situaciones cotidianas, obras de
teatro, etc.

e Juego simbdlico: es importante hacer un analisis de qué tipo de jue-
gos y juguetes son los mds apropiados y como se debe jugar con
ellos, cuidando que no sean ni violentos ni sexistas, incluyendo jue-
gos cooperativos que fomenten la ayuda y la colaboracion.

e Visionado de peliculas o series de televisidon con perspectiva de gé-
nero que muestren una imagen del hombre y la mujer realista y
adaptativa.

e Cumplimentacion de fichas sobre algin contenido relevante de esta
etapa y posterior correccion y explicacién.

e Asignacion de tareas en el hogar o en la escuela.
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& TEMA 6:
INTERVENCION PSICOEDUCA-

TIVA EN SECUNDARIA (12 - 16
ANOS)

INTRODUCCION

A partir de los 11-12 afios empieza una nueva etapa de cambios en el menor,
la entrada en la adolescencia trae consigo importantes cambios bioldgicos,
ademas de otros procesos psicoldgicos y sociales inherentes al desarrollo de
los individuos en esta etapa de transicion entre la infancia y la vida adulta.

Este proceso de cambio y construccidn adolescente esta sujeto a la variabili-
dad de un amplio abanico de factores familiares, sociales e individuales, de
ahi la importancia que tanto los factores familiares, como sociales, brinden
las mismas oportunidades a los chicos que a las chicas para lograr un proceso
igualitario.

Cognitivamente, en esta etapa adquieren el pensamiento formal-abstracto
propio de los adultos, siendo capaces de hacer deducciones e inducciones,
realizar hipdtesis y anticipar situaciones. Se desarrolla también el razona-
miento moral.

En esta etapa termina de consolidarse la identidad personal, el autoconcepto
y la autoimagen, se establecen los compromisos vocacionales, profesionales,
ideoldgicos y sexuales. A menudo los adolescentes tienden a creer que los
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cambios que estdn viviendo y sus experiencias son Unicas, por lo que suelen
sentirse incomprendidos, necesitan del reconocimiento y aceptacidn de los
demads para consolidar un concepto positivo de si mismos.

La imagen corporal es uno de los elementos de mayor preocupacién, mas si
cabe en el caso de las chicas que suelen llegar a la pubertad antes que los
chicos, y este cambio a menudo se asocia con sintomas depresivos y de an-
siedad.

La adolescencia es el momento en el que empiezan a tomar mas importancia
las relaciones sociales y afectivas. Los iguales, en muchos casos, pasan a te-
ner mas interés que la familia llegando a ser en esta etapa los modelos a
imitar.

Conocer las caracteristicas generales de los adolescentes es, obviamente,
una cuestion importante para la intervencion y va a determinar, en primera
instancia, los objetivos, las condiciones de las propuestas de actuacién a
desarrollar, y las pautas de interaccion social en la intervencidn.

e Conocer las caracteristicas principales de la adolescencia como pe-
riodo evolutivo.

e Eliminar mitos o ideas erréneas de las relaciones de pareja y de se-
xualidad dando una visién positiva y saludable.

e Consolidar el pensamiento moral apreciando los valores y las normas
de convivencia y obrando de manera consecuente a ellas.

e Desarrollar el valor de la igualdad en las relaciones sociales y/o afec-
tivas.

e Adquirir habilidades de prevencion y resolucién pacifica de conflic-

tos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito fa-

miliar y social.

Ofrecer roles de género igualitarios y libres de estereotipos.

Potenciar una autoestima saludable.

Educar en la empatia, los sentimientos y la expresidn de emociones.

Prevenir situaciones de violencia en la pareja.

Fomentar una buena comunicacidon que prevenga la aparicidén de

conflictos.
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Desarrollar la expresién adecuada de comportamientos afectivo-se-
xuales.

Promover actos comunicativos que potencien relaciones de igual-
dad.

Aprender a expresarse de manera adecuada controlando también el
lenguaje no verbal.

CONTENIDOS A TRABAJAR

La pubertad.

Las relaciones sociales.
Relaciones afectivas.
La sexualidad.

La autoestima.

Imagen corporal.

Las emociones.

Los roles de género
Violencia de género.
Conductas prosociales.
La corresponsabilidad.
Redes sociales.

La comunicacion.
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Dar confianza a los adolescentes para que adquieran una identidad
y autoconcepto positivo.

Transmitir una idea positiva de los cambios fisicos que se estan
dando.

Atenciodn a la diversidad, cada individuo presenta su propio proceso
de desarrollo.

Reforzar su esfuerzo y actuacién en cuanto a la adquisicién de res-
ponsabilidades y actividades de manera auténoma.

Favorecer el desarrollo de la personalidad.

Hablar de la sexualidad como algo natural rompiendo tabues.
Ofrecer una visidn positiva de la sexualidad y de las relaciones elimi-
nando ideas erréneas.

Validar sus gustos, opiniones y preferencias individuales.

Brindar las mismas oportunidades a los chicos y a las chicas.

Uso del lenguaje inclusivo.

Control de expectativas en lo que respecta a las carreras profesiona-
les por parte del entorno.

Congruencia entre lo que se dice y como se dice (lenguaje verbal y
no verbal).

Realizacion de debates donde cada uno aporte su opinién para rees-
tructurar o corregir aquellas ideas que no sean adaptativas.
Resolucién de problemas, dilemas, etc.

Uso de las TIC: busqueda de informacidn o realizacién de tareas uti-
lizando las nuevas tecnologias.

Charlas coloquio sobre temas de interés en esta etapa.

Visionado de peliculas o series de televisién con perspectiva de gé-
nero que muestren una imagen del hombre y la mujer realista y
adaptativa.

Talleres de lectura critica.

Realizacidn de convivencias o excursiones.



Azagirre, F. (coord.) (2003). Afecto y Coeducacion en Educacion Primaria. Vi-
toria: Coleccion Materiales Curriculares n2 12, Servicio Central de Pu-
blicaciones del Gobierno Vasco. Recuperado de http://www.eus-
kadi.eus/contenidos/informacion/dig_publicaciones_innova-

cion/es_conviven/adjuntos/coeducacion/920002c_Pub_EJ_Coeduca-
cion_c.pdf

Bertomeu, A. (2005). Violencia y sexismo en los videojuegos. Recuperado
del sitio de internet del Instituto Andaluz de la Mujer:
http://www.juntadeandalucia.es/iam/cata-
logo/doc/iam/2006/14121264.pdf

Como educar con una perspectiva de género (abril, 2018). Jesiiites educa-
cion formacion profesional. Recuperado de

http://fp.uoc.edu/blog/como-educar-con-una-perspectiva-de-ge-
nero/

Constituciéon Espafola. Boletin Oficial del Estado. Madrid, 29 de diciembre
de 1978, num.311, pp. 29313 a 29424.

https://www.boe.es/boe/dias/1978/12/29/pdfs/A29313-29424.pdf

Diez, E. (2004). La diferencia sexual en el andlisis de los videojuegos. Recu-
perado de internet del Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales) y CIDE (Ministerio de Educacion y Ciencia):
https://www.oei.es/historico/valores2/libro-videojuegos.pdf

Diez, E. (2006). Videojuegos y sexismo. Mujeres en Red el periddico femi-

nista. Recuperado de http://www.mujeresenred.net/spip.php?arti-
cle468


http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2006/14121264.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2006/14121264.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1978/12/29/pdfs/A29313-29424.pdf

Formacion en materia de igualdad para profesionales que trabajan con menores - 60

Encabo, E., Hernandez, L. y Jerez, I. (2014). Cuentos clasicos y estereotipos
de género, andlisis de las narraciones inspiradoras de los textos que
se usan en educacién infantil y educacién primaria. En J. Alonso, C.
Goémez y T. lzquierdo (Eds.), La formacidn del profesorado en Educa-
cion Infantil y Primaria: retos y propuestas (pp. 313-324). Murcia: Edi-
ciones de la Universidad de Murcia. https://dialnet.unirioja.es/des-
carga/libro/680492.pdf

Espin, M. (2006). Programa de coeducacion para educacion infantil. Murcia:
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo. D. G. de Promocidn
Educativa e Innovacidn de la Regidon de Murcia. Recuperado de
http://intercambia.educalab.es/wp-content/uploads/2015/04/MUR-
CoedInfantil.pdf

G+ Consultora (2015). Redes y TIC’s. Retos y Peligros ante la Violencia en la
Red. Instituto de la Mujer Castilla-La Mancha, Ayuntamiento de Villa-
nueva de los Infantes. Recuperado de https://es.slideshare.net/Ru-
niam/redes-y-tics-retos-y-peligros-ante-la-violencia-en-la-red

Gamba, S. (2008). ¢ Qué es la perspectiva de género y los estudios de gé-
nero? Mujeres en Red el periddico feminista. Recuperado de
http://www.mujeresenred.net/spip.php?article1395

Goéngora, A. (2010). Género y sexo. Propuestas coeducativas para trabajar la
diversidad desde la igualdad. Temas para la educacion, revista digital
para profesionales de la ensefianza, 10. Recuperado de
https://www.feandalucia.ccoo.es/docuipdf.aspx?d=7447&s=

Guia para la incorporacion de la perspectiva de género. Instituto de la mu-
jer. Ministerio de trabajo y asuntos sociales (2002)

Kohlberg, L. (1981). Essays on Moral Development. vol. 1: The Philosophy of
Moral. Development. San Francisco: Harper & Row.

Kohlberg, L. (1992). Psicologia del desarrollo moral. Bilbao: Desclée de
Brouwer

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Inte-
gral contra la Violencia de Género. Madrid, 29 de diciembre de 2004,
num.313. https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-
consolidado.pdf



61 - Bibliografia

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Madrid, 4 de mayo de
2006, num.106. https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-
7899-consolidado.pdf

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Madrid, 23 de marzo de 2007, num.71.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consoli-
dado.pdf

Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educa-
tiva. Madrid, 10 de diciembre de 2013, hum.295.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consoli-
dado.pdf

Ocafia, R. (2008). Muévete por una educacion en igualdad. Recuperado de
http://mueveteporlaigualdad.org/docs/educacion_en_igualdad_cas-
tellano.pdf

Piaget, J. (1976). El juicio y el racionamiento en el nifio. Buenos Aires: Gua-
dalupe

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014 — 2016. Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad. 2014. Recuperado de http://www.in-
mujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO2014-2016.pdf

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el cu-
rriculo basico de la Educacion Primaria. Madrid, 1 de marzo de 2014,
num.52. https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-2222-
consolidado.pdf

Red2Red Consultores SL. (2008). Guia de coeducacion. Documento de sinte-
sis sobre la educacion para la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres. Madrid: Instituto de la Mujer. Recuperado de
http://www.inmujer.gob.es/observatorios/observigualdad/estudio-
sinformes/docs/009-guia.pdf

Reinoso, I. y Hernandez, J. (junio, 2011). La perspectiva de género en la edu-
cacion. Cuadernos de Educacion y Desarrollo, 3(28). Recuperado de
http://www.eumed.net/rev/ced/28/rchm.htm



Formacidn en materia de igualdad para profesionales que trabajan con menores - 62

Rios, O. y Christou, M. (2010). Mas alla del lenguaje sexista. Actos comuni-
cativos en las relaciones afectivo-sexuales de los y las adolescentes.
Revista Signos, 43(2), 311-326.

Salces, B. (2014). Sexismo en los videoclips: Andlisis de videos musicales en
los 40 Principales (Trabajo Fin de Grado, Universidad de Valladolid).
Recuperada de https://uvadoc.uva.es/bitstream/10324/5570/1/TFG-
N.62.pdf

Solis, A. (2016). La perspectiva de género en la educacién. En J.A. Trujillo
Holguin y J.L. Garcia Leos (coords.), Desarrollo profesional docente:
reforma educativa, contenidos curriculares y procesos de evaluacion
(pp. 97-107). Chihuahua, México: Escuela Normal Superior Profr. José
E. Medrano R. http://www.rediech.org/inicio/images/k2/Desarrollo2-
articulo2-5.pdf

Subirats, M. (1999). Género y Escuela. En Lomas, C. (Comp.), é/guales o dife-
rentes? Género, diferencia sexual, lenguaje y educacion (pp. 297-
299). Barcelona: Paidés.

Tejada, M. (2009). La mujer en la publicidad. Trabajo presentado en el Con-
greso Virtual Internacional de Psiquiatria, Psicologia y Salud Mental
(Interpsiquis).

Torres, G. y Arjona, M. Temas Transversales del Curriculum, 2 Educacion
Ambiental, Coeducacion, Educacion del Consumidor y el Usuario. Co-
leccién de Materiales Curriculares para la Educacion Infantil. Conseje-
ria de Educacién de la Junta de Andalucia.

Yurrebaso, A.; Picado, E., Paiva, T. & Pérez, J.L. (2018) Percepcion juvenil de
los estereotipos de género a través de nuevos agentes de socializa-
cion. Aceptado y pendiente de publicacién en Egitania Sciencia, dis-
ponible en ihttp://ubik.jgp.pt/egitania_sciencia/index.php/egita-
nia_sciencia.

Zacarés, A. (20 de septiembre de 2016). La igualdad se aprende. Levante-
EMV. Recuperado de https://www.levante-emv.com/opi-
nion/2016/09/20/igualdad-aprende/1469044.html






