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Una hora mas en Canarias

Programa Hipatia

Una de las iniciativas més im-
portantes en el panorama de
las bibliotecas escolares es el
desarrollado por el Colectivo

Matilde Rios en Canarias por
medio del Programa Hipatfa.

EDUCACION 'Y BIBLIOTE-

CA siempre se ha mostrado
interesada en esta iniciativa y
la reflej6 en los niimeros 7
(p.S1) y 8 (pp. 62-64). En las
péAginas 16 y 17 del presente
nGmero, dedicadas a la legisla-
¢ién sobre bibliotecas escola-
res, incluimos la Orden de 23
de mayo de 1990, por la que
se autoriza el desarrollo del
Proyecto Hipatia (B.O.C., 11
Jjunio de 1990)

Los objetivos fundamentales del PRO-
GRAMA HIPATIA son los siguientes:

- Fomentar el habito lector y de con-
sulta bibliografica en los alumnos desde
todos los d4mbitos relacionados con la
educacién, ya que es imprescindible pa-
ra formar, no s6lo mejores profesiona-
les, sino, como decia Kant, hombres que
aprendan a caminar por sf mismos.

- Hacer de las bibliotecas de los cen-
tros escolares una herramienta impres-
cindible para la educacion, tanto para
los profesores como para los alumnos.

- Educar a los alumnos como lectores
polivalentes, capaces de disfrutar y com-
prender el mayor namero posible de len-
guajes (informético, cinematogréfico,
musical, grifico...), necesarios para su
formaci6n intelectual y espiritual.

- Evitar que ¢l dinero invertido en los
Centros de Ensefianza en la compra de
material documental se malgaste por la
falta de uso que se le da al mismo.

- Incidir en las bibliotecas no universi-
tarias de los centros pablicos de la Co-
munidad  Auténoma, mediante la
integracién progresiva en el Programa
"Hipatia" de aquellos centros que hayan
sido seleccionados, creando y poniendo
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en funcionamiento una red o coordina-
ci6én de bibliotecas no universitarias, que
haga posible que las mismas desempe-
fien el papel predominante que les co-
rresponde, asf como la adecuada
conexién con el medio bibliotecario en
que se encuentren,

Etapas

Para ello, el proceso de formacion de
una biblioteca debe pasar por tres eta-
pas: la primera, de creacion y formacion
de usuarios, por lo que la organizaci6n
se reduce a lo més eclemental; la segun-
da, de organizacién, tanto de los fondos
como asistencia a las necesidades de los
lectores ya creados y la tercera, de inte-
gracion plena en su medio bibliotecario
¢ informatizacion de esa organizacibn,
que no es, en realidad, més que una ma-
nera de hacer més eficaz la atencion a
esas necesidades lectoras, de modo que,
si éstas no existen, carece de sentido,

La infraestructura humana que atiende
estas bibliotecas estd formada por el
profesor-bibliotecario, el equipo de Pro-
fesores ayudantes y el de Apoyo, el
Consejo Asesor y un ayudante técnico o
auxihar de biblioteca. De clla hablare-

mos mis adelante. El Programa funcio-
n6 como Proyecto de Investigacion ¢ In-
novacion, segln el disefio realizado por
el colectivo Matilde Rios durante dos
cursos; el primero, en tres centros piloto
y ¢l segundo se amplié a otros siete de la
isla de Gran Canaria. En todos ellos se
utilizé el material de organizacion dise-
fado por dicho colectivo (libro de regis-
tro; ficha de catalogacién; sistema de
clasificacién simplificado de la CDU;
sobres de devolucion del libro; fichas de
préstamo del libro; libro de préstamos;
ficha de lector; carteles de seccion, de
balda, de contenido del armario y tejue-
los en colores distintos para cada sec-
ci6n de la biblioteca, que se viene
utilizando con gran éxito desde el co-
mienzo de la puesta en marcha del Pro-
yecto, en el afio 86, porque no solo
contribuye a facilitar el trabajo de orden
en los fondos, sino que ademas sirve co-
mo clemento decorativo y buen recurso
nemotécnico para los alumnos en la lo-
calizacion de materias, autores, tipos de
libros, etcétera; hojas de “No se presta™;
talonario de sugerencias; hojas de aviso
de llegada del libro, etcétera). Se logré
en dos afios de funcionamiento oficial la
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adecuacién de todos los locales destina-
dos a biblioteca y la ampliacion de algu-
nos de cllos, como la creacion del
recinto bibliotecario del I.B. Cairasco de
Figueroa (400 m2 aproxs.); la asigna-
cion a los Consejos Asesores por parte
de los Consejos Escolares de los Centros
de la practica totalidad del presupuesto
para la compra de material documental;
la participacién de un nGmero creciente
de profesores en ¢l disefio de actividades
de acercamiento de los alumnos a la bi-
blioteca y de fomento de la consulta bi-
bliogrifica; el fomento de actividades
interdisciplinares, la asistencia cada vez
mayor por parte de los alumnos al Festi-
val de¢ Mdasica de Canarias y/o al de
Opera; fomento de la aficion cinemato-
gréfica con la asistencia semanal al cine
de, algunas veces, hasta ochocientos
alumnos; realizacion de la feria del libro
en la mayoria de centros del Proyecto,
Convocatoria y resolucién de concursos
por centros y del Concurso Intercentros,
quedando de manifiesto la calidad artis-
tica y literaria de los trabajos ganadores
del mismo, ctcétera. Esto ha hecho que,
particndo de unt porcentaje medio de 0,7
libros prestados por alumno y afto, du-
rante ¢l afio pasado se multiplicara éste
por cuatro en los Centros que participa-
ron en el Proyecto,

Centro coordinador

Actualmente, a raiz de la publicacién'

en el B.O.C. del 11 de junio de 1990 de
la orden autorizando el desarrollo del
Proyecto, integrado en el Programa de
Innovacién Educativa, se ha pasado a
una fase de asentamiento del mismo con
el proyecto de creacién del Centro
Coordinador de Bibliotecas de Ense-
fianzas no Universitarias (CCBENU)
¥ a una segunda fase de ampliacién a
veinte Centros, extendiéndose con ella a
las islas de Tenerife y Lanzarote. En
ellos se estd aplicando €] mismo proceso
(ampliacion y adaptacién del local, or-
ganizacién de la biblioteca de lectura,
creacion de lectores, pucsta en funciona-
miento de los equipos de apoyo y de

Consejo Asesor ampliacién de los fon-
dos, actividades de dinamizacion...) aun-
que, natwralmente, sc desarrolla con
mucha mayor velocidad que en los Cen-
tros Pilotos.

El Centro Coordinador tiene como ob-
jetivos mantener, mejorar y economizar
el funcionamiento de las bibliotecas, no
universitarias, cuidando de que desem-
peiien ¢l papel predominante que les co-
rresponde  dentro de las distintas
reformas curriculares.

Actualmente estd integrado por nueve
personas y cada uno de sus miembros
tiene asignada, ademds de la funci6n
que desempefie en €l, a la que haremos
referencia méis adelante, la asistencia y
el seguimiento de un nmero determina-
do de Centros.

Existe ademds una comisi6n de segui-
miento que agrupa a los profesores-bi-
bliotecarios de cada isla, reuniéndolos
semanalmente, y se encarga de ajustar el
funcionamiento de las bibliotecas a las
lineas generales del Programa,

Este Centro Coordinador pretende no
s6lo atender a las bibliotecas de EEMM
y E.G.B., sino ademas la interconexion
con ¢l medio bibliotecario en el que se
encuentren, ya sea conectado con las bi-
bliotecas pablicas o especializadas o
convirtiéndose cllas mismas en bibliote-
cas pablicas, creando de este modo y a
través de la conexion informatizada una
auténtica y eficaz red de bibliotecas, que
sea capaz de atender a las necesidades
de cada uno de sus usuarios y de hacer
que tanto las necesidades como los
usuarios aumenten progresivamente.

En este nimero hacemos hincapi€ en
el doble sentido que tienen para nosotros
las bibliotecas de ensefianza, esto es, co-
mo Centro de informacién Documental
y como Centro de actividad Cultural, el
papel que tiene el profesor bibliotecario
y el equipo que se responsabiliza de la
biblioteca, los procedimientos de selec-
cién bibliografica y las funciones del
Consejo Asesor; por filtimo, el papel que
Jjuega el Centro Coordinador de Biblio-
tecas de Ensefianza No Universitaria.

AS
BIBLIOTECAS
DEL
PROGRAMA
HIPATiA COMO
CENTROS
DOCUMENTALES Y
DE RECURSOS
CULTURALES

Generalmente se piensa que es muy
importante en la educacion la lectura de
libros y, sin embargo, los esfuerzos que
se hacen en ese sentido o son infructuo-
sos o sus resultados son tan aislados que
apenas tienen repercusion en el panora-
ma educativo como cabria esperar.

El Programa Hipatia surge, por una
parte, como un esfuerzo mis para que la
lectura de otros libros distintos al de tex-
to se convierta en una herramienta indis-
pensable para la educaciér; por otra,
como un intento de crear un marco en el
que todos esos esfuerzos tengan la re-
percusion de la que aisladamente care-
cen y, finalmente, o tal vez primera-
mente, de una apasionada relacién con
los libros de un pequefio grupo de profe-
sores que llegaron a no concebir su tra-
bajo sin la ayuda que ellos, a diario, les
proporcionaban en las aulas.

Sin embargo, después de que lo que
ahora ¢s el Programa Hipatia se hubicra
desarrollado durante cinco afios y de ha-
ber observado a lo largo de ellos que
siempre existia cierto nimero de alum-
nos que nunca llegaban a hacerse lecto-
res de libros, se empez6 a pensar que lo
més importante que nos ofrece el trato
con ¢llos es ¢l contacto con el espiritu
humano y éstc se expresa a través de
lenguajes tan variados (musical, grifico,
escrito, informitico ...) que, no sélo era
un pobre panorama el que se ofrecia en
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nuestras bibliotecas, con todo lo rica
que es la forma de expresiOn escrita,
sino que ademis estdbamos traicio-
nando el significado mismo de la pa-
labra "leer”, esto es, "elegit”. Debe
ser cada cual quien decida a través
de qué lenguaje ie resulta més fécil o
més atraclivo entrar en contacto con
el espfritu del hombre, haciéndose,
al mismo tiempo, capaz de desarro-
llar y enriquecer por sf mismo aquél
que s¢ haya clegido como forma de
expresién de lo que uno es.

Una bibhioteca debe ser una puerta
abierta a la cultura en el sentido m4s
rico de la palabra y no un callején
sin salida ¢n el que desembocas, casi
sin darte cuenta.

Asf pues, las bibliotecas de este
Programa estén divididas en tres ni-
veles tedricos: la biblioteca de lectu-
ra, la biblioteca de consulta y la
biblioteca cultural.

De estos tres niveles, es en ¢l Glti-
mo ¢n ¢l que se desarrolla la tarca de
hacer posible la relacién del alumno
con sectores de la cultura con los

‘que tiene desgraciadamente poco con-

tacto, y la de facilitar, al mismo tiempo,
su profundizacién en los mismos, esto
es, con ¢l cine, respecto al cual la biblio-
teca cultural ofrece bibliografia amplia
(historias del cine, enciclopedias, bio-
grafias de actores y directores, sobre téc-
nica cinematogrifica en general...),
videoteca, organizacién para asistir a ci-
nes comerciales, etcétera; respecto a la
organizacién de visitas a exposiciones,
colaboraci6n en la creaci6n de talleres...;
respecto al teatro, bibliografia (historias
del teatro, expresi6n corporal, ilumina-
cién, escenografia, méscaras, mimo,
educaci6n de la voz...); organizaci6én de
cursos de todo ello, organizaciéon de
asistencia (historias de la misica, méto-
dos para aprender a distinguir los estilos
musicales, los instrumentos de la or-
questa, de aprendizaje de instrumentos,
de lectura musical, gufas para escuchar
mosica...); organizacion de cursos y ac-
tividades de todo ello, formacién de fo-
netecas, organizacién de asistencia & los
Festivales de Musica de Canarias...; res-
pecto a las artes plésticas, bibliografia
(sobre pintura, dibujo, escultura, graba-
do, museos...), colecciones de l4minas,
de diapositivas, organizacion de visitas a
museos, etcétera; en arquitectura, bi-
bliografia, visitas guiadas a barrios de la
capital de la isla o a pueblos, en artesa-
nfa, organizacién de cursos de cerfimica,
cesterfa, tejido y tefiido de telas, de ex-
posiciones, de visitas a museos etnogré-
ficos, etcétera.

Respecto a todas estas cuestiones he-
mos visto, sin embargo, que no s6lo es
importante la creaci6n de la infraestruc-

34 -

tura en la que se haga posible satisfacer
la demanda de los vsuarios de la biblio-
teca, sino también ser capaces de am-
pliar esa demanda en cuanto al ntmero
de alumnos que asisten a las distintas ac-
tividades y en cuanto al tipo de activida-
des que se ofertan; por ejemplo, el cine
comenz6 siendo exclusivamente una ac-
tividad de acercamiento de los alumnos
a la biblioteca y, por lo tanto, la mayor
parte de las veces se procuraba que los
alumnos pudieran acudir a ver, a mitad
de precio, aquello que ellos hubicran
normalmente acudido a ver; posterior-
mente, se les ofrecfa documentacién
acerca de ello: criticas sobre la pelicula
en cuestién, informacién sobre el direc-
tor, los actores...; més tarde se procuré
incluir una seleccién de mayor calidad
dentro de lo que habitualmente se deno-
mina “cine comercial® y actualmente,
ademés de eso y de procurar que en la
selecciobn comience & haber peliculas
que ellos no irfan, en principio, a ver, se
organizan ciclos, en colaboraci6n con la
Filmoteca Canaria y los cines comercia-
les, sobre temas en los cuales se haya es-
tado trabajando en los Centros, como
por ejemplo, "Cine y Literatura” o "De
Canarias a Salzburgo: un viaje intelec-
tual de 35 afios”, con motivo del bicen-
tenario de la muerte de Mozart,
estudiando, por una parte, a través de las
videotecas, la repercusion que haya teni-
do la visibn de las distintas peliculas
proyectadas en los ciclos en el tipo de
peliculas que el alumno posteriormente
elige de forma voluntaria, y en general,
a través de la seleccion que hagan de las
peliculas que quieren ir a ver en ¢l Cine

y, por otra, ¢l posible aprovecha-
miento intelectual que de ellas ha
hecho, a través de los trabajos que se
realizan en clase, intentando evitar
ademés, de esta manera, la peligrosa
disociaci6n que se establece entre lo
que se ensefia en las clases y la vida
cultural que se desarrolla fuera de
ellas, convirtiendo a esta Gltima en
aliada y no en rival, como sucede,
por desgracia, con muchisima fre-
cuencia,

Todos estos servicios se comple-
mentan con otro de informacién do-
cumental y/o de préstamo de
materiales del Centro Coordinador
Y, en algunos casos, de otros Cen-
tros, que acompafia a cada una de las
actividades disefiadas por el Centro
Coordinador o a las que surgen en
los Centros, bien por parte de los
profesores o por parte de los alum-
nos. Esta informacion se facilita ade-
mis, a titulo personal, a cada uno de
los miembros de las comunidades
escolares, sobre cualquier tema que
pueda despertar su curiosidad, bien

para disefiar alguna actividad o para so-
licitar su compra por medio del talonario
de sugerencias existente en todas las bi-
bliotecas y que es prioritaria, en la ma-
yor parte de cllas a cualquier otra que se
pudiera realizar,

L. PAPEL DEL

EQUIPO DE

BIBLIOTECA
Y DEL PROFESOR-
BIBLIOTECARIO

Como ya hemos dicho uno de los obje-

tivos fundamentales del Programa Hipa- -

tia consiste en hacer que las bibliotecas
de los Centros de Ensefianza desempe-
fien el papel central que les corresponde
en ¢l proceso educativo, esto es, ser un
Centro de Documentacion y de Recur-
sos Culturales que haga posible la for-
macién integral del alumnado, con-
virtiéndose en centros vivos que facili-
ten el acceso al mundo de los libros y a
la actividad culmral que, como minimo,
el entorno le ofrece.

Esta tarca es imposible de realizar si
no existe un equipo de personas que asu-
ma el trabajo que esto supone. Este
equipo de personas est4 formado por:

Profesor-bibliotecario

El trabajo que realiza el profesor-bi-
bliotecario estd dentro de un marco, ca-
racterizado (segin se describe en la
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encuesta realizada al iniciar este progra-
ma) por un notable abandono de las bi-
bliotecas de los Centros (inexistencia de
lectores, fondos desorganizados, desco-
nexi6n de la biblioteca con el Centro,
desaparicién de fondos, existencia de
fondos "almacenados” en las distintas
partes del Centro sin uso, procedimiento
irracional de distribucién del presupues-
to, compras descontroladas de ¢jempla-
res repetidos, locales insuficientes,
mobiliario de desecho, descontro] de los
préstamos...).

El papel del profesor-bibliotecario es
fundamental para alcanzar los objetivos
del Programa, pues es el responsable de
dirigir la puesta en funcionamiento, or-
ganizacion y dinamizacion de estas bi-
bliotecas. Es el encargado, por lo tanto,
de coordinar el equipo que se hace cargo
de la biblioteca ¢ incluso de crearlo, en
caso de que &ste no exista, pues, de to-
das las tareas que se realizan en ella, no
pucde olvidar que la mas importante es
conseguir que su funcionamiento
sea asumido como un trabajo con-
junto,

Este equipo se compone de:

Profesor sustituto:

Garantiza la continuidad del Pro-
grama ¢n el Centro, teniendo cono-
cimiento continuo de todos aquellos
aspectos  es- B
pecificos  de
las tarcas del 4 i
profesor-bi- 77icr - Ny K
bliotecario. m "
Equipo de
profesores
ayudantes:

en cuanto a toma de

decisiones en Claus-

tros, Juntas econ6mi-

cas, Consejos esco-

lares, ctcétera, Este equipo, por lo tanto,
no tiene nada que ver con la situacion,
que se da afin en muchos Centros, ¢n la
que un grupo numeroso de profesores
dedican retales de su horario a la realiza-
cion de guardias de biblioteca que ¢n la
mayoria de los casos no llegan ni a cum-
plir el horano de apertura de la misma y,
préacticamente, ¢ DInguUNo ¢ CONSigue
hacer un trabajo coordinado.

Equipo de apoyo de alumnos:

Su creacion es de una vital importancia
para mitigar otros dos de los problemas
fundamentales con los que nos encontra-
mos para poder llegar a ver la biblioteca
de un Centro de Enscfianza funcionando
como si de un ente vivo se tratase: la
cantidad de tiempo que debe invertirse
en la implantacién de un sistema de or-
ganizacion y la
desconexién
entre los alum-
nos y la biblio-
teca, aGn estan-
do  perfecta-

Ayuda a pa-
liar uno de los problemas fundamentales
en la gestién de la biblioteca: la desco-
nexidn entre su funcionamiento y la ac-
tividad académica de los profesores. La
participacion de los profesores en este
equipo supone un refuerzo al papel dina-
mizador del profesor-bibliotecanio, al
mismo tiempo que una ayuda enorme-
mente valiosa respecto al trabajo meci-
nico o técnico. Forman parte, ademis,
del equipo de trabajo, a nivel de direc-
cion, al igual que los equipos de apoyo,
de los que hablaremos més adelante,
Son los que llevan, ¢n ¢l aula, las prime-
ras actividades de fomento de la lectura
y de consulta bibliogrifica,

e ———

mente organizada.

Por lo que respecta al primero de ellos,
su participacion en los trabajos mecéni-
cos de organizacién (cumplimentacién
de la ficha del libro, pegado de sabres de
devolucion, colocacién de tejuelos, ta-
reas de conservacibn, de orden, etcétera)
es determinante por varias razones: pri-
mera, la reduccibn del tiempo que, sin
contar con dicho equipo, duraria el pro-
ceso de preparaciébn del libro para su
préstamo, suponiendo que la biblioteca
no esté bien informatizada y que tuvie-
ran que ser asumidos por una sola perso-
na, cuya responsabilidad fundamental,

S

en csie caso, parece que debiera ser de
otro tipo; segunda, ¢l que los alumnos
participen de la forma més directa posi-
ble en los trabajos de tipo mecénico o
incluso técnico de la biblioteca, a excep-
cion tal vez del registro y la clasifica-
cién, como no sea de las Secciones
principales, que parece que por lo que
implica de control de entrada, lo prime-
ro, ¥ de criterio subjetivo, lo segundo, es
aconsejable que lo realice una sola per-
sona, es una mancra absolutamente efi-
caz de conseguir que aprendan a
moverse con soltura en el espacio de la
biblioteca y a acceder directamente a la
obra que desean; tercera, ¢s una activi-
dad que contribuye a acortar la distancia
que existe entre ellos y la biblioteca y a
que la sientan mas suya; cuarta, les ayu-
da a conocer titulos y autores del fondo,
con lo valioso que esto es a la hora de
participar en los Consejos Asesores, de
los que hablarcmos més adelante.

En cuanto al segundo problema que
habiamos mencionado, la importancia
de la participacién de los alumnos en es-
te Equipo es enorme,
convirtiéndose, después
del profesor-biblioteca-

rio, en ¢l segundo
elemento clave para
dinamizar la bibliote-
ca, puesto que sirve
de nexo entre ésta y
el resto de los alum-
nos, mixime cuando,
como hemos tenido
ocasion de compro-
bar, estos alumnos
terminan desarrollando una fuerte rela-
¢i6bn afectiva con la lectura, con los li-
bros y, por lo tanto con la funci6n de la
biblioteca.

Auxiliar de biblioteca:

Se encarga del tratamiento técnico de
los fondos, de cubrir el horario de aper-
tura de la biblioteca y de la dinamiza-
ci6n que esto implica. Su papel ‘es
especialmente importante en el proceso
de apertura de los Centros a los barrios.
Se requiere un proceso serio para su se-
leccién y formacion que acabe con la si-
tuacién actual en la que es el azar el que
determina quién, cémo y en qué

coordinadas con la biblioteca.
La importancia de la partici-
paci6n de los profesores en los
trabajos de la biblioteca parece
obvia por lo que supone, en ge-
neral, de simplificacion en el
proceso de integracion de la bi-
blioteca en la vida del Centro,

El papel del profesor-bibliotecario es
fundamental para alcanzar los objetivos del copsejo Asesor:
Programa, pues es el responsable de dirigir Es <1 6rgano que toma las de-
la puesta en funcionamiento, organizacion
y dinamizacion de estas bibliotecas

biblioteca se realizan trabajos
auxihares,

cisiones acerca de la adquisi-
cibn del material documental
que constituye el fondo perma-
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nente de la biblioteca del Centro ¢ infor-
ma a la Junta Econ6mica para su apro-
bacién. De €1 hablaremos m4s adelante
y de manera algo més extensa.

Comisién de seguimiento:

Estd formada fundamentalmente por
todos los profesores- bibliotecarios de
los Centros y los comespondientes
miembros del Centro Coordinador,

Su misién consiste en coordinar el de-
sarrollo del Proyecto en los Centros en
los que se esti llevando a cabo y facili-
tar el intercambio de experiencias de di-
namizacion,

Ademds de la creacidn de este equipo
de trabajo el prafesor- bibliotecario se
encarga:

En cuanto a |a organizacitn;

-De la adecuacitn del local (ubicacion,
espacio, mobiliario y decoracién...) y de
la clasificacion de los fondos.

- Coordina el registro, el scllado, el
proceso de catalogaciin, el de informati-
zacién, los préstamos (incluyendo los
especiales por un curso, de fin de sema-
na, de los grupos de trabajo...) y la con-
servacion de los fondos documentales.

- Coordina, adem4s, las adquisiciones
cuya seleccion se¢ realiza a través del
Consejo Asesor.

Posteriormente, gestiona estas compras
a través del CCBENU (Centro Coordi-
nador de Bibliotecas de Ensefianza No
Universitanas).

En el proceso de adquisicién de fon-
dos, el profesor-bibliotecario:

- Crea y vela por el buen funciona-
miento del Consejo Asesor, lo cual su-
pune; recoger, antes de cada sesi6n, las
propuestas de compras; cuidar de que se
cumplimenten correctamente los formu-
larios en los que se solicitan, esto es, el
correspondiente a la actividad de dina-
mizacion, pare lo cual se solicita la com-
pra de material documental y el de la
rclacién de materiales que se desea com-
prar; elaborar, al comienzo de la sesion,
una propuesta de las prioridades por las
que sc va a distribuir el dinero, teniendo
en cuenta que lo fundamental es la “bi-
blioteca de lectura’; llevar ¢ informar de
la contabilidad del presupuesto del que
dispone el Conscjo Asesor; animar al di-
sefio de actividades; procurar la raciona-
lizaci6n de las compras invitando a que
se justifique el uso de las mismas (espe-
cialmente en lo relativo a los ejemplares

El profesor-bibliotecario
debe ser un excelente
lector, de amplia cultura, y
tener ademas una buena
relacion con los alumnos
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repetidos, libros de texto, obras sin uso,
obras caras de uso puntual que s¢ pue-
den adquirir en préstamo del CCBE-
NU); comunicar los crterios de
seleccion del Programa en materia de
obras caras, etcétera.

- Comprucba en factura la recepcion
del matenal documental solicitado, or-
denédndolas posteriormente y reclaman-
do lo que se retrasa,

- Controla su tiempo de exposicién en
el armario de novedades y su paso a las
estanterias respectivas,

- Controla que lo que han pedido los
usuarios de |a biblioteca a través del ta-
lonario de sugerencias sea servido con
un plazo méximo de una semana, a par-
tir de la fecha en la que fue solicitada su
compra,

- Coordina la marcha de la biblioteca
de su Centro con ¢l Programa a través
de las reuniones semanales de la Comi-
sion de seguimiento (que reune a todos
los profesores-biblitecarios y a los
miembros de CCBENU) y del contacto
continuo que mantiene con ¢l CCBENU.

Todo el proceso de organizacién no
tiene sentido alguno si no est4 dirigido a
la dinamizacion de la biblioteca, esto es,
a la puesta en marcha y el fomento de su
uso, sin olvidar que, aunque su parte
fundamental sea la creacién de lectores
voluntarios de libros, por ser el soporte
documental para cuyo acceso se requie-
re un proceso mis complejo, dado, entre
otras muchas cosas, ¢l rechazo inicial
que existe para ¢llo, la informaci6n utili-
za cada vez més otro tipo de soportes,
que habré que organizar y de los que ha-
bré que ensefiar y fomentar su lectura,

Para ¢llo, ¢l profesor-bibliotecario de-
be:

- Dirigir el proceso de organizaci6n
hacia este fin.

- Conocer los fondos de la biblioteca, lo
que implica leerlos, oirlos y verlos (es-
pecialmente los de "la biblioteca de lec-
tura’, que cs la destinada a la lectura
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voluntaria y cuya compra s¢ efecta a
través de! talonario de sugerencias).

- Aconsejar dianamente a los lectores
siguiendo sus lecturas a través de sus fi-
chas,

- Conseguir que los tutores sigan la si-
tuacion de lectura de los cursos,

- Animar y desarrollar actividades de
dinamizacién de los fondos desde 1a bi-
blioteca, desde sus clases, desde su se-
minario...

- Facilitar el intercambio de activida-
des de dinamizacién a través del CCBE-
NU.

- Convertir la biblioteca en un Centro
Cultural y animar a los alumnos a asistir
a los actos culturales que se propongan.

- Montar un equipo de apoyo y de pro-
fesores ayudantes estable, que haga suyo
¢l trabajo de dinamizaci6n,

- Coordinar las bibliotecas de aula, la
fonoteca, las exposiciones del armario
de novedades...

- Coordinar las actividades de fomento
de la consulta bibliografica que realiza
¢l profesorado, especialmente las que
contribuyen a pasar a los alumnos de
lectores a investigadores, etcétera.

La labor del profesor-bibliotecario
puede decirse que comienza a tener &xi-
to realmente cuando haya conseguido
conectar la marcha del Centro, especial-
mente la de profesores y Seminarios,
con la de la biblioteca, 1o cual empieza a
ser posible gracias a su doble cardcter de
profesor y de bibliotecario, pues sigue la
marcha del Centro desde dentro del mis-
mo (claustros, programacién del Centro,
reuniones del seminario, presupuestos...)
iniciando el proceso de integraci6n por

Estamos procurando que
se les reconozca de
manera oficial, al menos
una reduccion de
horario lectivo



La desconexion entre Ia biblioteca y Ja
actividad académica es uno de los grandes
problemas

sus propios alumnos o Seminario.

Por otra parte, el papel de esta figura
es fundamental, porque el proceso de in-
tegraci6n del programa de su propia
asignatura en la biblioteca sirve de pun-
to de referencia al resto de los profeso-
res y de ayuda, cuando se solicite, en las
adaptaciones de los programas de otras
asignaturas o en la preparacion de acti-
vidades relacionadas con el uso de la bi-
blioteca, Este tipo de solicitudes no es
facil que se produzcan si no se desempe-
fia la misma tarca profesional.

El profesor-bibhiotecario debe ser un
excelente lector, de amplia cultura y te-
ner, ademds, una buena relacién con los
alumnos, para poder servir de ayuda tan-
to a nivel personal como de "joven in-
vestigador”; es uno de los locos o héroes
que siempre existe en todo Centro de en-
sefianza, cuyo trabajo, como puede ver-
se, no sdlo es dificil de desarrollar, sino
que ademis requiere muchas horas de
dedicacién y del que, hasta el momento,
no puede decirse que realmente s¢ haya
hecho eco 1a Administracion. Hasta la
fecha, los profesores-bibliotecarios han
sacado la mayorfa de ellas de sus horas
libres. Otras, se les concede, generosa-
mente, a cambio de sus horas comple-
mentarias, de forma que, micntras

muchos profesores
combinan el traba-
jo que deben reali-
zar cn las horas de
guardia, con tertu-
lias con sus com-
paficros o© con
trabajos de clase,
los profesores-bi-
bliotecarios  ade-
lantan  apresura-
damente las tarcas
pendientes de la bi-
blioteca. Todo esto
es aln mas grave
en cuanto que so-
bran horas lectivas
en algunos Semi-
narios y, al no exis-
tir minguna dis-
posicion al respec-
to, estas horas no
siempre s€ aprove-
chan para realizar
trabajos para ¢l
Centro, siendo el
azar el que, en el
mejor de los casos,
las distribuye.

A este Curso ha
empezado a reco-
nocerse, aunque de manera extraoficial
atn, un descuento de cuatro horas lecti-
vas y la dedicacion de todas las comple-
mentarias a ¢sta tarea, lo cual supone un
minimo desahogo ademds de cierto re-
conocimiento por parte de la Adminis-
tracién Auton6mica de la necesidad y la
importancia del trabajo que desarrollan
estas personas en las bibliotecas para la
mejora de un sistema educativo.

Sin embargo, de esa lamentable situa-
ci6n se ha sacado un provecho, que he-
mos considerado decisivo para la buena
marcha del Proyecto, porque ha hecho
posible, primero, que la gente que se ha
decidido a asumir el papel de profesor-
bibliotecario haya sido gente realmente
entusiasta y no gente que haya intentado
aprovecharse de un descuento de horas
para dar menos clase y no para dedicarse
de manera efectiva a otra labor, consi-
gniéndose esa reduccion de horario a
gente que se sabia, porque asi lo habia
demostrado, que iba a poder trabajar de
manera mis eficaz y menos heroica, y
segundo, que hayamos podido compro-
bar la importancia de que esta persona
participe del proceso educativo a todos
los niveles, clases, Claustros, Juntas
Econbmicas, etcétera; por ello pensamos
que la situacion ideal es que el profesor-
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bibliotecario pudiera disponer de ocho
horas de clase semanales y no dedicar
todo su tiempo al trabajo de la bibliote-
ca,

Por lo tanto, estamos procurando que,
de manera oficial, sc reconozca, al me-
nos, una reduccion de horario lectivo, de
seis horas mas cinco horas complemen-
tarias para ¢l profesor sustituto. En caso
de que en el centro hubiera mis de un
tumno debe existir esa misma reduccion
horaria para cada uno de los profesores
bibliotecarios y suplentes de cada turno,
ya que, si esto no fuera asi, seria una
grave discriminaci6n para sus alumnos,
puesto que la Gnica justificacion que
puede haber para la existencia de distin-
tos turnos en un solo Centro es que ten-
gan todos la misma calidad y los
MISMOS Servicios.

El problema de la formacién técnica de
estos profesores es complicado, debido a
la infraestructura de la que a este nivel
disponemos en las Islas, sin embargo,
como ya veremos més adelante, el papel
que el Centro Coordinador juega en este
sentido es determinante, aparte de los
Cursos que se organizan acerca de todo
tipo de tareas relacionadas con el libro.
Por otra parte, la Comisi6n de segui-
miento, que deberfa estar formada por
bibliotecarios, documentalistas, profeso-
res de EGB, BUP, Bachillerato de la Re-
forma y Formacién Profesional, aGn no
es posible y es un grupo de profesores
de BUP, FP, Reforma y EGB, quien de-
be asumir todas estas funciones.

L CONSEJO

ASESOR Y LA

SELECCION
BIBLIOGRAFICA

La desconexion que existe entre la bi-
blioteca y la actividad académica de los
profesores y la distribucién del dinero
destinado a compras de material docu-
mental, constituye, como ya hemos
mencionado, dos de los grandes proble-
mas con los que nos encontramos a la
hora de llevar a cabo una buena gesti6n
de la biblioteca. El primero de ellos ya
hemos visto que se consigue mitigar con
la creacién del equipo de profesores
ayudantes; sin embargo, la creacién y
funcionamiento de los Consejos Aseso-
res ha supuesto una contribuci6n impor-
tante a la solucién de ambos.
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Este Consejo Asesor, cuya puesta en
funcionamiento y mantenimiento re-
quiere un complejo y delicado trabajo,
como ya se ha mencionado més arriba,
se ha conseguido que gestione, en la ma-
yor parte de los Centros adscritos al Pro-
grama, todo el presupuesto que el
Centro destina a la compra de biblio-
grafia y estd empezando a asumir el gas-
to del resto de los materiakes
documentales. Para cllo, hemos elabora-
do una serie de modelos de solicitud de
bibliografia en los que se especifica pre-
supuesto, actividad para la que va a uti-
lizarse esa bibliografia, resumen de
actividades, especificando el tipo de ac-
tividad, si se solicita informacién bibh-
ogréfica, la fecha de realizacién de la
actividad y ¢l autor de la misma, etcéte-
ra. Es, ademés, un 6rgano fundamental
para la integracién de la biblioteca en
los Centros, pues a través de ¢] partici-
pan todos los miembros de la comuni-
dad escolar en Ia gestién planificada de
la biblioteca. Estd formado por los pro-
fesores que trabajan en la biblioteca, el
Equipo de Apoyo, un miembro de cada
Seminario Didactico, un representante
del equipo de delegados, un miecmbro
del Equino Directivo del Centro y cual-
quier otro miembro de la Comunidad
Escolar (profesor, padre, madre, fami-
liar, administrativo, ordenanza, etcétera)
que asf lo desee, siempre que esté dis-
puesto a participar en la compra de ma-
teriales que nadie conoce y que han sido
solicitados,

Los datos obtenidos sobre el movi-
miento de los libros en la biblioteca, ad-
quiridos en compras anteriores, serén
una ayuda definitiva en las decisiones de
este Consejo.

Ser el 6rgano encargado de las nuevas
adquisiciones supone:

Estudidr ¢l presupuesto anual necesa-
rio y proponerlo al del presupuesto glo-
bal del Centro; distribuir el presupuesto
anual temporalmente, de manera que la
biblioteca cuente con presupuesto a gas-
tos fijos, como suscripciones a publica-
ciones pericdicas, compras a plazos y
compras urgentes, como son los corres-
pondientes a [a "biblioteca de lectura®, a
través de los talonanios de sugerencias;
decidir la asignacién econ6mica destina-
da a los premios que, anualmente, con-
voca ¢l Programa y que incluye las
siguientes secciones: Disefio de carteles
para la biblioteca; Comics; Cine; Foto-
grafia; Creacion literaria, que incluye:
cuentos, teatro, novela corta, poesia y
una seccidn que se denomina "mi libro,
mi autor”; Discurso filos6fico; Juegos;
Trabajo monogréfico... analizar las pro-
puestas de compras de los Seminarios y
de profesores y decidir su aprobacion en
funci6n de los criterios que se hayan es-
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tablecido previamente.
El Programa sugiere los
siguientes: el fomento
de la lectura y el gusto
voluntario por la mis-
ma, ¢l apoyo a aquellas
actividades que impli-
can al consulta biblio-
grifica y, por lo tanto,
el acercamiento del
alumno a la biblioteca,
destacando aquellas que
permiten  descubrir la
transicién del libro de
ficcion al libro de con-
sulta, las que favorecen
la formacién integral
del alumnado, especial-
mente en aquellos terre-
nos culturales, que se
escapa a la estricta edu-
cacién académica, las
que favorecen las acti-
vidades interdisciplina-
res, y, por lo tanto, una
concepeién no parcela-
da de l1a educacién, las que tienden a sa-
tisfacer las deficiencias de la biblioteca
como conjunto; la dltima de las funcio-
nes que este Consejo Asesor desempefia
es la de analizar todas aquellas propues-
tas de adquisiciones destinadas a poten-
ciar el desarrollo del Programa en el
Centro, como pueden ser las actividades
de dinamizacién de todo tipo, de fomen-
to de lectura, de consulta bibliogréifica o
culturales,

El presupuesto que gestiona es el pro-
cedente del Consejo Escolar para la
compra de material documental, organi-
zacién de la bibliotcca, materiales y ac-
tividades de dinamizacién, etcétera. El
precedente de otros organismos, como
A.P.A., Ayuntamientos, etcétera, y el
asignado por el Programa al Centro, el
cual depende entre otras cosas, del nt-
mero de alumnos que haya en el Centro,
el presupuesto asignado por el Centro
para la compra de material documental
en relaci6n con el total que recibe anual-
mente y las actividades de organizacion
y dinamizacién que se haya planeado
llevar a cabo en é1. Al #rmino de cada
Sesion el profesor-bibliotecario elabora-
rd un acta-resumen, segin un modelo
elaborado por el Programa, al que remi-
tiréi una copia junto con el resumen valo-
rado d¢ todas las actividades y cada una
de las actividades a realizar y solicitudes
de compra de material documental co-
rrespondientes o de informacién biblio-
gréifica,

En las nuevas bibliotecas o en aquellas
que, no siéndolo tanto, lo parecen en
cuanto al movimiento de los fondos se
reficre, tendrdn especial importancia las
relaciones de libros ya contrastadas en
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otros Centros de los que participan en el
Proyecto (v. Centro Coordinador),

L CENTRO
COORDINADOR
DE
BIBLIOTECAS DE
ENSENANZA NO
UNIVERSITARIA

Es un organismo creado con el fin de:

- Velar por el correcto desarrollo del
Programa en los Centros.

- Garantizar la continuidad del trabajo
iniciado en cada biblioteca.

- Proporcionar la formacién necesaria
para ¢l buen funcionamiento de los pro-
fesores-bibliotecarios.

- Servir de instrumento para la aten- .
cién inmediata de todas las necesidades
documentales que surjan en los Centros,

- Facilitar a las bibliotecas la informa-
cién documental para la realizacién de
las actividades disefiadas en los Centros
y la solicitada por los usuarios.

- Hacer posible el intercambio de acti-
vidades de dinamizaci6n en los Centros
adscritos al Programa,

- Economizar las compras que se reali-
zan en los Centros,

- Velar por la maxima rentabilizacién
de las compras, mediante:

- informacién pericdica del rendimien-
to de las que hayan sido adquiridas ante-
riormente ¢ informacion peridica de las
que hayan adquirido otros Centros,

- disefio de actividades de dinamiza-
cifn, acompafiadas del matenal docu-
mental necesario para su realizacion,



Programa de acuer-
do con las caracte-

risticas concretas de

- expurgo de fondos infrautilizados, et-
cétera.

- Realizar el catdlogo colectivo de los
Centros y facilitar la catalogacién de sus
fondos a cada una de las bibliotecas.

- Revisar peri6dicamente la simplifica-
cion de la CDU, realizada por el colecti-
vo Matilde Rios, con ¢l fin de ajustarla
definitivamente a las necesidades de los
Centros y hacer de ella un instrumento
eficaz para la clasificacién de sus fon-
dos.

- Revisién y mejora del sistema de se-
fiales grafico.

- Crear una red informatizada de bi-
bliotecas conectada con la de bibliotecas
ptiblicas, si la hubiera, y si no, consti-
tuirse ella misma en un servicio al nG-
cleo de poblacion.

Esta integrado por las siguientes perso-
nas, que desarrollan las siguientes fun-
ciones;

El Director del Programa Hipatia, su-
pervisa el trabajo del responsable del
Centro Goordinador y de la Coordina-
ci6n de Centros; mantiene y estudia la
linea de desarrollo del Programa a corto,
medio y largo plazo (coordinacién de
los trabajos dirigidos a estudiar la inte-
gracion de los Centros de EGB, la cone-
xi6n con ¢l medio bibliotecario, ¢l uso
como biblioteca pablica, las fases suce-
sivas de generalizacién del Programa);
estudia las necesidades a corto, medio y
largo plazo, conexion del Programa con
otros Organismos nacionales e interna-
cionales; la interrelacion con otros Pro-
gramas educativos similares europeos;
s¢ encarga de las relaciones con la Ad-
ministraéién y de buscar los cauces para
el desarrollo del Programa; reajusta el

cada biblioteca;
modifica, si fuera
necesario, ¢l disefio
de los mateniales de
organizacién, estu-

dia el papel de la

biblioteca en la
nueva sitacion
educativa  creada

por la aplicacion de
la LOGSE; elabora
las propuestas de
modificacion  del
espacic en las bi-
bliotccas que lo
precisen y las soli-
citudes de mobilia-
rio y decoracion
necesario, asf como
de cualquier otro tipo de material que
convenga utilizar para crear ¢l ambicnte
adecuado; programa y coordina las Co-
misiones de Seguimiento de las dos pro-
vincias,

Un responsable del Centro Coordina-
dor de Bibliotecas de Ensefianza no
Universitaria, que supervisa el trabajo
de cada uno de los miembros del Centro
Coordinador y ajusta su funcionamicnto
a las lineas generales del Programa, pre-
para y convoca las reuniones de segui-
miento del trabajo en el Centro; vela por
las mejoras necesarias en las condicio-
nes de trabajo.

Una Coordinacién de Centros de Te-
nerife y conexi6n de los mismos con el
Centro Coordinador consistente en: se-
guir el desarrollo del Programa en ¢sos
Centros, impulsar el desarrollo del Pro-
grama en la provincia de Tenerife, que
este afio se suma, por primera vez, a €l
cuidar de la creaci6n de la infraestructu-
ra bisica para la puesta en marcha y la
continuidad del Programa en la provin-
cia; estudiar las condiciones fisicas de
las bibliotecas de los Centros y hacer las
propuestas correspondientes de modifi-
cacion de locales; recoger todas las acti-
vidades de dinamizaci6n propucstas en
los Centros y difundir las seleccionadas
y las disefiadas por el Centro Coordina-
dor, informando al responsable de dina-
mizaci6n en ¢l Centro Coordinador de
los resultados de las mismas; asistir a las
bibliotecas de los Centros de Tenerife
para iniciar al profesor-bibliotecario en
¢l desempefio de sus funciones, proveer
a los Centros de Tenerife de material de
organizacion y dinamizaciOn; tramitar al
Centro Coordinador sus peticiones de
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material documental; difundir la infor-
macién sobre las actividades culturales
que se celebren en las islas; coordinar la
actividad cultural con la de otras entida-
des organizadoras de clias en la isla.
Una Coordinacion de Centros se encar-
ga de estudiar el rendimiento de los dife-
rentes servicios del Centro Coordinador
en la marcha de las bibliotecas de los
Centros; de preparar las visitas a los
Centros de cada uno de los miembros
del Centro Coordinador; de atender y
gestionar las necesidades existentes en
los Centros en cuanto a material de or-

_ ganizaci6n; supervisar el correcto fun-

cionamiento de todas las actividades de
dinamizacién que se estén desarrollando
en los Centros; cuidar de que las condi-
ciones del equipo de trabajo de la biblio-
teca sean las adecuadas para el buen
desarrollo del Programa; del buen fun-
cionamiento de los equipos de apoyo y
de los Consejos Asesores; seguimicnto y
atencion de las bibliotecas intercsadas
en la integraci6n del Programa; levanta-
miento de actas de las reuniones de la
Comisién de seguimiento; cuidar de la
provisidbn de material necesario para el
funcionamiento del Centro Coordinador;
de que los trabajos que se llevan a im-
prenta, al encuadernador, ctcétera, estén
terminados en el momento en que se ne-
cesitan,

Un Coordinador del servicio informd-
tico y un técnico informético s¢ encar-
gan de estwliar y satisfacer las
necesidades informaticas tanto del Cen-
tro Coordinador como de los Centros.

Dos Coordinadoras del Servicio de
bibliografia se encargan del disciio y
mantenimiento del sistema de compras
centralizado; de la coordinacion de las
adquisiciones de todos los Centros que
participan en ¢l Programa; de la organi-
zacion de la biblioteca de préstamo del
Ceniro Coordinador; del tratamiento tée-
nico de todos los fondos, que salen del
Centro Coordinador en préstamo tempo-
ral o definitivo y ¢n un futurp préximo,
s¢ espera, de toddos los que se adquicran
en los Centros; creacion de la biblioteca
de asistencia a las actividades de los
Centros o a los talonarios de sugeren-
cias; préstamo interbibliotecario; de la
supervision del sistema de clasificacion
simplificado de la CDU; del expurgo;
del disefio de los codigos de seflales de
las bibliotecas de los Centros; de la ela-
boracion de un catilogo colectivo de bi-
bhotecas de enscfianza no universitaria
de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias; de listas de informacitn documen-
tal para actividades especiticas de los
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Centros y del Servicio de Dinamizaci6n
del C.C. o, en general, para cualquier
usuario de las bibliotecas de los Centros;
de listas bibliogrificas comentadas en
funci6n del estudio de rendimiento reali-
zado de las compras hechas por los Cen-
tros; del catdlogo informativo de fondos
disponibles en el Centro Coordinador;
de los catalogos de los Centros; del catd-
logo de novedades; de la seleccion de
fondos del C. C.; de la de las ferias del
libro que se realizan en los Centros; del
vaciado de revistas y los boletines de su-
marios; de la informacién sobre Cursos,
Congresos, etcétera; del archivo de do-
cumentacién del C.C.

Dos Coordinadores del Servicio de Di-
namizacién se encargan del disefio e in-
tercambio  de  actividades en la
"Biblioteca Cultural®; puesta en funcio-
namiento de fonotecas y videotecas, or-
ganizacién de ciclos cinematogréficos,
mantenimiento de los paneles de infor-
macién cultural de las bibliotecas de los
Centros; de la organizacién y difusion
de actividades culturales y extraescola-
res (informaci6n, documentacion, coor-
dinacién con las distintas entidades
organizadoras de actividades culturales
de la Comunidad: cines comerciales y
Filmoteca, SOCAEM, Cabildos, Cajas
de Ahorros, Ayuntamientos, ctcétera);
de la conexi6n de todas estas actividades
con ¢l uso de la documentacidn existen-
te en la hiblioteca; de la organizacién de
concursos, como el Hipatia que se cele-
bra anualmente; organizacion y coordi-
nacion de las Ferias del Libro; difusion
y organizaci6én de actividades que surjan
en los Centros; andlisis de los resultados
de cada actividad; de la recopilacitn e
intercambio de actividades de fomento
de lectura, como por ejemplo, la crea-
ci6n de n programa de radio en que los
alumnos hablan de los libros que han
leido durante la semana que mis les han
gustado; del scguimiento de unas "pau-
tas para la realizacion de trabajos mono-
graficos®, cuya elaboracion inici6 el
Colectiva Matilde Rfos en el afio 68 y
qué se revisan periddicamente hasta la
elaboracion definitiva de un documento
que abarque el mayor nimero de expe-
riencias profesionales en este sentido;
del disefio de actividades interdisciplina-
res intercentros; de la recopilacion de
Proyectos de Renovacitn Pedagégica
relacionadaos con la lecwura o de otro tipo
y seleccitn y difusion de aquellos que
interese aplicar en los Centros del Pro-
grama; de la recopilacion de experien-
ctas de innovacién educativa,

Una Coordinadora del Servicio de Ad-
ministracidn hace el estudio y el segui-
micnto del presupuesto del Programa y
de os procedimientos de compras de los
Centros para la adjudicaci6n del dinero
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del Programa; de

la contabilidad del

C.C.; de la organizacién del transporte
de material; de la organizaci6n de trasla-
dos de los miembros del C.C. y de los
profesores-bibliotecarios; de atender y
gestionar las necesidades del C.C. Del
control de compras de material docu-
mental del C.C.; de la tramitacién de la
correspondencia; de la organizacién de
Cursos; de la publicacién, coordinacién
y distribucién de circulares a los Cen-
tros, ctoétera,

Ademés de estas tareas existen otras
que son comunes a todos los miembros
del C.C.: la elaboracion de circulares; la
atencion y el trabajo en la biblioteca de
dos o tres Centros del Programa una vez
a la semana; la participacion en la Co-
mision de seguimiento, que se refine se-
manalmente; la formaci6n del profesor-
bibliotecario, del equipo de profesores y
de los equipos de apoyo, que se respon-
sabilizan del desarrollo del Programa en
el Centro; la atencién al pablico en el
C.C.: gestitn de préstamos, orientacién
en la bfisqueda documental, asesora-
miento en actividades de dinamizacién,
informacién sobre organismos, entida-
des, publicaciones nacionales ¢ interna-
cionales destinadas al fomento de la
lectura y/o a actividades de dinamiza-
ci6n de bibliotecas; el tratamiento técni-
co de los fondos del C.C.; la coor-
dinaci6n y disefio de actividades y biblio
grafias en cada una de las materias que
imparten. A este C.C. quedan conecta-
das todas las bibliotecas de los Centros
adscritos al Programa.

Queremos insistir en que este Progra-
ma pone de manifiesto que hasta que las
bibliotecas de los Centros de Ensefianza
no empiecen a cumplir el papel que real-
mente les corresponde en el proceso
educativo no paodemos hablar realmente
de reforma de la ensefianza. Si hay algo
que durante los aflos que llevamos traba-
Jando se ha puesto de manifiesto es que
un nimero muy importante y creciente
de nuestros alumnos hablan ya con pa-
si6n de la biblioteca de su Centro, por-
que les ofrece la posibilidad real de
trabajar de forma activa en ¢l proceso de
su educacién y de decidir el cauce que
debe sepuir ese proceso, ayudandoles a
buscar nuevas formas de disfrutar de su
tiempo de ocio, Por ello, las administra-
ciones responsables de la Educacion y
de la Cultura no pueden ser de ninguna
manera un freno e iniciar un auténtico

proceso de transformacion ya.
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HISTORIA

Fase Previa
Del Curso 80-81 al 86-87 se desarrollan

experiencias puntuales en el terreno del
fomento de la lectura, de la consulta bi-
bliografica y de la organizacién y dina-
mizacién de bibliotecas en distintos
Centros de la Comunidad.

Curso B6-87

- Se forma el colectivo Matiide Rfos,
constituido fundamentalmente por los
profesores que en afios antcriores habian
desarrollado estas experiencias puntua-
les. Este colectivo disefa el Proyecto Hi-
patia.

Curso 87-88

- Se presenta el Proyecto Hipatia a la
convocatoria de Ayudas a colectivos
(BOC 22 de diciembre de 1987) de la
Direccién General de Promocién Educa-
tiva de la Conscjeria de Educacion. Se
comunica su denegacion el 7 de marzo
de 1988.

Curso 88-89

- Se presenta a la convocatoria de Pro-
yectos de Renovacién Pedagdgica de es-
te Curso. Es aprobado asignindosele un
presupuesto de 3.000.000 de ptas. para
su desarrollo en tres Centros piloto; 1.B.
Tamaraceite, 1.B. San Cristébal, I.B. La
Rocha (Telde).

- Se presenta la Memoria de progreso
del mismo en marzo del 89 y la Memoria
final en julio del 89,

Curso 89-90

- Se presenta la primera fase de amplia-
cién como prorroga del Proyecio aproba-
do el curso anterior. La Dircceion
General de Promocion Educativa apruc-
ba la ampliacion de diez Centros, adjudi-
cindosele 9.000000 de ptas. y se
asignan tres profesores con reduccion de
horario lectivo a 4 horas para ¢l desarro-
llo del mismo.

- Se presenta Memoria de progreso del
Curso §9-90.

- En ¢] BOC de 11 de junio se publica
la Orden de 22 de mayo autorzando el
Programa Hipatia, con lo que la Conseje-
ria de Educacién asume el desarrolio del
Proyecto, asignando diez profesores para
su desarrollo.

- Memoria final del Curso 89-90, pre-
sentada en julio del 90.

- En ¢l BOC de 4 de agosto se adjudi-
can 50.000.000 al Programa dentro del
crédito Extraordinario de los Presupues-
tos Generales de [a Comunidad.

- En el BOC de 13 de agosto se convo-
ca cl ingreso en el Programa de dicz nue-
vos Centros, con lo que durante el Curso
90-91( se trabajar4 cn veinte Centros.




