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Bibliotecas y centros
de recursos escolares

en Londres

c® INMACULADA VELLOSILLO y VICTOR RODRIGUEZ *

El Equipo de Recursos para la Edu-
cacion Especial (SERT), dependiente
de la Autoridad Educativa de Londres
(ILEA), ha desarrollado un interesante
plan de asesoramiento a los centros
docentes para promover la creacién y
el buen funcionamiento de bibliotecas
y centros de recursos escolares. El in-
terés del plan no radica sélo en los ob-
jetivos que persigue, sino, sobre todo,
en las estrategias y tareas concretas
que se han puesto en marcha para la
formaci6n y el apoyo a los profcsores.

El trabajo del equipo se estructura
en torno a tres dreas, cada una de ellas
con sus objetivos y contenidos especi-
ficos.

Organizacion

Se pretende, en primer lugar, pro-
porcionar a los profesores la informa-
cién necesaria para que sean capaces
de organizar un centro de recursos (in-
cluidos los bibliograficos) que sirva de
soporte real el curriculo que en la es-
cuela se desarrolla y que resulte acce-
sible para los alumnos y profesores.

Este prop6sito general comprende
una serie de metas y contenidos maés
concretos. Por ejemplo:

- Que los profesores tomen concien-
cia de la necesidad de definir una poli-
tica de recursos en su centro, conside-
rando sus ventajas, las implicaciones
en la organizacién, los costes, los
tiempos de dedicacién, los espacios,
etcétera.

- Que los profesores conozcan de
una manera elemental la Clasificacién
de Dewey y la aplicacién de su ver-
sién escolar a sus propios fondos.

- Que conozcan los propésitos y los
métodos de etiquetado de los recursos
did4cticos.
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- Que comprendan la naturaleza y
prop6sito de los catdlogos bibliografi-
cos (manuales y automatizados) y las
formas de construirlos.

- Que comprendan la naturaleza y
propésito de los distintos tipos de indi-
ce (materias o titulos) y cémo hacer
uso de ellos.

- Que comprendan los principios de
una atractiva y efectiva distribucion de
los materiales y sepan cémo elegir el
mobiliario de depdsito més 1itil a sus
propositos.

Seleccion

La finalidad més general es conse-
guir que los centros lleguen a definir
una adecuada politica de seleccion, pa-
ra asegurar una coleccién atractiva y
relevante de recursos en la escuela.
Para ello se pretende que los profeso-
res:

Se pretende
proporcionar a 10s
profesores la
informacion
necesaria para que
sean capaces de
organizar un centro
de recursos que
sirva de soporte al
curriculo

- Desarrollen una serie de criterios
de seleccion de recursos y encuentren
su aplicaci6n en la creaci6n de su pro-
pia coleccién. Deberin conocer crite-
rios de seleccién publicados por fuen-
tes diversas. especialmente las que
aluden al sexismo y el racismo.

- Sean conscientes de las caracterfs-
ticas de sus propias colecciones, ya
creadas, a la luz de los criterios que se
consideren prioritarios, especialmente
los referidos al sexismo y el racismo.
Deberdn ser capaces de eliminar recur-
sos inadecuados.

- Conozcan fuentes y catilogos de
recursos disponibles en el mercado y
los valores en funci6n de los criterios
acordados.

Desarrollo de habilidades

Se pretende que los profesores sepan
identificar y desarrollar en los alum-
nos las capacidades necesarias para lo-
calizar los recursos y usarlos de una
manera efectiva. También que sepan
promover la lectura recreativa,

Ello requiere que los profesores:

- Identifiquen un conjunto amplio de
habilidadcs para ¢l manejo de recursos
de aprendizaje, participando en activi-
dades en las que ellos mismos las pon-
gan en prictica.

- Se familiaricen con materiales, ac-
tividades y juegos disponibles disefia-
dos para que los alumnos desarrollen
las habilidades requeridas.

- Disefien y elaboren materiales por
si mismos, basandose en las ideas ad-
quiridas o en otros materiales ya exis-
tente.

- Conozcan formas de incorporar el
desarrollo de habilidades de manejo de
recursos a través del trabajo de los
contenidos curriculares.
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- Tomen conciencia de las diferentes
formas de promover la lectura recrea-
tiva y de disponer de recursos intere-
santes para tal fin.

Cada uno de estos objetivos especi-
ficos constituye un nicleo temitico
sobre el cual el SERT puede propor-
cionar apoyo a los profesores que lo
requieran. Las formas que adopta este
apoyo son una muestra de funciona-
miento prdctico y adecuado a las ne-
cesidades reales de los centros. Son
tres las estrategias principales:

- El SERT proporciona a los docen-
tes abundantes refcrencias sobre recur-
sos y material bibliogréfico. Desde di-
recciones de tiendas y almacenes para
proveerse de mobiliario y de material
diverso para poner la biblioteca en
funcionamiento (especificando, ade-
mds, cuiles ofrecen los precios mas
ajustados) hasta repertorios bibliogra-
ficos comentados sobre los temas de
trabajo, indicando, naturalmente, la
forma de obtener cada libro o catélo-
go. Bastantes libros sobre los que se
ofrece informacion han sido elabora-
dos por otras dependencias de la /LEA;
principalmente por el Centro de Re-
cursos de Aprendizaje.

- El SERT proporciona, ademas,
materiales confeccionados por ellos
mismos o por cl Equipo de Recursos
de Aprendizajc de Primaria para la
puesta en funcionamiento de la biblio-
teca y el centro de recursos de la es-
cuela y para cl desarrollo de activida-
des con los alumnos.

Ha elaborado, por ejemplo, indices
de materias con arreglo a la clasifica-

El asesoramiento
mas importante se
produce a través
de las actividades
de formacion

cién de Dewey, que incluye, ademds
del cédigo numérico, un cédigo de co-
lor que agrupa a varias materias. Uno
de los indiccs, pensado para los alum-
nos con necesidades especiales o los
mds pequeiios, incluye ademds un di-
bujo alusivo a la materia. También
proporciona fichas para el catdlogo,
que incluyen la materia y el cédigo de
color y que deberdn ser completadas
por los centros con los datos catalogra-
ficos del libro o recurso (cintas, vi-
deos, material didéctico,... etc.)

También proporciona, para que los
profesores pucdan trabajar con sus
alumnos, las habilidades necesarias
para el manejo del centro de recursos,
una serie de juegos did4cticos senci-
llos acompaiados por sugerencias de
actividades: rompecabezas, "bingos"
de materias, "lotos" de asociaciones,
etcétera.

- A nuestro entender, sin embargo,
el asesoramiento mds importante se
produce a través de las actividades de

formacién. Ahf radica uno de los prin-
cipales atractivos del funcionamiento
del SERT.

La formacién se realiza siempre a
peticion de los centros, cuando las ne-
cesidades de creacion del centro de re-
cursos ya han sido puestas de mani-
fiesto por el equipo docente (si bien es
cierto que la necesidad también se es-
timula por parte del SERT). Como
consecuencia, esta formacion se lleva
a cabo en el propio centro, al que acu-
den, durante varias jornadas, las dos
asesoras/bibliotecarias del SERT para
trabajar con los profesores.

Ademds, los contenidos del trabajo
son también definidos por el propio
equipo docente; entre los varios aspec-
tos que hemos recogido mas arriba,
ellos seleccionan los que en ese mo-
mento concrcto les resultan mas inte-
resantes: pueden trabajar sobre la se-
leccién y adquisicién de recursos o
pueden estar interesados sélo en cémo
hacer los recursos accesibles a los
alumnos.

Una formacion basada en la escuela
es, a nuestro juicio, la que en mayor me-
dida garantiza su aprevechamiento real.
La convocatoria de cursos indiscrimina-
dos, abiertos a cuantos quicran partici-
par (desgraciadamente muy frecuente en
nuestro pais), aunque puede tener un
sentido si resulta bien planificada, corre
siempre el peligro de que la informacién
que reciben las personas que asisten se
quede “en el camino” entre el centro de
formacién y la escuela.

Y ello suponiendo que los asistentes
a estos cursos estén verdaderamente
interesados por la materia y los conte-
nidos que se imparten y no movidos
por otras motivaciones de promocién
personal y profesional, legitimas sin
duda, pero no siempre litiles para los
alumnos.

La experiencia del SERT es intere-
sante, por tanto, por varias razones y
creemos que, convenientemente adap-
tada a nuestras circunstancias, puede
servir de modelo para experiencias si-
milares en Centros de Profesores o
Centros de Recursos provinciales.

La direccion de este scrvicio es:

Special Education Resources Team

Centre for Learning Resoruces Annexe

Vauxhall Junior School

Vauxhall Strect

London - SE11 5LG (U.K))

—
* Inmaculada Vellosillo Gonzalez es profe-
sora de la E.U. de Biblioteconomia y Docu-
mentacién de la Universidad Complutense.
Victor Rodriguez Mufoz es pedagogo en
el Centro Nacional de Recursos para fa
Educacion Especial.
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