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1. Introduccion

El EEES nos pide que formemos a nuestros alumnasancompetencias que les
permitan adquirir unos conocimientos y unas deafrgrcesarios en su futura vida
laboral. En el ambito de las lenguas extranjeras,de los perfiles mas solicitados por
los estudiantes y en el que existe mayor indice indercion laboral es el de la
ensefianza. Asi pues, una de las tareas que debesarsollar los docentes de este tipo
de titulaciones es la formacion inicial de estosfggores. Para ello es necesario el
desarrollo de algunas competencias profesionaleslasn que debemos incidir
especialmente en cierto tipo de asignaturas.

Una vez establecidas las competencias que nuedtnosos deben adquirir como
futuros profesores de lenguas extranjeras, lo getemdemos en este trabajo, es llevar a
cabo una propuesta para alcanzar dichas competeeciaina asignatura que en la
actualidad aun pertenece a la licenciatura y gogipamente se transformara en una
asignatura de gradoNuestra propuesta se basa fundamentalmente eistema de
evaluacion continua y formativa apoyada por unreideo de tutorias periddicas.

2. El perfil profesional de los egresados en estudi de lenguas extranjeras.

Los estudios de lenguas extranjeras pueden texersds salidas profesionales
aparte de la ensefianza, sin embargo, es ciertoulgueorcentaje muy elevado de
estudiantes acceden a estos estudios con la idededlearse a la ensefianza no
universitaria.

En los estudios de insercion laboral de los titodague se reflejan en el Libro
Blanco Titulo de Grado en estudios en el ambito de la Land.iteratura, Cultura y
Civilizaciéon (ANECA) se reflejan los datos que confirman estdidad. Segun el libro
blanco, &l 49% de los licenciados en las distintas filohsgiestan trabajando en
ensefianza no universitaria. El réste los porcentajes son muy bajos, excepto el
apartado denominado “otros (recursos humanos,6gedt@ proyectos internacionales,
cuerpo diplomatico, etc.)” que obtiene un 23%".I{{ilo blanco 2005:221)

El libro blanco también establece una serie deilperprofesionales entre los
cuales destaca el de la ensefanza. El &mbito maeph de dicho perfil se describe de
la siguiente forma:

! Las ideas aqui expuestas pueden aplicarse tambidaster de Profesor de Ensefianza Secundaria.
2 El resto se refiere a: ensefianza universitarigstigacion filoldgica y linglistica, administracis
publicas, industria de la cultura, asesoramientmiistico, traduccién, medios de comunicacién,

bibliotecario y documentalista, asesoramiento caltu



"— Ensefianza de las lenguas, literaturas y culturasd émbito de la
enseflanza secundaria y universitaria, tanto enrosergublicos como
privados.

— Ensefanza de lenguas, literaturas y culturas emosedocentes de
ensefianza reglada y no reglada: Escuelas Oficilgesliomas, Institutos
Universitarios de Idiomas, Academias, Universidadepulares, Cursos de
Verano, etc.

- Ensefianza en instituciones culturales y en empredas
libro blanco 2005:249)

A la luz de estos datos consideramos importanpedsencia dentro del grado de,
al menos, una asignatura que permita introducifuahno en la didactica especifica de
la asignatura, en este caso de una lengua extagjsta formacion debera ampliarse y
profundizarse en el Master de Profesor de Ensefi@ezandaria. La propuesta que
hacemos en este trabajo también puede ser aphtadatexto de dicho master.

3. Las competencias del futuro profesor de lenguaxtranjeras

Los profesores que tratamos de formar son, en pfugar, profesionales de la
ensefianza de adultos y adolescéntes realidad nuestros grupos no son nuMerosos y
no dan lugar a una gran heterogeneidad pero #ms que todos nuestros alumnos no
tienen los mismos objetivos. Probablemente la mayte nuestros alumnos desee
convertirse en profesor de ensefianza secundademas, lo consigan, pero existen
otros contextos de ensefianza no universitariasegue nuestros alumnos pueden
realizar su futura labor profesional: academias,i@sas oficiales de idiomas, asi como
otros tipos de centros de ensefianza que pued&rsdnestar en el extranjéro

El EEES defiende una metodologia basada en el dipege por competencias.
Estas competencias describen los resultados dadipaje, es decir, "lo que un
estudiante sabe y puede demostrar una vez completigoroceso de aprendizaje”
(Garcia Garcia et alii 2007: 246).

El EEES distingue dos tipos de competencias quedstlidiante universitario
debe alcanzar. Por un lado, las competencias dese@r&ransversales que son las que
los estudiantes deben adquirir por el simple heehser universitarios; por otro lado,
las competencias especificas de cada discipliranpe tematico.

El libro blanco describe las competencias quewshab debe adquirir en funcion
del perfil laboral, en este caso, la ensefianzann@Iisitaria.

% La ensefianza de idiomas para nifios, debe sejamiaban otro contexto que es el de grado de
Magisterio.

* La casi totalidad de los alumnos Erasmus que ourgastra asignatura pretenden ensefiar el francés e
sus paises de origen, pero ademas, puede queasugstmnos espafioles terminen trabajando en el

extranjero.



Tabla 1: Competencias

Competencias especificas

Competencias transversales

Capacidad para comunicar
ensefiar los conocimientos adquiridos

y

conocimientos en la practica

Capacidad de aplicar Iq

Dominio instrumental de la lengua Comunicacion oral y escrita en
materna lengua materna

Capacidad para evaluar Capacidad de aprender
criticamente el estilo de un texto y para
formular propuestas alternativas

Capacidad para evaluar Capacidad de analisis y sintesis
criticamente la bibliografia consultadg y
encuadrarla en una perspectiva tedrica

Capacidad para localizar, manejar Conocimientos generales basig

y sintetizar informacion bibliografica

sobre el area de estudio

Capacidad para el razonamien
critico

to

Preocupacion por la calidad

Capacidad para analizar
literarios en perspectiva comparada

textos

S

la

oS

Conocimientos basicos de la profesion

Capacidad para localizar, manejar
y aprovechar la informacion contenida

en bases de datos y otros instrumentos

informaticos y de Internet

Compromiso ético

Capacidad de comunicacio

perlocutiva

n

situaciones

Capacidad de adaptarse a nue

Capacidad para realizar analisis
comentarios linguisticos

y

Capacidad critica y autocritica

Dominio instrumental de la lengua
informacion

de la titulacion

Habilidades de gestion de

Conocimiento de la gramatica de
lengua de la titulacion

la

(creatividad)

Capacidad para generar nuevas id

Capacidad para analizar textos
discursos literarios y no
utilizando apropiadamente las técnic
de analisis

literarios

y

as

Capacidad de comunicacion ora
escrita en la lengua de la titulacion

y

Capacidad creativa

Fuente: Libro blanco ANECA: 369

vas

la

eas

Puesto que estas competencias son las que debseastudios de grado en
lenguas y culturas de forma general, pueden seuiradlts a través de diferentes
asignaturas. Es decir, nuestros alumnos, comoaoiitprofesores, necesitan adquirir
estas competencias pero no necesariamente a tlavasestra asignatura. Ademas,
pensamos que por medio de esta asignatura precisgmeebemos ofrecer la
posibilidad de alcanzar competencias no expresamlasta tabla y, sin embargo muy

necesarias para su futuro profesional.

Dejando aparte las competencias transversales oge tniversitario debe
adquirir, y que pueden hacerlo a través de asiggmtliferentes.

Puesto que estamos formando futuros profesoreslidmas, nuestro objetivo
debe ser que nuestros alumnos adquieran las cam@teque debe poseer cualquier



profesor, independientemente de la asignatura gseiie. Al mismo tiempo, deben
también desarrollar competencias que son espexifieda materia que van a ensefiar,
es decir una lengua extranjera.

De la bibliografia consultadaquiza la relacién de competencias que nos resulta
mas asequible a la hora de intentar que nuestomak adquieran estas competencias
es la propuesta por M2 Dolores Sanchez Gonzalag.campetencias son descritas de
forma clara y concreta y ademds, se nos antojabjetim alcanzable teniendo en
cuenta las limitaciones, sobre todo de tiempo gu&shacemos referencia a lo largo de
este trabajo.

M2 Dolores Sanchez Gonzalez (2007) propone, de dorsencilla, las
competencias que, en su opinion, debe adquirirutard profesor de secundaria.
Algunas de estas competencias estan directamdatgoreadas con la materia que se
ensefa:

® Son numerosos los trabajos que intentan desdabicompetencias que debe tener un profesor de
ensefianza secundaria. Queremos hacer referencias aal ellos de los cuales reproducimos las
competencias propuestas de forma muy resumida.
Fernando Larriba Naranjo sefiala las competencias:

a) Conocimientos en el grado. Competencias reladas con:

- Contenidos del area de conocimiento

- Psicologia del aprendizaje

- Ciencias de la educacion

- Legislacion educativa

b) Saber hacer:

- Competencias comunicativas

- Capacidad de gestionar la informacién

- Competencias tecnolégicas de caracter didactico

- Capacidad de secuenciar diferentes estrategaesths

- Gestion de grupos en el aula

- Evaluacion del aprendizaje

¢) Trayectoria profesional critica

- Conocer los principios basicos de los procesaawsstigacion-accion

- Trabajo en grupo

- Reflexion sobre la propia practica

d) Valores y actitudes

-Desarrollo de estrategias para la formacién deaclanos

- Capacidad de transmitir la aceptacion de pequediobios

- Capacidad de despertar la curiosidad acerca ulelon (Gonzalez Gallego 2010: 101-103)

Clermont Gauthier establece 12 competencias para:
- evidenciar cultura y dominio de las disciplin@sdbcencia
- dominar la lengua de docencia en la forma oeal Ja escrita
- crear situaciones de docencia y de aprendizaje
- aplicar situaciones de ensefianza-aprendizaje
- evaluar la progresion de los aprendizajes
- gestionar la clase
- adaptar su ensefianza a las caracteristicas diitoaos con dificultades
-integrar las TIC en la planificacion y desarral® las actividades de ensefianza y aprendizaje
- colaborar con el equipo escolar
- colaborar con el equipo pedagégico
- inscribirse en un proceso de desarrollo profegdion
- Mostrar ética profesional (Gauthier 2006: 172318



"[...] el desarrollo de algunas competencias profedigs que les permitan:
seleccionar y secuenciar los contenidos a ensefiacukerdo con el curriculo,
disefiar actividades de aprendizaje y de evaluatiggar a acuerdos sobre la
ensefianza de esos contenidos, tratar algunasltdifies de aprendizaje [...]
de los adolescentes y tomar conciencia de éstsijgar la propuesta y su
estructura conceptual”. (Sanchez Gonzalez 2007: 1

Otras competencias son mas generales, estan relde® con la labor docente
independientemente de la asignatura:

"Ademas, los estudiantes adquieren y desarrollarpetencias generales para
la formacion profesional docente como la capacidadcomunicacion, la
habilidad para la argumentacion, la busqueda derdos y la cooperaciéon
entre iguales Esta uUltima competencia tiene una doble finalidamender a
colaborar y aprender a planificar y llevar a cabtivalades de colaboracion
para el aprendizaje [...] en Secundaria.

De esta forma, también intentamos que estos estadiainiversitarios
“colaboren para aprender y aprendan a colaborari,|& expectativa de que
utilicen, en un posible futuro profesional, métodmsovadores en la
ensefianza [...]." (Sanchez Gonzalez 2007: 1)

4. Propuesta de desarrollo de una asignatura de didtica de una lengua extranjera
4.1. Descripcion del contexto

La asignatura en la que se centra nuestro tralesjernece, por el momento, a los
estudios de licenciatura pero en un par de afideassformara en una asignatura de
grado. Se trata de una asignatura centrada enldatotia de una lengua extranjera, en
nuestro caso, el francés.

A lo largo de sus estudios, a través de diversamatsiras, el alumno tiene la
oportunidad de profundizar en el conocimiento diefgua y del contexto en el que se
desarrolla dicha lengua, es decir, la literatumagultura y la civilizacion. Sin embargo,
ésta es la Unica asignatura a lo largo de los iestul@ grado que permite a los alumnos
acercarse a los principios pedagdgicos en los gumsa la ensefianza - aprendizaje de
las lenguas extranjeras. El conocimiento y manejaidhos principios son esenciales
para que, los profesores en formacién, llevenba cke forma eficiente su futura labor
profesional.

Actualmente, la asignatura a que nos referimosnasasignatura de licenciatfira
optativa de 6 créditos LRU con tres horas de dasganales.

En dos afios esta asignatura se convertira ensim@agura obligatoria de grado
de 3 créditos ECTS. El total de horas de trabaja phalumno sera de 75 horas. De las
cuales, deben ser presenciales entre 22'5 y 3G.h8e@manalmente, el horario de
trabajo presencial seria como maximo de 2 hora® &igone que el alumno debe
realizar un trabajo autbnomo de 45 horas en t8&lha establecido un célculo de 18
semanas por semestre, esto supone un trabajo mad@e?2's5 h por semana.

® Metodologia de la ensefianza del francés.

" Linguistica aplicada a la ensefianza del francés



En todo caso, el trabajo presencial de 30 horatetono implica 30 horas de
docencia entendida como clase con el grupo. Sendeltar algunas horas dedicadas a
seminarios u otras actividades diversas; y, poussto, las horas de tutoria que son
computadas como un trabajo presencial del alumrentyan dentro de las horas
asignadas, por la faculygara la asignatura.

La asignatura que nos ocupa ofrece al alumno untemidos desconocidos para
él hasta ese momento. Esta circunstancia nos oblgaocar la asignatura como una
introduccion a los principios pedagoégicos a los o referiamos anteriormente. Dado
gue se trata de una asignatura cuatrimestral, de&® 3 créditos, el tiempo de que
disponemos es bastante limitado. Esta circunstdimita al mismo tiempo nuestra
asignatura, la cual debe ser considerada como ninaduccion a la materia. Seria
deseable que la base que adquieren los alumnost&raggnatura fuera el punto de
partida para profundizar durante la realizacion Mekter de Profesor de Ensefianza
Secundaria.

A pesar de las limitaciones, intentamos cada afiada vision lo mas completa
posible de los principios basicos en los que se bBasdidactica de una lengua
extranjera. Para ello, establecemos una estrudeudms partes.

Las primeras semanas las dedicamos a una primeta {g@rica en la que
tratamos la evolucion de las corrientes de la dickde las lenguas extranjeras a lo
largo de la historia. Esta historia nos conducdahés metodologia aplicada en la
actualidad: el enfoque comunicativo, avalado pordaonumento europeo como es el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Len@U@gR).

Una vez establecidas las bases tedricas de la abegda, pasamos a estudiar
aspectos que consideramos practicos, como sorsiedegias y los recursos que el
profesor de lenguas extranjeras debe conocer yjaragre clase con sus alumnos. Las
cuestiones que tratamos en este apartado son:

a) La comunicacion.

A través de este tema, entramos en la cuestiorasiedmpetencias. Segun el
MCER, la competencia que un alumno de lenguas rggtes debe adquirir es la
competencia comunicativa. La adquisicion de dicbenpetencia se basa en cuatro
destrezas que el profesor debe trabajar en claseu® alumnos: Comprension oral,
comprension escrita, expresion oral, expresionitasdluestros alumnos necesitan
saber en qué consiste cada una de estas destdaptarlas a los temas y niveles de
aprendizaje y elaborar y desarrollar, de formaemta, las actividades que facilitaran la
adquisicién de dichas destrezas.

b) Estrategias y recursos para el aprendizajeaderdnunciacion, la gramatica, el
léxico y la cultura.

La competencia comunicativa necesita una serieedersos que el alumno de
lenguas extranjeras debe manejar para alcanzawvent@dera comunicacion en la
lengua objeto de estudio. Los expertos considemandapompetencia comunicativa esta
compuesta por otras competencias que son: la cemgatlinglistica, la competencia
discursiva y la competencia sociocultural.

8 Esto significa que existe un aula reservada peasignatura y que, al menos en principio, losrasa

de los alumnos no coinciden con los de otras aigas



La competencia lingliistica se refiere al conocitagnla capacidad de utilizar los
modelos fonéticos, léxicos gramaticales y texsudkd sistema de la lengua.

La competencia discursiva se refiere al conocimigria capacidad de utilizar los
diferentes tipos de discurso y su organizacion encibn de la situacion de
comunicacién en la que se producen.

La competencia sociocultural hace referencia abcniento y la capacidad de
utilizar las reglas sociales y las normas de ict@ém entre los individuos.

El profesor de lenguas extranjeras debe saber aadaptos contenidos a las
destrezas comunicativas y al nivel de aprendizsgé.mismo, debe saber elaborar las
actividades que faciliten a sus alumnos la adqoiside estos recursos.

c) La evaluacion.

Consideramos la evaluacion un elemento fundamemtatualquier proceso de
ensefianza - aprendizaje. Nuestros alumnos debevcearoios diferentes tipos de
evaluacion, sus funciones y los procesos y recuygesieben utilizar para llevar a cabo
dicha evaluacion.

Como hemos dicho anteriormente, esta segunda pkrtda asignatura la
concebimos como una parte eminentemente practieameestros alumnos. Por este
motivo, intentamos, en la medida de nuestras pmdes, acercar a nuestros alumnos
lo mas posible a la realidad de su futuro profeslion

Aparte de otras competencias generales, es dasicdmpetencias de cualquier
profesor, en estos tres apartados tratamos derolé@acompetencias especificas como
son la adaptacién de los contenidos y el plantagmide las actividades a nuestra
materia, es decir la lengua extranjera.

Pero ademas de estas competencias, consideramo@akbs®mo competencia de
cualquier profesor, el saber programar las actdedaPor este motivo, proponemos a
los alumnos como el trabajo mas importante querdébeear a cabo, la realizacion de
una unidad didactica. En el momento de proponenoditabajo a los estudiantes,
englobamos los aspectos que acabamos de mencionaunicacion, recursos para la
pronunciacion, la gramatica, el I1éxico y la cultyra evaluacion. Todos ellos deben ser
tratados en la unidad didactica. Proponemos ptamim una situacion real en la que los
alumnos deben elaborar una unidad didactica hawiemé adaptacion curricular a
partir del disefio curricular de ensefianza secumgagscuela oficial de idiomas.

Entre las competencias a adquirir se encuentral$égueda de acuerdos y la
cooperacion entre iguales. Aunque en la parteded@e la asignatura llevamos a cabo
actividades de aprendizaje cooperativo, queremeslaglialumnos se enfrenten a una
situacion real de toma de decisiones dentro derupogde profesores acerca de la
programacion de la asignatura. Para ello, pedimtms alumnos que, a partir de un
contexto concreto en un centro educativo real, rddlen las lineas generales de una
programacion de la asignatura. Sin embargo, naseiss también ver la capacidad
individual de cada estudiante para llevar a calweatade programacion, por ello
pedimos a los alumnos que cada miembro del grupente se responsabilice de un

° Como hemos sefialado anteriormente, suele habenatuque no estan demasiado interesados en la
legislacion educativa espafiola. A estos alumnodde®s la opcion de trabajar solamente con el MCER
y no con las leyes espafiolas.



grupo de alumnos de un nivel determinado y dedarurla unidad didactica, para un
maximo de dos semanas, destinada a ese grupondecasu

4.2. La evaluacién como pieza clave en el éxito gglmno

En dicho trabajo, que los alumnos entregan al fohal cuatrimestre y que
representa un 60% de la nota final de los estugBarge basa la comunicacion que
presentamos aqui. Tras dos cursos en los queeatldeéincomprensiérde los alumnos
hizo aumentar el nimero de suspensos de la asignatfinal de curso, decidimos
actuar. Desconociamos las verdaderas razones gogu@ un numero demasiado
elevado de alumnos presentaba trabagaptospara poder superar la asignatura, pero
de lo que estdbamos convencidos es de que el praljpeovenia de nosotros como
profesor responsable y que la solucién estaba estnaureflexion. Continuando en
nuestro intento por aplicar metodologias ECTS,diews entonces que era el momento
de dar un paso mas. Decidimos hacer un seguimmuatho mas cercano del trabajo,
durante el periodo de elaboracién del mismo, &t ake la evaluacion formativa llevada
a cabo con el apoyo de una serie de tutorias quemionaran un feed-back al alumno.
De esta forma, consideramos que nuestra formaatlajtr se adapta a las palabras de
Sanchez Gonzélez "Con esta actividad docente llesam la practica la idea tan
repetida de que “se aprende haciendo”, lo que supannuestro caso utilizar ciertos
recursos y aplicar algunas metodologias activas gladmbito universitario (Fernandez:
2004Y°, evaluar la actividad e introducir las modificaws que sean necesarias. El
aprendizaje de los estudiantes, en esta experjerst@guiado también por la reflexion
y el intercambio de ideas." Sanchez Gonzalez (2007

4.2.1. La Evaluacion formativa

El EEES defiende un modelo de evaluacion diferdeteue se venia practicando
tradicionalmente. Lo que el espacio europeo preteesl seguir un proceso formativo
basado en el didlogo y en la correccion de err@ledialogo consiste en un intercambio
de informacién entre el profesor y el alumno. Ee @stercambio de informacion se va
elaborando un andlisis del proceso de aprendiajaldmno. Se localizan los errores
para interpretarlos, es decir, se estudia el origee buscan las soluciones para que
dichos errores no se repitan y permitan asi unegmen el aprendizaje del alumno.
Para que este didlogo sea realmente eficaz, deloersstante, no debe quedar relegado
a unos momentos puntuales a lo largo del periodande el que se cursa la asignatura.
Asi pues, la evaluacién debe ser un proceso totaémi@tegrado en el proceso de
ensefianza - aprendizaje y debe ser coherente gestelde los factores que definen
dicho proceso: objetivos, contenidos, metodologgitiyidades.

Este tipo de evaluacion ayuda al alumno a conotes objetivos que debe
alcanzar y ser consciente de lo que debe hacergvarazar adecuadamente en una
disciplina. El alumno es consciente y debe hacesgonsable de su propio proceso de

Y FERNANDEZ, A. (2004). Metodologias activas enmbdto universitario. Curso dentro del Programa
de mejora e innovacion de la docencia en el maeda €onvergencia al EEES. ICE Universidad de

Zaragoza. No hemos tenido acceso al documentoatdede una referencia de M2 Dolores Sanchez.



aprendizaje, participando de forma activa en etgso de evaluacion facilitando la
informacion necesaria al profesor y llevando a cabpropia auto-evaluacion.

El nuevo modelo se basa en la evaluacién por canpiess. Uno de los objetivos
principales de la evaluacion es, precisamente, oapap los niveles de adquisicion de
las competencias por parte de los alumnos.

Este es el tipo de evaluacion que pretendemosaa@icuestros alumnos para
poderlos guiar mejor en su proceso de aprenditije. vez que hemos dado a los
alumnos las pautas para llevar a cabo su tar@aniies a cabo una serie de revisiones
periddicas a medida que van avanzando en su trabajo

4.2.2. Criterios de evaluacion

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién proposda utilizacion de unos
instrumentos como son las rabricas y las listasatdrol. Consideramos que este tipo
de instrumentos facilitan al profesor su laboreatsabar informacion sobre los diferentes
aspectos evaluados. También se facilita la labbeldenno, que es consciente de los
objetivos que debe alcanzar y como debe alcanzd@lobos documentos deben ser el
punto de partida de una reflexion conjunta entr@fesor y el alumno.

A continuacion presentamos un ejemplo de estogsesien la tabla 2 y en la
tabla 3.

La tabla 2 es una rubrica a través de la cual tateos establecer unos criterios de
evaluacion para el trabajo cooperativo que debewvaill a cabo los alumnos en el
momento de elaborar, en grupos, las lineas geseda&leuna programacion para un
centro de enseflanza no universitaria.



Tabla 2: Rubrica para el trabajo cooperativo

Criterios Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Insuficiente Suficiente | Satisfactorio Notable | Sobresaliente
Participacion | Muy poca Poca Alguna Los alumnos | La mayoria de
(Toman parte | participacién participacion y | capacidad de se los
todos los general y dependencia | participacién de | muestran alumnos
miembros del | dependencia fuerte en algunos habiles participan
grupo) exclusiva de un los portavoces| miembros del enla con entusiasmo.
solo portavoz grupo participacion
5 10 15 20 25 30 35 40| 45 50 55 60 | 65 70 75 80| 85 90 95 100
Interaccion Poca interaccién | Interaccién Al menos la Al menos % del Se comparte la
(relacion de entre los miembrog esporadica mitad de los responsabilidad
todos los del grupo So6lo una o dog| los alumnos se | alumnos de la tarea.
miembros del personas consultan o interaccionan
grupo) interaccionan. | presentan de
ideas. forma activa.
5 10 15 20 25 30 35 40| 45 50 55 60 | 65 70 75 80| 85 90 95 100
Interés y Algunos alumnos | Se presta Lectura Discusion Los alumnos
respeto muestran desinterésatencion pero | cuidadosa de animada respetan las
(por las y distraccion la documentos y sobre la tarea | opiniones de los
opiniones de conversacion | capacidad de otros e incluyen
los diferentes no se escucha referencias a
miembros del centra en el con atencién otras
grupo) tema. opiniones o
alternativas en la|
presentacion y el
las respuestas
5 10 15 20 25 30 35 40| 45 50 55 60 | 65 70 75 80| 85 90 95 100

Fuente: Grupo de investigacion Evalfor (Ibarra, iRpekez 2009)




En la tabla 3 presentamos una lista de controlaegue establecemos unos
criterios de evaluacion para la elaboracion, irtlial, de una unidad didactica.

Tabla 3: Lista de control para elaboracion de ladbkh Didactica

A (Insuficiente. 1-4) B (Suficiente. 5-6) C (Satisttorio. 6-7) A|B|C|D|E
D (Notable. 7-8) E (Sobresaliente. 9-10)

Presentacion y estructura

Presentacion adecuada

Estructura completa con todos los elementos

Coherencia entre los elementos

Contextualizacion realista

Objetivos de aprendizaje y contenidos

Formulacion correcta de los objetivos

Coherencia de los objetivos

Adaptacion a los curriculos oficiales

Seleccion de contenidos acorde con los objetivos

Formulacion de contenidos variada y completa

Actividades de ensefianza y aprendizaje

Coherencia con los objetivos planteados

Presencia de las diferentes destrezas y compedencia

Motivadoras, variadas, graduadas en dificultad

Atencién a la diversidad

Recursos didacticos variados

Actividades realizadas con las TIC

Propuesta de actividades con las TIC L]

Procedimientos de evaluacion

Coherencia con los objetivos, contenidos y actiéda

Procedimientos variados

Atencion a la diversidad

Fuente: Elaboracion propfa

" Hemos tomado como punto de partida para la ribrcaodelo del Grupo de investigacién Evalfor
(Ibarra, Rodriguez 2009). Para establecer losriitele evaluacion partimos de un documento de José
Luis Bernal Aguddttp://didac.unizar.es/jlbernal/inicial. htr{frecha de consulta: 12 de julio de 2010)




4.2.3. La tutoria como complemento de la evaluacién

El concepto de tutoria en el EEES es diferenteentendiamos por tutoria hasta
ahora. Las tutorias se definen como un método imdizaje integrado en los planes de
estudios. Tienen un papel capital para individaa)izupervisar y evaluar el trabajo
autonomo del estudiante. Deben ser de asistermigigmnada y obligatoria y han de ser
computadas como horas de trabajo presencial dainalu

Girin et alii (2004) denominan a este tipo de tiataiutoria integrada. Integrada en
la accion docente y en el itinerario formativo dsludiante. Contribuye al logro de una
serie de competencias académicas, personales gsjudles. Puede ser personal o
grupal y puede realizarse de forma presencialtoalir

Asi pues, el nuevo concepto de evaluacién formafiveontinua necesita del
apoyo de este nuevo tipo de tutoria. Consideramesla) tutoria debe ir unida a la
evaluacion porque es en ese contexto donde selezgtabn dialogo en el que el
profesor puede corregir, orientar resolver dudas.el gstudiante participa de forma
activa en su propio proceso de aprendizaje. Sblesta de esta forma, un proceso de
feed-back para el alumno.

5. Conclusiones

Los egresados cuyo futuro profesional es la enzafian universitaria de lenguas
extranjeras precisan de adquirir unas competemitieante sus estudios de grado. En
este proceso de adquisicion, debemos aproximarlosdks posible a la realidad de su
futuro profesional en un centro educativo. Los disitutes deben ser capaces de trabajar
en equipo, de comunicar y transmitir sus conocitoeren una lengua extranjera...;
pero también deben ser capaces de planificar bajirabuscar de forma correcta los
contenidos, recursos y actividades que faciliteapeéndizaje de la lengua extranjera a
sus propios alumnos, establecer de forma correstalbjetivos que debe alcanzar y
aplicar unos instrumentos de evaluacién adecuad@s gonseguirlos, adaptando todo
ello a la realidad y la diversidad de sus futulasnaos.

Consideramos que la mejor forma de ayudar a nigesstodiantes a adquirir estas
competencias es a través de una evaluacion contjoeaimplica el dialogo y la
reflexion por parte de alumno y profesor. Presentaoma evaluacion apoyada en unos
recursos como las rubricas y las listas de conuel nos facilitan la tarea a la hora de
valorar si el alumno a alcanzado los objetivos igtes, es decir, si ha adquirido las
competencias necesarias. Por ultimo, completamgsogleso de evaluaciéon con un
elemento que forma parte, en cierto modo, de laawegn y que es la tutoria durante la
cual se establece ese dialogo al que hemos alathdaarriba facilitando, de esta forma
el proceso de feed-back que el alumno necesitagmtar avanzar en su proceso de
aprendizaje.
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