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m~ PRESENTACION

Bienvenidos a la Facultad mas joven de la Universidad més antigua de Espafia.

Una Facultad que se ocupa de profesiones con una gran proyeccion presente y futura: la ensefianza e investigacion de la comunicacion
intercultural y la gestion de la informacion son carreras de futuro, dindmicas, activas y caracterizadas por una elevada tecnificacion, con un mercado
laboral en constante demanda y expansion.

Hemos aparecido repetidas veces en puestos destacados en los rankings universitarios espafioles y europeos en nuestras especialidades.
Somos una de las facultades con mayor nimero de intercambios europeos de nuestra Universidad; y nuestros programas de practicas aumentan
cada dia en cantidad, variedad y calidad, contribuyendo a la formacion y la insercion laboral de nuestros alumnos.

Los antecedentes de la Facultad de Traduccion y Documentacion estan en la Escuela Universitaria de Biblioteconomia y Documentacion, que
entrd en funcionamiento en 1987 (Orden de 2 de octubre, B.O.E. del 20). En ese momento la Unica titulacion que se impartia era la Diplomatura en
Biblioteconomia y Documentacion.

En el afio 1992 se crea la actual Facultad (R.D. 1050/92 de 31 de julio, B.O.E. de 26 de agosto), dado que se incorporaron los estudios
conducentes a la Licenciatura en Traduccion e Interpretacion.

En 1993 se modificd el plan de estudios de la Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacién (Resolucion de 17 de noviembre, B.O.E. de 2
de diciembre), apareciendo en el curso 95-96 los primeros titulados con este plan. La oferta de titulaciones se amplio en 1994 con la Licenciatura en
Documentacion (Resolucion de 30 de mayo, B.O.E. de 20 de junio). Esta licenciatura corresponde a ensefianzas de segundo ciclo.

En 2000 se modificaron los planes de estudios de las tres titulaciones impartidas en la Facultad (Resolucion de 3 de octubre).

En 2008 se empez6 a impartir el Grado Europeo en Informacion y Documentacion, y en 2010 comenzé el Grado en Traduccién e Interpretacion.
Todas las fitulaciones de Grado, por tanto, se encuentran ya adaptadas al EEES.

La facultad imparte ademas sendos posgrados oficiales en Traduccion y Mediacion Intercultural (incluido en septiembre de 2009 en la Red
Europea de Mésteres en Traduccion de la Union Europea) y en Sistemas de Informacion Digital.

Lo que toda esta historia, resumida en tan cortas palabras, viene a significar, es que has venido a estudiar a la Facultad més joven de la
Universidad mas antigua de Espafia. Una Facultad que se ocupa de profesiones que en si mismas son antiquisimas, pero que en su forma actual
han experimentado un fuerte renacer en los ultimos afios, y se proyectan hacia el futuro. Nada mas insertado en el mundo en que vivimos que la
comunicacion intercultural, de la que se ocupan la Traduccion y la Interpretacion, y la gestion de la informacion, de la que se ocupan la Biblioteconomia
y la Documentacion. Carreras de futuro, caracterizadas por una elevada tecnificacion, carreras dindmicas y activas, sometidas a constantes cambios,
con un mercado laboral en constante demanda y en constante expansion.

Esta Facultad se enorgullece, ademas, de haber aparecido repetidas veces en puestos destacados en los rankings universitarios publicados
en Espafia, como uno de los centros punteros en sus distintas especialidades, y de ser una de las facultades con mayor nimero de intercambios
europeos de nuestra Universidad. Nuestros programas de précticas en empresas € instituciones se han incrementado de dia en dia, y hoy podemos
decir que tienen una alta variedad y calidad y que contribuyen positivamente no sélo a la formacion, sino a la insercion laboral de nuestros alumnos.
Esto es lo que tenemos que ofrecer. Bienvenido
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m~ NOMBRE Y DIRECCION DEL CENTRO

Facultad de Traduccion y Documentacion
C/ Francisco Vitoria, 6-16

37008 - SALAMANCA

Tno: 923 294 580

Fax: 923 294 582

m® ESTRUCTURA ORGANICA Y CONTACTOS

ORGANOS DE GOBIERNO

Decano: D?. M? Teresa Fuente Moran. Organo unipersonal de gobierno que ostenta la representacion de la Facultad. Es elegido por la Junta de
Facultad y nombrado por el Rector.

Vicedecano de Documentacion: D. Crispulo Travieso Rodriguez

Vicedecana de Traduccion: D? Belén Santana Lopez

Vicedecana de Movilidad: D2 Elena Palacio Alonso

Secretario: D. Jorge J. Sanchez Iglesias. Es el fedatario de los actos y acuerdos que se producen en la Junta y Comisiones Delegadas de la
Facultad; con tal caracter levanta acta de las sesiones.

Junta de Facultad

Es el drgano colegiado representativo del centro. Presidido por el Decano, su composicion es la siguiente:

a) ElDecano

b) Los Vicedecanos y el Secretario

c¢) ElAdministrador del Centro

d) d) Todos los profesores funcionarios con vinculacién permanente al Centro, que representaran numéricamente el 51 por ciento del total de
sus componentes.

e) Una representacion del personal docente e investigador contratado y del personal investigador en formacion equivalente al 19 por ciento
de los cuales al menos la mitad seran ayudantes y profesores ayudantes doctores.

f)  Una representacion de los estudiantes equivalente al 25 por ciento.

g) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios, equivalente al 5 por ciento.

Comisiones

La Facultad tiene de forma permanente las siguientes Comisiones Delegadas:
Comision de Docencia, presidida por el Vicedecano que corresponda y constituida por 4 profesores y 2 alumnos. En este momento, la
constituyen:
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Presidente: Decano de la Facultad o la persona en la que él delegue.
Secretario: Secretario de la Facultad
Vocales:  D. José Luis Alonso Berrocal

D?. Angela Flores Garcia

D? Marta de la Mano Gonzalez

D2 M@ Angeles Recio Ariza

COTRARET (Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos) del Grado de Informacion y Documentacion. En este momento, la
constituyen:

Presidenta:  Vicedenaca de Movilidad
Secretaria: ~ Mar del Rio Moronta
Vocales: Crispulo Travieso

José Luis Alonso Berrocal

COTRARET (Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos) del Grado de Informacién y Documentacion. En este momento, la
constituyen:

Presidenta:  Vicedenaca de Movilidad

Secretaria: ~ Mar del Rio Moronta

Vocales:  Emilio Rodriguez Véazquez de Aldana
Silvia Roiss
Paula Rodriguez Alonso

Comision de Actividades Deportivas

Presidente: D. Jesus Torres del Rey

Vicepresidente: D. Emilio Rodriguez Véazquez de Aldana

Vocal designado por la Junta de la Facultad: D. Julio Alonso Arévalo
Vocales designados por la Delegacion de Alumnos:

D. Luis Gonzalez Irrueta-Goyena

D. Pablo Sepllveda Hernandez

DEPARTAMENTOS

Departamento de Biblioteconomia y Documentacion.

Director: D. Luis Hernandez Olivera (en funciones)
Subdirectora: D2 Araceli Garcia Rodriguez (en funciones)
Secretaria: D? Ana Belén Rios Hilario (en funciones)
Administrativa: D M.? del Pilar Hernandez Hernandez
Correo electronico: dpto.byd@usal.es
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Departamento de Traduccion e Interpretacion.

Director: D?. Pilar Elena Garcia
Subdirectora: D?. José M. Bustos Gisbert
Secretaria: D. Daniel Linder

Administrativa: D, Teresa del Arco Montero
Correo electronico: dto.ti@usal.es

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Secretaria:
Rubén Sanz Carro
Carmen Martin Pascual
Pilar Nieto Sanchez

Decanato:
Mar del Rio Moronta

Biblioteca:
Julio Alonso Arévalo
Angel Gonzalez Garcia
José M? Pena Requejo

Conserjeria:
Lorenza Gomez Nieto
Pilar Pefia Borrego
Anastasia Sanchez Melchor
Ana Garcia Sanchez

Aulas informética:
Andrés Sanchez Pallin

CONTACTOS Y HORARIOS

Conserjeria;  Tel.: 923 294 580
Decanato:  Tel.: 923 294 580
Secretaria:  Tel.: 923 294 580
Fax: 923 294 582
Horario: Lunes a viernes: 9:00 a 14:00 h.
Biblioteca:  Tel.: 923 294 580 Ext.. 3150
Horario: Lunes a viernes: 8:30 a 20:45h.

Grado en Informacién y Documentacion
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES 2012-2013 - Titulaciones de Grado, Master y Doctorado

SEPTIEMBRE 2012 OCTUBRE 2012 NOVIEMBRE 2012
L M X J Vv S D M | X J Vv D X J v S D
1 2 2 7 6 3 4
8 9 3 14 7 10 |1
15 |16 4 21 8 17 | 18
2 | 23 5 28 9 24 |25
29 |30 6 10

DICIEMBRE 2012

ENERO 2013

FEBRERO 2013

X J v
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LIM[x[ s [v]sTo LM X[ [v]s o LIM[x[ 1 [v]sTo
3 E 1 23] 4[5
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JUNIO 2013 JULI0 2013 SEPTIEMBRE 2013

LM x [ [v][sTo 12345 o7 1
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|| Ampliacion para recuperacion de pruebas finales.
I Linite de actas en primera convocatoria.

Limite de actas en segunda convocatoria.
I Posivles fechas limite de actas TFG /TFM.

Posible ampliacion de actividad lectiva del 1" cuatrimestre a partir del 2° curso de grado.
I Sesion académica inaugural de curso (pendiente de fijar en CyL).
[0 Actividad lectiva del 1¢ cuatrimestre, al menos en 1¢ curso de grado.

Actividad lectiva del 2° cuatrimestre.
I Periodos de vacaciones (pendiente de ajustar al calendario escolar de CyL).
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m~ RECURSOS DE APOYO Y NORMATIVA

BIBLIOTECA

La mision de la Biblioteca es facilitar a todos los miembros de la comunidad académica el acceso a la informacion cientifica para desarrollar la
docencia, la investigacion y el estudio. Asimismo, es responsabilidad suya organizar, conservar y difundir los fondos que integran sus colecciones.
Son usuarios de pleno derecho no sélo los alumnos de la Facultad, sino también todos los miembros de la comunidad universitaria.

AULAS DE INFORMATICA

La facultad dispone de tres aulas de informatica destinadas principalmente a la docencia. Fuera del horario docente estan a disposicion de los
alumnos para la realizacion de practicas libres. Su disponibilidad se puede consultar desde el correspondiente enlace en la pagina web de la facultad

PRACTICAS

En cuanto al apartado de practicas en empresas e instituciones, la Facultad tiene firmados 75 convenios que afectan al area de Biblioteconomia
y Documentacion, con instituciones que van desde el Ayuntamiento y Diputacion de Salamanca hasta varios archivos provinciales, la totalidad de
los periddicos locales y algunos regionales, el cabildo catedralicio, etc. En el érea de Traduccion e Interpretacion, existen convenios firmados con
agencias de traduccion de Madrid y con la Organizacién de Naciones Unidas, y acuerdos que han permitido a nuestros alumnos realizar tareas de
interpretacion y de traduccion en la Organizacion Mundial del Comercio, la Academia Europea de Yuste, la Fundacion Germén Sanchez Ruipérez.
Asimismo, nuestros alumnos realizan habitualmente practicas de interpretacion en los congresos organizados por los distintos centros de la propia
Universidad.

NORMATIVA

Para la consulta de las distintas normativas vigentes en la Facultad_
http://exibris.usal.esfindex.php/es/normas

m~ GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

ADMISION

Para estudiar el Grado en Informacion y Documentacion es necesario haber superado el Bachillerato y la prueba de acceso a la Universidad,
procedente de cualquiera de las modalidades de la ensefianza media. A pesar de ser una fitulacion perteneciente a las Ciencias Sociales se puede
acceder a ella desde cualquiera de los bachilleratos.
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Requisitos para el acceso:

« Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y superacion de las pruebas de acceso a la Universidad (PAU) (excepto alumnos
procedentes de bachilleratos extranjeros)

+ Estudios ya extinguidos: COU con anterioridad al curso 1974/75, pruebas de madurez del curso preuniversitario, bachillerato en planes
anteriores a 1953.

*  Titulados universitarios o equivalentes.

¢ Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

¢ Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 40 afios

PERFIL DE INGRESO

La via natural de ingreso para aquellos estudiantes interesados en realizar el Grado en Informacién y Documentacion sera la superacion del
Bachillerato y la prueba de acceso a la Universidad. Por sus caracteristicas, el Grado en Informacién y Documentacion esté orientado a alumnos que
hayan cursado el Bachillerato por la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

También podria interesar a titulados en otras disciplinas que estuvieran desempefiando su actividad profesional en unidades de informacion
y desearan obtener una formacion especifica en Informacion y Documentacion de caracter oficial y universitario. En caso de profesionales que no
tuvieran formacion previa superior y fueran mayores de 25 afios, tendrian que superar las pruebas de acceso a la Universidad establecidas para este
colectivo a través de las opciones C (Humanidades) y D (Ciencias Sociales).

En cuanto a las caracteristicas personales y académicas que se consideran adecuadas para cursar estos esta titulacion, destacarian las
siguientes:

1. Caracteristicas personales
*Interés por la biisqueda y recuperacion de informacion, tanto manual como en entornos electrénicos.
* Gusto porla lectura y el mundo del libro.
+ Capacidad para el aprendizaje auténomo y el trabajo en equipo
*  Habilidades para la comunicacion interpersonal
+ Capacidad de analisis y razonamiento critico
+ Sentido comn.
+ Compromiso ético y democratico
* Respeto ala diversidad y multiculturalidad.

2. Caracteristicas académicas
+ Formacion sociohumanistica
+ Cultura general
*  Informéatica basica
¢ Idioma extranjero
+ Buen dominio de la lengua castellana: ortografia, gramatica y redaccion.
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COMPETENCIAS

Interaccion de los productores, los usuarios y los clientes de la informacion.
Conocimiento del entorno y del marco juridico y administrativo nacional e internacional de la gestion de la informacion.
Identificacion, autentificacion y evaluacion de fuentes y de recursos de informacion.
Gestion de colecciones y de fondos.

Preservacion, conservacion y tratamiento fisico de documentos.

Andlisis y representacion de la informacion.

Organizacion y almacenamiento de la informacion.

Busqueda y recuperacion de la informacion.

Elaboracion y difusion de la informacion.

Tecnologias de la informacion: telecomunicaciones.

Técnicas de gestion administrativa y marketing.

Técnicas de planificacion y gestion de proyectos.

PERFILES PROFESIONALES

La titulacion esté orientada hacia el campo de las bibliotecas, de los archivos, como gestor de informacién/documentacion en todo tipo de
organizaciones y como gestor de contenidos. Estas orientaciones se distinguen no tanto por las competencias que deben desarrollarse, ya que todas
giran en torno a la gestion de la informacion y la documentacion y los servicios a los usuarios, sino en el uso y dominio de los instrumentos especificos
que se utilizan para gestionar la informacién y la documentacion en bibliotecas y archivos.

m~ PROGRAMA FORMATIVO

PROGRAMA DE ESTUDIOS GRADO DOCUMENTACION

Nota: Todas las asignaturas son de 6 ECTS

PRIMER CURSO Cadigo
Primer cuatrimestre Basicas
Historia del libro 100000
Inglés especializado en Informacion y Documentacion 100001
Sociologia de la informacion y la cultura 100002
Introduccion a la Informatica 100004
Obligatorias
Introduccion a la Informacién y Documentacion 100009
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PRIMER CURSO Cddigo
Segundo cuatrimestre Basicas
Etica de la Informacién y Documentacin 100003
Introduccién al Derecho Piblico 100005
Bibliografia y fuentes de informacion 100006
Obligatorias
Introduccion al andlisis documental 100007
Colecciones y servicios en unidades de informacion 100008
SEGUNDO CURSO
Tercer cuatrimestre Basicas
Introduccién al Derecho Privado 100011
Fuentes de informacién en Ciencias Sociales y Humanidades 100013
Obligatorias
Gestion de documentos de archivo 100016
Bases de datos 100017
Optativas (2 para elegir 1)
Politicas nacionales e internacionales de informacion 100018
Colecciones y servicios para usuarios infantiles 100019
Cuarto cuatrimestre Basicas
Fuentes documentales y conocimiento histérico 100010
Estadistica aplicada a la Informacion y Documentacion 100012
Obligatorias
Descripcion y acceso de recursos bibliograficos 100014
Preservacion, conservacion y restauracion de documentos 100015
Optativas (3 para elegir 1)
Politicas y sistemas archivisticos 100020
Edicién digital multimedia 100021
Redaccion y exposicion de trabajos académicos 100022
TERCER CURSO
Quinto cuatrimestre Obligatorias
Técnicas de indizacion y recuperacion de la informacion 100023
Organizacion y valoracion de documentos de archivo 100024
Direccion de unidades de informacion 100026
Redes de ordenadores 100028
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TERCER CURSO Codigo
Quinto cuatrimestre Optativas ( 3 para elegir 1)
Descripcion y acceso de materiales especiales 100032
Gestion de la informacion bibliografica 100033
Fondo antiguo 100034
Sexto cuatrimestre Obligatorias
Representacion y organizacion de contenidos documentales 100025
Recuperacion automatizada de la informacion 100027
Promocion de productos, servicios y unidades de informacin 100029
Métodos y técnicas de investigacion 100030
Optativas (2 para elegir 1)
Auditoria y evaluacion de archivos 100031
Aplicaciones de bases de datos 100035
CUARTO CURSO
Séptimo cuatrimestre Obligatorias
Précticum 100040
Bibliometria y evaluacion de la ciencia catélogos 100037
Produccion y difusion de la informacion digital 100039
Optativas ( 3 para elegir 1)
Documentacion en medios de comunicacién 100041
Necesidades y uso de la informacion 100047
Proteccion de la informacion 100045
Octavo cuatrimestre Obligatorias
Practicum 100040
Trabajo final de Grado
Descripcion y recuperacion de documentos de archivo 100001
Optativas (4 para elegir 2)
Indizacién y recuperacion de documentos audiovisuales 100042
Gestion de recursos en unidades de informacion 100043
Avances en tecnologias de la informacion 100044
Difusion de archivos 100046
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m~ PROFESORADO DE LA TITULACION ADSCRITO A LA FACULTAD DE TRADUCCION Y DOCUMENTACION

Grado en Informacién y Documentacion

DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Nombre Correo-@ Despacho Extension
ANDRIO ESTEBAN, M2 Rosario mae@usal.es 29 3093
CARO CASTRO, Carmen ccaro@usal.es 29 3093
CORDON GARCIA, José Antonio jcordon@usal.es 31 3058
FRIAS MONTOYA, José Antonio frias@usal.es 27 3063
GARCIA LOPEZ, Genaro Luis genaroluis@usal.es 30 3058
GARCIA RODRIGUEZ, Araceli araceli@usal.es 30 3058
GOMEZ DIAZ, Raquel rgomez@usal.es 31 3058
HERNANDEZ OLIVERA, Luis olivera@usal.es 32 3089
LOPEZ ALONSO, Rosa M? rlalonso@usal.es 28 3093
MANO GONZALEZ, Marta de la lamano@usal.es 36 3057
MARTIN GONZALEZ, Yolanda ymargon@usal.es 35 3057
MERLO VEGA, José Antonio merlo@usal.es 37 3087
MIGUELEZ GONZALEZ, Elvira ejulieta@usal.es 35 3057
MORO CABRERO, Manuela moroca@usal.es 36 3057
OSUNAALARCON, Rosario osuna@usal.es 37 3087
RIOS HILARIO, Ana Belén anarihi@usal.es 28 3093
TORO PASCUA, José Carlos jctoro@usal.es 39 3089
TRAVIESO RODRIGUEZ, Crispulo ctravieso@usal.es 38 3087
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y AUTOMATICA
Nombre Correo-@ Despacho Extension
ALONSO BERROCAL, José Luis berrocal@usal.es 5 4595
DOMINGUEZ OLLERO, Adolfo ollero@usal.es 1 3099
GARCIA-FIGUEROLA PANIAGUA, Carlos figue@usal.es 2 3099
RODRIGUEZ VAZQUEZ DE ALDANA, Emilio aldana@usal.es 1 3099
SANCHEZ LAZARO, Ange! Luis alsl@usal.es 3 4595
ZAZO RODRIGUEZ, Angel Francisco zazo@usal.es 4 4595
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA MEDIEVAL, MODERNA Y CONTEMPORANEA

Nombre Correo-@ Despacho Extension
SER QUIJANO, Gregorio del delser@usal.es 34 3089

DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

Nombre Correo-@ Despacho Extension
Facultad de 923 294400
CURTO POLO, Mercedes curtopom@usal.es Derecho oxt 1687
DEPARTAMENTO DE TRADUCCION E INTERPRETACION

Nombre Correo-@ Despacho Extension

MENDEZ GARRIDO, Amalia
PROFESORADO DE LA TITULACION ADSCRITO A OTROS CENTROS

GALINDO VILLARDON, Purifcacion ogalindo@usal.es Facultad de Medicina BN
GALINDO VICENTE, Purificacién ourivg@usal.es Facultad de Medicina BN
GOMEZ-PASTRANA JIMENO, Teresa tere_soc@yahoo.es Facultad de Ciencias Sociales 923 294640
SANCHEZ SANCHEZ, Zulima zulimas@usal.es Facultad de Derecho ggitZ?g;(Z)O
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m~ HORARIOS

Grado en Informacién y Documentacion

Nota: Estos horarios pueden experimentar modificaciones por ajustes docentes. La asignacion de aulas se realizara en el mes de septiembre. La
version actualizada de los horarios estara disponible en la pagina web del centro.

GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

HORARIO PRIMER CUATRIMESTRE

PRIMER CURSO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viemnes
) Introduccion a la Sociologia de la s . Inglés especializado en s .
191',10% Informética Gr. 1 informacion Hlsw;audéilelz.;bro Informacion y Doc H'Szm:audéilz';bm
) (Dominguez Ollero) (Gémez-Pastrana) 9 (Méndez) 9
1410 Inglés especializado en S(;ﬁlfgl:’n?'aacigﬁ a Introduccion a la Introduccion a la Introduccion a la
1200 Informacion y Doc (Gomez-Pastrana) Informética Gr. 2 Informacion y la Doc Informacion y la Doc
' (Méndez) (Dominguez Ollero) (Andrio, Lopez) (Andrio, Lopez)
Introduccion a la ” .
) o ! Introduccion a la Introduccion a la
1%88 l(rggmt'ﬁzngﬂsgi Informética Gr. 2 Informacion y la Doc
' A?JI 210 (Dominguez Ollero) (Andrio, Lopez)
SEGUNDO CURSO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viemnes
940 Gestion de docs de Politicas nac e internac Gestion de docs de Colecciones y serv para | Fuentes de infen CC SS
1100 archivo de Inf, archivo usuarios infantiles y Hum
‘ (Moro) (Martin) (Moro) (Garcia Rodriguez) (Martin)
110 Bases de datos Gr. 2 B?\fgzs %Zsaé%ism?ga Fuentes de infen Politicas nac e internac | Colecciones y serv para
13:00|  (Vézquez, Sanchez) Bas eqs 46 datos Or 1 Ciencias Socs y Hum de Inf. usuarios infanties
Informética 1 (Vézquez, Sanchez) (Martin) (Martin) (Garcia Rodriguez)
12:10 Bases de datos Gr. 1
14:00 (Vazquez, Sanchez)
*La clase plenaria de Bases de datos se imparte hasta las 12:00. De 12:00 a 14:00 se imparte al grupo 1 de practicas.
Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
16110 Introducgrci)caa:jloDerecho
19:00

(Curto)
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TERCERO CURSO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
910 Direccion de unidades de | Redes de ordenadores | Redes de ordenadores | Direccion de unidades de |  Descripc y acceso de
11‘,00 informacion Gr.1 Gr.2 informacion mats especiales
' (De la Mano) (Zazo) (Zazo) (De la Mano) (Rios)
110 Organiz y valorac de docs | Técnicas de indizaciony | Técnicas de indizacion y | Gestion de la informacion
1300 de archivo recuperacion inf recuperacion inf bibliograf Fondo antiguo (Osuna)
' (Hernandez) (Gémez) (Gémez) (Cordon)
13:10 | Redes de ordenadores
14:00 Plenaria
(Zazo)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
. Descripc y acceso de ' Organiz y valorac de docs
1288 mats especiales Fondo antiguo (Osuna) de archivo
' (Rios) (Hernandez)
18:10 | Gestion de la informacion
20:00 bibliograf
(Cordén)
CUARTO CURSO
Lunes y Martes Miércoles Jueves Vienes
9:10 Necesidades y uso de la Documentacion en medios de Produccion y difusion de
11:00 informacion (Gémez) comunicacion (Andrio, Toro) informac digital (Alonso)
11:10 Documentacién en medios de Necesidades y uso de la Proteccion de la informacion
12:00 Practicum comunicacion (Andrio, Toro) informacion (Gémez) (Sénchez)
1210 Documentacion en medios de Necesidades y uso de la Proteccion de la informacion
13:00 comunicacion (Andrio, Toro) informacion (Gémez) (Sénchez)
13:10 Produccion y difusion de Proteccion de la informacion
1400 informac digital (Alonso) (Sanchez)
Lunes y Martes Miércoles Jueves Viernes
Bibliometria y evaluacion de Manten y evaluacion de
ciencia (Travieso) catalogos (Garcia Lopez)
Manten y evaluacion de Bibliometria y evaluacion de
catalogos (Garcia Lopez) ciencia (Travieso)
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GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION
HORARIO SEGUNDO CUATRIMESTRE

PRIMER CURSO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
900 Introduccion al Derecho | Etica de lainformacyla | Introduccion al Derecho | Coleccionesy serven | Introduccion al analisis
1 0‘,00 Publico documentacion Publico unidades informac documental
' (Sénchez)* (Garcia Lopez) (Sanchez) (Garcia Rodriguez) (Osuna)
110 Introduccion al andlisis | Colecciones y serven | Bibliografia y Fuentes de | Bibliografia y Fuentes de | Etica de lainformac y la
13',00 documental unidades informac informacion informacion documentacion
' (Osuna) (Garcia Rodriguez) (Cordon) (Cordén) (Garcia Lopez)
*Empieza a las 10:10
SEGUNDO CURSO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
o Preserva, conserva y - . - . Preserva, conserva y
910 Descripcion y a;(t;)Tso de restaura documentos Est?df istica aplllca[()ia ala Estﬁlsnca aplllca[()ia ala restaura documentos
100 reculggos i Gr 1 n orrga? yda oc n orrga? yda oc Gr.2
(Rios) (Miguélez) (Galindo) (Galindo) (Miguélez)
n | Fuentes documentales y | Descripcion y accesode | Preserva, conservay | Fuentes documentalesy | -y .. . . .
Eg)g conoc historico recursos bibl restaura documentos conoc histdrico Ed|c(|XPOg§0|taBl erprtélélanr)edw
' (Del Ser) (Rios) (Miguélez) (Del Ser)
. o . .| Descripciony accesode | Preserva, conservay | Fuentes documentalesy | o .. .. .
1%(1)3 Edicion (élgllfﬂ sr:)ultlmedw recursos bibl restaura documentos conoc histdrico Ed|c(|X?0gg;0|taBl erprtélélanr)ema
' (Rios) (Miguélez) (Del Ser)
1310 Politicas y sistemas Redacc y exposicion de Politicas y sistemas Redacc y exposicion de
1 4j00 archivisticos trabajos académ archivisticos trabajos académ
' (Lopez) (Frias, Travieso) (Lopez) (Frias, Travieso)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
16110 Politicas y sistemas Redacc y exposicion de
1 8:00 archivisticos trabajos académ
: (Lopez) (Frias, Travieso)
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TERCER CURSO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
910 Representa y organiza | Recuperacion automde | Representay organiza | Recuperacion automde | Aplicaciones de bases
11‘_00 contenidos document a informac Gr. 1 contenidos document a informac Gr. 2 de datos
' (Caro) (G? Figuerola) (Caro) (G Figuerola) (Dominguez)
110 Promoc de productos, Métodos y técnicas de | Promoc de productos, Métodos y técnicas de | Auditoria y evaluacion de
13'_00 serv y unids informac investigacion serv y unids informac investigacion archivos
' (Andrio) (Frias) (Andrio) (Frias) (Moro)
Recuperacion autom de | Aplicaciones de bases | Auditoria y evaluacion de | Auditoria y evaluacion de
13:10 la informac de datos archivos archivos
(G? Figuerola) (Dominguez) (Moro) (Moro)
CUARTO CURSO
Lunes y martes Miércoles Jueves Viernes
900 Gestion de recursos en | Indizacion y recuperac de | Avances en tecnologia de
) unidades de informac docs audiovisuales la informacién
11:00
- (Mano) (Caro) (Zazo)
Préctcum Descrip y recuperac de | Descrip y recuperac de
1;88 docs de archivo docs de archivo (ail:rs]g)nndgg aﬁzg’ﬁ;
' (Lépez) (Lopez) ‘
. Avances en tecnologia de
1288 la informacion
' (Zazo)
Lunes y martes Miércoles Jueves Viernes
16:00 Indizacion y recuperac de | Gestion de recursos en
1 8:00 docs audiovisuales unidades de informac
' (Caro) (Mano)
18:00 Difusion de archivos
20:00 (Hernandez, Andrio)
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m~ CALENDARIO DE EXAMENES

Entrega de actas
12 convocatoria 22 convocatoria
Primer cuatrimestre 9 de febrero 6 de julio
Segundo cuatrimestre 22 de junio 6 de julio
PRIMER CURSO
Primer cuatrimestre
100000 | Historia del libro 21 enero 18 marzo
100001 | Inglés especializado en Informacion y Documentacion 23 enero 19 marzo
100002 | Sociologia de la informacion y la cultura 25 enero 20 marzo
100004 | Introduccion. a la Informatica 30 enero 21 marzo
100009 | Introduccion a la Informacién y Documentacion 1 febrero 22 marzo
Segundo cuatrimestre

100003 | Etica de la Informacién y Documentacién 3 junio 24 junio
100005 | Introduccion al Derecho Publico 5 junio 25 junio
100006 | Bibliografia y fuentes de informacion 7 junio 26 junio
100007 | Introduccion al andlisis documental 10 junio 27 junio
100008 | Colecciones y servicios en unidades de informacion 13 junio 28 junio
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SEGUNDO CURSO

Primer cuatrimestre
100011 | Introduccion al Derecho Privado 22 enero 18 marzo
100013 | Fuentes de informacion en Ciencias Sociales y Humanidades 24 enero 19 marzo
100017 | Bases de datos 29 enero 20 marzo
100016 | Gestion de documentos de archivo 31 febrero 21 marzo
100018 | Politicas nacionales € internacionales de informacion 1 febrero 22 marzo
100019 | Colecciones y servicios para usuarios infantiles 4 febrero 25 marzo

Segundo cuatrimestre
100010 | Fuentes documentales y conocimiento histérico 4 junio 24 junio
100012 | Estadistica aplicada a la Informacién y Documentacion 6 junio 25 junio
100014 | Descripcion y acceso de recursos bibliograficos 11 junio 26 junio
100015 | Preservacion, conservacion y restauracion de documentos 14 junio 27 junio
100022 | Redaccion y exposicion de trabajos académicos 17 junio 28 junio
100020 | Politicas y sistemas archivisticos 18 junio 1 julio
100021 | Edicion digital multimedia 19 junio 2 julio
TERCER CURSO

Primer cuatrimestre
100026 | Direccion de unidades de informacion 21 enero 18 marzo
100023 | Técnicas de indizacion y recuperacion de la informacion 23 enero 19 marzo
100024 | Organizacion y valoracion de documentos de archivo 25 enero 20 marzo
100028 | Redes informaticas 29 enero 21 marzo
100032 | Descripcion y acceso de materiales especiales 31 febrero 22 marzo
100033 | Gestion de la informacidn bibliografica 1 febrero 25 marzo
100034 | Fondo antiguo 4 febrero 26 marzo
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Segundo cuatrimestre
100025 | Representacion y organizacion de contenidos documentales 4 junio 24 junio
100029 | Promocion de productos, servicios y unidades de informacion 6 junio 25 junio
100030 | Métodos y técnicas de investigacion 8 junio 26 junio
100027 | Recuperacion automatizada de la informacion 11 junio 27 junio
100035 | Aplicaciones de bases de datos 14 junio 28 junio
100031 | Auditoria y evaluacion de archivos 15 de junio 1 julio
CUARTO CURSO
Primer cuatrimestre
100040 | Préacticum
100037 | Bibliometria y evaluacion de la ciencia catalogos 22 enero 18 marzo
100039 | Produccion y difusion de la informacion digital 24 enero 19 marzo
100042 | Indizacion y recuperacion de documentos audiovisuales 30 enero 20 marzo
100047 | Necesidades y uso de la informacion 1 febrero 21 marzo
100045 | Proteccion de la informacion 4 febrero 22 marzo
Segundo cuatrimestre
100040 | Practicum
Trabajo final de Grado
100001 | Descripcion y recuperacion de documentos de archivo 3 junio 24 junio
100043 | Gestion de recursos en unidades de informacion 5 junio 25 junio
100046 | Difusion de archivos 7 junio 26 junio
100041 | Documentacion en medios de comunicacion 11 junio 27 junio
100044 | Avances en tecnologias de la informacion 13 junio 28 junio
N.B.:
- Las fechas recogidas en este calendario no interfieren con las decisiones que cada docente adopte a propésito de la forma de evaluacion de su
materia.

- Los examenes de segunda convocatoria de asignaturas del primer cuatrimestre se realizaran en horario de tarde, para no interferir con las
actividades docentes del segundo.

- Los examenes se realizaran en horario de mafiana, excepto los correspondientes a la segunda convocatoria de primer cuatrimestre, que se
realizaran en horario de tarde para no interrumpir la actividad lectiva del segundo cuatrimestre
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m~ DATOS DE LAS ASIGNATURAS

HISTORIA DEL LIBRO
1. Datos de la Asignatura

Codigo 100000 Plan 2008 ECTS
Caracter Bésica Curso 1° Periodicidad Cuatnmestral 1°
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacién
, Plataforma: Studium
Plataforma Vel URL de Acceso: http://studium.usal.es/
Profesor Coordinador Elvira-Julieta Miguélez Gonzalez | Grupo/s |
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Area Biblioteconomia y Documentacion
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 35
Horario de tutorias Se determinara al comienzo del Curso académico
URL Web http://exibris.usal.es/
E-mail ejulieta@usal.es | Teléfono | 923 294580 (Ext. 3057)

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Introduccion a la Biblioteconomia y Documentacion
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Se trata de una asignatura bésica, de carcter introductorio, dentro de la formacion de los profesionales de la informacion. En ella se analiza la
historia de la produccion, uso y difusion de los libros como producto de un contexto social y cultural determinado.

Perfil profesional.

La asignatura de Historia del libro se fundamenta en la necesidad de introducir al alumno en el conocimiento de un pensamiento fundacional para
la prosecucion de sus estudios posteriores. Frente a la orientacion eminentemente técnica de la carrera, la materia es una necesidad ineludible
para habilitar al futuro profesional a acceder al conocimiento de la historia cultural de la humanidad a través del estudio del proceso evolutivo de
los elementos esenciales de la comunicacion humana: el lenguaje escrito y sus diversos soportes.
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3. Recomendaciones previas

4. Objetivos de la asignatura

Indlquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.
Introducir al alumno en el conocimiento de la Historia del libro.

- Conocer los contextos sociales de uso y difusion del libro.

- Reconocer el papel de los libros en la sociedad que los produce y consume.

- Conocer la funcién y evolucion material y formal de los libros y las bibliotecas hasta la difusién de la imprenta.
- Conocer la funcion y evolucion material y formal de los libros y las bibliotecas a partir de la difusion de la imprenta.
- Conocer la metodologia de analisis para la interpretacion del documento grafico desde un enfoque tedrico-practico.

5. Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en blogues, modulos, temas o unidades.

Tedricos

TEMA 1: ANTECEDENTES HISTORICOS DEL LIBRO IMPRESO
. De los origenes al siglo XV
1. Aparicion y desarrollo de la escritura
Materiales y formas del libro
Confeccion y difusion del libro
Ellibro en la Antigiedad Greco-romana
Ellibro en la Edad Media

TEMA 2: DEL RENACIMIENTO AL ROMANTICISMO (s. XVI-XVIII)
II. Invencion y difusion de la imprenta
1. Delaxilografia a la aparicion del taller tipografico
2. Los incunables
3. Lageografia de la primera edicion
Il La forma del libro
1. Los caracteres y la presentacion de los textos
2. Lailustracion
3. Laencuadernacion
IV. Produccién y Difusion
1. Laempresa tipografica
2. Agentes de difusion y métodos comerciales
3. Control legal del libro: privilegios, censura y derechos de autor
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V. Dela cultura oral a la cultura impresa
1. Ellibro como fermento del Humanismo, Reforma y Revolucion cientifica
2. Libros y lectores en la Edad Moderna
3. Aparicion de las publicaciones periddicas

TEMA 3: LA EPOCA CONTEMPORANEA (S. XIX-XX)
VI. Latecnologia y el documento impreso
1. Nuevos sistemas de composicion e impresion
2. Cambios en la presentacion del libro
3. Nuevos soportes de la informacion
VII. Laindustria editorial
1. Nuevos sistemas de comercializacion del libro
2. Medios de control de la produccién bibliografica
3. El'sector editorial en Espafia
VIII. Libros y sociedad
1. Elnuevo publico y la nueva oferta libraria
2. Las publicaciones periédicas
3. ¢Hacia el fin de la cultura del libro impreso?
Précticos

Cada tema se complementara con una seleccion de lecturas, material gréfico (fotocopias, videos, peliculas, esquemas, ilustraciones, etc.) y visitas
a centros de interés para la asignatura, de forma que sirvan para profundizar en determinados aspectos de la asignatura.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas.

CE1. Conocimiento de la evolucion general del libro y de sus caracteristicas.
CE2. Andlisis de la funcién del libro en la cultura y en la sociedad.

CE3. Conocimiento de la evolucion de la lectura y los lectores.
Basicas/Generales.

CG1. Capacidad de desarrollar el aprendizaje de modo auténomo y la creatividad.
CG2. Capacidad de analisis y sintesis.

CG3. Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CG4 Capacidad para el trabajo en equipo.

Transversales.
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7. Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catalogo adjunto.
- Actividades introductorias
- Actividades tedricas
Sesiones magistrales.
Eventos cientificos.
- Actividades practicas
Précticas en el aula.
Practicas externas.
Seminarios.
- Atencion personalizada
Tutorias
- Actividades practicas autbnomas
Preparacion de trabajos.
Trabajos.
Resolucion de problemas.
- Pruebas de evaluacion
Pruebas objetivas de preguntas cortas.
Pruebas de desarrollo.
Pruebas précticas.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Sesiones magistrales 20 26 46

- Enaula 15 5 20

- En el laboratorio
Practicas - En aula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 4 6
Exposiciones y debates 6 20 26
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online 2 2
Preparacion de trabajos 20 20
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Otras actividades (detallar)
Visitas institucionales a centros de interés 2 1 3
para la asignatura
Examenes 2 20 22
TOTAL 53 7 91 151

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

ESCOLAR SOBRINO, H. Historia universal del libro. Madrid, Fundacion German Sénchez Ruiperez, 1990.
ESCOLAR SOBRINO, H. Historia de las bibliotecas. Madrid, Fundacién German Sanchez, 1990.
MARTINEZ DE SOUSA, J. Pequefia historia del libro. Gijon, Trea, 1999.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

AUDIN, M. Histoire de I'imprimerie: radioscopie de un ére, de Gutenberg a la informatique. Paris, A&J Picard, 1972
BOHIGAS, P. El libro espafiol (Ensayo historico). Barcelona, Gustavo Gili, 1962
BOTREL, J.F. Libros, Prensa y Lectura en la Esparia del siglo XIX. Madrid, Fundacion German Sanchez Ruiperez, 1993
CASTILLO GOMEZ, A. Historia de la cultura escrita: del Proximo Oriente Antiguo a la sociedad informatizada. Gijon, Trea, 2002
CAVALLO, G. Libros, editores y pdblico en el Mundo Antiguo. Guia histérica y critica. Madrid, Alianza Editorial, 1965
CLAIR, C. Historia de la imprenta. Madrid, Ollero, 1998
CHARTIER, R. Libros, lecturas y lectores en la Edad Moderna europea. Madrid, Alianza, 1993
DHAL, Sv. Historia del libro. Madrid, Alianza, 1999
EISENSTEIN, E. La revolucion de la imprenta en la Edad Moderna europea. Madrid, Akal, 1994
FEVRE, L., MARTIN, H. La aparicion del libro. Mexico, Union Tipografica Editorial Hispafio América, 1962
GALAN PEREZ, J.M. Andlisis estructural del sector editorial espafiol. Madrid, Piramide, 1986
LABARRE, A. Historie du livre. Paris, Presses Universitaires de France, 1985
LENER, F. Historia de las bibliotecas del mundo: desde la invencion de la escritura hasta la era de la computacion. Buenos Aires, Troquel, 1999
MARTINEZ DE SOUSA, J. Diccionario de tipografia y del libro. Madrid, Paraninfo, 1981
PETRUCCI, A. Libros, editores y publico en la Europa moderna. Valencia: Editions Alfons el Magnanim, 1990
History of books and printing: a research guide
http://www.nypl.org/research/chss/grd/resquides/bookhist.html
- Books History Online (BHO)
http://www.kb.nl./kb/bho//index2.html
Musée de I'lmprimerie de Lyon
http://www.bm.lyon.fr/musee/Presentation.swf
Museum Plantin Moretus de Amberes
http://museum.antwerpen.be/plantin.moretus

http://www.imultimedia.pt./museuvirtpress/
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10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evalian.

Consideraciones Generales

Para la evaluacion del alumno se tendréan en cuenta su aptitud ante el aprendizaje, el grado de participacién, el grado de motivacion, el dominio de
la materia y la asistencia a clase. Los trabajos deberan ser presentados en los plazos establecidos por la profesora.

Criterios de evaluacion

- Calificacion de los contenidos tedricos-practicos (60%)

- Calificacion de trabajos tedricos en grupo y/o individuales (10%)

- Calificacion del dossier los trabajos practicos (20%)

- Asistencia a clase (10%)

Nota: sera necesario superar los diferentes criterios de evaluacion por separado, debiendo obtener el alumno en cada uno de ellos la calificacion
equivalente al aprobado.

Instrumentos de evaluacion

- Pruebas objetivas de preguntas cortas

- Pruebas de desarrollo

- Pruebas practicas

- Dossier de trabajos précticos realizados por el alumno

- Entrega de trabajos tedricos

- Control de asistencia a clase

Recomendaciones para la evaluacion.

- Preparacion de trabajos y ejercicios practicos.

- Lectura de la bibliografia obligatoria.

- Preparacion del examen.

- Asistencia a las tutorias.

- Asesoramiento de la profesora responsable.

Recomendaciones para la recuperacion.

- Revision con la profesora encargada de la materia de las diferentes tareas realizadas con el fin de subsanar las carencias formativas.
- Mayor dedicacion para la asimilacion de los contenidos tedricos y practicos.
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ETICA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100003 Plan Grado 2008-2009 | ECTS 6
Caracter BASICA Curso 10 Periodicidad C2
Area Biblioteconomia y Documentacién
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

. Plataforma: Studium
Plataforma Vel URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Genaro Luis GARCIA LOPEZ | Grupo /s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Area Biblioteconomia y Documentacion

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 30

Horario de tutorfas

URL Web http://lweb.usal.es/genaroluis

E-mail genaroluis@usal.es | Teléfono | +34 923294580 ext 3058

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Introduccién a la Biblioteconomia y la Documentacién.
Aspectos éticos y legales de la Informacion. Deontologia profesional.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios
Adquisicion de conocimientos y reflexion sobre la implicacion social del area de conocimiento que se estudia
Perfil profesional.

Mejora de las pautas de comportamiento y desempefio laboral en los centros de informacion documental, atendiendo adecuadamente a los
usuarios y sus necesidades informativas.
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3. Recomendaciones previas

| Conocimientos generales e introductorios del area.

4. Objetivos de la asignatura

©O O O ©O © © o

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

Adquirir conocimientos tedricos sobre los aspectos éticos de la Informacion documental.

Interiorizar el vocabulario basico de la ética profesional.

Conocer algunos cédigos deontoldgicos de la profesion.

Valorar la importancia del libre acceso a la informacién por parte de todos los ciudadanos y el rechazo de la censura.

Tomar contacto con distintas iniciativas sobre biblioteconomia comprometida.

Comprender la importancia de la profesion en el mundo globalizado.

Valorar laimportancia de laigualdad en los seres humanos y la lucha contra la discriminacion (igualdad hombre-mujer, reconocimiento
de los derechos para las distintas orientaciones e identidades sexuales...).

Resolver casos que se puedan presentar en la practica profesional.

5. Contenidos

-

Aspectos éticos de la informacion.

Regulacion normativa de derechos y deberes.

Deontologia y cddigos profesionales.

Informacion y derechos humanos.

Derecho de acceso a la informacion.

Principio de no discriminacién y oposicion a la censura.

Biblioteconomia y archivistica “comprometida”.

La biblioteca como agente de transformacion, integracion social, democratizacion y formacion de ciudadanos.
Alfabetizacion informacional y lucha contra la brecha digital.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas

Basicas/Generales
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Transversales

1. Recibir a los usuarios de centros de informacion documental y atender sus demandas adecuadamente.

2. Ocuparse de las peticiones de informacion de los usuarios.

3. Aconsejar y orientar al pablico de acuerdo con las normas éticas y los manuales de procedimiento de los centros de trabajo.

4. Saber expresarse adecuadamente, tanto de forma oral como escrita, en el tratamiento con los usuarios, adoptando un tono adecuado,
comprendiendo otras realidades culturales e ideolégicas diferentes.

Adentrarse en la lectura de documentos éticos en diferentes idiomas, especialmente aquellos mas utilizados y que sean de mas facil
comprension para los hispanohablantes.

Identificar los objetivos y contenidos de sesiones de formacion de usuarios en habilidades informacionales.

Comprender y conocer la definicion de términos como: ética, deontologia profesional, igualdad en el acceso a la informacion...

Conocer y hacer cumplir las normas que rigen los centros de trabajos.

Colaborar en que las normas de los centros de trabajo se adapten a los cdigos éticos de la profesion.

10 Conocer las asociaciones profesionales, grupos de trabajo y colegios profesionales y los codigos deontoldgicos que elaboren.

11. Adquirir criterios no discriminatorios en la seleccion de documentos en las colecciones.

7. Metodologias docentes

Las actividades propuestas son las siguientes:

o

Presenciales:
Introduccion a la asignatura: el primer dia de clase.
Exposicion/comentario de los temas (sesion magistral),.
Exposiciones de noticias relacionadas con los contenidos de la asignatura.
Debates sobre las distintas cuestiones propuestas.
Exposiciones y comentarios de las lecturas propuestas para los diferentes temas.
Realizacion del trabajo de final de curso en grupo o individualmente (parte presencial) [opcion AJ.
Tutorias: destinadas principalmente a orientar a los grupos de alumnos en la realizacion del trabajo final de curso.
Realizacion del examen de final de curso (opcional) [opcion B].

Actividades practicas auténomas:
Lectura del material entregado por el profesor para el desarrollo de los temas y debates, asi como del propio que consulte el alumno de la
bibliografia entregada.
Repaso y estudio del material tras las clases.
Resolucion de casos practicos.
Realizacion del trabajo de final de curso en grupo o individualmente (parte no presencial) [opcion Al.
Preparacion del examen de final de curso (opcional) [opcion B].
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Sesiones magistrales 20 20 40

- Enaula 10 10 20

- Enel laboratorio
Préacticas - Enaula de informética

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 20 30 50
Tutorias 8 8
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 30 [A] 30 [A]
Otras actividades (detallar)
Exdmenes 28] 28 [B] 30 [B]

TOTAL 58-60 60 28-30 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

McMENEMY, D.; POULTER, A.; BURTON, P. F. (2007), Handbook of Ethical Practice: A Practical Guide to Dealing with Ethical Issues in Information
and Library Work, Oxford, Chandos Publishing

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

ALBERCH | FUGUERAS, R. (2008), Archivos y derechos humanos, Gijon, Trea.

BUSTAMANTE RODRIGUEZ, A. T. (2003), “Perspectiva ética y deontoldgica para la profesion bibliotecaria’, Biblios, 4(16), 33-53.

CAPURRO, Rafael (2005), “Etica de la informacién: un intento de ubicacion”, Codice, 1(2), 87-95. Accesible en: http://www.capurro.de/colombia.
htm. Fecha de consulta: 4-2-2009.

COOK, Michael (20067), Professional ethics and practice for archives and records management in a human rights context. Accesible en: http://
mybestdocs.com/cook-m-gthics-and-human-rights0509.html. Fecha de consulta: 31-10-2006.

GARCIA LOPEZ, Fatima (2009), Los servicios bibliotecarios multiculturales en las bibliotecas piiblicas espariolas, Gijon, Trea.

GARCIA MARCO, F. J. (ed.) (2008), La responsabilidad juridica y social de los archiveros, bibliotecarios y documentalistas en la sociedad del
conocimiento, Zaragoza, Prensas Universitarias de Zaragoza.
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GARCIA PEREZ, M? S. (2005), “La legislacion espafiola y el derecho de acceso a la documentacion de los archivos publicos”, Anales de
documentacion, 8, 71-90. )

GIMENO PERELLO, J.; LOPEZ LOPEZ, P.; MORILLO CALERO, M.J. (coords.) (2007), De volcanes llena: biblioteca y compromiso social, Gijon,
Trea.

INTERNATIONAL Center for Information Ethics (2006), The Field. Accesible en: http://icie.zkm.delresearch. Fecha de consulta: 4-2-2009.

LOPEZ LOPEZ, P.; GIMENO PERELLO, J. (coords.) (2005), Informacion, conocimiento y bibliotecas en el marco de la globalizacion neoliberal,
Gijon, Trea.

LOPEZ LOPEZ, P; VELLOSILLO GONZALEZ, I. (2008), Educacion para la ciudadania y biblioteca escolar, Gijon, Trea.

MORALES CAMPO, E.; RIOS ORTEGA, J. (coord.) (2005), Mesa redonda. Etica e Informacién: memoria, 24, 25 de septiembre del 2003, México
D.F., UNAM, Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecoldgicas.

PEREZ PULIDO, M., Cédigos de ética de los bibliotecarios y otros profesionales de la informacion: comentario y anélisis comparativo. Accesible
en: http:/www. anabad org/archivo/docdow.php?id=15. Fecha de consulta: 4-2-2009.

PRATS, E. (coord.); BUXARRAIS, M. R.; TEY, A. (2004), Etica de la informacion, Barcelona, UOC.

SAMEK, T. (2008), Biblioteconomia y derechos humanos: una guia para el siglo XXI, Gijon, Trea.

SUAIDEN, E. J. (2002), “El impacto social de las bibliotecas publicas”, Anales de documentacion, 5, 333-344.

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DEL CURSO
Se evaluara positivamente al alumno si:
Domina los conceptos especificos de la asignatura.
Demuestra capacidad de andlisis e interpretacion de supuestos organizativos, poniendo de manifiesto el sentido critico, asi como el dominio
de las claves epistemoldgicas y tedricas de la materia.
Se expresa por escrito y oralmente de forma correcta, usando un vocabulario técnico y adecuado a la materia.
Evidencia una adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.
Muestra una capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes lecturas.
Adquiere los conocimientos explicados en clase.
Participa en las diferentes actividades.
Manifiesta creatividad e interés en el proceso de ensefianza aprendizaje.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION DEL CURSO

Se evaluara positivamente al alumno si:
Sabe definir y caracterizar los elementos fundamentales de la ética de la informacion documental.
Conoce algunos de los codigos deontoldgicos profesionales.
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Conoce algunos de los movimientos, organizaciones, asociaciones y publicaciones que se enmarcan dentro de la biblioteconomia
comprometida.

dentifica la importancia de la informacién en la sociedad actual.

Valora la importancia del libre acceso a la informacion y su regulacion.

Comprende el principio de no discriminacion y lo sabe aplicar en supuestos practicos.

Sabe imbricar la disciplina que estudia dentro de los derechos fundamentales reconocidos por los instrumentos juridicos internacionales (como
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales...).

Sabe elaborar un trabajo que resuelva casos practicos sobre conflictos éticos.

dentifica el papel de la biblioteca, y sus profesionales, como agentes de integracion y mejora social.

Conoce el concepto de alfabetizacion informacional.

Valora la importancia del conocimiento en la sociedad globalizada actual.

Instrumentos de evaluacion

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Se realizara una doble evaluacion:
Procesual: mediante la observacion de los alumnos en el desempefio de sus actividades. Se tendra en cuenta la asistencia a clase (con
excepciones, como alumnos que trabajen o lo indiquen especificamente al profesor), se valorara la participacion en las actividades y la
asistencia a tutorias. Representara el 30% de la nota final.
Sumativa: Se optara por:
o A)Un trabajo de curso: representara el 70% de la nota final.
o B)Unexamen final tanto de conocimientos tedricos, como de précticas. Representara el 70% de la nota final.

Alumnos que participen en las actividades habitualmente (asistencia a clase, lectura de temas, elaboracion de las practicas...) y tengan una actitud
favorable:
Evaluacion procesual: 30%
Evaluacion sumativa: 70%
Alumnos que no se encuentren en el caso anterior;
Evaluacion sumativa: Se optara por:
A) Un trabajo de curso: representara el 100% de la nota final.
B) Un examen final: representaré el 100% de la nota final.

Recomendaciones para la evaluacion

Tener en cuenta los criterios de evaluacion. Consultar con el profesor las situaciones “especiales” (imposibilidad para asistir a clase...)

Recomendaciones para la recuperacion

Consultar al profesor.
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BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE INFORMACION

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100006 Plan 2008 ECTS 6
Caracter Obligatorio Curso 1° Periodicidad Semestral
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador José Antonio Cordén Garcia | Grupo/s |
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Area Biblioteconomia y Documentacion

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 31

Horario de tutorfas

URL Web http://web.usal.es/~jcordon/

E-mail jcordon@usal.es [Teléfono | 923294580 ext. 3058

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Fuentes de Informacion

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Adiestrar en el uso de las fuentes de informacion y en la resolucion de problemas relacionados con las mismas
Perfil profesional.

Documentalista

3. Recomendaciones previas
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4. Objetivos de la asignatura

1. Conocimiento de la metodologia de blsqueda de informacion

2. Conocimiento de las distintas tipologias de fuentes de informacion

3. Conocimiento de los factores que inciden en la blsqueda de informacién para cada una de ellas.
4. Evaluacion de los factores que determinan la calidad de las fuentes

5. Contenidos

1. INTRODUCCION. Los sistemas de transferencia de la informacion a lo largo de la historia. Caracteristicas de la transmision de la
informacion cientifico-técnica. Parametros de comportamiento de la informacion en la actualidad. La informacion electronica.

1. LABUSQUEDABIBLIOGRAFICA'Y DOCUMENTAL. Definicion de buisqueda bibliografica. Internet y la bisqueda bibliografica. Metodologia
de la busqueda bibliogréfica. Buscadores y metabuscadores.

2. LAS MONOGRAFIAS. Definicion. Problemas de control, identificacion y localizacion de monografias. Los libros electronicos.

3. LAS PUBLICACIONES PERIODICAS. Definicion. Los problemas de control e identificacién de publicaciones periédicas. Las revistas
electronicas. Instrumentos para el acceso al contenido de las publicaciones periédicas: bases de datos bibliogréficas. Indices de citas

4. FUENTES DE INFORMACION BIOGRAFICA. Diccionarios biograficos: definicion. Estructura y funciones. Tipologia. Principales fuentes de
informacion biografica nacionales e internacionales.

5. LOS DIRECTORIOS. Definicién. Tipologia. Estructura y funciones. Principales directorios nacionales e internacionales.

6. LALITERATURA GRIS. Consideraciones en torno al concepto de Literatura Gris. Tipologia de la Literatura Gris. Principales instrumentos
para el acceso a la Literatura Gris.

7. LADESCRIPCION BIBLIOGRAFICA. La norma ISO 690 1y 2. Referencia y cita bibliografica. Sistemas de citacion y aparato critico. Los
gestores de referencias bibliograficas.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia

Especificas

1. Identificacion, autentificacion y evaluacion de recursos de informacion

2. Busqueda y recuperacion de la informacion

3. Elaboracion y difusion de la informacion

Transversales.

1. Capacidad de gestion de la informacion

2. Capacidad de andlisis y de sintesis

3. Resolucion de problemas

7. Metodologias docentes

Clases magistrales: 2 créditos (presencial)
Clases practicas: 2 créditos (presencial)
Seminarios tutorias y preparacion de trabajos: 2 créditos (no presencial)
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autnomo
Sesiones magistrales
- Enaula 22 33 55
- En el laboratorio
Précticas - Enaula de informatica 24 35 59
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 8 4 12
Exposiciones y debates
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 1 6 7
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 12 15
TOTAL 60 90 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Cordon Garcia, José Antonio; Alonso Arévalo, Julio; Gomez Diaz, Raquel; Lopez Lucas, Jesus. Las nuevas fuentes de informacion: informacion y
busqueda documental en la web 2.0. 2 ed. Corregida y aumentada. Madrid, Piramide, 2012

Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

http://www.netvibes.com/busquedayrecuperacion
Barzilai-Nahon, Karine. Gatekeeping Revisited . Annual Review of Information Science and Technology (ARIST). 2009; 43:433-479.

Corby, Kate. When is ERIC Useful? A Background and Current Overview of the Education Resources Information Center. The Reference Librarian.
2009; 50(2):137-149.

Diaz Arias, Rafael. Andlisis y tratamiento de las fuentes audiovisuales. Documentacion De Las Ciencias De La Informacién. 2008; 31:161-181.
Earp, Vanessa J. Information Source Preferences of Education Graduate Students. Behavioral & Social Sciences Librarian. 2008; 27(2):73-91.
Johnson, Wendell G. The ICPSR and Social Science Research. Behavioral & Social Sciences Librarian. 2008; 27(3):140-157.

Kostoff, Ronald N. Literature-Related Discovery . Annual Review of Information Science and Technology (ARIST). 2009; 43:241-287.
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Sudharma Haridasan and Majid Khan. Impact and use of e-resources by social scientists in National Social Science Documentation Centre
(NASSDOC), India. The Electronic Library. 2009; 27(1):117-133.

Thelwall, Mike; Wouters, Paul, and Fry, Jenny. Information-centered research for large-scale analyses of new information sources. Journal of the
American Society for Information Science and Technology. 2008; 59(9).
ThomsonScientific.Nuevomanualcombinadodeusodelasbasesdedatos:DerwentInnovationIndex5.0, CurrentcontentsConnect3.5, IsiProceedings 3.6
Journal Citation Reports 4.0, Essential Science Indicators 2.0 . Fundacién Espafiola Para La Ciencia y La Tecnologia, FECYT. 2007.

Williams, Delmus E.; Plummer, Karen A., and Bove, Frank J. Tech services on the web. Technical Services Quarterly. 2007; 24(3).

Williamson, Nancy J. Knowledge Structures and the Internet: Progress and Prospects. Cataloging & Classification Quarterly. 2007; 44(3/4)

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, aunque es recomendable que
al describir las pruebas se indiquen las competencias que se evaltan

Consideraciones Generales
La evaluacion se adecuara a los objetivos planteados en la asignatura evaluacion se adecuara a los objetivos planteados en la asignatura
Criterios de evaluacion

1. Participacion en clase y en los trabajos de grupo
2. Lecturas y elaboracion de trabajos
3. Realizacion de las practicas y entrega en los plazos convenidos

Instrumentos de evaluacion

1. Trabajos y practicas
2. Dossier final
3. Examen final

Recomendaciones para la evaluacion
Asistencia a las clases tedricas y practicas presenciales
Recomendaciones para la recuperacion
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COLECCIONES Y SERVICIOS EN UNIDADES DE INFORMACION
1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100008 Plan ECTS
Carécter B Curso 10 Periodicidad C2
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Plataforma: Studim
Plataforma Virtual URL de Acceso: http://studium.usal.es
Profesor Coordinador Araceli Garcia Rodriguez | Grupo/s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Area Biblioteconomia y Documentacion
Centro Traduccion y Documentacion
Despacho 30
Horario de tutorfas
URL Web
E-mail araceli@usal.es [Teléfono | 923294 580 ext. 3058

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Planificacion y evaluacion de unidades de informacion
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Considerada como una asignatura obligatoria, aborda el adiestramiento de los alumnos en las técnicas y métodos de seleccion y adquisicion de
documentos, organizacion y prestacion de servicios al usuario en unidades de informacion.

Igualmente, recoge la adquisicion de conocimientos sobre equipamientos e instalaciones para el desarrollo de colecciones y servicios en diferentes
unidades de informacion.

Perfil profesional

La asignatura, permitira a los alumnos formar, desarrollar y evaluar colecciones en unidades de informacién, organizar y gestionar la prestacion de
servicios a los usuarios y ofrecer instalaciones y equipamientos acordes con los objetivos de diferentes unidades informativas
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3. Recomendaciones previas

Es recomendable que los alumnos hayan cursado la asignatura introduccion a la Informacion y la Documentacion.
En afios posteriores se recomienda se cursen las siguientes asignaturas optativas:

Colecciones y servicios para usuarios infantiles y juveniles

Descripcion y acceso de materiales especiales

Fondo antiguo

Necesidades y usos de la informacion

Gestion de recursos en unidades de informacion

4. Objetivos de la asignatura

OBJETIVOS DE FORMACION DE CONTENIDOS TEORICOS

Conocer los principios y aspectos generales relativos a la construccion de edificios es instalaciones de unidades de informacion
Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para la reunion, seleccion, organizacion, acceso y difusion de documentos e informacion.
Conocer las tecnologias de la informacion que se emplean en las unidades y servicios de informacion

OBJETIVOS DE FORMACION DE CONTENIDOS PRACTICOS

Adquirir la capacidad de evaluar edificios e instalaciones en unidades informativas

Adquirir la capacidad de usar y aplicar técnicas, normativas y otros instrumentos utilizados en la reunion, seleccion, organizacion, acceso y
difusion de la informacion

Disponer de habilidades para la evaluacion de colecciones

Disponer de habilidades para la creacion, organizacion y gestion de servicios en unidades de informacion

Disponer de habilidades en el manejo de la tecnologia como medio indispensable en los procesos de tratamiento de los documentos y la
gestion de servicios al usuario.

5. Contenidos

CONTENIDOS TEORICOS

TEMA 1. Equipamientos e instalaciones para el desarrollo de colecciones y servicios

TEMA 2. Desarrollo de colecciones en unidades de informacion: seleccion y evaluacion de documentos. Sistemas de incorporacion de fondos
TEMA 3. Tratamiento, ordenacion y organizacion de colecciones y servicios

TEMA 4. Los servicios de préstamo y lectura en sala

TEMA 5. Servicios de extension bibliotecaria

TEMA 6. Servicios de extension cultural

TEMA 7. Los servicios de referencia e informacion bibliografica

CONTENIDOS PRACTICOS

TEMA 1. Visita a diferentes bibliotecas y centros de documentacion para evaluar el edificio, las instalaciones y equipamientos a partir de plantillas
de evaluacion.
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TEMA 2. Supuesto préctico de evaluacion de colecciones para el expurgo.

TEMA 3. Supuesto practico de adquisiciones

TEMA 4. Registro de monografias, audiovisuales y publicaciones periddicas. Asignacion de signaturas y ordenacion.

TEMA 5. Conocimiento de sistemas de gestion automatizada de préstamo personal, colectivo e interbibliotecario. Supuestos practicos de préstamo.
TEMA 6. Organizacion de rutas de bibliobus.

TEMA 7. Visita actividades culturales de la Feria del Libro

TEMA 8. Supuestos practicos de informacion y referencia

6. Competencias a adquirir

Especificas

Interaccion con los productores, usuarios y clientes de la informacion.
Identificacion y evaluacion de recursos de informacion.

Organizacion y aimacenamiento de la informacion.

Gestion de colecciones y fondos.

Técnicas de adquisicion.

Técnicas de instalacion, acondicionamiento y equipamiento.
Técnicas de diagnstico y evaluacion

Transversales

Capacidad de organizacion y planificacion.
Capacidad de gestion de la informacion.
Compromiso ético.

Adaptacion a nuevas situaciones.
Habilidades en relaciones interpersonales.
Aprendizaje autdnomo.

Creatividad.

7. Metodologias docentes

MODALIDAD PRESENCIAL: clases magistrales, clases de ejercicios practicos, debates sobre lecturas, visitas a unidades de informacion y tutorias.
MODALIDAD NO PRESENCIAL: preparacion de lecturas y debates, preparacion de trabajos, supuestos practicos y tutorias.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo

. HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Sesiones magistrales 30 30
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
- Enaula 10 5 6 21
o - En el laboratorio
Pracicas ™ "¢ aula de informatica 2 4 5 1
- De campo 4 4 5 13
- De visualizacion (visu) 2 2
Seminarios
Exposiciones y debates 2 2 2 6
Tutorias 5 5
Actividades de seguimiento online 2 3 2 7
Preparacion de trabajos 2 10 15 27
Otras actividades
Examenes 3 10 15 28
TOTAL 60 40 50 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

ARRIOLA NAVARRETE, Oscar. Evaluacion de bibliotecas. Buenos Aires; México: Alfagrama: Colegio Nacional de Bibliotecarios, 2006.
CARRION GUTIEZ, Manuel. Manual de bibliotecas. 2%d. 32 relmp Madrid: Fundacion German Sanchez Ruipérez, 2001.
DOMINGUEZ SANJURJO, Ramona. Nuevas formas de organizacion y servicios en la biblioteca publica. Gijon: Trea, 1996.
FERNANDEZ AVILES, Paloma. Servicios publicos de lectura para nifios y jovenes. Gijon: Trea, 1996.

FERNANDEZ, Stella Maris. De libros y bibliotecas. Buenos Aires: Sociedad de Investigaciones Bibliotecoldgicas, 2000.
FERNANDEZ Y FERNANDEZ-CUESTA, Paz. Bibliotecas y personas. Gijon: Trea, 2005.

FUENTES ROMERO, Juan José. Evaluacion de la biblioteca y centros de documentacion e informacion. Gijon: Trea, 1999.
FUENTES ROMERO, Juan José. Planificacion y organizacion de centros documentarios. Gijon: Trea, 2007.

HERRERA MORILLAS, J. Luis; PEREZ PULIDO, Margarita. Introduccién a la biblioteconomia. Badajoz: Abecedario, 2006.
GARCIA EJARQUE, Luis. Diccionario del Archivero-Bibliotecario. Gijon: Trea, 2000.

GOMEZ HERNANDEZ José A. Biblioteconomia general y aplicada. Murcia: D.M, 1997.

GOMEZ HERNANDEZ, José A. Gestion de Bibliotecas. Murcia: D.M., 2002.

LANCASTER, F.W. Evaluacion de la biblioteca. Madrid: ANABAD, 1996

LLANO, Xiliberto. La biblioteca en el medio rural. Gijon: Trea, 1998.

LOPEZ YEPES (coord.). Manual de ciencias de la documentacion. Madrid: Piramide, 2006.
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LORENZO JIMENEZ, José. Las bibliotecas por dentro. Valladolid: Universidad de Valladolid, 2003.

MANUAL de biblioteconomia. Madrid: Sintesis, 1996.

MELNIK, Diana. Bases para la administracion de bibliotecas: organizacion y servicios. Buenos Aires: Alfagrama, 2005.

MORALES LOPEZ, Valentina. Metodologia en bibliotecologia. Buenos Aires: Alfagrama, 2005.

PALOMARES RODRIGUEZ, M. Teresa. Manual basico de formacion bibliotecaria. Brion: Palomares Rodriguez, M. Teresa, 2007.
PEON PEREZ, Jaime Luis. Principios para la organizacion y gestion de bibliotecas y centros de documentacion. Madrid: ANABAD, 1994.
PEREZ, Margarita; MORILLAS, José Luis. Teoria y nuevos escenarios de la biblioteconomia. Madrid: Alfagrama, 2005.
EIPUBLICO y la biblioteca: metodologia para la difusion de la lectura. Gijon: Trea, 2000.

RENDON ROJAS, Miguel Angel. Bases tedricas y filosficas de la biblioteconomia. México: Universidad Auténoma de México, 2005.
TEMAS de biblioteconomia universitaria y general. Madrid: Editorial Complutense, 2002.

TRATADO basico de biblioteconomia.4? ed. Madrid: Complutense, 2002.

VIDULLI, Paola. Disefio de bibliotecas: guia para planificar y proyectar bibliotecas publicas. Gijon: Trea, 1998.

Se ofrecera una bibliografia especifica para cada uno de los temas al comienzo del mismo.
Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Travesia. Portal de bibliotecas publicas. http://travesia.mcu.es

Fundacién German Sénchez Ruipérez. http://www.fundaciongsr.es

Biblioteca Nacional. http://www.bne.es

Bibliotecas Municipales de Salamanca. http://bibliotecas.aytosalamanca.es
Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Salamanca. http://www.usal.es
Rebiun. http://www.rebiun.org

Bibliotecas de Castilla y Ledn. http://www.jcyl.es/bibliotecas

Se ofreceran recursos especificos para cada uno de los temas a través de Studium

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se realizara una evaluacion continuada de los aprendizajes a través de la asistencia y participacion de los alumnos en clase, la participacion
en los debates, el aprendizaje de las clases tedricas y practicas, la asistencia a tutorias, la entrega de las practicas y el examen final de la
asignatura.

Criterios de evaluacion

— Asistencia a las clases tedricas

— Asistencia a las clases practicas (obligatorias)

— Actitud y participacion en las clases tedricas y practicas

— Grado de motivacion alo largo del curso

— Asimilacion de los principios y conceptos de la asignatura y su aplicacion practica en trabajos, debates, practicas de aula, etc.
— Dominio de técnicas y métodos de seleccion, adquisicion y organizacion de colecciones y servicios

— Entrega de lecturas y practicas en la fecha establecida
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Instrumentos de evaluacion

Examen final tedrico préctico 50% (para hacer la media seré necesario obtener una calificacion minima de 4)

Practicas de los diferentes temas 30% (la calificacion bajara en caso de retraso en su entrega)

Asistencia a las actividades presenciales tanto tedricas como practicas 10% (se realizaré control de asistencia en las clases practicas)

Informes de las unidades de informacion visitadas 10%

En caso de que alguna de las practicas esté suspensa se comunicara al interesado que debera volver a realizarla y entregarla en el plazo que se
determine.

Recomendaciones para la evaluacion

La asimilacion de los contenidos tanto tedricos como practicos, requiere un compromiso de trabajo continuado por parte de los alumnos que
evitaran, de este modo, la necesidad de posteriores recuperaciones y los retrasos en la entrega de los diferentes trabajos, lecturas y practicas.
Se recomienda hacer uso efectivo de la tutorias para evitar fallos en los trabajos, asi como asistir a todas las clases practicas presenciales y a las
visitas a las diferentes unidades de informacion

Recomendaciones para la recuperacion

Se recomienda revisar los examenes, los comentarios de las lecturas y la realizacion de las practicas
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Cadigo 100009 Plan 2008 ECTS 6
Carécter OBLIGATORIA Curso PRIMERO Periodicidad C1
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Plataforma Virtual Plataforma: Studium Plataforma Virtual
URL de Acceso: https://moodle.usal.es/
Profesor Coordinador Maria Rosario Andrlo Esteban Grupo/s 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Area Biblioteconomia y Documentacion
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 28
Horario de tutorfas Por determinar
URL Web
E-mei mac@usales Teléfono | 9232294580
Profesor Coordinador Rosa Maria Lopez Alonso Grupo /s 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Area Biblioteconomia y Documentacion
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 28
Horario de tutorias Por determinar
URL Web
E-mail rlalonso@usal.es Teléfono 92322945 80
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Conjunto de asignaturas vinculadas entre si:
Documentos, Unidades y Sistemas de Informacion.

Contenidos relacionados:
Bibliografia y fuentes de informacion. Gestion y documentos de archivo. Politicas nacionales e internacionales de informacion. Planificacion y
evaluacion de sistemas de Informacién y Documentacion.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Esta asignatura es de caréacter obligatorio. Sin embargo, al ser una asignatura introductoria y de caracter general, se centra en ofrecer una vision
global a los alumnos del papel que ha tenido y tiene en la actualidad la Documentacion como disciplina cientifico-técnica. Se analiza la estructura
del proceso documental en su conjunto.

Perfil profesional.

La asignatura habilitara para que los alumnos dispongan de una perspectiva global sobre el mundo de la Documentacion en sus diferentes
aspectos.

Aportara una base de conocimiento general que, como en cualquier otra disciplina cientifica, sirva de contexto cientifico-técnico sobre el cual
desarrollaran posteriormente su labor profesional

3. Recomendaciones previas

Al ser una asignatura de primer curso y semestre no se exigen conocimientos previos, aunque seria recomendable el conocimiento basico de otro
idioma y nociones de informatica.

4. Objetivos de la asignatura

OBJETIVOS TEORICOS

- Conocer y comprender los principios y conceptos generales que definen la Documentacion como disciplina.

- Conocer los fundamentos epistemoldgicos € histéricos de la Biblioteconomia, la Documentacién y la Archivistica.
- Conocer la distintas politicas y sistemas de informacion existentes a nivel nacional e internacional

- Entender el papel del documentalista como profesional en sociedad actual.

OBJETIVOS TECNICOS

- Aprender las técnicas documentales en las que se basa la labor del documentalista.

- Desarrollo de habilidades asociadas a las diversas operaciones documentales y servicios que se ofrecen en las distintas unidades de
informacion.

- Desarrollo de habilidades de interaccion con los usuarios y clientes de la informacion.

- Fomentar la capacidad de gestion y resolucién de problemas
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5. Contenidos

1. Introduccion a la historia de la Documentacion.
2. Evolucion del profesional de la Documentacion.
3. La cadena documental.

4. Los centros de recursos informativos.

5. Archivistica: conceptos basicos y principios.

6. El contexto archivistico.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio;

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética;

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

Especificas

- Organizacién y almacenamiento de la informacion.
- Interaccion con los productores, usuarios y clientes de la informacion y la documentacion

Transversales

Instrumentales:
- Capacidad de andlisis y sintesis.
- Capacidad de organizacion y planificacion.
- Capacidad de gestion de la informacion.
- Resolucion de problemas.
- Toma de decisiones.
- Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
Personales:
- Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
- Habilidades en las relaciones interpersonales.
- Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.
- Razonamiento critico.
- Compromiso ético.
Sistémicas:
- Aprendizaje auténomo.
- Motivacion por la calidad.
- Adaptacion a nuevas situaciones
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7. Metodologias docentes

MODALIQAD PRESENCIAL. Clase magistral, clases de ejercicios practicos, debates sobre lecturas, fichas de resimenes, visitas a unidades de
;\r/]IfOOE)n/I\aII.CIBRD NO PRESENCIAL: Preparacion de debates, elaboracion de restimenes y supuestos practicos, desarrollo de lecturas, preparacion
de trabajos.
8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes
Horas qirigidas por el profesor . Horas fje trabajo HORAS TOTALES

Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Clases magistrales 35 35 70
Clases practicas 15 15
Seminarios
Exposiciones y debates 5 15 20
Tutorias
Actividades no presenciales 15 15
Preparacion de trabajos 5 20 20
Otras actividades 10 5 5
Examenes 5 5
TOTAL 45 15 920 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

ATHERTON, P. Manual para sistemas y servicios de informacion. Paris: UNESCO, 1978.

CARIDAD SEBASTIAN, M y NOGALES FLORES, J. (Coord.) La informacion en la posmodernidad: la sociedad del conocimiento en Espafia
e Iberoamerica. Madrid: Centro de Estudios Ramdn Areces, 200 o

COLL VINENT, R. y BERNAL, FJ. Curso de Documentacion. Madrid: Dossat, 1991. GALDON LOPEZ, GABRIEL (coord.). Teoria y practica de
la documentacion informativa. Barcelona: Ariel, 2002.

LOPEZ YEPES, J (Ed.). Diccionario enciclopédico de Ciencias de la Documentacion. Madrid: Sintesis, 2004

LOPEZ YEPES, J. (Coord.) Manual de Ciencias de la Documentacion. Madrid: Piramide. 2006.

LLANSO | SANJUAN, J. Buenas practicas en gestion de documentos y archivos. Pamplona: Ed. Universidad Pablica de Navarra, 2006.
MOREIRO GONZALEZ, J.A.(coord.). Manual de documentacion informativa. Madrid: Catedra, 2001.

NUNEZ FERNANDEZ, E. Organizacion y gestion de archivos. Gijon:Trea 1999
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Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

ALOS-MONER, A. “profesionales de la informacién en el siglo XXI. Universidad de Granada, 2009. http://www.slideshare.net/figaro/
profesionales-de-la-informacin-en-el-siglo-xxi.

LEYVA-AGUILERA, J. “Comunicacién en la empresa y apertura del perfil profesional de los documentalistas’. EPI, vol. 19, n°. 2, marzo-abril,
2010.

ORTOLL, E. “Competencias profesionales y uso de la informacion en el lugar de trabajo”. EPI, vol. 13, n°. 5, septiembre-octubre, 2004.
OSORIO, M.A. “El profesional de la informacion versus cambio de época”. EPI, vol. 12, n°.1, Enero-febrero, 2003.

“Profesiones relacionadas con Internet en el mercado laboral espaiio 20101". Infojobs, ACIMED, febrero, 2011.

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

Consideraciones Generales

Para superar la asignatura se tomara en consideracion no sélo la nota del examen sino que, ademas, se considerara la asistencia y participacion
de los alumnos en clase, la participacion en los debates, sus aportaciones en las clases tedricas y practicas, asi como la entrega de dossier de
practicas o trabajos personales, 0 la asistencia en tutorias, efc.

Criterios de evaluacion

Actitud y participacion en las clases tedricas y practicas.
Grado de motivacion a lo largo del curso.
Asimilacion de principios y conceptos de la asignatura
Dominio de métodos y técnicas de informacion y documentacion
Instrumentos de evaluacion
Dossier de practicas de los diferentes temas.
Trabajos individuales.
Control de las lecturas obligatorias.
Examen final tedrico-practico
Control de asistencia a las actividades propuestas
Recomendaciones para la evaluacion
La asimilacion de los contenidos tanto tedricos como practicos requiere un compromiso de trabajo continuado por parte de los alumnos que se
evitaran de este modo la necesidad de posteriores recuperaciones y os retrasos en la entrega de los diferentes trabajos, lecturas y practicas.

Se recomienda hacer uso efectivo de las tutorias para evitar fallos en los trabajos, asi como asistir a todas las clases practicas presenciales y las
visitas a las diferentes unidades de informacion.

Recomendaciones para la recuperacion
Se recomienda revisar el examen con el profesor y analizar con el mismo los trabajos y practicas.
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ESTADISTICA APLICADA A LA INFORMACION Y DOCUMENTACION

1. Datos de la Asignatura

Titulacion Grado en Informacion y Documentacion
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Denominacion Estadistica aplicada a la informacion y documentacion Codigo | 100012
Plan 2008 [Cido | Curso 2
Caracter' T Periodicidad? C2
Créditos LRU T | P | |DeCampo | Cred. ECTS 6
Area Estadistica e Investigacion Operativa
Departamento Estadistica
Aula / Horario / grupo Miércoles 9-11
Laboratorio/ Horario / grupo
Informatica / Horario / grupo | Jueves 9 - 11
Plataforma Viriual Plataforma: STUDIUM

URL de Acceso: https://moodle.usal.es/course/view.php?id=2226

Datos del profesorado

Profesor Responsable /Coordinador E:Srfgv'amfsngé L\J/;Iiardon (Coordinadr)
Departamento Estadistica

Area Estadistica e Investigacion Operativa

Centro Facultad de Medicina

Despacho Facultad de Medicina | Grupo /s |
Horario de tutorias Previa cita

URL Web biplot.usal.es

E-mail pgalindo@usal.es | Teléfono | 923 294400 Ext 1852
Profesor Jesus Martin Rodriguez

Departamento Estadistica

Area Estadistica e Investigacion Operativa




Grado en Informacién y Documentacion Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

Centro Facultad de Medicina

Despacho Facultad de Medicina | Grupo /s |

Horario de tutorias Previa cita

URL Web biplot.usal.es

E-mail jmartin@usal.es | Teléfono | 923 294400 Ext 1852

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Fundamentos y metodologias de investigacion. Estudios métricos de informacion

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Herramienta imprescindible en distintos campos de formacion para el Grado en Informacion y la Documentacion: evaluacion de recursos, procesos
y servicios de las unidades de formacion; el desarrollo de estudios de la comunidad de usuarios; o el andlisis cuantitativo de la produccién cientifica
en un determinado &mbito

Perfil profesional

El titulado en Informacion y Documentacion debe estar capacitado para trabajar como gestor de la informacion/documentacion y en el servicio al
usuario en cualquier tipo de unidad o servicio de informacién, y como gestor de contenidos.

En términos generales, dentro de las competencias del futuro titulado, se recoge las habilidades en la obtencién, tratamiento e interpretacion
de datos sobre el entorno de las unidades y servicios de informacion, y el estudio, la gestion y la evaluacion de los procesos de produccion,
transferencia y uso de la informacion y de la actividad cientifica

3. Recomendaciones previas

No se requiere una formacién avanzada en materias concretas. Se consideran suficientes los conocimientos adquiridos en el bachillerato, en
concreto los adquiridos en las diferentes asignaturas de Mateméticas cursadas en el Bachillerato y ensefianzas previas.

4. Objetivos de la asignatura

Generales

Adaquirir los recursos y habilidades necesarios en la obtencion, tratamiento e interpretacion de datos sobre el entorno de las unidades y
servicios de informacion, y el estudio, la gestion y la evaluacion de los procesos de produccion, transferencia y uso de la informacion y de la
actividad cientifica

Especificos

Adaquirir la capacidad de ordenacion y resumen de un conjunto de datos.
Describir un conjunto de datos a través de varias medidas numéricas.
Utilizar e interpretar el modelo de regresion lineal para evaluar las relaciones entre caracteristicas numéricas.
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Comprender el concepto de probabilidad como traslacion del concepto de frecuencia relativa en la muestra.

Distinguir las distintas distribuciones tedricas probabilisticas.

Utilizar correctamente las tablas para localizar probabilidades y sus correspondientes valores asociados.

Comprender el concepto de confianza diferenciandolo del de probabilidad.

Calcular intervalos de confianza para una media y una proporcion en funcion de las caracteristicas muestrales.

Diferenciar entre distintos muestreos aleatorios y aquellos que no lo son.

Definir los conceptos basicos en la formulacién de un contraste de hipétesis.

Diferenciar entre los diferentes errores asociados a un contraste de hipétesis y sus relaciones.

Comprender el concepto de nivel de significacion y potencia en un contraste.

Utilizar adecuadamente los contrastes de hipdtesis en funcion del objetivo perseguido en cada experiencia concreta.

Emplear adecuadamente el p-valor para resolver un contraste de hipotesis.

Diferenciar la utilizacion y conceptos relevantes entre contrastes paramétricos y no paramétricos.

Utilizar correctamente el andlisis de la varianza para comparaciones de més de dos poblaciones normales.

Emplear correctamente las comparaciones por parejas en la comparacion de mas de dos poblaciones.

Comprender los contrastes de asociacion para estudiar las relaciones entre caracteristicas cualitativas.

Conocer el papel que juega la investigacion por encuesta en la planificacion de redes y sistemas de informacion, en la gestion de las unidades,
en la evaluacion de centros, servicios y programas, asi como en la identificacion de necesidades de informacion y categorizacién de usuarios

5. Contenidos

BLOQUE 1: ESTADISTICA DESCRIPTIVA
Tema 1: Variables y escalas de medida. Tabulacion. Representaciones graficas.
Tema 2: Descripcion de una muestra: tendencia central, posicion y dispersion. Graficos asociados.
Tema 3: Andlisis de regresion y correlacion. Distribuciones bidimensionales. Covarianza y coeficiente de correlacion lineal. Regresion lineal
minimo cuadratica. Grafico de residuos.
BLOQUE 2: CALCULO DE PROBABILIDADES
Tema 4: Nociones basicas de probabilidad.
Tema 5: Distribuciones discretas de probabilidad: Binomial, Poisson e Hipergeométrica.
Tema 6: Distribuciones continuas de probabilidad: Normal, t de Student, Chi-cuadrado y F de Snedecor. Utilizacion de tablas.
BLOQUE 3: MUESTREO
Tema 7: Muestreos probabilisticos.
Tema 8: Muestreos no probabilisticos.
BLOQUE 4: INFERENCIA ESTADISTICA
Tema 9: Estimacion puntual. Estimacion por intervalos.
Tema 10: Contrastes de hipdtesis para una y dos poblaciones normales.
Tema 11: Contrastes no paramétricos para tendencia central.
Tema 12: Analisis de la varianza.
BLOQUE 5: ANALISIS DE TABLAS DE CONTINGENCIA.
Tema 13: Tablas de contingencia. Contrates de asociacion. Medidas de asociacion.
Tema 14: Busqueda de las causas de la significacion en tablas de contingencia.
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6. Competencias a adquirir

Competencias Especificas

dentificacion de los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un producto o de un servicio utilizando procedimientos estadisticos.
Utilizacion de indicadores para proponer soluciones que conduzcan a mejorar la calidad.
- Capacidad para interpretar y evaluar resultados cientificos obtenidos mediante procedimientos estadisticos

Transversales:

Instrumentales:
Capacidad de analisis y sintesis.
Resolucion de problemas.
Conocimientos de informatica en el ambito de estudio.
- Toma de decisiones.
Personales:
Razonamiento critico.
Sistémicas:
- Adaptacion a nuevas situaciones

7. Metodologias docentes

La asignatura consta de dos horas de clases magistrales por semana en las que el profesor explicara los conceptos y contenidos de la asignatura
y resolvera problemas aplicando estos conceptos.

Con una periodicidad quincenal se resolveran casos practicos, a partir de los conceptos tedricos revisados en las clases magistrales, mediante el
uso de paquetes informaticos para el analisis estadistico de conjunto de datos.

Regularmente se proporcionaran una guia con problemas de aplicacion practica, con la finalidad de que el alumno consiga la destreza necesaria
en el calculo y uso de aquellos conceptos de uso més frecuente.

El profesor atendera bajo demanda de los estudiantes requerimientos académicos relacionados con la asignatura. Esto podra realizarse bien de
forma presencial o utilizando el correo electronico cuando lo demandado por el alumno asi lo permita.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Opcional para asignaturas de 1er curso Horas de trabajo Horas
Horas presenciales. | Horas no presenciales. | autonomo del alumnos totales
Clases magistrales 25 65 0
Clases practicas 21 32 53
Seminarios
Exposiciones y debates

Tutorfas 15 15 3
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Opcional para asignaturas de 1er curso Horas de trabajo Horas
Horas presenciales. | Horas no presenciales. | autonomo del alumnos fotales
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos
Otras actividades
Examenes 4 4
TOTAL 51,5 15 97 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

EGGHE, L.y ROUSSEAU, R. (1990). Introduction to infometrics: quantitative methods in library, documentation and information science. ELSEVIER.
Amsterdam.

HAFNER, A. W. (1998). Descriptive statistical techniques for librarians. AMERICAN LIBRARY ASSOCIANTION. Chicago. )

MOYA, F.; LOPEZ GIJON, J. Y GARCIA CARO, C (1996). Técnicas cuantitativas aplicadas a la Biblioteconomia y la Documentacion. SINTESIS.
Madrid.

POWELL, R.R. (1997). Basic Research Methods for Librarians. ASIST. Greenwich. (42 ed. 2004).

SIMPSON, 1. S. (1990). How to interpret statistical data: a guide for librarians and information scientists. LIBRARY ASSOCIATION. Londres.
VAUGHAN, L. (2003). Statistical Methods for the Information Professional. ASIST. Hedford.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

FERREIRO ALAEZ, L. (1993). Bibliometria: andlisis bivariante. EYPASA. Madrid.

LLOPIS PEREZ, J. (1996). La estadistica: una orquesta hecha instrumento. ARIEL CIENCIA. Barcelona.

RUIZ-MAYA, L. (2000). Métodos estadisticos de investigacion en las Ciencias Sociales: técnicas no parameétricas. AC, Madrid.

SMITH, M. (1996). Collecting and using public library statistics. NEAL-SCHUMAN PUBLISHERS. New York.

Material preparado por los profesores colgado en la plataforma

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se realizaran dos pruebas escrita obligatoria al finalizar la asignatura.

La primera prueba estara compuesta de dos partes.

La primera parte consistira en una revision de los conceptos mas relevantes mediante la formulacion de un cuestionario donde se incluiran desde
preguntas cortas (cuya respuesta se podra resolver en menos de 100 palabras), hasta preguntas opcion multiple. La segunda parte completara esta
prueba con la resolucion de varios problemas que impliquen la utilizacion de los estos conceptos mas relevantes.

Se incluye una segunda prueba que conlleva la resolucion de casos practicos mediante la herramienta informatica utilizada en el periodo lectivo
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Criterios de evaluacion

La primera prueba escrita de revision de conceptos y resolucion de problemas a partir de ellos tendré un peso del 70% sobre la valoracién final.

La segunda prueba sobre resolucion de casos practicos utilizando un paquete informatico para el andlisis estadistico de datos tendra un peso del
30% sobre la valoracion final.

Es necesario superar ambas pruebas para obtener un resultado equivalente al Aprobado o superior.

Instrumentos de evaluacion

Cuestionarios, items para identificar como verdaderos o falsos, items con varias opciones y problemas de aplicacion practica.

Cuestionario orientado para resolver un caso practico desde el punto de vista del analisis estadistico de datos mediante un paquete informatico

Recomendaciones para la evaluacion

Resolver de forma habitual los problemas proporcionados a lo largo del semestre, con la finalidad de conseguir una segura comprension de los
conceptos revisados en la asignatura.

Utilizar la bibliografia para profundizar en la compresion y adquirir varios puntos de vista sobre la materia.

Utilizar las tutorias de forma activa para resolver todas aquellas lagunas que se puedan generar a lo largo del semestre.

Recomendaciones para la recuperacion

Si la materia no es superada por el alumno en la convocatoria oficial, se podra presentar a la convocatoria extraordinaria fijada para ello. Tiene
que considerar que los criterios de evaluacion seran los indicados antes y por tanto es imprescindible superar la parte practica de la asignatura de
resolucion de casos practicos usando una herramienta informatica para el andlisis de datos.
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FUENTES DE INFORMACION EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
1. Datos de la Asignatura

Codigo 10013 Plan 2008 ECTS 6.00
Caracter Obligatorio Curso 2° Periodicidad Cuatrimestral
Area Biblioteconomia y Documentacion

Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Plataforma Virua Eﬁ:.am;eso: ﬁtttl:)d/l/u ;rt]udium.usal.es

Profesor Coordinador Yolanda Martin Gonzélez | Grupo /s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacién

Area Biblioteconomia y Documentacion

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho n. 35

Horario de tutorias

URL Web

E-mail ymargon@usal.es | Teléfono | 923 294580 ext. 3057

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Bibliografia y Fuentes de Informacion
Fuentes documentales y conocimiento histérico

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Su caracter es basico y pretende instruir al alumno en el conocimiento y manejo de las fuentes de informacion especializadas y, en concreto, las
propias de las Ciencias Sociales y las Humanidades

Perfil profesional

Al ser una materia de caracter bésico resulta fundamental para cualquier profesional del &mbito de la Informacion y la Documentacion y, en
especial, para aquellos que desarrollen su labor en el ambito de las Ciencias Sociales y las Humanidades
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3. Recomendaciones previas

- Esrecomendable haber cursado la asignatura Bibliografia y Fuentes de Informacion que se imparte en 1° curso.
- Dominio de la lengua inglesa.

4, Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

GENERALES

- Introducir al alumno en el dmbito de las Fuentes de Informacion especializadas.
- Proporcionar al alumno las herramientas necesarias para la busqueda de informacion especializada.

ESPECIFICOS

- Introducir al alumno en el estudio de las Ciencias Sociales y Humanidades y de sus disciplinas.

- Conocer las principales recursos informativos de las Ciencias Sociales y de las Humanidades.

- Iniciar al alumno en el proceso de blisqueda y recuperacion de informacion especializada.

- Ensefiarles a reconocer las necesidades informativas de los usuarios en el ambito de las Ciencias Sociales y Humanidades.

- Aprender a utilizar las fuentes de informacion y recursos informativos pertinentes en funcion de la demanda del usuario.

- Resolver la problematica del acceso a la informacién en Humanidades y en Ciencias Sociales.

- Apoyar el trabajo de los referencistas y responsables del desarrollo de las colecciones de referencia en unidades de informacion
especializadas en Humanidades y en Ciencias Sociales.

5. Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

Contenidos tecricos

UNIDAD 1. Introduccion a las fuentes de informacion especializadas.

UNIDAD 2. El conocimiento cientifico en el ambito de las Ciencias Sociales y de las Humanidades.
UNIDAD 3. La blsqueda de informacion cientifica.

UNIDAD 4. Fuentes de informacion especializadas en Ciencias Sociales.

UNIDAD 5. Fuentes de informacion especializadas en Humanidades.

UNIDAD 6. Evaluacion de fuentes de informacion

Contenidos practicos

- Busqueda y seleccion de recursos de informacion en Ciencias Sociales y Humanidades.
- Resolucion de bisquedas de informacién y documentacion a través de distintas fuentes y recursos electrénicos que respondan a hipotéticas
consultas de usuarios del area de las Ciencias Sociales y Humanidades.

- Elaboracion y evaluacion de mapas de recursos informativos especializados en el &rea de las Ciencias Sociales y las Humanidades.
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6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas

Capacidad de analizar e interpretar demandas y necesidades de informacion propias de las Ciencias Sociales y las Humanidades.
Busqueda y recuperacion de la informacion especializada.

Elaboracion y difusion de fuentes de informacion.

Orientar a investigadores y especialistas hacia las fuentes de informacion especializadas pertinentes.

Comprender la importancia de las fuentes de informacion especializadas en el proceso de difusion del conocimiento cientifica

Basicas/Generales

Capacidad para identificar los conceptos y elementos propios del proceso de busqueda en fuentes de informacion multidisciplinares y
especializadas.
Capacidad para resolver demandas y necesidades de informacion.

Transversales.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
Conocimiento de una lengua extranjera.
Conocimientos de informética en el dmbito de estudio.
Capacidad de gestion de la informacion.
Toma de decisiones.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES
Trabajo en equipo
Trabajo en equipo de caracter multidisciplinar.
Trabajo en un contexto internacional.
Habilidades en relaciones interpersonales.
Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.
Razonamiento critico.
Compromiso ético.

COMPETENCIAS SISTEMICAS
Aprendizaje auténomo.
Adaptacion a nuevas situaciones.
Creatividad
Liderazgo
Conocimiento de otras culturas y costumbres.
Iniciativa y espiritu emprendedor.
Motivacion por la calidad

Sensibilidad hacia temas medioambientales




Grado en Informacién y Documentacion Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

7. Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catlogo adjunto.

Actividades introductorias:
- Actividades introductorias

Actividades tedricas:
- Sesiones magistrales.
- Eventos cientificos.

Actividades précticas guiadas:
- Précticas en aulas de informatica
- Practicas externas.
- Seminarios
- Exposiciones
Atencién personalizada:
- Tutorias
- Actividades de seguimiento on line.

Actividades practicas autbnomas:
- Preparacion de trabajos
- Trabajos
- Resolucion de problemas
- Estudio de casos
Pruebas de evaluacion:

- Pruebas objetivas de preguntas cortas.
- Pruebas practicas.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 15 12 14 41
- Enaula
o - En el laboratorio
Practicas ™~ En aula de informética 30 25 14 69
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Exposiciones y debates 6 6
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 5 5
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 20 23

TOTAL 60 42 48 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

CABO RAMON, Isabel de (coord.). Metodologia de las Ciences Socials i Humanes. 2% ed. Barcelona: Universitat Oberta de Catalunya, 2000.
CARRIZO SAINERO, G. La informacion en ciencias sociales. Gijon, Trea, 2000.

Cordon Garcia, José Antonio; Alonso Arévalo, Julio; Gomez Diaz, Raquel.; Lépez Lucas, JesUs. Las nuevas fuentes de informacion: informacion y
busqueda documental en la web 2.0. 2% ed. Madrid: Piramide, 2012.

GARZA MERCADO, A. Fuentes de informacion en Ciencias Sociales y Humanidades. 2, demografia, desarrollo regional y urbano, economia,
sociologia. Distrito Federal (México), El Colegio de México, 2001.

La Informacion especializada en Internet. Directorio de recursos de interés académico y profesional. 2%d. Madrid: CINDOC, 2006

ROMANOS DE TIRATEL. Guia de fuentes de informacion especializadas: humanidades y Ciencias Sociales. 2° ed. Buenos Aires, GREBYD, 2000.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

ABADAL FALGUERAS, E. Sistemas y servicios de informacion digital. Gijon, Trea, 2001.

ABADAL FALGUERAS, E.; CODINA BONILLA, L. Bases de datos documentales: caracteristicas, funciones y método. Madrid, Sintesis, 2005.
ALIAMIRANDA, F. Fuentes de informacion para historiadores. Gijon, Trea, 1998.

CARRIZO, Gloria; IRURETA-GOYENA, Pilar; LOPEZ DE QUINTANA, Eugenio: Manual de Fuentes de Informacion. Zaragoza, CEGAL, 2000.
CORDON GARCIA, J.A.; LOPEZ LUCAS, J.; VAQUERO PULIDO, J. R. Manual de investigacion bibliografica y documental. Teoria y practica.
Madrid, Piramide, 2001.

CORDON GARCIA, J.A.; ALONSO AREVALO, J. GOMEZ DIAZ, R.; LOPEZ LUCAS, J. Las nuevas fuentes de informacion. Informacion y bisqueda
documental en el contexto de la web 2.0. Madrid, Piramide, 2010.

FERRAN, N.; PEREZ-MONTORQ, M. Blsqueda y recuperacion de la informacion. Barcelona, Editorial UOC, 2009,

GARCIA SANTIAGO, L. Manual Basico de Literatura Gris. El lado oscuro de la documentacion. Gijon, Trea, 1999.

GARZA MERCADO, A. Obras de consulta para estudiantes de Ciencias Sociales y Humanidades. 12 reimp. Distrito Federal (México), EI Colegio
de México, 2000.

GOMEZ DIiAZ, D.. CESPEDES LORENTE, J.: BONILLO MUNOZ, D. Fuentes de informacion economica en Intemet; una introduccion para
investigadores. Almeria, Universidad de Aimeria, 1996.
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La informaci6n especializada en Internet: Directorio de recursos de interés académico y profesional. MALDONADO MARTINEZ, A.; RODRIGUEZ
YUNTA, L. (Coord.). 2* ed. Madrid: CINDOC (CSIC), 2006. ) )

MARTIN GONZALEZ, Y. Repertorio general de las fuentes documentales institucionales de la Unién Europea. MARTIN GONZALEZ, Y. (ed.) La
informacion en la UE: politica, sistema y redes. Salamanca, Universidad de Salamanca, 2007.

MARTIN VEGA, A. Fuentes de informacion general. Gijon, Trea, D.L. 1995.

MURILO BASTOS DA CUNHA. Manual de Fontes de informag&o. Brasilia, DF : Briquet de Lemos / Livros, 2010.182 p. ISBN 978-8585637422
REHER, D. S. Fuentes de informacion demografica en Espafia. Madrid, Centro de Investigaciones Socioldgicas, D.L. 1996.

SALAZAR, I. Las profundidades de Internet. Accede a la informacion que los buscadores no encuentran y descubre el futuro inteligente de la Red.
Gijon, Trea, 2005.

TORRES RAMIREZ, I. de (coord.) Las fuentes de informacion. Estudios teérico-précticos. Madrid, Sintesis, 1998

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion

Perfecto conocimiento de las fuentes de informacion y recursos electrénicos en Ciencias Sociales y Humanidades.

Destreza en el uso de las fuentes y recursos informativos en Ciencias Sociales y Humanidades.

Capacidad de eleccion de las fuentes y recursos informativos pertinentes en funcion de las necesidades informativas planteadas por hipotéticos
usuarios.

Habilidad en la elaboracion de repertorios de fuentes y recursos de informacion.

Instrumentos de evaluacion

Pruebas objetivas de preguntas cortas.
Pruebas practicas.

Recomendaciones para la evaluacion

Se recomienda la asistencia a clase y el estudio diario de los contenidos expuestos en clase.
Se recomienda la realizacion cotidiana de las practicas propuestas por la profesora

Recomendaciones para la recuperacion
Realizar una revision de a calificacion obtenida con la profesora para localizar las deficiencias formativas del alumno.
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DESCRIPCION Y ACCESO DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

1. Datos de la Asignatura

Codigo 100014 Plan 2008 ECIS 6
Caracter Obligatoria Curso 2 Periodicidad Cuatrimestral
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

. Plataforma: Studium
LA URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Ana B. Rios Hilario | Grupo/s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Area Biblioteconomia y Documentacion

Centro Fac. de Traduccién y Documentacion

Despacho

Horario de tutorias

URL Web

E-mail anarihi@usal.es | Teléfono | 923 294580

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Representacion y recuperacion de la informacion
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Adestramiento del alumno en las técnicas de andlisis y descripcion de las monografias y dotacion de los puntos de acceso para la posterior creacion
del catalogo de la unidad de informacion.

Perfil profesional
Realizacion de los procesos técnicos en las diferentes unidades de informacion

3. Recomendaciones previas

| El alumno debe haber realizado la asignatura de Introduccion al andlisis documental.
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4. Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar
Objetivo general

1. Creacion del registro catalografico de los documentos monograficos.
Obietivos especificos

1. Realizar la descripcion bibliogréfica de monografias de acuerdo a las Reglas de catalogacion espariola (RC, 1999) e ISBD consolidada (2008).
2. Elegirlos puntos de acceso (principales y secundarios) de este tipo de publicaciones de acuerdo a las RC.

3. Redactar correctamente estos puntos de acceso (nombres de persona, de entidades y titulos uniformes).

4. Realizar la catalogacion de monografias en formato MARC.

5. Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en blogues, mddulos, temas o unidades.

TEORICOS.
- BLOQUE I Introduccion a la catalogacion.
- BLOQUE II: La descripcion bibliografica.
- BLOQUE IlI: Redaccion de los puntos de acceso.
- BLOQUE IV: Eleccion de los puntos de acceso.
-BLOQUE V: El formato MARC 21.

PRACTICAS:
- Cada uno de los anteriores bloques ira ligado a una actividad de caracter practico.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales

Instrumentales

- Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad de organizacion y planificacion
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
Conocimiento de una lengua extranjera
Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio
Capacidad de gestion de la informacion
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- Resolucion de problemas
- Toma de decisiones

- Personales
- Trabajo en equipo
- Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
- Trabajo en un contexto internacional
- Razonamiento critico
- Compromiso ético

- Sistémicas
- Aprendizaje auténomo
- Adaptacion a nuevas situaciones
- Motivacién por la calidad
Especificas
- Andlisis y representacion de la informacion: el alumno describira documentos de forma normalizada.
- Saber nombrary distinguir adecuadamente los elementos susceptibles de descripcion bibliografica.
- Conectar dichos elementos con las necesidad informativas de los usuarios.
- Conocer y saber aplicar la normativa de normalizacion en las representaciones bibliograficas.
- Catalogar documentos de forma normalizada.
- Conocer y saber aplicar la normativa de normalizacion en las representaciones bibliograficas.
Transversales.
- Conocimientos del lenguaje técnico en otros idiomas (principalmente inglés).
- Conocimientos previos del manejo de bases de datos.
- Capacidad de trabajo en grupo.

7. Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catélogo adjunto.

- Presenciales
+ Tedricas: clase magistral, seminarios, presentacion de trabajos individuales o en grupo.
* Précticas: de aula (problemas), aula de informatica.
+ Otras: tutorias individuales o grupales, evaluaciones.

- No presenciales
* Preparacion de seminarios y trabajos.
* Préacticas de campo (visitas a instituciones, asistencias a conferencias impartidas por especialistas...).
* Estudio personal, en donde los alumnos preparan antes, completan e interiorizan después el contenido.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autnomo
Sesiones magistrales 20 10 10 40
- Enaula 5 5
o - En el laboratorio
Practicas ™~ En aula de informética 20 20 30 70
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 1 1
Exposiciones y debates
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 4 10 14
Otras actividades (detallar) 2 2
Examenes 4 10 14
TOTAL 60 40 60 160

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Reglas de catalogacién. Ed. nuevamente rev. Madrid: Ministerio de Educacion y Cultura, Centro de Publicaciones : BOE, 1999.
Formato IBERMARC para registros bibliograficos. 62 ed. Madrid: Biblioteca Nacional, 2002.

Descripcion bibliografica internacional normalizada [en linea]. Ed. preliminar consolidada. [S.n.] :

IFLA, 2008. Disponible en: http://www.bne.es/es/Servicios/NormasEstandares/Docs/ISBDconsolidada. pdf

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Byrne, Deborah J.: Manual de MARC: como interpretar y usar registros MARC. Buenos Aires: GREBYD, 2001. xxv, 270 p. ISBN 987-98052-2-4.
Olaran Mugica, Maria; Martinez Garcia, Marta. Manual de catalogacion. Madrid: Arco-Libros, 1998. 381 p. ISBN 84-7635-315-4.

Martinez Garcia, Marta; Olaran Mugica, Maria. Manual de catalogacién en formato MARC: IBERMARC y MARC 21. Madrid: Arcos-Libros, 2005.
429 p. ISBN 84-7635-597-1.

Payno Galvarriato, Luisa Maria: Titulos uniformes de leyes. 2% ed., corr,, act. y ampl.. Madrid: Universidad Complutense de Madrid, 1997 (Documento
de trabajo n° 97/2).
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Pinto Molina, Maria (ed.): Catalogacion de documentos: teoria y practica. 2% ed. rev. y actualizada conforme a las Reglas de catalogacion vigentes.
Madrid: Sintesis, 2001. 495 p. ISBN 84-7738-237-9.

Rios Hilario, Ana Belén. Nuevos horizontes en el analisis de los registros y la normativa bibliografica. Gijon. Trea, 2003. 165 p. ISBN 84-9704-095-3.
Rios Hilario, Ana Belén. Practicas de catalogacion. Gijon: Trea, 2006. 370 p. ISBN 84-9704-222-0.

Soria Valiente, Concepcion: Curso de catalogacion de monografias modernas. Toledo: Anabad Castilla-La Mancha, 1998. 160 p. ISBN 84-920-
905-6-1.

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evalian.

Consideraciones Generales

Alo largo del curso se realizaran una serie de actividades que deberan ser presentadas en las fechas previstas y antes de la relacion del examen
final.

Criterios de evaluacion

Realizacion de la descripcion bibliografica.

Redaccion de los puntos de acceso.

Eleccion de los puntos de acceso.

Creacion del registro bibliografico en formato IBERMARC.

Instrumentos de evaluacion

Participacion activa en clase.
Realizacion y entrega de las précticas de cada bloque.
Creacion de un dossier de ejercicios en funcion de las diferentes tipologias explicadas en el aula.
Examen final.
Recomendaciones para la evaluacion
Realizacion de las practicas establecidas para cada uno de los blogues en los que se estructura la materia al finalizar cada uno de los mismos.
El aprendizaje es secuencial: la no asimilacion del contenido de un bloque dificulta el aprendizaje de los siguientes.
Recomendaciones para la recuperacion

Dependiendo de cada uno de los blogques no superados el profesor proporcionara al alumno las recomendaciones oportunas para su
recuperacion.
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PRESERVACION, CONSERVACION Y RESTAURACION DE DOCUMENTOS
1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100015 Plan 2008 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 2° Periodicidad Cuatrimestral 2°
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
, Plataforma: Studium
Plataforma Vil URL de Acceso: http://studium.usal.es/
Profesor Coordinador Elvira-Julieta Miguélez Gonzalez [Grupo/s |
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Area Biblioteconomia y Documentacion
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 35
Horario de tutorias Se determinara al comienzo del Curso académico
URL Web http://exlibris.usal.es/
E-mail ejulista@usal.es [Teléfono | 923294580 (Ext. 3057)

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Planificacion, organizacion y evaluacion en unidades de informacion. En este bloque formativo se imparten las siguientes asignaturas:
Asignaturas obligatorias:
Promocion de productos, servicios y unidades de informacion
Colecciones y servicios en unidades de informacion
Preservacion, conservacion y restauracion de documentos
Asignaturas optativas:
Gestion de recursos en unidades de informacion
Colecciones y servicios para usuarios infantiles
Fondo antiguo
Auditoria y evaluacion de archivos
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Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Se trata de una asignatura obligatoria, dentro del bloque formativo de la materia “Planificacion, organizacion y evaluacion en unidades de
informacion” que adiestra a los alumnos en el conocimiento de las técnicas de preservacion, conservacion y restauracion. Para que de esta
manera, comprendan la responsabilidad que como profesionales adquieren con respecto a los bienes del Patrimonio bibliografico y documental

Perfil profesional

El conocimiento del proceso técnico permitira al alumno, en su actividad profesional, implementar programas de preservacion en los diversos
centros de documentacion.

3. Recomendaciones previas

4. Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar
General

Capacitar a los alumnos en el conocimiento y aplicacién de las técnicas de conservacion documental con el fin de que puedan implementar
en su profesion programas de conservacién en todo tipo de bibliotecas. Para ello se explicaran los diferentes tipos de soportes documentales
y los problemas de conservacion que conllevan, asi como programas que permitan gestionar la conservacion con el menor costo posible.

Especificos

Comprender los conceptos basicos de conservacion, preservacion y restauracion
Conocer los materiales que conforman los diferentes soportes de la informacion
Conocer y detectar los factores de deterioro en una coleccion

5. Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en blogues, mddulos, temas o unidades.
La asignatura se enfoca en una doble vertiente tecrica y practica. Se dota al alumno de conocimientos tedricos imprescindibles para entender los
aspectos practicos de la preservacion
Tedricos
1. INTRODUCCION A LA PRESERVACION Y PRINCIPIOS ETICOS.
2.LOS MATERIALES DOCUMENTALES.

1. Papiro.

2. Pergamino.

3. Papel.
4. Otros soportes.
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3. LA CONSERVACION PREVENTIVA.
5. Causas de alteracion.
6. Medidas preventivas.
7. Controles.

4. LARESTAURACION DE MATERIALES DOCUMENTALES
1. Técnicas de restauracion: materiales y procedimientos.
2. Degradacion y tratamiento de elementos sustentados.
3. Degradacion y tratamiento de los soportes celulésicos.
4. Degradacion y tratamiento de los soportes proteinicos.
5. Degradacion y tratamiento de las encuadernaciones.

Précticos

La conservacion documental es una disciplina eminentemente practica. Por ello la exposicion de la materia se basara en una combinacion de la
teoria con la préctica sobre un soporte documental. Para ello las sesiones tedricas se complementaran con sesiones en el laboratorio mediante la
realizacion de una maqueta y/o el manejo directo de materiales histéricos pertenecientes al profesor o cedidos por alguna institucion para identificar
materiales, conocer técnicas de elaboracion de los productos documentales y los problemas de conservacion.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas

CE1. Conocimiento de la composicion y estructura de los diversos soportes documentales para poder evaluar las diferentes técnicas de
conservacion y restauracion.

CE2. Conocimiento de las técnicas y métodos utilizados actualmente en conservacion y restauracion

CE3. Aprendizaje de la manipulacion y uso de los materiales documentales

CE4. Formacion de personal capacitado para enfrentarse a las problematicas de conservacion de los fondos documentales y bibliograficos
CES5. Realizacion de diagnosticos del estado de conservacion de la coleccion

CEB. Desarrollo de planes de conservacion preventivos y correctivos

CE?7. Difusién de normas de conservacion hacia el interior y el exterior de la biblioteca

CE8. Disefio y ejecucion de planes de contingencia para catastrofes

CE9. Difusion de la relevancia de la conservacion como garantia de la memoria de la humanidad y diversidad cultural

Bésicas/Generales

CG1. Capacidad de desarrollar el aprendizaje de modo autdnomo y la creatividad

CG2. Capacidad de andlisis y sintesis

CG3. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CG4 Capacidad para el trabajo en equipo
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Transversales.

7. Metodologias docentes

- Actividades introductorias
- Actividades tedricas
Sesiones magistrales
- Actividades précticas
Précticas en el laboratorio de conservacion y restauracion
Practicas externas
- Atencion personalizada
Tutorias
- Actividades précticas autdnomas
Preparacion de trabajos tedricos en grupo o individuales
Proyecto de intervencion en una obra documental
- Pruebas de evaluacion
Pruebas de desarrollo
Pruebas practicas

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catalogo adjunto.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 20 30 50
- Enaula
. - Encel laboratorio 14 8 22
Practicas I~ En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Preparacion de trabajos 10 30 40
Otras actividades (detallar)
Visitas institucionales a centros de interés
para la asignatura
Examenes 2 30 32

TOTAL 52 8 90 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno
IPERT, Stéphane; ROME-HYACINTHE, Michéle: Restauracion de libros. Madrid, Fundacion German Sanchez Ruipérez, Piramide, 1992
Otras referencias bibliogréficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

ADAM, C.: Restauration des manuscrits et des livres anciens. Paris, Erec, 1990.
AMELIA MELIA, JUAN: Higiene y terapéutica del libro. México, Fondo de Cultura Econdmica, 1988.
BONNARDOT A.: Essai sur I'art de restaurer les estampes et les livres. Paris, Gutenberg Reprint, 1997.
BRANDI, Cesare: Teoria de la restauracion. Madrid, Alianza Editorial, 1972.
CUNHA, George: Conservation of library materials. Mentuchen, The Scarecrow, 1988.
FEDERICI, Carlo; ROSSI, Libero: Manuale di Conservazione e Restauro di libro. Roma, La Nuova ltalia Scientifica, 1993.
FLIEDER, Frangoise: La conservation des documents graphiques. Paris, Eyrolles, 1992.
JAMES, Carlo et al.: Manuale per la conservation e il restauro di disegni e stampe antichi. Firenze, Leo S. Olschki, 1991.
KRAEMER KOELLER, Gustav: Tratado de la prevision del papel y de la conservacion de bibliotecas y archivos. Madrid, Direccion General de
Archivos y Bibliotecas, 1973.
LAVERDRINE, Bertrand: La conservation des photographies. Paris, Presses de CNRS, 1990.
LEPELTIER, R.: Restauration des dessins et estampes. Fribourg, Office des Livres, 1977.
MIDDLETON, Bernard: The restauration of leathy bindings. Chicago, American Library Association, 1972.
Conservations on line
www.palimsest.stanford.edu
European Commission on Preservation and Access
www.knaw.nl./ecpa
Fundacion Patrimonio Historico
www.patrimoniohistorico.org.ar
Library of Congress Preservation
http://www.loc.qov/preserv.
Society of American Archivists (SAA)
http://www.archivists.org/
British Lbrary
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http://portico.bl.uk/
Canadian Conservation Institute

http://www.cci-icc.gc.cal
National Library of Australia, National Preservation Office

http://www.nla.gov.au/nla/staffpaper/preserve.htm

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales

Para la evaluacion del alumno se tendran en cuenta su aptitud ante el aprendizaje, el grado de participacion, el grado de motivacion, el dominio de
la materia y la asistencia a clase. Los trabajos deberan ser presentados en los plazos establecidos por la profesora

Criterios de evaluacion

Calificacion de conocimientos tericos (60%)

Calificacion de trabajos tedricos en grupo y/o individuales (10%)

Calificacion del proyecto de intervencién sobre una obra documental (10%)

Calificacion de trabajos practicos realizados en el laboratorio (10%)

Asistencia a clase (10%). El estudiante deberé acreditar el 80% de la asistencia
Nota: sera necesario superar todos los criterios de evaluacion por separado, debiendo obtener el alumno en cada uno de los criterios la calificacion
equivalente al aprobado

Instrumentos de evaluacion

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Entrega de trabajos tedricos en grupo y/o individuales
Proyecto de intervencion sobre una obra documental
Trabajos practicos realizados en el laboratorio
Control de asistencia a clase
Recomendaciones para la evaluacion
Preparacion de los trabajos tedricos
Preparacion del examen
Ejecucion de los trabajos précticos
Asistencia a las tutorias
Asesoramiento de la profesora responsable
Recomendaciones para la recuperacion

Revisidn con la profesora encargada de la materia de las diferentes tareas realizadas con el fin de subsanar las carencias formativas
Mayor dedicacion para la asimilacion de los contenidos tedricos y practicos
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GESTION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100016 Plan ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 2 Periodicidad Jer semestre
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/my/index.php

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Manuela Moro Cabero | Grupo /s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Area Biblioteconomia y Documentacion
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho N° 36
Tutoria convencional: pendiente de determinar (inicio de curso y adaptado a los horarios disponibles del
Horario de tutorias alumnado y profesora con opcion de mafiana y tarde)
Tutoria telematica abierta salvo fines de semana y festivos.
URL Web
E-mail moroca@usal.es [Teléfono | 923294580 Ext. 3057

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Itinerario del Grado en Informacion y Documentacion: formacion en Gestion técnica de documentos de archivo
Contenidos relacionados
ler curso:
Asignaturas Basicas: todas
Asignaturas Obligatorias: Introduccién a la Informacion y Documentacion
2° curso:
Asignaturas Basicas: Todas
Asignaturas Obligatorias: Bases de datos, Gestion de documentos de archivo, Preservacion y conservacion,
Asignaturas Optativas: Politicas nacionales e internacionales; Politicas y sistemas archivisticos, Proteccion de la informacion
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3er curso:
Asignaturas Obligatorias: Organizacion y valoracién de documentos de archivo, Técnicas de indizacion, Redes informaticas y Métodos y
técnicas de investigacion
Asignaturas Optativas: Auditoria y evaluacion de archivos, Demanda y uso de la informacion, Aplicaciones de BD.
4° curso:
Asignaturas Obligatorias: Practicum; Trabajo de investigacion; Descripcion y recuperacion de documentos de archivo, Recuperacion
automatizada.
Asignaturas Optativas; Difusion de archivos, Avances en tecnologias de la informacion, Metodologia de trabajos cientificos, Tratamiento de
documentos audiovisuales.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Se considera de naturaleza OBLIGATORIA dentro del itinerario de la Materia Gestidn técnica de documentos de archivo, Aborda los principios
y modelos tedricos sobre gestion de documentos en las organizaciones asi como el conocimiento de contenidos basicos para el desarrollo
de programas de gestion de documentos, mediante la aproximacion de situaciones y problemas en diferentes contextos institucionales
(Administraciones publicas, instituciones privadas), niveles o centros de archivo (oficina, centrales, intermedios, histéricos) y entornos (tradicionales
y electronicos). Complementa la formacién en gestion de requisitos legales y operativos para la continuidad de negocio mediante la formacion en
disefio y mantenimiento de programas especificos de gestion: gestion de documentos esenciales, prevision de desastres y de gestion del riesgo.
Introduce al estudiante a los procesos de gestion de la informacion de archivo favoreciendo el aprendizaje de asignaturas de naturaleza obligatoria
y optativa que seran impartidas en el 3° y 4° cursos del Grado

Perfil profesional

Interés de la materia para una profesion futura;

La materia posibilita conocimientos tedricos y aplicados para actuar como gestor de la informacion en las organizaciones, gestor de la informacion
interna de la empresa, gestor de la pirdmide documental en departamentos o servicios de despliegue y evaluacion de sistemas de calidad,
medioambientales y de seguridad., archivero de grado medio y superior en centros de archivos historicos, intermedios y centrales de cualquier
entomno institucional, asi como en cabeceras de sistemas. Facilita la integracion de un profesional que es capaz de responder a las necesidades y
expectativas de usuarios tanto en entornos convencionales como electronicos.

3. Recomendaciones previas

No se consideran salvo sugerencias orientadas a revisar los conocimientos basicos sobre la generacion y procesamiento de la informacion y
documentacion. Contenidos que permitan comprender al estudiante el rol desempefiado por el gestor de la informacion en una organizacion.

4. Objetivos de la asignatura

Objetivos generales de la Asignatura
Conceptuales
Comprender los principios, finalidad y alcance del concepto de gestion de documentos
Conocer principales politicas archivisticas nacionales e internacionales sobre gestion de documentos
Conocer los fundamentos de los principales modelos de gestion de documentos asi como el modelo normalizado de gestion de documentos
ISO 15489
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Definir los elementos componentes de un sistema de gestion de documentos y de un programa de gestion de archivos

Dominar conceptos basicos relativos a finalidades, objetivos, procesos e instrumentos de gestion y productos finales orientados al servicio en
diferentes contextos institucionales y entornos de trabajo.

Reconocer actuaciones especiales de gestion y preservacion de documentos para la continuidad de negocio asi como para la prevision de
desastres.

Habilidades

- Capacitar al alumno en el reconocimiento de los elementos componentes de un sistema de archivos, de un sistema y de un programa de
gestion de documentos.
Diferenciar requisitos técnicos segun niveles de archivo para poder asistir en los procedimientos, productos y servicios derivados de cada una
de las funciones bésicas
Disponer al alumno para la orientacion adecuada al usuario sobre un producto, un servicio o una necesidad informativa determinada.
Aprender la técnica de creacion de programas de gestion de la documentacion esencial de una organizacion (a nivel de reconocimiento de
documentos y de determinacion de propuestas de seguridad)
Desarrollar habilidades para analizar y gestionar riesgos documentales de continuidad de negocio, asi como para planificar y prevenir
desastres (a nivel de reconocimiento de elementos y de instrumentos o procedimiento bésico).

Actitudes
Fomentar la capacidad para el trabajo en equipo, el compromiso individual y la reflexion
Motivar para la tolerancia y elaboracion de respuestas ante situaciones novedosas promovidas por disparidad de contingencias en diferentes
contextos de trabajo.
Aptitudes
Promover el potencial del alumnado para la responsabilidad social y la ética profesional
Potenciar la capacidad de sistematizacion y de representacion conceptual

La asignatura se estructura en 3 médulos. Seguidamente se ofrecen los resultados generales esperados para cada médulo

Modulo I Introduccion a la profesion, al documento y archivo en una organizacion activa.
Resultados esperados:
- Sensibilizacion sobre la profesion de gestién de de la informacion y de los documentos en las organizaciones.
- Conocimiento sobre la problematica del documento en entornos de trabajo electronico.
Dominio de valores y estados
Diferenciacion de agrupaciones documentales
Dominio de serie, naturaleza, caracteristicas y reconocimiento.
Conocimiento demostrado del principio de procedencia
Identificacion de centros y tipologias de archivos

Maodulo Il Archivar documentos activos, semiactivos e inactivos. Principales funciones

Resultados esperados:
Dominio demostrado sobre la funcion de asesoria y grado de intervencion realizado sobre la documentacion activa en su creacion y utilizacion
en las oficinas. Conocimiento de instrumentos de control y de comunicacién y de las particularidades de la gestion del documento electronico
en las oficinas sin papel.
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Demostracion y dominio de las tareas que se realizan en los centros de semiactivos: gestion de depdsitos, tratamiento técnico basico:
organizacion intelectual, fisica, y disposicion de documentos de archivo. Dominio de instrumentos de control y de descripcion

Diferenciacion de los requisitos técnicos atendiendo a los distintos centros de archivo para poder asistir en los procedimientos, instrumentos y
productos derivados de cada uno de los procesos basicos.

Conocimiento demostrado del alcance de la funcion de Difusion en los archivos histdricos asi como la de Descripcion del fondo en el sistema

Modulo Il Programas especificos de gestion
Objetivos generales

= Comprension de la importancia de asegurar la documentacion clave en cada proceso y en la organizacion en general para la continuidad de
negocio

= Dominio en la identificacion y gestion de los documentos vitales o esenciales.

= |dentificacion de los requisitos de preservacion de la documentacion

= Conocimiento y finalidad de un programa de gestion de desastres y el proceso de actuacion

= Reconocimiento e identificacion de principales riesgos sobre gestion de documentos.

Modulo IV Concepto, principios, objetivos y modelos de gestion de documentos

Resultados esperados

- Dominio demostrado de conceptos y principios basicos sobre la disciplina Archivistica: concepto diferenciado de la profesion respecto a
profesiones afines, concepto y caracterizacion del documento convencional y electronico, concepto de archivo y de archivo digital; concepto de
agrupacion fisica e intelectual de fondos: fondo, subfondo, serie, expediente, documento simple; diferenciacion de centros de archivo, (oficina,
histdrico, etc.), estados documentales (activo, inactivo...), valores; etc.
Comprensién de los principios, finalidad y alcance de la gestion de documentos en una organizacion.
El estudiante debe demostrar que puede ubicar la gestion de documentos en el contexto de la gestion del conocimiento en las organizaciones.
Conocimiento demostrado para seleccionar e interpretar principales politicas internacionales, nacionales y autonémicas activas sobre gestion
de documentos (marco legislativo, reglamentario y normativo)
Diferenciacion de las particularidades de la practica archivistica existente en la comunidad archivistica, caracterizando los principales modelos
de gestion de documentos, incluido el modelo normalizado producto de la serie ISO 15489 (30300)
Dominio demostrado de los elementos componentes de un Programa de Gestion de documentos y comprension de las diferencias entre un
sistema y un programa de gestion.
Conocimiento de la naturaleza y alcance de los principales logiciales existentes en el mercado para la gestion de documentos y operativos en el pais.

Los resultados especificos —que responden a los Niveles de las competencias- serén ofrecidos, incluidos en la programacion de cada tema.

5. Contenidos

.Presentacion de la Asignatura: programa, metodologia de aprendizaje y modelo de evaluacion de contenidos adquiridos. Compromiso y acuerdo
de trabajo con el alumnado. La presentacion se haré sobre la informacion ofrecida en la guia.

MODULO I- Introduccion a la profesion, al documento y archivo en una organizacion activa.
Lecciones
Leccion 1- La importancia de gestionar informacion, documentos y conocimiento en una organizacion y en la sociedad.
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Leccion 2- El documento en entornos de trabajo electronico. Concepto, naturaleza, problemética y gestion.

Leccion 3- Estados documentales, valores en las organizaciones.

Leccidn 4-. Agrupaciones documentales. La serie, unidad de trabajo

Leccion 5- Agrupaciones documentales, principios de procedencia y de respeto al orden original. Retos y oportunidades
Leccion 6- El archivo como institucion de trabajo: tipologia de centros, estructura organizativa y servicios

Contenidos aplicados
Leccion 1-Ejercicio de opinion sobre la imagen del archivero y archivo: de la ficcion a la realidad. Archivo vivido, archivo imaginado.

Leccion 2 Ejercicios de comprension y de reflexion sobre el documento electronico

Lecciones 3 y 4 Ejercicios de comprension sobre estados, valores del documento y serie

Leccidn 5 Ejercicios de sencilla resolucion sobre agrupaciones documentales y delegaciones de competencias

Leccion 6 -Visitas a centros y rastreos Web para la identificacion de particularidades de los centros de archivo, de su arquitectura organizativa
y de sus principales servicios.(Cuademo de campo)

Competencias asociadas:
Especificas: CE2; CE3
Transversales: CT1, CT2, CT4Y CT6

MODULO II- Archivar documentos activos, semiactivos e inactivos. Principales funciones

Lecciones
Leccion 7- El archivo de oficina. Concepto, finalidad, actividades principales e instrumentos basicos.
Leccidn 8- Gestion de la correspondencia convencional y electronica
Leccion 9- El registro de documentos.
Leccion 10- Tipologia documental administrativa y diplomética basica.
Leccion 11- Gestion de expedientes: concepto, elementos integrantes, procedimiento, control y tratamiento.
Leccién 12-La ordenacion de documentos en oficina y su gestion en depésitos
Leccion 13- La recuperacion de documentos en la oficina. Control de autoridades y de materias
Leccion 14-Archivos centrales e intermedios. Concepto, finalidad, actividades principales, instrumentos basicos.
Leccion 15- Transferencia de documentos: gestion y recepcion. Sus implicaciones en el archivo receptor.
Leccion 16- La clasificacion de documentos. Concepto, finalidad, criterios y cuadro de clasificacion.
Leccion 17- El acceso y control de la informacién y de los documentos.
Leccion 18- La valoracion. Concepto, valores, criterios e instrumentos basicos de informacion
Leccion 19- Instrumentos basicos: reglas y calendarios de valoracion. Identificacion de instrumentos y Reconocimiento de elementos basicos
Leccidn 20- El archivo historico. Concepto, finalidad, actividades basicas y servicio.
Leccion 21- Normas de descripcion de documentos y de recuperacion de la informacion
Leccion 22- Instrumentos de descripcion y de referencia.
Leccion 23- Servicios basicos y actividades de difusion en entornos convencionales y electronicos
Leccion 24- La conservacion de los documentos convencionales y electronicos
Leccion 25- La rendicion de cuentas: memorias y estadisticas.
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Contenidos précticos vinculados a las lecciones para realizar de modo presencial y no presencial
- Lecciones 7,14 y 20: Actividad de campo: visitas a centros de archivos representativos de cada nivel: archivos de oficina, centrales, intermedios

e historicos. Se acomparia de dossier informativo sobre el centro. (cuaderno de campo)
Tareas y supuestos practicos orientados al dominio de métodos y técnicas de gestion del trabajo planteado en los diferentes niveles:
Lecciones 8 a 13-Oficina: ejercicios aplicados de gestion de expedientes, normalizacion del trabajo en oficina mediante procedimientos,
control de posibles instrumentos basicos de control e identificacion de documentos, gestion del correo electronico, registros y elaboracion de
instrucciones.
Lecciones 15 a 19-Semiactivos: estudio de casos y ejercicios de resolucion de problemas relacionados con el control de una transferencia
a un centro de semiactivos. Ejercicios de elaboracion de expedientes y memorias de trabajo, resolucion de problemas ante la prestacion del
servicio.

-Lecciones 21-25-Histarico: Foro de discusion: reflexion sobre la difusion mediante visitas a centros La percepcion del estudiante., Canales y
productos de difusion en linea (cuadero de viaje)

-Alternativa a cuaderno de campo-Actividad transversal: Inteligencia compartida: comparacion de centros, categorias de elementos comunes, efc.

-Ejercicios de evaluacion de contenidos de los temas correspondientes al modulo: prueba objetiva de respuesta corta.

Competencias asociadas:
Especificas: CE3; CES
Transversales: CT1, CT2, CT5 Y CT6

MODULO Ill Programas especificos de anélisis y de gestion del riesgo

Lecciones

Leccion 26-La importancia de gestionar el riesgo en las organizaciones, Principales programas de gestion de la continuidad de negocio.
dentificacion de reas, categorias y causas de riesgo.

Leccion 27-Gestion de documentos esenciales: asegurando la continuidad del negocio

Contenidos préacticos
Leccion 26-Estudio de caso: identificacion de riesgos mediante el apoyo de formulario y cumplimentado de un informe de incidente de riesgo.

Leccion 27-Estudio de caso: identificacion y gestion de documentos esenciales en una organizacion
Inteligencia compartida: La importancia de prevenir para una higiene organizacional en el ejercicio de archivar.

Competencias asociadas:
Especificas: CE4

Transversales: CT3, CT4; CT6

MODULO IV Concepto, principios, objetivos, politicas y modelos de gestion de documentos

Leccion 28- La gestion de documentos. Conceptos, principios, funciones, beneficios y modelos. El modelo normalizado de gestion de documentos
1SO 30300.

Leccion 29- Politica archivistica de gestion de documentos en el estado espafiol y CC. AA.

Leccion 30- Archivos en la nube y mafiana ;,qué? Para saber mas.
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Contenidos practicos
Lecciones 28 a 30

- Laboratorio de informatica: los grandes modelos de gestion en el campus virtual. La dimension virtual de la gestion de documentos o cémo
aprender en zapatillas

- Laboratorio de informatica: Programas automatizados de gestion de documentos. Albala.

- Hemeroteca: la difusion de la produccion cientifica ligada a los modelos: Un archivero en la biblioteca arrinconado en la Hemeroteca.

- Actividad transversal de integracion contenidos taller sobre politicas en CC.AA. ;Qué gestion deseo para mi Comunidad Autonémica?

- Formularios de evaluacion de contenidos: ; Qué comprendo? Dudo, luego pienso. Pruebas objetivas de corta respuesta

Competencias asociadas
Especificas: CE1, CE2, CE5
Transversales: CT4,CT5Y CT6

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas

Niveles: N1 (cultura y vocabulario bésico asi como ejecucion de tareas sencillas) y N2 (conocimiento de la practica), N3 (puede aplicar en
diferentes contextos)

CE1- Conocimiento del marco juridico y administrativo autonémico, nacional e internacional.

o N1 Reconocimiento de los documentos juridicos o normativos de diferentes rangos que inciden en el modelo de gestion documental

0 N3 Capacidad demostrada para utilizar las normas pertinentes nacionales, europeas e internacionales en la concrecion de estrategias
para el disefio de programas de gestion de documentos

0 N2 Diferenciacién de modelos y especificidades de carécter internacional, nacional y autonémico

CE2- Técnicas de planificacion y de gestion de proyectos

0 N1 Capacidad demostrada para diferenciar objetivos, funciones e instrumentos en los distintos niveles de archivo de un sistema

o N1 Definicion de los objetivos de un programa de gestion a partir del analisis de no conformidades

0 N2 Enumeracion y comprension de la utilidad de cada elemento integrante de un programa de gestion

0 N2 Aplicar ciertas técnicas elementales de gestion de proyectos para perfilar los elementos clave de un programa de gestion

CE3- Gestion de fondos y de colecciones de archivo en cualquier nivel de archivo de la organizacién y en todo tipo de entornos de trabajo (ciclo

de vida de los documentos)

o N1 Comprension y definicion de términos tales como documento activo, semiactivo, inactivo, archivo histdrico, central, intermedio, de
oficina, serie, seccién de fondo, fondo, expediente, tramite administrativo, documento esencial, gestion de documentos, programa de
gestion de documentos y sistema de gestion.

0 N2 Capacidad demostrada para el reconocimiento de los procesos esenciales y actividades especificas de cada nivel de archivo del
sistema: oficina, central, intermedio e histdrico

0 N3 Identificacion clara de instrumentos basicos asi como de sus elementos integrantes en cada nivel de archivo del sistema

0 N3 Utilizacién de las herramientas de control especificas de cada nivel de archivo del sistema
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CE4- Preservacion y tratamiento fisico de documentos

o N1 Comprensidn de conceptos como:, peligro, riesgo, sequridad de la informacién, documento esencial o vital, continuidad de negocio,
plan de preservacion, desastre, escala de riesgo, etc.

o N1 Identificacion de los principales requisitos de preservacion exigidos en un sistema de gestion

0 N2 Habilidades para identificar riesgos y enunciar valores para su posible gestion

0 N3 Capacidad demostrada para activar los programas de prevision y de gestion de desastres.

o N3 Aplicacion de requisitos contenidos en los programas de preservacion y de gestion de contingencias

CE5- Organizacion y almacenamiento de la informacion

o N1 Comprende teorias y principios generales de la organizacion y almacenamiento de los documentos de archivo

o N1 Domina conceptos especificos relacionados con la organizacion y almacenamiento de los documentos de archivo

o N2 Comprende, reconoce y respeta los principios generales en cada nivel de archivo

0 N3 Diferencia y sabe manejar instrumentos caracteristicos a cada nivel de archivo

Transversales

CT1 Capacidad demostrada de andlisis y de sintesis.

El alumno debe saber analizar contenidos (los temas se darén redactados para que él sea capaz de aportar dudas y reflexiones), sintetizar el
aprendizaje, redactar y presentar los resultados de forma especificada mediante memorias, guiones de debate y discusion o cuestionarios
de autoevaluacion

CT2 Capacidad demostrada de gestion de la informacion

El alumno debe desarrollar habilidades para la gestion de los documentos en los diferentes estados documentales, niveles de archivo y

entornos de trabajo convencional o electrénico.
CT3 Resolucion de problemas

El'alumno debe desarrollar las habilidades para planificar y reorganizar el sistema de gestion de documentos para actuar ante un desastre y

permitir la continuidad de negocio
CT4 Trabajo en equipo

El'alumno debe demostrar juicio critico y despliegue de habilidades para el trabajo en grupo ante la resolucion en los estudios de caso y
otras tareas..

CT5 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

El alumno debe organizarse y gestionar la informacidn ante la diversidad de problemas asi como ante la diversidad de usuarios

El alumno debe demostrar capacidad para asumir contingencias e incertidumbres en cualquier entorno de gestion de documentos: electronico,
convencional, y en cualquier nivel de depdsito.

CT6 Aprendizaje auténomo

El alumno debe asumir un compromiso de autonomia en la adquisicion de competencias de conocimientos y de habilidades en la gestion de

documentos de archivo.

7. Metodologias docentes

Clase magistral para explicar los temas. Dicha clase esta auxiliada por pantallas de power point. El estudiante dispone en la plataforma con
anterioridad a su presentacion de los temas descritos detallados y de buena parte de las pantallas.(Madulos I; 11'Y 11l)

Mapas conceptuales sobre los contenidos tedricos y practicos desarrollados en cada tema (M I; I1'Y 1ll)

Las clases magistrales se completan con ejercicios de comprension y de desarrollo de los contenidos esenciales que serén realizados en aula.
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Se trata de breves ejercicios que invitan a la reflexion, sistematizacion o desarrollo de contenidos. (Médulos I; If)
Seminarios-talleres especificos para completar o integrar conocimientos de un médulo de modo conjunto. Estos seminarios permiten la
aproximacion y contacto con profesionales o la observacion directa de su trabajo. (Médulo 1)
Visitas de campo para conocer “in situ” los centros de archivo: oficina, semiactivos € historico. Se completan con informacion sobre temas
transversales: tipologias, procesos; o asignaturas de la misma materia o de otras materias: Planificacion y evaluacion, Gestion técnica de
documentos, Investigacion, etc. (MII)
Ejercicios practicos detallados y tutelados para realizar de modo grupal o individual en aula o en modalidad no presencial, orientados a
completar contenidos o sistematizar algunos de los aspectos abordados en el aula. (MI; MII'Y MIIT)
Estudios de caso o juegos de rol que simulan realidades y contextos para invitar al alumno a actuar ante situaciones diversas y tareas
diferenciadas. Resolucion grupal, individual, cooperativa en el aula o no presencial. (MIl'y Mill)
Ejercicios de inteligencia compartida o colaborativa que complementan visiones, percepciones y reflexiones para alimentar debate en aula (MI;
MIly Ml
Lectura de material ubicado en la biblioteca de la plataforma (MI'y MII)
Ejercicios de laboratorio de informatica o acceso virtual para aproximarse al archivo automatizado, electronico y digital. (Ml y MII)
Formularios de autoevaluacion conformado de cuestionarios de autoevaluacion
Examen: Gincana final de demostracion de conocimientos y habilidades adquiridas sobre la materia. (M1, Mil'y MIlI)
Tutorfas de inicio, seguimiento y valoracion final. Para cada médulo se comentara con el estudiante el grado de logro de las competencias
adquiridas y se creara una hoja de ruta en caso de no haberse alcanzado.

Se impartiran 3-4 horas semanales (60 horas) en las que se sigue la secuencia logica de aprendizaje de los contenidos sefialados y de acuerdo al
grado de asimilacion de los resultados de las competencias.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES

Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Clas_es magistrales: expo;i,cién y lectura 2 10 39
previa para dudas y reflexion
Clases practicas en aula 20 25 10 55
Seminarios-taller 1 7 10 18
Exposiciones y debates dirigidos 2 7 3 12
Tutorias 2 telematica 2+telemética
Actividades no presenciales on line (foros) 1 1
Preparacion de trabajos 2 10 12
Otras actjvidades: visjtgs a centros; 4 3 7
laboratorio de informética
Examenes (Qincana revision y 9 9 s
autoevaluacion)
TOTAL 60 47 43 150




Guia Académica 2012-2013 Grado en Informacién y Documentacion
Universidad de Salamanca

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

BELLO URGELLES, C.; BORRELL CREHUET, A., Protocolos de actuacién en caso de desastres en los archivos. Barcelona: Diputacion de
Barcelona, 2007

CASAS DE BARRAN, A. et al.:Gestion de Documentos del Sector Publico desde una Perspectiva ArchivisticalManagement of Public Sector
Records from an Archival Perspective [Traducido al espafio por A. Casas de Barran] Montevideo: Universidad de la Repiblica; 2003 (Londres:
irmt; 1999) (en linea)

CASAS DE BARRAN, A. et al.: Organizacion y control de documentos administrativos. Montevideo: CIA; Universidad de la Republica; IRMT; 2006
(Londres: Irmt; 1999) (en linea)

CERMENO, LL. y RIVAS PALA, E.: Valorar y seleccionar documentos. Qué es y como se hace. Gijon: Trea; 2010.

CONSEJO INTERNACIONAL DE ARCHIVOS: Documentos electronicos. Manual para archiveros; 2005 (en linea)

HERNANDEZ OLIVERA, L. y MORO CABERO, M. Procesos de valoracion documental. Salamanca: ACAL; 2002.

MANUAL de planificacion y prevencion de desastres en Archivos y Bibliotecas. Madrid: Fundacion Mapfre Estudios; Funcién Histérica Tavera; 2000

MOLINANORTES J. y LEYVA PALMA, V.: Técnicas de archivos y tratamiento de la documentacion administrativa. Guadalajara; ANABAD; 1996.

NUNEZ FERNANDEZ, E.: Archivos y normas ISO. Gijon: Trea; 2007

SANCHEZ HERNAMPEREZ, A. Los desastres en los archivos: cémo planificarlos (una guia en siete pasos). Gijon: Trea; 2011,

SERRA SERRA, J.: Los documentos electronicos. Qué son y como se tratan. Gijon: TREA; 2007

SIERRAE. L.F. y CELIS AVILA, S.: Guia practica para la difusion de productos de archivo. Una aproximacion al desarrollo de la sexta etapa del
Programa de Gestién Documental (PGD). La Plata: Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires, 2007.

Manuales en otros idiomas

COUTURE, C (ed.).: Les fonctions de I'Archivistique contemporaines. Québeq: Presses de I'Université; 1999

PENN, I. A. PENNIX, G.B. y COULSON, J.: Records management handbook, 2° ed. Hampshire: Gower, 1994

ARCHIVOS NACIONALES DE AUSTRALIA: The DIRKS Manual: A Strategic Approach to Managing Business Information; 2003. (en linea)
BATISTA DOS SANTOS, Vanderlei: Gestao de Documentos Electronicos. Uma visdo arquivistica. Brasilia: ABARQ; 2005

Otras referencias bibliograficas, electranicas o cualquier otro tipo de recurso

Normas bésicas de consulta

- Norma UNE ISO 15489:2006 Informacion y Documentacion. Gestion de documentos de archivo. Parte 1 General. Madrid: AENOR, 2006 (ISO
15489:2001).
Norma UNE ISO 15489: 2006. Informacion y Documentacion. Gestion de documentos de archivo. Parte 2. Directrices. Madrid. AENOR, 2006
(ISOITR 15489-2:2001)
Norma UNE ISO 26122:2008 Anélisis de procesos para los documentos. Madrid: AENOR.
Norma UNE-EN-ISO 30300:2011. Sistemas de gestion para los documentos. Fundamentos y vocabulario. Madrid. AENOR. [Management
system for records- Fundamentals and vocabulary- Ginebra: ISO];
Norma UNE-EN-ISO 30301:2011. Sistemas de gestion para los documentos. Requisitos. Madrid. AENOR [Management system for records-
Requirements- Ginebra: ISOJ;
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Documentos para completar practicas:
DAVILA OLIVERA, A.: Los archivos del estado. Qué son y como se tratan. Gijon: Trea; 2010
GARCIARUIPEREZ, M.: Los archivos municipales. Qué son y como se tratan. Gijon: Trea; 2009
GONZALEZ PEDRAZA, J.A: Los archivos de empresas Qué son y cémo se tratan. Gijon: Trea; 2009
LASO BALLESTERQS, A.: Los archivos provinciales. Qué son y como se tratan. Gijon: Trea; 2009
PLACIDO BALLESTEROS et. Al. Los archivos de las diputaciones. Qué son y cémo se tratan. Gijon: Trea; 2010

Recursos electronicos de consulta:
Material desarrollado por la Information Record Management Trust cuya URL es:
http:/www.irmt.org (download centre/documents/Education and Training). Para saber mas sobre gestion en entornos electrénicos.
- Subdireccion General de Archivos: www.cultura.mecd/es/archivo (conocimiento de bases de datos y consulta de recursos en linea tales
como normas de descripcion)
- Archivos Nacionales de Australia; www.naa.gov.au (conocimiento de modelo de gestion )
- Archivos Nacionales de Canada: www.archives.ca (conocimiento de modelo de gestion

Acceso a recursos nacionales, autondmicos y locales referenciado en el desarrollo de cada tema

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacion se centrara en la medicion del nivel de aprendizaje de las competencias. Se hara mediante la evaluacion de los resultados esperados
sobre la adquisicion de dichas competencias (véanse tablas 4, 6 y 10-instrumentos de evaluacion, de esta guia).

El alumno dispondra de un formulario de valoracion del aprendizaje en la plataforma para cada médulo, con el fin de tener informacion sobre su
estado de aprendizaje. En él se consignara informacion detallada sobre sus logros.

Esta modalidad requiere por parte del alumno el compromiso de trabajo en la modalidad no presencial asi como el seguimiento de las clases
presenciales (3 horas semanales).

Criterios de evaluacion

1. Actitud ante el aprendizaje: grado de participacion, compromiso y mejora en el aprendizaje de la asignatura

2. Asimilacion de principios, conceptos, relaciones, procesos, instrumentos y servicios mediante la participacion en seminarios, debates, y
lecturas recomendadas

Dominio de métodos y técnicas para asumir los requisitos técnicos de la profesion

Grado de uso de recursos de informacion tradicionales y electronicos para la resolucion de problemas y estudios de caso planteados.

Grado de motivacion y de creatividad para responder a posibles contingencias en situaciones planteadas mediante ejercicios y juegos de rol.
Grado de participacion y colaboracion en grupo

Grado de desarrollo de las capacidades de andlisis y de sintesis asi como de gestion de la informacion

Dominio de herramientas e instrumentos de trabajo en los diferentes archivos.

Capacidad para expresarse y defender sus ideas en publico.

0 Interés por el aprendizaje de la materia.
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Instrumentos de evaluacion

Evaluaciones de los modulos de comprension de contenidos basadas en los ejercicios de autoevaluacion y en ejercicios de reflexion para cada
médulo:

Competencias especificas: CE1, CE2, CE3 y CE4

Competenmas transversales: CT1, CT2,CT5y CT6
Mapas conceptuales sobre contenidos tedricos y aplicados perfilados en los temas. Elaboracion de grupo
C. especificas: CE1, CE2, CE3 y CE4
C. transversales: CT1; CT6
Dossier de trabajos précticos y estudios de caso revisados realizados durante el curso (entrega periodica semanal)
Competencias especificas: CE1, CE2, CE3 y CE4
Competencias transversales: CT3, CT5,CT4
Defensa publica de contenidos y debate sobre un sistema de gestion autondmico
Competencias especificas: CE1,
Competencias transversales: CT6
Memorias especificas defendidas Inteligencia colaborativa
Competencias especificas: CE1, CE2, CE3
Competencias transversales: CT1,CT4,CT6
Fichas de lecturas y diarios de visitas realizadas
Memoria final de reflexion preparatoria de tutoria final.; se incluyen aportaciones de lecturas complementarias y otras actividades: conferencias,
visitas, seminarios, debates, efc.

Competencias especificas: CE1, CE2, CE3
Competencias transversales CT1,CT2,CT6

Recomendaciones para la evaluacion

El seguimiento semanal de los requisitos de la asignatura facilita asimilacion y desarrollo de los contenidos.

Ante posibles dudas planteamiento en el aula o utilizacion de las tutorias

Lectura de los temas y de Ia literatura recomendada por la profesora

Realizacion de los cuestionarios de autoevaluacion por temas

Revision de los cuestionarios antes de la realizacion de las practicas y de la evaluacion del grado de cada modulo
Revision de los planteamientos practicos antes de la entrega a la profesora.

Recomendaciones para la recuperacion

La profesora sefialara en las tutorias de seguimiento y en la final el grado de adquisicion de las competencias, e indicara planteamientos para la
recuperacion.

Aquellos estudiantes cuya asistencia haya sido menor al 75% de las clases y no hayan entregado el 75% de las tareas deberan recuperar mediante
pruebas escritas, tedrica y practica, de larga duracion.
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11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

N° de horas | N° de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Otras
SEMANA | Sesiones | Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No I
. . ey S L . Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
1 (Médulo ) 2 1.05 0,5 inicio
- Auto-gvaluacion | Busqueda en
2 2 1.5 0,5 exposicion Hemeroteca
3 2 2
, 1 evaluacion laboratorio
4 (Modulo 15 15 presencial (Modulo I) | informética
5 2 2
Campo virtual
6 i i archivo
Auto-evaluacion
7 2 2 (archivos de
oficina)
VISITA
8 1.5 2 A° oficina
0.5 hora
9 2 2
1 Visita
Auto evaluacion Archivo
10 1 1 Petale con M43 intermedio
(1 hora)
VISITAS
1" 15 15 Archivo histdrico
(1 horas)
12 15 15 I presencial |  aoratorio
' ' informatica
13 9 1 1 0,5 seguimiento 0.5 horas
(Méddulo 111) foro abierto MII Evaluacion M.III
14 _
(Médulo IV) 2 2 seminario-taller
15 1 2 0.5 Debate 0.5 horas

Evaluacion MIV
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N° de horas | N° de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones Otras
SEMANA | Sesiones | Sesiones | Exposicionesy Tutorias Control de lecturas | presenciales/No I
- o o o o . Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales
0,5 seguimiento
Milly IV
16 Estudiantes
asisten a clases y
siguen tareas
Final para
17 1 estudiantes no
asisten a clase
Gincana no
18 presencial de Revisiones
repaso
19 1 1 final segunda

evaluacion
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Codigo 100017 Plan 2008 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 2° Periodicidad Semestral
Area Lenguajes y Sistemas Informaticos
Departamento Informética y Automética
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL de Acceso: https:// moodle.usal.es
Profesor Coordinador Ange! Luis Sanchez Lazaro | Grupo /s |
Departamento Informética y Automatica
Area Lenguajes y Sistemas Informéticos
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 3
Horario de tutorias Se fijara una vez conocido el horario de la asignatura
URL Web
E-mail alsl@usal.es Teléfono | 923294580
Profesor Coordinador Emilio Rodriguez Vézquez de Aldana | Grupo/s
Departamento Informética y Automética
Area Lenguajes y Sistemas Informéticos
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 1
Horario de tutorias Se fijara una vez conocido el horario de la asignatura
URL Web
E-mail aldana@usal.es Teléfono 923294580. Ext: 4595
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Tecnologias de la informacion y edicion digita
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Esta asignatura encaja en el bloque formativo “Tecnologias de la informacidn y ediicién digital’. En ella se aborda el problema de cémo quedan
organizados los datos de los sistemas de informacion y como podran recuperarse en funcion de los modelos de datos de la actual generacion de
sistemas de gestion de bases de datos. Como se trabajara con servidores de bases de datos, de forma esquemética, se abordaran las diferentes
arquitecturas de las aplicaciones de bases de datos, quedando muy relacionada con la asignatura OBLIGATORIA de este bloque formativo “Redes
informaticas”. Asi mismo, como la base de datos de una unidad de informacion ha de difundirse a través de “Internet”, se encuentra también
fuertemente ligada a la ofra asignatura OBLIGATORIA de este blogue “Produccion y difusion de la informacion digital’. Asi mismo, puede
considerarse a la optativa de 3er curso “Aplicaciones de bases de datos” como una continuacion de la asignatura. Por otro lado, se abordan
conceptos y problemas muy relacionados con el blogue formativo “Representacion y recuperacion de la informacion’

Perfil profesional

La materia posibilita conocimientos conceptuales, técnicos y habilidades para actuar como gestor de la informacion en las organizaciones. Por
otro lado, esos conocimientos y destrezas facilitaran la comunicacion con los técnicos informaticos cuando surja la necesidad de crear, adaptar o
mejorar las aplicaciones informaticas de las unidades de informacion.

3. Recomendaciones previas

| Se recomienda haber cursado la asignatura basica “Introduccion a la Informatica’.

4. Objetivos de la asignatura

Comprender el concepto de base de datos y la arquitectura de los sistemas de gestion de bases de datos

Entender qué es un modelo de datos y como los datos a representar han de adecuarse al modelo

Conocer la capacidad y las limitaciones del modelo de datos dominante tanto a nivel de descripcion como de manipulacion de datos: el modelo
relacional.

Entender la importancia de la integridad de los datos y como expresar “restricciones sobre los datos” a un sistema de gestion de bases de
datos relacional. Conocer los principales tipos de restricciones de la tecnologia actual.

Conocer las tendencias y la posible evolucion de la actual generacion de sistemas de gestion de bases de datos

Implantar esquemas de bases de datos con diferente software

Aprender a interpretar, a partir de esquemas de bases de datos, como queda almacenada la informacion en las mismas.

Comprobar mediante la practica que las “restricciones sobre los datos” son validadas por el sistema de gestion de base de datos

Aprender a utilizar un lenguaje formal de ordenadores. Conseguir habilidades para ser capaces de corregir nuestros errores, a través de los
mensajes, al expresar necesidades de recuperacion.

Desarrollar habilidades sobre organizacion de la informacion.

Potenciar el razonamiento abstracto y conceptual.

Aprender a valorar la necesidad de una buena organizacion de la informacion
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5. Contenidos

Contenido tedrico

Tema 1: Concepto de bases de datos y de Sistema de Gestion de Bases de Datos.

Nocion de sistemas de informacion

Concepto de *base de datos”

Los Sistemas de gestion de bases de datos

Ejemplos de aplicaciones de “bases de datos” y esquemas de su arquitectura

Niveles de abstraccion en las bases de datos: la arquitectura ANSI/X3/SPARC
Tema 2: Concepto de modelo de datos. Tipos de modelos de datos y tipos de informacién a modelar.
Tema 3: El modelo de datos relacional.

Estatica del modelo relacional

Dindmica del modelo relacional

Ellenguaje SQL
Limitaciones del modelo relacional

Tema 4: Evolucion de los sistemas de gestion de bases de datos
Bases de datos y recuperacion de informacién: los médulos de recuperacion de texto
Bases de datos y XML

Contenido practico

1. Conoclendo un Sistema de Gestion de Bases de Datos relacional
Funcionalidades basicas de un sistema de gestion de bases de datos
Aprender a trabajar con un sistema de gestion de bases de datos: primero “describir” y luego “actualizar” y/o “consultar
Nociones basicas: registro, atributo (campo), clave primaria
Veer los tipos de datos basicos del producto elegido

2. Traducir esquemas y restricciones sobre los datos de acuerdo al lenguaje de descripcion del software elegido
Como expresar restricciones de dominio, de identidad.
Trabajando con la “integridad referencial’
Comprobando que las restricciones expresadas se cumplen: sélo datos validos
De un “grafo relacional” a la implantacion de la base de datos

3. Realizando consultas a una base de datos local y a una base de datos en un servidor. El lenguaje “basico” de manipulacion de datos
del SQL
Realizando consultas contra una tabla
Poniendo condiciones
Consultas a informacion de varias tablas: como reunir (tipo de reunién) la informacion dispersa en varias tablas
Trabajando con “vistas”
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4. Los mddulos de recuperacion de texto en los Sistemas de Gestion de Bases de Datos Relacionales
Nociones basicas sobre indexacion y recuperacion de texto en los Sistemas de Gestion de Bases de Datos.

5. Bases de datos y XML
Las practicas se realizaran con diferentes sistemas de gestion de bases de datos. Inicialmente, por su sencillez y para familiarizarse
con las funcionalidades de este tipo de herramientas de software, se utilizara un sistema de gestion de bases de datos de “Escritorio”.
Posteriormente, a través de clientes graficos apropiados, se interactuara con uno o varios de los sistemas de gestion de bases de datos
relacionales basados en servidor siguientes: “SQL Server 2008” de Microsoft, “MySQL", “PostgreSQL". Por ltimo, para la practica de
bases de datos y XML, se utilizara o bien el sistema gestor XML nativo “eXist’, o bien las funcionalidades XML del gestor relacional “SQL
Server 2008

6. Competencias a adquirir

Especificas

Comprender conceptos bésicos: atributo, registro, clave principal, base de datos... (N1)

Utilizar las funcionalidades principales de un sistema de gestion de bases de datos(N1)

Especificar las caracteristicas de primer nivel del software utilizado (N2)

Diferenciar y utilizar de forma profesional tipos de “software” especializados de sistemas de gestion de bases de datos... (N2)
Elaborar formularios sencillos de introduccion de datos. Implantar esquemas sencillos de bases de datos (N2)

Utilizar sistemas de gestion de bases de datos y sistemas de gestion de bases de datos documentales (N2)

Transversales.
Instrumentales: capacidad de organizacion y planificacion; conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio; capacidad de gestion
de la informacion; resolucion de problemas
Personales: trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar; trabajo en un contexto internacional
Sistematicas: aprendizaje autbnomo; adaptacion a nuevas situaciones

7. Metodologias docentes

Clases magistrales

Practicas en laboratorio

Planteamiento y resolucion de problemas

Estudio de casos

Lectura previa de material seleccionado y ayuda a la compresion
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 15 15
- Enaula
- En el laboratorio
Préctcas "¢ ayla de informtica 3 2 % 75
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorfas (individuales y colectivas) 4 4
Actividades de seguimiento online 15 15
Preparacion de trabajos
Lectura de material docente y preparacion 1" 2% %
clases magistrales
Exdmenes y pruebas practicas 5 5
TOTAL 54 46 50 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

De la bibliografia de consulta, se sefialara, después de comentarla, qué partes debe leer el alumno.

Miguel, A. y Piattini, M.: Fundamentos y modelos de bases de datos. Madrid: Ra-ma, 1997.

Silberschatz, A; Korth, H.F. y Sudarshan, S.: Fundamentos de bases de datos. Madrid: McGraw-Hill/Interamericana de Espafia, 2006 (57 ed).
Abadal Falgueras, E. y Codina Bonilla, L.: Bases de datos documentales: carateristicas, funciones y métodos. Madrid: Sintesis, 2005

Pefia, R.; Baeza-Yates y Rodriguez J.V.: Gestion digital de la Informacion. De bits a bibliotecas digitales y la web.. Madrid: Ra-ma, 2002

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Para cada tema, se ofrecera en la plataforma qué lecturas y qué recursos se deben de utilizar para completar y ayudar al estudio y comprension
de los conceptos
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10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion
Primera convocatoria
Examen escrito: 30%
Pruebas practicas en aula de informatica: 50%
Asistencia y entrega de tareas y posible defensa de practicas: 20%

Segunda convocatoria
Examen escrito: 35%
Prueba practica en aula de informatica: 65%

Instrumentos de evaluacion

Prueba escrita

Pruebas précticas en aula de informatica

Valoracion de la entrega de ejercicios en las fechas sefialadas
Defensa de las practicas realizadas

Recomendaciones para la evaluacion

Realizar un seguimiento continuado de la asignatura

Recomendaciones para la recuperacion

Obtener de los profesores informacion de las carencias que han llevado al alumno a este estado

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

Tutorfas colectivas
SEMANA N° de horas tedricas N° de horas practicas (dudas, refuerzo, Pruebas (escrita y practica)
preparacion examen)

(ol NS B O R S
[ QUG RN NI RN N
PRI I I I
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POLITICAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE INFORMACION
1. Datos de la Asignatura

Codigo 10018 Plan 2008 ECTS 6.00
Caracter Optativo Curso 2° Periodicidad Cuatrimestral
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
, Plataforma: Studium
Plataforma Viual URL de Acceso: http:// studium.usal.es
Profesor Coordinador Yolanda Martin Gonzélez | Grupo/s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Area Biblioteconomia y Documentacion
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho n. 35
Horario de tutorias
URL Web
E-mail ymargon@usal.es | Teléfono | 923 294580 ext. 3057

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

Introduccion a la Informacion y la Documentacion
Etica de la informacion y la Documentacion
Politicas y sistemas archivisticos

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

La asignatura pretende cubrir los aspectos formativos relativos al conocimiento, desarrollo y evaluacion de las bases legales y administrativas asi
como a las practicas relativas a gestion de la informacion.

Perfil profesional.

Esta materia resulta de interés para cualquier profesional que desarrolle su actividad en el &mbito de la Informacion y la Documentacion
especialmente desde los puestos de gestion y planificacion

* Esta informacion se puede obtener, en la mayoria de los casos, en los libros blancos de la ANECA para cada titulacion. hitp./www.aneca.es/modal eval/conver
docs titulos.html .
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3. Recomendaciones previas

* Requisitos previos 0 minimos que en algunas materias son necesarios para cursar la asignatura (asignaturas previas, conocimientos concretos, habilidades y
destrezas determinadas, ...)

4, Objetivos de la asignatura

GENERALES

- Conocer el marco legislativo y administrativo de la gestion de la informacion.
- Identificar los distintos modelos de politicas de informacion y documentacion

ESPECIFICOS

- Conocer y determinar los aspectos bésicos del concepto de politica de informacion

- Discemnir los fundamentos para el disefio de una politica de informacién y documentacion.

- Examinar y valorar diferentes planes nacionales e internacionales puestos en marcha en materia de politica bibliotecaria y de informacion.
- Estudiar la legislacion en materia de acceso a la informacion publica y de gobiemno electronico.

- Identificar nuevas lineas de actuacion en el ambito de las politicas de informacion: la alfabetizacion informacional.

5. Contenidos

TEORICOS

TEMA 1. La nocion de Politicas de informacion
1.1 El contexto: la Sociedad de la Informacién
1.2 El marco conceptual.
TEMA 2. Fundamentos para el disefio de Politicas de Informacion.
TEMA 3. Las Politicas de informacion a nivel internacional.
3.1 La politica de informacion en la Union Europea.
3.2 Las politicas de informacion americanas: Estados Unidos y América Latina.
3.3 Las politicas de informacion en los paises en desarrollo.
TEMA 4. La politica espafiola de informacion y documentacion.
4.1 Marco normativo y planes de informacién a nivel nacional.
4.2 Iniciativas en materia de informacion en el ambito de las Comunidades Autonomas.
TEMA 5. Open Data y la reutilizacion de la informacion en el Sector Pablico.
5.1 El concepto de e-Government.
5.2 Practicas en materia de Open Data a nivel nacional e internacional.

PRACTICOS

- Anélisis de las bases legales y administrativas asi como de las précticas relativas a las actividades de informacién y documentacién tanto a
nivel nacional como internacional.
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6. Competencias a adquirir

Competencias Especificas. (En relacion a los conocimientos, habilidades. y actitudes: conocimientos destrezas, actitudes...)

- Interaccion con los usuarios y clientes de la informacion.
- Conocimiento del marco juridico y administrativo de la gestion de la informacion.
- Conocimiento del entorno profesional de la informacion y la documentacion

Transversales: (Competencias Instrumentales: <cognitivas, metodolégicas, tecnolégicas o lingisticas>; Competencias Interpersonales
<individuales y sociales>; o Competencias Sistémicas. <organizacion, capacidad emprendedora y liderazgo>

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Capacidad de andlisis y sintesis
- Capacidad de organizacion y planificacion
- Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
- Conocimiento de una lengua extranjera
- Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
- Capacidad de gestion de la informacion
- Resolucion de problemas
- Toma de decisiones

COMPETENCIAS INTERPERSONALES

- Trabajo en equipo

- Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
- Trabajo en un contexto internacional

- Razonamiento critico

- Compromiso ético

COMPETENCIAS SISTEMICAS

- Aprendizaje autbnomo

- Adaptacion a nuevas situaciones
- Motivacion por la calidad

- Liderazgo

* Segtin la clasificacion establecida por la ANECA, esta tabla puede ser més adecuada para las asignaturas que ya estan adaptadas al modelo del EEES. En los
documentos recogidos por la ANECA para cada titulacion, se especifican las competencias tanto especificas como transversales o genéricas. Esta relacion de
competencias se puede consultar en: http://www.aneca.es/modal _eval/conver docs titulos.html

7. Metodologias docentes

- Clases magistrales

- Lecturas obligatorias.

- Realizacion y exposicion de trabajos individuales y/o grupales.

- Practicas de campo: visitas a instituciones, asistencia a conferencias impartidas por profesionales.
- Seminarios donde se realizaran andlisis de casos.

- Tutorfas.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Opcional para asignaturas de 1er curso Horas de trabajo auténomo Horas

Horas presenciales. | Horas no presenciales. del alumnos fotales
Clases magistrales 35 10 45
Clases practicas 1 15 10 36
Seminarios 3 10 10 23
Exposiciones y debates 3 10 10 23
Tutorias 6 6
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos 15 15
Otras actividades 2 2
Examenes
TOTAL 60 60 30 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

CARIDAD SEBASTIAN, M. (coord.). La sociedad de la informacién: politica, tecnologias e industria de los contenidos. Madrid, Centro de Estudios
Ramén Areces, 1999.

CARIDAD SEBASTIAN, M.; NOGALES FLORES, J.T. Lainformacion en la postmodernidad: la sociedad del conocimiento en Espafia e Iberoamérica.
Madrid, Editorial Universitaria Ramon Areces, 2004.

LOPEZ LOPEZ, P.; GIMENO PERELLO, J. (Coord.) Informacion, conocimiento y bibliotecas en el marco de la globalizacién neoliberal. Gijon, Trea,
2005.

MARCOS MARTIN, C.; SORIANO MALDONADO, S. L. Reutilizacion de la informacién del sector publico y open data en el contexto espafiol y
europeo: Proyecto Aporta. El Profesional de la Informacion, vol. 20, n. 3 (2011). pp. 291-297.

MARTIN GONZALEZ, Y. (ed.) La informacién en la Unién Europea: politica, sistema y redes. Salamanca, Universidad de Salamanca, 2007.

MONTVILOFF, V. Politicas nacionales de informacion. Manual para la formulacién, aprobacion, ejecucion y funcionamiento de una politica nacional
de informacion. Programa General de Informacion y UNISIST. Paris, UNESCO, 1990.

PINTO MOLINA, M.; GOMEZ CAMARERO, C. La ciberadministracion espafiola en la Sociedad de la Informacion: retos y perspectivas. Gijon,
Trea, 2004

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Apertura de datos publicos (Open Data): Una oportunidad para las AAPP y para la sociedad. intecna vol., n. (2011). http://www.intecna.es/pdf/
catalogos/OpenDataOesia.pdf
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AUN, M.P. A construcao de politica nacional e supranacional de informacao: desafio para os Estados nacionais e blocos regionais. Cineicas da
informacao. Vol. 28, n. 2 (99). ) )

CARIDAD SEBASTIAN, M.; MENDEZ RODRIGUEZ, E. M.; RODRIGUEZ MATEQS, D. La necesidad de politicas de informacion ante la nueva
sociedad globalizada. El caso espafiol. Ciéncia da informagao. vol. 29, n. 2 (2000) Disponible en: http://www.ibict.br/cionline/290200/29020004.
pdf

CORREIA, A. Moving towards an information society in Portugal. Anales de Documentacidn. vol. 2, n. 99), pp. 49-62. Disponible en: http://www.
um es/fccd/analesfad02/AD04-1999.PDF

CORTES, J. Nuevo gobierno de cambio en México ;una nueva politica de informacién? IFLA Council and General Conference. Vol. 68 (2002).
Disponible en: http:/www.ifla.org/V/ifla68/papers/101-129s.pdf.

CUBILLO, J. "Politicas piblicas de informacion en América Latina”. En: Revista da ciencia da informacao, v.4, n.4 (2003).

FERNANDEZ MOLINA, J.C. Legal aspects of electronic information in the training of information professionals. Journal of Edlucation of Library and
Information Science, 45 (2), 2004, p. 111-122.

FERRER SAPENA, P.; PESET MANCEBO, M. F. et al. Acceso a los datos publicos y su reutilizacién: open data y open government El Profesional
de la Informacion vol. 20, n. 3 (2011). pp. 260-269.

GIMENO PERELLO, J.; LOPEZ LOPEZ, P. (Coord.) Informacién, conocimiento y bibliotecas en el marco de la globalizacion neoliberal. Gijon, Trea,
2005.

HART, E.T. “Un vistazo a los cambios en las politicas de informacién gubernamental después del 11 de Septiembre // Alook at changes in government
information policies alter Septembrer 11”. IFLA Journal. Vol 28, n. 5-6 (2002). Disponible en: http://www.ifla.org/IV/ifla68/papers/101-129s.pdf.

FERREIRA, S.; DUDZIAK, E. “La alfabetizacién informacional para la ciudadania en América Latina: el punto de vista del usuario final de programas
nacionales de informacion y/o inclusion digital”. IFLA Journal (2004). Disponible en: http://www.ifla.org/IV/ifla70/prog04.htm

FROUD, R. Gobierno electranico y bibliotecas publicas: impulso a la informacion local. Barcelona: Fundacion Bertelsmann, 2003.

GRIEVES, M. (ed.). Information policy in the electronic age. London: Bowker-Saur, 1998.

KEERY, N. The Challenge of Openness as European Union Information Goes Electronic. IFLA journal. vol. 24, n. 2 (98). Disponible en: http://www.
ifla.org/V/iflaj/jour2402.pdf

MARTIN GONZALEZ, Y. La contribucion de la politica de informacion y comunicacion al desarrollo democratico de la Unién Europea. Vol. 11.
Zaragoza: SCIRE, 2007.

MIGUEL, R. de. Sociedad de la informacion a la espafiola. Alicante, Editorial Club Universitario, 2004.

MOLINO, E. Politicas de Informacion en América Latina y el Caribe. Estudio en Siete Paises de la Region. Informe final. Disponible en: http:/fwww.
inforlac.ucol.mx/documentos/politicas/27 pdf.

MORALES, E. El derecho a la informacion y las politicas de informacion en América Latina. IFLA Council and General Conference. Vol. 65 (99).
Disponible en: http://www.ifla.org/IV/iflaB5/papers/056-137s.htm.

ROS GARCIA, J.; LOPEZ YEPES, J. Politicas de Informacion y Documentacion. Madrid: Sintesis, 1994

SANCHEZ-BRAVO CENJOR, A. La Informacion en la Comunidad Europea. Madrid: Sintesis, 1993.

SANCHEZ MARTINEZ, M. Bases de la Politica de Informacion y comunicacion de la Unién Europea. Madrid: Centro de investigaciones sociolégicas,
1999,

10. Evaluacion

Consideraciones Generales




Grado en Informacién y Documentacion Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

Criterios de evaluacion

- Grado de asimilacién de conocimientos por parte del alumno.

- Adquisicion de destrezas en la evaluacion de politicas, planes e iniciativas en materia de informacion.

- Manejo de la legislacion y reglamentacion existente en el émbito de la Informacion y Documentacion a nivel nacional e internacional.
- Grado de participacion en las actividades propuestas a lo largo del curso.

Instrumentos de evaluacion

- Control de lecturas obligatorias.

- Participacion activa en los seminarios.

- Realizacion y exposicion de trabajos.

- Informe sobre las practicas de campo realizadas

Recomendaciones para la evaluacion

Asistencia a las tutorias y a las actividades de seguimiento propuestas por la profesora

Recomendaciones para la recuperacion

Realizar una revision de la calificacion obtenida con la profesora para localizar las deficiencias formativas del alumno
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COLECCIONES Y SERVICIOS PARA USUARIOS INFANTILES Y JUVENILES
1. Datos de la Asignatura

Codigo 100019 Plan ECTS
Caracter OP Curso 2 Periodicidad C1
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
. Plataforma: Studium
Plataforma Virual URL de Acceso: http://studium.usal.es
Profesor Coordinador Araceli Garcia Rodriguez | Grupo/s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacién
Area Biblioteconomia y Documentacion
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 30
Horario de tutorias
URL Web
E-mal araceli@usal.es |Teléfono [ 923 204 580 ext. 3058
Blogue formativo al que pertenece la materia
Planificacion, organizacion y evaluacion de unidades de informacion
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios
Considerada como una asignatura optativa, aborda el adiestramiento de los alumnos en las técnicas y métodos de seleccion y adquisicion de
documentos en bibliotecas infantiles y juveniles. Organizacion de los fondos y prestacion de servicios para usuarios infantiles y juveniles. Promocion
y difusion de los fondos para nifios y jovenes.
Perfil profesional
La asignatura permitira a los alumnos formar, seleccionar y desarrollar documentos infantiles y juveniles, organizar y gestionar la prestacion de
servicios para este tipo de usuario, asi como conocer aspectos basicos sobre literatura infantil y juvenil.
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3. Recomendaciones previas

Es recomendable que los alumnos hayan cursado la asignatura “Colecciones y servicios en unidades de informacion”, “Introduccion a la Informacion
y la Documentacion” y “Bibliografia y fuentes de informacion’.

Se recomienda igualmente las siguientes asignaturas optativas:

“Descripcion y acceso de materiales especiales’.

“Necesidades y usos de la informacion”.

“Gestion de recursos en unidades de informacion”.

“Promocion de los productos y servicios en unidades de informacion”.

4, Objetivos de la asignatura

OBJETIVOS DE FORMACION DE CONTENIDOS TEORICOS

Conocer los objetivos y tipos de usuarios de las bibliotecas infantiles y juveniles.

Conocer la literatura infantil.

Conocer los principios tedricos y metodoldgicos necesarios para la seleccion de recursos documentales para usuarios infantiles y juveniles.
Conocer los sistemas de clasificacion y ordenacion especificos para este tipo de usuarios.

Conocer los aspectos tedricos relativos a la difusion y promocion de los fondos infantiles y juveniles.

Conocer las fuentes y recursos especializados en literatura infantil y juvenil.

OBJETIVOS DE FORMACION DE CONTENIDOS PRACTICOS

Adquirir la capacidad de aplicar los principios y criterios de seleccion para fondos infantiles y juveniles tanto de ficcion como informativos.
Adaquirir la capacidad para aplicar los sistemas de clasificacion y ordenacion de los fondos en bibliotecas infantiles y juveniles.

Disponer de habilidades para la realizacion de actividades de promocién y difusion.

Disponer de habilidades para la creacién, organizacion y gestion de servicios para nifios y jovenes

5. Contenidos

CONTENIDOS TEORICOS

TEMA 1. DESARROLLO DE COLECCIONES INFANTILES Y JUVENILES: seleccion y evaluacion

TEMA 3. ORGANIZACION Y TRATAMIENTO TECNICO DE LA COLECCION

TEMA 4. DIFUSION Y PROMOCION DE LOS FONDOS

TEMA 5. FUENTES Y RECURSOS ESPECIALIZADOS EN LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL

CONTENIDOS PRACTICOS

TEMA 1. Seleccion de libros de ficcion e informacion. Seleccion de audiovisuales. Club de lectura juvenil.

TEMA 2. Asignacion de encabezamientos de materia a la literatura infantil y juvenil. Organizacion de centros de interés.
TEMA 3. Elaboracion de guias de lectura. Realizacion de actividades de animacion a la lectura.

TEMA 4. Supuestos practicos sobre fuentes especializadas en literatura infantil y juvenil.
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6. Competencias a adquirir

Especificas

Interaccion con los productores, usuarios y clientes de la informacion.
dentificacion y evaluacion de recursos de informacion.

Organizacion y almacenamiento de la informacion.

Gestion de colecciones y fondos.

Técnicas de instalacion, acondicionamiento y equipamiento.
Técnicas de diagnastico y evaluacion.

Transversales

INSTRUMENTALES
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad de organizacion y planificacion
Capacidad de gestion de la informacion
PERSONALES
Trabajo en equipo
Habilidad en relaciones interpersonales
Compromiso ético
SISTEMICAS
Aprendizaje autonomo
Adaptacion a nuevas situaciones
Creatividad

7. Metodologias docentes

MODALIDAD PRESENCIAL: actividades introductorias, sesiones magistrales, practicas de aula, practicas en aulas de informatica, practicas
externas, exposiciones, debates, tutorias y actividades de seguimiento on-line
MODALIDA NO PRESENCIAL: preparacion de trabajos, trabajos, resolucion de problemas, estudio de casos.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 30 30
- Enaula 10 10 10 30
o - En el laboratorio
Practicas |~ En aula de informatica 5 5
- De campo 2 5 10 17
- De visualizacion (visu)
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Seminarios
Exposiciones y debates 4 5 5 14
Tutorias 6 6
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 6 10 20 36
Otras actividades 2 2
Exémenes

TOTAL 60 40 50 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

AGNOLI, Antonella. Biblioteca per ragazzi. Roma: Associazione Italiana Biblioteche, 1999.

AGUERO ESPEJO-SAAVEDRA, Isabel. Animacion a la lectura para adolescentes. Madrid: CCS, 2004.

AGUERO ESPEJO-SAAVEDRA, Isabel. Animacion a la lectura para nifios. Madrid: CCS, 2005.

BIBLIOTECAS escolares, ideas y buenas practicas. Madrid: Ministerio Cultura, 2006.

CATHERINE, Jordi. Guia practica de la biblioteca escolar. Madrid: Fundacion German Sanchez Ruipérez, 2002.

CERVERA, Juan. La creacion literaria para nifios. Bilbao: Mensajero, 1997.

CHILDREN'S and young peple. Library Association guideline for public library services. London: Library Association, 1991.

COLOMER, Teresa (coord.). Siete Ilaves para valorar las historias infantiles. Madrid: Fundacién Germéan Sénchez Ruipérez, 2001.

COMO organizar una biblioteca escolar: aspectos técnicos y pedagogicos. Pamplona: Gobierno de Navarra, 2000.

COMAO reconocer los buenos libros para nifios y jovenes. Bogota: Fundalectura, 2009.

FERNANDEZ AVILES, Paloma. Servicios publicos de lectura para nifios y jovenes. Gijon: Trea, 1998.

GARRALON, Ana. Historia portatil de la literatura infantil. Madrid: Anaya, 2001.

GUIA para bibliotecas escolares. A Corufia: Universidade da Corufia, 2009.

HABITOS lectores y animacion a la lectura. Cuenca: Universidad de Castilla-La Mancha, 2001.

IFLA. Pautas para servicios bibliotecarios para jovenes. (http://www.ub.es/biblio/bid/09ifla.htm)

IFLA. Pautas de servicios bibliotecarios para bebés e infantes. (http://www.ifla.org/VIl/d3/pub/Profrep102.pdf)

JORNADAS DE BIBLIOTECAS INFANTILES Y JUVENILES. Bibliotecas para todos: la lectura y los servicios especializados. Salamanca:
Fundacion German Sanchez Ruipérez, 2003.

JORNADAS DE BIBLIOTECAS INFANTILES Y JUVENILES. Lecturas en la red y redes en tomo a la lectura; nuevas dinamicas y servicios de los
espacios de lectura piblica. Salamanca: Fundacion German Sanchez Ruipérez, 2009.

LADRON DE GUEVARA, M. Carmen. La biblioteca escolar: usuarios y servicios. Buenos Aires: Alfagrama, 2007.

LECTURAS libros y bibliotecas para nifios. Madrid: Fundacion German Sanchez Ruipérez, 1997.

LIBROS y bibliotecas para nifios. Salamanca; Madrid: Fundacion German Sanchez Ruipérez; Piramide, 1987.
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La LITERATURA infantil en el siglo XXI. Cuenca: Universidad de Castilla-La Mancha, 2001.

LLUCH, Gemma. Cémo seleccionar libros para nifios y jovenes. Gijon: Trea, 2010.

PADORNO, Silvia. Desarrollo de coleccion y bibliotecas escolares: de la teoria a la practica. Buenos Aires: Alfagrama, 2009.
SARTO, Montserrat. Animacion a la lectura con nuevas estrategias. Madrid: S.M., 2001.

Se ofrecera una bibliografia especifica de cada tema al principio del mismo
Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

ANILW. Asociacion Nacional de Investigacion en Literatura Infantil y Juvenil: http://uvigo.es/anili.

Anuario sobre el libro infantil y juvenil. http:/www.gruposm.com

Asociacion Espaiiola de Amigos del Libro Infantil y Juvenil: http://www.amigosdelibro.com

Babar. Revista de literatura infantil: http:/www.revistababar.com

Blix. Biblioteca de literatura infantil y juvenil. http://www.filix.org

CEPLI. Centro de Estudios de Promocion de la Lectura y la Literatura Infantil: http://www.uclm.es/cepli

Directorio de Bibliotecas Infantiles y Juveniles. Directorio de Bibliotecas escolares. Directorio de escritores de literatura infantil y juvenil:
http://www.fundaciongsr.es

Espacio de literatura infantil y juvenil: http://escpaciodelij.blogspot.com

IBBY. Organizacion Internacional para el Libro Infantil y Juvenil: http://www.ibby.org

Fundacion German Sanchez Ruipérez; http://www.fundaciongsr.es

GRETEL. Portal de Docencia e Investigacion en Literatura Infantil y Juvenil: http://www.pangea.org/grete-uab

IMAGINARIA. Revista de Literatura Infantil y Juvenil: http://www.imaginaria.com.arg

Laboratorio de lectura: http://www.lecturalab.org

Literatura infantil y juvenil: http://www.cervantesvirtual.com

OEPLI. Organizacion Espafiola del Libro Infantil y Juvenil: http://www.oepli.org

Pizca de papel: http://www.pizcadepapel.org.

Red de seleccion de libros infantiles y juveniles: http://www.reddeseleccion.com.

Revista Lazarillo: http://www.amigosdelibro.com

Revista Peonza: http://www.peonza.es.

SOL: Servicio de orientacion de Lectura: http://www.sol-e.com

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se realizara una evaluacion continuada de los aprendizajes a través de la asistencia y participacion de los alumnos en clase, la participacion en los
debates, el aprendizaje de las clases tedricas y practicas, la asistencia a las tutorias y la entrega de practicas y trabajos en las fechas indicadas.
Criterios de evaluacion

Actitud y participacion en las clases tedricas y practicas.

Grado de motivacion a lo largo del curso.

Asimilacion de los principios y conceptos de la asignatura y su aplicacion practica en trabajos, debates, précticas de aula, efc.
Dominio de técnicas y métodos de seleccion y organizacion de fondos y servicios para usuarios infantiles y juveniles
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Instrumentos de evaluacion

Précticas y trabajos de los diferentes temas entregados en las fechas establecidas 70%. (La calificacion bajaré en caso de retraso en la entrega)
Comentario de de lectura obligatoria 10%

Asistencia a las actividades presenciales tanto tedricas como précticas 20% (se realizara diariamente control de asistencia)

En caso de que alguna de las practicas esté suspensa se comunicara al interesado que debera volver a realizarla y entregarla en el plazo que se
determine.

Recomendaciones para la evaluacion

La asimilacion de los contenidos tanto tedricos como préacticos, requiere un compromiso de trabajo continuado por parte de los alumnos que
evitaran, de este modo, la necesidad de posteriores recuperaciones y los retrasos en la entrega de los diferentes trabajos, lecturas y practicas.
Se recomienda hacer uso efectivo de las tutorias para evitar fallos en los trabajos, asi como asistir a todas las clases practicas presenciales y a las
visitas a las diferentes unidades de informacion

Recomendaciones para la recuperacion.

Se recomienda revisar los comentarios de las lecturas, las practicas y los trabajos individuales con la profesora
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POLITICAS Y SISTEMAS ARCHIVISTICOS

1. Datos de la Asignatura

Cédigo 100020 Plan 2008 ECTS 6
Caracter Optativa Curso 2 Periodicidad C2
Area Biblioteconomia y Documentacién
Departamento Biblioteconomia y Documentacién
, Plataforma: Studium
Plataforma Virual URL de Acceso: http://studium.usal.es/
Profesor Coordinador ROSAMARIALOPEZ ALONSO lGupo/s |1
Departamento Biblioteconomia y Documentacién
Area Biblioteconomia y Documentacion
Centro Traduccion y Documentacion
Despacho 28
Horario de tutorias Por determinar
URL Web
E-malil rlalonso@usal.es Teléfono | 923 229 45 80 (Ext. 3093)
Profesor Coordinador | Grupo/s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Area Biblioteconomia y Documentacion
Centro Traduccion y Documentacion
Despacho
Horario de tutorias
URL Web
E-mail Teléfono
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Esta asignatura se enmarca en el bloque formativo “Gestion técnica de documentos de archivo”. El resto de asignaturas que constituyen esta
materia son:
Asignaturas obligatorias

Gestién de documentos de archivo

Descripcion y recuperacion de documentos de archivo

Organizacion y valoracion de documentos de archivo

Asignaturas optativas:
Difusion de archivos

Ademés se vincula con las siguientes asignaturas:
Introduccion al Derecho Publico
Introduccion al Derecho Privado
Fuentes documentales y conocimiento histérico
Auditoria y evaluacion de archivos
Practicum

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Es una asignatura de carécter optativo del bloque formativo “Gestion técnica de documentos de archivo”. Constituye la parte del blogue dirigida al
andlisis y desarrollo de las politicas en materia de archivos y su integracion en redes y sistemas de archivos.

Se busca fundamentalmente:

Capacitar al alumno en la comprension de las politicas archivisticas.

Desarrollar el conocimiento del marco juridico-administrativo nacional e internacional en materia de gestion de archivos

Perfil profesional.
La asignatura facilita el conocimiento de las bases juridicas y politicas de los centros de archivos, y su integracion en sistemas archivisticos y el
desarrollo de perfiles profesionales especificos:

- Analista de politicas archivisticas.
- Planificacion y Estructuracion de los Sistemas de Informacion.

3. Recomendaciones previas

No existen requisitos previos o minimos. Se recomienda que haya cursado las asignaturas:
Introduccion al Derecho Piblico

Introduccion a la Informacién y a la Documentacion.

Gestion de Documentos de Archivo.

Introduccién al Derecho Privado

4. Objetivos de la asignatura

| Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar. |




Guia Académica 2012-2013 Grado en Informacién y Documentacion
Universidad de Salamanca

Objetivos generales

1. Conocer los principios generales que dirigen la proyeccion exterior del archivo.

2. Conocer y manejar las normas legales que marcan el ejercicio profesional.

3. Andlisis y planificacion de los sistemas de archivos.

Objetivos especificos

1. Valoracion de politicas concretas de archivos tanto a nivel nacional como internacional.
2. Anélisis de la normativa reguladora de los Sistemas de Archivos.

3. Evaluacion de Sistemas de Archivos.

4. Disefio de Sistemas de Archivos corporativos

5. Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en bloques, modulos, temas o unidades.

Los contenidos de la asignatura se integran en 8 bloques basicos de tipo tedrico y practico
Tedricos

- BLOQUE I Politicas de de archivos.

- BLOQUE I Politicas internacionales de archivos

- BLOQUE IlI: Politicas nacionales y autondmicas.

- BLOQUE IV: Sistemas de Archivos: concepto, tipos y bases normativas.

- BLOQUE V: Los Sistemas internacionales.

- BLOQUE VI: Sistemas de Archivos en Espafia (1) : Sistema Espafiol de Archivos.
- BLOQUE VII : Sistemas de Archivos en Espafia (I1) Sistemas autonémicos,

- BLOQUE VIII: Sistemas Corporativos

Précticos
En cada uno de los anteriores modulos se desarrollaran actividades de caracter practico

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia
Especificas
COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
1 Competencias de Habilidad
— Dominio en analisis de politicas de archivos.
— Habilidad para disefiar y desarrollar sistemas y redes de archivos.
- Capacidad para localizar documentos en los diferentes sistemas archivisticos
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2 Competencias de Conocimiento
Conocimiento del marco legal nacional e internacional de los archivos.
Conocimiento de las politicas en materia de Gestion de Archivos.
Conocimiento del entorno profesional de la informacion archivistica.

Basicas/Generales

Transversales

1 Instrumentales
- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
- Resolucion de problemas.
— Toma de decisiones.
- Habilidades de gestion de la informacion (blsquedas en diferentes fuentes, recopilacion, anlisis y uso de la informacion).
— Comunicacion oral y escrita.
- Planificacion y gestion de tiempo.
2 Personales
— Trabajo en equipo.
- Capacidad critica y autocritica.
- Habilidades en las relaciones interpersonales
3 Sistémicas
- Capacidad para el aprendizaje.
- Habilidad para el trabajo en equipo
- Creatividad.
- Preocupacion por la calidad
- Motivacion
- Liderazgo

7. Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catélogo adjunto
Presenciales

Tedricas: Lecciones expositivas de los contenidos de cada tema apoyadas en presentaciones. El material utilizado en clase estara disponible
para los alumnos en la plataforma Studium.

Seminarios, Sesiones de debate y resolucion de supuestos practicos previamente trabajados por los alumnos. Estas sesiones se realizaran
en pequefios grupos de trabajo para que cada alumno pueda plantear las dudas y la dificultad que su resolucion le ha planteado

Practicas: para que el alumno aprenda a utilizar de forma adecuada la metodologia explicada. Las clases practicas permitiran observar los
procedimientos de comunicacion y difusion de documentos.

Otras: tutorias individuales o grupales,

Elaboracion de un trabajo dirigido por el profesor.

Preparacion y realizacion de pruebas de evaluacion
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No presenciales

Preparacion de seminarios y trabajos.
Practicas de campo (visitas a instituciones, asistencias a conferencias impartidas por especialistas...)
Estudio personal, en donde los alumnos preparan antes, completan e interiorizan después el contenido

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el | Horas dirigidas por el )
profesor profesor roras e 12040\ opag TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales.

Sesiones magistrales 20 10 10 40
Préacticas 10 10 X
- Enaula '
En ula e ot ; ; 1 2
- De campo
- De visualizacion
Seminarios 4 6 10
Exposiciones y debates 6 4 10
Tutorias 6
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 5 10 15
Otras actividades :Visitas archivos 5
Exémenes 5 10 15

TOTAL 60 40 50 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

NUNEZ FERNANDEZ, E. Organizacion y Gestion de Archivos. Gijon: Trea, 1999.

ORTEGA GUTIERREZ, D. Manual de Derecho a la Informacion. Macrid: Ramdn Areces, 2003

SENDIN GARCIA, Miguel Angel, GOMEZ DIAZ, Raquel. .Régimen juridico de los documentos, aspectos administrativos, civiles, penales y
procesales. Granada: Comares, 2009.
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Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Diaz Rodriguez, A ; Diaz Rodriguez, I. Soporte, Produccion, Informacion, Gestion Administrativa y Archivos (SPIGA) en el ambito de la
Administracion del Principado de Asturias. AABADOM. 2004; XIV (1/2): 12-18

Fernandez Ramos, S. “Legislacion y sistemas de archivos de las Administraciones Piblicas”. Los sistemas de Archivos de las Comunidades
Auténomas. Toledo, 2001 pp. 9-33.

Fernandez Ramos, S. “El sistema Estatal de Archivos Publicos: pasado, presente y futuro’. Revista Aragonesa de Administracion Publica. N°. 22
(2003) pp. 52-89.

Fuster Ruiz, F. Politica y planificacién de archivos. Murcia: D.M. libero editor, 1995.

Gaite Pastor, J. “El Sistema de Archivos de la Administracion Central Espafiola”. Revista General de Informacion y Documentacion. Vil 9 n° 2 1999
pp. 127-139

Garcia-Miguel Casanueva, A. Los archivos de la Union Europea. Gijon: Trea, 2010.

Jaén Garcia, L. F. Los modelos tedricos de unificacion de archivos. En: Anales de Documentacion. N° 6, 2003 pp 121-135.

Los archivos en la Union Europea: Informe de expertos sobre los problemas de coordinacion en materia de archivos. Luxemburgo, 1994,

Macia, M. La documentacion de la Unién Europea. Madrid: Sintesis, 1996.

Martin Gonzélez, Yolanda. La documentacion y los servicios de Informacion y del Parlamento Europeo. Gijon: TREA, 2002

Martinez Garcia, L. E/ Sistema Espafiol de Archivos en la Constitucion: la confrontacion entre teoria y realidad. Actas del VII Congreso Nacional
de ANABAD. Boletin XLXIX 1999 (3-4) pp. 89-172.

Melgar Camarzana, M. “El Sistema Archivistico de Defensa”. Archivamos n 51-52 2004 pp. 5-8

Melgar Camarzana, M.; Lopez Wehrli, S.: Los archivos militares: que son y como se tratan. Gijon: Trea

Rodriguez de Diego, J. L. Instruccion para el gobierno del Archivo de Simancas(afio 1588). Madrid: Ministerio de Cultura, 1989.

Torreblanca, A. “El Centro de Almacenamiento de DocumentosAdministrativos (CADA)" Archivamos n 51-52 2004 pp. 33-36, 2010.

Velasco Rozado, J. “Los archivos de los Parlamentos. Relaciones profesionales. El Archivo de la Junta General del Principado de Asturias’.
AABADOM. Julio-diciembre, 2003 pp. 4-13

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

Consideraciones Generales

Evaluacion contintia. La valoracion de los aprendizajes se realizara en base a:
Asistencia y participacion en las clases y sesiones.

Evaluacion de practicas.

Pruebas escritas sobre los contenidos del programa.

Trabajo personal realizado por el alumno

Criterios de evaluacion

La calificacion global se obtendra calculando la media segun los criterios que se indican a continuacion. Para aprobar la asignatura sera necesario
obtener una calificacion igual o superior a cinco.

Evaluacion continua: 80%

Asistencia a clase de teoria, seminarios y tutorias: 5%

Trabajo individual: 5 %
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Instrumentos de evaluacion

Control de conocimientos (examenes)
Participacion en actividades presenciales
Participacion en actividades en entornos virtuales
Actitud y evaluacion de practicas

Trabajos dirigidos

Recomendaciones para la evaluacion

- Realizacion de las practicas establecidas para cada uno de los bloques en los que se estructura la materia al finalizar cada uno de los mismos.
- Elaprendizaje es secuencial: la no asimilacién del contenido de un bloque dificulta el aprendizaje de los siguientes.

Recomendaciones para la recuperacion

Se recomienda la revision de supuestos practicos, la utilizacion de tutorias y el manejo de textos complementarios
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EDICION DIGITAL MULTIMEDIA

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100021 Plan 2008 ECTS 6
Caracter Optativa Curso 2° Periodicidad 2° Cuatrim.
Area Lenguajes y Sistemas Informaticos
Departamento Informética y Automatica

Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador José Luis Alonso Berrocal | Grupo/s |
Departamento Informética y Automatica

Area Lenguajes y Sistemas Informéticos

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 5

Horario de tutorias

URL Web http://berrocal.usal.es

E-mail berrocal@usal.es | Teléfono | Ext. 4595

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Tecnologias de la Informacion

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Se encarga de los procesos de edicion de diferentes sistemas de informacion digital
Perfil profesional

Creacion de contenidos digitales y su edicion

3. Recomendaciones previas

| Tener superada la asignatura de “Introduccion a la informatica”, favorece el seguimiento de esta asignatura.
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4. Objetivos de la asignatura

El objetivo de esta asignatura se centra en la creacion y edicion de documentos digitales. Asi pues es necesario aportar al alumno una serie de
conocimientos basicos sobre el funcionamiento de ciertos elementos tecnolégicos utilizados en la creacion y edicion de los diferentes tipos de
documentos existentes.

Trabajaremos con documentos digitales en formatos etiquetados, con documentos en imagen, con documentos de sonido y documentos de video.
Finalmente se trabaja con una serie de herramientas informaticas para el trabajo con la informacion digital.

5. Contenidos

TEORIA

1. Introduccion.

2. Sistemas textuales etiquetados.
3. Edicién y captura de imagen.
4
5

Edicién y captura de sonido.
Edicion y captura de video

PRACTICA

Sistemas HTML.

Sistemas PDF.

Digitalizacion y tratamiento de imagen.
Digitalizacion y tratamiento de sonido.
Digitalizacion y tratamiento de video

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas
Tecnologias de la informacion: Informética
Transversales

Capacidad de andlisis y sintesis, Capacidad de organizacion y planificacion, Conocimientos de informética en el ambito de estudio, Capacidad de
creacion de informacién digital, Resolucion de problemas, Toma de decisiones, Razonamiento critico, Creatividad, Iniciativa y espiritu emprendedor

7. Metodologias docentes

| Utilizaremos una mezcla de clase magistral y ensefianza virtual, B-Learning.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES

Horas presenciales. | Horas no presenciales. autnomo
Clases magistrales 15 15 30
Clases practicas 30 15 30 75
Seminarios
Exposiciones y debates 4 4
Tutorias
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades
Examenes 3 10 13
TOTAL 56 15 79 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

La bibliografia de esta asignatura se encuentra en la red y estara disponible en la plataforma studium
Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

En la plataforma se dispondra de material bibliografico adicional https://studium.usal.es

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, aunque es recomendable que
al describir las pruebas se indiquen las competencias que se evalian

Consideraciones Generales

Es necesario superar de forma independiente la parte tedrica y la parte practica de la asignatura. Es necesario evaluar de forma continua la
evolucion de los alumnos, y la entrega de tareas especificas

Criterios de evaluacion

Es necesario superar de forma independiente la parte tedrica y la parte practica. Se calculara la media ponderada en relacién al nimero de
créditos de la parte tedrica y de la parte préctica hasta un maximo del 40% de la nota. EI 60% restante correspondera a la evaluacion de trabajos,
exposiciones, participacion activa en clase
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Instrumentos de evaluacion

Evaluacion de trabajos, participacion activa en clase, examen tedrico, examen practico

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

SEMANA

N° de horas
Sesiones
tedricas

N° de horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras
Actividades
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REDACCION Y EXPOSICION DE TRABAJOS ACADEMICOS
1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100022 Plan ECTS 6
Caracter Optativa Curso 2 Periodicidad C2
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
, Plataforma: Studium
Plataforma Virlual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/
Profesor Coordinador José A. Frias Montoya | Grupo /s |
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Area Biblioteconomia y Documentacion
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 38
Horario de tutorias
URL Web
E-mail frias@usal.es Teléfono | 923 294580 - 3089
Profesor Coordinador Crispulo Travieso Rodriguez | Grupo /s
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Area Biblioteconomia y Documentacion
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 38
Horario de tutorias
URL Web
E-mail clravieso@usal.es Teléfono 923 294580 - 3089
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Fundamentos y metodologias de investigacion
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Dentro del bloque formativo la asignatura pretende contribuir al desarrollo de las estrategias de composicion de textos escritos, conocimiento de la
estructura y principales caracteristicas de los trabajos académicos, requisitos de presentacion formal y competencias de comunicacion verbal y no
verbal en las situaciones de presentacion oral de los trabajos académicos.

Dentro del plan de estudios nos encontramos con una materia esencialmente instrumental, con una aplicacion evidente en la elaboracion y
presentacion de trabajos en el marco del resto de las materias.

Perfil profesional
Interés de la materia para una profesion futura.
Al tratarse de una materia transversal o instrumental, su interés para desarrollar trabajos escritos y presentarlos oralmente en diferentes situaciones

profesionales es muy grande. Igualmente es importante para poder seleccionar y evaluar los informes de investigaciones publicados en revistas
cientificas

3. Recomendaciones previas

4. Objetivos de la asignatura

Objetivos generales:

— Hacer posible que los graduados en Informacion y Documentacion afronten el reto de mejorar la disciplina y la profesion a través de la actividad
investigadora.

- Ofrecer los elementos fundamentales y las herramientas de trabajo necesarias para adentrarse en la realizacion de investigaciones.

5. Contenidos

MODULO I: LAPRESENTACION ESCRITA DEL TRABAJO.
T.1. La expresion escrita.
T.2. La redaccion académica.
T.3. La preparacion de trabajos académicos.
T4. La presentacion de trabajos académicos.

MODULO II: LA PRESENTACION ORAL DEL TRABAJO.
T.5. La comunicacion oral.
T.6. Los géneros expositivos unilaterales.
T.7. Los géneros expositivos interlocutivos.
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6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas

- Capacidad para desarrollar buenas estrategias de composicion de textos escritos.

- Capacidad para reconocer las caracteristicas de los lectores de los trabajos académicos y tenerlas en cuenta en el proceso de composicion.
- Capacidad de planificar la estructura de un trabajo académico.

- Capacidad de releer y corregir la forma y el contenido de los trabajos académicos.

— Concepcion del proceso de redaccion de un trabajo académico como un proceso recursivo.

- Capacidad de andlisis y sintesis del contenido de fuentes de informacion en idioma inglés.

- Conacimiento de la estructura mas adecuada de los trabajos académicos.

- Capacidad para presentar de forma correcta los trabajos académicos escritos.

- Conocimiento de las principales caracteristicas de la comunicacion verbal.

- Conocimiento de las principales caracteristicas de la comunicacion no verbal.

- Capacidad para organizar los conocimientos en la comunicacion oral de un trabajo académico.
- Conocimiento de las caracteristicas de los géneros expositivos unilaterales.

- Conocimiento de las caracteristicas de los géneros expositivos interlocutivos

Basicas/Generales

Transversales.

Instrumentales:
Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad de organizacion y planifi cacion
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
Capacidad de gestion de la informacion
Resolucion de problemas
Toma de decisiones
Interpersonales:
Trabajo en equipo
Habilidades en las relaciones interpersonales
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
Razonamiento critico
Compromiso ético
Sistémicas:
Aprendizaje autonomo
Adaptacion a nuevas situaciones
Creatividad
Liderazgo
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Conocimiento de otras culturas y costumbres
Iniciativa y espiritu emprendedor

Motivacion por la calidad

Sensibilidad hacia temas medioambientales

7. Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catélogo adjunto.

Actividades introductorias

Sesion magistral.
Eventos cientificos.
Practicas en el aula.
Seminarios.
Tutorias.

Actividades de seguimiento on-line

Exposiciones y debates.

Preparacion de trabajos

Trabajos

Foros de discusion, estudio de casos.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Sesiones magistrales 15 10 10 35

- Enaula 20 10 30

o - Enellaboratorio

Practicas En aula de informatica

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 1 1
Exposiciones y debates 10 10 20 40
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online 10 10
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Preparacion de trabajos 8 10 28
Otras actividades (detallar) Foros, estudio 9 10 1
de casos.
Examenes
TOTAL 60 40 50 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Se facilitaran a lo largo del curso

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
Se facilitaran a lo largo del curso

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

Consideraciones Generales

—Alo largo del curso se realizaran una serie de actividades tanto presenciales como no presenciales en la plataforma Studium que deberan ser
presentadas en las fechas propuestas.

Criterios de evaluacion

Se valorara la capacidad de seleccionar las fuentes mas adecuadas para escribir un trabajo académico, las estrategias de composicion utilizadas y
la presentacion formal del trabajo. Igualmente se valoraran las competencias de comunicacion verbal y no verbal de los alumnos.

Instrumentos de evaluacion

- Participacion activa en clase y en los foros habilitados en la plataforma Studium.
- Redaccion y presentacion escrita y oral de un trabajo académico utilizando bibliografia en espaiol e inglés.

Recomendaciones para la evaluacion

- Realizacion de las tareas establecidas para cada uno de los bloques en los que se estructura la materia al finalizar cada uno de los mismos.
- El aprendizaje es secuencial: la no asimilacion del contenido de un bloque dificulta el aprendizaje de los siguientes

Recomendaciones para la recuperacion
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TECNICAS DE INDIZACION Y RECUPERACION DE LA INFORMACION

1. Datos de la Asignatura

Cédigo 100023 Plan 2008 ECTS 6
Caracter PRESENCIAL Curso KX Periodicidad SEMESTRAL
Area
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Plataforma: studium
Plataforma Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/login/index.php

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Raquel Gomez Diaz | Grupo /s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacién

Area

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 31

Horario de tutorias Pendiente hasta conocer los horarios de clases presenciales

URL Web Campus.usal.esirgomez

E-mail rgomez@usal.es | Teléfono | 923294580 ext 3058

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

La asignatura se inscribe dentro del modulo Representacion y recuperacion de la informacion que comprende 54 créditos, de los cuales 36
pertenecen a asignaturas obligatorias (seis dedicados a nuestra asignatura) y otros 18, que pertenecen a asignaturas optativas.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Adiestramiento del alumno en las técnicas de indizacion y recuperacion de la informacion para favorecer la comprension de los distintos sistemas
tanto de indizacion de los documentos como de recuperacion de la informacién y los documentos.

Perfil profesional.

El perfil profesional esta enfocado hacia los futuros bibliotecarios, archiveros y gestores de la informacion, los documentos y contenidos que
trabajen en cualquier organizacion.
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3. Recomendaciones previas

Es recomendable, aunque no imprescindible haber aprobado las siguientes asignaturas
Introduccién a la Informética (materia bésica)
Fuentes de informacién en Ciencias Sociales y Humanidades (materia basica)
Bibliografia y fuentes de informacion (materia obligatoria)

4. Objetivos de la asignatura

Comprender qué es la indizacion y la recuperacion de la informacion y el marco tedrico y social en el que se desarrollan

Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para la representacion y recuperacion de la informacion.

Delimitar las fases de la R.l. y los elementos que conforman cada fase.

Diferenciar los distintos tipos de busqueda

Conocer como ha sido la evolucion de la disciplina y los principales campos de interés.

Conocer y comprender el concepto de lenguaje documental y diferenciar los diferentes tipos de lenguaje documental de indizacion
Entender la naturaleza de los diferentes lenguajes (natural y controlado) asi como de los elementos que nos permiten establecer las bisquedas
Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la representacion y recuperacion de la informacion

Conocer los distintos sistemas de representacion manual y automatizada de la informacion

Conocer los principales modelos tedricos de la R.I.

Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para la evaluacion de la recuperacion.

Distinguir entre los tipos de evaluacion que se pueden aplicar en la R.I. y saber cuando y como aplicarlos.

5. Contenidos

Tema 0. Introduccion a la asignatura “Técnicas de indizacion y recuperacion de la informacion”.
0.1. Presentacion de la asignatura y de la profesora y de los alumnos.
0.2. Objetivos generales.
0.3. Método.
0.4. Sistema y criterios de evaluacion.
0.5. Horario de atencion y sistema tutorias.
0.6. Recursos de apoyo a la asignatura.

Tema 1. Introduccion a la Indizacion y a la recuperacion de informacién.

1.1. La informacién en el contexto actual
1.1.1 Caracteristicas de la importancia de la informacion en el contexto actual
1.1.2. La importancia de la recuperacion en el contexto actual
1.1.3. Problemas derivados del contexto social
1.1.4. Antes y ahora en la recuperacion de informacion

1.2. La Indizacién y la Recuperacion de la informacion
1.2.1. Concepto de indizacion
1.2.2. Concepto de recuperacion
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1.3. La recuperacion de informacion, documentos y datos.
1.4. Diferencias en los procesos de busqueda y recuperacion respecto de décadas pasadas.

Tema 2 La busqueda y recuperacion de la informacion.
2.1. La busqueda documental
2.2. Los tipos de bisqueda
2.3. El proceso de busqueda
2.4, Modos de hacer la busqueda
2.4.1. Las busquedas analiticas
2.4.2. Las busquedas exploratorias
2.5. Consideraciones sobre la blsqueda en internet

Tema 3 Los lenguajes documentales
3.1. Introduccion
3.2. Los lenguajes libres y su utilizacion documental
3.3. Historia de los lenguajes documentales
3.4. Objetivos de los lenguajes documentales
3.5. Caracteristicas de los LD
3.6. Los lenguajes documentales segun los criterios de coordinacion
3.7. Diferencias ente el LN y el LD

Tema 4 La indizacion
4.1, Introduccion
4.2. Tipos de indizacion
4.2.1. Indizacién humana
4.2.2. Indizacion social
4.2.3. Indizacion automatizada
4.3. Niveles de la indizacion
4.4, Cualidades de la indizacion
4.5. Criterios aplicables para una buena indizacién
4.6. Cronologia de la indizacion

Tema 5 Las representaciones graficas del contenido
5.1. Topic maps
5.2. Las ontologias
5.3. Los mapas conceptuales

Tema 6 Los modelos de recuperacion
6.1. Introduccion
6.2. EI modelo booelano
6.3. Modelo probabilistico.
6.4. Modelo espacio - vectorial.
6.5. Las clasificaciones de los modelos
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Tema 7 La evaluacion de la recuperacion de informacion
7.1. Introduccion
7.1.1. 4 Qué podemos evaluar?
7.1.2. i Qué necesitamos para evaluar?
7.2. Conceptos asociados a la evaluacion
7.2.1. Relevancia
7.2.2. Pertinencia
7.2.3. El célculo de la relevancia
7.3. Las colecciones experimentales
7.3.1. Proyecto Crandfield
7.4. Principales medidas de evaluacion
7.4.1. Medidas orientadas a los procesos
7.4.2. Medidas orientadas a los resultados
7.4.3. Medidas relacionadas con el usuario
7.5. Problemas de la evaluacion en R.I.

6. Competencias a adquirir

Especificas

CE1.ANALISIS Y REPRESENTACION DE LA INFORMACION
1. Conocer los principios de la representacion de la informacion
a. Conocer el control del vocabulario: los lenguajes documentales
b.  Conocer y diferenciar los distintos tipos de lenguajes documentales de indizacion
2. Comprender los principios de la indizacion e identificar los distintos tipos: manual, automatizada.

CE2 BUSQUEDA Y RECUPERACION DE LA INFORMACION

1. Comprender la bisqueda de informacion como necesidad y un comportamiento basico humano
a.  Conocer los comportamientos de la busqueda y recuperacion de la informacion y conocer sus tipos principales
b. Conocer los principios que guian el comportamiento de la busqueda: economia, adaptabilidad, precision y exhaustividad
¢.  Comprender los principales mecanismos de recuperacion automatizada
d. Planificar, preparar y disefiar la estrategia de bUsqueda correcta y adecuada en cada situacion
e.  Dominar las diferentes técnicas de busqueda y recuperacion

2. Conocer los lenguajes de interrogacion
a.  Conocery utilizar las rdenes y parametros de busqueda

Ser capaz de entender y verbalizar las necesidades de informacion

Conectar las necesidades de informacion con los puntos de acceso a los documentos

Conocer y aplicar los mecanismos de indizacion de los documentos

Ser capaz de formular, utilizar y reutilizar las estrategias de busqueda

o T w
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4. Comprender los procedimientos informaticos de automatizacion avanzada de los procesos de representacion y recuperacion de la informacion
a. Procesamiento del lenguaje natural
b.  Representacion y recuperacion de la informacion automatica y asistida
c.  Conocer las técnicas y las herramientas de la indizacion automatica

5. Ser capaz de evaluar procesos € instrumentos logicos e informaticos de recuperacion

CE3 CONOCIMIENTOS APLICADOS A LA INFORMACION Y DOCUMENTACION

1. Conocer la evolucion historica de la indizacion y la Recuperacion de la Informacion

2. Dominar el vocabulario basico asociado a la Indizacién y Recuperacion de la Informacion
3. Tener un conocimiento practico de la disciplina

4. Manipular herramientas, productos, técnicas basicas especializadas

Transversales

Instrumentales
- CTINS1 Capacidad de analisis y sintesis
CTINS2 Capacidad de organizar y planificar
CTINS3 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
CTINS4 Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas
CTINS5 Resolucion de problemas
CTINS6 Toma de decisiones
Interpersonales
CTINT1 Capacidad de critica
CTINT2 Trabajo en equipo
Sistémicas
CTSIS1Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CTSIS2Habilidades de investigacion
CTSIS3Capacidad de aprender
CTSIS4Habilidad para trabajar de forma auténoma

7. Metodologias docentes

PRESENCIALES
Leccion magistral participativa
Clases practicas
Presentacion de trabajos y practicas
Asistencia a tutorias

NO PRESENCIALES

Estudio personal que incluye la realizacion de lecturas complementarias que favorezcan el aprendizaje tedrico y refuercen las practicas.
Ejecucion de supuestos practicos individuales y en grupo y estudio personal
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Sesiones magistrales

- Enaula 22 33 55

- En el laboratorio

- Enaulade 24 36 60
Practicas informatica

- De campo

- De visualizacion

(visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 8 4 12
Tutorias 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 1 6 7
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 12 16
TOTAL 60 73 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

A lo largo de la asignatura se facilitara bibliografia especifica de cada tema.
Cacheda Seijo, F-; Fernandez Luna, J. M. Huete Guadix, J. F. Recuperacién de informacion: un enfoque practico y multidisciplinar, Madrid:
RA-M, 2011
Cordén Garcia, José Antonio ; Alonso Arévalo, Julio ; Gémez Diaz, Raquel y Lopez Lucas, Jesus. Las nuevas fuentes de informacion :
informacion y busqueda documental en el contexto de la web 2.0. 2% ed. Madrid: Piramide, 2012
Frakes, W.B ; Baeza-Yates, R. (eds.). Information retrieval: data structures & algorithms. Englewood Cliffs, N.J.: Prentice Hall, 1992.
Gomez Diaz, R. La lematizacion en espafiol: una aplicacion de la recuperacion de la informacion. Gijon: TREA, 2005
Gomez Diaz, R. Etiquetar en la web social. Barcelona: UOC, (en prensa)
Ingersen, P. Information Retrieval interaction. London: Taylor Graham, 1992 http://comminfo.rutgers.edu/~muresan/614_IR/2004_Fall/
Resources/OnlineBooks/Ingwersen_IRl/Ingwersen_IRI.pdf
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Korfhage, R. Information storage and retrieval. New York: John Wiley, 1997

Kowalski, G. Information retrieval systems: theory and implementation. Boston: Kluwer, 1998

Marcos, Mari Carmen. Interaccion en interfaces de recuperacion de informacion: conceptos, metaforas y visualizacion. Gijon: Trea, 2004
Manning, C., Raghavan, P. and Schiitze, H. Introduction to Information Retrieval. Cambridge: University Press, 2008. http://nlp.stanford.edu/
IR-book/information-retrieval-book.html

Martinez Méndez, F.J. Recuperacion de Informacion: Modelos, Sistemas y Evaluacion. Murcia: JMC Kiosko Ediciones, 2004. http:/hdl.handle.
net/10201/4316

Moreiro Gonzalez, José Antonio. El contenido de los documentos textuales: su analisis y representacion mediante el lenguaje natural. Gijon:
Trea, 2004

Pinto Molina, Maria, Garcia Marco, F. Javier, Agustin Lacruz, Maria del Carmen. Indizacion y resumen de documentos digitales y multimedia:
técnicas y procedimientos. Gijon: Trea, 2002

Rijsbergen, C. J. van. Information retrieval. 2nd ed. London: Butterworths, 1979

Rodriguez Bravo, Blanca. Apuntes sobre representacion y organizacion de la informacion. Gijon : Trea, 2011

Salvador Olivan, José Antonio ; Angos Ullate, José Maria. Técnicas de recuperacion de informacion. Aplicacion con Dialog. Gijon: Trea, 2000
Salton, G. Automating text processing: the transformation, analysis and retrieval of information by computer. Reading, MA: Addison-Wesley,
1989

Salton, G.; McGill, M. J. Introduction to modern information retrieval. New York: MacGraw-Hill, 1983

Spark Jones, K., Willet, P. (Ed.) Reading in Information Retrieval. San Francisco: Morgan Kaufmann, 1997

Strzalkowski, T. Natural language information retrieval. Dordrecht: Kluwer Academic, 1999

Tramullas, Jesus. Introduccion a la Documatica, 1: Teoria Zaragoza: Kronos, 1997

Van Slype, Georges: Los lenguajes de indizacion: Concepcion, construccion y utilizacion de los sistemas documentales. Madrid: Fundacion
German Sanchez Ruipérez, 1991

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La asignatura se plantea con el sistema de evaluacion continua. A lo largo del curso se realizaran una serie de actividades de caracter
obligatorio (practicas y examenes tedricos) que deberan realizarse en los plazos establecidos. La no superacion de dichas actividades en
los periodos establecidos implicara que el alumno tendra realizar una prueba de caracter tedrico practico en el periodo extraordinario habilitado
para tal fin.

Criterios de evaluacion

Comprende el contexto en el que se desarrolla la indizacion y recuperacion.

Sabe representar el contenido de una pregunta y realizar las busquedas oportunas para satisfacer una demanda informativa

Sabe qué elementos componen cada una de las fases de la busqueda

Comprender la diferencia y utilidad de las busquedas analiticas y exploratorias y la utilidad de las mismas.

Conoce cuando surge y cémo ha evolucionado la disciplina. Reconoce los distintos campos de interés de la disciplina

dentifica qué es un lenguaje documental y los tipos que hay

Comprende las diferencias entre los distintos tipos de lenguajes en funcién del control, la coordinacion de los términos y la estructura
Conoce en qué consiste la indizacion por materias, unitérminos y descriptores
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Conoce como se puede hacer una representacion del contenido manual y conocer los principales modelos que aplican conocimiento lingtiistico
y matematico para la representacion del contenido, asi como otros sistemas de representacion del contenido

Sabe en qué consiste el modelo booelano, el probabilistica y el de espacio - vectorial y su aplicacion a la recuperacion de informacion
Conoce la existencia de otros modelos de recuperacion

Conoce los conceptos de relevancia, precision, exhaustividad y saberlos aplicar a la evaluacion de la recuperacion de informacion

Conoce las distintas perspectivas desde las que se puede abordar la evaluacion en recuperacion de la informacion.

Instrumentos de evaluacion

Informes las practicas realizadas.
Realizacion de distintas pruebas de evaluacion de contenidos tedrico-practico.
Presentacion de practicas y trabajos

Recomendaciones para la evaluacion

Estudio de los distintos aspectos tedricos expuestos en las clases presenciales completando la exposicion de la profesora con el material
bibliografico indicado. Elaboracion de las practicas y entrega de los informes correspondientes a dichas practicas en los plazos establecidos.

Recomendaciones para la recuperacion

Se indicara a los alumnos la evaluacion de cada una de las actividades donde se indicara que aspectos son los que hay que recuperar.
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REPRESENTACION Y ORGANIZACION DE CONTENIDOS DOCUMENTALES

1. Datos de la Asignatura

Cédigo 100025 Plan 2007 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso Tercero Periodicidad 2° Semestre
Area
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Carmen Caro Castro | Grupo /s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacién

Area

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 29

Horario de tutorias

URL Web http://web.usal.es/ccaro

E-mail ccaro@usal.es | Teléfono | 923294580

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Representacion y recuperacion de informacion
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Adestramiento del alumno en las técnicas de analisis y representacion del contenido de documentos textuales aplicando las herramientas de
normalizacion y herramientas automatizadas de gestion

Perfil profesional

La asignatura habilita para el desarrollo de tareas de proceso técnico en una unidad de informacion, especificamente aquellas relacionadas con el
control de autoridades y la organizacion de la informacion en bases de datos documentales, catélogos e linea e Internet
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3. Recomendaciones previas

Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas: Introduccion al andlisis documental, Descripcion de recursos documentales, Técnicas de
indizacion y de recuperacion de informacion, Bases de datos.

4, Objetivos de la asignatura

Objetivos generales

Conocer los fundamentos del andlisis documental de contenido y los sistemas para la representacion de la informacion documental.
Comprender el proceso de normalizacion y estructuracion semantica realizado en los sistemas de representacion y organizacion de la
informacion.

Conocer y utilizar los sistemas de clasificacion, las listas de encabezamientos de materia y los tesauros.

Comprender y valorar las ventajas e inconvenientes de la utilizacion de sistemas de representacion y organizacion de la informacion para la
recuperacion de informacion.

Obietivos especificos

Redactar y normalizar los puntos de acceso para materias de acuerdo a la norma UNE 50-106-90 y a la Normativa para la redaccion de
encabezamientos de materia.

Conocer y aplicar los criterios para establecer relaciones entre los puntos de acceso tematico de acuerdo a la norma UNE 50-106-90 y a las
Directrices para los registros de autoridad y referencia de materia.

Categorizar los conceptos de un érea de conocimiento.

Conocer y utilizar una lista de encabezamientos de materia.

Conocer y utilizar un sistema de clasificacion bibliogréfica.

Conocer diferentes formatos de transmision de datos para etiquetar registro de autoridad: MARC21, SKOS, efc.

Elaborar estrategias de blsqueda temética eficaces en bases de datos documentales

5. Contenidos

Programa tedrico

MODULO I: LA REPRESENTACION DE LA INFORMACION DOCUMENTAL
1. Elanalisis documental de contenido en el contexto del tratamiento de la informacion.

MODULO II: ORGANIZACION DEL CONOCIMIENTO EN SISTEMAS DE INFORMACION
2. Los vocabularios controlados: normalizacion terminoldgica y organizacién de la informacion.
3. Sistemas de clasificacion: caracteristicas generales y principales sistemas de clasificacion.
4. Encabezamientos de materia: caracteristicas generales y principales listas de encabezamientos.
5. Tesauros: caracteristicas generales y principios para la elaboracion de tesauros.
6. Gestion de vocabularios controlados y estructuras de conocimiento en entornos automatizados.

MODULO 11l LARECUPERACION DE INFORMACION TEMATICA
7. Elproceso de recuperacion de informacion: problemas de los usuarios
8. Estructuras de conocimiento para facilitar la recuperacion de informacion
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Programa préctico

1. Andlisis de contenido y asignacion de descriptores libres a monografias, articulos de revistas y paginas web.

2. Andlisis y valoracion de una lista de descriptores libres.

3. Definicion y organizacion sistematica de conceptos de un area de conocimiento.

4. Asignacion de encabezamientos de materia y codigos de clasificacion a un dossier de documentos utilizando la Clasificacion Decimal
Universal, la Lista de encabezamientos de materia para bibliotecas publicas y las Autoridades de la Biblioteca Nacional.

Asignacion de descriptores a documentos especializados utilizando tesauros accesibles en linea.

Organizacion e indizacion de una coleccion de documentos electrénicos a la que se facilitara acceso desde una pagina web.

7. Resolucion de supuestos de blsqueda temética en bases de datos y catélogos en linea.

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad
Adaptacion a nuevas situaciones

Resolucion de problemas

Razonamiento critico

Compromiso ético

Especificas

Andlisis y representacion de la informacion
Organizacion de la informacion

Busqueda y recuperacion de la informacion
Elaboracion y difusion de la informacion
Tecnologias de la informacion: Informatica

Transversales

Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad de gestion de la informacion
Aprendizaje autbnomo

Capacidad de trabajo en grupo

Toma de decisiones

7. Metodologias docentes

Actividades introductorias (dirigidas por el profesor): toma de contacto con el programa de la asignatura, contextualizacion de la materia y
valoracion de conocimientos previos.

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor): sesion magistral.

Actividades practicas guiadas (dirigidas por el profesor): practicas en el aula, practicas en el aula de informatica, practicas externas, seminarios.
Atencion personalizada (dirigida por el profesor): tutorias y actividades de seguimiento on-line

Actividades practicas autdnomas (sin el profesor): resolucion de problemas, estudio de casos, preparacién de trabajos (seminarios).
Pruebas de evaluacion: pruebas objetivas de preguntas cortas, pruebas de desarrollo, pruebas practicas.

o on
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas c?irigidas por el profesor | Horas (,19 trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Sesiones magistrales 12 10 10 30

- Enaula
o - En el laboratorio

Practicas 1" " En aula de informaica 32 2 2 75
- De campo 3 3
- De visualizacion (visu)

Seminarios 3 10 17

Exposiciones y debates

Tutorias 4 4

Actividades de seguimiento online 2 10 5 17

Preparacion de trabajos

Otras actividades (detallar)

Examenes 4 4

TOTAL 60 40 50 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Normativa:

CDU: Clasificacion Decimal Universal. Madrid: AENOR, 2004

DIRECTRICES para los registros de autoridad y referencia de materia. Madrid: ANABAD : ARCO/LIBROS, 1995

ENCABEZAMIENTOS de materia: normativa para su redaccion. Madrid: Ministerio de Cultura, 1991

Formato IBERMARC para registros bibliograficos. 6 ed. Madrid: Biblioteca Nacional, 2002.

LISTA de encabezamientos de materia para bibliotecas publicas. 2% ed. rev., 3% reimp. Madrid: Ministerio de Cultura, Direccién General del Libro,
Archivos y Bibliotecas, 1995

Reglas de catalogacion. Ed. nuevamente rev. Madrid: Ministerio de Educacion y Cultura, Centro de Publicaciones : BOE, 1999.

UNE 50-121-1991. Documentacion. Métodos para el analisis de documentos, determinacion de su contenido y Seleccion de los términos de
indizacion. Madrid: AENOR, 1991.

UNE 50-106-90. Documentacion. Principios para la elaboracion de tesauros monolingiies. Madrid: AENOR, 1990
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Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Codina, Lluis; Rovira, Cristofol. La Web semantica. En: Tendencias en documentacién digital. Tamullas, J. (coord.). Gijon: Trea, 2006, p. 9-54

Gil Urdiciain, B. Manual de lenguajes documentales. Gijon: Trea, 2004

Lancaster, F. W. El control del vocabulario en la recuperacion de informacion. 22 ed. Valencia: Universitat de Valéncia, 2002

Maniez, J. Los lenguajes documentales y de clasificacion: concepcidn, construccion y utilizacion en los sistemas de informacion. Madrid ;
Salamanca : Fundacion German Sanchez Ruipérez ; Madrid : Piramide, 1993

Manual de clasificacion documental. M. Pinto Molina (ed.). Madrid: Sintesis, 1997

Mcllwaine, I.C. Guia para el uso de la CDU: una guia introductoria para el uso y aplicacién de la CDU. Madrid : AENOR, 1994

Moreiro Gonzélez, J. A. “La representacion y recuperacion de los contenidos digitales: de los tesauros conceptuales a las folksonomias.” En:
Tendencias en documentacion digital. Tamullas, J. (coord.). Gijon: Trea, 2006, p. 81-108

Moreno Femandez, L. M. ; BORGONOS MARTINEZ, M2 Dolores. Teoria y practica de la Clasificacién Decimal Universal (CDU). Gijon : Trea,
1999

Slype, G. van. Los lenguajes de indizacion: concepcion, construccion y utilizacion en los sistemas documentales. Madrid; Salamanca: Fundacion
German Séanchez Ruipérez; Madrid: Piramide, 1991

Vatant, B. Conversion de los vocabularios bibliotecarios a la Web seméntica y viceversa: un viaje en el que todos ganan. En: International Federation
of Library Associations. Congress (76 th. Gothenburg, 2010).0Open access to Knowledge: promoting sustainable progress : World Library and
Information Congress : 76 th IFLA General Conference and Assembly, 10-15 August 2010, Gothenburg, Sweden, <http://conference.ifla.org/
past/ifla76/2010-08-15.htm> [Consulta 10 de mayo de 2012

Yee, M. M. (2009) Can Bibliographic Data be Put Directly onto the Semantic Web? Information Technology and Libraries, 28(2), <http://escholarship.
org/uclitem/91b1830k> [Consulta 10 de mayo de 2012]

Zhonghon, W.; Chaudhry, A.S.; Khoo, C. “Potential and prospects of taxonomies for content organization. Knowledge Organization, 2006, 33(3),
p. 160-169

Se facilitaran referencias especificas en cada médulo, tanto bibliograficas como electronicas.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Alo largo del curso se realizaran una serie de actividades y practicas que deberan ser presentadas en las fechas previstas, antes de la realizacion
de la prueba de evaluacion final.
Criterios de evaluacion

Comprension de los conceptos y manejo de la terminologia basica sobre la materia

Capacidad para describir el contenido de documentos utilizando un sistema de clasificacion bibliografica.

Capacidad para describir el contenido de documentos utilizando una lista de encabezamientos de materia.

Dominio de los instrumentos para la normalizacion formal de los descriptores y para la estructuracion de conceptos.

Capacidad para organizar sistematicamente e indizar una coleccion de documentos electronicos.

Capacidad para manejar el acceso tematico en bases de datos, catalogos en linea y portales web..
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Instrumentos de evaluacion

- Participacion activa en clase (10%)

- Informes de trabajos y ejercicios practicos (10%)
- Participacion en los seminarios (10%)

- Examen tedrico-practico (70%)

Recomendaciones para la evaluacion.

- Realizacion de las practicas establecidas para cada uno de los blogues en los que se estructura la materia al finalizar cada uno de los mismos.
- Elaprendizaje es secuencial: la no asimilacion del contenido de un bloque dificulta el aprendizaje de los siguientes

Recomendaciones para la recuperacion

- Asimilar los conceptos basicos de la asignatura y familiarizarse con las herramientas de normalizacion antes de empezar a hacer las practicas.
- Volver a hacer los ejercicios practicos de nuevo
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RECUPERACION AUTORIZADA DE LA INFORMACION

1. Datos de la Asignatura

Codigo 100027 Plan 2008 ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 2 Periodicidad 2°. semestre
Area Lenguajes y sistemas informaticos
Departamento Informética y Automatica

. Plataforma: Studium (Moodle)
Plataforma Virual URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Carlos G. Figuerola | Grupo /s | 1
Departamento Informatica y Automatica

Area Lenguajes y sistemas informaticos

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 2

Horario de tutorias Pendiente de conocer el horario de las asignaturas

URL Web http://

E-malil figue@usal.es | Teléfono | 923294580 ext 3099

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Tecnologias de la informacion
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Adiestramiento del alumno en las técnicas de indizacion y recuperacion de la informacion para favorecer la comprension de los distintos sistemas
de indizacion de los documentos y comprender el funcionamiento de los distintos sistemas de recuperacion de la informacion.

Perfil profesional.

El perfil profesional esta enfocado hacia los futuros bibliotecarios, archiveros y gestores de la informacion, los documentos y contenidos que
trabajen en cualquier organizacion.
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3. Recomendaciones previas

Es recomendable, aunque no imprescindible haber aprobado las siguientes asignaturas
Introduccién a la Informética (materia bésica)
Fuentes de informacion en Ciencias Sociales y Humanidades (materia basica)
Bibliografia y fuentes de informacion (materia obligatoria)
Técnicas de Indizacion y Recuperacion de la Informacion

4. Objetivos de la asignatura

proporcionar al alumno una comprension de qué son los Sistemas Automatizados de Recuperacion de la Informacion, sus componentes
basicos, sus posibilidades y limitaciones

proporcionar al alumno las destrezas necesarias para gestionar un sistema de Recuperacion de Informacion

familiarizar al alumno en el uso de diversas herramientas informaticas relacionadas con la Recuperacion de la Informacion

familiarizar al alumno en el uso y comprension de documentacion y manuales de tipo técnico

5. Contenidos

BLOQUE de TEORIA

1. Introduccioln
2. Documentos digitales
a) Sistemas de codificacion
b) Formatos
3. Sistemas de Recuperacion
a) Arquitectura y componentes
b) Estructura funcional
¢) Estudio de casos

BLOQUE de APLICACION

Carga de Documentos , Preprocesado de los documentos
Andlisis Léxico

Configuracion de opciones mas importantes

Generacion de Indices , factores de pesado , optimizacion
Interfaz de Consulta

Configuracion de la interaccion con el usuario

Crawling

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.




Guia Académica 2012-2013 Grado en Informacién y Documentacion
Universidad de Salamanca

Generales

Conocer y entender las relaciones que mantiene la asignatura con el resto de asignaturas del grado, tanto en su vertiente tedrica como practica
y profesional.

Conocer y comprender algunas de las capacidades, aptitudes y conocimientos que la asignatura aporta para el desarrollo de los diversos
perfiles profesionales.

Ser capaz de llevar a cabo trabajos profesionales relacionados con esta asignatura.

Especificas

1.Comprender los procedimientos informaticos de automatizacion avanzada de los procesos de representacion y recuperacion de la informacion
2.Ser capaz de manejar las herramientas informaticas basicas para el aimacenamiento y recuperacion de la informacion
3.Ser capaz de gestionar adecuadamente Sistemas de Recuperacion Automatizada

Transversales

Instrumentales

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizar y planificar

Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas
Resolucion de problemas

. Toma de decisiones

Interpersonales

1. Capacidad de critica

2. Trabajo en equipo

Sistémicas

1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Habilidades de investigacion

Capacidad de aprender

Habilidad para trabajar de forma autonoma

7. Metodologias docentes

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Clase magistral

Clases practicas

Presentacion de trabajos individuales o en grupo
Comentarios

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Preparacion de seminarios, talleres y trabajos
Estudio personal
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo | HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 10 25 35

Enaula

- En el laboratorio
Practicas |- En aula de informatica 20 30 50

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 10 10 20
Tutorias 10 10
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 35 35
Otras actividades (detallar)
Examenes

TOTAL 50 0 100 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Baeza-Yates, R.; Ribeiro-Neto, B. (eds.). Modern Information Retrieval. New York: ACM Press, 1999

Christopher D. Manning, Prabhakar Raghavan and Hinrich Schiitze. Introduction to Information Retrieval, Cambridge University Press, 2008.
Marcos, Mari Carmen. Interaccion en interfaces de recuperacion de informacion: conceptos, metaforas y visualizacion. Gijon: Trea, 2004
Carlos G. Figuerola, Emilio Rodriguez, Angel Zazo y José Luis Alonso Berrocal, Encontrar documentos a través de las palabras, En: T. Fuentes
y J. Torres (Eds.), “Nuestras palabras: entre el Iéxico y la traduccion”, paginas 147-174. Lingiistica Iberoamericana (2006

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
Pégina web de la asignatura en http:/moodle.usal.es/

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, aunque es recomendable que
al describir las pruebas se indiquen las competencias que se evaluan.
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Consideraciones Generales

La asignatura se plantea con el sistema de evaluacion continua. A lo largo del curso se realizaran una serie de actividades de caracter obligatorio
que deberan ser superadas.

Criterios de evaluacion

comprension de los principios que rigen el funcionamiento de los Sistemas de Recuperacion Automatizados
comprension de las fases y operaciones que conforman el proceso de la Recuperacion Automatizada

demostrar que se es capaz de configurar adecuadamente un Sistema de Recuperacion

demostrar que se es capaz de gestionar adecuadamente un Sistema de Recuperacion Automatizados

demostrar que se es capaz de detectar puntos fuertes y puntos débiles en diferentes Sistemas de Recuperacion
demostrar que se es capaz de documentarse y resolver problemas técnicos sencillos en los Sistemas de Recuperacion

Instrumentos de evaluacion

Participacion activa del alumno en las actividades docentes

Realizacion satisfactoria de los trabajos propuestos

Entrega en los plazos previstos de los informes y otros trabajos encomendados
Examen tedrico y préctico de las materias vistas en la asignatura (50 % de la nota final)

Recomendaciones para la evaluacion

Con caracter general, se recomienda:
asistir activamente a las sesiones presenciales de la asignatura.
seguir las instrucciones para la elaboracion y presentacion de las tareas.
cumplir los plazos marcados para la entrega de tareas

Recomendaciones para la recuperacion

Al tratarse de una evaluacion continuada el alumno no superara la asignatura cuando no haya realizado de manera satisfactoria las actividades
propuestas. Como norma general, el alumno que no ha realizado dichas actividades no puede ser sometido a evaluacion continua, por lo que
debera superar un examen global de toda la asignatura (100 % de la nota final)
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REDES DE ORDENADORES
1. Datos de la Asignatura

Codigo 100028 Plan 2008 ECTS
Caracter Obligatoria Curso 3 Periodicidad 1er. semestre
Area Lenguajes y sistemas informaticos
Departamento Informética y Automatica
’ Plataforma: Studium (Moodle)
Plataforma Viriual URL de Acceso: http://studium.usal.es
Profesor Coordinador Angel Fco. Zazo Rodriguez | Grupo /s |
Departamento Informética y Automética
Area Lenguajes y sistemas informaticos
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 4
Horario de tutorias Pendiente de conocer el horario de las asignaturas
URL Web http:/fangelzazo.usal.es
E-mail angelzazo@usal.es | Teléfono | 923294580 ext 4595

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Tecnologias de la informacion

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Se encarga de aspectos tecnolégicos relacionados con las redes de ordenadores y con la difusion de informacion a través de las mismas
Perfil profesional.

Tener conocimientos de Teleinformética y redes de ordenadores es imprescindible en el campo de las Ciencias de la Documentacién. Actualmente
la practica totalidad de los procesos y servicios de informacion que se llevan a cabo en esta disciplina utilizan de un modo u otro sistemas
telematicos. Por ello, es necesario conocer los procesos que se llevan a cabo en esos sistemas, asi como las herramientas para su desarrollo,
tanto si se desea crear servicios 0 si se utilizan como usuarios de los mismos.
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3. Recomendaciones previas

Es imprescindible que el alumno tenga superada la asignatura “Introduccion a la informética”. Es recomendable que también tenga superadas las
asignaturas: ‘Bases de datos’, “Fuentes de informacion en Ciencias Sociales” y “Bibliografia y fuentes de informacion”.

4. Objetivos de la asignatura

La aplicacion de las tecnologias de las redes de ordenadores impulsa la mision de las Ciencias de la Documentacion, siendo hoy dia un factor
determinante para su avance y desarrollo. De hecho, el ritmo informativo que demanda la sociedad actual solo es posible con la utilizacion de
dichas redes. El objetivo de esta asignatura es que el alumno conozca los procesos internos llevados a cabo para adquirir y difundir informacion
en el actual mundo interconectado. Para ello se estudian conceptos relacionados con la Teleinformatica, como disciplina que estudia las redes de
ordenadores, prestando especial atencion a los servicios y programas utilizados para adquirir y difundir informacién, tanto desde el punto de vista
del cliente que utiliza el servicio, como del servidor que lo presta. Las précticas estan enfocadas a la instalacion de programas clientes y servidores
que puedan dar soporte a servicios de informacion en linea.

5. Contenidos

TEORIA

1. Conceptos generales
a) Introduccion: Teleinformatica y red de ordenadores. Aplicaciones a la Documentacion. Elementos de un sistema teleinformatico.
Codificacion de la informacion. Internet. El modelo cliente/servidor. Modelo de redes en Internet.
b) Breve descripcion de los protocolos de comunicaciones: Modelo TCP/IP en Internet. Direccionamiento de la informacion. Sistema de
nombres de dominio. EI Web. 239.50.
¢) Redes de area local (LAN) y redes de area amplia (WAN).
2. Descripcion de procesos técnicos de transmision de informacion:
a) Introduccion. Transmision de sefiales. Modalidades de transmision.
3. Protocolos de comunicaciones. Protocolos para el acceso a servidores de informacion:
a) Introduccion: Definicion, funciones y organizacion. Descripcion de TCP/IP.
b) El protocolo HTTP: Descripcion. Mensajes. Web estética y Web dindmica. Servicios y gestion de contenidos e informacion.
c) Elprotocolo NISO/ANSI Z39.50 (ISO 23950): Normalizacion en el acceso a servidores de informacion.

PRACTICA

1. Adquisicion de informacion:
a) Acceso a distribuidores de informacion (Web, 239.50, etc.). Motores de bisqueda de Internet.
b) Intercambio de informacidn por correo y mensajeria instantanea
¢) Acceso a repertorios documentales.

2. Difusion de la informacion:
a) Servidor de FTP: Introduccion. Instalacion y configuracién de un servidor FTP como repositorio documental.
b)  Servidor Web: Introduccion. Instalacion y configuracion de un servidor Web. Web estética y Web dinamica.
¢) Herramientas para crear servicios de informacion en linea
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6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia

Generales

Conocer y entender las relaciones que mantiene la asignatura con el resto de asignaturas del grado, tanto en su vertiente tedrica como practica
y profesional.

Conocer y comprender algunas de las capacidades, aptitudes y conocimientos que la asignatura aporta para el desarrollo de los diversos
perfiles profesionales.

Ser capaz de llevar a cabo trabajos profesionales relacionados con esta asignatura.

Especificas

Tecnologias de la informacion: Informética.

Tecnologias de la informacion: Telecomunicaciones.

Conocer el funcionamiento de las redes de ordenadores, y su aplicacion al campo de la Documentacion.

Ser capaz de manejar herramientas informaticas para la adquisicion y difusion de la informacion en redes de ordenadores

Transversales

Ser capaz de manejar bibliografia relacionada con esta disciplina.

Tener capacidad de andlisis y sintesis. Resolucion de problemas. Toma de decisiones. Razonamiento critico. Creatividad. Iniciativa y espiritu
emprendedor.

Ser capaz de crear documentaciones cientificas y técnicas completas, correctas y legibles.

Adaquirir y utilizar con fluidez un buen lenguaje cientifico, tanto oral como escrito, siendo riguroso en las explicaciones.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Conocimientos de informética en el &mbito de estudio.

7. Metodologias docentes

El modelo educativo que se va a seguir en la asignatura “Redes de ordenadores” tiene en la clase practica un elemento importante, pero no
exclusivo, para la transmision de conocimiento. Utilizaremos una mezcla de clase magistral, clases practicas y ensefianza virtual, B-Learning. Hay
una parte importante de préacticas en aula de informética. Concretamente las actividades que se proponen son las siguientes:

Clases presenciales de teoria con apoyo de material audiovisual. Se trata de clases en las que se presentan los contenidos basicos
de la materia. La clase comenzara con una breve introduccion de los contenidos que se pretenden transmitir en la clase. El desarrollo de la
clase se llevara a cabo con medios audiovisuales, textos, transparencias, etc., que permitan un adecuado nivel de motivacion e interés en los
alumnos. Se debe intentar motivar a los alumnos a intervenir en cualquier momento en las clases para hacer éstas mas dinamicas y facilitar
el aprendizaje. Es importante intentar terminar la exposicion con las conclusiones més relevantes del tema tratado. Las transparencias que se
utilizaran en clase se facilitan a los alumnos en la pagina web de la asignatura previamente a su exposicion.

Clases presenciales de practicas. Estaran dedicados a conocer y utilizar programas informaticos relacionados con la adquisicion y difusion
de informacion en Internet, y con la creacién de servicios de informacion en linea.
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Realizacion de tareas y pruebas. Al alumno se le daran unas pautas para la realizacion de tareas y pruebas sobre los contenidos de teoria
y de précticas. Entre las pruebas propuestas se incluye la resolucion de una prueba escrita tipo test (se ha incluido en la tabla de distribucion
de metodologias docentes en el apartado “Examenes’). Todas las tareas son corregidas, evaluadas y comentadas para que se produzca la
realimentacion positiva de este tipo de metodologias.

Tutorias. El alumnado tiene a su disposicion horas de tutorias presenciales y no presenciales en las que puede consultar cualquier duda
relacionada con los contenidos, organizacion y planificacion de la asignatura. Las tutorias pueden ser individuales y en grupo. Las primeras
seran preferiblemente presenciales, y para las tutorias en grupo se realizaran de manera presencial y también se abriran foros especificos en
la plataforma virtual de aprendizaje.

Pégina web de la asignatura. Se convierte en el vehiculo de comunicacion y registro de informacion de la asignatura.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
. HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autonomo
Sesiones magistrales 15 15 30
Enaula
- En el laboratorio
Practicas |- En aula de informatica 32 47 79
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias en grupo (ademas de las 6 horas s s
semanales obligatorias)
Actividades de seguimiento online 6 6
Preparacion de trabajos 25 25
Otras actividades (detallar)
Examenes (prueba tedrico-practica) 2 4 6
TOTAL 53 6 9 150
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Abadal Falgueras, E. Sistemas y servicios de informacion digital. Trea, 2001.

Alabau Mufioz, A. Y Riera Garcia, J.: Teleinformética y redes de computadores. 2 ed., Barcelona; Mexico, Marcombo, D.L. 1989.
Ale Ruiz, Rafael: Teleinformatica. Madrid, McGraw-Hill, 1991.

Amat Noguera, Nuria: La documentacion y sus tecnologias. Madrid, Piramide, 1994.

Caridad Sebastian, M.; La Teledocumentacion y sus aplicaciones en la informacién. Madrid, Forja, 1984.

Castro Lechtaler, Antonio Ricardo: Teleinformatica aplicada. Madrid, McGraw-Hill, 1994.

Coutin Dominguez, A. Arquitectura de informacion para sitios Web. Anaya Multimedia-Anaya Interactiva, 2002.

Goto, K.; Cotler, E. Redisefio de sitios web. Prentice-Hall, 2002.

Nielsen, J., Usabilidad. Disefio de sitios web, Madrid, Prentice Hall, 2002.

Pefia, R, Baeza-Yates R. Y Rodriguez Mufioz, J.V. Gestion Digital de la Informacion. De Bits a Bibliotecas Digitales y la Web. RAMA, Madrid,
2002.

Stallings, W.: Comunicaciones y redes de computadores. 5% ed., Madrid, Prentice-Hall, 1997.

Tanenbaum, Andrew S.: Redes de computadoras. 3° ed., Mexico, Prentice-Hall, 1997

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Pégina web de la asignatura en http://moodle.usal.es/
http://www.netvibes.com/busquedayrecuperacion

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, aunque es recomendable que
al describir las pruebas se indiquen las competencias que se evallian

Consideraciones Generales
Se evaluara de manera continua al alumno. Los alumnos deberan asistir regularmente a las actividades presenciales y poner interés en el desarrollo
de la materia. También en el desarrollo de las tareas y pruebas. En la evaluacién final se tendréa en cuenta la participacion activa en clase y en la

plataforma virtual, el desarrollo de las tareas y pruebas tedrico-practicas, el examen tipo test, y el cumplimiento de objetivos del programa de teoria
y de practicas.

Criterios de evaluacion

Participacion activa en clase y en la plataforma virtual: 10%.
Tareas y pruebas, prueba tipo test y cumplimiento de objetivos del programa: 90%.

Nota: las tareas y pruebas se calificaran como apto/no-apto. La valoracion de la prueba tipo test servira como un indicio més para la evaluacion
continua del alumno.

Instrumentos de evaluacion

Asistencia y participacion en las actividades presenciales. Participacion activa en clase y en el entorno virtual. Tareas y pruebas, plazos de entrega
y calidad adecuada al nivel de estudios. Prueba tipo test. Cumplimiento de objetivos del programa de teoria y de practicas.
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Recomendaciones para la evaluacion.

Con caracter general, se recomienda:
asistir a las sesiones presenciales de la asignatura y participar activamente en su desarrollo.
seguir las instrucciones para la elaboracion y presentacion de las tareas y pruebas.
cumplir los plazos marcados para la entrega de tareas y pruebas.
cuidar la presentacion y la calidad del contenido de las tareas escritas.
superar la prueba escrita tipo test.

Recomendaciones para la recuperacion

Al tratarse de evaluacion continua el alumno no superara la asignatura cuando no haya asistido regular y activamente a clase o no haya realizado
de manera satisfactoria las actividades propuestas; en consecuencia, debera realizar las actividades no efectuadas, o volverlas a realizar con el
nivel de calidad exigido. En el caso de que no se pueda aplicar evaluacion continua por falta reiterada de asistencia a clase o no entrega de tareas
(o ser insatisfactorias), en la convocatoria extraordinaria se debera superar un examen global de toda la asignatura. En todo caso es preciso
consultar con el profesor.
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PROMOCION DE PRODUCTOS, SERVICIOS Y UNIDADES DE INFORMACION

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100029 Plan 2008 ECTS 6
Caracter OBLIGATORIA Curso TERCERO | Periodicidad C2
Area Biblioteconomia y documentacion
Departamento Biblioteconomia y documentacion

Plataforma: Studium Plataforma Virtual
Plataforma Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Maria Rosario Andrio Esteban | Grupo /s | 1
Departamento Biblioteconomia y documentacién

Area Biblioteconomia y documentacién

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 28

Horario de tutorias Por determinar

URL Web

E-mail mae@usal.es | Teléfono | 923 294 580

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Conjunto de asignaturas vinculadas entre si

Planificacion, organizacion y evaluacion de unidades de informacion

Contenidos relacionados:

Direccion de unidades de informacion, Gestion de recursos en unidades de informacion, Colecciones y servicios en unidades de informacion,
Formacion de usuarios, Produccion de documentos digitales, Difusion de archivos.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Esta asignatura es de caracter obligatorio. Se centra en formar a los alumnos en las técnicas de promocion, creacion y evaluacion de productos
documentales destinados principalmente a la difusion, y a la proyeccion externa de las distintas unidades de informacion
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Perfil profesional

La asignatura habilitara a los alumnos en el desarrollo de productos y servicios que den a conocer las unidades de informacion en las que trabajen,
asi como la optimizacion de los recursos de las mismas y su difusion segin los distintos tipos de usuarios a atender. Asimismo, les permitira el
disefio de productos destinados a la difusion y la evaluacion de los mismos.

3. Recomendaciones previas

Aconsejamos que los alumnos hayan cursado la asignatura Introduccion a la Informacion y la Documentacion, Gestion de recursos en Unidades
de Informacion y Formacion de usuarios.

4. Objetivos de la asignatura

OBJETIVOS TEORICOS

- Conocer y comprender los principios generales que definen y guian la difusion de las unidades de informacion.
- Entender el papel de la promocion en la difusién de los servicios en las distintas unidades de informacion.
- Dara conocer los distintos métodos y estrategias de promocion de los servicios que se emplean en los centros de recursos informativos.

OBJETIVOS TECNICOS

- Desarrollo de habilidades en el disefio de distintos productos de difusion.

- Desarrollo de habilidades estratégicas de la atencion al usuario.

- Desarrollo de habilidades en la evaluacion de los productos de difusion.

- Desarrollo de la capacidad para implantar un plan estratégico.

- Desarrollo de habilidades para elaborar y desarrollar un plan estratégico de marketing

5. Contenidos

1. Concepto de Promocion y Marketing.

2. Marketing de Productos y Marketing de Servicios.

3. Anélisis interno y externo.

4. Andlisis D.AF.0.

5. Técnicas de atencién al usuario.

6. Estudios de segmentacion de mercado.

7. Estrategias de Marketing.

8. Plan de Marketing.

9. Marketing y Publicidad.

10. Andlisis y evaluacion de productos promocionales y campaias.
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6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas

- Técnicas de Marketing;

- Técnicas comerciales;

- Técnicas de diagnostico y evaluacion.

- Interaccion con los productores, usuarios y clientes de la informacion y la documentacion;
- Elaboracion y difusion de la informacion.

- Conocimiento del entorno profesional de la informacion

- Identificacion y evaluacion de recursos de informacion.

- Gestion de colecciones y fondos.

- Organizacion y almacenamiento de la informacion.

- Blsqueda y recuperacion de la informacion.

Transversales

Instrumentales:
- Capacidad de analisis y sintesis.
- Capacidad de organizacion y planifi cacion.
- Capacidad de gestion de la informacion.
- Resolucion de problemas
- Toma de decisiones
Personales:
- Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
- Habilidades en las relaciones interpersonales.
- Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.
- Razonamiento critico.
- Compromiso ético
Sistémicas:
- Creatividad;
- Motivacion por la calidad;
- Adaptacion a nuevas situaciones.
- Iniciativa y espiritu emprendedor.

7. Metodologias docentes

MODALIDAD PRESENCIAL. Clase magistral, clases de ejercicios practicos, debates sobre lecturas, visitas a unidades de informacion.
MODALIDAD NO PRESENCIAL: Preparacion de debates, supuestos practicos, desarrollo de lecturas, preparacion de trabajos, visitas.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo

Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo HORAS TOTALES
Clases magistrales 35 35 70
Clases practicas 15 15
Seminarios
Exposiciones y debates 5 15 20
Tutorias
Actividades no presenciales 15 15
Preparacion de trabajos 5 20 20
Otras actividades 10 5 5
Examenes 5 5
TOTAL 45 15 90 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

- DOMINGUEZ, R. Nuevas formas de organizacion y servicios en la biblioteca publica. Trea. 1996.

- GOMEZ HERNANDEZ, JA. y SAORIN PEREZ, T. (Coords.) La informacion y las bibliotecas en la cultura de masas. Biblioteca Valenciana.
2001.

- JOBBER, D. y FAHY, J. Fundamentos de Marketing. 2 ed. MacGraw-Hill Interamericana. 2007.

- KOTLER, P. Marketing for nonprofit organizations. 5 ed. Prentice-Hall. 1996.

- STATON, WJ. Fundamentos de Marketing. 14 ed. McGraw-Hill Interamericana. 2007.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

- Directrices IFLAJUNESCO para el desarrollo del servicio de bibliotecas publicas. IFLAJUNESCO. 2002.. http:unescodoc.unesco.org/
images/0012/001246/124654s.pdf

- KOQTZ, CM. Glossary of marketing definitions (1998). IFLANET: Section on management and marketing. http:/'www.ifl a.org/VIl/s34/pubs/
glossary.htm.

- Manifiesto de la UNESCO sobre la Biblioteca Piblica 1999. Fundacion German Sanchez Ruipérez. 1998. www.fundaciongsr.es/documentos/
manifiestos/mani-es.htm

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, aunque es recomendable que
al describir las pruebas se indiquen las competencias que se evaldan.
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Consideraciones Generales

Para superar la asignatura se tomara en consideracion no sélo la nota del examen sino que, ademas, se considerara la asistencia y participacion
de los alumnos en clase, la participacion en los debates, sus aportaciones en las clases tedricas y practicas, asi como la entrega de dossier de
précticas o trabajos personales, o la asistencia en tutorias, etc.

Criterios de evaluacion

Actitud y participacion en las clases tedricas y practicas.

- Grado de motivacion a lo largo del curso.

- Asimilacion de principios y conceptos de la asignatura.

- Dominio de métodos y técnicas de disefio, evaluacion e implantacion de productos de promocion de unidades de informacion.

Instrumentos de evaluacion

- Dossier de practicas de los diferentes temas.

- Control de las lecturas obligatorias.

- Trabajos individuales.

- Disefio de campafia de promocion.

- Examen final tedrico-practico

- Control de asistencia a las actividades presenciales.

Recomendaciones para la evaluacion

La asimilacion de los contenidos tanto tedricos como practicos requiere un compromiso de trabajo continuado por parte de los alumnos que se
evitaran de este modo la necesidad de posteriores recuperaciones y los retrasos en la entrega de los diferentes trabajos, lecturas y practicas.

Se recomienda hacer uso efectivo de las tutorias para evitar fallos en los trabajos, asi como asistir a todas las clases practicas presenciales y las
visitas a las diferentes unidades de informacion.

Recomendaciones para la recuperacion

Se recomienda revisar el examen con el profesor y analizar con el mismo los trabajos y practicas
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AUDITORIA Y EVALUACION DE ARCHIVOS

1. Datos de la Asignatura

Cédigo 100031 Plan ECTS 6
Caracter Optativa Curso 3 Periodicidad 2% semestre
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

, Plataforma: Studium
Plataforma Virual URL de Acceso: hitps:/moodie.usal.es/myfindex.php

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Manuela Moro Cabero Grupo /s 1

Departamento Biblioteconomia y Documentacién

Area Biblioteconomia y Documentacién

Centro Biblioteconomia y Documentacién

Despacho N° 36, 2° Planta de la Facultad.
Tutorfa telematica: de Lunes a Viernes, horario de mafiana

Horario de tutorias Tutorfa convencional: pendiente de fijar en atencion a la conveniencia del conjunto de estudiantes
matriculados;

URL Weh http://exlibris.usal.es

E-mail moroca@usal.es |Teléfono  [923 294580 Ext. 3057

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

La asignatura se enmarca en la materia del Grado en Informacion y Documentacion de Planificacion y evaluacion de unidades de informacion. Se
trata de una asignatura optativa destinada al aprendizaje de principios, modelos, métodos e instrumentos de medicion en los entornos archivisticos.
De igual modo, dado el entorno sobre el que se centra, el archivo, es de gran utilidad para completar los conocimientos de la materia de Gestion
técnica de documentos de archivo. En concreto, se desarrollan sus ciclos especificos de medicion de necesidades de informacion y documentacion
ante el disefio de un sistema oy programa de gestion de documentos y de medicion de disconformidades, cumplimiento y resultados en procesos
de gestion técnica y servicios de archivo.
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Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Es de naturaleza OPTATIVA El aprendizaje se centra en el conocimiento de las técnicas y herramientas de recogida, analisis e interpretacion de
datos, asi como en la identificacion, formulacion e implementacion de requisitos y estrategias de gestion documental ante la planificacion, disefio
e implantacion de un sistema de gestion de documentos. De igual modo, se revisan los modelos de medicion existentes en archivos y se inicia al
estudiante en el estudio de los métodos € instrumentos de medicion del desempefio y de los resultados esperados (desde una perspectiva de micro
evaluacion). Se introduce al alumno en el conocimiento del proceso de certificacion y en los métodos y técnicas de mejora continuada

Perfil profesional

La materia posibilita conocimientos tedricos y aplicados para actuar como administrador de sistemas y centros de archivo.
En calidad de futuro gestor de la informacion en las administraciones orientadas al logro de la excelencia e innovacion, la asignatura se centra en
el aprendizaje de la metodologia para:
= asumir una auditoria de los requisitos de la informacion interna de la empresa, animando a disefiar e implementar niveles mas idoneos
de informacion;
= colaborar desde la perspectiva documental en la evaluacion del cumplimiento y conformidad de los requisitos documentales de
departamentos, procesos y servicios.
= asegurar la conformidad de los requisitos documentales de sistemas de calidad, medioambientales y de seguridad;
= colaborar en el andlisis y gestion de riesgos en las organizaciones, desde la perspectiva documental, asegurando la continuidad de
negocios;
= participar en procesos de medicion de sistemas y centros de archivo siguiendo un modelo normalizado o basado en el modelo EFQM.
= contribuir a identificar criterios de medicion del rendimiento en los procesos de gestion documental y de resultados sobre servicios de
archivo.

3. Recomendaciones previas

Se recomienda haber cursado las asignaturas siguientes:
= Para comprender la metodologia de planificacién y evaluacion se recomienda haber cursado la asignatura obligatoria de Administracién
de unidades de informacion, donde el alumno obtiene un aprendizaje sobre los ciclos de planificacion y evaluacion.
= Para comprender de modo mas adecuado el entorno de sistemas de gestion documental se recomienda haber cursado la asignatura
obligatoria de Gestion de documentos de Archivo.
Debido al caracter aplicado del método de ensefianza de la asignatura —conocimiento aplicado de técnicas y herramientas mediante, ejercicios de
comprension, técnicas de resolucion de problemas y de estudios de caso-, se recomienda compromiso de trabajo y de seguimiento de imparticion
de los conocimientos para facilitar el aprendizaje.

4. Objetivos de la asignatura

Resultados generales a alcanzar en la asignatura por el estudiante:

Conceptuales
Dominio de los conceptos basicos de la auditoria de requisitos documentales y de evaluacion de sistemas, procesos y productos-servicios de
archivos
Conocimiento de los principales estudios tedricos existentes sobre auditoria de requisitos y de medicion de archivos.
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Conocimiento de las experiencias realizadas en los archivos en materia de auditoria de requisitos y de medicion del desempefio y de los
resultados.

Dominio y seleccion de metodologias y técnicas de recogida y de analisis e interpretacion de datos para identificar requisitos documentales en
las organizaciones.

Comprension de principales métodos y técnicas de definicion de necesidades de gestion documental y de formulacion de estrategias, asi como
las técnicas de comunicacion de las mismas.

Conocimiento de principales herramientas de medicion empleadas en los archivos

Comprension del proceso certificador.

Conocimiento de algunas técnicas de mejora continuada.

Habilidades

Capacitacion del alumno en el reconocimiento de los métodos de evaluacion y de la mejora continuada empleados en los archivos.
Aplicacion de técnicas de recogida y de andlisis de datos para la auditoria de requisitos y el control de cumplimiento, disconformidad y
valoracion de resultados en archivos.

Desarrollo de habilidades para el andlisis de la organizacién del trabajo y el riesgo.

Capacitacion del alumno para la identificacion y definicion de necesidades informativas y expectativas de los usuarios del sistema de gestion
de documentos

Capacitacion para la identificacion y formulacion de estrategias de gestion documental, basadas en términos de riesgos, costes y beneficios
cuantitativos y cualitativos.

Aplicacion de técnicas de comunicacion de los resultados de la auditoria

Capacitacion del alumno para seleccionar y aplicar herramientas de medicion empleadas en los archivos.

Desarrollo de habilidades para identificar criterios de medicion en los procesos especificos de archivo y pueda reconocer algun indicador
apropiado de medicion.

Desarrollo de habilidades para que el alumno pueda participar de modo colaborativo en un proceso de certificacion

Desarrollo de habilidades para que el alumno utilice técnicas de mejora de sencilla aplicacion.

Actitudes

Fomento de la capacidad para el trabajo en equipo, el compromiso individual y la reflexion.
Motivacion para la tolerancia y elaboracion de respuestas ante situaciones novedosas promovidas por disparidad de contingencias en
diferentes contextos de trabajo.

Aptitudes

Promocién del potencial del alumnado para la responsabilidad social y la ética profesional.
Potenciacion de la capacidad de sistematizacion y de representacion conceptual.

Los objetivos especificos se consignan en cada tema asi como en el material de aprendizaje préctico facilitado por la profesora.
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5. Contenidos

Presentacion de la Asignatura: programa, metodologia de aprendizaje y modelo de evaluacion de contenidos adquiridos. Compromiso y acuerdo
de trabajo con el estudiante.

Contenido préactico
Aprendizaje colaborativo: estudio de caso para reflexionar sobre conocimientos adquiridos en asignaturas previas, aunque no identificados

respecto a la medicion en archivos

Méddulo | Introduccion a la medicion de requisitos y de resultados

Contenidos tedricos

Tema 0: Introduccién a la medicion de requisitos y de de resultados

1 Aproximacion al concepto. 2-El proceso de ‘medir” en la gestion de organizaciones

3 Principales métodos y técnicas de medicion. 4 Recursos informativos basicos
Inteligencia compartida: Andlisis y reflexiones en aula sobre lecturas de referencia al contexto de la medicion en los centros de archivo.
Las aportaciones se incluyen en plataforma bajo el mismo epigrafe.

Contenidos practicos
Ejercicios de comprension de conceptos, métodos y técnicas de diagnéstico y de evaluacion.

Competencias especificas
CE1 (N1) Y CE3(N2)

-Médulo Il Auditar requisitos de gestion documental: necesidades documentales y expectativas de los usuarios

Contenidos tedricos

Tema 1: La recogida de datos de gestion documental en las organizaciones.

1 Lapractica de la recogida de informacion: antecedentes. 2 Propuesta de recogida normalizada.

3 Métodos y técnicas de recogida de datos. 4 Plan de trabajo, programacion y procesamiento de la informacion. 5 Recursos informativos de
interés.

Tema 2: El inventario fisico de documentos

1 Cartografiar una institucion en la disciplina archivistica, 2 Concepto y finalidad de inventario fisico

3 Técnica de recogida de informacion: el disefio de formularios; 4 Programacion de la recogida de datos

5 Recursos de informacion bésicos

Tema 3 Andlisis e interpretacion de datos.

1 Elandlisis de datos en el contexto de la investigacion; 2 Relacion de técnicas de andlisis de datos de archivo

3 Conceptos basicos relacionados con el andlisis de datos; 4 Modelos de andlisis detallados (desarrollado de modo detallado en ficheros
individualizados anexionados al tema: 4.1 Anlisis diferencial. Interpretacion de datos inventario.4.2 Andlisis de la organizacion del trabajo.4.3
Andlisis de costes y de beneficios.4 4 Andlisis de riesgos). 5 Recursos informativos de interés

Tema 4. Identificacion y comunicacion de requisitos de gestion documental:

1 Introduccion a la presentacion de resultados.2 Comunicacion de los resultados de auditoria

3 Técnica de andlisis y presentacion del DAFO. 4 Planificacion de las estrategias de cambio 0 mejora

5 Principales recursos utilizados.
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Inteligencia compartida. Andlisis de la literatura bésica sobre auditoria de requisitos.

Contenidos précticos
Tareas de realizacion en grupo e individual presenciales y no presenciales

La faceta oculta del archivero: un hacker en la organizacion. Recogida de informacion mediante el analisis de fuentes de informacion en las
organizaciones.

Una cita con sefiores de cuello blanco. Preparando una entrevista.

El disefiador de formularios: un cuestionario a medida para conocer la gestion documental.

Desempolvando papeles en la oficina: el inventario fisico de documentos

iQué confusion! Desordenando ideas. ¢ Funcién o proceso?

El Perseguidor de documentos y otros relatos. Una experiencia en el andlisis de costes y de beneficios

¢ Quién habld de escalas?-Factores de riesgo y otros tantos embrollos relacionados con el riesgo

Mi faceta de estratega a la vista. Modelando requisitos documentales y estrategias de gestion documental.

Tareas transversales al modulo II (no presenciales y evaluables). Integracion del aprendizaje
1 Planificacion de un proyecto de auditoria
2 Comunicacion de un informe de auditoria

Competencias especificas
CE2 (N1aN3), CE3 (N2aN3), CE4 (N1)y CE5 (N 1y N3)

Médulo [II: Evaluar archivos

Contenidos tedricos

Tema 5.Conceptos y principios de evaluacion.

1 Conceptos de medicion. 2- Finalidad de la medicion 3- Responsabilidad en la medicion. 4- Proceso de evaluacion.

Tema 6 La evaluacion en el contexto archivistico. )

1-~ Modelos de evaluacion. 2- Herramientas de evaluacion aplicadas. 3- Areas de control y criterios de medicion. 4 Recursos utilizados.

Tema 7. Presente y futuro: evaluar para certificar
1 El concepto de certificacion. 2-. Autoridad en el proceso de acreditacion/certificacion. 3- El proceso de certificacion. 4-La post-certificacion.
5- La certificacion en el archivo. 6-Beneficios e inconvenientes de la certificacion.

-Inteligencia compartida. Analisis de modelos de evaluacion. Me postulo ante la situacion.
-Inteligencia compartida. Tendencias de futuro

Contenidos préacticos
Tareas de realizacion en grupo presenciales y no presenciales

Con la lupa a cuestas. Reconocimiento de requisitos de evaluacion en un archivo.
La profesora me cree multilinglie. A la blsqueda de criterios en los instrumentos de evaluacion
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Tarea transversal de integracion de contenidos del modulo 11,
1 Estudio de caso: En un centro de archivo chiquitito de cuyo nombre ......... no quiero acordarme, habia un equipo auditor...

Competencias especificas
CE1(N3), CE2 (N4) CE3 (N4 )Y CE4 (N3)

Méddulo IV Mejorar resultados

Contenidos tedricos

Tema 8 La mejora continuada de resultados.

1 Concepto y contexto de mejora; 2- Identificacion de opciones de mejora. 3-Programacion de la mejora. 4-Estimacion de fuerzas restrictivas y
positivas. 5-Recursos recomendados

Contenidos practicos
Sacando conejos de la chistera. Andlisis y decisiones de mejora.

Competencias especificas
CE1(N4) Y CE5(N4)

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas

Resultados que seran evaluados de las competencias especificas:
Escala: N1 (cultura y vocabulario bésico asi como ejecucion de tareas sencillas), N2 (conocimiento de la préctica) ; N3 (conocimiento y manejo de
instrumentos) ; N4 (dominio de alguna técnica)

CE1-Técnicas de diagnostico y de evaluacion

o N1 El alumno debe de reconocer la mayoria de las técnicas de recogida y analisis de datos para poder definir estrategias de gestion
documental;

o N1 Elalumno identifica las etapas de un proceso certificador

0 N2 Capacidad demostrada de aplicacion de técnicas de recogida y anélisis de datos segun necesidades de contexto;

0 N2 Capacidad demostrada para identificar y seleccionar los criterios, agentes y técnicas de evaluacion més apropiadas para las
necesidades de gestion documental;

0 N3 Capacidad demostrada para aplicar instrumentos de evaluacion de la conformidad, de cumplimiento asi como de resultados de
procesos especificos de archivo..

0 N4 Capacidad demostrada para aplicar algunas técnicas de mejora continuada.
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CE2-Conocimiento del marco juridico y administrativo autonémico, nacional e internacional

o N1 Elalumno reconoce los requisitos informativos derivados de normas pertinentes nacionales, europeas e internacionales asi como de
los cédigos de buenas préacticas de las organizaciones

o N1 Elalumno identifica las normas que regulan el proceso certificador y de acreditacion de organismos certificadores

0 N2 El alumno es capaz de disefiar los campos de una BD o de alimentar una BD con las necesidades de cumplimiento normativo y
legislativo;

0 N3 El alumno puede seleccionar la adecuada informacion del entorno empresarial y de las actividades de negocio y la procesa para el
disefio de un sistema de gestion documental.

0 N4 Capacidad demostrada para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos de un proceso y de una funcién.

CE3-Gestion de fondos y de colecciones de archivo en cualquier nivel de archivo de la organizacion y en todo tipo de entornos de trabajo

0 N2 El alumno demuestra reconocer los procesos esenciales y las actividades especificas de una organizacion, diferenciando sus
comportamientos y representandolos desde la perspectiva del anélisis y disefio de la gestion documental;

0 N2 El alumno comprende y sabe definir términos como proceso, funcién, actividad, requisito informativo, expectativa, inventario fisico,
analisis de necesidades, auditorfa, criterio de evaluacion, agentes de evaluacion, indicador, rendimiento, resultados, impacto, hallazgo,
productividad, eficiencia, eficacia, agente evaluador, conformidad, cumplimiento, efc.

0 N2 El alumno comprende el alcance de la auditoria y su finalidad en la gestion de documentos y sabe explicarlo.

0 N3 Capacidad demostrada para contribuir a la elaboracion de instrumentos de identificacion de las expectativas y necesidades
informativas de grupos de usuarios

0 N2 Define necesidades informativas concretas de usuarios y Terceras Partes.

0 N4 Conoce técnicas de medicion de la satisfaccion de productores, usuarios y clientes de archivo

CE4-Identificacion, autenticacion y evaluacion de recursos

0 N1 Verifica y concreta los recursos disponibles sobre gestion de documentos y sabe estimar costes y beneficios de los mismos.

0 N3 ldentifica y utiliza instrumentos de evaluacion de recursos para el disefio de sistemas /o programas de gestién documental.

CE5-Interaccion con los productores, los usuarios y los clientes de la informacion

o N1 ldentifica instrumentos para conocer las expectativas de los usuarios

o N3 Define, mediante formulario, necesidades concretas de usuarios y terceras partes en el sistema de gestion.

0 N4 Define actividades basicas de mejora

Transversales
Instrumentales

Se contribuye a desarrollar:
CT1- Capacidad de andlisis y de sintesis
CT2-Capacidad de organizacion y planificacion
CT3-Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
CT4-Resolucion de problemas

Personales
CT5-Trabajo en equipo
CT6.Habilidades en las relaciones interpersonales
CT7-Razonamiento critico
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Sistémicas
CT8-Aprendizaje auténomo
CT9-Motivacion por la calidad

Resultados que se esperan de las competencias transversales

Capacidad demostrada para afrontar de modo sistematizado la recogida de datos y para analizarlos con autonomia y razonamiento critico
Sabe analizar contenidos (los temas se darén redactados para que él sea capaz de aportar dudas y reflexiones), sintetiza el aprendizaje,
redacta y presenta los resultados de forma especificada mediante informes, guiones de debate y discusion.

Capacidad demostrada para organizarse y gestionar la informacion ante la diversidad de problemas (no conformidades y riesgos) asi como
ante la diversidad de usuarios (expectativas)

El alumno demuestra el desarrollo las habilidades para definir y priorizar necesidades y expectativas, asi como acciones de mejora

El alumno demuestra versatilidad en la defensa verbal de sus ideas

El alumno demuestra juicio critico y despliegue de habilidades para el trabajo en grupo ante la resolucion en los estudios de caso, resolucién
de problemas o tareas de alcance integrado de conocimientos, efc

7. Metodologias docentes

2 Créditos presenciales (60 horas)

Se utilizara la clase magistral para le explicacion de los temas auxiliada de pantallas de power point. o de Mapas Conceptuales. Los alumnos
dispondran de cada tema redactado de modo detallado con suficiente antelacion para su lectura previa y reflexion. Dispondran, a su vez, en el
momento de las explicaciones de las pantallas de power y de los mapas conceptuales. (15 horas de clase magistral)

Se utilizaran los seminarios, exposiciones y debates en la seccién denominada en los contenidos Inteligencia participativa. Cada alumno o grupo
trabaja una parte que se debate y comparte en el aula.y en plataforma (5 horas). Permite, mediante la distribucion el conocimiento de diversas
técnicas.

Para asimilacion de contenidos tedricos y metodolégicos se realizaran breves gjercicios aplicados de comprension de contenidos tedricos de modo
individual. Ejercicios practicos de facil resolucion. (10 horas en aula)

Se realizaran tareas que se corresponden con breves ejercicios practicos, estudios de caso, resolucion de problemas y practicas de laboratorio
(virtual), enfocadas a la asimilacion de los métodos y técnicas de medicion. Se realizan de modo grupal o individual. (20 horas en aula)

Siempre que sea posible (y factible econémicamente) se realizaran visitas a centros o se trabajara con invitaciones a profesionales para compartir
intereses comunes sobre la medicion de archivos (3 horas). Sino es el caso, se realizara un ejercicio de simulacion mediante Chats. (1 hora)

Tutorias de inicio, seguimiento y final: 2 horas (oficiales) ya que el seguimiento de los trabajos y de los problemas presentados en el aprendizaje se
realiza de manera continuada e individualizada o grupal segun se preste la situacion de ensefianza-aprendizaje.

La tutoria final se hace de modo individual revisando el nivel de logro de los resultados previstos de aprendizaje por cada profesora responsable
(1/2 hora). El alumno dispone de la relacion de competencias y proceso de ensefianza-aprendizaje con anterioridad.,
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Créditos no presenciales (4 créditos)

2 créditos dirigidos-tutelados por la profesora (50 horas en plataforma)

Practicas “regladas” (laboratorio, campo, externas) 50 horas tuteladas mediante plataforma distribuidas del modo siguiente:
- Se realizan ejercicios de comprension de contenidos y resolucion de problemas de caracter individual (10 horas)
Se incluyen tareas para ser trabajadas en grupo que responden a ejercicios de simulacion, estudios de caso o ejercicios de resolucion de
un pequefio problema para solventar en grupo (18 horas)
Preparacion tutelada del material para exposiciones o tareas colaborativas: 4 horas
Lecturas para preparar seminarios de apartado inteligencia compartida ( 8 horas)
Preparacion de los temas abordados en clase: lectura de temas redactados, dispuestos en la plataforma y reflexion para dudas o
desarrollo de esquemas conceptuales, siguiendo demanda: (10 horas)

2 Cred|tos de trabajo individuales (45 horas de formacion auténoma)
Preparacion de seminarios, exposiciones y debates: 5 horas
Clases practicas: tareas de presentacion de practicas corregidas: 5 horas
Inteligencia participativa: 5 horas
Lectura de material metodoldgico con anterioridad a clase: 10 horas
Finalizacion de précticas y revision de las mismas: 10 horas
Preparacion de tareas transversales de integracion: 15 horas

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
. HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Clases magistrales 26 5 8 39
Clases practicas (de asimilacion de
comprension y asimilacion de contenidos 17 13 5 35
tedricos)
Seminarios (profesional invitado) 4 4
Exposiciones y debates 2 8 15 15
Tutorias 2 virtual 2+virtual
Actividades presenciales fuera de aula 2 2
Elaborqciop qe trapaj.os en aula: estudios de 10 10 15 9%
caso, ejercicios practicos
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
) HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Otras actividades de evaluacion 1 5 1 6

Examenes (entrega de material y
seguimiento de actividades y participaciones )

TOTAL 60 45 45 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno
Bibliografia bésica en espaiol

ASOCIACION ESPANOLA PARA LA CALIDAD. AEC.: Guia de autoevaluacién seguin el Modelo Europeo de Calidad para la Pequefia y Mediana
Empresa. Madrid: AEC; 1999.

BELLAICHE, Michel. Despugs de la certificacion 1SO 9001. 22 ed. Madrid: Aenor; 2009

JONQUIERES, Michel: Manual de auditoria de los sistemas de gestion. 2% ed. Madrid: Aenor; 2010

MESA de Trabajo de Archivos de la Administracion Local. Indicadores de gestion para los archivos de la Administracion Local. Valladolid, Diputacion;
2010

PALMES, Paul C.: PDCA: un modelo para realizar auditorias internas. Madrid: Aenor; 2010.

PHILIPS, Ann W. Cémo gestionar con éxito una auditoria interna conforme a 1ISO 9001:2008. Madrid: AENOR; 2010

RECOMENDACIONES para la elaboracion de planes de gestion de riesgos. Madrid: AEC; 2003

SOY AUMATELL, C.. Auditoria de informacion. Barcelona: UOC; 2003

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA. Manual de procedimientos administrativos. Navarra: Universidad; 2003

WEALLEANS, D. Manual de medicion organizativa. Madrid: AENOR; 2004.

Normas para su consulta:

. CONSEJO INTERNACIONAL DE ARCHIVOS: ISDF. Norma internacional para la descripcion de funciones. 12 ed. Dresde; 2007

¢+ ISO/IEC 27006:2007. Information technology-Security techniques—Requirements for bodies providing audit. And certification of information
scurity management systems. Ginebra: ISO

+ISO/IEC 17021:2011 Conformity Assessment- Requirements for bodlies providing audit and certification of management systems. Ginebra: ISO

« UNE ISO 15489:2006 Informacion y Documentacion. Gestién de documentos de archivo. Parte 1 General. Madrid: AENOR, 2006 (ISO
15489:2001).

« UNE ISO 15489: 2006. Informacion y Documentacion. Gestion de documentos de archivo. Parte 2. Directrices. Madrid. AENOR, 2006 (ISO/
TR 15489-2:2001)

* UNE-EN-ISO 30300:2011. Sistemas de gestion para los documentos. Fundamentos y vocabulario. Madrid. AENOR. [Management system for
records- Fundamentals and vocabulary- Ginebra: 1SOJ;
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+ UNE-EN-ISO 30301:2011. Sistemas de gestién para los documentos. Requisitos. Madrid. AENOR [Management system for records-
Requirements- Ginebra: ISQOJ;

* UNE-EN-ISO 19011: 2012: Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion; Madrid: AENOR

+ UNE-EN- ISO 26122:2008 Analisis de procesos para los documentos. Madrid: AENOR

+ UNE-ISO/IEC 27001: 2007. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Informacion
(SGSI). Requisitos. Madrid: AENOR.

« UNE-EN-ISO 31000. Gestidn del riesgo. Principios y directrices. Madrid. AENOR

Recursos electronicos de consulta:

Bibliografia bésica:

Archivos Nacionales de Australia: Designing and Implementing Recordkeeping Systems (DIRKS) Manual; 2001. (en linea) [http://www.naa.gov.au/
records-management/publications/DIRKS-manual.aspx ].

International Records Management Trust( 1999) Analising Business Systems. Ed. IRMT; CIA.. (en linea) [http:/www.irmt.org].

Material especifico (otros recursos e instrumentos de auditoria de requisitos y de medicion):
Se dara informacion en el proceso de aprendizaje de los sitios considerados de interés para el estudiante. Se incorpora el enlace en plataforma
bajo la actividad correspondiente.

Articulos de la profesora especificos a la asignatura:
Moro Cabero, Manuela. “La relevancia de auditar requisitos de informacion en el disefio de sistemas de gestion de documentos. Métodos

tradicionales, enfoques emergentes”. Revista de investigacion bibliotecoldgica, Cuib. Universidad Auténoma de México. 2011, v.25, n° 53 enero-
abril, pp. 201-230;

Moro Cabero, Manuela. “Certificacion de calidad en los Archivos. Andlisis y prospectiva”.. En Revista Espafiola de Documentacion Cientifica, 2011.
n34, n° 3 julio-septiembre paginas 447-460.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Para cada tema se incluye un epigrafe con la informacion sobre la literatura especifica consultada para la elaboracion, asi como aquella
recomendada para el estudiante.

En Studium-plataforma se incluyen referencias y enlaces en el apartado Bibliofeca, asi como bajo aquellas tareas en las que sea necesario
consultar literatura especifica (manuales, materiales especificos, instrumentos). La profesora hara referencia a las mismas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La evaluacion se centra en los resultados de competencia. Para tal efecto, se establece una tabla integrando los resultados fijados en los apartados
4 (resultados) y 6 de esta guia (niveles de competencia)

La evaluacion se ejercera mediante una evaluacion continuada del aprendizaje.

De igual modo, se evaluara el rol asumido y demostrado en la elaboracion y defensa de los planteamientos aplicados, para cuya resolucion en todo
momento se encontrara asesorado por la profesora responsable.

El logro de los resultados y la adquisicion de competencias requiere por parte del estudiante el compromiso de trabajo en la modalidad de
aprendizaje no presencial asi como el seguimiento de las clases presenciales (3-4 horas semanales).
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Criterios de evaluacion

1.
2,

3.
4,

Actitud ante el aprendizaje: grado de participacion, compromiso y mejora en la asignatura.

Asimilacion de principios, conceptos, relaciones, procesos, técnicas e instrumentos mediante el seguimiento de los temas y la participacion en
seminarios, debates, y lecturas recomendadas (niveles de competencias especificas sobre conocimientos).

Dominio de métodos y técnicas para asumir los requisitos de auditoria y de evaluacion.

Grado de utilizacion de recursos de informacion tradicionales y electronicos (dispuestos por la profesora) para la resolucion de problemas y
estudios de caso planteados (niveles de competencias especificas sobre habilidades aplicadas).

Grado de motivacion y de creatividad para responder a posibles contingencias en situaciones planteadas mediante juegos de rol. (competencia
transversal).

Grado de participacion y colaboracién en grupo (competencia transversal).

Grado de desarrollo de las capacidades de analisis y de sintesis asi como de razonamiento critico (competencia transversal)

Compromiso con el Rol desempefiado en el grupo de trabajo (competencia transversal)

Capacidad de resolucion de problemas atendiendo a los contextos planteados. (competencias especificas de conocimientos aplicados y
competencia transversal)

10. Dominio en la aplicacion y elaboracion de herramientas basicas. (competencias especificas de conocimientos aplicados)

Instrumentos de evaluacion

Esquemas para la reflexion o mapas conceptuales sobre contenidos tedricos perfilados en cada tema, debates de inteligencia colaborativa y
lecturas (individual y grupal).

Competencias especificas; CE2, CE3 y CE5

Competencias transversales: CT1Y CT9

Defensa publica de contenidos y debate; participacion individual

Competencias especificas: CE2 y CE5

Competencias transversales; CT3

Dossier de trabajos practicos realizados durante el curso (entrega periodica semanal) individual y grupal

Competencias especificas; CE1Y CE4

Competencias transversales: CT2, CT4Y CT8

Memorias especificas para Inteligencia colaborativa y compartida: participacion individual y grupal.

Competencias especificas; CE3 Y CES

Competencias transversales: CT5, CT6 y CT7

Resolucion de tareas transversales (estudios de caso) de caracter integrador de contenidos de cada médulo. Participacion individual y grupal.
Competencias especificas; CE1Y CE4

Competencias transversales; CT1, CT2, CT4, CT8 Y CT9

Tutoria final: instrumento de autoevaluacion del estudiante (auxiliado por ficha de autoevaluacion proporcionada por la profesora, basada en
los resultados que seguidamente se sefialan y en las tablas 4 a 6 relacionadas).

Recomendaciones para la evaluacion

El seguimiento semanal de los requisitos de la asignatura facilita la motivacion y compromiso en el aprendizaje, asi como la asimilacion y reflexion
sobre los contenidos
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Recomendaciones para la recuperacion

El cumplimiento del compromiso de participacion y trabajo evita recuperaciones en el 9% de los casos. No obstante, para aquellos estudiantes que
por circunstancias diversas no sean capaces de dar continuidad al seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje se les establecera una ruta
de aprendizaje particularizada, siempre y cuando sean capaces de demostrar interés, dedicacion y motivacion por el mismo.

Los estudiantes que no realizan y entregan a fecha las tareas (75% de tareas) y asisten a clase (75% de las clases) seran evaluados mediante
prueba final

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

0
N°de horas | N°de horas N° de horas NTS?OEZ?S N° de horas Evaluaciones
SEMANA Sesiones Sesiones Exposiciones y Especializadas Control de lecturas | presenciales/No | Otras Actividades
tedricas practicas Seminarios ESpedializ obligatorias presenciales
individualizada
1 (mddulo 1) 15 2 0,5 inicio
2 0,5 exposicion en .
(médulo2) 15 25 aula Auto-evaluacion t1
3 2 2 05 Auto-evaluacion t2
4 5 5 Entrelga Ficha de
ectura
1,5 -taller "
5 2 05 (exposicion) Auto- evaluacion t3
6 15 2 05 Auto-evaluacion t4
Entrega Ficha de
7 15 25 lectura
8 ” Visita centro
(méculo 3 2 Auto-evaluacion t5 2 horas
Revision
logiciales e
9 1 2 iniciativas aula
de informatica
1hora
1 Debate i
10 15 1 con invitado/a Auto-gvaluacion t6
11 15 2
12 2 2 Auto-evaluacion t7
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0
N°de horas | N°de horas N° de horas NT?J?O:}:?S N° de horas Evaluaciones
SEMANA Se§ipnes Se§i9nes Exposi.cior]esy Espedilzadas Contro! de Iepturas presencia!es/No Otras Actividades
tedricas practicas Seminarios individualizada obligatorias presenciales
13 9 15 0,5 seguimiento | 0.5 (entrega de
(Modulo 4) ' final dos modulos ficha)
1 hora Centros
14 1.5 2 1 exposicion de archivo
virtuales
0,5 modulo final. .
1 -Defensa de D " Entrega material
15 1 f lecturas msd?\%ﬂ‘fzrggo Auto-gvaluacion 18 practico revisado
Entrega material
de lecturay
16 1 Evaluacion revision de
autoevalua-
ciones
0,5 final de
contraste de
autoevaluacion
17 y \{alo_racién
siguiendo
formulario comdn
de resultados de
competencias
18 i Evaluacion 23
convocatoria
Revision con
19 alumnos segunda
convocatoria
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DESCRIPCION Y ACCESO DE MATERIALES ESPECIALES

1. Datos de la Asignatura

Codigo 100032 Plan 2008 ECIS 6
Caracter Optativa Curso 3 Periodicidad Cuatrimestral
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

. Plataforma: Studium
LA URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Ana B. Rios Hilario | Grupo /s K
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Area Biblioteconomia y Documentacion

Centro Fac. de Traduccion y Documentacion

Despacho

Horario de tutorias

URL Web

E-mail anarihi@usal.es | Teléfono | 923 294580

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Representacion y recuperacion de la informacion
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Adestramiento del alumno en las técnicas de andlisis y descripcion de los materiales especiales y dotacion de los puntos de acceso para la posterior
creacion del catalogo de la unidad de informacion

Perfil profesional
Realizacion de los procesos técnicos en las diferentes unidades de informacion

3. Recomendaciones previas

| El alumno debe haber realizado y superado la asignatura de Descripcion y acceso de recursos bibliograficos.




Grado en Informacién y Documentacion Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

4. Objetivos de la asignatura

Objetivo general:
1. Creacion del registro catalografico de los denominados materiales especiales.
Objetivos especificos:

1. Realizar la descripcion bibliogréfica de dichos materiales de acuerdo a las Reglas de catalogacion (RC, 1999) e ISBD consolidada (2008).
2. Elegir los puntos de acceso (principales y secundarios) de este tipo de publicaciones de acuerdo a la anterior normativa.

3. Redactar correctamente estos puntos de acceso de acuerdo a: nombres de persona, de entidades y titulos uniformes.

4. Realizar la catalogacion de los tipos anteriormente citados en formato MARC21.

5. Contenidos

TEORICOS

- BLOQUE I: Concepto de materiales especiales.

- BLOQUE II: La catalogacién de publicaciones seriadas.

- BLOQUE III: La catalogacién de grabaciones sonoras.

- BLOQUE IV: La catalogacion de peliculas y videograbaciones.
- BLOQUE V: La catalogacion de recursos digitales.

PRACTICAS
- Cada uno de los anteriores bloques iré ligado a una actividad de caracter practico

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales

Instrumentales
- Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de organizacion y planificacion
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
Conocimiento de una lengua extranjera
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
Capacidad de gestion de la informacion
Resolucion de problemas
Toma de decisiones
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- Personales

- Trabajo en equipo

- Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

- Trabajo en un contexto internacional

- Razonamiento critico

- Compromiso ético
- Sistémicas

- Aprendizaje auténomo

- Adaptacion a nuevas situaciones

- Motivacion por la calidad
Especificas
- Andlisis y representacion de la informacion: el alumno describira documentos de forma normalizada.
- Saber nombrar y distinguir adecuadamente los elementos susceptibles de descripcion bibliografica.
- Conectar dicho elementos con las necesidad informativas de los usuarios.
- Conocer y saber aplicar la normativa de normalizacion en las representaciones bibliograficas.
- Catalogar documentos de forma normalizada.
- Conocer y saber aplicar la normativa de normalizacion en las representaciones bibliograficas.
Transversales
- Conocimientos del lenguaje técnico en otros idiomas (principalmente inglés).
- Conocimientos previos del manejo de bases de datos.
- Capacidad de trabajo en grupo.

7. Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catélogo adjunto.

- Presenciales
Tedricas: clase magistral, seminarios, presentacion de trabajos individuales o en grupo.
Practicas: de aula (problemas), aula de informatica.
Otras; tutorias individuales o grupales, evaluaciones.
- No presenciales
Preparacion de seminarios y trabajos.
Practicas de campo (visitas a instituciones, asistencias a conferencias impartidas por especialistas...).
Estudio personal, en donde los alumnos preparan antes, completan € interiorizan después el contenido.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
Horas presencialgs. Horas no presenciales. autonomo ! HORAS TOTALES

Sesiones magistrales 20 10 10 40

- Enaula 5 5

- En el laboratorio
Practicas | - Enaula de informatica 20 20 30 70

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 1 1
Exposiciones y debates
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 4 10 14
Otras actividades (detallar) 2 2
Exémenes 4 10 14

TOTAL 60 40 60 160

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Reglas de catalogacion. Ed. nuevamente rev. Madrid: Ministerio de Educacion y Cultura, Centro de Publicaciones ; BOE, 1999.

Formato IBERMARC para registros bibliograficos. 62 ed. Madrid: Biblioteca Nacional, 2002.

Bibliografia adicional:

ISBD (CR): internacional standard bibliographic description for serials and other continuing resources: revision de ISBD (s): descipcién bibliografica
internacional normalizada para publicaciones seriadas, rev. 2002 Madrid: ANABAD, cop. 2004.

ISBD (ER): internacional standard bibliographic description for electronic resources. Munich: K. G. Saur; 1997

Descripcion bibliografica internacional normalizada [en linea]. Ed. preliminar consolidada. [s.n.] : IFLA, 2008. Disponible en: http://www.bne.es/es/
Servicios/NormasEstandares/Docs/ISBDconsolidada.pdf

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
Byrne, Deborah J.: Manual de MARC : como interpretar y usar registros MARC. Buenos Aires: GREBYD, 2001. xxv, 270 p. ISBN 987-98052-2-4.
Olaran Mugica, Maria; Martinez Garcia, Marta. Manual de catalogacion. Madrid: Arco-Libros, 1998. 381 p.ISBN 84-7635-315-4.

Martinez Garcia, Marta; Olaran Mugica, Maria.Manual de catalogacion en formato MARC: IBERMARC y MARC 21. Madrid: Arcos-Libros, 2005.
429 p. ISBN 84-7635-597-1.
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Payno Galvarriato, Luisa Maria: Titulos uniformes de leyes, 22 ed., corr., act. y ampl.. Madrid: Universidad Complutense de Madrid, 1997 (Documento
de trabajo n® 97/2).

Pinto Molina, Maria (ed.): Catalogacion de documentos: teoria y préctica. 2% ed. rev. Y actualizada conforme a las Reglas de catalogacion vigentes.
Madrid: Sintesis, 2001. 495 p. ISBN 84-7738-237-9.

Rios Hilario, Ana Belén. Nuevos horizontes en el anélisis de los registros y la normativa bibliogréfica. Gijon . Trea, 2003. 165 p. ISBN 84-9704-095-3.

Rios Hilario, Ana Belén. Practicas de catalogacion. Gijon : Trea, 2006. 370 p. ISBN 84-9704-222-0.

Soria Valiente, Concepcion: Curso de catalogacién de monografias modernas. Toledo: Anabad Castilla-La Mancha, 1998. 160 p. ISBN 84-920-
905-6-1.

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evaldan.
Consideraciones Generales
Alolargo del curso se realizaran una serie de actividades que deberan ser presentadas en las fechas previstas y antes de la relacion del examen
final.
Criterios de evaluacion
Para cada uno de los materiales especiales anteriormente especificados se valorara:
Realizacion de la descripcion bibliografica.
Redaccion de los puntos de acceso.
Eleccion de los puntos de acceso.
Creacion del registro bibliografico en formato MARC21.
Instrumentos de evaluacion

Participacion activa en clase.
Realizacion y entrega de las practicas de cada bloque.
Creacion de un dossier de ejercicios en funcion de las diferentes tipologias explicadas en el aula.
Examen final
Recomendaciones para la evaluacion
Realizacion de las practicas establecidas para cada uno de los blogues en los que se estructura la materia al finalizar cada uno de los mismos.
El aprendizaje es secuencial: la no asimilacion del contenido de un bloque dificulta el aprendizaje de los siguientes.
Recomendaciones para la recuperacion

Dependiendo de cada uno de los bloques no superados el profesor proporcionara al alumno las recomendaciones oportunas para su
recuperacion.
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GESTION DE LA INFORMACION BIBLIOGRAFICA

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100033 Plan 2008 ECTS 6
Caracter Optativa Curso 3 Periodicidad semestral
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador José Antonio Cordén Garcia | Grupo/s |
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Area Biblioteconomia y Documentacion

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 31

Horario de tutorfas

URL Web http://web.usal.es/~jcordon/

E-mail jcordon@usal.es [Teléfono | 923294580 ext. 3058

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Fuentes de Informacion

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Aprendizaje de los procesos de recuperacion, gestion y exportacion de diferentes formatos, ficheros y documentos encontrados en bases de datos
Perfil profesional

Documentalista

3. Recomendaciones previas
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4. Objetivos de la asignatura

Conocimiento de las caracteristicas de las bases de datos bibliograficas

Conocimiento de la estructura de los registros bibliograficos

Conocimiento de los principales programas de gestion bibliografica

Aprendizaje de los sistemas de recuperacion y exportacion de registros

Constitucion de bases de datos bibliograficas propias adecuadas a perfiles de bisqueda

5. Contenidos

Los procesos de transferencia de la informacion cientifico-técnica

La produccién de la informacion cientifico-técnica: soportes, formatos y tipologias documentales
La busqueda y recuperacion de la documentacion cientifica

Los gestion de la informacion cientifica

Los gestores de informacion bibliografica y documental.

La organizacion y dinamizacion de la informacién bibliografica

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas

Gestion de colecciones y fondos
Evaluacion de fuentes de informacion
Organizacion de la informacion

Busqueda y recuperacion de la informacion

Transversales

b) Instrumentales

1. Capacidad de andlisis de los distintos tipo de documentos

2. Capacidad para la resolucion de problemas derivados de la evaluacion , identificacion y gestion de las fuentes de informacién
c¢) Personales

= (Capacidad de trabajar en equipo

= Razonamiento critico
d) Sistémicas

= Capacidad para el aprendizaje auténomo

= Creatividad y capacidad de innovacion para el planteamiento de mejoras
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7. Metodologias docentes

Clases magistrales: 2 crédito
Clases practicas: 2 créditos
Trabajos y seminarios: 2 créditos

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
. HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Sesiones magistrales

2 14 55 28
Précticas 24 28 59 68
Seminarios 8 4 12
Exposiciones y debates
Tutorias 1 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 1 6 7
Otras actividades (detallar)
Examenes 4 12 15

TOTAL 60 90 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Corddn Garcia, José Antonio; Alonso Arévalo, Julio; Gémez Diaz, Raquel; Lopez Lucas, JesUs. Las nuevas fuentes de informacion: informacion y
blsqueda documental en la web 2.0. 22 ed. Corregida y aumentada. Madrid, Piramide, 2012
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Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso
Alonso Arévalo, J. and Lopez Lucas, J., “Gestores de referencias : Endnote Endnote, Procite Procite. RefWorks”. Biblioteca Virtual en Ciencias

de la Salud, Vol. 2, 2007. http://sabus.usal.es/bib virtual/doc/julio gestores.zip
Alonso Arévalo, J. and Lopez Lucas, J., “Seleccion, produccion y edicion de datos: los gestores de referencias bibliograficas: EndNote,

ProCite, Reference Manager, BiblioScape / BiblioExpress. Normas de citacion”. Biblioteca Virtual en Ciencias de la Salud, Vol. 1, 2006.
http://sabus.usal.es/site%20med/descargas/Manual ProCite50 Julio%20Alonso.pdf

CORDON GARCIA, José Antonio; ALONSO AREVALO, Julio: MARTIN RODERO, Helena. Gestores de referencias de (ilima generacion: RefWorks,
EndNote Web y Zotero. El Profesional de la Informacion, 2009, vol. 18, n® 4, pp. 445-455.

Duarte Garcia, E., “Gestores personales de bases de datos de referencias bibliograficas: caracteristicas y estudio comparativo’. El
Profesional de la Informacion, Vol. 16, No. 6, 2007, pp. 647-656.

Sociedad Valenciana de Patologia Digestiva , “Los gestores de referencias bibliograficas’. Sociedad Valenciana de Patologia Digestiva , 2007.
http://www.svpd.org/procite/procite.htm

http://www.netvibes.com/busquedayrecuperacion

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, aunque es recomendable que
al describir las pruebas se indiquen las competencias que se evalian

Consideraciones Generales
La evaluacion se adecuara a los objetivos planteados en la asignatura evaluacion se adecuara a los objetivos planteados en la asignatura
Criterios de evaluacion

1. Participacion en clase y en los trabajos de grupo
2. Lecturas y elaboracion de trabajos
3. Realizacion de las practicas y entrega en los plazos convenidos

Instrumentos de evaluacion

1. Trabajos y practicas
2. Dossier final

Recomendaciones para la evaluacion
Asistencia a las clases tedricas y practicas presenciales
Recomendaciones para la recuperacion
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11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

SEMANA

N° de horas
Sesiones
tedricas

N° de horas
Sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones y
Seminarios

N° de horas
Tutorias
Especializadas

N° de horas
Control de
lecturas
obligatorias

Evaluaciones
presenciales/No
presenciales

Otras
Actividades
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MANTENIMIENTO Y EVALUACION DE CATALOGOS

1. Datos de la Asignatura

Cédigo 100036 Plan Grado 2008-2009 | ECTS 6
Caracter OBLIGATORIA Curso 4 Periodicidad C1
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacién

. Plataforma: Studium
Plataforma Virual URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Genaro Luis GARCIA LOPEZ | Grupo /s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacién

Area Biblioteconomia y Documentacién

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 30

Horario de tutorias

URL Web http:/fweb.usal.es/genaroluis

E-mail genarolis@usales Teléfono | +34 923204580 ext 3058

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Andlisis documental.
Representacion y recuperacion de la informacion

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Aplicacion de los conocimientos adquiridos en los afios anteriores sobre descripcion bibliografica de distintos materiales, puntos de acceso,
sistemas de recuperacion de informacion y evaluacion de productos documentales.

Perfil profesional
Mejora de los servicios de informacion en bibliotecas. Trabajo en empresas de servicios documentales
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3. Recomendaciones previas

| Conocimientos sobre catalogos automatizados, catalogacion y puntos de acceso. |

4, Objetivos de la asignatura

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO
Comprender la importancia de la evaluacién de productos y servicios de informacion bibliografica automatizada.
Adaquirir técnicas de trabajo e iniciarse en la realizacion de evaluaciones de OPACs, trabajando en equipo e individualmente.
Comprender e interpretar el marco en el que se desenvuelven las tareas profesionales en bibliotecas y, especialmente, en otros centros
informativos y empresas.
Analizar los catalogos automatizados como herramientas informaticas que sirvan para una recuperacion efectiva de la informacion.
Interiorizar la importancia del control y automatizacion de las formas de acceso normalizadas a registros bibliograficos.
Dominar un vocabulario especifico y desarrollar una reflexion critica sobre la calidad de los productos documentales.

OBJETIVOS DEL BLOQUE A
El alumno debera:
1- Dotarse de una vision panoramica sobre la amplitud de la asignatura.
2- Identificar las principales caracteristicas de los catalogos automatizados, asi como su estructura.
3- Conocer el proceso de automatizacion y su desarrollo hasta llegar a los catalogos Web.
4- Analizar la evolucion histérica de los catalogos, conociendo las distintas generaciones de OPACs.
5- Adaquirir el vocabulario bésico para poder tomar contacto y leer obras cientificas sobre catalogos automatizados.

OBJETIVOS DEL BLOQUE B
El alumno debera:
1- - Comprender la importancia de la calidad y la aplicacion de la evaluacion en la época de Interet.
2- Adquirir los conocimientos tedricos y metodoldgicos necesarios para ser capaz de elaborar un programa de evaluacion de un catalogo
automatizado.
Identificar los aspectos principales del enfoque basado en el usuario.
Conocer los principales métodos de evaluacion de OPACs.
Conocer las principales técnicas de recogida de datos.
Saber elaborar y aplicar indicadores de medicion de funcionalidades.

o O B W
g T v d

OBJETIVOS DEL BLOQUE C
El alumno debera:
1- Comprender los principales problemas en la bUsqueda y recuperacion automatizada de informacion bibliogréfica.
2- Poder evaluar un sistema de recuperacion de informacion bibliografica.
3- Conocer la importancia y las limitaciones asociadas al acceso por materias en los catélogos automatizados.
4-  Identificar las técnicas de evaluacion del contenido de bases de datos.
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OBJETIVOS DEL BLOQUE D
El alumno deberé:
1- Saber qué son los puntos de acceso y los tipos existentes.
2- Saber para qué sirven los catalogos de autoridades y como se elaboran.
3- Tener referencia de la existencia de las normas elaboradas por la IFLAy la Biblioteca Nacional de Espafia para el control de autoridades.
4- Saber como gestionar un catalogo de autoridades.
5- Tener noticia de algunas fuentes existentes para el control de puntos de acceso.

5. Contenidos

BLOQUE A. INTRODUCCION A LOS CATALOGOS AUTOMATIZADOS
1. Los catalogos automatizados: definicion, caracteristicas, componentes y estructura.
2. Evolucion temporal: desarrollo histdrico de los catalogos y generaciones de OPACs.

BLOQUE B. CONCEPTUALIZACION Y METODOLOGIA DE LA EVALUACION
3. Lacultura de la evaluacion en la era de Internet.
4. Laaproximacion conceptual al proceso de evaluacion: el enfoque basado en el usuario.
5. Métodos de evaluacion y técnicas de recogida de datos.
6. Indicadores para la evaluacion de funcionalidades.

BLOQUE C. EVALUACION DE LAS BASES DE DATOS BIBLIOGRAFICAS Y DE LA RECUPERACION DE LA INFORMACION
7. Laevaluacion de la recuperacion de la informacion.
8. Elacceso por materias en OPACs: Andlisis de problemas y propuestas de solucion.
9. Evaluacion del contenido de las bases de datos de los OPACs.

BLOQUE D. MANTENIMIENTO DE CATALOGOS
10. Control de puntos de acceso: definiciones y tipologia.
11. Catalogo de autoridades: objetivos y operaciones.
12. Normalizacion: Directrices para los registros de autoridad y referencia (GARE) y Formato IBERMARC para registros de autoridad.
13. Gestion del catalogo de autoridades.
14. Fuentes para control de autoridades

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas

[Extraidas del Euroreferencial en Informacion y Documentacion. Campos de competencias: I=Informacion, T=Tecnologias, C=Comunicacion,

G=Gestion, S=0Otros saberes. n=nivel <1-4>]

1. BLOQUES Ay B: 101n1; 101n4; 102n3; 104n1; 107n2; 107n4; 108n1; 108n3; 108n4; 110n1; 112n1; 112n3; 112n4; TO1n1; TO1n2; T01n3; TO1n4;
T05n2; T05n4; G02n1; G02n2; G02n3; GO5n2; GOBNn1; GO6n2; GOBN3; GOBN4.

2. BLOQUES C y D: 106n4; 107n1; 107n2; 107n4; 108n2; 108n3; 108n4; 112n2; 112n3; 112n4; T01n3; TO1n4; T05n4; G06n1; GOBN2; GO6n3; GOBN4
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Basicas/Generales

Transversales

[Extraidas del Euroreferencial en Informacién y Documentacion. Campos de competencias: |=Informacion, T=Tecnologias, C=Comunicacion,
(G=Gestion, S=Otros saberes. n=nivel <1-4> ]

C01n2; C02n3; C02n1; C02n2; CO2n3; C02n4; CO3n1; CO3n2; CO3n3; C04n1; CO4n2; C04n3; C05n1; CO5n2; CO6n1; COBNn2; SO1n1; SO1n2; SO1n3

7. Metodologias docentes

Las actividades propuestas son las siguientes
Presenciales

Introduccion a la asignatura: el primer dia de clase.

Exposicion/comentario de los temas y/o las lecturas en clase.

Debates sobre las distintas cuestiones propuestas.

Realizacion del trabajo de final de curso en grupo o individualmente (parte presencial) [opcion A].

Tutorfas: destinadas principalmente a orientar a los grupos de alumnos en la realizacion del trabajo final de curso.
Realizacion del examen de final de curso (opcional) [opcion B.

Actividades practicas autbnomas

Lectura del material entregado por el profesor para el desarrollo de los temas y debates, asi como del propio que consulte el alumno de la
bibliografia entregada.

Repaso y estudio del material tras las clases.

Resolucion de casos practicos.

Realizacion del trabajo de final de curso en grupo o individualmente (parte no presencial) [opcion A].

Preparacion del examen de final de curso (opcional) [opcion B].

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. auténomo
Sesiones magistrales 20 20 40
Enaula 10 10 20

En el laboratorio

Practicas En aula de informética

De campo

De visualizacion (visu)
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Seminarios
Exposiciones y debates 20 30 50
Tutorias 8 8
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 30 [A] 30 [A]
Otras actividades (detallar)
Examenes 2[B] 28 [B] 30 [B]
TOTAL 58-60 60 28-30 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

GARCIA LOPEZ, Genaro Luis (2007), Los sistemas automatizados de acceso a la informacion bibliogréfica: evaluacion y tendencias en la era de
Internet, Salamanca, Coimbra, Servicio de Ediciones de la Universidad de Salamanca, Servicio de Ediciones de la Universidad de Coimbra.
JIMENEZ PELAYO, Jests; GARCIABLANCO, Rosa (2002), El catalogo de autoridades: creacion y gestion en unidades documentales, Gijon, Trea.

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

ABADAL FALGUERAS, Ernest (2002), “Elementos para la evaluacion de interfaces de consulta de bases de datos web’, El profesional de la
informacion, 11(5), p. 349-360.

ALVITE DIEZ, M? Luisa (2004), “OPACS y visualizacion de la informacion”, en: Encuentros de Centros de Documentacién de Arte Contemporaneo,
2. Accesible en: http://www.artium.org/biblioteca/OPACs.pdf. Fecha de consulta: 11-5-2005.

ALVITE DIEZ, M? Luisa; RODRIGUEZ BRAVO, Blanca (2002), “Les interficies web dels OPAC en les biblioteques universitaries espanyoles’, ltem,
31, p. 77-92. Accesible en: http://www.cobdc.orglpublica/item/item31.html. Fecha de consulta: 17-5-2005.

ALVITE DIEZ, M* Luisa; RODRIGUEZ BRAVO, Blanca (2002), “Evaluacién de interfaces de OPACs implementadas con UNICORN en las
Universidades madrilefias”, en: Il Jornadas espafiolas de bibliotecas digitales, Madrid, Universidad Politécnica, p. 21-30. Accesible en: http://
mariachi.dsi.upv.es/jbidi/jbidi2002/Camera-ready/Sesion/S1-2.pdf. Fecha de consulta: 21-11-2004.

CHERRY, Joan M.; COX, Joseph P. (1999), “World Wide Web displays of bibliographic records: an evaluation”. Accesible en: http://www.fis.utoronto.
calresearch/programs/displays/caispcki.htm. Fecha de consulta: 4-4-2005.

CHERRY, Joan M.; WILLIAMSON, Nancy J.; JONES-SIMMONS, Carol R.; GU Xin (1994), “OPACs in twelve Canadian academic libraries: an
evaluation of functional capabilities and interface features’, Information Technology and Libraries, 13(3), p. 174-195.

DIRECTRICES para Registros de Autoridad y Referencias (2004), Madrid, Ministerio de Cultura.

DORNER, Daniel G.; CURTIS, Anne Marie (2004), “A comparative review of common user interface products”, Library Hi Tech, 22 (2), p. 182-197.

FERNANDEZ MOLINA Juan Carlos; MOYAANEGON, Félix de (1998), Los catlogos de acceso piiblico en linea: el futuro de la recuperacion de
informacion bibliografica, Malaga, Asociacion Andaluza de Bibliotecarios.

FORMATO IBERMARC para registros de autoridad (1999), Madrid, Biblioteca Nacional.

GARCIA MARCO, Francisco Javier (1996), “Los catalogos automatizados y su consulta publica”, en: Luisa Orera Orea (ed.), Manual de
biblioteconomia, Madrid, Sintesis, p. 153-179.
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HERNON, Charles; McCLURE, R. (1990), Evaluation and Library Decision Making, Norwood (New Jersey, USA), Ablex Publishing Corporation.

JATIVA MIRALLES, M? Victoria (2004), “Indicadores de calidad aplicables al andlisis, evaluacion y comparacion de opacs”, El profesional de la
informacion, 13(1), p. 28-46.

MALO DE MOLINA'Y MARTIN-MONTALVO, Teresa (2005), “La evaluacion: una herramienta imprescindible para la gestion de la calidad en las
bibliotecas universitarias”, en: Luisa Orera Orera (ed.), La biblioteca universitaria: analisis en su entorno hibrido, Madrid, Sintesis, p. 187-216.

MARCOS MORA, Mari Carmen (2004), “El acceso por materias en los catalogos en linea: Andlisis comparativo de interfaces”, Revista Espafiola
de Documentacion Cientifica, 27(1), p. 45-72. Accesible en: http://www.mcmarcos.com/pdf/2004 acceso-redc.pdf. Fecha de consulta: 07-04-
2005.

MARCOS MORA, Mari Carmen (2004), Interaccion de interfaces de recuperacion de informacidn: conceptos, metaforas y visualizacion, Gijon, Trea.

ORTIZ-REPISO JIMENEZ, Virginia (2005), “El catalogo de acceso publico en linea: integracion y diversificacion”, en: Luisa Orera Orera (ed.), La
biblioteca universitaria: anélisis en su entorno hibrido, Madrid, Sintesis, p. 395-421.

RODRIGUEZ BRAVO, Blanca; ALVITE DIEZ, M? Luisa (2002), “Evaluacion de interfaces de OPAC’s universitarias implementadas con INNOPAC
MILLENIUM", en: Joradas Bibliotecarias de Andalucia, Malaga, Asociacion Andaluza de Bibliotecarios, p. 399-413.

RODRIGUEZ BRAVO, Blanca; ALVITE DIEZ, M? Luisa (2004), “Propuesta metodolégica de evaluacion de interfaces de OPACS. Innopac versus
Unicorn”, Revista espariola de Documentacion cientifica, 27(1), p. 30-44

RODRIGUEZ YUNTA, Luis (1998), “Evaluacion e indicadores de calidad en bases de datos”, Revista espafiola de Documentacion cientifica, 21(1),
p. 9-23.

RODRIGUEZ YUNTA, Luis; GIMENEZ TOLEDO (2004), Elea, “Més allé de la usabilidad: caracteristicas minimas exigibles para las interfaces de
bases de datos web’, BiD: Textos Universitaris de Biblioteconomia i Documentaci, 13. Accesible en: http://www2.ub.es/bid/consulta_articulos.
php?fichero=13rodri2.htm. Fecha de consulta: 30-03-2005.

TEXIDOR, Silvia (2009), E/ desafio de certificar: la ISO 9001:2000 su aplicacidn en bibliotecas y otras organizaciones de servicio, Rosario, Buenos
Aires, Nuevo Paradigma, Fundacién CICCUS.

YEE, Martha M.; LAYNE, Sara Shatford (1998), Improving online public access catalogs, Chicago, London, American Library Association.

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DEL CURSO

Se evaluara positivamente al alumno si:
Domina los conceptos especificos de la asignatura.
Demuestra capacidad de andlisis e interpretacion de supuestos organizativos, poniendo de manifiesto el sentido critico, asi como el
dominio de las claves epistemoldgicas y tedricas de la materia.
Se expresa por escrito y oralmente de forma correcta, usando un vocabulario técnico y adecuado a la materia.
Evidencia una adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.
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Muestra una capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes lecturas.
Adquiere los conocimientos explicados en clase.

Participa en las diferentes actividades.

Manifiesta creatividad e interés en el proceso de ensefianza aprendizaje.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION DEL CURSO
Se evaluara positivamente al alumno si:
Sabe definir y caracterizar los catalogos automatizados.
Conoce el proceso de automatizacion y su desarrollo hasta llegar a los catalogos de acceso Web.
Identifica las distintas generaciones de OPACs.
Comprende la importancia de la calidad y la evaluacion actualmente.
Sabe elaborar un programa de evaluacion de un sistema automatizado de acceso a informacion bibliografica.
Identifica los aspectos principales del enfoque basado en el usuario.
Conoce los principales métodos de evaluacion de OPACs y sabe aplicar alguno de ellos.
Conoce las principales técnicas de evaluacion de OPACs y sabe aplicar alguna de ellos.
Elabora y aplica indicadores de medicion de funcionalidades.
Identifica los principales problemas en la busqueda y recuperacion de informacion automatizada.
Valora la importancia del acceso por materias en los catalogos automatizados y conoce sus limitaciones.
Identifica las caracteristicas y técnicas de evaluacion del contenido de bases de datos.
Demuestra conocer qué es el control de autoridades y como se elabora.
Conoce las normas GARE y el Formato IBERMARC para registros de autoridad.
Sahe como gestionar un catalogo de autoridades.

Instrumentos de evaluacion

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Se realizara una doble evaluacion:
Procesual: mediante la observacion de los alumnos en el desempefio de sus actividades. Se tendra en cuenta la asistencia a clase (con
excepciones, como alumnos que trabajen o lo indiquen especificamente al profesor), se valorara la participacion en las actividades y la
asistencia a tutorias. Representara el 30% de la nota final.
Sumativa: Se optara por:
0 A)Un trabajo de curso: representara el 70% de la nota final.
0  B)Unexamen final tanto de conocimientos tedricos, como de practicas. Representara el 70% de la nota final.

Alumnos que participen en las actividades habitualmente (asistencia a clase, lectura de temas, elaboracion de las practicas...) y tengan una actitud
favorable:

Evaluacion procesual: 30%

Evaluacion sumativa: 70%
Alumnos que no se encuentren en el caso anterior;

Evaluacion sumativa: Se optara por;

A) Un trabajo de curso: representara el 100% de la nota final.

B) Un examen final: representara el 100% de la nota final.
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Recomendaciones para la evaluacion

Tener en cuenta los criterios de evaluacion. Consultar con el profesor las situaciones “especiales” (imposibilidad para asistir a clase...)
Recomendaciones para la recuperacion.

Consultar al profesor.
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BIBLIOMETRIA Y EVALUACION DE LA CIENCIA CATALOGOS

1. Datos de la Asignatura

Cédigo 100037 Plan ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso 4° Periodicidad C1
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

. Plataforma: Studium
Plataforma Virlual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Crispulo Travieso Rodriguez | Grupo /s |
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Area Biblioteconomia y Documentacion

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 38

Horario de tutorias

URL Web

E-mail ctravieso@usal es | Teléfono | 923 294580 - 3089

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Fundamentos y metodologias de investigacion
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Iniciacion del alumno en el conocimiento de las técnicas bibliométricas, estudiando las caracteristicas de la literatura cientifica y las principales
leyes e indicadores para su observacion

Perfil profesional
Gestion de informacion cientifica en distintos contextos y evaluacion de politicas y proyectos [+D

3. Recomendaciones previas
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4. Objetivos de la asignatura

Objetivo general:
Comprension y dominio de la metodologia bibliométrica para el analisis y estudio de la informacion y la actividad cientificas
Objetivos especificos

Conocer el sistema de publicacién de la ciencia y los principales indicadores de evaluacion de sistemas de ciencia y tecnologia.
Entender y aplicar las principales leyes e indicadores bibliométricas.

Utilizar fuentes de informacion y bases de datos especializadas.

Realizar estudios bésicos de evaluacion de la actividad cientifica basandose en técnicas bibliométricas.

Asimilar los conceptos de vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva.

5. Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades.

1. Indicadores de evaluacion de sistemas de ciencia, tecnologia e innovacion.
2. Indicadores de evaluacion de resultados cientificos.
2.1. Sistema de publicacion de la ciencia.
2.2 Resultados tecnolégicos, patentes.
2.3 e-Ciencia.
3. Leyes y fuentes de datos bibliométricos.
4. Aplicaciones y limitaciones de los indicadores bibliométricos.
5. Vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva.
6. Ciencia, tecnologia y sociedad.

Cada unidad temética se correspondera con alguna practica concreta.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas

Identificacion, autentificacion y evaluacion de recursos de informacion especializados.
Técnicas de diagnstico y evaluacion de la actividad cientifica.
Elaboracion y difusion de la informacion

Basicas/Generales
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Transversales

Conocimiento de una lengua extranjera (inglés).
Trabajo en equipo.

Resolucion de problemas.

Capacidad de anlisis y sintesis

7. Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catélogo adjunto.

Actividades introductorias.
Sesion magistral.

Eventos cientificos.

Practicas en el aula.

Practicas en aulas de informatica.
Seminarios.

Tutorias.

Actividades de seguimiento on-line.
Exposiciones y debates.

Trabajos

Foros de discusion.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
. HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Sesiones magistrales 19 15 34

- Enaula 5 5

- En el laboratorio
Practicas | - En aula de informatica 25 10 30 65

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios 4 4 8
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo
) HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Exposiciones y debates 2 2
Tutorias 3 3
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 11 11
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 10 12

TOTAL 60 20 70 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

WEB of Science: Education program : version 7.0. Philadelphia : Institute for Scientific Information, 2004.

Journal Citation Reports: Education program : version 2.0. Philadelphia : Institute for Scientific Information, 2002.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

EGGHE, L.; ROUSSEAU, R. Introduction to informetrics: quantitiative methods in library, documentation and information science. Amsterdam ;
Oxford : Elsevier, 1990.

EOM, S.B. Author co-citation analysis using custom bibliographic databases : an introduction to the SAS Approach. Lewiston (New York), [etc.] :
The EdwinyMeIIen Press, cop. 2003.

FERREIRO ALAEZ, L. Bibliometria (Anélisis bivariante). Madrid: EYPASA, 1993.

LOPEZ PINERO, J.M. El andlisis estadistico y sociométrico de la literatura cientifica. Valencia: Centro de Documentacion e Informatica Médica,
1972.

MOED, H. Citation analysis in research evaluation. Dordrecht : Springer, cop. 2005.

WHITE, A.; KAMAL, E.D. E-metrics for library and information professionals: how to use data for managing and evaluating electronic resource
collections. London : Facet, 2006

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

Consideraciones Generales
Habra una serie de trabajos a entregar para la evaluacion asi como una prueba final.
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Criterios de evaluacion

Conocimiento de los conceptos impartidos en la materia.

Realizacion de ejercicios practicos relacionados.

Lecturas.
Participacion en clase.

Instrumentos de evaluacion

Confeccion y entrega de trabajos practicos.
Examen final.
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1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100038 Plan 2008 ECTS 6
Caracter 0 Curso 4 Periodicidad C2
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
, Plataforma: Studium
Plataforma Vel URL de Acceso: http://studium.usal.es/
Profesor Coordinador Rosa Maria Lopez Alonso | Grupo /s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Area Biblioteconomia y Documentacion
Centro Traduccion y Documentacion
Despacho 28
Horario de tutorfas Por determinar
URL Web
E-mail rlalonso@usal.es Teléfono | 923 229 45 80 (Ext. 3093)
Profesor Coordinador | Grupo /s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Area Biblioteconomia y Documentacion
Centro Traduccion y Documentacion
Despacho
Horario de tutorias
URL Web
E-mail Teléfono
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Esta asignatura se enmarca en el bloque formativo “Gestion técnica de documentos de archivo”. El resto de asignaturas que constituyen esta
materia son:

Asignaturas obligatorias
- Gestion de documentos de archivo

- Organizacion y valoracion de documentos de archivo

- Asignaturas optativas
- Politicas y sistemas archivisticos

- Difusion de archivos

Ademas se vincula con las siguientes asignaturas:
. Introduccién al Andlisis documental
- Descripcion y acceso de recursos bibliograficos
- Técnicas de indizacion y recuperacion de la informacion.
- Auditoria y evaluacion de archivos
- Representacion y organizacion de contenidos documentales
- Practicum

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Es una asignatura de caracter obligatorio del bloque formativo “Gestion técnica de documentos de archivo”. Constituye una parte fundamental del
blogue y de todos los estudios, al desarrollar el conocimiento de una de las funciones archivisticas imprescindibles para el ejercicio profesional,
Descripcion y recuperacion de documentos de archivo, que tiene como propésito progresar en la formacion del estudiante en las metodologias
de tratamiento de los documentos de archivo, esenciales para su difusion y puesta en valor, analizando sus fundamentos y habituandose con los
diferentes normas y métodos

Perfil profesional.

La asignatura facilita el conocimiento de las normas y procesos técnicos para facilitar la representacion y el acceso a la informacion contenida en
los archivos, procesos clave para gestionar y difundir la informacién administrativa e histérica generada por los organismos productores de los
documentos.

3. Recomendaciones previas

No existen requisitos previos o minimos. Se recomienda que haya cursado las asignaturas:
- Introduccion a la Informacién y la Documentacion.
- Gestion de Documentos de Archivo
- Organizacion y valoracion de documentos de archivo
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4. Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.
Obietivos generales

1. Conocer las normas de descripcion de los archivos.
2. Realizacion de descripciones archivisticas, de cualquier tipo de entidad y a cualquier nivel de descripcion

Obietivos especificos

Representacion de Modelos Conceptuales de Descripcion archivistica.

Realizar la descripcion archivistica utilizando las Normas ISAD (G), ISAAR (CPF), ISDF, ISDIAH
Elegir los puntos de acceso de las descripciones.

Redactar correctamente estos puntos de acceso (nombres de persona, de entidades, familias..)
Adaptar las descripciones a las normas EAD y EAC

Manejo de esquemas de metadatos.

Planificacion de la descripcion

5. Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en bloques, médulos, temas o unidades
TEORICOS

Blogue I: Bases tedricas de la descripcion.

Blogue II; Metodologia descriptiva.

Bloque IlI: Normalizacion de la descripcion.

Blogue IV: Andlisis de las distintas normas de descripcion.
Bloque V: Descripcion y puntos de acceso

Bloque VI: Recuperacion de la informacion descriptiva

PRACTICOS

Cada uno de los blogue tedricos ird vinculado a una actividad de caracter practico.
Se hard especial hincapié en el manejo de las normas nacionales e internacionales de descripcion archivistica

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.
Especificas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
Andlisis y representacion de la informacion: el alumno describira documentos de forma normalizada.
Gestion de colecciones y fondos
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Busqueda y recuperacion de la informacion archivistica.
Elaboracién y difusion de la informacion archivistica.
Técnicas de planificacion y gestion de proyectos descriptivos

Basicas/Generales

Transversales.

1 Instrumentales
— Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
- Resolucion de problemas.
- Toma de decisiones.
- Habilidades de gestion de la informacion
— Comunicacion oral y escrita.
- Planificacion y gestion de tiempo.
- Habilidades de manejo de aplicaciones informaticas.
2 Personales
— Trabajo en equipo.
- Capacidad critica y autocritica.
— Habilidades en las relaciones interpersonales
3 Sistémicas
— Capacidad de aprender.
— Habilidad para trabajar en grupo.
- Creatividad.
— Preocupacion por la calidad
- Motivacion
- Liderazgo

7. Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catalogo adjunto.

Presenciales

Tedricas: clase magistral, seminarios, presentacion de trabajos individuales o en grupo
Précticas: de aula (problemas), aula de informatica
Otras: tutorias individuales o grupales, evaluaciones

No presenciales

Preparacion de seminarios y trabajos.
Practicas de campo (visitas a instituciones, asistencias a conferencias impartidas por especialistas...)
Estudio personal, en donde los alumnos preparan antes, completan € interiorizan después el contenido




Grado en Informacién y Documentacion

Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el | Horas dirigidas por el Horas ('1e trabajo HORAS TOTALES
profesor profesor auténomo
Horas presenciales. | Horas no presenciales.
Sesiones magistrales 20 10 10 40
Enaula 20 10 30
En el laboratorio
Précticas En aula de informética 5 5 10 20
De campo
De visualizacion (visu)
Seminarios 1 5 6
Exposiciones y debates 5 5 10
Tutorias 4 4
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 5 10 15
Otras actividades (detallar)
Examenes 5 10 15
TOTAL 60 40 50 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Ahogados en un mar de siglas: Estandares para la gestion, descripcion y acceso a los recursos archivisticos. Salamanca: asociacion de Archiveros
de Castilla y Ledn , 2008. (Tabula, n° 11)

De la regesta a la web semantica: Sistemas globales de informacion archivistica. 2004 (Tabula, n° 7)

DELGADO GOMEZ, A. El centro y la equis. Una introduccion a la descripcion archivistica contemporanea. Cartagena: Archivo Municipal: 300
Informatica, 2007.

ISAD (G): Norma Internacional General de Descripcién Archivistica: Adoptada por el Comité de Normas de Descripcion, Estocolmo, Suecia, 19-22
de septiembre 1999. 22 edicion. Madrid: Subdireccion de los Archivos Estatales, 2000.

ISAAR (CPF) : norma internacional sobre los registros de autoridad de archivos relativos a instituciones, personas y familias. -- 2 ed. -- Madrid:
Direccion General del Libro, Archivos y Bibliotecas, 2004.

ISDF. Norma Internacional para la descripcion de funciones. Madrid: Ministerio de Cultura, 2007.

ISDIAH Norma internacional para describir instituciones que custodian fondos de archivo. Madrid: Ministerio de Cultura, 2008.

Normalizar la descripcion archivistica. Salamanca: Asociacion de Archiveros de Castilla y Ledn, 1999 (Tabula, n° 4).
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Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

DELGADO GOMEZ, A. Normalizacion de la descripcion archivistica: introduccion a Encoded Archival Description (FAD). Cartagena: Archivo
Municipal: 300 Informatica, 2003.

MARTINEZ, L. Los principios de la descripcion archivistica. Boletin de la ANABAD, V. 49, n.1. (1999) p. 51-107.

McKEMMISH, S. (et all) Describing archives in context in the Continuum. http://lwww.infotech.monash.edu.aulresearch/groups/rcrg/

publications/archiv01.html
NATIONAL ARCHIVES OF AUSTRALIA. Australian Governments interactive funcionts thesaurus (AGIFT). Camberra: National Archives, 2008.

SANTAMARIA GALLO, A. Nuestras normas nacionales de Descripcion Archivistica en el Marco Internacional. Archivamos: Boletin ACAL, ISSN
1576-320X, N°. 47-48, 2003 , pags. 5-14

SPIRT. Report (1998-1999)Proyect: RKMS. http://www.infotech.monash.edu.au/research/groups/rcrg/projects/spirt/

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan

Consideraciones Generales

Evaluacion continta. La valoracion de los aprendizajes se realizara en funcion de:
Asistencia y participacion en las clases.
Evaluacion de las practicas.
Pruebas escritas sobre los contenidos del programa.
Trabajo personal realizado por el alumno

Criterios de evaluacion

La evaluacion sera continua valorando la participacion en las distintas actividades. Se evaluaran individualmente los informes de practicas, las
exposiciones individuales y colectivamente los trabajos de grupo, su desarrollo y exposicion.

Instrumentos de evaluacion

Participacion activa en clase.
Realizacion y entrega de las précticas de cada bloque.
Creacion de un dossier de ejercicios en funcion de la tipologia especificada en clase.

Recomendaciones para la evaluacion

Realizacion de las practicas establecidas para cada uno de los bloques en los que se estructura la materia al finalizar cada uno de los mismos.
El aprendizaje es secuencial: la no asimilacion del contenido de un bloque dificulta el aprendizaje de los siguientes.

Recomendaciones para la recuperacion
Se recomienda la revision de supuestos practicos, la utilizacion de tutorias y el manejo de textos complementarios
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PRODUCCION Y DIFUSION DE LA INFORMACION DIGITAL
1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100039 Plan 2008 ECTS
Caracter Obligatoria Curso 4 Periodicidad 1er. Cuatrim.
Area Lenguajes y Sistemas Informéticos
Departamento Informética y Automatica
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/
Profesor Coordinador José Luis Alonso Berrocal | Grupo/s |
Departamento Informética y Automatica
Area Lenguajes y Sistemas Informaticos
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 5
Horario de tutorias
URL Web http://berrocal.usal.es
E-mail berrocal@usal.es | Teléfono | Ext. 4595
Bloque formativo al que pertenece la materia
Tecnologias de la Informacion
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios
Se encarga de los procesos de generacion de la informacion digital y su posterior difusion
Perfil profesional
Imprescindibles los conocimientos de Teleinformatica y Redes en este campo, al ofrecerse en este momento la mayor parte de los servicios a través
de sistemas telematicos. Permite también poder ofrecer servicios a través de estos medios
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3. Recomendaciones previas

Tener superadas las asignaturas de “Introduccion a la informatica’, “Bases de datos”, ‘Redes de Ordenadores” favorece el seguimiento de esta
asignatura. Haber cursado la asignatura de “Edicion Digital Multimedia” (segundo curso) favorece el trabajo de la asignatura.

4. Objetivos de la asignatura

El objetivo de esta asignatura se centra en la dindmica de desarrollo de sistemas de informacion digital en el entorno de una organizacién. Asi
pues es necesario aportar al alumno una serie de conocimientos basicos sobre el funcionamiento de ciertos elementos tecnoldgicos utilizados en
la construccion de este tipo de sistemas.

También se expondran ciertos conceptos fundamentales como la aplicacion de conceptos de arquitectura de informacién y sistemas dinamicos
de gestion de informacion para Web. Finalmente se trabaja con una serie de herramientas informaticas para el desarrollo de los sistemas de
informacion digital.

5. Contenidos

TEORIA

1. Introduccion.

2. Arquitectura de la informacion.

3. Elementos tecnoldgicos de los servicios de informacién digital.
4. Los sistemas de gestion de contenidos.

5. LaWeb20.

PRACTICA

Servidor de FTP.

Arquitectura de la informacion Web. Servidor Web.
Sistemas WAMP y LAMP de desarrollo.

Gestores de contenido.

Practica web 2.0

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas
Tecnologias de la informacion: Informatica
Transversales

Capacidad de andlisis y sintesis, Capacidad de organizacion y planificacion, Conocimientos de informatica en el dmbito de estudio, Capacidad
de gestion de la informacion, Resolucion de problemas, Toma de decisiones, Razonamiento critico, Creatividad, Iniciativa y espiritu emprendedor
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7. Metodologias docentes

| Utilizaremos una mezcla de clase magistral y ensefianza virtual, B-Learning. |

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES

Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Clases magistrales 15 15 30
Clases practicas 30 15 30 75
Seminarios
Exposiciones y debates 4 4
Tutorias 4 4
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades
Examenes 3 10 13
TOTAL 56 15 79 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Abadal Falgueras, E. Sistemas y servicios de informacion digital. Trea, 2001.

Coutin Dominguez, A. Arquitectura de informacion para sitios Web. Anaya Multimedia-Anaya Interactiva, 2002.
Pérez-Montoro, M. Arquitectura de la informacién en entornos web. TREA, 2010.

Rosenfeld, L.; Morville, P. Arquitectura de la informacion para el www. McGraw-Hill, 2000.

La mayor parte de la bibliografia se encuentra en la red y estara disponible en la plataforma studium.
Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
En la plataforma se dispondra de material bibliografico adicional https://studium.usal.es

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, aunque es recomendable que
al describir las pruebas se indiquen las competencias que se evallan

Consideraciones Generales

Es necesario superar de forma independiente la parte tedrica y la parte practica de la asignatura. Es necesario evaluar de forma continua la
evolucion de los alumnos, y la entrega de tareas especificas
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Criterios de evaluacion

Es necesario superar de forma independiente la parte tedrica y la parte practica. Se calculara la media ponderada en relacion al nimero de
créditos de la parte tedrica y de la parte practica hasta un maximo del 40% de la nota. EI 60% restante correspondera a la evaluacion de trabajos,
exposiciones, participacion activa en clase

Instrumentos de evaluacion

Evaluacion de trabajos, participacion activa en clase, examen tedrico, examen practico

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

N°de horas | N°de horas N° de horas N° de horas N° de horas Evaluaciones
SEMANA Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Control de lecturas | presenciales/No
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

Otras
Actividades
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PRACTICUM

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100040 Plan ECTS 12
Carécter B Curso Periodicidad
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL de Acceso: http://studium.usal.es
Profesor Coordinador | Grupo /s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Area Biblioteconomia y Documentacion
Centro Traduccion y Documentacion
Despacho
Horario de tutorias
URL Web
E-mail [Telgfono |

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Por su propia naturaleza, el practicum es un blogue formativo propio pero relacionado directamente con todos y cada uno de los bloques informativos
del plan de estudios.

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Las nuevas modificaciones en el mundo del trabajo, sobre todo a causa de la introduccion de las nuevas tecnologias, generan nuevas necesidades
formativas, ante las cuales el aula por si sola no puede satisfacerlas. En este contexto, se observa como las propias organizaciones laborales pasan
a ser instituciones formativas, productoras de competencias y cualificaciones concretas e inmediatas.

Precisamente, el practicum esta concebido como un espacio de interseccion entre el ambito laboral y el ambito formativo, de modo que sea un
periodo que los estudiantes pasen en contextos laborales propios de la profesion y, mas concretamente en unidades de informacion, colaborando
con los profesionales de su sector en escenarios de trabajo reales. Es decir, el practicum estéa contemplado como un espacio de integracion y
encuentro entre la teoria y la practica desde el enfoque de las competencias.
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Perfil profesional.
A través del practicum los alumnos podran aplicar los conocimientos tedricos a realidades concretas, conocer instituciones y

organismos relacionados con el mundo de la documentacion y tener un primer contacto con el mundo profesional de la informacion y
la documentacion

3. Recomendaciones previas

4. Objetivos de la asignatura

OBJETIVOS GENERALES
- Capacitar al alumno para trabajar como gestor de la informacién y en lo servicios al usuario en cualquier tipo de unidad o servicio de informacion
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE FORMACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

Adaquirir la capacidad de aplicar y valorar las técnicas de planificacion, organizacion y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de
informacion.
Adaquirir la capacidad de usar y aplicar las técnicas, las normativas y otros instrumentos utilizados en la reunién, seleccion, organizacion,
representacion, recuperacion, acceso, difusion e intercambio de la informacion.
Disponer de habilidades en el manejo de las tecnologias de la informacion
Disponer de habilidades en la autentificacion, el uso, el disefio y la evaluacion de fuentes y recursos de informacion.
Disponer de habilidades para analizar, asesorar y formar usuarios y clientes de servicios de informacion, asi como comunicarse con ellos.
Disponer de habilidades en la obtencién, tratamiento e interpretacion de datos del entorno de las unidades y servicios de informacion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE FORMACION DE CONOCIMIENTOS APLICADOS
Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la planificacion, organizacion y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de
informacion.
Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la reunion, seleccion, organizacion, preservacion, recuperacion, acceso, difusion e
intercambio de la informacion.
Utilizar y aplicar herramientas informaticas.
Comprender y aplicar las técnicas de evaluacion de las fuentes y recursos de informacion.
Comprender y aplicar las técnicas de gestion y marketing de sistemas y servicios de informacion

5. Contenidos

| Précticas en unidades y servicios de informacion piblicos y privados de distinto tipo (bibliotecas, archivos, centros de documentacion, etc.) |
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6. Competencias a adquirir

Especificas

- Capacidad de aplicar y valorar las técnicas de planificacion, organizacion y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de informacion.

- Capacidad de usar y aplicar las técnicas, las normativas y otros instrumentos utilizados en la reunion, seleccion, organizacion, representacion,
preservacion, recuperacion, acceso, difusion e intercambio de la informacion.

- Habilidades en el manejo de las tecnologias como medio indispensable en los procesos de tratamiento y transferencia de la informacion.

- Habilidades en la autentificacion, el uso, el disefio y la evaluacion de fuentes y recursos de informacion.

- Habilidades para analizar, asesorar y formar usuarios y clientes de servicios de informacion, asi como habilidades en los procesos de
negociacion y comunicacion.

Transversales

- Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas a la gestion y organizacion de la informacion.
- Capacidad de uso y adaptacion de diversas técnicas de comunicacion oral y escrita con los usuarios de la informacion.

- Habilidades en el uso de software

- Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo propio.

- Capacidad de trabajar en equipo y de integracion en equipos multidisciplinares.

- Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el servicio publico.

- Razonamiento critico en el andlisis y valoracion de alternativas.

- Compromiso ético en las relaciones con los usuarios y en la gestion de la informacion.
- Capacidad para el aprendizaje autonomo.

- Capacidad para la adaptacion de cambio en el entorno.

- Capacidad para emprender mejoras y proponer innovaciones.

- Capacidad de direccion y liderazgo.

7. Metodologias docentes

| Préacticas presenciales en unidades de informacion. |

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Clases magistrales
Clases practicas 250 250
Seminarios
Exposiciones y debates
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Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Tutorias
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos 50 50
Otras actividades
Examenes
TOTAL 300

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se realizara una evaluacion continua por parte de los diferentes tutores académicos a través de la visita a los centros de précticas y/o las
informacion que vayan ofreciendo los tutores de los diferentes centros

Criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Control de asistencia a las practicas

Memoria final realizada por el alumno segun las pautas establecidas

Formulario de evaluacion cumplimentado por los tutores profesionales

Visitas de los tutores académicos a los centros

Recomendaciones para la evaluacion

Se recomienda la asistencia a las tutorias para resolver con anterioridad a la finalizacion de las practicas cualquier problema que pueda surgir en
el desarrollo de las mismas.

Recomendaciones para la recuperacion
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1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100041 Plan ECTS 6
Caracter Optativa Curso Cuarto Periodicidad C1
Area Biblioteconomia y documentacion
Departamento Biblioteconomia y documentacion
. Plataforma: Studium. Campus Virtual
Plataforma Virlual URL de Acceso: https://moodleﬁlsal.es/
Profesor Coordinador Maria Rosario Andrio Esteban | Grupo/s
Departamento Biblioteconomia y documentacion
Area Biblioteconomia y documentacién
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 28
Horario de tutorias
URL Web
E-mail mae@usal.es Teléfono | 923 294 580
Profesor Coordinador José Carlos Toro Pascua | Grupo /s
Departamento Biblioteconomia y documentacion
Area Biblioteconomia y documentacién
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 39
Horario de tutorias
URL Web
E-malil jctoro@usal.es Teléfono 923 294 580
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Introduccion a la Informacion y Documentacion. Bases de datos. Lenguajes documentales. Bibliografia y fuentes de informacion. Indizacion y
recuperacion de documentos audiovisuales

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Formacion de los alumnos en el conocimiento de la documentacion que se gestiona en los Medios de Comunicacion, su produccion, seleccion,
tratamiento y difusion posterior en los servicios de documentacion de los distintos medios de comunicacion

Perfil profesional.

Interés de la materia para una profesion futura.
Conocimiento de los procesos técnicos documentales en los medios de comunicacion

3. Recomendaciones previas

Se recomienda que el alumno haya realizado y superado la asignatura de Introduccion a la Informacion y Documentacion, Bibliografia y fuentes de
informacion y y que haya superado o esté matriculado en la asignatura Indizacion y recuperacion de documentos audiovisuales

4. Objetivos de la asignatura

Objetivo General.
- Conocimiento de los procesos documentales en los Centros de Documentacion de Prensa y del funcionamiento de los medios de comunicacion
Objetivos Especificos

- Dominar las caracteristicas intrinsecas y las funciones que desempefia la documentacion informativa dentro de los medios de comunicacion.

- Conocimiento de las caracteristicas propias de los Centros de Documentacion en los medios impresos, radiofonicos, televisivos y los nuevos
medios digitales

- Conocimiento de las diferentes opciones de trabajo que realizan los documentalistas en los medios de comunicacion

- Conocimiento de las fuentes de informacién mas utilizadas en el trabajo de los periodistas en los medios de comunicacién

5. Contenidos

Blogues tedricos

Tema 1: Aproximacion a la Documentacion periodistica.

Tema 2: Los servicios de documentacion en los medios de comunicacion.
Tema 3: Documentacion en los medios de comunicacion escritos.

Tema 4: Documentacion en los medios de comunicacion audiovisuales.
Tema 5: Documentacion en los medios digitales
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Unidades Practicas

Fuentes de informacion de especial importancia en los medios
Fuentes de informacion especializadas en medios de comunicacion y noticias
Fuentes de informacion especializadas en documentos fotograficos, sonoros y audiovisuales

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio;

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

Especificas

CEO01 Interaccion con los productores, los usuarios y los clientes de la informacion
CE02 Conocimiento del entorno profesional de la informacién y la documentacion
CE03 Conocimiento del marco juridico y administrativo nacional e internacional de la gestion de la informacion
CEO4 Identificacion, autentificacion y evaluacion de fuentes y recursos de informacion.
CEO05 Gestion de colecciones y fondos

CEO06 Preservacion, conservacion y tratamiento fisico de documentos

CEQ7 Andlisis y representacion de la informacion

CEO08 Organizacion y almacenamiento de la informacion

CE09 Busqueda y recuperacion de la informacion

CE10 Elaboracion y difusion de la informacion

CE17 Técnicas de adquisicion

CE20 Técnicas de planificacion y gestion de proyectos

CE21 Técnicas de diagnéstico y evaluacién

CE23 Técnicas de formacion

Transversales

Instrumentales:
- Capacidad de andlisis y sintesis;
- Capacidad de planifi cacion y organizacion;
- Capacidad de gestion de la informacion;
- Resolucion de problemas;
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- Conocimiento de lenguaje técnico en otros idiomas;

- Conocimiento previo del manejo de bases de datos.
Interpersonales:

- Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar;

- Habilidades en las relaciones interpersonales;

- Capacidad de trabajo en grupo.
Sistémicas:

- Adaptacion a nuevas situaciones;

- Aprendizaje autonomo;

- Motivacion por la calidad.

7. Metodologias docentes

Actividades introductorias, sesiones magistrales, practicas en el aula y en aula informética, préacticas externas, exposiciones y debates, tutorias,
actividades de seguimiento on-line, preparacion de trabajos y trabajos, resolucion de problemas, foros de discusion, pruebas objetivas de preguntas
cortas, pruebas de desarrollo.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Sesiones magistrales 25 25

- Enaula
o - Enellaboratorio

Practicas "1 aula de informatica 15 15 30
- De campo 5 5
- De visualizacion (visu)

Seminarios

Exposiciones y debates 7 15 22

Tutorias 3 3

Actividades de seguimiento online 10 10

Preparacion de trabajos 20 20 40

Otras actividades (detallar)

Examenes 5 10 15

TOTAL 60 20 70 150
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Boadas i Raset, Joan; Casellsa, Lluis-Esteve; Suquet, M.A. Manual para la gestion de fondos y colecciones fotograficas. Gerona: CCG, 2001.
Caldera Serrano, Jorge; Nufio Moral, Maria Victoria. Disefio de una base de datos de imagenes para television. Gijon: Trea, 2004.
Fuentes i Pujol, Maria Eulalia (ed.). Manual de documentacion periodistica. Madrid: Sintesis, 1995.

Galdon Lopez, Gabriel. Perfil historico de la documentacion en la prensa de informacion general (1845-1984). Pamplona : EUNSA, 2002.
(Galdon Lopez, Gabriel. El servicio de documentacion de prensa: Funciones y métodos. Barcelona: Mitre, 1986.

(Galdon Lopez, Gabriel (coord.). Teoria y practica de la documentacion informativa. Barcelona: Ariel, 2002.

Garcia Gutiérrez, Antonio (ed.). Introduccion a la documentacion informativa y periodistica. Sevilla: MAD, 1999..

Giménez Rayo, Mabel. Documentacion audiovisual de television: la seleccion del material. Gijon: Trea, 2007.

Lépez Yepes, José (coord.). Manual de informacién y documentacion. Madrid: Piramide, 1996.

Marcos Recio, Juan Carlos. La documentacién electronica en los medios de comunicacion. Madrid: Fragua, 1999. ISBN: 9788470741104
Moreiro Gonzalez, José Antonio (coord.). Manual de documentacion informativa. Madrid: Cétedra, 2001.

Nufio Moral, Maria Victoria. La documentacion en el medio radiofonico. Madrid: Sintesis, 2007.

Valle Gastaminza, Félix. Manual de documentacion fotogréfica. Madrid: Sintesis, 1999

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.
Se irén aportando a lo largo del curso diferente material

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Para superar la asignatura el alumno debera realizar, ademés del examen, una serie de actividades tedricas y practicas de carécter obligatorio,
que deberan ser entregadas en el plazo correspondiente. También para la nota final de la asignatura se considerara importante la participacion y la
aportacion de los alumnos en clase a lo largo del curso tanto en el desarrollo de las clases como en seminarios 0 exposiciones.

Criterios de evaluacion

Los criterios para la superacion de la asignatura estaran relacionados con la adquisicion de las competencias propias de la materia:

Capacidad para gestionar un servicio de documentacion en un medio de comunicacion

Capacidad para buscar y seleccionar documentacion informativa de multiples fuentes de informacion.

Capacidad y habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnoldgicas en las diferentes fases de documentacion informativa
Existiran dos modelos de evaluacion posibles:
A) que exige un minimo de asistencia obligatoria del 80%

B) evaluacion no continua y no obligatoriedad de la asistencia. No exime de la realizacion de todas las tareas propuestas al resto de alumnos, y
conlleva la realizacion de alguna otra actividad préctica.
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Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos que se emplearan para la evaluacion final de la materia seran diferentes en funcion del modelo de evaluacion seguido por el
estudiante.

En todos los casos, como requisito previo para la aplicacion de estos porcentajes ponderados sera necesario haber obtenido una calificacion
positiva en cada uno de ellos.

En el modelo A:
Participacion en clase: 15%
Realizacion de las practicas propuestas: 50%
Pruebas de conocimientos tedricos: 35%

En el caso de modelo B:
Asistencia y participacion en clase: 0%
Realizacion de las practicas propuestas: 50%
Pruebas de conocimientos tedricos: 50%

Recomendaciones para la evaluacion

La asimilacion de los contenidos. Tanto tedricos como practicos, requiere un compromiso de trabajo continuado por parte de los alumnos, que se
evitaran de este modo la necesidad de posteriores recuperaciones y los retrasos en la entrega de los diferentes trabajos, lecturas y practicas. Se
recomienda hacer uso efectivo de las tutorias para evitar fallos en los trabajos, asi como asistir a todas las clases précticas presenciales y las visitas
a todas las diferentes unidades de informacion.

Recomendaciones para la recuperacion

Se recomienda revisar el examen con el profesor y analizar con el mismo los trabajos y practicas. Habra que recuperar aquellas partes no
superadas a lo largo del curso
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INDICACION Y RECUPERACION DE DOCUMENTOS AUDIOVISUALES
1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100042 Plan 2007 ECTS 6
Caracter Optativa Curso Cuarto Periodicidad 2° Semestre
Area
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL de Acceso: http://studium.usal.es
Profesor Coordinador Carmen Caro Castro | Grupo /s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Area
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 29
Horario de tutorias
URL Web http://web.usal.es/ccaro
E-mail ccaro@usal.es | Teléfono | 923294580

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Representacion y recuperacion de la informacion
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Adestramiento del alumno en las técnicas de anlisis y representacion del contenido de documentos audiovisuales aplicando las herramientas de
normalizacion y herramientas automatizadas de gestion

Perfil profesional.

La asignatura habilita para el desarrollo de tareas de proceso técnico de materiales audiovisuales, aplicable en unidades de documentacion de
medios de comunicacion, fonotecas, filmotecas y otros centros especializados
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3. Recomendaciones previas

Se recomienda haber cursado las siguientes asignaturas: Introduccion al andlisis documental, Descripcion de recursos documentales,
Representacion y organizacion de contenidos documentales y Documentacion en medios de comunicacion.

4. Objetivos de la asignatura

Objetivos generales

Adquirir los conocimientos basicos relativos a las caracteristicas y tipologia de los documentos audiovisuales.
Conocer y aplicar los procedimientos basicos para el tratamiento y representacion de los diferentes tipos de documentos audiovisuales.

Objetivos especificos

Conocer las caracteristicas de los diferentes tipos de documentos audiovisuales desde la perspectiva del analisis documental.
Conocer y aplicar los criterios y la normativa para describir el contenido del material fotografico.

Conocer y aplicar los criterios y la normativa para describir el contenido del material audiovisual en medios de comunicacion.
Conocer y aplicar los criterios y la normativa para describir el contenido de documentos sonoros (mdsica y palabra)

5. Contenidos

Médulo I. Introduccion a la indizacion de audiovisual
Tema 1. Alcance terminolégico
Tema 2. Caracteristicas de la documentacion audiovisual
Tema 3. Sistemas de informacion documental audiovisual

Madulo II. Documentacion fotografica.
Tema 4. Concepto, funciones y tipos.
Tema 6. Indizacion de imagen fija.

Médulo Ill. Documentacion audiovisual.
Tema 5. Concepto, funciones y tipos.
Tema 6. Indizacion de documentos cinematograficos.
Tema 7. Indizacion de documentos televisivos (ficcion)
Tema 8. Indizacion de documentos televisivos (informativos)

Médulo IV. Documentacion sonora.
Tema 9. Concepto, funciones y tipos.
Tema 10. Indizacion de musica.
Tema 11. Indizacion de palabra.
Los contenidos de cada modulo iran acompafiados siempre de ejercicios practicos
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6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad
Adaptacion a nuevas situaciones

Resolucion de problemas

Razonamiento critico

Compromiso ético

Especificas

Andlisis y representacion de la informacion
Organizacion de la informacion

Busqueda y recuperacion de la informacion
Elaboracion y difusion de la informacion
Tecnologias de la informacion: Informatica
Transversales

Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad de gestion de la informacion
Aprendizaje autdnomo

Capacidad de trabajo en grupo

Toma de decisiones

7. Metodologias docentes

Actividades introductorias (dirigidas por el profesor): toma de contacto con el programa de la asignatura, contextualizacion de la materia y
valoracion de conocimientos previos.

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor): sesién magistral.

Actividades practicas guiadas (dirigidas por el profesor): practicas en el aula, practicas en el aula de informatica, practicas externas, seminarios
y exposiciones.

Atencion personalizada (dirigida por el profesor): tutorias y actividades de seguimiento on-line

Actividades précticas autdnomas (sin el profesor): resolucion de problemas, estudio de casos, preparacion de trabajos y seminarios.

Pruebas de evaluacion: pruebas objetivas de preguntas cortas, pruebas de desarrollo, pruebas practicas.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 10 5 10 25
- Enaula
- En el laboratorio
Practicas | - En aula de informatica 32 20 15 65
- De campo 3 3
- De visualizacion (visu)
Seminarios 2 5 17
Exposiciones y debates 5 2 3
Tutorias 5 4
Actividades de seguimiento online 8 5 15
Preparacion de trabajos 10 10
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 5 8
TOTAL 60 40 50 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

AGIRREAZALDEGI BERRIOZABAL, T. El uso de la documentacién audiovisual en los programas informativos diarios de television. [Bilbao]:
Servicio de Publicaciones de la Universidad del Pais Vasco, 1997.

AUMONT, J. La imagen. Barcelona; Paidos, 1992.

CALDERA SERRANO, J.: La documentacion sonora en los sistemas de informacion documental de los medios audiovisuales. Boletin de la
Asociacion Andaluza de Bibliotecarios, 2004, 74, p. 29-39.

CALDERA SERRANO, J.; NUNO MORAL, M.V. Disefio de una base de datos de imagenes para television. Gijon: Trea, 2004.

CARMONA, R. Cémo se comenta un texto filmico. 22 ed. Madrid: Catedra, 1993.

CASETTI, F;; CHIO, F. di. Andlisis de la televisidn: instrumentos, métodos y précticas de investigacion. Barcelona: Paidds, 1999.

CORRAL BACIERO, M. La documentacion audiovisual en programas informativos. Madrid: Instituto Oficial de Radio Television Espafiola, 1989.

LOPEZ DE QUINTANA, E.: Tradicion y tendencias de la documentacion en television: digitalizacion y nuevo mercado audiovisual. El profesional

_ de/ainformacion, 2007, 16(5), p. 397-408.
LOPEZ DE SOLIS, 1. El researcher y los archivos audiovisuales. Archivamos, 2009, 74, p. 35-40.
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MESTRE i VERGES, J. Identificacién y conservacion de fotografias. Gijon: Trea, 2004.

NORMAS de catalogacion del archivo sonoro de Radio Nacional de Espafia. Madrid: Centro de Formacion de RTVE, 1992.

PRIETO, L. Informacion y documentacion radiofonica: espacios para un interés comin. La experiencia de Radio Nacional de Espafia. El E/
profesional de la informacién, 2007, 16(5), p. 443-449.

SANABRIA, F. Informacion audiovisual: teoria y técnica de la informacidn radliofonica y televisiva. Barcelona: Bosch Comunicacion, 1994.

SANCHEZ VIGIL, J. M. El universo de la fotografia: prensa, edicién, documentacion. Madrid: Espasa Calpe, 1999.

VALLE GASTAMINZA, FELIX. Manual de documentacidn fotogréfica. Madrid: Sintesis, 1999

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
Se facilitaran referencias especificas en cada mddulo, tanto bibliograficas como electronicas

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Alo largo del curso se realizaran una serie de actividades y préacticas que deberan ser presentadas en las fechas previstas, antes de la relacion
de la prueba de evaluacion final.

Criterios de evaluacion

Comprension de los conceptos y manejo de la terminologia bésica sobre la materia

Capacidad para describir el contenido de documentos graficos, audiovisuales y sonoros.

Dominio de los instrumentos para la normalizacién formal de los descriptores.

Capacidad para organizar sistematicamente una coleccion de documentos audiovisuales.

Capacidad para manejar bases de datos y otras fuentes de informacién sobre documentacion audiovisual.

Instrumentos de evaluacion

Examen tedrico-practico (20%)

Trabajo individual (50%)

Participacién en seminarios y debates (15%)

Informes de las diversas practicas que se realicen a lo largo de la asignatura (15%)

Recomendaciones para la evaluacion

El aprendizaje es secuencial: la no asimilacion del contenido de un bloque dificulta el aprendizaje de los siguientes.
Realizacion de las practicas establecidas para cada uno de los bloques en los que se estructura la materia.

Recomendaciones para la recuperacion

Revisar las pautas que se han utilizado en clase para la indizacion de documentos audiovisuales y reestructurar el trabajo practico de acuerdo a
estas recomendaciones
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AVANCES EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

1. Datos de la Asignatura

Codigo 100044 Plan 2008 ECTS 6
Caracter Optativa Curso 4 Periodicidad 2° semestre
Area Lenguajes y sistemas informaticos
Departamento Informatica y Automatica

. Plataforma: Studium (Moodle)
Plataforma Virual URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Angel Fco. Zazo Rodriguez Grupo /s
Departamento Informética y Automatica

Area Lenguajes y sistemas informaticos

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 4

Horario de tutorias Pendiente de conocer el horario de las asignaturas

URL Web http://angelzazo.usal.es

E-mail angelzazo@usal.es Teléfono 923294580 ext 45695

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Tecnologias de la informacion y edicion digital.
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Se trata de una asignatura optativa dentro del bloque formativo que estudia aspectos novedosos de las tecnologias de la informacion y de la edicion
en el campo de la informacion y documentacion.
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Perfil profesional

El perfil profesional esta enfocado hacia los futuros bibliotecarios, archiveros y gestores de la informacion que trabajen en cualquier organizacion.
Es imprescindible conocer los avances en tecnologias de la informacion en el campo de las Ciencias de la Documentacion, dado que en este
momento la practica totalidad de los servicios en esta disciplina se realizan utilizando herramientas derivadas de las tecnologias de la informacion
ylo de la edicion digital.

3. Recomendaciones previas

Es imprescindible que el alumno tenga superada la asignatura “Introduccion a la informatica’. Es recomendable que también tenga superadas las
asignaturas ‘Bases de datos”, “Redes de ordenadores” y “Recuperacion automatizada de la informacion’.

4, Objetivos de la asignatura

El objetivo de la asignatura es que el alumno conozca la evolucion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el campo
documental, asi como los nuevos desarrollos, nuevas tendencias, y servicios y aplicaciones novedosos en este contexto.

5. Contenidos

1. Introduccién.

2. Evolucion. Descripcion de procesos técnicos
3. Nuevos desarrollos y tendencias

4. Servicios y aplicaciones novedosos

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy?2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Generales.

Conocery entender las relaciones que mantiene la asignatura con el resto de asignaturas del grado, tanto en su vertiente tedrica como practica
y profesional.

Conocer y comprender algunas de las capacidades, aptitudes y conocimientos que la asignatura aporta para el desarrollo de los diversos
perfiles profesionales.

Ser capaz de llevar a cabo trabajos relacionados con esta asignatura.

Especificas

Tecnologias de la informacion: Informética.

Tecnologias de la informacion: Telecomunicaciones.

Dar a conocer nuevos desarrollos y tendencias en el dmbito tecnoldgico del campo documental.

Capacitar al alumno para comprender la importancia de la aplicacion de las nuevas tecnologias en el ambito documental.
Ser capaz de manejar herramientas informaticas y servicios novedosos.

Culminar y asentar los conocimientos adquiridos en el resto de asignaturas relacionadas del area de conocimiento.
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Transversales

Ser capaz de manejar bibliografia relacionada con esta disciplina.

Tener capacidad de andlisis y sintesis. Resolucion de problemas. Toma de decisiones. Razonamiento critico. Creatividad. Iniciativa y espiritu
emprendedor.

Ser capaz de crear documentaciones cientificas y técnicas completas, correctas y legibles.

Adaquirir y utilizar con fluidez un buen lenguaje cientifico, tanto oral como escrito, siendo riguroso en las explicaciones.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Conocimientos de informéatica en el ambito de estudio.

7. Metodologias docentes

El modelo educativo que se va a seguir en la asignatura “Redes de ordenadores” tiene en la clase practica un elemento importante, pero no
exclusivo, para la transmision de conocimiento. Utilizaremos una mezcla de clase magistral, clases practicas y ensefianza virtual, B-Learning. Hay
una parte importante de practicas en aula de informética. Concretamente las actividades que se proponen son las siguientes:

Clases presenciales de teoria con apoyo de material audiovisual. Se trata de clases en las que se presentan los contenidos basicos
de la materia. La clase comenzara con una breve introduccion de los contenidos que se pretenden transmitir en la clase. El desarrollo de la
clase se llevara a cabo con medios audiovisuales, textos, transparencias, etc., que permitan un adecuado nivel de motivacion e interés en los
alumnos. Se debe intentar motivar a los alumnos a intervenir en cualquier momento en las clases para hacer éstas mas dindmicas y facilitar
el aprendizaje. Es importante intentar terminar la exposicion con las conclusiones més relevantes del tema tratado. Las transparencias que se
utilizaran en clase se facilitan a los alumnos en la pagina web de la asignatura previamente a su exposicion.

Clases presenciales de practicas. Estaran dedicados a conocer y utilizar programas informéticos y servicios de informacion novedosos.

Realizacion de tareas. Al alumno se le daran unas pautas para la realizacion de tareas sobre los contenidos de teoria y de practicas. Todas
las tareas son corregidas, evaluadas y comentadas para que se produzca la realimentacion positiva de este tipo de metodologias.

Exposicion de tareas. Se convierte en un estimulo de interaccion con el resto de los alumnos de la asignatura. Se le ha asignado una parte
importante de las actividades presenciales.

Tutorias. El alumnado tiene a su disposicion horas de tutorias presenciales y no presenciales en las que puede consultar cualquier duda
relacionada con los contenidos, organizacion y planificacion de la asignatura. Las tutorias pueden ser individuales y en grupo. Las primeras
seran preferiblemente presenciales, y para las tutorias en grupo se realizaran de manera presencial y también se abriran foros especificos en
la plataforma virtual de aprendizaje.

Péagina web de la asignatura. Se convierte en el vehiculo de comunicacion y registro de informacion de la asignatura.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dfrigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales | Horas no presenciales autnomo

Sesiones magistrales 6 10 16

-Enaula

- En el laboratorio
Practicas | - En aula de informética 20 20 40

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 23 15 38
Tutorias en grupo (a.demés de las 6 horas 4 s
semanales obligatorias)
Actividades de seguimiento online 10 10
Preparacion de trabajos 42 42
Otras actividades (detallar)
Examenes

TOTAL 53 10 87 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Alonso Berrocal, J.L., Figuerola, C.G., Zazo, A.F.. Cibermetria: nuevas técnicas de estudio aplicables al Web. Trea, 2004.

Cordodn, J.A, Alonso, J., Gémez, R., Gomez, J. Las nuevas fuentes de informacion : Informacion y bisqueda documental en el contexto de la

web 2.0. (2% ed. aum. y act.). Madrid: Piramide, 2012.

Kroski, E. (2008). Web 2.0 for Librarians and Information Professionals. New York: Neal-Schuman.

Manning, C. Raghavan, P, Schiitze, H. Introduction to Information Retrieval, Cambridge University Press, 2008.

Pefia, R, Baeza-Yates R. Y Rodriguez Mufioz, J.V. Gestion Digital de la Informacidn. De Bits a Bibliotecas Digitales y la Web. RAMA, Madrid, 2002.
Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

Aharony, N. (2009). Uso de la web 2.0 por los bibliotecarios. Boletin de la Asociacion Andaluza de Bibliotecarios, 24(96), 129-160.

Codina, LI. “;Web 2.0, Web 3.0 o Web Semantica?”. En: El impacto en los sistemas de informacion de la Web. | Congreso Internacional de

Ciberperiodismo y Web 2.0. También en linea <http://www.lluiscodina.com/Web20 WebSemantica2009 Nov2009.pdf> (consulta 12/04/2010)

Dobrecky, L. (2007). Hacia la library 2.0: Blogs, Rss y Wikis. El Profesional de la informacion, 16(2), 138-142. doi:10.3145/epi.2007.mar.09
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Figuerola, C.G., Gbmez D, R. Alonso Berrocal, J.L., Zazo, A.F. Preservacion digital. Ibersid: revista de sistemas de informacion y documentacion.
Vol. 2009, pag. 265-274.

Fumero, A., Roca, G. Web 2.0 [en linea]. Fundacién Orange, 2007. Disponible en: <http://www.fundacionorange.es/areas/25 publicaciones/
WEB DEF COMPLETOQ.pdf> (consulta 12/04/2010)

http://www.netvibes.com/busquedayrecuperacion
http://www.netvibes.com/jalonsoarevalo

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, aunque es recomendable que
al describir las pruebas se indiquen las competencias que se evallan.

Consideraciones Generales
Se evaluara de manera continua al alumno. En la evaluacion final se tendra en cuenta la asistencia y participacion activa en clase (especialmente
en la exposicion de tareas) y en la plataforma virtual, el desarrollo de las tareas, la exposicion y defensa de las mismas, y el cumplimiento de
objetivos tedricos y practicos
Criterios de evaluacion

Asistencia y participacion activa en clase (especialmente en la exposicion de las tareas) y en la plataforma virtual: 30%

Desarrollo de tareas y cumplimiento de objetivos del programa préctico: 70%
Instrumentos de evaluacion
Asistencia a actividades presenciales. Participacion activa en clase y en el entorno virtual. Entrega de tareas. Exposicion de tareas
Recomendaciones para la evaluacion

Con caracter general, se recomienda:
asistir activamente a las sesiones presenciales de la asignatura.
seguir las instrucciones para la elaboracion y presentacion de las tareas.
cuidar la presentacion y la calidad del contenido de las tareas.
cumplir los plazos marcados para la entrega de tareas

Recomendaciones para la recuperacion

Al tratarse de evaluacion continua el alumno no superara la asignatura cuando no haya asistido regular y activamente a clase o no haya realizado
de manera satisfactoria las actividades propuestas; en consecuencia, debera realizar las actividades no efectuadas, o volverlas a realizar con el
nivel de calidad exigido. En el caso de que no se pueda aplicar evaluacion continua por falta reiterada de asistencia a clase o no entrega de tareas
(o ser insatisfactorias), en la convocatoria extraordinaria se debera superar un examen global de toda la asignatura. En todo caso es preciso
consultar con el profesor.




Grado en Informacién y Documentacion Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

PROTECCION DE LA INFORMACION
1. Datos de la Asignatura

Titulacion Grado en Informacién y Documentacion
Denominacion Proteccién de la Informacion
Cédigo 100045 Plan 2008 ECTS 6
Caracter OPTATIVA Curso 4° Periodicidad CUAT. 1
Area Lenguajes y Sistemas Informéticos.
Departamento Informética y Automatica.
Plataforma: Studium
Plataforma Virtual URL de Acceso: http://studium.usal.es
Profesor Coordinador Angel Luis Sanchez Lazaro | Grupo/s | T
Departamento Informatica y Automética.
Area Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 3
Horario de tutorias Pendiente de fijar una vez conocido el horario. Consultar en la web.
URL Web http://diaweb.usal.es/personas/als|
E-mail alsl@usal.es [Teléfono | 923294500 Ext 4595

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Tecnologias de la Informacion
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

La seguridad de la informacién esta adquiriendo una importancia fundamental con la aplicacion de las nuevas tecnologias a todos los ambitos de
la vida y en particular a los relacionados con la gestion de la informacion.

Perfil profesional

Imprescindibles los conocimientos de Teleinformatica y Redes en este campo, al ofrecerse en este momento la mayor parte de los servicios a través
de sistemas teleméticos. Permite también poder ofrecer servicios a través de estos medios
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3. Recomendaciones previas

Tener superadas las asignaturas de “Introduccion a la informatica’, “Bases de datos”, ‘Redes de Ordenadores” favorece el seguimiento de esta
asignatura.

4. Objetivos de la asignatura

El tratamiento seguro de la informacion es necesario cuando se gestiona a través de las nuevas tecnologias que se aplican a todos los mbitos
de la vida. Por ello vamos a realizar un breve recorrido por los aspectos mas interesantes, teniendo en cuenta la enorme amplitud del tema, y
centrandonos en elementos necesarios para tener una perspectiva correcta y adecuada de la problematica de la seguridad o de la inseguridad
(depende de como se mire) que actualmente planea por todos los elementos que forman parte de las nuevas tecnologias

5. Contenidos

TEORIA

1. Introduccion a la seguridad de la informacion.
2. Ambito legal de la seguridad.
a. Legislacion Nacional
i. LSSICE
ii. LOPD
b. Legislacion Internacional
3. Seguridad fisica y logica.
4, Criptologia.
a. Historia
b. Criptografia
i. Algoritmos simétricos (DES, IDEA, AES, RIJNDAEL)
ii. Algoritmos asimétricos (RSA)
iii Usos del cifrado
Firma digital, Funciones Hash, Intercambio de claves, Certificados
¢. Criptoanalisis
5. Seguridad del software
a. Errores en el codigo
b. Software malicioso (malware).
6. Seguridad en Sistemas Operativos.
a. Niveles de seguridad
7. Seguridad en redes e Intemnet.
a. Protocolos de seguridad
b. Amenazas en redes
¢. Controles de seguridad
d. Cortafuegos y sistemas de deteccion de intrusos
e. Comercio electronico
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PRACTICA

Control de accesos. Auditorias de contrasefias.
Esteganografia.

Cifrado y firma digital.

Escaneo de puertos.

Cortafuegos.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CExx1, CTyy2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas

Tecnologias de la informacion: Informatica
Conocimiento del entorno y del marco juridico y administrativo nacional e internacional de la gestion de la informacion

Transversales

Capacidad de andlisis y sintesis, Capacidad de organizacion y planificacion, Conocimientos de informatica en el ambito de estudio, Capacidad
de gestion de la informacién, Resolucion de problemas, Toma de decisiones, Razonamiento critico, Creatividad, Iniciativa y espiritu emprendedor.

7. Metodologias docentes

Para la parte tedrica se usara la clase magistral y metodologia basada en problemas. En la clase practica se usara una metodologia basada en
estudio de casos.
8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes
Horas c?irigidas por el profesor . Horas (,je trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Sesiones magistrales 15 15 30

- Enaula

- En el laboratorio
Practicas | - Enaula de informatica 30 45 75

- De campo

- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 4 8 12
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Horas qirigidas por el profesor ‘ Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 20 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 10 13

TOTAL 52 ] 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

LEHTINEN R., GANGEMI G.T. Computer Security Basics, Second Edition. Ed. O'Reilly Media
FORQUZAN, B.A..Transmision de Datos y Redes de Comunicaciones. Ed McGraw-Hill. Cuarta edicion
STALLINGS, W. - Comunicaciones y Redes de Computadores. Ed. Prentice-Hall Sexta Edicion

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Es necesario superar de forma independiente la parte tedrica y la parte practica de la asignatura. Es necesario evaluar de forma continua la
evolucion de los alumnos, y la entrega de tareas especificas.

Criterios de evaluacion

Evaluacion continua: 30%
Realizacion de examenes: 50%
Realizacion y defensa de practicas o trabajos: 20%
La nota final de la asignatura se obtendra de forma ponderada a través de las notas finales conseguidas en los apartados anteriores.
Instrumentos de evaluacion
Evaluacion de trabajos, participacion activa en clase, examen tedrico, examen préctico.
Examen final: se compondré de una serie de cuestiones tedricas y practicas.
Recomendaciones para la evaluacion

Asistencia a clase, participacion en las actividades y trabajo personal.
Uso de las tutorias para afianzar los conocimientos adquiridos en clase y solventar las dudas que surjan durante el trabajo personal.
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Recomendaciones para la recuperacion
Los criterios de evaluacion en la 22 convocatoria son los mismos que en la primera teniendo en cuenta que las actividades de evaluacion continua
no son recuperables
11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)
N° dg horas | N° dg horas N° de; horas N°de hpras N° de horas Evaluqciones Otras
SEMANA Seggnes Se§|qnes Expos[uor.\es y Tut.or_las Contro! de Iepturas presenma!es/No Actividades
tedricas practicas Seminarios Especializadas obligatorias presenciales

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19
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NECESIDADES Y USO DE LA INFORMACION
1. Datos de la Asignatura

Codigo 100047 Plan 2008 ECTS
Caracter PRESENCIAL Curso 4 Periodicidad SEMESTRAL
Area
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Plataforma: studium
Plataforma Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/login/index.php
Profesor Coordinador Raquel Gomez Diaz | Grupo /s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
Area
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 31
Horario de tutorias Pendiente hasta conocer los horarios de las clases
URL Web http://campus.usal.es/rgomez
E-mail rgomez@usal.es | Telfono | 923294580 ext 3058

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia

La asignatura se inscribe dentro del modulo Fundamentos y Metodologias de Investigacion que comprende 24 créditos, de los cuales 12
pertenecen a asignaturas obligatorias y otros 12, que pertenecen a asignaturas optativas entre la que se encuentra esta asignatura.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

La asignatura pretende iniciar a los alumnos en el andlisis y diagndstico de las necesidades y demandas de informacion de sectores sociales y
profesionales diversos, estudiando las distintas perspectivas conceptuales de los estudios de usuarios y los diferentes modelos existentes para el
estudio de la conducta informativa. Asimismo se tratara de dotar al alumno de los métodos y técnicas para el estudio de la demanda y el uso de
la informacion.

Perfil profesional

El perfil profesional esta enfocado hacia los futuros bibliotecarios, archiveros y gestores de la informacion, los documentos y contenidos que
trabajen en cualquier organizacién
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3. Recomendaciones previas

Es recomendable, aunque no imprescindible haber superado las siguientes asignaturas
Métodos y técnicas de investigacion, 6 créditos, obligatoria
Estadistica aplicada a la Informacién y Documentacion, 6 créditos, basica
Bibliometria y evaluacion de la ciencia, 6 créditos, obligatoria (esta asignatura se imparte en el mismo semestre)

4. Objetivos de la asignatura

- Entender el comportamiento de los usuarios ante el uso de la informacion.
Conocer las necesidades de informacion de los usuarios
Conocer los distintos modelos conceptuales de los estudios de usuarios.
Conocer y saber utilizar los métodos e instrumentos necesarios para la recogida de informacion relativa a los usuarios, productores y servicios,
de informacion.
Saber interpretar los datos relativos a las necesidades y uso de la informacion

5. Contenidos

1. Andlisis y diagnostico de las necesidades y demandas de informacion de sectores sociales y profesionales diversos.
2. Perspectivas conceptuales de los estudios de usuarios.

3. Modelos para el estudio de la conducta informativa.

4. Métodos y técnicas para el estudio de las necesidades, demanda y uso de la informacion.

5. La alfabetizacion informacional

6. Competencias a adquirir

Especificas.

CE 01 Interaccion con los productores, los usuarios y los clientes de la informacion
Utilizar métodos de encuesta y otros instrumentos para recoger datos relativos a usuarios, productores y servicios, y analizar los datos
Recoger datos objetivos sobre los usuarios, los clientes y los productores: asiduidad peticiones, consultas, préstamos...
Recoger y explotar todos los datos sobre las necesidades y los usos proporcionados por diferentes medios (entrevistas, cuestionarios...)
Elaborar procedimientos e instrumentos —como métodos de encuesta u otros- para recoger datos relativos a usuarios y productores y evaluar
os servicios

CE 02 Conocimiento del entorno profesional de la informacion y la documentacion
Describir la organizacion de la profesion las principales categorias de profesional, asociaciones e industria de la informacion: documentacion,
bibliotecas, archivos, y reglamentacion juridica o normativa

CE 04 Identificacion, autentificacion y evaluacion de fuentes y recursos de Informacion
Analizar cualitativamente una fuente con ayuda de los indicadores més pertinentes en relacién con necesidades y limitaciones definidas
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CE21 Técnicas de diagndstico y evaluacion.
Hacer una observacion, un recuento o una descripcion segun instrucciones definidas previamente
dentificar las principales caracteristicas de uso de un producto o de un servicio
Emplear las herramientas de definicion y optimizacion del funcionamiento de un producto o un servicio segun un método adaptado (anlisis
del valor, calidad...)
Explotar los resultados de una encuesta de satisfaccion de los usuarios o clientes
Hacer un andlisis comparativo de los instrumentos documentales (tesauros, programas informaticos...) o de productos, segin un esquema de
evaluacion
Realizar una auditoria de conformidad segtin un esquema definido, un manual de referencia

(La numeracion hace referencia a las competencias especificadas en el Libro Blanco Titulo de Grado en Informacion y Documentacion. Madrid:
ANECA, 2005)

Transversales

Instrumentales
CTINS1 Capacidad de analisis y sintesis
CTINS2 Capacidad de organizar y planificar
CTINS3 Capacidad de gestion de la informacion
CTINS4 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
CTINS5 Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas
CTINSG Resolucion de problemas
CTINS7 Toma de decisiones
Interpersonales
CTINT1 Capacidad de critica
CTINT2 Trabajo en equipo
Sistémicas
CTSIS1Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CTSIS2 Habilidades de investigacion
CTSIS3 Capacidad de aprender
CTSIS4 Habilidad para trabajar de forma auténoma
CTSIS 5 Razonamiento critico

7. Metodologias docentes

PRESENCIALES
Leccion magistral participativa
Clases practicas
Presentacion de trabajos y practicas
Asistencia a tutorias

NO PRESENCIALES

Estudio personal que incluye la realizacion de lecturas complementarias que favorezcan el aprendizaje tedrico y refuercen las practicas.
Ejecucion de supuestos practicos individuales y en grupo y estudio personal.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas §irigidas por el profesor . Horas ‘,je trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales
- Enaula 22 11 33
- En el laboratorio
Précticas - Enaula de informética 20 10 40
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 14 28 42
Tutorias 1
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 1 20 21
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 12 14
TOTAL 60 49 150

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno
Alo largo de la asignatura se facilitaran mas articulos y monografias relacionadas con la asignatura.

ADAMS, Mignon S.; and BECK, Jeffrey A. User Surveys in College Libraries. Chicago: Association of College and Research Libraries, 1995.
CALVA GONZALEZ, Juan J. Cuadernos de Investigacion México: Universidad Nacional de Auténoma de México, 2008. El Fendmeno De Las
Necesidades De Informacion: Investigacion y Modelo Tedrico, pp. 135.

CAMPAL, F. Alfin de laAa la Z. Educacion y biblioteca. Pp. 49-55

FERNANDEZ Y FERNANDEZ-CUESTA, Paz. Bibliotecas y Personas: Hacia Un Nuevo Enfoque En Biblioteconomia. Gijon: Trea, 2005.
GOMEZ-HERNANDEZ, J., & SAORIN-PEREZ, T. Alfabetizarse desde dentro en la Web2.0. Aprender a informarse y comunicarse en redes
sociales, 2006. Educacion y Biblioteca. Tilde. pp.131-137. http://hdl.handle.net/10760/8784

GONZALEZ TERUEL, Aurora. Los estudios de necesidades y usos de la informacion: fundamentos y perspectivas actuales. Gijon: 2005
HERNANDEZ SALAZAR, Patricia. Métodos Cualitativos Para Estudiar a Los Usuarios De La Informacion. 1a ed. México D.F.: Universidad
Nacional Autnoma de México, 2008.
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MORENO SANCHEZ, Emilia. Evaluacion De Los Habitos Lectores De La Juventud Malaguefia: Estudio De Un Caso. Mélaga: Servicio de
Publicaciones, Centro de Ediciones de la Diputacion Provincial de Malaga, 2000.

PINTO, M. ; SALES, D. ; MARTINEZ-OSORIO, P. El personal de la biblioteca universitaria y la alfabetizacion informacional: de la autopercepcion
a las realidades y retos formativos. Revista Espaiiola de Documentacion Cientifica, 32, 1, enero-marzo, 60-80, 2009 http://redc.revistas.csic.
esfindex.phplredc/article/viewPDF Interstitial/453/465dDoc.csic.es%3A8080stas.csic.es

SANZ CASADO, Elias. Manual De Estudios De Usuarios. Madrid etc.: Fundacion German Sanchez Ruipérez etc., 1994.

TRAMULLAS, J. Comportamiento informacional y estudios de usuarios en: Cacheda Seijo, F-; Fernandez Luna, J. M. Huete Guadix, J. F.
Recuperacion de informacion: un enfoque practico y multidisciplinar, Madrid: RA-M, 2011 pp. 457- 473

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La asignatura se plantea con el sistema de evaluacion continua. A lo largo del curso se realizaran una serie de actividades de caracter obligatorio
que deberan ser superadas por el alumno.

Criterios de evaluacion
En cada actividad se indicara el criterio de evaluacion
Instrumentos de evaluacion

Informes de précticas y lecturas
Proyecto final de trabajo para la asignatura

Recomendaciones para la evaluacion

Asistencia a las actividades presenciales, consulta de la bibliografia seleccionada, asistencia a las tutorias y realizacion de las tareas en el tiempo
y forma que se soliciten

Recomendaciones para la recuperacion

Revision de las sugerencias de mejora de las actividades evaluadas, ademas de la asistencia a las actividades presenciales, consulta de la
bibliografia seleccionada, asistencia a las tutorias y realizacion de las tareas en el tiempo y forma que se soliciten
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INTRODUCCION AL DERECHO PRIVADO (PASARELA DOCUMENTACION)
1. Datos de la Asignatura

Codigo 100050 Plan ECTS 3
Caracter BASICA Curso 2 Periodicidad C1
Area DERECHO MERCANTIL
Departamento DERECHO PRIVADO
. Plataforma: STUDIUM

Plataforma Virtual URL de Acceso:
Datos del profesorado
Profesor Coordinador M?# MERCEDES CURTO POLO | Grupo /s |
Departamento DERECHO PRIVADO
Area DERECHO MERCANTIL
Centro FACULTAD DE TRADUCCION Y DOCUMENTACION
Despacho 165 FACULTAD DE DERECHO
Horario de tutorias MARTES Y MIERCOLES DE 17 A 20 HORAS
URL Web http://web.usal.es/~curtopom
E-mail curtopom@usal.es |Teéfono | 923 204441 Ext. 1687
2. Sentido de la materia en el plan de estudios
Blogue formativo al que pertenece la materia
Formacion basica:

Historia

Sociologia

Idioma

Derecho

Documentacion

Estadisticas

Informética
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Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

La necesidad de conocer la normativa y la legislacion vigente que regula la gestion y uso de la informacion, en particular, en lo que se refiere a la
Propiedad Intelectual, determinan que el estudio de esta asignatura se considere necesario a los efectos de lograr unos conocimientos basicos
para un graduado en Informacién y Documentacion. Para lograr dicho objetivo se considera necesario partir de los conceptos basicos del Derecho
Privado, con especial referencia a sus fuentes. Por ofro lado, la frecuente explotacion empresarial de la informacion determina que resulte mas
que oportuno el estudio de las formas basicas de empresa, asi como de la legislacion a la que quedan sometidos los empresarios en su actividad
profesional.

Perfil profesional.

El necesario conocimiento de la proteccion de los documentos manejados por un profesional de la Documentacion a través de la Propiedad
Intelectual, asi como el estudio de los conceptos basicos del Derecho Privado, se configura como insoslayable para desarrollar cualquier actividad
profesional especifica de un graduado en Informacion y Documentacién

3. Recomendaciones previas

4. Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

1. Formacion general sobre las instituciones de Derecho Privado, con especial consideracion al marco en el que se desenvuelve la actividad de
empresa.

2. Formacion general sobre la actividad empresarial en régimen de competencia, con particular atencion a los derechos sobre bienes inmateriales
(marcas, patentes, derechos de autor) como instrumentos competitivos.

3. Formacion especifica en las distintas cuestiones que afectan a la propiedad intelectual. El alumno tendra un conocimiento
avanzado del régimen juridico y su problematica, especialmente en la adaptacion de los derechos de autor al entorno digital.

4. Habilitacion del alumno para poder enfrentarse a problemas practicos aplicando los conocimientos adquiridos a fin de alcanzar las soluciones
necesarias

5. Capacitacion para el desarrollo de una vision critica de la materia, proponiendo revisiones o soluciones interpretativas.

5. Contenidos

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribuir en bloques, mddulos, temas o unidades.

4. Formacion general sobre las instituciones de Derecho Privado, con especial consideracion al marco en el que se desenvuelve la actividad de
empresa.

5. Formacion general sobre la actividad empresarial en régimen de competencia, con particular atencion a los derechos sobre bienes inmateriales
(marcas, patentes, derechos de autor) como instrumentos competitivos.

6. Formacion especifica en las distintas cuestiones que afectan a la propiedad intelectual. El alumno tendra un conocimiento
avanzado del régimen juridico y su problematica, especialmente en la adaptacion de los derechos de autor al entorno digital.
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6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas

Cognitivas (saber)

Los alumnos deberéan conocer

Las distintas acepciones del término Derecho y sus fuentes.

Los preceptos de la Constitucion Espafiola que regulan el sistema econdmico espafiol
La incidencia del Derecho Comunitario en el Derecho Privado espafiol.

Las diferentes formas juridicas que puede adoptar una empresa

La incidencia de las normas que regulan la competencia en la actividad empresarial
Las diferentes formas de proteccion de los derechos sobre los bienes inmateriales
La importancia de la Propiedad Intelectual en una economia globalizada

Los distincion entre derechos de autor y derechos afines, vecinos o conexos

El concepto y contenido del derecho sui generis sobre las bases de datos.

Instrumentales (saber hacer)

Se pretende conseguir que el alumno sepa valorar adecuadamente las distintas opciones de organizacion de una actividad de empresa.

Se pretende conseguir que el alumno conozca los requisitos formales para acceder a la proteccion de las creaciones intelectuales a través de los
distintos derechos sobre los bienes inmateriales.

Se pretende fomentar la actitud critica del alumno frente a las distinta soluciones alcanzadas en la legislacion nacional e internacional acerca de la
proteccion de los derechos sobre los bienes inmateriales

Personales

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar
Habilidades en las relaciones interpersonales
Razonamiento critico

Sistémicas

Aprendizaje autdnomo

Adaptacién a nuevas situaciones
Conocimiento de otras culturas y costumbres

Basicas/Generales.

Transversales
Conocimiento y uso del lenguaje juridico basico

Aplicacion de los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas y cuestiones practicos que se les puedan plantear en su ejercicio
profesional.

Actitud de analisis critico ante problemas actuales
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7. Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catalogo adjunto.

La asignatura es semipresencial. En consecuencia, al inicio del curso y en funcion del calendario académico, se colgara en la pagina de la
plataforma Studium habilitada al efecto un cronograma en el que se establecera la fecha en la que seran colgados los materiales tedricos y
practicos correspondientes a cada tema, asi como los dias en los que tendran lugar las clases presenciales. Se intentara tener una clase presencial
cada dos temas colgados en la plataforma Studium, de forma que los alumnos tengan la oportunidad de resolver de forma directa las dudas que
se les presenten en el manejo de los materiales. En la clase presencial se realizara igualmente una sesion practica en relacion con los materiales
previamente colgados a fin de que comprobar el grado de seguimiento del alumno. Se fomentara también el uso de las tutorias individualizadas.

Igualmente, al inicio del curso se les comunicara el cronograma de actividades que deberan ser entregadas por escrito en las fecha limite fijada en
cada caso y que abordaran algunos aspectos puntuales de los temas colgados previamente.

Las tutorias abordaran distintos aspectos para un seguimiento personalizado del alumno.

El trabajo individualizado del alumno serd una constante necesaria para la correcta superacion de la asignatura.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas (?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 5 35 40
- Enaula 5 15 20
- En el laboratorio
Practicas | - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes 3 10 13
TOTAL 15 60 75
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

BERCOVITZ RQDRiGUEZ-CANO A., Apuntes de Derecho Mercantil, Pamplona, Ultima edicion.

VICENT CHULIA F., Introduccion al Derecho Mercantil, Tirant lo blanch, Valencia, Ultima edicion

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO R., Comentarios a la Ley de Propiedad Intelectual, Tecnos, Madrid, 3* ed., 2007
BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO R., Manual de Propiedad Intelectual, Tirant lo blanch, Valencia, ltima edicion.
Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

Alo largo del curso se proporcionara al alumno distintos materiales con el objeto de fomentar su capacidad de andlisis, asi como el debate critico
sobre temas puntuales y de actualidad

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

Consideraciones Generales

Modelo basico centrado en la evolucion continuada:

1. Asistencia y participacion en clases (30%)

2. Elaboracion y presentacion del dossier de practicas (30%)
3. Calificacion del examen: 40%

Modelo convencional para aquellos alumnos que no deseen el aprendizaje basado
en la evaluacion continuada.

1. Calificacion del examen: 70%

2. Dossier de précticas: 30%

Criterios de evaluacion
La calificacion global vendra determinada por el sistema elegido por el alumno al comienzo del curso en funcion de su disponibilidad horaria.
Instrumentos de evaluacion

Examenes escritos

Exposiciones orales

Presentacion de practicas

Realizacion y exposicion piblica del trabajo realizado

Recomendaciones para la evaluacion

Asistencia presencial a lo largo del curso. Participacion en la evaluacion continua. Hacer uso de las tutorias
Recomendaciones para la recuperacion

Utilizacion de las tutorias y bibliografia recomendada
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Introduccion al Derecho Administrativo 3

Duracion y Ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

a) Especificas
Conocimientos de Derecho Administrativo aplicados a la Informacién y Documentacion
b) Transversales:
Instrumentales
+ Comprension del sistema de fuentes y las Organizacion territorial del Estado, asi como los derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion y los de los empleados publicos.
Personales
+ Trabajo en equipo e individual sobre aspectos del derecho administrativo
¢ Habilidades para la comprension del lenguaje y la terminologia juridica.
* Razonamiento critico
Sistémicas
*  Aprendizaje autonomo
+ Adaptacion a la realidad juridico-administrativa
+ Conocimiento de la legislacion, principios y sistema de fuentes y organizacién de la Administracion espafiola

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)
Materia (que coincide que el nombre del médulo
Asignatura de que consta, créditos ECTS y caracter (una asignatura solamente)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Actividades presenciales (1 ECTS.):
+ Clases tedricas; 17 hrs. (sesiones expositivas del profesor)
+ Clases practicas: 5 hrs. (ejercicios, supuestos practicos, etc.)
+ Tutorias por grupos: 1 hrs (seguimiento de las practicas)
+  Tutorias individuales: 1 hra.
+ Examen escrito: 1 hrs. (valoracion individual de lo aprendido y realizado por el alumno)

Actividades no presenciales (2 ECTS)
* Preparacion previa de las clases tedricas: 17 hrs.
* Preparacion de las clases practicas: 5 hrs.
+  Elaboracion del dossier de practicas: 10 hrs
*  Preparacion del examen: 17 hrs
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
Modelo bésico centrado en la evolucion continuada:
«Asistencia y participacion en clases (40%)
¢ Calificacion del examen: 40%
Modelo convencional para aquellos alumnos que no deseen el aprendizaje basado
en la evaluacion continuada.
1. Calificacion del examen: 70%
2. Dossier de précticas: 30%

Breve descripcion de contenidos de la materia
Concepto de Derecho Administrativo y Bases Constitucionales
Derechos de los ciudadanos
Sistema de fuentes. El reglamento.
Organizacion Administrativa
Empleados Publicos

Comentarios adicionales
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SOCIOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA CULTURA

1. Datos de la Asignatura

Cédigo ” ECTS 3
Caracter Bésica Plan Curso de Adaptacion Periodicidad Cuatr.
Area Sociologia
Departamento Saciologia y Comunicacion

Plataforma: STUDIUM
el URL de Acceso: https://moodle.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Susana Liquete de las Heras | Grupo /s |
Departamento Sociologia y Comunicacion

Area Sociologia

Centro Facultad de Ciencias Sociales

Despacho 314

Horario de tutorias Por determinar

URL Web

E-mail sliquete@usal.es | Telgfono | 923294500

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

La asignatura pretende favorecer una vision sistematica de los niicleos y problemas de la informacion y la comunicacion desde una perspectiva
sociologica. Se pretende reflexionar sobre la cultura y el papel de la informacion asi como analizar los procesos informativos y las realidades
culturales en términos de problematicas, categorias y lenguaje de la sociologia.

3. Recomendaciones previas

La asignatura consta de cuatro bloques tematicos. Cada uno de estos bloques se desarrollaran a través de uno o varios temas que seran facilitados
al alumno y trabajados en clase a través de diferentes materiales. Cada blogue podra ser consultado a través de Studium.

Blogue 1. Introduccion a la Sociologia.

Blogue 2. Cultura y sociedad

Blogue 3. Los procesos de comunicacion.

Blogue 4. Teorias de la informacion y la cultura.
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4. Objetivos de la asignatura

Especificas

Capacidad reflexiva sobre la informacion, la comunicacion y la cultura como objetos de anlisis sociolégico.
Capacidad reflexiva sobre el rol social de los medios de comunicacion en las sociedades modemas.
Capacidad reflexiva sobre las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion y su impacto social.
Capacidad reflexiva sobre las relaciones entre el poder econémico y la informacion.

Transversales

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.
Capacidad de gestion de la informacion.
Resolucion de problemas.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Habilidades en las relaciones interpersonales.
Razonamiento critico.

Compromiso ético.

5. Contenidos

La asignatura se desarrollara a través de clases magistrales impartidas por la profesora y la utilizacion de lecturas de caracter cientifico, estudio
de diferentes fuentes estadisticas, consulta y anlisis de paginas web, andlisis de videos y documentales, précticas y trabajos a desarrollar por los
alumnos y tutorias colectivas e individuales.

6. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor i
r '|r|g| por el pr . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Clases magistrales 8 20
Clases practicas

En el laboratorio

Enaula

En aula de Informatica 6 18

De campo

De visu
Seminarios
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Horas ptl:s:zjgllg:as FI)-(I)tzr(:llspr:(:2:::9nciales. Hor:l?tgr?;?gajo HORAS TOTALES
Exposiciones y debates 6 18
Tutorias
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (especificar)
Exémenes 4
TOTAL 24 51 75

7. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Alexander, J.C., 2000, Sociologia Cultural, Barcelona, Anthropos.

Avifio, A., 1997, Sociologia de la Cultura, Barcelona, Ariel.

De Fleur, M. L. y Ball-Rokeach, S.J., 1993, Teorias de la comunicacion de masas, Madrid, Paidds.

Lucas Marin, A. et al., 2003, Sociologia de la comunicacién, Madrid, Trotta

Lull, J., 1997, Medios, comunicacion, cultura. Una aproximacion global, Buenos Aires,

Mufioz, Blanca, 1989, Cultura y comunicacion. Introduccidn a las teorias contemporaneas, Barcelona, Barcanova-Temas Universitarios.
Wolf, M., 1994, Los efectos sociales de los media, Barcelona, Paidés

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

Alolargo del curso y por bloques tematicos se proporcionaran otras referencias bibliograficas.

8. Evaluacion

Consideraciones Generales
La asignatura se basa en la evaluacion continua. Por lo tanto, se valorara el esfuerzo progresivo del alumno a lo largo de la asignatura
Criterios de evaluacion

En la evaluacion se tendra en cuenta la adquisicion de las competencias de la asignatura anteriormente expuestas. Se basara en el trabajo
continuado del estudiante, la asistencia y participacion del alumno en las clases, la entrega de los diferentes trabajos practicos y la realizacion de
las pruebas de contenido tedrico y practico que se fijen durante el desarrollo de la asignatura.
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Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion estaran en consonancia con los créditos de la asignatura y el nimero de horas presenciales y no presenciales. La
calificacion de la asignatura se realizara mediante una prueba de contenido tedrico y la realizacion de practicas obligatorias. La nota del examen
representa un 50% de la nota final de la asignatura. Sera necesario obtener un 5 en el examen para superar la asignatura. Practicas obligatorias:
el nimero de practicas obligatorias son 2. Cada una representa un 25% de la nota final de la asignatura Las practicas seran expuestas en Studium
durante el curso y en ellas se especificaran los objetivos y los contenidos a realizar. El alumno debe subir la préctica a Studium. La no entrega de
alguna de las practicas sera calificada como un cero. No se permitiré la entrega de las précticas fuera de la fecha de entrega.

Las practicas que no sean elaboradas por el propio alumno es decir, que sean copiadas o plagiadas de cualquier persona o fuente de forma parcial
o total, seran anuladas y significara una calificacion de cero en la nota total de las practicas obligatorias. Por lo tanto, si el alumno incorpora alguna
cita de algin autor en alguna practica debe ser citada adecuadamente

Recomendaciones para la evaluacion

La asistencia a clase y la participacion activa del alumno en el desarrollo de la asignatura seran criterios fundamentales en la calificacion final de la
asignatura. Ademas, es muy recomendable realizar todas las actividades practicas que la profesora plantee a lo largo del curso.

Los trabajos a desarrollar por el alumno seran explicados en clase y deberan seguir, para su ejecucion, las normas que la profesora comunique para
la elaboracion de las mismas. La préactica seré anulada en el caso de no seguir las normas indicadas por la profesora.

Recomendaciones para la recuperacion

Para la recuperacion de las diferentes partes de la evaluacion, se seguird un proceso personalizado con cada estudiante
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ETICA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION

1. Datos de la Asignatura

Cédigo 100054 Plan 2011 ECTS 3
Caracter BASICA Curso 1° Periodicidad C1
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacién

. Plataforma: Studium
Plataforma Virual URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Genaro Luis GARCIA LOPEZ | Grupo /s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacién

Area Biblioteconomia y Documentacion

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 30

Horario de tutorias

URL Web http:/fweb.usal.es/genaroluis

E-mail genarolis@usales Teléfono | +34 923204580 ext 3058

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia

Introduccion a la Biblioteconomia y la Documentacion.
Aspectos éticos y legales de la Informacion. Deontologia profesional

Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios
Adquisicion de conocimientos y reflexion sobre la implicacion social del area de conocimiento que se estudia
Perfil profesional.

Mejora de las pautas de comportamiento y desempefio laboral en los centros de informacion documental, atendiendo adecuadamente a los
usuarios y sus necesidades informativas
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3. Recomendaciones previas

| Conocimientos generales e introductorios del area.

4. Objetivos de la asignatura

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO
o Adquirir conocimientos tedricos sobre los aspectos éticos de Ia Informacion documental.
Interiorizar el vocabulario basico de la ética profesional.
Conocer algunos codigos deontoldgicos de la profesion.
Valorar la importancia del libre acceso a la informacion por parte de todos los ciudadanos y el rechazo de la censura.
Tomar contacto con distintas iniciativas sobre biblioteconomia comprometida.
Comprender la importancia de la profesion en el mundo globalizado.
Valorar la importancia de la igualdad en los seres humanos y la lucha contra la discriminacion (igualdad hombre-mujer,
reconocimiento de los derechos para las distintas orientaciones e identidades sexuales...).
0 Resolver casos que se puedan presentar en la practica profesional.

©O O O © oo

5. Contenidos

Aspectos éticos de la informacion.

Regulacion normativa de derechos y deberes.
Deontologia y cédigos profesionales.

Informacion y derechos humanos.

Derecho de acceso a la informacion.

Principio de no discriminacion y oposicion a la censura.
Biblioteconomia y archivistica “comprometida”.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas.

Basicas/Generales
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Transversales

1. Recibir alos usuarios de centros de informacion documental y atender sus demandas adecuadamente.

2. Qcuparse de las peticiones de informacion de los usuarios.

3. Aconsejar y orientar al publico de acuerdo con las normas éticas y los manuales de procedimiento de los centros de trabajo.

4. Saber expresarse adecuadamente, tanto de forma oral como escrita, en el tratamiento con los usuarios, adoptando un tono adecuado,
comprendiendo ofras realidades culturales e ideolégicas diferentes.

5. Adentrarse en la lectura de documentos éticos en diferentes idiomas, especialmente aquellos mas utilizados y que sean de mas facil
comprension para los hispanohablantes.

6. Identificar los objetivos y contenidos de sesiones de formacion de usuarios en habilidades informacionales.

7. Comprender y conocer la definicion de términos como: ética, deontologia profesional, igualdad en el acceso a la informacion...

8. Conocer y hacer cumplir las normas que rigen los centros de trabajos.

9. Colaborar en que las normas de los centros de trabajo se adapten a los codigos éticos de la profesion.
10. Conocer las asociaciones profesionales, grupos de trabajo y colegios profesionales y los codigos deontoldgicos que elaboren.
11, Adquirir criterios no discriminatorios en la seleccion de documentos en las colecciones.

7. Metodologias docentes

Las actividades propuestas son las siguientes
Presenciales

Introduccion a la asignatura: el primer dia de clase.

Exposicion/comentario de los temas (sesion magistral).

Realizacion del trabajo de final de curso en grupo o individualmente (parte presencial) [opcion Al.

Tutorias: destinadas principalmente a orientar a los grupos de alumnos en la realizacion del trabajo final de curso.
Realizacion del examen de final de curso (opcional) [opcion B].

Actividades practicas auténomas

Lectura del material entregado por el profesor para el desarrollo de los temas y debates, asi como del propio que consulte el alumno de la
bibliografia entregada.

Repaso y estudio del material tras las clases.

Presentacion de noticias relacionadas con los contenidos de la asignatura.

Debates en foros virtuales sobre las distintas cuestiones propuestas.

Comentarios de las lecturas propuestas para los diferentes temas.

Resolucion de casos practicos.

Realizacion del trabajo de final de curso en grupo o individualmente (parte no presencial) [opcion A].

Preparacion del examen de final de curso (opcional) [opcion B]
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas c?irigidas por el profesor | Horas (,59 trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Sesiones magistrales 42 42

Enaula

En el laboratorio
Practicas |-  Enaula de informéatica

De campo

De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 8.4 30 38.4
Tutorias 8 8
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 30[A] 30[A]
Otras actividades (detallar)
Exédmenes 2(B] 28 [B] 30 [B]

TOTAL 12.6-14.6 38 28-30 80,6

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

BESNQY, Amy L. (ed.) (2009), Ethics and integrity in libraries, London, New York, Routledge.
McMENEMY, D.; POULTER, A.; BURTON, P. F. (2007), Handbook of Ethical Practice: A Practical Guide to Dealing with Ethical Issues in Information
and Library Work, Oxford, Chandos Publishing.

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

4. ALBERCH | FUGUERAS, R. (2008), Archivos y derechos humanos, Gijon, Trea.

4. ALBERCH | FUGUERAS, R. (2008), “1. Derechos, memoria, verdad y justicia”, en: R. Alberch i Fugueras, Archivos y derechos humanos,
Gijon, Trea, p. 13-17.

7.ALBERCH | FUGUERAS, R. (2008), “5. Organizaciones no gubernamentales para los derechos humanos”, en: R. Alberch i Fugueras, Archivos
y derechos humanos, Gijon, Trea, p. 97-105.

5. ARTICLE 19, The public’s right to know: principles on freedom of information legislation, London. Accesible en: http://www.article19.org/pdfs/
standards/righttoknow.pdf. Fecha de consulta: 3-2-2010.
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3. BUSTAMANTE RODRIGUEZ, A. T. (2003), “Perspectiva ética y deontoldgica para la profesion bibliotecaria”, Biblios, 4(16), 33-53.

1. CAPURRO, Rafael (2005), “Etica de la informacion: un intento de ubicacion”, Cddice, 1(2), 87-95. Accesible en: http://www.capurro.de/
colombia.htm. Fecha de consulta: 4-2-2009.

CAPURRO, Rafael (2009), “Etica intercultural de la informacion”, en: H. Ferreira Gomes, A. Martins Bottentuit, M. O. Espinheiro de Oliveira (orgs.),
A ética na sociedade, na area da informagao e da atuagao profissional: o olhar da Filosofia, da Sociologia, da Ciéncia da Informagao e do
exercicio profissional do bibliotecario no Brasil, Brasilia, D.F., Conselho Federal de Biblioteconomia, p. 43-64. Accesible en: http://repositorio.
cfb.org.brfhandle/123456789/302.

4. COOK, Michael (2006?), Professional ethics and practice for archives and records management in a human rights context. Accesible en: http://
mybestdocs.com/cook-m-gthics-and-human-rights0509.html. Fecha de consulta: 31-10-2006.

6. CURRY, Ann (1997), The limits of tolerance: Censorship and Intellectual Freedom in Public Libraries, Lanham, London, The Scarecrow Press.

1. FERNANDEZ MOLINA, Juan Carlos (2009), “La informacion en el entorno digital: principales areas con implicaciones éticas”, en: H.
Ferreira Gomes, A. Martins Bottentuit, M. O. Espinheiro de Oliveira (orgs.), A ética na sociedade, na area da informagao e da atuagao
profissional: o olhar da Filosofia, da Sociologia, da Ciéncia da Informagao e do exercicio profissional do bibliotecario no Brasil,
Brasilia, D.F., Conselho Federal de Biblioteconomia, p. 65-93. Accesible en: http:/irepositorio.cfb.org.br/handle/123456789/302.

1. FROHMANN, B. (2008), “Subjectivity and Information Ethics”, Journal of the American Society for Information Science and Technology, 59(2),
267-277.

GARCIA LOPEZ, Fatima (2009), Los servicios bibliotecarios multiculturales en las bibliotecas publicas espariolas, Gijon, Trea.

2. GARCIA MARCO, F. J. (2008), “La responsabilidad legal y social de los profesionales de la informacion y la documentacion en al
sociedad del conocimiento”, en: F. J. Garcia Marco (ed.), La responsabilidad juridica y social de los archiveros, bibliotecarios y
documentalistas en la sociedad del conocimiento, Zaragoza, Prensas Universitarias de Zaragoza, p. 11-18.

2. GARCIAMARCO, F. J. (ed.) (2008), La responsabilidad juridica y social de los archiveros, bibliotecarios y documentalistas en la sociedad del
conocimiento, Zaragoza, Prensas Universitarias de Zaragoza.

2. GARCIA PEREZ, M? S. (2005), “La legislacion espafiola y el derecho de acceso a la documentacion de los archivos publicos’, Anales de
documentacién, 8, 71-90.

7. GIMENO PERELLO, J.; LOPEZ LOPEZ, P.; MORILLO CALERO, M.J. (coords.) (2007), De volcanes llena: biblioteca y compromiso social, Gijon,
Trea.

5. GIMENO PERELLO, J. (2005): “Informacion en un mundo desigual’, en: P. Lépez Lopez; J. Gimeno Perelld (coords.), Informacion, conocimiento
y bibliotecas en el marco de la globalizacion neoliberal, Gijon, Trea, p. 57-76.

6. GOMEZ HERNANDEZ, J. A. (2007), “Biblioteca e integracion: de la extension bibliotecaria a los procesos de inclusion social y digital”, en: J.
Gimeno Perelld; P. Lopez Lopez; M? J. Morillo Calero (coords.) (2007), De volcanes llena: biblioteca y compromiso social, Gijon, Trea, p.
343-371.

GOMEZ HERNANDEZ, J. A.; LICEA DE ARENAS, J. (2005): “El compromiso de las bibliotecas con el aprendizaje permanente. La
alfabetizacion informacional”, en: P. Lépez Lopez; J. Gimeno Perell6 (coords.), Informacion, conocimiento y bibliotecas en el marco
de la globalizacion neoliberal, Gijon, Trea, p. 145-179.

HERRERA MORILLAS, José Luis; PEREZ PULIDO, Margarita (2009), “La funcion social en las bibliotecas universitarias espafiolas: planes,
usuarios y actividades”, en: X Jornadas Espariolas de Documentacion, Zaragoza, 20, 21y 22 de mayo de 2009: Fesabid09: Interinformacion:
actas, Madrid, FESABID. Accesible en: http://www.fesabid.org/zaragoza2009/Libro Actas Fesabid 2009.pdf. Fecha de consulta: 20-4-2010.

5. INTELLECTUAL freedom manual (1992), Chicago, London, American Library Association.
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1. INTERNATIONAL Center for Information Ethics (2006), The Field. Accesible en: http:/icie.zkm.de/research. Fecha de consulta: 4-2-2009.

2. KLEVE, P,; DE MULDER, R.; VAN NOORTWIJK, K. (ed.) (2007), Monitoring, supervision and information technology: proceedings of the First
International Seminar of the Legal Framework for the Information Society, Zaragoza, Prensas Universitarias de Zaragoza.

1. LOPERALOPERA, L. H. (2002), “Una ética bibliotecologica para afrontar los retos de nuestro tiempo”, Revista interamericana de bibliotecologia,
25(1), 65-88LOPEZ LOPEZ, P.; GIMENO PERELLO, J. (coords.) (2005), Informacion, conocimiento y bibliotecas en el marco de la globalizacion
neoliberal, Gijon, Trea.

5. LOPEZ LOPEZ, P.; MORILLO CALERO, M? J. (2005): “Derecho a la informacion y democracia en el marco de la globalizacion neoliberal:
bibliotecas, archivos y medios de comunicacion de masas”, en: P. Lopez Lopez; J. Gimeno Perellé (coords.), Informacion,
conocimiento y bibliotecas en el marco de la globalizacion neoliberal, Gijon, Trea, p. 15-56.

LOPEZ I,OPEZ, P.: VELLOSILLO GONZALEZ, I. (2008), Educacion para la ciudadania y biblioteca escolar, Gijén, Trea.

6. MAGAN WALS, J. A., (2005): “Censura y manipulacion de la informacion en las sociedades modernas: un dilema para el profesional
de la informacion”, en: P. Lopez Lopez; J. Gimeno Perelld (coords.), Informacion, conocimiento y bibliotecas en el marco de la
globalizacion neoliberal, Gijon, Trea, p. 77-105.

MAIOLI, Cesare (ed.) (2008), E-Government and digital inclusion, Zaragoza, Prensas Universitarias de Zaragoza.

1. MARCO, G. A. (1996), “Ethics for librarians: a narrow view”, Journal of Librarianship and Information Science, 28(1), 33-38.

5. MENDEL, Toby (2008), Freedom of information: a comparative legal survey, Paris, UNESCO. Accesible en: http://portal.unesco.org/cilen/
files/26159/12054862803freedom information en.pdf/freedom information en.pdf. Fecha de consulta: 3-2-2010.

MENESES TELLO, F. (2007), “Analisis bibliotecologico-politico: bibliotecas, democracia y ciudadania”, en: J. Gimeno Perelld; P. Lopez
Lopez; M? J. Morillo Calero (coords.), De volcanes llena: biblioteca y compromiso social, Gijon, Trea, p. 393-416.

MENESES TELLO, F. (2008), “Bibliotecas y democracia: el caso de la biblioteca pulbica en la construccion de una ciudadania activa’, Anales de
documentacion, 11, 93-127. Accesible en: http://eprints.rclis.org/17895/1/ad1106.pdf. Fecha de consulta: 22-2-2010.

6. MOLINA CAMPOS, E. (1993), “Ideologias y Biblioteconomia”, Revista general de informacion y documentacién, 3(2), 19-53.

1. MORALES CAMPO, E.; RIOS ORTEGA, J. (coord.) (2005), Mesa redonda. Etica e Informacién: memoria, 24, 25 de septiembre del 2003, México
D.F., UNAM, Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecoldgicas.

7. MORILLO CALERO, M? J. (2007), “El compromiso de bibliotecas y bibliotecarios”, en: J. Gimeno Perelld; P. Lopez Lopez; M? J. Morillo
Calero (coords.), De volcanes llena: biblioteca y compromiso social, Gijon, Trea, p. 25-47.

7. MUELA MEZA, Z. M. (2007), “Contradicciones éticas de las responsabilidades sociales en la bibliotecologia”, en: J. Gimeno Perellé; P. Lépez

. Lopez; M? J. Morillo Calero (coords.), De volcanes lena: biblioteca y compromiso social, Gijon, Trea, p. 417-444.

PEREZ PULIDO, M. (2004), “La ensefianza de la ética y deontologia de la informacion en los estudios universitarios de biblioteconomia y
documentacion”, BiD, 13. Accesible en: http://www2.ub.es/bid/consulta_articulos.php?fichero=13pulid2.htm. Fecha de consulta: 7-2-2009.

3. PEREZ PULIDO, M., Cddigos de ética de los bibliotecarios y otros profesionales de la informacion: comentario y analisis comparativo.
Accesible en: http://lwww.anabad.orglarchivo/docdow.php?id=15. Fecha de consulta: 4-2-2009.

4. PHENIX, Katharine J.; McCOOK, K. de la Pefia (2005), “Human Rights and Librarians”, Reference & User Services Quarterly, 45(1), 23-26.

PRATS, E. (coord.); BUXARRAIS, M. R.; TEY, A. (2004), Etica de la informacién, Barcelona, UOC.

RIKOWSKI, R. (2005), Globalisation, Information and Libraries: the implications of the World Trade Organisations GATS and TRIPS Agreements,
Oxford, Chandos Publishing.

2. SAARENPAA, Anti (ed.) (2008), Legal privacy, Zaragoza, Prensas Universitarias de Zaragoza.

1. SALAS ESTRADA, E. (2005), “Etica e informacion”, en: E. Morales Campo; J. Rios Ortega (coord.), Mesa redonda. Etica e Informacion:
memoria, 24, 25 de septiembre del 2003, México D.F., UNAM, Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecoldgicas, p. 81-98.
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4. (parte 1), 8. (parte 2) SAMEK, T. (2008), Biblioteconomia y derechos humanos: una guia para el siglo XXI, Gijon, Trea.

1. SAVATER, Femando (1991), Etica para Amador, Barcelona, Ariel.

2. SCHWEIGHOFER, Erich (ed.) (2008), Legal Informatics and E-Governance as Tools for the Knowledge Society, Zaragoza, Prensas Universitarias
de Zaragoza.

SHACHAF, P. (2005), “A Global Perspective on Library Association Codes of Ethics”, Library & Information Science Research, 27, 513-533.

SMITH, M. M. (2002), “Global Information Ethics: a mandate for professional education”, 68th IFLA Council and General Conference, August 18-24,
2002. Accesible en: http://www.ifla.org/|V/ifla68/papers/056-093e.pdf.

SUAIDEN, E. J. (2002), “El impacto social de las bibliotecas publicas”, Anales de documentacion, 5, 333-344.

2. WEINER, Robert G. (1997), “Privacy and Librarians: An Overview”, Texas Library Journal, 73(1). Accesible en: http://www.txla.org/pubs/tli-197/
privacy.html. Fecha de consulta: 4-2-2009.

Otros recursos de informacion

Pégina de Rafal Capurro (filosofo uruguayo afincado en Stuttgart) http://www.capurro.de/

Center for Information Ethics (ICIE) http:/icie.zkm.de/

Pégina de Kathleen de la Pefia McCook http://shell.cas.usf.edu/~mccook/librariansandhumanrights.htm

International Review of Information Ethics http://www.i-r-i-e.net/

REVISTAEDUCACION Y BIBLIOTECA, N° 159, 2007 [Monografico “Etica y Bibliotecas’]

Critica bibliotecoldgica: revista de las ciencias de la informacion http://critica.bibliotecologica.googlepages.com/

ALA Committee on Professional Ethics http://www.ala.org/ala/aboutalaloffices/oiffifgroups/cope/committeeprofessional.cfm

Internet Rights and Principles Coalition http://ibr-beta.cpsr.org/

Manifiesto de la IFLAJUNESCO sobre la biblioteca publica (1994) http://www.ifla.org/VIl/s8/unesco/span.htm

Manifiesto IFLA por la biblioteca multicultural http://www.ifla.org/V1/s32/pub/MulticulturalLibraryManifesto-es.pdf

Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion: Declaracion de Principios de Ginebra (2003), Plan de Accidn de Ginebra, Compromiso de
Tunez (2005) y Agenda de Tinez para la Sociedad de la Informacion: http:/lwww.itu.int/wsis/index-es.html

IFLA: Professional Codes of ethics/conduct http://archive.ifla.ora/faife/ethics/codes.htm

Code of Ethics of the American Library Association (2008) http://www.ala.org/alalissuesadvocacyl/proethics/codeofethics/codeethics.cfm

OMPI (Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual): Tratado de la OMPI sobre Derecho de Autor (Ginebra, 1996): http://www.wipo.int/treaties/
eslip/wet/tridocs wo033.html

Resolucion sobre la IFLA, los Derechos Humanos y la libertad de expresion http://www.ala.org/ala/aboutala/offices/iro/awardsactivities/resolutionifla.cfm

Codigo deontologico del Col.legi official de bibliotecaris-documentalistes de Catalunya http://www.cobdc.org/collegi/codideont.pdf

Computer Professionals for Social Responsibility, “Electronic Privacy Principles” (2005) http://cpsr.orglissues/privacy/epp/

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evaldan.

Consideraciones Generales
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Criterios de evaluacion
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DEL CURSO

Se evaluara positivamente al alumno si:
Domina los conceptos especificos de la asignatura.
Demuestra capacidad de andlisis e interpretacion de supuestos organizativos, poniendo de manifiesto el sentido critico, asi como el dominio
de las claves epistemoldgicas y tedricas de la materia.
Se expresa por escrito y oralmente de forma correcta, usando un vocabulario técnico y adecuado a la materia.
Evidencia una adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.
Muestra una capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes lecturas.
Adquiere los conocimientos explicados en clase.
Participa en las diferentes actividades.
Manifiesta creatividad e interés en el proceso de ensefianza aprendizaje.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION DEL CURSO

Se evaluara positivamente al alumno si:
Sabe definir y caracterizar los elementos fundamentales de la ética de la informacién documental.
Conoce algunos de los cadigos deontoldgicos profesionales.
Conoce algunos de los movimientos, organizaciones, asociaciones y publicaciones que se enmarcan dentro de la biblioteconomia
comprometida.
|dentifica la importancia de la informacién en la sociedad actual.
Valora la importancia del libre acceso a la informacion y su regulacion.
Comprende el principio de no discriminacion y lo sabe aplicar en supuestos practicos.
Sabe imbricar la disciplina que estudia dentro de los derechos fundamentales reconocidos por los instrumentos juridicos internacionales (como
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales...).
Sabe elaborar un trabajo que resuelva casos practicos sobre conflictos éticos.
Valora la importancia del conocimiento en la sociedad globalizada actual.

Instrumentos de evaluacion
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se realizara una doble evaluacion:

Procesual: mediante la observacion de los alumnos en el desempefio de sus actividades. Se tendré en cuenta la asistencia a clase (con
excepciones, como alumnos que trabajen o lo indiquen especificamente al profesor), se valorara la participacion en las actividades y la
asistencia a tutorias. Representara el 30% de la nota final.

Sumativa: Se optara por:

o A)Untrabajo de curso: representara el 70% de la nota final.
o  B)Unexamen final tanto de conocimientos tedricos, como de practicas. Representara el 70% de la nota final.
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Alumnos que participen en las actividades habitualmente (asistencia a clase, lectura de temas, elaboracion de las practicas...) y tengan una actitud
favorable:
Evaluacion procesual: 30%
Evaluacion sumativa: 70%

Alumnos que no se encuentren en el caso anterior;
Evaluacion sumativa: Se optara por:
A) Un trabajo de curso: representard el 100% de la nota final.
B) Un examen final: representara el 100% de la nota final

Recomendaciones para la evaluacion.

Tener en cuenta los criterios de evaluacion. Consultar con el profesor las situaciones “especiales” (imposibilidad para asistir a clase...)

Recomendaciones para la recuperacion

Consultar al profesor.
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INGLES ESPECIALIZADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100055 Plan ECTS
Caracter BASICO Curso Adaptacion. | Periodicidad 1°C
Area Informacién y Documentacion
Departamento Traduccion e Interpretacion
: Plataforma: Studium
Plataforma Virual URL de Acceso: http://studium.usal.es
Profesor Coordinador Amalia Méndez Garrido | Grupo/s |
Departamento Traduccion e Interpretacion
Area Lengua y Literatura Inglesas y Norteamericana
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 23
Horario de tutorias Por determinar
URL Web
E-mail amendez@usal es |Teléfono | 923 294580

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Materias de formacién basica
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Asignatura basica de primer curso cuyo cometido es introducir al alumno en el inglés especifico de Informacidn y Documentacion y
familiarizarlo con los usos lingliisticos y materiales mas comunes en este contexto, como herramienta especifica para la ampliacion
y consolidacion de conocimientos en otras materias

Perfil profesional
Gestor de informacion/documentacion en todo tipo de organizaciones
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3. Recomendaciones previas

No hay requisitos previos
Asignaturas que se recomienda haber cursado

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

4. Objetivos de la asignatura

Objetivos

- Conocer los géneros mas comunes en el campo de la Informacion y Documentacion, asi como las caracteristicas de los tipos de textos.

- Adquiriry aplicar técnicas de lectura para comprender la informacion global de los textos y extraer informacion especifica, asi como estrategias
de obtencion del significado del Iéxico desconocido y diferenciar las distintas acepciones especializadas de las unidades Iéxicas.

- Saber elaborar un resumen a partir de la estructura informativa de un texto y saber traducir textos especializados en Informacion y
Documentacion de poca extension.

- Comprender la informacion global de textos orales y Ser capaz de exponerla oralmente.

5. Contenidos

Los contenidos se presentaran en textos auténticos especializados relativos a otras materias del ambito formativo, a través de los cuales se
abordaran los aspectos tedricos y practicos siguientes:

- Aspectos Iéxico-gramaticales y discursivos

- Técnicas de lectura y estrategias de comprension.

- Técnicas de expresion escrita y sintesis

- Traduccion de textos relativos a la Informacion y Documentacion

Nota: La adaptacion a los conocimientos que los alumnos tengan del inglés puede implicar modificaciones en el material textual y contenidos de la
asignatura y, en consecuencia, de los objetivos anteriormente expuestos. Traduccion de textos relativos a la Informacién y Documentacion

6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

Dominio de los aspectos gramaticales, fonéticos y Iéxicos.
Conocimiento cultural (en la lengua inglesa)
Destrezas comunicativas de comprension y expresion, orales y escritas
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Especificas

Conocimientos lengua inglesa aplicados a la Informacion y Documentacion

Competencia lectora de textos especializados del mbito formativo

Destrezas de escritura: redaccion de textos y de resimenes.

Utilizacion de herramientas, productos y técnicas basicas especializadas en el uso y la traduccion de la lengua inglesa.
Dominio del vocabulario de la disciplina

Transversales

Capacidad para localizar y resolver problemas
Habilidades en las relaciones interpersonales
Capacidad para el aprendizaje auténomo y en equipo
Razonamiento critico

Conocimiento de otras culturas

7. Metodologias docentes

Actividades presenciales

¢ Clases tedrico-practicas
¢ Tutorias especializadas
¢+ Exémenes

Actividades no presenciales

¢ Preparacion de trabajos
+  Estudio personal

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Clases tedrico practicas 9hrs 50
Tutorfas 3hrs
Examenes 2hrs
Correccion trabajos 2hrs
Preparacion trabajos 9hrs
TOTAL 16 hrs 9hrs 50 hrs 75hrs
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

GRAMATICAS Y MANUALES

BAILEY, S. (2004): Academic writing: A practical guide for students. London and New York: Routledge Palmer, Taylor & Francis Group.
SWAM, M. (2005): A Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press.

ALEXANDER, L.G. (1988): Longman English Grammar. London: Longman.

COLLINS-COBUILD (1990: English Grammar. London: Collins

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso

DICCIONARIOS BILINGUES

Collins Spanish-English, English-Spanish. Barcelona: Grijalbo, 1994.

Gran Diccionario Oxford Espafiol-Inglés, Inglés-Espafiol. Oxford: Oxford University Press, 2004

MONOLINGUES

Collins Cobuild English Language Dictionary (1995). Londres, Glasgow: Collins.

HORNSBY, A. S. (2005): Oxford Advanced Learner's Dictionary of Current English. Oxford: Oxford University Press.

DICCIONARIOS ESPECIALIZADOS

COLLIN, S. M. (1997): Dictionary of Information Technology. Teddington: Peter Collin Publishing.

COLLIN, S. M. (1997): Dictionary of Multimedia. Teddington: Peter Collin Publishing.

LOZANO, A (2002): Vocabulario Inglés-Espariol/Espafiol-Inglés para Estudios de Biblioteconomia y Documentacién. Universidad de
Granada. www/ eubd1.ugr.es/tony/risweb.isa

www/ LibrarySpot.com

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallan

Consideraciones Generales

Se seguiran dos procedimientos de evaluacion cuyos criterios se exponen a continuacion
Criterios de evaluacion

Evaluacion continua:
- Participacion en las actividades presenciales (40%)
- Entrega de practicas: (20%)
- Examenes: 40%
Alumnos que no deseen el aprendizaje basado en la evaluacion continua:
- Entrega de practicas: 30%
- Examen: 70%
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Instrumentos de evaluacion

Participacion en actividades planteadas en el aula
Entrega de tareas encargadas.

Examenes
[ WETODOLOGASDEEVAWACON ]
Metodologia Tipo de prueba a emplear calificacion

Evaluacion continua Participacién en las actividades presenciales 40%%
Entrega de practicas 20% %
Exédmenes 40% %
Total 100%

Sin evaluacion continua
Entrega de practicas 30%
Examenes 70%
Total 100%

Observaciones (p.e. sobre examenes especiales, adaptaciones, recuperacion, efc.)

11.- Organizacion docente semanal (Adaptar a las actividades propuestas en cada asignatura)

SEMANA N° de horas Seslones Tutoria,:l:ai::g;?izadas y Exémenes
tedrico-practicas Correccion de trabajos
1 3 3hrs
2 3 2hrs

3 2hrs
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PLANIFICACION, ORGANIZACION Y EVALUACION DE UNIDADES DE INFORMACION

1. Datos de la Asignatura

Codigo 100056 Plan ECTS 4
Cardcter 0B Curso 1° Periodicidad C1
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

, Plataforma: Studium
Plataforma Virua URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Manuela Moro Cabero | Grupo/s
Departamento Biblioteconomia y Documentacién

Area Biblioteconomia y Documentacién

Centro Traduccion y Documentacion

Despacho 36

o s e

URL Web

E-malil moroca@usal.es Teléfono | 923 294 580 ext. 3059
Profesor Coordinador Rosario Andrio Esteban | Grupo /s
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Area Biblioteconomia y Documentacién

Centro Traduccion y Documentacion

Despacho 29

o s s s s o e

URL Web

E-mail mae@usal.es Teléfono 923 294 580 ext. 3093
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Planificacion y evaluacion de unidades de informacion
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Es una asignatura de caracter obligatorio que forma a los alumnos en las funciones especificas de la administracion de unidades informativas:
planificacion, organizacion, gestion de recursos, direccion, control, evaluacion y promocion. Esta por tanto orientada a proporcionar al estudiante
competencias que se consideran esenciales para su perfil profesional.

Perfil profesional

La direccion de las diferentes unidades y servicios de informacion, es una de las salidas profesionales méas importantes. La naturaleza de su trabajo
y las caracteristicas de las unidades de informacidn, les coloca en ocasiones, al frente de organizaciones pequefias 0 medianas en las que tienen

que realizar todo tipo de tareas, técnicas y directivas, o bien ocupar puestos directivos de linea media en departamentos o secciones dentro de
una unidad de informacion grande.

3. Recomendaciones previas

Conocimiento del entorno profesional y cientifico vinculado al érea de la documentacion e informacion y del funcionamiento de las unidades de
informacion.
Titulacion: Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion.

4. Objetivos de la asignatura

OBJETIVOS GENERALES

Conocer los principios tedricos y metodologicos para la planificacién, organizacion, evaluacion y promocion de sistemas, unidades y servicios
de informacion.

Adquirir la capacidad de aplicar y valorar técnicas de planificacion, organizacion, evaluacion y promocion de sistemas, unidades y servicios de
informacion.

Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la planificacion, organizacién, evaluacion y promocion de sistemas, unidades y servicios
de informacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer y comprender la estructura y el funcionamiento de una unidad de informacion.

Conocer y analizar el proceso de planificacion, distinguiendo cada una de sus etapas y las metodologias que se aplican.

Estudiar los distintos procesos y modelos estructurales que adoptan las unidades de informacion

Conocer las acciones basicas directivas y su incidencia en el logro de la mision de la organizacion: liderazgo, motivacion, comunicacion.
Identificar y comprender acciones bésicas de delegacion y asuncion de responsabilidades asi como de fomento del compromiso y de la
motivacion

Gestionar reuniones y sistemas de participacion productivos.




Guia Académica 2012-2013 Grado en Informacién y Documentacion
Universidad de Salamanca

Conocer y comprender los principios generales que definen y guian la difusion de las unidades de informacion.

Entender el papel de la promocion en la difusion de los servicios en distintas unidades de informacion.

Dar a conocer los distintos métodos y estrategias de promocion de los servicios que se emplean en los centros de recursos informativos.
Desarrollar habilidades para disefiar, desarrollar, implantar y evaluar un plan estratégico de marketing.

5. Contenidos

Contenido tedrico:

Presentacion de la asignatura

TEMA 1. Planificacion de unidades de informacion: analisis de situacion, planificacion estratégica y planificacion operativa.

1.1-Conceptos basicos y contexto de la planificacion. 1.2-La planificacion estratégica: 1.2.1-Mision. 1.2.2-Vision. 1.2.3-Valores. 12.4-Metas y
objetivos. 1.2.5-Estrategias. Politicas. 1.3-La planificacion operativa: programas

TEMA 2. La organizacion de la unidad de informacion: procesos organizativos y modelos estructurales.

2.1- Contexto general de la organizacion del trabajo; 2.2- Tipologia de organizaciones; 2.3- Parcelacion del trabajo; 2.4- Herramienta de parcelacion
y agrupacion: el organigrama

TEMA 3. Direccion de organizaciones.

3.1 Introduccion a la direccion en unidades de informacion. 3.2 El proceso de comunicacion. 3.3 La motivacion del personal. 3.4 El liderazgo en una
U. de |. 3.5 Recursos basicos y biblioteca digital.

TEMA 4. Plan de marketing

4.1. Qué es y qué no es Marketing. 4.2. Concepto de Marketing. 4.3. Productos y servicios. 4.4. Estrategias de Marketing. 4.4.1. Segmentacion de
mercados. 4.4.2. Andlisis DAFO. 4.4.3. Plan de Marketing. 4.5. Bibliografia y otros recursos.

TEMA 5. Andlisis y evaluacion de productos promocionales y campanias: pautas para evaluar un producto promocional.

5.1 Andlisis de productos. 5.2 Mensaje a transmitir. 5.3 Eleccion del tipo de producto

Contenido aplicado

TEMA1
Reconocimiento y formulacion de la mision, vision y valores
Formulacion de metas y objetivos
Establecimiento de programas
TEMA2
dentificacion de estructuras organizativas
dentificacion de puestos de trabajo
Organizacion departamental
TEMA3
Reconocimiento de estilos de mando y de motivacion. Modelos de recompensa
Establecimiento de un equipo de trabajo
Gestion de reuniones.
TEMA4
Elaboracion de un plan de mercadotecnia
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TEMA5
Anélisis y evaluacion de productos promocionales
Tarea 1- producto propuesto por la profesora
Tarea 2- producto seleccionado por el estudiante

6. Competencias a adquirir

Especificas

CE 1. Técnicas de planificacion, gestion de proyectos y marketing
Nivel 1.
Comprender un proyecto y una planificacién sencilla
Comprender y saber definir términos como organizacion, planificacion, auditoria, proyecto, objetivo...
Nivel 2
Reunir bajo instrucciones precisas, los elementos necesarios para un estudio de organizacion
Recoger todas las informaciones necesarias para establecer la situacion en cuanto al grado de progreso en un proyecto o un plan.
Hacer un balance de la situacion respecto a un planificacion previa.
CE 2. Técnicas de diagnéstico y evaluacion
Nivel 1.
Hacer una observacion, un recuento 0 una descripcion segun instrucciones definidas previamente
Comprender y saber definir términos como diagnéstico, indicador, procedimiento, analisis de valor, pliego de condiciones, encuesta sobre el
grado de satisfaccion, etc.
Analizar y evaluar productos y campaiias de promocion.
Nivel 2.
Seleccionar e interpretar los indicadores de rendimiento y calidad.
Aplicar un método de control, utilizar un método de resolucion de problemas.
CE 3. Técnicas de direccion de personal
Nivel 1
Comprender y saber delimitar términos como liderazgo, motivacion, compromiso, delegacion de responsabilidad, comunicacion, sistema de
participacion del personal
Diferenciar diferentes modalidades de liderazgo y consecuencias principales asociadas a cada modalidad
Nivel 2
Fomento y conocimiento de métodos de comunicacion y de gestion de reuniones mas eficaces.
Conocimiento de los sistemas de participacion de personal en el logro de las metas y objetivos de la organizacion.
Gestion de reuniones.

Transversales.

Instrumentales
CT 1 Capacidad de andlisis y sintesis
CT 2 Capacidad de organizacion y planificacion
CT 3 Capacidad de gestion de la informacion
CT 4 Toma de decisiones
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Personales
CT 5 Trabajo en equipo
CT 6 Razonamiento critico
CT 7 Compromiso ético
Sistémicas
CT 8 Aprendizaje auténomo
CT 9 Adaptacion a nuevas situaciones
CT 10 Creatividad
CT 11 Motivacion por la calidad

7. Metodologias docentes

ACTIVIDADES INTRODUCTORIAS DIRGIDAS POR EL PROFESOR
Actividades introductorias

ACTIVIDADES TEORICAS (dirigidas por el profesor)
Sesiones magistrales sobre los contenidos de cada tema
Debates sobre aspectos puntuales

ACTIVIDADES PRACTICAS (dirigidas por el profesor)
Ejercicios de comprension en aula
Ejercicios aplicados y estudios de caso autorizados
Ejercicios de autoaprendizaje

ATENCION PERSONALIZADA (dirigida por el profesor)
Tutorias
Actividades de seguimiento on-line

ACTIVIDADES PRACTICAS AUTONOMAS (sin el profesor)
Preparacion de trabajos
Resolucion de problemas simples y complejos
Estudio de caso
Foros de discusion
Fichas de lecturas complementarias (articulos y videos)

PRUEBAS DE EVALUACION
Presentacion de las tareas
Ejercicios de autoevaluacién
Presentacion de las fichas de lectura
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 16 20 36
- Enaula 5 5 10
- En el laboratorio
Précticas - En aula de informatica
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 4 6
Tutorias 2 5 7
Actividades de seguimiento online 2 4 6
Preparacion de trabajos 8 15 23
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 10 12
TOTAL 27 15 58 100

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

ABAD GARCIA, Francisca. Evaluacion de la calidad de los sistemas de informacion. Madrid: Sintesis, 2005.

ARRIOLA NAVARRETE, Oscar. Evaluacion de bibliotecas. Buenos Aires; México: Alfagrama: Colegio Nacional de Bibliotecarios, 2006.
BRYSON, J. Técnicas de gestion para bibliotecas y centros de informacién. Madrid; Salamanca: Fundacion German Sanchez Ruipérez, 1992.
CORRALL, Sheila: “Strategic Management of Information Services. A planning Handbook”. Londres: Aslib; 2000

DOMINGUEZ, R. Nuevas formas de organizacion y servicios en la biblioteca publica. Gijon: Trea, 1996.

FUENTES ROMERO, J.J. Planificacion y organizacién de dentos documentarios. Gijon: Trea, 2007.

JACOB, M.E.L. Strategic planning: a how to do it manual for libraries. New York; London: Neal-Schuman, 1990.

JOBBER, D; FAHY, J. Fundamentos de marketin. 22 ed. MacGraw-Hill Interamericana, 2007.

KOTLER, PI. Marketing for noprofit organizations. 5 ed. Prentice-Hall, 1996.

LANCASTER, F.W. Evaluacion de la biblioteca. Madrid: ANABAD, 1996.
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McCLURE, C.H. et al. Manual de planificacién para bibliotecas: sistemas y procedimientos. Madrid; Salamanca: Fundacion German Sénchez
Ruipérez, 1991.

PEON PEREZ, J.L. Principios de organizacion y gestion de bibliotecas y centros de documentacion. Madrid: ANABAD, 1994,

RAMOS SIMON, L.F. Direccion, administracion y marketing en empresas € instituciones documentales. Madrid: Sintesis, 1995.

STATON, WJ. Fundamentos de marketing. 14° ed. McGraw.Hill Interamericana, 2007.

STUEART, R. y MORAN, B.: Gestion de bibliotecas y centros de informacion. Barcelona: Diputacion; 1998

Otras referencias bibliograficas, electrénicas o cualquier otro tipo de recurso
Seran suministradas por las profesoras en cada uno de los temas

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Se realizara una evaluacion continua que requerira por parte del alumno un compromiso de trabajo en la modalidad no presencial asi como la
asistencia a las clases presenciales.

Se tendra en cuenta la asistencia y participacion de los alumnos en el aula y en la plataforma virtual, la participacion den los debates propuestos, el
uso efectivo de las tutorias, la entrega de trabajos y practicas en los plazos establecidos y las pruebas tedricas de conocimientos.

Criterios de evaluacion

Actitud y participacion en las clases tedricas y practicas
Participacion en la plataforma virtual (foros y debates)
Asimilacion de principios y conceptos de la asignatura
Puntualidad en la entrega de trabajos y practicas

Uso de las tutorias

Instrumentos de evaluacion

Participacion presencial y en la plataforma virtual 25%
Trabajos, practicas y lecturas obligatorias 35%
Pruebas tedricas de conocimientos 40%

Recomendaciones para la evaluacion

Para superar la asignatura se recomienda a los estudiantes la asistencia a las clases presenciales, su participacion activa a través de la plataforma
virtual, asi como llevar al dia, practicas, lecturas y ejercicios

Recomendaciones para la recuperacion
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BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE INFORMACION
1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100057 Plan ECTS 6
Caracter Obligatoria Curso Adap ID Periodicidad
Area Biblioteconomia y documentacion
Departamento Biblioteconomia y documentacion
. Plataforma: Studium. Campus Virtual
Plataforma Virlual URL de Acceso: https://moodleﬁjsal.es/
Profesor Coordinador José Carlos Toro Pascua | Grupo/s |
Departamento Biblioteconomia y documentacion
Area Biblioteconomia y documentacion
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 39
Horario de tutorias
URL Web
E-mail ictoro@usal.es Telfono | 923204 580
Profesor Coordinador Yolanda Martin Gonzalez | Grupo /s
Departamento Biblioteconomia y documentacién
Area Biblioteconomia y documentacion
Centro Facultad de Traduccion y Documentacion
Despacho 35
Horario de tutorias
URL Web
E-mail ymargon@usal.es Teléfono 923 294 580
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Bibliografia y fuentes de informacion
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Formacion de los alumnos en el conocimiento de las fuentes de informacion especializadas y su utilizacion en diversos y diferentes ambitos y
escenarios

Perfil profesional.

Interés de la materia para una profesion futura.
Materia basica para cualquier trabajo que tenga que ver con la Informacion y la Documentacion.

3. Recomendaciones previas

4. Objetivos de la asignatura

Conocer e identificar los distintos tipos de fuentes de informacion.
Conocer y dominar diferentes fuentes de informacion, adiestrandose en su utilizacion practica.
Dominar las estrategias y la metodologia de la recuperacion de informacion en las fuentes a nivel general.

5. Contenidos

Contenidos tedricos

Introduccion a las fuentes de informacion.
Las fuentes de informacion y su evaluacion.
El movimiento Open Access.

Internet en la busqueda de informacion.
Web 2.0 como fuente de informacion.

. Gestores bibliograficos.

Contenidos préacticos

Resolucion de busquedas de informacion y documentacion a través de distintas fuentes y recursos electronicos que respondan a hipotéticas
consultas de usuarios
Elaboracion de mapas de recursos informativos
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6. Competencias a adquirir

Basicas/Generales

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio;

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir  interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB-4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado;

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

Especificas

CEO1 Interaccion con los productores, los usuarios y los clientes de la informacion
CEO4 Identificacion, autentificacion y evaluacion de fuentes y recursos de informacion.
CEO05 Gestion de colecciones y fondos

CE09 Buisqueda y recuperacion de la informacion

CE10 Elaboracion y difusion de la informacion

Transversales

Instrumentales:
- Capacidad de andlisis y sintesis;
- Capacidad de planificacion y organizacion;
- Resolucion de problemas;
- Conocimiento previo del manejo de bases de datos.
Interpersonales:
- Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar;
- Habilidades en las relaciones interpersonales;
- Capacidad de trabajo en grupo.
Sistémicas:
- Aprendizaje autonomo

7. Metodologias docentes

Actividades introductorias, practicas en el aula y en aula informatica, seminarios, exposiciones y debates, tutorias, actividades de seguimiento
on-line, preparacion de trabajos y trabajos, resolucion de problemas, foros de discusion, pruebas objetivas de preguntas cortas, pruebas practicas.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
auténomo

Horas presenciales. | Horas no presenciales.

Sesiones magistrales

- Enaula

- En el laboratorio

Practicas | - En aula de informatica 10 15 20 45
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios 5 5
Exposiciones y debates
Tutorias 10 10
Actividades de seguimiento online 5 5 10
Preparacion de trabajos 10 10 20
Otras actividades (detallar)
Examenes 2 8 10
TOTAL 27 30 43 100

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Carrizo Sainero, Gloria; Irureta-Goyena Sanchez, Pilar; Lépez de Quintana, Eugenio. Manual de fuentes de informacion. Zaragoza: Confederacion
Espafiola de Gremios y Asociaciones de Libreros, 2000.

Chain Navarro, Celia. Introduccion a la gestion y andlisis de recursos de informacion en ciencia y tecnologia. Murcia : Universidad de Murcia,
Servicio de Publicaciones, 1995

Cordon Garcia, José Antonio; Alonso Arévalo, Julio; Gdmez Diaz, Raquel.; Lépez Lucas, JesUs. Las nuevas fuentes de informacion: informacion y
busqueda documental en la web 2.0. Madrid: Piramide, 2010.

Cordén Garcia, José Antonio; Lopez Lucas, Jesus; Vaquero Pulido, José Raul. Manual de investigacion bibliografica y documental. Madrid:
Piramide, 2001.

Garcia Santiago, Lola. Manual basico de la literatura gris: el lado oscuro de la documentacion. Gijon: Trea, 1999.

Martin Vega, Arturo. Fuentes de informacion general. Gijn: Trea, 1995.

Torres Ramirez, Isabel de (coord.). Las fuentes de informacion: estudios tedrico-practicos. Madrid: Sintesis, 1998.
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Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
Se ira aportando a lo largo del curso diferente material

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

Para superar la asignatura el alumno deberd realizar una serie de actividades tedricas y précticas de caracter obligatorio, que deberan ser
entregadas en el plazo correspondiente, ademas de la disposicion y participacion en diferentes propuestas aportadas en la plataforma de campus
en linea

Criterios de evaluacion

Los criterios para la superacion de la asignatura estaran relacionados con la adquisicion de las competencias propias de la materia:
Conocimiento de las fuentes de informacion.
Dominio de su utilizacién para recuperar informacion.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos que se emplearan para la evaluacion final de la materia seran los siguientes:

Realizacion de las practicas propuestas.

Participacion en la plataforma on line.

Pruebas de conocimientos.

Como requisito para superar la asignatura sera necesario haber obtenido una calificacion positiva en cada uno de los aspectos a evaluar

Recomendaciones para la evaluacion

La asimilacion de los contenidos. Tanto tedricos como practicos, requiere un compromiso de trabajo continuado por parte de los alumnos, que se
evitaran de este modo la necesidad de posteriores recuperaciones y los retrasos en la entrega de los diferentes trabajos, lecturas y practicas. Se
recomienda hacer uso efectivo de las tutorias para evitar fallos en los trabajos, asi como asistir a todas las clases practicas presenciales
Recomendaciones para la recuperacion

Se recomienda revisar el examen con el profesor y analizar con el mismo los trabajos y practicas. Habra que recuperar aquellas partes no
superadas a lo largo del curso
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DESCRIPCION, ORGANIZACION Y RECUPERACION DE LA INFORMACION

1. Datos de la Asignatura

Cédigo 100058 Plan 2008 ECTS 4
Caracter Curso ADAPTACION | Periodicidad Ter. semestre
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Plataforma: studium
Plataforma Virtual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/login/index.php

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Carmen Caro Castro | Grupo /s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacién

Area

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 29

Horario de tutorias Pendiente hasta conocer los horarios de clases presenciales

URL Web http://web.usal.es/ccaro/

E-mail ccaro@usal.es Teléfono | 923294580

Profesor Coordinador Raquel Gémez Diaz | Grupo/s 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Area

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 31

Horario de tutorias Pendiente hasta conocer los horarios de clases presenciales

URL Web Campus.usal.es/irgomez

E-mail rgomez@usal.es Teléfono 923294580 ext 3058
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Profesor Coordinador Rosario Osuna Alarcén Grupo/s 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Area

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 37

Horario de tutorias Pendiente hasta conocer los horarios de clases presenciales

URL Web

E-mail osuna@usal.es Teléfono | 923294580

Profesor Coordinador Ana Belén Rios Hilario | Grupo/s 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Area

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 28

Horario de tutorias Pendiente hasta conocer los horarios de clases presenciales

URL Web

E-mail anarihi@usal.es | Teléfono | 923294580

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
La asignatura se inscribe dentro del médulo Representacion y recuperacion de la informacion
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Adiestramiento del alumno en las técnicas de representacion y recuperacion de la informacion para favorecer la comprension de los distintos
sistemas tanto de indizacion de los documentos como de recuperacion de la informacion y los documentos

Perfil profesional.

El perfil profesional esta enfocado hacia los futuros bibliotecarios, archiveros y gestores de la informacion, los documentos y contenidos que
trabajen en cualquier organizacion

3. Recomendaciones previas

| Conocimientos basicos de andlisis documental, manejo de fuentes documentales automatizadas. |
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4. Objetivos de la asignatura

Conocer los principios del andlisis documental.

Realizar la descripcion bibliografica de documentos.

Realizar la catalogacion de documentos conforme a la normativa vigente.

Conocer y aplicar los fundamentos del analisis documental de contenido y los sistemas para la representamon de la informacion documental.
Conocer Ios formatos para Ia gest|on automat|zada de 3|stemas de representauon yorgamzamon de Ia mformacmn

5. Contenidos

BLOQUE I. EL ANALISIS DOCUMENTAL EN EL CONTEXTO DEL SISTEMA DE INFORMACION BIBLIOGRAFICO.
1. Los Sistemas Documentales y la recuperacion de la informacion. La guia documental y el manual de procedimiento del sistema.
2. Las Fuentes Bibliograficas de Informacion. El documento cientifico.
3. Lanormalizacién en Informacion y Documentacion. La normalizacion terminoldgica, norma ISO 5127-2009.
4. La descripcion bibliografica: Niveles de descripcion. La norma 1SO 690: 2010, UNE 50-104-1994 y la norma ISO 690-2 1997, Electronic
documents or parts thereof. Los Gestores Bibliograficos.
5. Elresumen.

BLOQUE Il. DESCRIPCION Y ACCESO DE DOCUMENTOS
1. Lanormativa
2. Ladescripcion documental
3. Los puntos de acceso: eleccion, redaccion y control de autoridades

BLOQUE Ill. ORGANIZACION Y REPRESENTACION DE LA INFORMACION
1. El' marco normativo
2. Gestion de vocabularios controlados en entornos automatizados

BLOQUE IV, LOS MODELOS DE RECUPERACION.
1. Introduccion
2. Los principales modelos de R.I.
3. Evaluacion delaR.l.

6. Competencias a adquirir

Especificas

1. Anélisis y representacion de la informacion
2. Busqueda y recuperacion de la informacion
3. Conocimientos aplicados a la informacién y documentacion

Transversales

Instrumentales
CTINS1 Capacidad de analisis y sintesis
CTINS2 Capacidad de organizar y planificar
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CTINS3 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
CTINS4 Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas
CTINS5 Resolucion de problemas
CTINS6 Toma de decisiones
Interpersonales
CTINT1 Capacidad de critica
CTINT2 Trabajo en equipo
Sistémicas
CTSIS1Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CTSIS2Habilidades de investigacion
CTSIS3Capacidad de aprender
CTSIS4Habilidad para trabajar de forma auténoma

7. Metodologias docentes

PRESENCIALES

Cuestionarios on line

Resolucion de los supuestos practicos

Participacion activa en las actividades propuestas en la plataforma
Prueba evaluatoria

NO PRESENCIALES

Estudio personal que incluye la realizacion de lecturas complementarias que favorezcan el aprendizaje tedrico y refuercen las practicas.
Ejecucion de supuestos practicos y estudio personal.

8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas c?irigidas por el profesor . Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales
- Enaula 4 8 12
- En ellaboratorio
Précticas - Enaula de informética 16 48 64
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
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Horas dirigidas por el profesor Horas qe rabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo

Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online
Preparacion de trabajos 10 10
Otras actividades (detallar)
Exémenes 2 10 12

TOTAL 24 10 66 100

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

A lolargo de la asignatura se facilitara bibliografia especifica de cada tema.
Baeza-Yates, R.; Ribeiro-Neto, B. (eds.). Modern Information Retrieval. New York: ACM Press, 1999
Chowdhury, G. G.; Chowdhry, S. Information sources and searching on the World Wide Web. London: Library Association, 2001
Cordén Garcia, José Antonio ; Alonso Arévalo, Julio ; Gémez Diaz, Raquel y Lopez Lucas, Jesus. Las nuevas fuentes de informacion :
informacidn y busqueda documental en el contexto de la web 2.0. Madrid: Pirdmide, 2010
Ferran, Nuria ; Pérez Montoro, Mario. Bsqueda y recuperacion de la informacion. Barcelona : UOC, 2009
Frakes, W.B ; Baeza-Yates, R. (eds.). Information retrieval: data structures & algorithms. Englewood Cliffs, N.J.: Prentice Hall, 1992.
Gomez Diaz, R. La lematizacion en espafiol: una aplicacion de la recuperacion de la informacion. Gijon: TREA, 2005
Ingersen, P. Information Retrieval interaction. London: Taylor Graham, 1992 http://vip.db.dk/pifirifindex.htm
ISO 8777-1993 Information and documentation -- Commands for interactive text searching.
Korthage, R. Information storage and retrieval. New York: John Wiley, 1997
Kowalski, G. Information retrieval systems: theory and implementation. Boston: Kluwer, 1998
Marcos, Mari Carmen. Interaccion en interfaces de recuperacion de informacion: conceptos, metaforas y visualizacion. Gijon: Trea, 2004
Manning, C., Raghavan, P. and Schiitze, H. Introduction to Information Retrieval. Cambridge: University Press, 2008. http://nlp.stanford.edu/
IR-book/information-retrieval-book.html
Martinez Méndez, F.J. Recuperacién de Informacion: Modelos, Sistemas y Evaluacion. Murcia: JMC Kiosko Ediciones, 2004. http:/hdl.handle.
net/10201/4316
Moreiro Gonzalez, José Antonio. El contenido de los documentos textuales: su analisis y representacion mediante el lenguaje natural. Gijon:
Trea, 2004
Pinto Molina, Maria, Garcia Marco, F. Javier, Agustin Lacruz, Maria del Carmen. Indizacion y resumen de documentos digitales y multimedia:
técnicas y procedimientos. Gijon: Trea, 2002
Rijsbergen, C. J. van. Information retrieval. 2nd ed. London: Butterworths, 1979
Salvador Olivan, José Antonio ; Angés Ullate, José Maria. Técnicas de recuperacion de informacion. Aplicacion con Dialog. Gijon: Trea, 2000
Salton, G. Automating text processing: the transformation, analysis and retrieval of information by computer. Reading, MA: Addison-Wesley,
1989
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Salton, G.; McGill, M. J. Introduction to modern information retrieval. New York: MacGraw-Hill, 1983

Spark Jones, K., Willet, P. (Ed.) Reading in Information Retrieval. San Francisco: Morgan Kaufmann, 1997

Strzalkowski, T. Natural language information retrieval. Dordrecht: Kluwer Academic, 1999

Tendencias en documentacion digital. J. Tramullas (coord.). Gijon : Trea, 2006

Tramullas, Jesus. Introduccion a la Documatica, 1: Teoria Zaragoza: Kronos, 1997

Van Slype, Georges: Los lenguajes de indizacion: Concepcion, construccion y utilizacion de los sistemas documentales. Madrid: Fundacion
German Séanchez Ruipérez, 1991

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso

La pagina http://www.netvibes.com/busquedayrecuperacion reline distintos sitios web y herramientas que permiten la integracion de diferentes
contenidos gracias a los canales RSS, los Widgets y los mddulos personalizables

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La asignatura se plantea con el sistema de evaluacion continua. A lo largo del curso se realizaran una serie de actividades de caracter
obligatorio (practicas y examenes tedricos) que deberan realizarse en los plazos establecidos. La no superacion de dichas actividades en
los periodos establecidos implicara que el alumno tendra realizar una prueba de caracter tedrico practico en el periodo extraordinario habilitado
para tal fin

Criterios de evaluacion

Comprende el contexto en el que se desarrolla la indizacion y recuperacion.

Sabe representar el contenido de una pregunta y realizar las bisquedas oportunas para satisfacer una demanda informativa

Sabe qué elementos componen cada una de las fases de la bisqueda

Comprender la diferencia y utilidad de las bisquedas analiticas y exploratorias y la utilidad de las mismas.

Conoce cuando surge y como ha evolucionado la disciplina. Reconoce los distintos campos de interés de la disciplina

Sabe qué es un lenguaje documental y las diferentes denominaciones con las que se designa en la bibliografia profesional.

Conoce las tendencias en representacion y organizacion de documentos digitales.

Comprende las diferencias entre los distintos tipos de estructuras de conocimiento en funcion del control, la coordinacion de los términos y la
estructura

Conoce los formatos para gestionar las estructuras de conocimiento en entornos automatizados.

Conoce en qué consiste la indizacion por materias, unitérminos y descriptores

Conoce como se puede hacer una representacion del contenido manual y conocer los principales modelos que aplican conocimiento lingtiistico
y matematico para la representacion del contenido, asi como otros sistemas de representacion del contenido

Sabe en qué consiste el modelo booelano, el probabilistica y el de espacio — vectorial y su aplicacion a la recuperacion de informacion
Conoce la existencia de otros modelos de recuperacion

Conoce los conceptos de relevancia, precision, exhaustividad y saberlos aplicar a la evaluacion de la recuperacion de informacion

Conoce las distintas perspectivas desde las que se puede abordar la evaluacion en recuperacion de la informacion.




Guia Académica 2012-2013 Grado en Informacién y Documentacion
Universidad de Salamanca

Instrumentos de evaluacion

Informe de cada practica realizada.
Realizacion de dos pruebas de evaluacion de contenidos tedricos.
Presentacion de un trabajo

Recomendaciones para la evaluacion

Estudio de los distintos aspectos tedricos expuestos en las clases presenciales completando la exposicion de la profesora con el material
bibliografico indicado. Elaboracion de las practicas y entrega de los informes correspondientes a dichas practicas en los plazos establecidos.

Recomendaciones para la recuperacion

Se indicara a los alumnos la evaluacion de cada una de las actividades donde se indicara que aspectos son los que hay que recuperar.
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GESTION TECNICA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO
1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100059 Plan ECTS 4
Caracter obligatoria Curso Adap Grado | Periodicidad 2° semestre
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

, Plataforma: Studium
Plataforma Viriual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/my/index.php

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Manuela Moro Cabero | Grupo/s | 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Area Biblioteconomia y Documentacion

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 36 - 2% planta

EELBIED (T)Egﬁc]e?cﬁgsa:-lilncegn?n\a/rllfrngg: alumnado

URL Web http://exlibris.usal.es

E-mail moroca@usal.es Teléfono | 923 2945 80 Ext. 3057
Profesor Coordinador Rosa Lopez Alonso | Grupo /s 1
Departamento Biblioteconomia y Documentacion

Area Biblioteconomia y Documentacion

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 28 - 2% planta

o o

URL Web

E-mail rlalonso@usal.es Teléfono 923 2945 80
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2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Gestion técnica de documentos de archivo
Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios

Se estudian los principios y modelos tedricos sobre gestion de documentos electronicos en las organizaciones asi como el conocimiento de
contenidos basicos para el desarrollo de sistemas, programas de gestion de documentos y archivos electronicos. De igual modo, se introduce al
alumno sobre aspectos de archivos digitalizados

Perfil profesional

La materia posibilita conocimientos tedricos y aplicados para actuar como gestor de la informacion electronica en las organizaciones, gestor de la
informacion en unidades de produccion en entornos de trabajo electronico.

3. Recomendaciones previas

No se consideran, salvo sugerencias orientadas a revisar los conocimientos basicos sobre la generacion y procesamiento de la informacion y
documentacién

4. Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

Objetivos generales de la Asignatura

Conceptuales
Comprender los principios, finalidad y alcance del documento electrénico y de su gestion
Conocer principales politicas archivisticas nacionales e internacionales sobre gestion de documentos electronicos
Conocer los fundamentos normalizados sobre la gestion de documentos electronicos
Dominar conceptos basicos relativos a finalidades, objetivos, procesos e instrumentos de gestion electronica
Reconocer actuaciones de preservacion digital

Habilidades
Disponer al alumno para asumir la gestion de documentos electrénicos
Desarrollar habilidades de organizacién, valoracion, descripcin y recuperacion de documentos electrénicos.
Disponer al estudiante para participar en procesos creativos de esquemas de metadatos.
Potenciar habilidades en el estudiante para afrontar decisiones de digitalizacion
Actitudes
Fomentar la capacidad para el trabajo en equipo, el compromiso individual y la reflexion
Aptitudes
Potenciar la capacidad de sistematizacion y de representacion conceptual




Grado en Informacién y Documentacion Guia Académica 2012-2013
Universidad de Salamanca

5. Contenidos

Tema 1- La disciplina archivistica ante el entorno electronico
Competencias especificas: CE1y CE3

Tema 2- Gestion normalizada de documentos electrénicos y digitales
Competencias especificas; CE2 y CE3

Tema 3- El control de los documentos electronicos: el esquema de metadatos
Competencias especificas: CE2 y CE5

Tema 4- Organizacion y valoracion de documentos electrénicos
Competencias especificas; CE3 y CE4

Tema 5- Descripcion y recuperacion de documentos electrénicos
Competencias especificas: CE5

Tema 6- Preservacion de documentos en entornos digitales
Competencias especificas: CE6

Se realizaran ejercicios de comprension, de resolucion de problemas especificos a cada tema
Se estableceran foros y debates vinculados a la problematica de la gestion en entornos electronicos

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia

Especificas

CE1- Conocimiento del marco juridico y administrativo autonémico, nacional e internacional
Resultados por niveles:
N1 Reconocimiento de los documentos juridicos o normativos de diferentes rangos que inciden en la gestion de documentos electronicos
N2 Capacidad demostrada para aplicar las normas pertinentes nacionales, europeas e internacionales en la concrecion de estrategias para el
disefio de programas de gestion de documentos en el entorno electrénico
N2 Diferenciacion de especificidades normativas y reglamentarias de carécter internacional, nacional y autonémico

CE2- Técnicas de planificacion y de gestion de proyectos
Resultados por niveles:
N1 Capacidad demostrada para reconocer e identificar objetivos de gestién de documentos electronicos
N2 Habilidades para comprender contextos, principios y fundamentos basicos de gestién de documentos electrénicos
CE3-Gestion de fondos y de colecciones de archivo
Resultados por niveles:
N1 Comprensidn y definicion de términos tales como documento electrénico, documento digital, archivo electronico, archivo digital, correo
electrénico, expediente electronico, metadatos, esquema de metadatos, etc.
N2 ldentificacion de la especificidad exigida a los instrumentos bésicos en entornos electrénicos
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CE4- Organizacion y almacenamiento de la informacion
Resultados por niveles
N1 Comprension de conceptos claves como migracion, conversion, digitalizacion, repositorio digital, etc.
N1 Capacidad demostrada para identificar metadatos de valoracidn y disposicion de documentos electronicos
N2 Capacidad demostrada para gestionar carpetas para la recuperacion en entornos electrénicos
N2 Capacidad demostrada para identificar normas y elementos normativos de la descripcion de documentos electrénicos
CE5- Andlisis y representacion de la informacion
Resultados por niveles:
N1 Comprender e identificar normas de analisis y representacion especificas para entornos electronicos
N2 Capacidad demostrada para intervenir en la elaboracion de un esquema de metadatos y en la representacion de la informacion

CEG- Preservacion, conservacion y tratamiento fisico de documentos

Resultados por niveles:
N1 Reconocimiento de las particularidades de preservacion de los documentos electronicos
N2 Diferenciar exigencias técnicas de proteccion de los documentos electronicos.

Basicas/Generales

Transversales

CT1- Capacidad demostrada de andlisis y de sintesis.
CT2-Capacidad demostrada de organizacion y planificacion
CT3-Capacidad demostrada de gestion de la informacion
CT4-Razonamiento critico

CT5-Aprendizaje auténomo

CT6-Creatividad e innovacion

Resultados que se esperan del alumno ante competencias transversales:

o N1. El alumno debe demostrar capacidad para asumir contingencias e incertidumbres en gestion de documentos: electronicos y digitales.

0 N1Elalumno debe saber analizar contenidos (los temas se darén redactados para que él sea capaz de aportar dudas y reflexiones), sintetizar
el aprendizaje, redactar y presentar los resultados de forma especificada mediante memorias, guiones de debate y discusion o cuestionarios
de autoevaluacion.

0 N2 El alumno debe organizarse y gestionar la informacion ante la diversidad de problemas planteados por entornos electronicos y usuarios
virtuales.

0 N2 El alumno debe desarrollar las habilidades para planificar y reorganizar el sistema de gestién de documentos caracteristico de estos
entornos.

0 N2 Elalumno debe demostrar juicio critico y despliegue de habilidades para la resolucién en los estudios de caso, juegos de rol y aprendizaje
autonomo.

0 N2 Elestudiante debe fomentar el razonamiento critico mediante los estudios de caso

o N2 Elestudiante debe potenciar el aprendizaje auténomo y ser creativo ante los requisitos de los nuevos entornos.
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7. Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catélogo adjunto.

Créditos presenciales:

= Se utilizara la clase magistral para le explicacion de cada uno de los temas auxiliada de pantallas de power point. u otras herramientas
de presentacion visual de contenido (mapas conceptuales, video, TIC, efc.).

= Se utilizaran seminarios. conferencias. exposiciones y debates para reflexion sobre la especificidad y complejidad de los nuevos
entornos.

= Para la asimilacién de contenidos tedricos y metodolégicos se realizaran breves ejercicios aplicados de comprension, de modo
individual.

= Se realizaran gjercicios practicos de fécil resolucion para completar el aprendizaje de conocimientos aplicados.

= Se realizaran tareas que incluyen resolucion de estudios de caso y de practicas de laboratorio (aula de informatica/ campus virtual),
enfocadas a la asimilacion de los métodos y técnicas de gestion

= Siempre que sea posible (y factible econémicamente) se realizaran visitas a centros o se trabajara con invitaciones a profesionales para
compartir intereses comunes sobre la gestion de documentos electrénicos.

= Tutorias de inicio, seguimiento y final.

Créditos no presenciales

Créditos dirigidos-tutelados
= Practicas ‘regladas” en las que se realizan:

o Ejercicios de comprension de contenidos y resolucion de problemas de caracter individual.
Ejercicios de simulacion, estudios de caso o ejercicios de resolucion de un pequefio problema.
Lecturas para preparar seminarios y complementar contenidos tematicos.

Preparacion de los temas explicados en clase.

Test de autoevaluacion de cada tema.

o O O o

Créditos de trabajo individuales
= Preparacion de seminarios, exposiciones y debates.

= Clases practicas: elaboracion de practicas complementarias y elaboracién de dossier de précticas corregidas.
= Lectura de material metodologico con anterioridad a clase.

= Lectura de material desarrollado y especifico complementario a los temas.

= Elaboracion de memoria de reflexion final.

= Preparacion de pruebas de peso.
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes

Horas (?irigidas por el profesor | Horas qe trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 12 15 27
- Enaula 5 5 10 20
- En el laboratorio
Practicas | - En aula de informatica 5 5 5 15
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates 2 5 10 17
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 2 5 7
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar) on line 5 5 10
Examenes 2 2
TOTAL 30 20 50 100

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

BARNARD AMOZORRUTIA, Alicia (coord. (2011):

Archivos electrénicos. textos y contextos. México: Universidad Auténoma de Puebla.

CONSEJO INTERNACIONAL DE ARCHIVOS: Documentos electronicos. Manual para archiveros; 2005 (en linea)

EQUIPO CLAID-Proyecto Interpares: Archivos en formato electrénico, México: AGN; 2007

SERRA SERRA, J.: Los documentos electronicos. Qué son y como se tratan. Gijon:TREA; 2007

1SO 30300:2011. Management system for records- Fundamentals and vocabulary- Ginebra. [UNE-ISO 30300:2011. Sistemas de gestion para los
documentos. Fundamentos y vocabulario. Madrid: Aenor.]

IS0 30301:2011. Management system for records- Requirements- Ginebra. [UNE-ISO 30301: 2011. Sistemas de gestion para los documentos.
Requisitos: Madrid. Aenor.]

1SO 16175:2010 (UNE-ISO: 2011). Informacion y documentacion-Principios y requerimientos funcionales para los documentos en la administracion
electronica. Ginebra- (Aenor)
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Parte 1. Generalidades y principios

Parte 2. Requisitos funcionales para entornos de Administracion Electronica.

Parte 3. Requisitos funcionales para los sistemas empresariales.

Modelo de requisitos para la gestion de documentos electrénicos de archivo: especificacion MoReq. (2004).

Espaiia-Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el émbito de la Administracion Electronica.
http://noticias juridicas.com/base datos/Admin/rd3-2010.html (BOE, N° 25, 29-01-2010)

Espaia.-Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de interoperabilidad en el dmbito de la Administracion
Electronica. (BOE, 25, 29-01-2010).

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

--Material desarrollado por la Information Record Management Trust, sobre gestion de documentos en entornos electronicos, cuya URL es:
http://www.irmt.org (download centre/documents/Education and Training). Para saber mas sobre gestion en entornos electrénicos.

Se incluiran en la hemeroteca digital de la plataforma para cada tema recursos electronicos especificos

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian

Consideraciones Generales

Se valorara:

= Laasistencia, interés y participacion en clase y de actividad en la plataforma virtual

= Laejecucion de trabajos individuales de comprension, la resolucion de ejercicios y resolucion de estudios de caso.
= Laparticipacion en actividades extraordinarias.
L ]
L ]

La presentacion de lecturas y reflexiones tedricas.
La elaboracion de tests de autoevaluacion y de evaluacion del aprendizaje

Criterios de evaluacion

Criterios:

1. Actitud ante el aprendizaje: grado de participacion, compromiso y mejora en la adquisicion de conocimientos en la asignatura.

2. Asimilacion de principios, conceptos, relaciones, procesos, técnicas e instrumentos mediante el seguimiento de los temas y la participacion en
seminarios, debates, y lecturas recomendadas.

3. Dominio de métodos y técnicas para la gestion de documentos electrénicos y digitales.

Grado de utilizacion de recursos de informacion tradicionales y electronicos (dispuestos por la profesora) para la resolucion de problemas y

estudios de caso planteados.

Grado de motivacion y de creatividad para responder a posibles contingencias en situaciones planteadas mediante juegos de rol.

Grado de participacion y colaboracion en la clase.

Grado de desarrollo de las capacidades de andlisis y de sintesis asi como de razonamiento critico.

Capacidad de resolucion de problemas atendiendo a los contextos planteados.

Dominio en la aplicacion de herramientas asi como en la elaboracion de herramientas basicas
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Instrumentos de evaluacion

-Defensa publica de contenidos y debate; participacion individual

Competencias especificas: CE1 a CE6

Competencias transversales: CT4

-Dossier de trabajos practicos realizados durante el curso (entrega periodica semanal) individual y, en algunos casos, grupal
Competencias especificas: CE1 a CE6

Competencias transversales: CT2, CT3Y CT6

-Memorias y acciones especificas de reflexion de participacion individual y grupal.

Competencias especificas: CE1 a CE6

Competencias transversales: CT1, CT5y CT6

-Pruebas de peso de cada profesor (3 pruebas de peso) Alcance a todas las competencias Especificas.
-Tutoria final: instrumento de auto-evaluacion del alumno (auxiliado por ficha de autoevaluacion)
Competencias especificas: CE1 a CE6

Competencias transversales: CT1, y CT6

Recomendaciones para la evaluacion

El seguimiento semanal de los requisitos de la asignatura facilita asimilacion y desarrollo de los contenidos.
Ante posibles dudas, planteamiento en el aula o utilizacion de las tutorias.

Lectura de los temas y de Ia literatura recomendada por los profesores.

Revision de los planteamientos practicos ante la entrega a los profesores.

Recomendaciones para la recuperacion

Los profesores sefialaran en la tutoria (de cada profesor) el grado de adquisicion de las competencias e indicaran planteamientos para la
recuperacion de los diferentes contenidos formativos
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TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y EDICION DIGITAL

1. Datos de la Asignatura

Cadigo 100060 Plan 2008 ECTS 4
Caracter Obligatoria Curso Periodicidad
Area Lenguajes y sistemas informaticos
Departamento Informéatica y Automatica
: Plataforma: Studium (Moodle)
Plataforma Vil URL de Acceso: http://studium.usal.es

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Carlos G. Figuerola | Grupo/s | 1
Departamento Informética y Automatica

Area Lenguajes y sistemas informaticos

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 2

Horario de tutorias Pendiente de conocer el horario de las asignaturas

URL Web

E-mail figue@usal es [Teléfono | 923294580 ext 3099

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Bloque formativo al que pertenece la materia
Tecnologias de la informacion
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios.

Perfil profesional.

3. Recomendaciones previas
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4. Objetivos de la asignatura

El objetivo de esta asignatura se centra en la dindmica de desarrollo de sistemas de informacion digital en el entorno de una organizacion. Asi
pues es necesario aportar al alumno una serie de conocimientos basicos sobre el funcionamiento de ciertos elementos tecnoldgicos utilizados en
la construccion de este tipo de sistemas.

También se expondran ciertos conceptos fundamentales como la aplicacién de conceptos de arquitectura de informacion y sistemas dindmicos
de gestion de informacion para Web. Finalmente se trabaja con una serie de herramientas informaticas para el desarrollo de los sistemas de
informacion digital

5. Contenidos

TEORIA

1 Introduccion.

2. Arquitectura de la informacion.

3. Elementos tecnoldgicos de los servicios de informacién digital.
4. Los sistemas de gestion de contenidos.

PRACTICA

1. Tecnologia de sitios Web (HTML, CSS, WAMP/LAMP, FTP, etc.)
2. Gestores de contenidos web (instalacion, administracion y uso).

6. Competencias a adquirir

Competencias especificas: Tecnologias de la informacion: informética, tecnologias de la informacién: telecomunicaciones, técnicas de produccion
y edicion, elaboracion y difusion de la informacion.

Competencias transversales: Capacidad de analisis y sintesis, capacidad de organizacion y planificacién, conocimientos de informatica en el
ambito de estudio, capacidad de gestion de la informacion, resolucién de problemas, toma de decisiones, razonamiento critico, creatividad,
iniciativa y espiritu emprendedor.

7. Metodologias docentes

Actividades presenciales

+ Clases tedricas: sesiones expositivas del profesor

* Clases practicas: ejercicios, supuestos practicos, etc.

+ Tutorias por grupos: seguimiento de las practicas

* Tutorias individuales:

* Defensa del trabajo: valoracion individual de lo aprendido y realizado por el alumno

Actividades no presenciales

Preparacion previa de las clases tedricas

Preparacion de las clases practicas:

Elaboracion del dossier de practicas:

Preparacion de la documentacion del trabajo y defensa
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9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Abadal Falgueras, E. Sistemas y servicios de informacion digital. Trea, 2001.

Dan M. Brown: Communicating Design: Developing Web Site Documentation for Design and Planning, New Riders, 2010
Coutin Dominguez, A. Arquitectura de informacion para sitios Web. Anaya Multimedia-Anaya Interactiva, 2002.

Peter Morville; Louis Rosenfeld: Information Architecture for the World Wide Web, O'Reilly Media, 2006

Jakob Nielsen y Hoa Loranger: Usabilidad. Prioridad en el disefio Web, Anaya Multimedia, 2006

Rosenfeld, L.; Morville, P. Arquitectura de la informacion para el www. McGraw-Hill, 2000

Claudia Valdés-Miranda y Zoe Plasencia Lopez: Creacion y disefio Web. Edicion 2010 , Anaya Multimedia, 2010

Ademas, manuales on-line 0 en formato electronico que se comunicaran oportunamente
Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
Pagina web de la asignatura en http:/studium.usal.es/

10. Evaluacion

Consideraciones Generales

La asignatura se plantea con el sistema de evaluacion continua. A lo largo del curso se realizaran una serie de actividades de caracter obligatorio
que deberan ser superadas. Adicionalmente, se realizard un examen sobre las materias vistas en la asignatura (50 % de la nota final)

Criterios de evaluacion

Es necesario superar de forma independiente la parte tedrica y la parte practica. Se realizara un examen tedrico y practico sobre las materias vistas
en la asignatura, que aportaré el 50 % de la calificacion final. EI 50% restante correspondera a la evaluacion de trabajos, exposiciones, participacion
activa en clase

Instrumentos de evaluacion
Evaluacion de trabajos, participacion activa en clase, examen tedrico, examen practico
Recomendaciones para la evaluacion

Con caracter general, se recomienda:
asistir activamente a las sesiones presenciales de la asignatura.
sequir las instrucciones para la elaboracién y presentacion de las tareas.
cumplir los plazos marcados para la entrega de tareas.

Recomendaciones para la recuperacion

Al tratarse de una evaluacion continuada el alumno no superara la asignatura cuando no haya realizado de manera satisfactoria las actividades
propuestas. Como norma general, el alumno que no ha realizado dichas actividades no puede ser sometido a evaluacién continua, por lo que
deberd superar un examen global de toda la asignatura.
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FUNDAMENTOS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

1. Datos de la Asignatura

Codigo 100061 Plan ECTS 4
Caracter Obligatoria Curso 1 Periodicidad
Area Biblioteconomia y Documentacion
Departamento Biblioteconomia y Documentacion
, Plataforma: Studium
Plataforma Virual URL de Acceso: https://moodle.usal.es/

Datos del profesorado

Profesor Coordinador Crispulo Travieso Rodriguez | Grupo/s |
Departamento Biblioteconomia y Documentacién

Area Biblioteconomia y Documentacién

Centro Facultad de Traduccion y Documentacion

Despacho 38

Horario de tutorias

URL Web

E-mail clravieso@usal.es [Teléfono 923294580 - 3089

2. Sentido de la materia en el plan de estudios

Blogue formativo al que pertenece la materia
Fundamentos y metodologias de investigacion
Papel de la asignatura dentro del Blogue formativo y del Plan de Estudios

Dentro del blogue formativo la asignatura pretende contribuir al desarrollo de las competencias investigadoras de los estudiantes del grado en
Informacién y Documentacion, sobre todo a la adquisicion de conocimientos sobre los requisitos que debe reunir cualquier proceso de recogida y
andlisis de datos para obtener resultados de una validez aceptable

Perfil profesional

Interés de la materia para una profesion futura.
Al tratarse de una materia transversal o instrumental, su interés para llevar a cabo las diferentes tareas profesionales con rigurosidad y fiabilidad
es muy grande. Igualmente es importante para poder seleccionar y evaluar los informes de investigaciones publicados en revistas cientificas.
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3. Recomendaciones previas

4. Objetivos de la asignatura

Objetivos generales
— Hacer posible que los graduados en Informacién y Documentacion afronten el reto de mejorar la disciplina y la profesion a través de la actividad

investigadora.
- Ofrecer los elementos fundamentales y las herramientas de trabajo necesarias para adentrarse en la realizacion de investigaciones.

5. Contenidos

. FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION EN INFORMACION Y DOCUMENTACION.

Il METODOLOGIAS DE INVESTIGACION DE PERSPECTIVA CUANTITATIVAEN INFORMACION Y DOCUMENTACION.
lll. METODOLOGIAS DE INVESTIGACION DE PERSPECTIVA CUALITATIVAEN INFORMACION Y DOCUMENTACION.
V. INVESTIGACION ORIENTADAA LA PRACTICA PROFESIONAL: DECISION Y CAMBIO

V. BIBLIOMETRIAY EVALUACION DE LA CIENCIA.

6. Competencias a adquirir

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y especificas del titulo. Se recomienda codificar las
competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) para facilitar las referencias a ellas a lo largo de la guia.

Especificas

- Capacidad para desarrollar buenas estrategias de composicion de textos escritos.

— Capacidad para reconocer las caracteristicas de los lectores de los trabajos académicos y tenerlas en cuenta en el proceso de composicion.
- Capacidad de planificar la estructura de un trabajo académico.

- Capacidad de releer y corregir la forma y el contenido de los trabajos académicos.

- Concepcion del proceso de redaccion de un trabajo académico como un proceso recursivo.

- Capacidad de andlisis y sintesis del contenido de fuentes de informacion en idioma inglés.

- Conacimiento de la estructura mas adecuada de los trabajos académicos.

— Capacidad para presentar de forma correcta los trabajos académicos escritos.

- Conocimiento de las principales caracteristicas de la comunicacion verbal.

- Conocimiento de las principales caracteristicas de la comunicacion no verbal.

- Capacidad para organizar los conocimientos en la comunicacion oral de un trabajo académico.

- Conocimiento de las caracteristicas de los géneros expositivos unilaterales.

- Conocimiento de las caracteristicas de los géneros expositivos interlocutivos
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Basicas/Generales

Transversales

Instrumentales:

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planifi cacion
Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
Capacidad de gestion de la informacion
Resolucion de problemas

Toma de decisiones

Interpersonales:

Trabajo en equipo

Habilidades en las relaciones interpersonales
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
Razonamiento critico

Compromiso ético

Sistémicas:

Aprendizaje autonomo

Adaptacion a nuevas situaciones

Creatividad

Liderazgo

Conocimiento de otras culturas y costumbres
Iniciativa y espiritu emprendedor

Motivacion por la calidad

Sensibilidad hacia temas medioambientales

7. Metodologias docentes

Describir las metodologias docente de ensefianza-aprendizaje que se van a utilizar, tomando como referencia el catélogo adjunto.
Presenciales

+ Tedricas: clase magistral, seminarios, presentacion de trabajos individuales o en grupo
* Précticas: de aula (problemas), aula de informatica
+ Otras: tutorias individuales o grupales, evaluaciones

No presenciales
* Preparacion de seminarios y trabajos.

* Précticas de campo (visitas a instituciones, asistencias a conferencias impartidas por especialistas...)
* Estudio personal, por medio del cual los alumnos preparan antes, completan e interiorizan después el contenido
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8. Prevision de distribucion de las metodologias docentes
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Horas dirigidas por el profesor Horas de trabajo HORAS TOTALES
Horas presenciales. | Horas no presenciales. autonomo
Sesiones magistrales 10 10 10 30
- Enaula
- En el laboratorio
Practicas | - Enaula de informética 3 10 13
- De campo
- De visualizacion (visu)
Seminarios
Exposiciones y debates
Tutorias 2 2
Actividades de seguimiento online 25 25
Preparacion de trabajos 2 28 30
Otras actividades (detallar) Foros, estudio
de casos.
Examenes
TOTAL 17 35 48 100

9. Recursos

Libros de consulta para el alumno

Se facilitaran a lo largo del curso

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso
Se facilitaran a lo largo del curso

10. Evaluacion

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al describir
las pruebas se indiquen las competencias y resultados de aprendizaje que se evallian
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Consideraciones Generales

—Alo largo del curso se realizaran una serie de actividades tanto presenciales como no presenciales en la plataforma Studium que deberan ser
presentadas en las fechas propuestas.

Criterios de evaluacion

Se valorara la capacidad de reconocer problemas susceptibles de ser investigados en las unidades de informacion y de llevar a cabo todo el
proceso (planteamiento del problema, exploracion, estructuracion, disefio de la investigacion, recogida y andlisis de datos y validacion de las
conclusiones) de manera rigurosa y fiable.

Instrumentos de evaluacion

- Participacion activa en clase y en los foros habilitados en la plataforma Studium.
- Realizacion y entrega de las tareas propuestas.
- Portafolio con la documentacién elaborada durante el curso.

Recomendaciones para la evaluacion

- Realizacion de las tareas establecidas para cada uno de los blogues en los que se estructura la materia al finalizar cada uno de los mismos.
- El aprendizaje es secuencial: la no asimilacion del contenido de un bloque dificulta el aprendizaje de los siguientes.

Recomendaciones para la recuperacion
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