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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL TEMA OBJETO DE ESTUDIO (MAXIMO 50 LINEAS):

a)-Contexto del proyecto de investigacion.

Los problemas de convivencia se han visto incrementados en los Ultimos tiempos en los centros
educativos, siendo un reflejo de la situacién vivida en la propia sociedad (mayor competitividad, crisis
econémica, diferentes grupos culturales, etc.). Ante esta situacién los docentes se muestran
preocupados y desbordados por la falta de recursos, tanto para intervenir, como para la propia
prevenciéon de problemas (Vinyamata, 2012; Pérez Serrano y Pérez Guzman, 2011; Ortega, 2006;
Torrego, 2006). En este contexto, se plantea la necesidad de formacién eficaz en competencias
especificas del profesorado, que les ayude a prevenir y resolver situaciones conflictivas en los centros de
Educacion Secundaria.

Nuestra aportacién a este marco, se traduce en el disefio, desarrollo y evaluacion de un programa
formativo, a través un disefio de investigacion experimental, que nos permita comprobar su eficacia en
la formacidn de competencias para la resolucién de conflictos, tanto con estudiantes de formacion de
profesorado de Educacién Secundaria, en la Universidad ("Taller de convivencia. E-TALCQ"), como con
profesorado en activo, dentro de un centro educativo ("Conflictos en positivo. C-TALCO"). También nos
hemos apoyado en las Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién (TIC), como recurso
metodoldgico para la implementacion de los programas respectivos. Este proyecto, nos permite
profundizar en la linea de Evaluacidn y Orientacidon Educativa (Grupo GE20), apoyada a su vez, en
diferentes proyectos de investigacion. El primero de ellos comenzé a desarrollarse en el afio 2006
(SEJ2006-10700) en el cual, se trabajé empiricamente sobre la evaluacién de competencias clave en
estudiantes de educacidn secundaria. El segundo proyecto (EDU2009-08753) se centré en evaluacién y
formacién del profesorado de educacion secundaria en competencia informacional y competencia en
resolucion de conflictos. En este momento, se desarrolla el ultimo proyecto (EDU2012-34000),
revirtiendo los resultados de la evaluacidn y de la formacidn, sobre procesos de innovacién, dentro de
los centros de educaciéon secundaria. En nuestro casos nos apoyamos en los dos Ultimos proyectos para
el desarrollo de esta Tesis Doctoral.

b) Justificacion cientifica

La investigacion sobre los diferentes topicos se orienta hacia la mejora en la calidad de la Educacion
Secundaria en Espafia, a partir del desarrollo de competencias ligadas a la resolucién de conflictos en los
profesores, que pueda revertir en una convivencia adecuada en los centros de Educacién Secundaria y,
de manera indirecta, sobre la mejora del aprendizajes de los estudiantes (Marcelo y Valliant, 2009). Por
otro lado, la transversalidad de aplicacion de las TIC implica una utilizacion mayor de las mismas,
motivando el manejo de un recurso imprescindible en nuestra sociedad y, por consiguiente, en la
formacién de profesorado (Garcia-Valcércel y Arras, 2011). El programa a implementar parte de la
premisa de que el docente de Educacién Secundaria debe sentirse entusiasmado con lo que hace,
siendo capaz de educar en la autonomia a sus alumnos, actuando de manera neutral, a la vez que
interviniendo, cuando se rompen las normas de convivencia (Martinez, 2012).

A su vez, fundamentamos esta investigacion en el cambio de curriculum en la formacioén inicial de los
docentes de Educacién Secundaria en Espafia, desde el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y la Orden Ministerial
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre. De acuerdo con esta Orden, la formacion de los futuros docentes
de Educacién Secundaria, mediante un plan de estudios de nivel de Master especifico profesionalizante,
debe desarrollarse mediante competencias, caracterizandose estas por “su aplicabilidad, su
transferencia, el saber movilizar los conocimientos que se poseen en las diferentes (y cambiantes)




situaciones de la practica” (Cano, 2011, p. 25). Estas competencias especificas, se imponen desde el
Ministerio de Educacidn, a través de la Orden Ministerial ECI/3858/2007, de 27 de diciembre.

La comprobacién de las hipdtesis del proyecto de investigacién se plantea desde un disefio
experimental, por lo tanto, consideramos necesaria la evaluacién del programa mediante la recoleccion
de datos y el establecimiento de criterios de evaluacion (Rossi, Freeman y Lipsey, 1999), a través de una
doble estrategia formativa (valoraciéon del proceso en alguno de sus componentes) y sumativa
(valoracién de la eficacia del proyecto y del impacto sobre la formacién de competencias del futuro
docente).




HIPOTESIS DE TRABAJO Y PRINCIPALES OBJETIVOS A ALCANZAR (MAXIMO 50 LINEAS):

Los objetivos generales de esta investigacion, se fundamentan en comprobar la eficacia de un programa
en resolucion de conflictos desde la formacion inicial y permanente del profesorado de secundaria, que
les permitan adaptarse al clima del aula y desarrollar en los docentes, habilidades y estrategias para la
toma de decisiones; y contribuir, con resultados procedentes de investigacion empirica aplicada, a la
mejora de la calidad de la ensefianza en nuestro pars.

Estos objetivos se engloban en la siguiente hipdétesis de partida: Un modelo de evaluacién y desarrollo
de competencias en resolucion de conflictos dentro del programa de formacion inicial y permanente
del profesorado de educacién secundaria, basado en el uso de las TIC y en el trabajo cooperativo entre
futuros profesores, contribuird a mejorar los indicadores de calidad de proceso y de producto en
ensefianza secundaria obligatoria.

Tanto los objetivos generales como la hipdtesis de partida se desarrollan de acuerdo con tres tépicos:
Tépico 1: Formacidn inicial de profesorado de educacion secundaria: TIC y resolucion de conflictos

1. Comprobar el impacto de la utilizacién de las nuevas tecnologias sobre el nivel de competencia
en el tratamiento de situaciones de conflicto en el aula, de los estudiantes del Master Oficial en
Educacién Secundaria de la Universidad de Salamanca, a través de un disefio de proceso de
aprendizaje cooperativo (programa piloto).

Para ello, los objetivos operativos en esta fase del estudio seran los siguientes:
1.1. Determinar y seleccionar la muestra de estudiantes a incorporar al estudio experimental.
1.2. Diseflar un programa educativo basado en el disefio de situaciones criticas.
1.3. Aplicar el programa en las unidades seleccionadas, realizando una evaluacién del proceso.

1.4. Disefiar y aplicar pruebas pre y postest necesarias para establecer el control de la eficacia del
programa.

1.5. Informatizar y realizar dos tipos de andlisis: cualitativo (andlisis de contenido) y cuantitativo
(estadistico), sobre los datos obtenidos.

1.6. Valorar los resultados obtenidos en funcién de las caracteristicas de la muestra seleccionada y
la posible generalizacidn de resultados hacia la poblacidn establecida.

1.7. Presentar un Programa formativo inicial contrastado para la adquisiciéon de competencias en la
gestion de situaciones de conflicto en el aula de educacién secundaria.

Tépico 2. Formacion permanente de profesorado en educacién secundaria: competencia en resolucion
de conflictos

2. Disefiar, aplicar y evaluar una accién formativa relativa a la resolucién de conflictos a partir del
programa piloto aplicado en la formacién inicial de los docentes de educacién secundaria (programa
experimental).

Para ello, los objetivos operativos en esta fase del estudio seran los siguientes:




2.1. Determinar y seleccionar la muestra de centros (profesores) a incorporar al estudio
experimental, bajo ciertas condiciones de variabilidad, como la titularidad del centro.

2.2. Ajustar el programa piloto a la formacion permanente del profesorado.
2.3. Aplicar el programa en las unidades seleccionadas, realizando una evaluacion del proceso.

2.4. Disefiar y aplicar pruebas pre y postest necesarias para establecer el control de la eficacia del
programa.

2.5. Informatizar y realizar dos tipos de analisis: cualitativo (andlisis de contenido) y cuantitativo
(estadistico), sobre los datos obtenidos.

2.6. Valorar los resultados obtenidos en funcion de las caracteristicas de la muestra seleccionada
y la posible generalizacion de resultados hacia la poblacidn establecida.

Tépico 3. Las TIC como herramienta integradora y de apoyo en el proyecto formativo: plataformas
virtuales en la formacion del profesorado-

3. 1. Disefiar un curso online de formacion inicial del profesorado en competencias en resolucién de
conflictos, en el LMS Moodle 2.0, dentro del servidor del grupo de investigacidn:

e Disefiar e implementar el contenido en distintas aplicaciones necesarias: tareas, subida de
archivos, foros, autoevaluacion, cuestionarios, etc.

e Delimitacion de incidentes criticos en las aulas de secundaria: seleccién y elaboracién de casos.
Guionizacién de las secuencias de actuacién.

e Recreacion de situaciones conflictivas, mediante rol-playing para su grabacion.

e Edicion y publicacion de las grabaciones de situaciones conflictivas, como material
complementario de trabajo, para observar y reflexionar sobre posibles actuaciones.

3.2. Seleccion y disefio de la plataforma de trabajo virtual. En este caso se desglosa en:
e Diseflar y preparar la plataforma virtual de trabajo de trabajo para la modalidad online del

estudio piloto que permita un seguimiento continuo, un entorno de trabajo intuitivo y facilidad de
comunicacién con los estudiantes.

e Diseflar y preparar la plataforma virtual para el curso de formacién permanente (estudio
experimental) como herramienta de apoyo a la docencia presencial.




METODOLOGIA A UTILIZAR (APORTAR CONFORMIDAD/INFORMES/PROTOCOLOS GARANTIZANDO
BIOETICA/BIOSEGURIDAD SI EL TIPO DE EXPERIMENTACION LO REQUIERE) (MAXIMO 50 LINEAS):

La metodologia de investigacion que se plantea en este proyecto se deriva de los objetivos sefialados en
el apartado anterior. Partimos de un planteamiento sobre la investigacién educativa como actividad
cientifica formal, por lo tanto, sistematica, controlada, empirica y objetiva.

Esta investigacion se diferencia en dos estudios, en funcion de los objetivos y con metodologia adecuada
a los mismos, integrando perspectivas cuantitativas y cualitativas, lo que es coherente con la
complejidad del proyecto y estd en sintonia con las propuestas metodoldgicas actuales en investigacién
educativa (Bisquerra, 2005; Green, Camilli y Elmore, 2006).

Estudio 1: Disefio y evaluacién del programa piloto: Formacién inicial de profesorado de educacién
secundaria, TIC y Resolucién de Conflictos

Hipdotesis:

1. Sin alterar el modelo educativo, solo modificando los sistemas de representacién de la
informacion, la utilizacién de una plataforma virtual y de aprendizaje cooperativo, producira efectos
beneficios sobre el aprendizaje de competencias en la gestién de situaciones de conflicto en el aula
de secundaria, en los estudiantes de formacidn inicial de profesorado de secundaria.

2. El uso de las nuevas tecnologias permite la adquisicion de competencias en resolucién de
conflictos.

Disefio:

Para el estudio del programa piloto, se propone un disefio experimental con grupo de control, con
tratamiento pre-postest (Campbell y Stanley, 1973). Ambos grupos seran sometidos a dos metodologias
didacticas diferentes y con dos niveles de medida (inicial y final), tanto en rendimiento, como en
satisfaccion hacia el programa para la formacion inicial de los docentes de educacidn secundaria.

Asu vez, se disefian una serie de actividades transversales, que serviran para proporcionar una oferta de
herramientas a aplicar en otras situaciones. Para ello, los objetivos operativos se definen como:

o Seleccionar un software interactivo/ plataforma virtual de trabajo para el curso en modalidad
online.

o Realizar el disefio e implementacion de contenidos y actividades cooperativas a través de
Internet (especialmente con foros).

Variables:

a) Dependientes: aprendizaje de competencias en la gestidn de situaciones de conflicto, en sus
dimensiones: saber, saber hacer y saber estar.

b) Independientes: nivel de metodologia utilizada (grupo experimental con uso de metodologia e-
learning y grupo tradicional o de control).




c) Control: titulacién de origen, profesorado, nivel previo de conocimientos y motivacién hacia el
curso.

Instrumentos:
Las variables dependientes serdn recogidas a través de los siguientes tipos de pruebas:

1. Rendimiento hacia el programa: prueba objetiva, escala de habilidades sociales y analisis de casos
practicos.

2. Satisfaccion hacia el programa: encuesta de satisfaccion y de discusidn ad hoc.
Las variables de control serdn recogidas a través de cuestionarios de contexto, aplicados ad hoc.
Se aplicardn pruebas de validez y fiabilidad de los instrumentos elaborados.

Poblacion y Muestra:

Se define la poblacién objeto del estudio como el conjunto de estudiantes del Master de Formacién de
profesorado de Educaciéon Secundaria, Bachillerato y Formacién profesional de la Universidad de
Salamanca matriculados en el curso 2011-12 (N=244). La seleccién de la muestra participante se
realizard de manera aleatoria entre los estudiantes que muestren su interés por la realizacién del
programa. Se realizara una seleccion aleatoria de grupos experimental y control, intentando equilibrar el
numero de estudiantes procedentes de las distintas especialidades del Master matriculados en el curso
2011-2012 (n=50).

Andlisis de datos:

Una vez realizado el trabajo de campo, recogidos los cuestionarios y pruebas especificas, el
procesamiento de datos y andlisis de los mismos se llevard a cabo a través del programa SPSS 21.0
(licencia de la USAL 2013-14). Los analisis oportunos para este tipo de informacidn seran de caracter:
descriptivos e inferenciales, en base a los objetivos especificos de esta fase del estudio y a la naturaleza
de las variables del estudio. Los andlisis cualitativos seran realizados mediante el programa N-VIVO
(Nudist, licencia del Grupo Ge20).

Estudio 2: Disefio y evaluacién del programa experimental. Formacién permanente de profesorado de
educacion secundaria, TICy Resolucion de Conflictos

Hipdtesis:

1. La integraciéon de un programa de Resolucién de Conflictos desde una modalidad blearning, en
los centros de Educacion Secundaria, mejorara el nivel competencial de los docentes implicados en
el mismo.

2. No se observan diferencias estadisticamente significativas en los resultados competenciales de
los profesores, en resolucion de conflictos, entre centros de distinta titularidad (publico y privado-
concertado).

3. La realizacién de un programa formativa guiado sobre competencias en resolucién de conflictos,
induce un nivel de satisfaccion alto en los profesores implicados en el programa.




Disefio:

Para el disefio del programa experimental, se partira de los resultados obtenidos en el programa piloto,
condicionando este segundo al primero. Por otra parte, se propone un disefio experimental sin grupo
control, con tratamiento pre-postest. Se comprobara el nivel de eficacia del programa mediante dos
niveles de medida (inicial y final), tanto en rendimiento, como en satisfaccién hacia el programa, para la
formacion permanente de los docentes de educacién secundaria.

A su vez, se establecen una serie de actividades transversales, que servirdn para proporcionar una oferta
de herramientas a aplicar en otras situaciones. Para ello, los objetivos operativos se definen como:

o Seleccionar un software interactivo/ plataforma virtual como complemento de las sesiones
presenciales del programa.

o Realizar el disefio e implementaciéon de contenidos y actividades comunicativas a través de
Internet (foros, correos simultaneos, etc.)

Variables:

a) Dependientes: aprendizaje de competencias en la gestion de situaciones de conflicto, en los tres
niveles considerados: saber, saber hacer y saber estar. Satisfaccion de los profesores
participantes hacia el programa.

b) Independientes: momento de aplicacidn de las pruebas (inicial y final) y titularidad del centro
(publico o privado).

c) Control: materia que imparte, afios de docencia, motivacion hacia el curso, profesor mediador
del programa.

Instrumentos:
Las variables dependientes seran recogidas a través de los siguientes tipos de pruebas:

1. Rendimiento hacia el programa: prueba objetiva, escala de habilidades sociales y anélisis de casos
practicos.

2. Satisfaccidn hacia el programa: encuesta de satisfaccion y grupo de discusién ad hoc.

Poblacion y Muestra:

La poblacion queda definida por la poblacion de profesores de educacién secundaria de Salamanca
provincia en situaciéon de activo, en el curso 2011-12 (N=1032 docentes de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato; N=112 docentes de Formacién Profesional), siendo estos los datos mas
actuales publicados por la Junta de Castilla y Ledn’. Se establece la seleccién de un grupo de docentes
en ejercicio durante el curso 2012-2013. Para ello, se contacta con centros de Salamanca ofreciendo la
implementacién del programa, teniendo en cuenta la titularidad del centro (publico y concertado). Una
vez, admitida la propuesta de intervencion, los centros disponibles, lo presentan a los docentes quienes
acudiran al curso de manera voluntaria (n=20).

Consejo Escolar de Castilla y Ledn (Ed) (2013). Informe sobre la situacion del Sistema Educativo en Castilla y Ledn. Junta de
Castilla y Leén. Conserjeria de Educacion. Disponible en: http://www.educa.jcyl.es/cescolar/es/informacion-
especifica/publicaciones/consejo-escolar-castilla-leon/informe-situacion-sistema-educativo-castilla-leon-curso-2-6




Andlisis de datos:

Una vez realizado el trabajo de campo, recogidos los cuestionarios y pruebas especificas, el
procesamiento de datos y andlisis de los mismos se llevara a cabo a través del programa SPSS 21.0
(licencia de la USAL 2013-14). Los analisis oportunos para este tipo de informacion seran de caracter:
descriptivos e inferenciales, en base a los objetivos especificos de esta fase del estudio y a la naturaleza
de las variables del estudio. Los andlisis cualitativos seran realizados mediante el programa N-VIVO
(Nudist, licencia del Grupo Ge20).




PROPUESTA DE DIFUSION Y PUBLICACION DE RESULTADOS (REALIZADOS Y PREVISTOS):

1. Contribuciones a congresos.

l.a. Difusién en Congresos Internacionales (realizados):
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Denominacién del evento: 1l Congreso Internacional Virtual de Formacién del Profesorado.
Aprendizaje y evaluacion de competencias en formacion del profesorado.

Lugar de celebracién: Congreso Virtual (Universidad de Murcia)

Afio: 2013 (16 al 20 de diciembre)

Tipo de participacion: Comunicacién. (1) Evaluacion de la formaciéon en competencias
informacionales en el futuro profesorado de educacion secundaria. Autores: Martinez Abad, F.,
Rodriguez Conde, M.J., Olmos Miguéhalez, S. y Torrecilla Sanchez, E. M. (2) Impacto de un
programa de resolucién de conflictos en el nivel de habilidades sociales percibidas por el
profesorado de educacién secundaria en formacion inicial. Autores: Torrecilla Sanchez, E. M,
Olmos Miguéfialez, S., Rodriguez Conde, M.J. y Martinez Abad, F.

Denominacién del evento: Congreso internacional TEEM: Technological Ecosystems for Enhancing
Multiculturality

Lugar de celebracién: Universidad de Salamanca. Instituto Universitario de Ciencias de la
Educacion.

Afio: 2013 (14-15 de noviembre)

Tipo de participacién: Comunicacién. (1) Evaluation of results of two methods, in-peron vs online,
for a competences development programme for conflict resolution in secondary education
teachers. Autores: Torrecilla Sdnchez, E.M; Rodriguez Conde, M.J, Herrara Garcia, M.E. y Olmos
Miguélafiez, S. (2) The technological model in the school guidance into digital educational
resources. Autores: Recaman Payo, A., Nieto, S. y Torrecilla Sanchez, E.M.

Denominacion del evento: Congreso Ibérico Internacional en Innovacion Educativa con TIC.

Lugar de celebracién: Universidad de Salamanca. Facultad de Educacion.

Afio: 2013 (17 a 19 de octubre).

Tipo de participacién: Comunicacién. Valoracion docente del uso de herramientas de docencia
virtual en escenarios B-Learning. Autores: Recaman Payo, A.; Olmos Migueléfiez, S. y Torrecilla
Sanchez. E.M.

Denominacidn del evento: XVI Congreso Nacional y Il Internacional de Modelos de Investigacion
Educativa Investigacién e Innovacién Educativa al Servicio de Instituciones y Comunidades
Globales, Plurales y Diversas.

Lugar de celebracion: Universidad de Alicante

Afio: 2013 (4 a 6 de septiembre).

Tipo de participacion: Poster. Promover la convivencia desde la formacién inicial de los docentes.
Disefio de dos programas. Autores: Torrijos Fincias, Patricia, Torrecilla Sanchez, E.M.;. Martin
Izard, J.F. y Herrera Garcia, M.E

Denominacion del evento: |l Congreso Internacional de convivencia escolar: Contextos
psicoldgicos y educativos

Lugar de celebracidn: Universidad de Almeria.

Afo: 2013 (8 al 10 de mayo).




10.

Tipo de participacién: Péster. Evaluacion del Programa “Taller de Convivencia. E-TALCO”. Disefio
del proceso de evaluacidn. Autores: Torrecilla Sdnchez, E.M.; Martin Izard, J.F.; Torrijos Fincias, P.
y Herrera Garcia, M.E.

Tipo de participacion: Comunicacion: (1) La evaluacién con rubricas en la deteccion de
habilidades para la gestién de la convivencia en centros de educacién secundaria. Autores:
Torrecilla Sdnchez, E.M.; Rodriguez Conde, M.J.; Olmos Miguelédfiez, S. y Martinez Abad, F.

(2) Disefio de un programa de promocién de competencias emocionales.La necesidad de
formacién del profesorado. Autores: Torrijos Fincias, P.; Martin lzard, J.F.; Torrecilla Sanchez,
E.M. y Herndndez Ramos, J.P.

Denominacion del evento: IV Foro Internacional sobre Innovacion Universitaria: Las universidades
como generadoras de la innovacidn: investigacidn, iniciativa y responsabilidad social.

Lugar de celebracion: San José de Costa Rica.

Afio: 2012 (5 a 7 de diciembre).

Tipo de participacion: Comunicacién. Evaluacion del uso de recursos B-Learning en contextos de
docencia presencial. Autores: Olmos Migueléfiez, S.; Mena Marco, J.J.; Torrecilla Sdnchez, E.M.;
Iglesias Rodriguez, A. y Martinez Abad, F.

Denominacion del evento: XII Congreso Internacional de Formaciéon del Profesorado. La
educacién como elemento de transformacion social.

Lugar de celebracion: Universidad de Valladolid

Afio: 2012 (22 a 24 de noviembre).

Tipo de participacion: Comunicacion. El desarrollo de competencias emocionales en la formacion
del profesorado. Autores: Torrijos Fincias, P. y Martin Izard, Torrecilla Sdnchez, E.M.

Denominacion del evento: | Congreso Internacional e Interuniversitario Orientacién Educativa y
Profesional. Rol y retos de la orientacion en la Universidad y en la sociedad del siglo XXI

Lugar de celebracion: Universidad de Mdlaga

Afo: 2012 (19 a 20 de octubre).

Tipo de participacion: Comunicacién. Comparacién de dos modelos de tutoria universitaria. Una
experiencia de innovacion en la Universidad de Salamanca. Autores: Martin lzard, Torrecilla
Sanchez, E.M. y Torrijos Fincias, P.

Denominacion del evento: Ill Congreso Internacional Comunicacion 3.0: Las media enterprises y
las industrias culturales, investigar la comunicacion y los nuevos medios.

Lugar de celebracion: Universidad de Salamanca.

Afio: 2012 (10 a 11 de octubre).

Tipo de participacion: Comunicacion. Implementacidon y evaluacion del uso de Moodle en
estudiantes universitarios. Autores: Iglesias Rodriguez, A.; Olmos Miguelafiez, S. y Torrecilla
Sanchez, E.M.

Denominacion del evento: Congrés Internacional de Docencia Universitaria i Innovacié — CIDUI.
Lugar de celebracion: Universidad de Barcelona

Afo: 2012 (4-6 de julio).

Tipo de participacion: Comunicacion. Evaluacidon de la eficacia de un Programa institucional de
Tutoria Universitaria: experiencia de colaboracion intercentros. Autores: Herrera Garcia, M.E.,
Rodriguez Conde, M.J, Torrecilla Sdnchez, E.M, Martin lzard, y Fortea Gil, C.A.




11.

12.

13,

14.

Denominacién del evento: VIl Congresso IberoAmericano de Docéncia Universitdria Lugar de
celebracion: Universidad de Oporto

Afio: 2012 (25-27 de junio).

Tipo de participacién: Comunicacién. (1) La tutoria universitaria: Reto metodoldgico en la
universidad del S. XXI. Autores: Torrecilla Sanchez, E.M, Martin lzard, J.F, Herrera Garcia, M.E. y.
Gémez Diaz, R. (2) Evaluacion del uso de moodle (studium) como apoyo a la docencia presencial:
mero repositorio y/o un entorno interactivo. Autores: Olmos Miguelafiez, S., Mena Marcos, J.J,
Iglesias Rodriguez, A. y Torrecilla Sanchez, E.M.

Denominacion del evento: Congreso Internacional de Educacion Mediatica y Competencia Digital
“La cultura de la participacion”.

Lugar de celebracién: Online. E.U. de Magisterio (UVA).

Afio: 2011 (26 de septiembre a 8 de octubre.).

Tipo de participacion: Comunicacién. La convivencia, competencia en desarrollo, desde la
formacién de los futuros docentes de educacién secundaria. Autores: Torrecilla Sanchez, E.M,
Martin lzard, J.F y. Herndndez Ramos, J.P.

Denominacién del evento: XV Congreso Nacional y | Intencional de Modelos de Investigacion
Educativa. Investigacién y Educacién en el mundo en red.

Lugar de celebracion: Facultad de Educacion de la UNED en Madrid

Afio: 2011 (21-23 de septiembre).

Tipo de participacién: Péster. (1) La tutoria académica y de titulacion en la Universidad en el
EEES. Experiencia Institucional. Autores: Torrecilla Sanchez, E.M, Martin lzard, J.F, Herrera Garcia,
M.E. y. Herndndez Ramos, J.P. (2) Aprender a convivir, una competencia docente a través de las
TIC para la formacién del profesorado de Educacion Secundaria. Autores: Torrecilla Sdnchez, E.M,
Martin lzard, J.F, Herrera Garcia, M.E. y. Hernandez Ramos, J.P.

Denominacion del evento: | Congreso Internacional sobre Metodologias de Aprendizaje
Colaborativo a través de Internet.

Lugar de celebracion: Universidad de Salamanca, Facultad de Educacion.

Afio: 2011 (20-22 de junio).

Tipo de participacién: Comunicacion. Valoracion de la Wiki como herramienta de trabajo
colaborativo en e-learning. Autores: Herndndez Ramos, J.P., Martinez Abad, F. y Torrecilla
Sanchez, E.M.

I.b. Difusién en Congresos Nacionales (realizados)

15.

16.

Denominacion del evento: XXI Jornadas Universitarias de Tecnologia Educativa. JUTE.

Lugar de celebracion: Universidad de Valladolid.

Afio: 2013 (27 al 28 de junio).

Tipo de participacién: Comunicacién. Evaluacion de la competencia “saber” en la aplicacion del
Programa E-TALCO en sus dos modalidades (presencial vs online). Autores: Torrecilla Sanchez,
E.M.; Olmos Migueldfiez, S. y Martin lzard, J.F.

Denominacion del evento: IX Jornades d'Educacié Emocional. Educacié emocional i valors
Lugar de celebracion: Universidad de Barcelona
Afio: 2013 (15 a 16 de marzo).




17.

18.

19.

Tipo de participacién: Comunicacion. (1) Disefio de un programa de promocién de habilidades de
pareja como estrategia de prevencion de conductas violentas. Autores: Torrijos Fincias, P.; Martin
lzard, J.F.; Torrecilla Sdnchez, E.M.; Herrera Garcia; M.E. (2) Formacién docente y competencias.
Nuevas necesidades formativas. Autores: Torrecilla Sanchez, E.M.; Torrijos Fincias, P.; Herrera
Garcia; M.E. y Martin Izard, J.F

Denominacién del evento: | Jornadas de Innovacidn Docente Universitaria en Entornos de
Aprendizaje Enriquecidos.

Lugar de celebracién: Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Madrid.

Afio: 2012 (19 a 21 de septiembre).

Tipo de participacién: Comunicacion. (1) Evaluacion del programa “E-TALCO”: Propuesta para la
mejora de la convivencia en Educaciéon Secundaria desde la formacién docente”. Autores:
Torrecilla Sanchez, E.M.; Olmos Miguelafiez, S.; Martin lzard, J.F. y Torrijos Fincias, P. (2) La
Evaluacién mediante portafolios en formato Blog. Una experiencia en Ensefianza Superior.
Autores: Torrijos Fincias, P.; Martin Izard, J.F.; Torrecilla Sanchez, E.M.; Olmos Miguelafiez, S.

Denominacion del evento: XV Congreso Nacional y V Iberoamericano de Pedagogia

Lugar de celebracién: Universidad de Burgos. Facultad de Educion.

Afio: 2012 (4 a 7 de julio).

Tipo de participacién: Comunicacion. La tutoria de titulacién. Evaluacién de un programa para
impulsar su implantacion en la Universidad de Salamanca. Autores: Torrecilla Sanchez, E.M,
Martin lzard, J.F, Herrera Garcia, M.E. y Hernandez Ramos, JP.

Denominacién del evento: “Il Congreso Convivencia y Resolucion Conflictos en Contextos
Socieducativos”.

Lugar de celebracion: Malaga. Facultad de la Educacién de la Universidad de Malaga

Afio: 2011. (24,25,26 de Marzo)

Tipo de participacion: Comunicacién. Desarrollo de competencias a través de las TIC para la
mejora de la convivencia en la formacioén inicial de docentes de secundaria. Autores: Torrecilla
Sanchez, E.M., Martin lzard, J. F. y Hernandez Ramos, J.P

fl. c. Difusién en Congresos Locales (realizados)

20.

Denominacion del evento: 28 Encuentro de jévenes investigadores.

Lugar de celebracion: Instituto de Investigaciones Cientificas y Ecoldgicas. Salamanca.

Afio: 2012 (6 a 9 de diciembre).

Tipo de participacion: Comunicacion. (1) Disefio experimental de un programa formativo basado
en competencias. Disefio del proceso de evaluacién del programa. Autores: Torrecilla Sdnchez,
E.M. y Torrijos Fincias, P. (2) La educaciéon emocional como herramienta de mejora de la
convivencia y promocién de habilidades de pareja. Planteamiento de una investigacion educativa.
Autores: Torrijos Fincias, P. y Torrecilla Sdnchez, E.M

I1. Publicaciones

1l.a. Articulos en revistas de impacto JCR

1. Torrecilla Sdnchez, E.M.; Olmos Miguelafiez, S. y Rodriguez Conde, M.J. (En prensa-aceptado

para publicacidn). Efectos de la metodologia didactica sobre el aprendizaje de competencias
para la gestién de conflictos en Educacion Secundaria. Educacion XX1. JCR (Social Sciences
Edition 2012, EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH): 0,023 (219/219).




Il.b. Articulos en revistas de impacto relativo

2. Torrecilla Sanchez, E.M.; Rodriguez Conde, M.J.; Herrera Garcia, M.E. y Martin lzard, J.F. (2013).
Evaluacién de calidad de un proceso de tutoria de titulacion universitaria: la perspectiva del
estudiante de nuevo ingreso en la universidad. Revista Espafiola de Orientacién y
Psicopedagogia. (REOP), 24 (2/2), 79-99. SCOPUS. INRECS 2012: Primer cuartil, 22/162, indice:
0,248

Wc. Capitulos de libro

1. Torrecilla Sanchez, E.M., Olmos Miguelafiez, S. y Martinez Abad, F. (2013). La evaluacion con
rubricas en la deteccion de habilidades para la gestion de la convivencia en cetros de educacion
secundaria. En Gazquez Linares, J.J., Pérez Fuentes, M.C., Molero Jurado, M.M y Parra Codina,
R. (Comps). Investigacién en el émbito escolar. Un acercamiento multidimensional a las
variables psicoldgicas y educativas (pp. 259-266). Almeria: GEU. ISBN: 978-84-9915-954-6.

2. Torrijos Fincias, P., Martin Izard, J.F., Torrecilla Sdnchez, E.M. y Hernandez Ramos, J. (2013).
Disefio de un programa de promocién de competencias emocionales. La necesidad de
formacion del profesorado. En Pérez Fuentes, M.C. y Molero Jurado, M.M. (Comps.). Variables
Psicolégicas y Educativas para la intervencion en el dmbito escolar (pp. 243-248). Almeria:
Asociacion Universitaria de Educacion y Psicologia. ISBN: 978-84-616-3803-4.

3. Olmos Migueléfiez, S., Mena Marcos, J. J., Torrecilla Sanchez, E. M., Iglesias Rodriguez, A.,
Martinez Abad, F. (2013). Evaluacidn del uso de recursos b-learning en contextos de docencia
presencial. En Aurelio Villa (Ed.) Las Universidades como generadoras de la innovacion:

Investigacidn, iniciativa y responsabilidad social (pp. 213-222). Foro Internacional de Innovacién
Universitaria. ISBN: 978-84-940812-9-3.

4. Torrecilla Sdnchez, E.M., Martin lzard, J.F., Herrera Garcia, M.E. y Gdmez Diaz, R. (2012). La
tutoria universitaria: reto metodoldgico en la universidad del s. XXI. En Leite, C. y Zabalza, M.
(Coords.). Ensino Superior Inovagdo e qualidade na docéncia (pp. 1784-1797). Porto: CIIE -
Centro de Investigacgdo e Intervencdo Educativas. ISBN 978-989-8471-05-5

5. Olmos Miguelafiez, S., Mena Marcos, J.J., Iglesias Rodriguez, A. y Torrecilla Sdnchez, E.M. (2012).
Evaluacién del uso de Moodle (studium) como apoyo a la docencia presencial mero repositorio
yo un entorno interactivo. En Leite, C. y Zabalza, M. (Coords.). Ensino Superior Inovagdo e
qualidade na docéncia (pp. 4367-4385). Porto: CIIE — Centro de Investigagdo e Intervengao
Educativas. ISBN 978-989-8471-05-5

6. Hernandez Ramos, J.P., Martinez Abad, F. y Torrecilla Sanchez, E.M. (2012). Valoracién de la
wiki como herramienta de trabajo colaborativo en e-learning. En Hernandez Martin, A. y Olmos
Miguelafiez, S. (Ed.). Metodologias de aprendizaje colaborativo a través de las tecnologias (pp.
273-283). Salamanca: Aquilafuente. ISBN: 978-84-901-2043-9.

7. Torrecilla Sanchez, E.M, Martin lzard, J.F, Rodriguez Conde, M.J. y Herndndez Ramos, J.P.
Desarrollo de competencias a través de las TIC para la mejora de la convivencia en la formacién
inicial de docentes de secundaria (en prensa). En, Castilla Mesa, M.T, Solbes Martin, V.M y
Sanchez Sanchez, A.M. (coords.) (2011) Buenas prdcticas en educacion intercultural y mejora de
la convivencia. Wolters Kluwer. ISBN 978-84-9987-019-9.




1l.d. Actas de congresos

1. Congreso internacional TEEM: Technological Ecosystems for Enhancing Multiculturality
Publicacién: Torrecilla Sanchez, E.M; Rodriguez Conde, M.J, Herrara Garcia, M.E. y Olmos
Miguélafiez, S. (2013). Evaluation of results of two methods, in-peron vs online, for a
competences development programme for conflict resolution in secondary education teachers.
PROCEEDINGS TEEM'13. Technological Ecosystems for Enhancing Multiculturality. Garcia
Pefialvo, F. (Ed.) ISBN. 978-1-4503-2345-1. pp. 579-584.

Publicacién: Recaman Payo, A., Nieto, S. y Torrecilla Sanchez, E.M. (2013) The technological
model in the school guidance into digital educational resources. PROCEEDINGS TEEM'13.
Technological Ecosystems for Enhancing Multiculturality. Garcia Pefialvo, F. (Ed.) ISBN. 978-1-
4503-2345-1. pp. 585-590.

2. XVI Congreso Nacional y Il Internacional de Modelos de Investigacién Educativa Investigacion e
Innovacién Educativa al Servicio de Instituciones y Comunidades Globales, Plurales y Diversas.
Publicacién: Torrijos Fincias, Patricia, Torrecilla Sanchez, E.M.;. Martin lzard, J.F. y Herrera Garcia,
M.E. (2013) Promover la convivencia desde la formacién inicial de los docentes. Disefio de dos
programas. Actas del XVI Congreso Nacional/Il Internacional Modelos de Investigacién Educativa
de la Asociacidn Interuniversitaria de Investigacién Pedagdgica (AIDIPE). Cardona Moltd, M.C;
Chiner Sanz, E. y Gines Gomis, A.V. (Eds). ISBN 978-84-695-8363-0 pp. 1377-1387.

3. XXl Jornadas Universitarias de Tecnologia Educativa. JUTE.
Publicacién: Torrecilla Sdnchez, E.M.; Olmos Miguelafiez, S. y Martin lzard, J.F. (2013) Evaluacién
de la competencia “saber” en la aplicaciéon del Programa E-TALCO en sus dos modalidades
(presencial vs online). Actas XXI Jornadas Universitarias de Tecnologia Educativa. Jorrin Abellan,
I.M. y Rubia Avi, B. (Coords.). ISBN 978-84-616-4961-7. pp. 149-150.

4. 11l Congreso Internacional de convivencia escolar: Contextos psicoldgicos y educativos

Publicacién: Torrecilla Sdnchez, E.M.; Martin lzard, J.F.; Torrijos Fincias, P. y Herrera Garcia,
M.E.(2013). Evaluacion del Programa “Taller de Convivencia. E-TALCO”. Disefio del proceso de
evaluacion. Actas del Il Congreso Internacional de Convivencia Escolar. Contextos Psicoldgicos y
Educativos. Gazquez Linares, J.J., Pérez Fuentes, M.C., Molero Jurado, M.M. y Parra Codina, R.
(Comp.) ISSBN 978-84-9915-955-3. p. 519.

5. IXJornades d'Educacié Emocional. Educacié emocional i valors
Publicacién: Torrijos Fincias, P.; Martin Izard, J.F.; Torrecilla Sdnchez, E.M.; Herrera Garcia; M.E.
(2013) Disefio de un programa de promocion de habilidades de pareja como estrategia de
prevencién de conductas violentas. IX Jornades d’educacié emocional. Barredo Gutierrez, B.,
Bisquerra Alzina, R., Blanco Cuch, A., Gines Tarrida, A., Pérez Escoda, N. y Tey Teijén, A. (Edts).
ISBN 978-84-695-7997-8. pp. 113-120.

Publicacién: Torrecilla Sanchez, E.M.; Torrijos Fincias, P.; Herrera Garcia; M.E. y Martin lzard,
J.F.(2013) Formacion docente y competencias. Nuevas necesidades formativas. IX Jornades
d’educacié emocional. Barredo Gutierrez, B., Bisquerra Alzina, R., Blanco Cuch, A., Gines Tarrida,
A., Pérez Escoda, N.y Tey Teijon, A. (Edts). ISBN 978-84-695-7997-8. pp. 105-112

6. 28 Encuentro de jévenes investigadores.
Publicacién: Torrijos Fincias, P. y Torrecilla Sdnchez, E.M. (2012) La educacién emocional como
herramienta de mejora de la convivencia y promocién de habilidades de pareja. Planteamiento




10.

i1,

12.

de una investigacién educativa. Coleccién Cuadernos INICE. Ponencias Jévenes Investigadores.
101, pp.35-40.

Publicacion: Torrecilla Sanchez, E.M. y Torrijos Fincias, P. (2012) Disefio experimental de un
programa formativo basado en competencias. Disefio del proceso de evaluacion del programa.
Coleccién Cuadernos INICE. Ponencias Jovenes Investigadores. 101, pp. 41-46

XIl Congreso Internacional de Formacién del Profesorado. La educacién como elemento de
transformacion social.

Publicacién: Torrijos Fincias, P. y Martin Izard, Torrecilla Sanchez, E.M (2013) El desarrollo de
competencias emocionales en la formacion del profesorado. Libro de Actas. Xl Congreso
Internacional de Formacién del Profesorado AUFOP 2012.Fernandez Rodriguez, E. y Rueda
Antolinez, E. (Coords.). ISBN 978-84-92850-97-6. pp. 499-506.

Il Congreso Internacional Comunicacién 3.0: Las media enterprises y las industrias culturales,
investigar la comunicacion y los nuevos medios.

Publicacién: lIglesias Rodriguez, A.; Olmos Migueldfiez, S. y Torrecilla Sanchez, E.M (2012)
Implementacién y evaluacién del uso de Moodle en estudiantes universitarios. Libro de Actas. Las
medidas entreprise y las industrias culturales. Ortega, F. y Cardefiosa, L. (Coords). ISBN 978-84-
616-4804-7. pp. 392-402.

| Jornadas de Innovacidén Docente Universitaria en Entornos de Aprendizaje Enriquecidos.
Publicacién: Torrecilla Sdnchez, E.M.; Olmos Miguelafiez, S.; Martin lzard, J.F. y Torrijos Fincias, P.
(2012). Evaluacién del programa “E-TALCO”: Propuesta para la mejora de la convivencia en
Educacién Secundaria desde la formacion docente. Libro de actas. Innovacién Docente
Universitaria en Entornos de Aprendizaje Enriquecidos. Santamaria Lancho, M. y Sanchez-Elvira
Paniagua, A. (Coords). ISBN 84-695-8245-3. pp. 315-316.

Publicacién: Torrijos Fincias, P.; Martin Izard, J.F.; Torrecilla Sanchez, E.M.; Olmos Miguelafiez, S.
(2012) La Evaluacién mediante portafolios en formato Blog. Una experiencia en Ensefianza
Superior Libro de actas. Innovacién Docente Universitaria en Entornos de Aprendizaje
Enriquecidos. Santamaria Lancho, M. y Sanchez-Elvira Paniagua, A. (Coords). ISBN 84-695-8245-3.
pp. 78-80.

XV Congreso Nacional y V Iberoamericano de Pedagogia

Torrecilla Sdnchez, E.M, Martin Izard, J.F, Herrera Garcia, M.E. y Hernandez Ramos, JP. (2012). La
tutoria de titulacidn. Evaluacion de un programa para impulsar su implantacion en la Universidad
de Salamanca. Actas del XV Congreso Nacional y V Iberoamericano de Pedagogia. Gaviria Soto,
J.J., Palmero Camara, M.C., Alonso Marafion, P. (Comps.). ISBN 978-84-7278-453-6. pp. 586-594.

Congrés Internacional de Docéencia Universitaria i Innovacié — CIDUI.

Publicacién: Herrera Garcia, M.E., Rodriguez Conde, M.J, Torrecilla Sdnchez, E.M, Martin lzard, y
Fortea Gil, C.A.(2012). Evaluaciéon de la eficacia de un Programa institucional de Tutoria
Universitaria: experiencia de colaboracion intercentros. Libro de actas. ISBN 978-84-695-4073-2.
pp. SIN PAGINAR.

VIl Congresso lberoAmericano de Docéncia Universitaria

Publicacién: Torrecilla Sdnchez, E.M, Martin lzard, J.F, Herrera Garcia, M.E. y. Gdmez Diaz, R.
(2012). La tutoria universitaria: Reto metodolégico en la universidad del S. XXI. VIl Congresso
Iberoamericano de Docéncia Universitaria: Ensino Superior — Inovagdo e Qualidade na Docéncia.
ISBN 978-989-8471-06-2. pp. 204-206




Publicacién: Olmos Miguelafiez, S., Mena Marcos, J.J, Iglesias Rodriguez, A. y Torrecilla Sdnchez,
E.M. (2012). Evaluacién del uso de moodle (studium) como apoyo a la docencia presencial: mero
repositorio y/o un entorno interactivo. VIl Congresso Iberoamericano de Docéncia Universitaria:
Ensino Superior — Inovagdo e Qualidade na Docéncia. ISBN 978-989-8471-06-2. pp. 538- 539.

13.Congreso Internacional de Educacién Mediatica y Competencia Digital “La cultura de la
participaciéon”.
Publicacién: Torrecilla Sdnchez, E.M, Martin lzard, J.F y. Hernandez Ramos, J.P. (2011). La
convivencia, competencia en desarrollo, desde la formacion de los futuros docentes de
educacidn secundaria. Actas del Congreso Internacional de Educacion Mediatica y Competencia
Digital. La cultura de la participacion. Aparici, R., Garcia Matilla, A. y Gutiérrez Martin, A. (Coord.).
ISBN 84-95532-29-8. pp. SIN PAGINAR

14.XV Congreso Nacional y | Intencional de Modelos de Investigacion Educativa. Investigacion y
Educacién en el mundo en red.
Publicacién: Torrecilla Sdnchez, E.M, Martin lzard, J.F, Herrera Garcia, M.E. y. Herndndez Ramos,
J.P.(2011).La tutoria académica y de titulacién en la Universidad en el EEES. Experiencia
Institucional. “Academic Tutorial” and “Degree Tutorial” at University in the European
Higher Education Area (EHEA). Actas del XV Congreso Nacional y | Intencional de Modelos de
Investigacion Educativa. Investigacion y Educacion en el mundo en red. ISBN 978-84-694-9839-2.
pp. SIN PAGINAR.

Publicacién: Torrecilla Sdnchez, E.M, Martin lzard, J.F, Herrera Garcia, M.E. y. Hernandez Ramos,
J.P. (2011). Aprender a convivir, una competencia docente a través de las TIC para la formacion
del profesorado de Educacion Secundaria. Learning how t olive together, a teacher competence
using TIC of secondary school teacher. Actas del XV Congreso Nacional y | Intencional de Modelos
de Investigacion Educativa. Investigacion y Educacién en el mundo en red. ISBN 978-84-694-
9839-2. pp. SIN PAGINAR.

1i1. Previsiones de difusiones cientificas

Ill.a. Congresos

1. TEEM 2014
2. ECER 2014

3. Congreso de la Sociedad Espafiola de Pedagogia 2014

1I. b. Articulos

1. Revista: Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion del Profesorado.

Revista cientifica publicada cuatrimestralmente por el grupo de investigacion FORCE de la Universidad de
Granada desde 1997.
ISSN 1138-414X (edicion papel)
ISSN 1989-639X (edicion electrénica)
indices de Impacto:
SCOPUS.
DICE: Difusion y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y
Juridicas
e ler Puesto en Educacion en criterios Latindex cumplidos: 35




e Valoracion difusion internacional: 19’5
e Internacionalidad: 26’92

e Calificacion ANEP: A

e Calificacion Carhus Plus+: B

e Calificacion CIRC: B

IN-RECS: indice de Impacto Revistas de Educacion
e ler Cuartil. indice de Impacto: 0.222. Posicién 21 de 134 revistas indexadas
e indice de impacto 2011

{NDICE H de las Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales 2012 segin Google Scholar Metrics,
elaborado por el Grupo de Investigacién EC3 de Evaluacién de la Ciencia y de la Comunicacion
Cientifica

e indice H: 15; indice G: 23. 52 Posicion de 123 revistas de Educacion

e indices h: 10 en Google Scholar Metrics (2012, sobre el periodo 2007-2011) y 15 en EC3 (2011,
sobre el periodo 2001-2010). 122 Posicion de Ciencias Sociales

2. Revista: Teoria de la Educacion: Educacion y Cultura en la Sociedad de la Informacion.
3. ESE: Estudios sobre Educacion. JCR

4. Borddn. Revista de pedagogia. IN-RECS: indice de Impacto Revistas de Educacién: e ler Cuartil. indice de
Impacto: 0.345. Posicién 13 de 134 revistas indexadas e indice de impacto 2011




MEDIOS Y RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES (MAXIMO 50 LINEAS):

Esta Tesis Doctoral cuenta con el apoyo de dos vias de financiacion, por una parte la beca de
Investigacion de la USAL obtenida en la convocatoria publica de la universidad en el afio 2010 y por otra,
en los Proyectos I+D de referencia EDU2009 y EDU2012.

El proyecto que aqui presentamos, tiene como finalidad la creacién de un recurso en si, un programa
para la adquisicién de competencias en resolucién de conflictos. Disefiando a tal efecto materiales
especificos para el programa: videos de simulaciones, temas prdcticos, actividades, etc.

En cuanto a los medios y recursos disponibles, nos hemos apoyado de diversos manuales para la
elaboracién cientifica del programa, entre algunos de ellos se encuentran los siguientes:

Ainscow, M., Beresford,J., Harris,A., Hopkins, D. y West, M. (2010). Crear condiciones para la
mejora del trabajo en el aula. Manual para la formacion del profesorado. Madrid: Narcea.

BoquéTorremorell, M.C. (2007). Guia de mediacidn escolar. Barcelona: Octaedro.

Casamayor, G. (coord.) (1998). Cémo dar respuesta a los conflictos. La disciplina en la
ensefianza secundaria. Barcelona: Ed. Grao, Coleccioén Biblioteca de Aula.

Farré, S. (2004). Gestion de conflictos: Taller de mediacion. Un enfoque socioafectivo. Barcelona:
Ariel.

Fisher, R., Ury, W. y Patton, B. (2009). Obtenga el Si. El arte de negociar sin ceder. Barcelona:
Editorial Gestidn, 2000.

Segura, M. (2005). Ensefiar a convivir no es tan dificil. Bilbao: Desclée de Brouwer.

Torrego, J.C. (2000). Mediacion de conflictos en instituciones educativas. Manual para la
formacion de mediadores. Madrid: Narcea.

A su vez, hemos utilizado y seguimos utilizando algunos recursos disponibles para el analisis de los datos
tanto cuantitativos, SPSS v. 20 (licencia de la Universidad de Salamanca), como cualitativos, ENVIVO-
NUDIST (licencia del Grupo de Investigacién GE20) hemos contado con la colaboracién del IUCE, y en
concreto con la Unidad de Investigacion en Produccién Audiovisual para Educaciéon y Comunicacién, en
la edicidn, grabacion y produccién de videos.

Por otra parte, nos apoyamos en una serie de instrumentos, para la evaluacién del programa, que han
sido ya validos por otros autores, en este caso contamos con: EMES-C. Escala Multidimensional de
expresion social-parte cognitiva (Caballo, 1987; en Caballo, 1993); y EHS. Escala de Habilidades Sociales
(Gismeno, 2002), con los permisos pertinentes.




PLANIFICACION TEMPORAL AJUSTADA A TRES ANOS (MAXIMO 50 LINEAS):

Durante el curso 2011/2012 da comienzo la aplicacién de proyecto, estableciéndose la finalizacion del
mismo en el curso 2013/2014 con la presentacion de la tesis doctoral como producto final del estudio.
Las fases que implican este proceso de investigacion se detallan a continuacién, resaltandose aquellas
que estan actualmente en proceso:

’?ASE I. CONCEPTUALIZACION INICIAL

a propues

vevreereens. Enero 2011-Junio 2014

taforma virt

On de

i ode resultados §i




o Implantacion del Programa ... ssississsissusssssnsssasssiossissrsssnosssisivesarsrsan Octubre-Marzo 2013/14

o Aplicacidn de pruebas (postest-encuesta de satisfaccion) .........cccoeceiiiiiiiiiinns Marzo 2014
O GrUPO de AISCUSION vvevierierienie ettt et -Marzo- Abril 2014
2.3. Andlisis de datos y resultados
O Importacion aiSPSS. .iussssminusmssmmsmsmasismaio aemmamemissiseissimeg Octubre-Febrero 2013/14
o Analisis estadistico descriptivo y diferencial ..........ccooviiiiiiiiiiiiiees Febrero-Abril 2014
o Elaboracidn de tablas y graficas......ocoveevriiiiiiiiiiiiiiccciei Marzo-Abril 2014
© Resultados ¥ CoNClUSIONES INICIAIES: iuuesussssssssssmisssssmmmmssenmsusissesssesisisssssssisssssnsn Mayo 2014
o Difusidn de resultados en Congresos y revistas cientificas ...........cccceue. Febrero-Diciembre 2014

FASE I1l: CONCEPTUALIZACION FINAL

o Contraste de hipotesis, discusion y valoracion global del proyecto y prospectiva del estudio
........................................................................................................................... Febrero-Abril 2014
o Elaboracién definitiva del Informe de Tesis Doctoral y presentacion en la Comisién del

[DYoYo1 Ko r=1o [« JR PP PP PPPPPPPPPPPPPPPR Junio 2014
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