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m> PRESENTACION

Comenzamos un nuevo curso académico, el curso 2014-15, y damos la bienvenida a los nuevos alumnos, que a partir de este momento quedan
integrados en nuestra comunidad universitaria, y a todos aquellos que ya son alumnos de esta Escuela y un afio més formaran parte de la misma.

La Guia Académica de la Escuela Politécnica Superior de Avila para el curso 2014-15, comprende un conjunto de documentos que recogen
aspectos importantes relativos a la planificacion del curso académico, la organizacion del Centro y otras informaciones que son fundamentales para
conocer el funcionamiento de la Escuela y las titulaciones en ella impartidas, por ello se recomienda su lectura a todos los estudiantes, especialmente
a aquellos que se incorporan a nuestra institucion. )

La informacion que contienen los documentos que conforman la Guia Académica de la Escuela Politécnica Superior de Avila abarcan los tres
Grados adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) que se estan impartiendo actualmente, los Grados en Ingenieria Civi,
Ingenieria Geomatica y Topografia e Ingenieria de la Tecnologia de Minas y Energfa, los Cursos de Adaptacion a dichos Grados, la doble
titulacion Ingenierfa Civil e Ingenieria de la Tecnologia de Minas y Energia y las tres titulaciones no adaptadas, las Ingenieria Técnicas de
Obras Publicas (especialidad Hidrologia), en Minas (especialidad Sondeos y Prospecciones Mineras)y en Topografia que, aunque son ya titulaciones
extintas, tienen fijado un calendario de examenes y disponen todavia de oferta de asignaturas de Libre Eleccion. Los planes de estudios de las
Ingenieria Técnicas se han extinguido de manera simultanea a laimplantacion de las nuevas titulaciones.

La gufa incluye ademas informacion relativa a los horarios, los programas de las asignaturas y las fechas de examenes, ademas de la normativa
académica mas relevante. Son de especial importancia las fichas de las asignaturas, elaboradas por los profesores responsables de las mismas, en
las que ademas de los programas, se recogen la adaptacion de las asignaturas a las exigencias que requiere las nuevas metodologias docentes y
los criterios de evaluacion del aprendizaje del alumno.

En la Escuela Politécnica Superior de Avila se esta impartiendo también, en colaboracion con la Universidad de Valladolid, desde el curso
2008/09, el Master "Geotecnologias Cartograficas en Ingenierfa y Arquitectura”, que podra ser cursado por todos los alumnos del centro que deseen
continuar su formacion universitaria, y el programa de Doctorado "Innovacion y Desarrollo en Geotecnologias”.

Este afio académico 2014-15 se consolidan los Cursos de Adaptacion a Grado que comenzaron su andadura el curso pasado 2012-13, que
permiten a los antiguos Ingenieros Técnicos en Obras Pblicas, en Minas y en Topograffa, obtener la titulacion correspondiente a los Grados
equivalentes a su titulacion, es decir, los Grados en Ingenieria Civil, en Ingenieria de la Tecnologia de Minas y Energia y en Ingenieria Geomatica y
Topografia, respectivamente.

Otro aspecto importante y novedoso es que la Junta de Castilla y Ledn ya ha aprobado el reconocimiento de créditos de determinados Ciclos
Formativos de Grado Superior a los Grados en Ingenieria que se imparten en el centro, de tal modo que los alumnos procedentes de estos Ciclos
Formativos de Grado Superior que quieran cursar los Grados en Ingenierfa Civil, Geomética y Topografia e I. de la Tecnologia de Minas y Energia
podrian solicitar el reconocimiento de un nimero de créditos que oscila entre 24 y 48 ECTS, en funcién del Ciclo Formativo Superior que posean y
del Grado en Ingenieria que quieran cursar.

Como consecuencia de la necesaria adaptacion al EEES, nuestra Escuela esta en continuo proceso de transformacion. Se estan implantando
nuevas tecnologia y metodologfas docentes, con el objetivo de cumplir con las directrices que establece el Espacio Europeo de Educacion Superior.
Este proceso debe de conducimos hacia una situacién en la que nuestra calidad docente e investigadora sea adn mayor y nos permita formar tanto
excelentes profesionales como personas de calidad.

Para poder alcanzar estos objetivos es fundamental la labor de todos los colectivos que integran nuestro centro, la Direccion de Centro, el
Profesorado, el Personal de Administracion y Servicios y los alumnos, representados por la Delegacion de Estudiantes. Todos nosotros estamos a
vuestra disposicion para resolver las dudas y los problemas que os puedan surgir durante el tiempo que compartais con nosotros.

Queremos recordaros también que como alumnos de la Universidad de Salamanca tenéis la oportunidad de participar en varios programas
de becas, tanto nacionales como internacionales (ERASMUS, SICUE, SOCRATES) y los Programas de Movilidad Internacional y de Practicas en
Empresas, que pueden suponer el complemento final a vuestra formacién técnica y personal.

La Direccion de Centro.



a~_ ORGANIZACION DEL CENTRO
EQUIPO DE DIRECCION
Director: D. Arturo Rafael Farfan Martin

Subdirector de Economia e Infraestructuras: D. Luis Santiago Sanchez Pérez
Subdirectora de Gestion Académica: D.2 Loreto Felicia Rodriguez Bouzo
Subdirector de Extension Universitaria; D. José Maria Montejo Marcos
Secretario: D Alejandro Alafion Juarez

Las funciones de los 6rganos colegiados de gohierno de los Centros vienen dados en el Titulo Il (De los 6rganos de la Universidad), Capitulo
V (De los drganos unipersonales), Seccion 3° (De los Decanos de Facultad y Directores de Escuela), de los Estatutos de la Universidad (Acuerdo
19/2003 de 30 de Enero BOCYL niim. 22 de 3 febrero de 2003) del que se reproducen los siguientes articulos:

Articulo 71.

1.- Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela seran nombrados por el Rector, previa eleccion por la Junta de Centro, entre profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios adscritos al respectivo Centro. En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en
las Escuelas Universitarias Politécnicas, el Director sera elegido entre funcionarios de cuerpos docentes universitarios no doctores o profesores
contratados doctores.

2.- El mandato de los Decanos o Directores tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos por una sola vez consecutiva.

3.- Los Decanos o Directores de Centro podran ser removidos por la Junta, a solicitud de un tercio de sus miembros, mediante voto de censura
constructivo aprobado por la mayorfa absoluta de éstos. Si la propuesta no prospera, ninguno de sus firmantes podra suscribir una nueva hasta
transcurrido un afio.

4.- Apeticion propia, los Decanos y Directores de Centro podran ser eximidos parcialmente por el Rector del ejercicio de sus funciones docentes.

Articulo 72

1.- Para el mejor desempefio de sus funciones, los Decanos o Directores contaran con el auxilio de los Vicedecanos o Subdirectores y del
Secretario del Centro. Los Vicedecanos y Subdirectores, que no podran exceder de tres, seran designados entre los miembros del Centro.

2.- En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Decano o Director serd sustituido por el Vicedecano o Subdirector que designe la Junta de
Centro. En ningln caso podra prolongarse esa situacion mas de seis meses consecutivos.

Articulo 73

Corresponde al Decano o Director:

a.- Dirigir y supervisar las actividades del Centro y, en especial, la organizacion de las actividades docentes.

b.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables a los Centros y, en particular, las concernientes al buen funcionamiento de los
servicios y al mantenimiento de la disciplina académica.

¢.- Convocar y presidir las Juntas del Centro y ejecutar sus acuerdos.

d.- Proponer al Rector el nombramiento y cese de los Vicedecanos o Subdirectores y del Secretario del Centro.

e.- Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes o los presentes Estatutos y, en particular, aquellas que, correspondiendo al Centro,
no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos, informando de las actuaciones derivadas de estas competencias a la Junta del Centro.






PERSONALDOCENTE

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA DE EMPRESA
Area de Organizacion de Empresa

M@ Aurora Pindado Gonzalez Profesora Asociada
Enrique Lumbreras Garcia Profesor Asociado
José Antonio Gémez Gonzélez Profesor Asociado

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR Y PATOLOGIA
Area de Ciencias Morfoldgicas
Orlando J. Castellano Benitez Profesor Contratado Doctor
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION Y AGRONOMIA
Area de Ingenieria de la Construccion

Alejandro Alafion Juarez Titular E.U.
Héctor Jesls Andrés Rodrigo Titular E.U.
Alberto Villarino Otero Profesor Asociado

DEPARTAMENTO DERECHO ADMINISTRATIVO FINANCIERO Y PROCESAL
Area de Derecho Administrativo
Daniel Terron Santos
Juan José Rastrollo Suarez
DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL
Area de Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Enrique Cabero Moran Titular Universidad
Julio Cordero Gonzalez Profesor Asociado
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA
Area de Economia
Rosa M2 Vicente Garcia Profesora Asociada

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA
Area de Estadistica e Investigacion Operativa

Ana Martin Casado Titular Universidad
DEPARTAMENTO DE FiSICAAPLICADA
Area de Optica

Juan Antonio del Val Riafio Titular Universidad
Area de Electromagnetismo

Auxiliadora Hernandez Gonzalez Titular Universidad

DEPARTAMENTO DE FiSICA E INGENIERIA Y RADIOLOGIA MEDICA
Area de Ingenieria Eléctrica
Remedios Aumente Rodriguez Profesora Asociada
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA
Area de Geograffa Fisica
Antonio Ceballos Barbancho Titular Universidad



DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

Area de Geodindmica Externa
Pablo G. Silva Barroso
Pedro Huerta Hurtado

Area Geodinamica Interna
Loreto Rodriguez Bouzo

Area de Cristalografia y Mineralogfa
Andrés Isaac Garcia

Area de Petrologia y Geoguimica
Antonio Alvarez Valero

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CARTOGRAFICA Y DEL TERRENO

Area de Ingenierfa Cartogréfica, Geodésica y Fotogrametria
Alfonso Nufiez-Garcia del Pozo
Javier Gémez Lahoz
Diego Gonzalez Aguilera
Angel Luis Mufioz Nieto
Manuel Pérez Gutiérrez
Benjamin Arias Pérez
Ana Belén Gonzalo Calderon
Enrique Fernandez Gonzélez
Javier Hernandez Gonzélez
Jests S. Herrero Pascual
Carlos Pérez Gutiérrez
Inmaculada Picon Cabrera
José Julio Zancajo Jimeno
Teresa Mostaza Pérez
Rafael Gallegos Vazquez
Ana Isabel Gémez Olivar
José Antonio Martin Jiménez
Fernando Mufioz Maroto

Area de Ingenierfa Hidraulica
Fernando Espejo Aimodévar
José Marfa Montejo Marcos
José Luis Molina Gonzalez
Luis José Balairon Pérez

Area de Prospeccion e Investigacion Minera
Arturo Farfan Martin
Irene Gozalo Sanz
Luis Santiago Sanchez Pérez
JesUs Fernandez Hernandez
Pedro Carrasco Garcia

Titular Universidad
Profesor Ayudante Doctor

Titular E.U.
Profesor Asociado

Profesor Contratado Doctor

Catedratico Universidad
Titular Universidad
Titular Universidad
Titular Universidad
Titular Universidad
Contratada Doctor
Contratada Doctor
Titular E.U.

Titular E.U.

Titular E.U.

Titular E.U.

Titular E.U.

Titular E.U.

Profesora Colaboradora
Profesor Asociado
Profesora Asociada
Profesor Asociado
Profesor Asociado

Titular E.U.

Titular E.U.
Ayudante Doctor
Profesor Asociado

Titular E.U.
Titular E.U.
Titular E.U.
Profesor Asociado
Profesor Asociado



I?EPARTAMENTO DE INGENIERIAMECANICA
Area de Maquinas y Motores Térmicos
Juan Ramén Mufioz Rico

Titular E.U.

DEPARTAMENTO DE QUIMICAANALITICANUTRICION Y BROMATOLOGIA

Area de Quimica Analitica

Maria Esther Fernandez La Espada

Myriam Bustamente Rangel

Javier Dominguez Alvarez
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAAPLICADA
Area de Matemética Aplicada

Manuela Chaves Tolosa

Angel Marfa Martin del Rey

Sonsoles Pérez Gémez

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Personal de Administracion
Teresa Cruz Jiménez

Elisa Mateos Gonzalez
Maria Cristina Ortega Alvarez

Personal de Biblioteca

Marfa Begofia Bautista Davila
Marfa Costas Gémez de Travesedo
Ana Mayo Rodriguez

Personal de Informatica
Pedro José Rodriguez Francisco
Manuel Moreno Benito

Personal de Servicios

Oscar Pefia Pérez

Emilio Vallejo Herrero

Marta Ventura Alameda
Fernando E. Jiménez Jiménez

Personal Departamento de Ingenieria Cartografica y del Terreno
M.2 Jests Lopez Hernandez

Titular Universidad
Contratada Doctor
Titular Universidad

Titular Universidad
Titular Universidad
Titular de Universidad

Administradora de Campus
Secretaria de direccion
Administrativo

Auxiliar biblioteca
Auxiliar Administrativo
Archivos y Bibliotecas

Técnico de Aulas de Informatica
Técnico de Aulas de Informética

Oficial de Servicio e Informacion
Auxiliar de Servicio e Informacion
Oficial de Servicio e Informacion
Oficial de Laboratorio

Auxiliar Administrativo



HORARIOS

Secretarfa.
De Lunes a Viernes Mafianas de 9 a 2
Biblioteca.
De Lunes a Viernes Horario continuado de 8,30 mafiana a 21 horas.
Mes de Agosto Mafianas de 8,30 a 2
Almacén.
De Lunes a Viernes Horario continuado de 8,30 mafiana a 21 horas.
Mes de Agosto Mafianas de 8,30 a 2
JUNTADE ESCUELA

Presidente: Arturo Farfan Martin

Secretario: Alejandro Alafién Judrez

Profesorado Ordinario: Alejandro Alafion Juarez, Héctor Jests Andrés Rodrigo, Benjamin Arias Pérez, Manuela Chaves Tolosa, Fernando Espejo
Almodévar, Arturo Farfan Martin, Enrique Fernandez Gonzdlez, Maria Esther Fernandez Laespada, Javier Gémez Lahoz, Diego Gonzélez Aguilera,
Miguel Angel Gonzélez Iglesias, Irene Gozalo Sanz, Fco. Javier Hernandez Gonzélez, Jeslis Sabas Herrero Pascual, Ana Maria Martin Casado,
Angel Maria Martin del Rey, José Marfa Montejo Marcos, Teresa Mostaza Pérez, Angel Luis Mufioz Nieto, Alfonso Nifiez-Garcia del Pozo, Carlos
Pérez Gutiérrez, Manuel Pérez Gutiérrez, Inmaculada Picon Cabrera, Loreto Rodriguez Bouzo, Santiago Sanchez Pérez, Pablo G. Silva Barroso,
Juan Antonio del Val Riafio, José Julio Zancajo Jimeno, Auxiliadora Hernandez Gonzalez, Benjamin Arias Pérez, Orlando Castellano Benitez, Ana
Belén Gonzalo Calderdn, Teresa Mostaza Pérez y Sonsoles Pérez Gomez.

Representantes del PAS: Teresa Cruz Jiménez, M2 Cristina Ortega Alvarez, Oscar Pefia Pérez.

Representantes de Alumnos: Lucia Irene Alonso Mateos, Antonio Blanco Gutiérrez, Miriam Blazquez Varea, Gema Carranco Pardo, Cristian
Esteban Casado, Emilio Farfan Vasco, Jes(is Garcia Juarez, Daniel Gomez Lopez, Carolina Lopato Ricorico, Begofia Lordén Rubial, Alejandro de
Prado Paz, Melanie A. Rodriguez Alcantara, Débora Rubio Rodriguez , Iria Snchez Rodriguez.

Las funciones de las Juntas de Centro vienen desarrolladas en el Titulo Il (De los drganos de la Universidad), Capitulo IV (De los drganos
colegiados de gobierno y representacion), Seccion3® (De las Juntas de Facultad, de Escuela), de los Estatutos de la Universidad de Salamanca,
(Acuerdo 19/2003 de 30 de enero (BOCYL, nim. 22 de 3 de febrero de 2003) del que se reproducen los siguientes articulos:

Art.51

Las Juntas de Facultad o de Escuela son los 6rganos colegiados de gobierno de dichos Centros.

Art. 52

L

Las Juntas de Facultad o Escuela tendran la siguiente composicion:

a. El Decano o Director del Centro, que la preside.

b. Los Vicedecanos o Subdirectores y el Secretario.

¢. El Administrador del Centro



d. Todos los profesores funcionarios del Centro, que representaran numeéricamente el 60 por ciento del total de sus componentes.

e. Una representacion del personal docente e investigador contratado equivalente al 10 por ciento, de los cuales la mitad seran ayudantes y
profesores ayudantes doctores.

f. Una representacion de los estudiantes equivalente al 25 por ciento.

0. Una representacion del Personal de Administracion y Servicios equivalente al 5 por ciento.

2. La duracion de la representacion de los diversos sectores serd de cuatro afios, excepto la de los estudiantes, que sera de un afio.

3. El Consejo de Gobierno, en atencion a las caracteristicas podra autorizar una composicion diferente, a propuesta de la Junta de Facultad o
Escuela afectada, respetando en todo caso, que la representacion de los profesores funcionarios sea, como minimo, del 51 por ciento.

Art. 53

Corresponde a la Junta de Facultad o Escuela en Pleno:

Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento interno.

Elegir y remover, en su caso, al Decano o Director

Elaborar las propuestas de planes de estudio y de sistemas de control y acceso a los distintos ciclos, y elevarlos para su aprobacion al Consejo
de Gobierno.

Aprobar las directrices generales de la actuacion del Centro.

Organizar la docencia que se imparta en el Centro, especialmente en lo que concieme a la coordinacion de los medios personales y materiales.

Proponer e informar la creacion, modificacion y supresion de Centros dependientes de la Facultad o Escuela asi como los correspondientes
convenios de adscripcion.

Proponer e informar, seglin corresponda, al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, las propuestas de creacion, transformacion o supresion
de Departamentos.

Informar al Consejo de Gobierno las propuestas de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo realizadas por los Departamentos.

Informar, en su caso, la contratacion de profesores visitantes y eméritos.

Aprobar la distribucion y la relacién de gastos, asi como su ejecucion.

Proponer al Rector su representante en la Comision de Convalidaciones.

Nombrar, a propuesta motivada de algn estudiante, Tribunales extraordinarios encargados de su calificacion.

Ejercer cuantas competencias le atribuyan las leyes y los presentes Estatutos.

Art. 54

Las Juntas de Facultad o Escuela funcionaran en Pleno o en Comision.

ElPleno de la Junta de Facultad o Escuela se reunird en sesion ordinaria, como minimo, una vez al trimestre, y en sesion extraordinaria, cuando
lo convoque el Decano o Director, por propia iniciativa 0 a solicitud de un tercio de sus miembros.

El orden del dia de las reuniones de la Junta serd fijado por el Decano o Director del Centro y se incluiran en €l los asuntos cuyo tratamiento
solicite una décima parte de los miembros de la misma.

La Junta de Facultad o Escuela podra crear comisiones delegadas de acuerdo con su Reglamento Interno.

Cuando, a juicio del Decano o Director, la naturaleza de los asuntos a tratar as lo requiera, se podra convocar a las sesiones del Pleno o, en su
caso, a las de alguna Comision a las personas que se estime necesario, con voz y sin voto.

Art. 55

El Secretario de Facultad o Escuela, que lo serd también de la Junta, es el fedatario de los actos o acuerdos que en ella se produzcan y, con tal
caracter, levantara acta de las sesiones y custodiaré la documentacion de la Facultad o Escuela.



COMISIONES DELEGADAS DE LA JUNTA DE CENTRO

Comisién de Calidad del Titulo
(Junta de Centro 2014-05-21)

D. Arturo Farfan Martin
D. Alejandro Alafion Juarez

Presidente (Director del Centro):
Secretario (Secretario del Centro):

Subcomisién del titulo de Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia:

Vocal PDI (Coordinador de Grado): D. Javier Gdmez Lahoz

Vocal PDI: Dfia. Ana Maria Martin Casado
Vocal PDI: D. Pablo G. Silva Barroso
Vocal PAS: Dfia. Teresa Cruz Jiménez
Vocal Alumnos: D. Alejandro de Prado Paz

Subcomisién del titulo de Grado en Ingenieria Civil:

Vocal PDI (Coordinador de Grado): D. José Maria Montejo Marcos

Vocal PDI: D. Héctor Jesus Andrés Rodrigo
Vocal PDI: D. Fernando Espejo Aimodévar
Vocal PAS: Dfia. Teresa Cruz Jiménez
Vocal Alumnos: D. Daniel Gdmez Lopez

Subcomisién del titulo de Grado en Ing. de la Tecnologia de Minas y Energia:

Vocal PDI (Coordinador de Grado):

D. Luis Santiago Sanchez Pérez

Vocal PDI:
Vocal PDI:
Vocal PAS:
Vocal Alumnos:

Presidenta (Director del Centro):
Profesores:

Alumnos:

Dfa. Irene Gozalo Sanz

Dfia. Loreto Rodriguez Bouzo
Dfia. Teresa Cruz Jiménez

D. Cristian Esteban Casado

Comisién de Docencia
(Junta de Centro 2014-05-21)

D. Arturo Farfan Martin

Dfia. Loreto F. Rodriguez Bouzo

D. Enrique Fernandez Gonzalez

Diia. Ana Maria Martin Casado

Dfia. Gema Carranco Pardo (GIC)

Diia. Melanie A. Rodriguez Alcantara (GIC)
D. Antonio Blanco Guriérrez (GIC)



Presidente (Director del Centro):

Secretario (Secretario del Centro):

Vocales: IT™M
ITT

Comision de Instrumentacién

(Junta de Centro 2014-05-21)

D. Arturo Farfan Martin

D. Alejandro Alafién Juérez

D. Luis Santiago S&nchez Pérez
D. Diego Gonzalez Aguilera
Dfia. Teresa Mostaza Pérez

D. Carlos Pérez Gutiérrez

Comisién Premio Extraordinario de Fin de Carrera

Presidente (Director del Centro):
Secretario (Subdirector de Gestion Académica):
Vocales: PDI

PDI

Alumnos

(Junta de Centro 2014-05-21)

D. Arturo Farfan Martin

Dfa. Loreto F. Rodriguez Bouzo

Dfia. M2 Esther Fernandez Laespada
D. Carlos Pérez Gutiérrez

D. Cristian Esteban Casado (GITMyE)

Comision General de Trabajos Fin de Grado

Presidente (Director del Centro):
Secretario (Secretario del Centro):

Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia:
Vocal 1 (Coordinador de Grado):
Vocal 2 (Profesor):
Vocal 3 (Alumno):

Grado en Ingenieria Civil:
Vocal 1 (Coordinador de Grado):
Vocal 2 (Profesor):
Vocal 3 (Alumno):

Grado en Ing. de la Tecnologia de Minas y Energia:

Vocal 1 (Coordinador de Grado):
Vocal 2 (Profesor):
Vocal 3 (Alumno):

(Junta de Centro 2014-05-21)

D. Arturo Farfan Martin
D. Alejandro Alafién Juarez

D. Javier Gomez Lahoz
D. Benjamin Arias Pérez
Dfia. Débora Rubio Luengo

D. José Maria Montejo Marcos
D. Pedro Huerta Hurtado
Dfia. Iria Sdnchez Rodriguez

D. Luis Santiago Sénchez Pérez
Dfia. Irene Gozalo Sanz
D. Emilio Farfan Vasco



Presidente (Director del Centro):
Secretario (Secretario del Centro):

Vocales:
Coordinador del Programa Erasmus:
Representante PDI:
Representante PAS:
Representante de estudiantes:

Comision Internacional del Centro

(Junta de Centro 2014-05-21)

D. Arturo Farfan Martin
D. Alejandro Alafidn Juérez

D. Jose Maria Montejo Marcos

D. Pablo Gabriel Silva Barroso

Dfia. Cristina Ortega Alvarez

Dfia. Lucia Irene Alonso Mateos (GIC)

Comisién Permanente

(Junta de Centro 2014-05-21)

La Comision Permanente se crea en Junta de Centro de fecha 17 de diciembre de 2010. Su finalidad es gestionar los asuntos de tramite que
por su caracter necesitan resolucion urgente. Los acuerdos tomados por la Comisién Permanente tendran caracter ejecutivo, informandose de

los mismos en la siguiente sesion ordinaria de Junta de Centro.

Presidente (Director del Centro):
Secretario (Secretario del Centro):

Vocales:
Representante de los Coordinadores de Grado:
Representante PDI funcionario:
Representante PDI contratado:
Representante de estudiantes:
Representante PAS:

Presidente (Director del Centro):
Secretario (Secretario del Centro):
Vocales: ITT

ITOP

IT™M

D. Arturo Farfan Martin
D. Alejandro Alafién Juéarez

D. Javier Gomez Lahoz

D. Luis Santiago Sanchez Pérez
Dfia. Ana Belén Gonzalo Calderdn
D. Antonio Blanco Gutiérrez (GIC)
Dfia. Teresa Cruz Jiménez

Comision Proyectos Fin de Carrera

(Junta de Centro 2014-05-21)

D. Arturo Farfan Martin

D. Alejandro Alafidn Juérez

D. Angel Luis Mufioz Nieto

D. Carlos Pérez Gutiérrez

Dfia. Débora Rubio Luengo (GIGT)
D. Fernando Espejo Almodévar

D. José Maria Montejo Marcos
Dfia. Begofia Lordén Rubial (ITOP)
Dfia. Irene Gozalo Sanz

D. Luis Santiago Sanchez Pérez
D. Emilio Farfan Vasco (DT)



Presidente (Director del Centro):
Secretario (Secretario del Centro):

Comisién de Trabajos Fin de Grado

(Junta de Centro 2014-05-21)

D. Arturo Farfan Martin
D. Alejandro Alafién Juérez

Vocales:
Vocal 1 (Coordinador de GIGT): D. Javier Gomez Lahoz
Vocal 2 (Coordinador de GIC): D. José Maria Montejo Marcos
Vocal 3 (Coordinador de GITMyE): D. Luis Santiago Sanchez Pérez
Vocal 4 (Alumno): Dfia. Débora Rubio Luengo (GIGT)
Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de los Titulos (COTRARET)
(Junta de Centro 2014-05-21)
Director del Centro: D. Arturo Farfan Martin
PDI
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia: D. Benjamin Arias Pérez
Grado en Ingenieria Civil: D. Alejandro Alafién Juarez
Grado en Ing. de la Tecnologia de Minas y Energia: D. José Maria Montejo Marcos
Alumnos
Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia: D. Alejandro de Prado Paz
Grado en Ingenieria Civil: D. Jesus Garcia Juarez
Grado en Ing. de la Tecnologia de Minas y Energia: D. Emilio Farfan Vasco

PAS Dfia. Cristina Ortega Alvarez






COORDINADORES DE GRADOS Y MASTER

Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia; D. Javier Gémez Lahoz

Grado en Ingenieria Civil: D. José Marfa Montejo Marcos
Grado en Ingenieria de la Tecnologia de Minas y Energia: D. Luis Santiago Sanchez Pérez
Master en Geotecnologias Cartograficas en Ingenieria y Arquitectura: D. Angel Luis Mufioz Nieto

m_ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

ORGANOS UNIPERSONALES DE LA UNIVERSIDAD
Rector Magnifico: Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez
Vicerrectora de Docencia: Sra. Dfia. Carmen Fernandez Juncal
Vicerrector de Economia: Sr. D. Ricardo Lopez Fernandez
Vicerrectora de Atencion al Estudiantes y extension Universitaria: Sra. Dfia. Cristina Pita Yafiez
Vicerrectora de Internacionalizacion: Sra. Dfia. M2 de los Angeles Serrano Garcia
Vicerrectora de Investigacion y Transferencia: S. D. Juan Manuel Corchado Rodriguez
Vicerrector de Promocién y Coordinacién: Sr. D. José Angel Dominguez Pérez
Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado: Sr. D. Mariano Esteban de la Vega
Secretaria General: Sra. Dfia. Marfa Luisa Martin Calvo



ORGANOSCOLEGIADOS

ELCLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art 40.

El Claustro Universitario es el maximo organo de representacion de la Comunidad Universitaria.

Art. 41

1. El Claustro Universitario sera presidido por el Rector o por el Vicerrector que lo sustituye. Estara integrado por el Secretario General, €l
Gerente y 300 claustrales, representantes de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria, elegidos de acuerdo con el procedimiento que
establecen los presentes Estatutos.

Se rige por los articulos 40, 41,42, 43 ,44 y 45 de los Estatutos de la Universidad.

EL CONSEJO DE GOBIERNO

Art. 46

El Consejo de Gobierno es el rgano de gobierno de la Universidad.

Art. 47

El Consejo de Gohierno, presidido por el Rector o Vicerrector que lo sustituye, tendré la siguiente composicion:

El Rector

El Secretario General

El Gerente

Tres miembros elegidos por el Consejo Social, no pertenecientes a la Comunidad Universitaria.

Veinte representantes elegidos por el Claustro de entre sus miembros, de los que nueve serén profesores funcionarios doctores, dos profesores
en representacion del resto de categorias del profesorado (Art. 41.1.b), un ayudante, seis estudiantes, de los que uno pertenecera al Tercer Ciclo,
ydos miembros del personal de Administracion y Servicios, de los que uno seré funcionario y otro seré laboral.

Siete Directores de Departamento elegidos por Divisiones Académicas, en los términos previstos en os presentes Estatutos.

Siete Decanos o Directores de Centro elegidos por Divisiones Académicas, en los términos previstos en los presentes Estatutos.

Un Director de Instituto elegido por los Directores de Institutos Universitarios de Investigacion

Quince miembros designados por el Rector.

2. La duracion de la representacion de los sectores de la Comunidad Universitaria comprendidos en los apartados d.a.i sera de cuatro afios,
excepto en el caso de los estudiante, que sera de dos.

Se rige por los art. 46, 47, 48y 49 de los Estatutos.

LAS JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA.

Se rigen por su Reglamento Interno.

SERVICIOS Y DIRECCIONES DE INTERES

Direcciones web.
Universidad de Salamanca: http/fwww.usal.es
Ensefianza virtual: http//www.usal.es/web-usal/Estudiosivirtual/virtual/shtml
Archivos y Bibliotecas: http/lwww.usal.es/web-usal/Servicios/archivos bibliotecas.shtml
Servicios Informaticos: http/lazarillo.usal.es/nportal/default/portada.jsp
SOU: http/fwebsou.usal.es/



SAS: http/fwww3.usal.es/sas/
Servicio de Educacion Fisica y Deporte: http//www3.usal.es/deportes/
Normativa Universitaria: http/fwww.usal.esiweb-usal/Administracion/estatutos normativa.shtml
Ediciones Universidad de Salamanca: http/www.eusal.es/
Espacio Europeo de Educacion Superior: http/www.usal.es/ofeees/
Direccion web de la Escuela; http://politecnicavila.usal.es/
Servicio de Coordinacion de Centros Periféricos.
Patio de Escuelas menores, 1. 2° planta
Tel:(923) 294400 (centralita)
Servicio de Educacion Fisica y Deportes.
En Salamanca:
Plaza de San Bartolomé, 1. 37008 Salamanca.
Tel: (923) 294419 Fax: (923) 294505
En Avila;
E.U. Educacion. ¢/ Madrigal de las altas Torres, 3. 05003 Avila
Tel: 920-221497
Servicio de Actividades Culturales.
Hospederia fonseca. C/ Fonseca, 2. 37002 Salamanca
Horario: de 9 a 14 de Lunes a Viemes.
Tel: (923) 294480 Fax: (923) 263046
Servicio de Orientacion al Universitario.
En Salamanca:
Edificio Facultad de Derecho. Campus Miguel de Unamuno. 37007 Salamanca.
Horario: de 9 a 14 horas de Lunes a Viemes, y de 16 a 18 de Lunes a Jueves.
Tel: (923) 294648 Fax: (923) 294717
Correo electronico: sou@gugu.usal.es
En Avila:
E.U. Educacion. ¢/ Madrigal de las altas Torres, 3. 05003 Avila
Tel: 920-212420
Correo electronico: piuav@gugu.usal.es
Servicio de Cursos Extraordinarios y Formacion Continua:
C/ Fonseca, 2 1° Piso 37002 Salamanca.
Tel: (923) 294400 Ext. 1174 e-mail: cext@usal.es
Oficina de Cooperacion de la Universidad de Salamanca
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales
Patio de Escuelas, 1
37008 Salamanca
Tel.:923294000 Ext. 1082
Direccion web: http:/www.usal.es/cooperacion
Direccion de correo electronico: cooperacion@usal.es



La Oficina de Cooperacion de la Universidad de Salamanca, fue creada en septiembre de 2007 con el objetivo de potenciar las iniciativas y
programas vinculados a la cooperacion para el desarrollo tanto dentro de la Universidad como en el marco de su accion exterior.

Cada curso académico Se convocan:

Ayudas para la realizacion de Acciones de Cooperacién Universitaria para el Desarrollo de miembros de la Universidad de Salamanca.

Ayudas “Manuel F. Andrés Sanchez" para la realizacion de practicas y Proyectos Fin de Carrera en paises en desarrollo por estudiantes de la
Universidad de Salamanca.



m_ CALENDARIO ACADEMICO

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE AVILA
CALENDARIO ACADEMICO 1° DE GRADO CURSO 2014-15

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
SEPTIEMBRE 2014 FEBRERO 2015
L[ M xJJ3[v][s]pD L[ Mm[xJJ3[v][s]pD
1 2] 34567 1
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1 |22 23 [ 24 25| 26 | 27 | 28 2 |16 | 17 [ 18| 19 | 20 | 21 | 22
2 [ 29 ] 30 3 [23] 2425 26| 27| 28
OCTUBRE 2014
L[ M xJJ3[v][s]pD MARZO 2015
2 1 [ 23] 4] L[ mM[xJJ3JJv]s]pD
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NOVIEMBRE 2014
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JUNIO 2015
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LIm[xJa[v]s]o JULIO 2015
17 1 LImM[xJJaJv[s]oD
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SESION ACADEMICA INAUGURAL DEL CURSO

I F1ESTAS / VACACIONES SEPTIEMBRE 2015
SEMANAS LECTIVAS 1°% CUATRIMESTRE LIM][XxJJJv]s]D
SEMANAS LECTIVAS 2° CUATRIMESTRE 1 2] 34|56
PRUEBAS FINALES 1* CONVOCATORIA 7 | 8] o]l i12]13
TUTORIAS, PREPARACION EXAMENES 14 | 15| 16 | 17 | 18 |NEGH 20 |
PRUEBAS FINALES 22 CONVOCATORIA
LIMITE DE ACTAS 12 CONVOCATORIA LIMITE DE ACTAS 22 CONVOCATORIA
FINALIZACION DE LAS CLASES EL 16 DE ENERO Fecha limite de actas TFG / TFM

FINALIZACION DE LAS CLASES EL 29 DE MAYO



ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE AVILA
CALENDARIO ACADEMICO 2°, 3° Y 4° DE GRADO CURSO 2014-15

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
SEPTIEMBRE 2014 FEBRERO 2015
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SESION ACADEMICA INAUGURAL DEL CURSO

I FiesTAS 1 VACACIONES SEPTIEMBRE 2015
SEMANAS LECTIVAS 1% CUATRIMESTRE L M X J \ S D
SEMANAS LECTIVAS 2° CUATRIMESTRE 1 | 23] a5
PRUEBAS FINALES 12 CONVOCATORIA 7 1 8| 91011 ]12]13
TUTORIAS, PREPARACION EXAMENES 14 | 15 | 16 | 17 | 18 |NEGH 20 |
PRUEBAS FINALES 22 CONVOCATORIA
LIMITE DE ACTAS 12 CONVOCATORIA LIMITE DE ACTAS 22 CONVOCATORIA
FINALIZACION DE LAS CLASES EL 9 DE ENERO Fecha limite de actas TFG / TFM

FINALIZACION DE LAS CLASES EL 29 DE MAYO






El calendario de actividades docentes es el marco temporal en el que se desarrolla la planificacion del conjunto de las diversas
actividades formativas, incluyendo las correspondientes pruebas de evaluacion, en las titulaciones que se imparten en la Universidad.
Para el curso 2014-2015 este calendario se ajusta a los siguientes principios:
+ Las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master ajustadas al RD 1393/2007, modificado por RD 861/2010, establecen
como medida de las actividades formativas el crédito europeo ECTS. Tal como establece el RD 1125/2003, los planes de estudio
tendran 60 ECTS por curso académico, cada uno de los cuales supondra entre 25y 30 horas de trabajo para un estudiante dedicado a
cursar a tiempo completo estudios universitarios durante un minimo de 36 y un maximo de 40 semanas por curso académico.

+ Los estudios de Grado y Méster, y la formacion en investigacion que supone el Doctorado ajustado al RD 99/2011, centran sus
métodos de aprendizaje en la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes, y en los procedimientos para evaluar su
adquisicion. En este sentido, tal como se contempla en el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca (aprobado por
Consejo de Gobierno el 19 de diciembre de 2008), las pruebas de evaluacion podran ser de diversa naturaleza y se llevaran a cabo
durante todo el periodo lectivo.

+ Los estudios de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria y Diplomatura mantienen la metodologia de ensefianza con la que fueron
concebidos, contemplando como pruebas de evaluacion los examenes finales y sus correspondientes recuperaciones.

+ El inicio de actividades docentes en cada curso debe situarse, en coherencia con el calendario de actividades docentes de cada
curso anterior, en una fecha posterior a la celebracion de las pruebas de evaluacion a las que los estudiantes hayan tenido que
someterse. En particular, el primer curso de los Grados debe comenzar después de la convocatoria extraordinaria de Pruebas de
Acceso a Estudios Universitarios. En este sentido, por acuerdo de la Comision Académica del Consejo de Universidades de Castilla y
Leon, el inicio del primer curso de las titulaciones de grado en todas las universidades publicas y para todos sus centros serda el lunes
dia 22 de septiembre de 2014.

« El curso se divide en dos cuatrimestres, en los cuales se fijan de modo comin para todos los estudios universitarios las fechas de
referencia de inicio y final de actividades lectivas, asi como la correspondiente entrega de actas de calificacion y los posibles periodos
de actividades de recuperacion.

« Dentro del marco general contemplado en este calendario de actividades docentes, corresponde a los Centros, a través de sus
organos de gobierno responsables de la coordinacion de las actividades docentes, establecer la programacion concreta de las
metodologias docentes y sistemas de evaluacion previstos en sus planes de estudio, asi como las correspondientes fechas de
referencia particulares. Este procedimiento se ajustara a lo establecido en el RD 1791/2010, Estatuto del Estudiante Universitario. La
informacion al respecto debera ser publicada en las correspondientes Guias Académicas.

+ A este calendario de actividades docentes se incorporarén las fiestas nacionales, autonémicas o locales fijadas en el calendario
laboral, asi como las fiestas patronales de cada Centro, en el dia que fije la correspondiente Junta de Centro.

« El periodo de actividades lectivas de cada cuatrimestre incluird las pruebas de evaluacion (primera convocatoria) previstas en cada
asignatura, distribuidas de modo continuado a lo largo del cuatrimestre, y las correspondientes recuperaciones (segunda convocatoria)
de las pruebas no superadas. En el caso de pruebas finales, la recuperacion podra diferirse a la semana del 22 al 27 de junio de 2015.

+ Con el objetivo de coordinar la actividad docente, la Junta de Centro podra fijar, dentro de las 18 semanas de actividades lectivas de
cada cuatrimestre, periodos de especial atencion a actividades tutoriales, a preparacion y realizacion de pruebas con peso importante,
a recuperacion de pruebas de evaluacion no superadas o mejora de calificaciones.

« En particular, la Junta de Centro aprobara, dentro de la programacion docente de las asignaturas a incluir en la Guia Académica, la
distribucion coordinada de las pruebas de evaluacion en primera y segunda convocatoria, explicitando sus caracteristicas y evitando la
concentracion en las dos Ultimas semanas del cuatrimestre de pruebas con peso importante en la calificacion, y separando por un
periodo de al menos siete dias naturales la 12 y la 22 convocatoria.



* A este respecto, serd de consideracion el articulo 25.3 del Estatuto del Estudiante (aprobado por RD 1791/2010) que se cita
literalmente: “Los calendarios de fechas, horas y lugares de realizacion de las pruebas, incluidas las orales, seran acordados por el
érgano que proceda, garantizando la participacion de los estudiantes, y atendiendo a la condicién de que éstos lo sean a tiempo
completo o a tiempo parcial”.

« La publicacion de las calificaciones de las pruebas de evaluacion presenciales comunes deberan realizarse en el plazo maximo de
quince dias naturales desde su realizacion. En todo caso, la publicacién de la calificacion de una prueba de evaluacion en primera
convocatoria debera realizarse con antelacion suficiente a la segunda convocatoria.

+ La sesion académica de apertura de curso esta prevista para el 19 de septiembre de 2014, a falta de coordinar con el resto de
Universidades de Castilla y Ledn.

* Primer cuatrimestre: 1.1) Periodo de actividades lectivas: del 22 de septiembre de 2014 al 6 de febrero de 2015. Estas fechas se
respetaran para el ler curso de grado, pudiendo las Juntas de Centro decidir, por motivos justificados de la singularidad de su plan de
estudios, sobre la anticipacion del inicio hasta el 2 de septiembre para 2° curso y posteriores de grado o titulaciones de master. En ese
caso, se procurara mantener la distribucion homogénea de semanas por cuatrimestre, con una diferencia maxima de una semana,
para lo que podran situarse semanas no lectivas dedicadas a actividades de estudio o recuperacion, y se notificara la fecha de inicio
para esos cursos al Vicerrectorado de Docencia

1.2) Periodo de vacaciones de Navidad: entre el 20 de diciembre de 2014 y el 7 de enero de 2015, ambos inclusive.

1.3) Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria: 7 de febrero de 2015. Los centros podrén
adelantar esta fecha para distanciar suficientemente la primera y segunda convocatoria.

* Segundo cuatrimestre: 2.1) Periodo de actividades lectivas: del 9 de febrero de 2015 al 19 de junio de 2015. En los cursos que hayan
anticipado el inicio del primer cuatrimestre, podran anticipar a su vez en consecuencia el inicio de este segundo cuatrimestre.

2.2) Periodo de vacaciones de Pascua: entre el 28 de marzo y el 6 de abril de 2015, ajustado al calendario escolar de Castilla y Leon.
2.3) Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria: 20 de junio de 2015. Los centros podran
adelantar esta fecha para distanciar suficientemente la primera y segunda convocatoria.

« Las actas de calificaciones en segunda convocatoria, para ambos cuatrimestres, se presentaran como limite el 4 de julio de 2015.

+ Las asignaturas de Trabajo Fin de Grado (TFG) y Trabajo Fin de Master (TFM) se evaluaran después de superadas el resto de
asignaturas del plan de estudios. Tendran también una primera convocatoria y otra segunda convocatoria, que se fijaran en las fechas
determinadas por cada Junta de Centro, siempre posteriores a las correspondientes del resto de asignaturas. Las fechas fijadas por
cada Centro tendran como limite, para la presentacion de las actas del TFG y TFM en sus dos convocatorias, dos de las siguientes
tres fechas: 4 de julio, 25 de julio 0 19 de septiembre de 2015, pudiendo cada centro adelantar la presentacion de estas actas para
facilitar a finalizacion de los estudios que concluyen con el TFG o TFM.

* Excepciones a este calendario:
Los Grados de Derecho y Medicina, cuyos planes de estudio tienen caracteristicas especiales, podran adaptar este calendario a sus
especificidades.

« En cada cuatrimestre se establece un periodo de actividades lectivas, un periodo de tutorias y preparacion de examenes y un periodo
de examenes finales de evaluacion (primera convocatoria). Para la recuperacion de las evaluaciones no superadas se establece un
periodo de examenes de recuperacion (segunda convocatoria), que sera fijado por cada centro entre el 15y el 27 de junio y entre el 1
y el 12 de septiembre de 2015.



+ La Junta de Centro aprobard, junto con la programacion docente de las asignaturas a incluir en la Guia Académica, un calendario de
examenes finales y examenes de recuperacion, que podran celebrarse los sabados de las semanas sefialadas al efecto, en cuyo caso
seran en horario de 9 a 13 horas.

+ A este respecto, serd de consideracion el articulo 25.3 del Estatuto del Estudiante (aprobado por RD 1791/2010) que se cita
literalmente: “Los calendarios de fechas, horas y lugares de realizacion de las pruebas, incluidas las orales, seran acordados por el
6rgano que proceda, garantizando la participacion de los estudiantes, y atendiendo a la condicién de que éstos lo sean a tiempo
completo o a tiempo parcial”.

+ La sesion académica de apertura de curso esta prevista para el 19 de septiembre de 2014, a falta de coordinar con el resto de
Universidades de Castillay Leon.

* Primer cuatrimestre: 1.1) Periodo de actividades lectivas: del 22 de septiembre de 2014 al 19 de diciembre de 2014.
1.2) Periodo de vacaciones de Navidad: entre el 20 de diciembre de 2014 y el 7 de enero de 2015, ambos inclusive
1.3) Periodo de tutorias y preparacion de examenes: del 8 al 13 de enero de 2015.

1.4) Periodo de realizacion de examenes finales en primera convocatoria: del 14 al 31 de enero de 2015.

—_ = = =

1.5) Fecha limite de presentacion de actas de calificaciones en primera convocatoria: 7 de febrero de 2015.

+ Segundo cuatrimestre: 2.1) Periodo de actividades lectivas: del 9 de febrero al 15 de mayo de 2015.

2.2) Periodo de vacaciones de Pascua: entre el 28 de marzo al 6 de abril de 2015, ajustado al calendario escolar de Castilla y Leon.

2.3) Periodo de tutorias y preparacion de exdmenes: del 18 al 22 de mayo de 2015.

2.4) Periodo de realizacion de examenes finales en primera convocatoria: del 25 de mayo al 6 de junio de 2015.

—_ = = =

2.5) Fecha limite de presentacion de calificaciones en primera convocatoria: 8 de junio de 2015.

+ Los examenes de recuperacion (evaluacion extraordinaria) en segunda convocatoria celebrados del 15 y el 27 de junio de 2015
tienen como fecha limite de presentacion de actas de calificaciones el 4 de julio de 2015, mientras que para los celebrados del 1 al 12
de septiembre de 2015 esa fecha limite se sit(a en el 15 de septiembre de 2015.

+ Las asignaturas anuales se asimilaran, a efectos de periodos de realizacion de examenes, a asignaturas de segundo cuatrimestre.

» Examenes fin de carrera:

1) Asignaturas del primer cuatrimestre: del 10 de noviembre al 5 de diciembre de 2014, con fecha limite de presentacion de
calificaciones el 8 de enero de 2015.

2) Asignaturas del segundo cuatrimestre y anuales: del 12 al 24 de enero de 2015, con fecha limite de presentacion de calificaciones el
7 de febrero de 2015.

s Excepciones a este calendario:
Las Licenciaturas de Derecho y Medicina, cuyos planes de estudio tienen caracteristicas especiales, podran adaptar este calendario a
sus especificidades.



m>_PERFIL DE INGRESO

El perfil de ingreso recomendado es el Tecnoldgico. El perfil especifico recomendado es el siguiente:

¢ Interés por las Mateméticas y la Fisica

+ Conocimientos de Informética

¢ Facilidad para el calculo

¢ Capacidad de andlisis y de sintesis

+  Sentido préctico, de la organizacion y del método

¢ Vision espacial y atencion al detalle

¢ Capacidad y facilidad para comprender y elaborar modelos abstractos a partir de aspectos particulares.

¢ Buena habilidad manual

¢+ Mentalidad abierta a contenidos cambiantes. Inquietud por las nuevas tecnologias e interés permanente de actualizacion

+  Capacidad creadora e innovadora ante la evolucion de los avances tecnolégicos.

¢ Interés por la investigacion

¢ Capacidad de trabajar en equipo

+  Conocimientos de una segunda lengua (Inglés)

SegUn esto, los itinerarios que resultan mas adecuados son aquellos que proporcionan una sélida formacion en materias cientificas de base, por
lo que se recomienda la procedencia del Bachillerato en la modalidad de Tecnologia, y como segunda alternativa, en la modalidad de Ciencias de la
Naturaleza y de la Salud o la procedencia del Ciclo Formativo de Formacion Profesional de la rama Edificacion y Obra Civil. Con estas procedencias
se garantizan las aptitudes académicas deseables en el estudiante que quiera cursar estudios de Grado en Ingenieria Civil.

a&_ PLAN DE ESTUDIOS

5.1.3 B: Distribucion de las asignaturas en cursos y semestres en el

ITINERARIO B: HIDROLOGIA

a) Primer curso

Asignatura Cadigo EGIS lerS 2°S

Fundamentos Matematicos de la Ingenieria | 106200 6,0(T) 6,0
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria | 106201 6,0(T) 6,0




Expresion Grafica | 106202 6,0 (T) 6,0
Quimica de Materiales 106210 3,0(B) 3,0
Quimica Ambiental 106211 30(B) 3,0
Organizacién de Empresas 106203 6,0(T) 6,0
Fundamentos Mateméticos de la Ingenieria Il 106204 6,0 (T) 6,0
Fundamentos Fisicos de la Ingenieria Il 106205 6,0 (T) 6,0
Expresion Grafica Il 106206 6,0 (T) 6,0
Informética 106207 6,0(T) 6,0
Topografia 106212 6,0 (B) 6,0
TOTAL PRIMER CURSO 60,0 30,0 30,0

h) Segundo curso

Geologia 106208 6,0 (T) 6,0
Tecnologia Eléctrica 106213 6,0 (B) 6,0
Fundamentos Matematicos de la Ingenieria lll 106209 6,0 (T) 6,0
Mecanica Técnica 106214 30(B) 3,0
Materiales de Construccion 106215 9,0(B) 9,0
Resistencia de Materiales 106216 6,0 (B) 6,0
Impacto Ambiental 106217 3,0(B) 30
Geotecnia 106260 6,0 (B) 6,0
Hidrologia 106218 6,0(B) 6,0
Hidraulica 106219 9,0(B) 9,0
TOTAL SEGUNDO CURSO 60,0 30,0 30,0




c) Tercer curso

Célculo de Estructuras 106220 6,0 (B) 6,0
Estadistica Aplicada a la Ingenieria Civil 106264 6,0 (B) 6,0
Ingenierfa Sanitaria 106265 9,0(B) 9,0
Caminos 106285 6,0 (B) 6,0
Prevencion, Seguridad y Salud 106221 30(B) 30
Tecnologia de Estructuras 106278 6,0 (B) 6,0
Procedimientos de Construccion y Maguinaria 106279 6,0 (B) 6,0
Hidrogeologia 106266 6,0 (B) 6,0
Obras e Instalaciones Hidraulicas 106267 6,0 (B) 6,0
Servicios Urbanos 106268 6,0 (B) 6,0
TOTAL TERCER CURSO 60,0 30,0 30,0

d) Cuartocurso

Urbanismo y Ordenacion del Territorio 106269 6,0 (B) 6,0
Ferrocarriles 106286 3,0(B) 30
Sistemas Energéticos e Hidroeléctricos 106270 6,0 (B) 6,0
Transportes 106287 6,0 (B) 6,0
Hidraulica Fluvial 106271 30(B) 30
Ingenieria Ambiental 106272 3,0(B) 3,0
Optativas 3,0(0) 3,0
Legislacion 106273 3,0(B) 30
Planificacion y Gestion de Recursos Hidraulicos 106274 9,0(B) 9,0




Organizacion, Medicion y Valoracién de Obras 106280 30(8) 30
Optativas 30(0) 3,0
Proyecto Fin de Grado 106222 12,0 (B) 120
TOTAL CUARTO CURSO 60,0 30,0 30,0
Listado de Optativas de 4°

106288 Practicas de Empresa 6

106281 Cartografia Geologica en Proyectos de Ingenierfa 3
106282 SIG 3

106283 Modelizacion Matemética en la Ingenierfa 3
106284 Ampliacion de Geotecnia 3

LEYENDA:

(T) Asignatura de caracter basico

(B) Asignatura de caracter obligatorio

(0) Asignatura de caracter optativo

TABLA 10.2B Adaptacion de los estudios de Ingenieria Técnica Obras Piblicas, especialidad en Hidrologia al Grado en Ingenierfa Civil.
Leyenda: (T) Troncal, (O) Obligatoria, (OP) Optativa, (B) Basica, (LE) Libre configuracion.

Fundamentos matematicos (T) 6 6 Fundamentos Matematicos de la Ingenieria | (B)
Matematica Aplicada (0) 6 6 Fundamentos Matematicos de la Ingenieria Il (B)
Fundamentos de Fisica (T) 9 6+6 Fundamentos Fisicos de la Ingenierfa I y Il (B)
Geometria Descriptiva (O) Expresion Grafica | (B)

135 6+6
Disefio Gréfico (O) Expresion Gréfica Il (B)
Legislacion (O) 45 3 Legislacion (O)
Hidraulica fluvial (O) 6 3 Hidréulica fluvial (O)
Quimica Aplicada (0) 75 3+3 gﬂ:m:gg iﬁﬁzm;tt(eg?les ©




Economia (T) 6 6 Organizacién de Empresas (B)
Ciencia y Tecnologia Materiales (0) 6 9 Materiales de Construccion (O)
Fundamentos de Geologia (T) 6 6 Geologia (B)

Topograffa (T) 6 6 Topografia (O)

Geotecnia (T) 6 6 Geotecnia ()

Hidraulica (T) 75 9 Hidréulica (O)

Hidrologia (T) 6 6 Hidrologfa (O)

Construccion (0) 6 6 Tecnologfa de Estructuras (0)
Tecnologia Eléctrica (T) 6 6 Tecnologia Eléctrica (0)
Biologia Aplicada (O) 45 3 Ingenieria Ambiental (O)
Ingenierfa Sanitaria (O) 9 9 Ingenierfa Sanitaria (O)

Sistemas de Informacién Geograficos (O) 45 3 Sistemas de Informacion Geograficos (Op)
Maquinaria (Op) 45 6 Procedimientos de Construccién y Maquinaria (O)
Estadistica (T) 45 6 Estadistica aplicada a la Ingenieria civil (O)
Proyectos (T) 6 3 Organizacion, Medicion y Valoracion de Obras (O)
Obras lineales (0) 75 6+3 E:?Agg?nggs) 0)

Hidrogeologia (0) 75 6 Hidrogeologia (0)




3 Mecanica Técnica (O)
6 Tecnologfa de Estructuras (O)
B Prevencién,Seguridad y Salud (O)
3 Impacto ambiental (O)
6 Semvicios Urhanos (0)
6 Transporte (O)
Asignaturas del plan de estudio de Grado que no tienen reconocimiento de créditos




m» HORARIOS

GRADO EN INGENIERIA CIVIL - PRIMER CURSO - PRIMER CUATRIMESTRE

Todas las clases se impartiran en el Aula A-1 con las excepciones sefialadas en negita

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
EXPRESION GRAFICA |
910 Enrique Fernandez
EXPRESION GRAFICA | FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA INGENIERIA | EXPRESION GRAFICA |
10-11 Enrique Fernandez Angel Martin del Rey Enrique Fernandez
FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA INGENIERIA | FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA INGENIERIA | EXPRESION GRAFICA |
11-12 Angel Martin del Rey Angel Martin del Rey Enrique Fernandez
QUIMICA AMBIENTAL FUNDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA I (T) QUIMICA DE LOS MATERIALES FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA INGENIERIA | FUNDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA 1 (T)
1213 Javier Dominguez Manuela Turrion Nieves. Myriam Bustamante Angel Martin del Rey Manuela Turrion Nieves
QUIMICA AMBIENTAL FUNDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA I (T) QUIMICA DE LOS MATERIALES FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA INGENIERIA | FUNDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA | (P) A
1314 Javier Dominguez Manuela Turrion Nieves Myriam Bustamante Angel Martin del Rey Manuela Turrion Nieves
Seminario Laboratorio TL-1
FUNDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA | (P) B
1415 Manuela Turrion Nieves
Laboratorio TL-1
ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS
16-17 Enrique Lumbreras. Enrique Lumbreras
GRGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS
1718 Enrique Lumbreras. Enrique Lumbreras
18-19

1920




GRADO EN INGENIERIA CIVIL - PRIMER CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE

Todas las clases se impartiran en el Aula A-1 con las excepciones sefialadas en negrita

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA ING. Il EXPRESION GRAFICA II
9-10 Sonsoles Pérez Gomez Ana Isabel Gomez
Aula Informatica PI-1
FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA ING. Il INFORMATICA EXPRESION GRAFICA Il TOPOGRAFIA FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA ING. Il
10-11 Sonsoles Pérez Gémez Benjamin Arias Pérez Ana Isabel Gémez Javier Hernandez Sonsoles Pérez Gémez
Aula Informatica PI-3 Aula Informatica PI-1 Seminario - Aula de Informética PI-3
FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA ING. I INFORMATICA TOPOGRAFIA FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA ING. Il
1112 Sonsoles Pérez Gémez Benjamin Arias Pérez Javier Hernandez Sonsoles Pérez Gémez
Aula Informética PI-3
INFORMATICA FUNDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA 11 (T) TOPOGRAFIA EXPRESION GRAFICA I FUNDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA 11 (T)
12-13 Benjamin Arias Pérez Manuela Turrién Nieves Javier Hernandez Ana Isabel Gomez Manuela Turrién Nieves
Aula Informética PI-3 Aula Informética PI-1
INFORMATICA FUNDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA II (T) TOPOGRAFIA EXPRESION GRAFICA Il FUNDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA Il (P) A
13-14 Benjamin Arias Pérez Manuela Turrién Nieves Javier Hernandez Ana Isabel Gomez Manuela Turrién Nieves
Aula Informética PI-3 Aula Informética PI-1 Laboratorio TL-1
FUNDAMENTOS FISICOS DE LA INGENIERIA Il (P) B
14-15 Manuela Turrién Nieves
Laboratorio TL-1

16-17

17-18

18-19

19-20




GRADO EN INGENIERIA CIVIL - SEGUNDO CURSO - PRIMER CUATRIMESTRE

Todas las clases se impartiran en el Aula A-2 con las excepciones seffaladas en negrita

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
MECANICA TECNICA MATERIALES DE CONSTRUCCION
9-10 Démaso Sanchez Fernando Espejo
FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA INGENIERTA 1T (T) MECANICA TECNICA GEOLOGIA (P) MATERIALES DE CONSTRUCCION TECNOLOGIA ELECTRICA ()
10-11 Manuela Chaves Damaso Sanchez Loreto Rodriguez Fernando Espejo Maria Auxiliadora Hernéandez
Laboratorio SL-1
FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA INGENIERIA Il (T) TECNOLOGIA ELECTRICA (T) GEOLOGIA (P) FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA INGENIERIA Il (P) TECNOLOGIA ELECTRICA (T)
11-12 Manuela Chaves Maria Auxiliadora Hernandez Loreto Rodriguez Manuela Chaves Maria Auxiliadora Hernandez
Laboratorio SL-1
GEOLOGIA (T) TECNOLOGIA ELECTRICA (P) MATERIALES DE CONSTRUCCION FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA INGENIERIA il (P) MATERIALES DE CONSTRUCCION
12-13 Loreto Rodriguez Maria Auxiliadora Hernandez Fernando Espejo Manuela Chaves Fernando Espejo
Laboratorio TL-1
GEOLOGIA (T) TECNOLOGIA ELECTRICA (P) MATERIALES DE CONSTRUCCION FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA INGENIERTA 1 MATERIALES DE CONSTRUCCION
1314 Loreto Rodriguez Maria Auxiliadora Hernandez Fernando Espejo Manuela Chaves Femando Espejo
Laboratorio TL-1 Seminario
1617
17-18
18-19

19-20




GRADO EN INGENIERIA CIVIL - SEGUNO CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE

Todas las clases se impartirén en el Aula A-2 con las excepciones seffaladas en negrita

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
RESISTENCIA DE MATERIALES HIDROLOGIA HIDROLOGIA RESISTENCIA DE MATERIALES
9-10 Carlos Jiménez Pose Pedro Huerta Pedro Huerta Carlos Jiménez Pose
HIDRAULICA HIDRAULICA GEOTECNIA (T) HIDRAULICA (Grupo A) IMPACTO AMBIENTAL
10-11 José Luis Molina / José Montejo José Luis Molina / José Montejo Loreto Rodriguez José Luis Molina / José Montejo Orlando Castellano
Laboratorio
HIDRAULICA HIDRAULICA GEOTECNIA (T) HIDRAULICA (Grupo A) IMPACTO AMBIENTAL
1112 José Luis Molina / José Montejo José Luis Molina / José Montejo Loreto Rodriguez José Luis Molina / José Montejo Orlando Castellano
Laboratorio
GEOTECNIA (P) GEOTECNIA (P) RESISTENCIA DE MATERIALES GEOTECNIA (P) HIDROLOGIA
1213 Loreto Rodriguez Loreto Rodriguez Carlos Jiménez Pose Loreto Rodriguez Pedro Huerta
Laboratorio SOL-3 Laboratorio SOL-3/ Aula A-2 Laboratorio SOL-3 Aula A-2 [ Aula de Informética PI-1
GEOTECNIA (P) GEOTECNIA (P) RESISTENCIA DE MATERIALES GEOTECNIA (P) HIDROLOGIA
13-14 Loreto Rodriguez Loreto Rodriguez Carlos Jiménez Pose Loreto Rodriguez Pedro Huerta
Laboratorio SOL-3 Laboratorio SOL-3/ Aula A-2 Laboratorio SOL-3 Aula A-2 [ Aula de Informatica PI-1
HIDRAULICA (Grupo B)
16-17 José Luis Molina / José Montejo
Laboratorio
HIDRAULICA (Grupo B)
17-18 José Luis Molina / José Montejo
Laboratorio
18-19

19-20




GRADO EN INGENIERIA CIVIL - TERCER CURSO - PRIMER CUATRIMESTRE

Todas las clases se impartiran en el Aula A-3 con las excepciones sefialadas en negrita

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ESTADISTICA APLICADA A LA |. CIVIL
9-10 Ana Martin Casado
Aula A-3/ Aula Informética PI-1
ESTADISTICA APLICADA A LA I. CIVIL CAMINOS ESTADISTICA APLICADA A LA |. CIVIL CAMINOS
10-11 Ana Martin Casado Alberto Villarino Ana Martin Casado Alberto Villarino
Aula A-3/ Aula Informatica PI-1
ESTADISTICA APLICADA A LA I. CIVIL CAMINOS CALCULO DE ESTRUCTURAS CAMINOS
11-12 Ana Martin Casado Alberto Villarino Carlos Jiménez Pose Alberto Villarino
CALCULO DE ESTRUCTURAS PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD CALCULO DE ESTRUCTURAS INGENIERIA SANITARIA
12-13 Carlos Jiménez Pose Enrique Cabero / Julio Cordero Carlos Jiménez Pose Luis Balairon / José Montejo
Aula de Informatica PI-3
CALCULO DE ESTRUCTURAS PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD INGENIERIA SANITARIA INGENIERIA SANITARIA
13-14 Carlos Jiménez Pose Enrique Cabero / Julio Cordero Luis Balairén / José Montejo Luis Balairén / José Montejo
Aula de Informatica PI-3
INGENIERIA SANITARIA
16-17 Luis Balairén / José Montejo
INGENIERIA SANITARIA
17-18 Luis Balairén / José Montejo
INGENIERIA SANITARIA
18-19 Luis Balairén / José Montejo
19-20

LAS CLASES DE LA ASIGNATURA PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD SERAN LOS MARTES DE 12:30 A 14:30




GRADO EN INGENIERIA CIVIL - TERCER CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE

Todas las clases se impartiran en el Aula A-3 con las excepciones seftaladas en negrita

LUNES MARTES MIERCOLES VIERNES
910
OBRAS E INSTALACIONES HIDRAULICAS HIDROGEOLOGIA HIDROGEOLOGIA TECNOLOGIA DE ESTRUCTURAS
10-11 Fernando Espejo / Luis Balairon Pedro Huerta Hurtado Pedro Huerta Hurtado Carlos Jiménez Pose
OBRAS E INSTALACIONES HIDRAULICAS HIDROGEOLOGIA HIDROGEOLOGIA TECNOLOGIA DE ESTRUCTURAS
11-12 Fernando Espejo / Luis Balairon Pedro Huerta Hurtado Pedro Huerta Hurtado Carlos Jiménez Pose
TECNOLOGIA DE ESTRUCTURAS SERVICIOS URBANOS PROCEDIMIENTOS DE CONSTRUCCION Y MAQUINARIA PROCEDIMIENTOS DE CONSTRUCCION Y MAQUINARIA
12-13 Carlos Jiménez Pose José Luis Molina Alejandro Alafion Alejandro Alafion
TECNOLOGIA DE ESTRUCTURAS SERVICIOS URBANOS PROCEDIMIENTOS DE CONSTRUCCION Y MAQUINARIA PROCEDIMIENTOS DE CONSTRUCCION Y MAQUINARIA
13-14 Carlos Jiménez Pose José Luis Molina Alejandro Alafion Alejandro Alafion
SERVICIOS URBANOS OBRAS E INSTALACIONES HIDRAULICAS
16-17 José Luis Molina Fernando Espejo / Luis Balairon
Aula Informatica PI-3
SERVICIOS URBANOS OBRAS E INSTALACIONES HIDRAULICAS
17-18 José Luis Molina Fernando Espejo / Luis Balairon
Aula Informatica PI-3
18-19

19-20




GRADO EN INGENIERIA CIVIL - CUARTO CURSO - PRIMER CUATRIMESTRE

Todas las clases se impartiran en el Aula -1 con las excepciones sefialadas en negrita

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910
INGENIERIA AMBIENTAL URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO (P) TRANSPORTE! ERROCARRILES
1011 Orlando Castellano Benitez Angel Luis Mufioz Alejandro Alafion Héctor Andrés Rodriguez
Aula de Informatica PI-1
INGENIERIA AMBIENTAL URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO (P) TRANSPORTE! RROCARRILES
1112 Orlando Castellano Benitez Angel Luis Mufioz Alejandro Alarion Héctor Andrés Rodriguez
Aula de Informatica PI-1

HIDRAULICA FLUVIAC OPTATIVA 1 URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO (T) TRANSPORTES

1213 MODELIZACION MATEMATICA EN LA INGENIERIA José Montejo AMPLIACION GEOTECNIA ngel Luis Murioz Alejandro Alanén
Sonsoles Pérez Gémez (Aula Informatica PI-1) Aula de Informatica PI-1 Loreto Rodriguez (Lab. SOL-3/ -1/ A lnformética PI-3) Aula de Informatica PI-1
O HIDRAULICA FLUVIAL ATIVA L GRBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO (T) RTE:
1314 MODELIZACION MATEMATICA EN LA INGENIERIA josé Montejo AMPLIACION GEOTECNIA ngel Luis Mufioz Alejandro Alafion
Manuela Chaves (Aula Informatica Pi-1) Aula de Informatica PI-1 Loreto Rodriquez (Lab. SOL-3/5-1/AInformética PI-3) Aula de Informética PI-1
SISTEMAS EHIDROELECTRICOS GPTATIVA 1 SISTEMAS ENERGETICOS E HIDROELECTRICOS
1617 Remedios Aumente Rodriguez CARTOGRAFIA GEOLOGICA EN P. DE | Remedios Aumente Rodriguez
Pablo Silva / Pedro Huerta / Loreto Rodriguez _(Lab. SL-1)
SISTEMAS ENERGETICOS E HIDROELECTRICOS ATIVA 1 SISTEMAS ENERGETICOS E HIDROELECTRICOS
17-18 Remedios Aumente Rodriguez CARTOGRAFIA GEOLOGICA EN P. DE | Remedios Aumente Rodriguez
Pablo Silva / Pedro Huerta / Loreto Rodriguez _(Lab. SL-1)

18-19
19-20

EL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA DOCENCIA DE LA ASIGNATURA OPTATIVA INGLES TECNICO ESTE CURSO ACADEMICO NO LA OFERTA, POR LO QUE NO EXISTE LA POSIBILIDAD DE CURSARLA




GRADO EN INGENIERIA CIVIL - CUARTO CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE

Todas las clases se impartiran en el Aula S-1 con las excepciones sefialadas en negrita

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10
ORGANIZACION, MEDICION Y VALORACION DE OBRAS
10-11 Alejandro Alafién
PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HIDRAULICOS ORGANIZACION, MEDICION Y VALORACION DE OBRAS
1112 Luis Balairn / José Montejo Alejandro Alafion
Aula de Informatica PI-1
PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HIDRAULICOS LEGISLACION
12-13 Luis Balairén / José Montejo Daniel Terrén Santos
Aula de Informatica PI-1
PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HIDRAULICOS LEGISLACION
13-14 Luis Balairon / José Montejo Daniel Terrén Santos
Aula de Informatica PI-1
OPTATIVA 2
16-17 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
Picén Cabrera ( Aula de Informatica Pl-1)
OPTATIVA 2
17-18 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
Picon Cabrera ( Aula de Informatica Pl-1)
PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HIDRAULICOS
18-19 Luis Balairén / José Montejo
PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HIDRAULICOS
19-20 Luis Balairén / José Montejo
PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HIDRAULICOS
2021 Luis Balairon / José Montejo

LA ASIGNATURA OPTATIVA "PRACTICAS EN EMPRESA" (6 ECTS) NO TIENE HORARIO ASIGNADO PUESTO QUE NO LO REQUIERE. PROFESORES RESPONSABLES: FERNANDO ESPEJO Y ALBERTO VILLARINO




m_CALENDARIO DE EXAMENES

19 CURSO GRADO EN INGENIERIA CIVIL

1" SEMESTRE (22 de septiembre a 6 de febrero)

SEMANAS

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

1
(22-09-14)
2

(29-9-14)
3

(6-10-14)
4

(13-10-14)

5
(20-10-14)

6
(27-10-14)

1% parcial EXPRESION GRAFICA |

7

1* parcial QUIMICA DE MATERIALES
1° parcial FUNDAMENTOS FiSICOS DE LA ING. |

(3-11-14)
8

1° parcial FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA ING. | (Horario de tarde)

(10-11-14)
9

(17-11-14)

10
(24-11-14)

11
(1-12-14)

2° parcial EXPRESION GRAFICA |

2° parcial (viernes tarde)

F. FiSICOS DE LA ING. |

ORGANIZACION DE EMPRESAS

F. MATEMATICOS DE LA ING. |

EXPRESION GRAFICA |

(12-01-15) F. MATEMATICOS DE LA ING. |
16 Examen final  MANANA
QUIMICA AMBIENTAL
(19-01-15) _ Examen final Examen final Examen final 3 parcial AULA A—}/Aula [nformética PI-1 i Examen final
F. FISICOS DE LA ING. | ORGANIZACION DE EMPRESAS| F. MATEMATICOS DE LA ING. | EXPRESION GRAFICA | QUIMICA DE LOS MATERIALES
17
(26-01-15)
Recuperacion MANANA
18 QUIMICA AMBIENTAL
(2-02-15) Recuperacion Recuperacion Recuperacion Recuperacién AULA A-1/Aula Informética PI-1 Recuperacion

QUIMICA DE LOS MATERIALES

LOS EXAMENES PARCIALES PODRAN HACERSE EN HORARIO DE TARDE, FUERA DE LAS HORAS DE CLASE

EN LA SEMANA 16 SE HARAN LAS PRUEBAS DE LA PRIMERA CONVOCATORIA Y LA SEMANA 18 LAS PRUEBAS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA
LOS EXAMENES DE LAS SEMANAS 16 Y 18 SE HARAN EN EL AULA A-1
LOS EXAMENES SE HARAN EN HORARIO DE TARDE CON LAS EXCEPCIONES SENALADAS EN LA TABLA




1° CURSO GRADO EN INGENIERIA CIVIL

2° SEMESTRE (9 de febrero a 26 de junio)

SEMANAS LUNES
1

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

(9-02-15)
2

(16-02-15)

3
(23-02-15)

4
(2-03-15)

5
(9-03-15)
6

(16-03-15)

7
(23-03-15)

1* parcial FUNDAMENTOS FiSICOS DE LA ING. II

8
(6-04-15)

1% parcial FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA ING. Il

9
(13-04-15)
10

(20-04-15)

11

1% parcial INFORMATICA

(27-04-15)
12

(4-05-15)
13

(11-05-15)
14

(18-05-15)
15

(25-05-15)

16
(1-06-15)

17 Examen final AULA A-1
(8-06-15) F. FISICOS DE LA ING. Il

2° parcial AULA A-1
F. MATEMATICOS DE LA ING. II

Examen final Aulainformatica PI-3
EXPRESION GRAFICA Il

Examen final
TOPOGRAFIA

Examen final Aulainformatica PI-3
INFORMATICA

18

(15-06-15)
19 Recuperacién AULA A-1
F. FISICOS DE LA ING. Il

(22-06-15)

Recuperacion AULA A-1 MANANA
F. MATEMATICOS DE LA ING. Il

Recuperacién Aulainformatica PI-3
EXPRESION GRAFICA Il

Recuperacion
TOPOGRAFIA

Recuperacion Aula informética PI-3
INFORMATICA

LOS EXAMENES PARCIALES PODRAN HACERSE EN HORARIO DE TARDE, FUERA DE LAS HORAS DE CLASE

EN LA SEMANA 17 SE HARAN LAS PRUEBAS DE LA PRIMERA CONVOCATORIA Y LA SEMANA 19 LAS PRUEBAS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA

LOS EXAMENES DE LAS SEMANAS 17 Y 19 SE HARAN EN HORARIO DE TARDE CON LAS EXCEPCIONES SENALADAS EN LA TABLA
LOS EXAMENES SE HARAN EN EL AULA A-1 CON LAS EXCEPCIONES SENALADAS EN LA TABLA




29 CURSO GRADO EN INGENIERIA CIVIL

1% SEMESTRE (15 de septiembre a 6 de febrero)

SEMANAS; LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1

(15-09-14)

2
(22-09-14)
3

(29-09-14)
4

(6-10-14)
5

(13-10-14)
6

(20-10-14)
7

(27-10-14)

8 1°" parcial FUNDAMENTOS MATEMATICOS DE LA ING. Il
(3-11-14)

9 1% parcial MATERIALES DE CONSTRUCCION
(10-11-14)

10 1° parcial GEOLOGIA
(17-11-14)

11 1% parcial MECANICA TECNICA
(24-11-14)

12

(1-12-14)
13

(8-12-13)
14

15-12-13 Examen practico (Rocas+Problema) GEOLOGIA

15
5-01-15

16 Examen final 2° parcial Examen final

(12-01-15)| MATERIALES DE CONSTRUCCION F. MATEMATICOS DE LA ING. Il TECNOLOGIA ELECTRICA
17 Examen final Examen final
(19-01-15) GEOLOGIA MECANICA TECNICA

18

(26-01-15)
19 Recuperaciéon Recuperacion Recuperacion Recuperacion Recuperacion
(2-02-15) TECNOLOGIA ELECTRICA F. MATEMATICOS DE LA ING. Ill GEOLOGIA MATERIALES DE CONSTRUCCION MECANICA TECNICA

LOS EXAMENES PARCIALES PODRAN HACERSE EN HORARIO DE TARDE, FUERA DE LAS HORAS DE CLASE

EN LAS SEMANAS 16 Y 17 SE HARAN LAS PRUEBAS DE LA PRIMERA CONVOCATORIA Y LA SEMANA 19 LAS PRUEBAS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA
LOS EXAMENES SE HARAN EN HORARIO DE MANANA

LOS EXAMENES SE HARAN EN EL AULA A-2




2° CURSO GRADO EN INGENIERIA CIVIL

2° SEMESTRE (9 de febrero a 26 de junio)

SEMANAS

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

1

(9-02-15)
2

(16-02-15)

3
(23-02-15)

4
(2-03-15)
5

(9-03-15)

6
(16-03-15)

7

(23-03-15)
B

(6-04-15)

9
(13-04-15)

1° parcial HIDRAULICA

10

1° parcial GEOTECNIA

(20-04-15)
11

(27-04-15)

12
(4-05-15)

13
(11-05-15)

14
(18-05-15)

2° parcial GEOTECNIA (Examen problemas)

15
(25-05-15)

Examen final
RESISTENCIA DE MATERIALES

Examen final
HIDRAULICA

Examen final
IMPACTO AMBIENTAL

Examen final
GEOTECNIA

Examen final
HIDROLOGIA

(15-06-15)

19

(22-06-15)

Recuperacion
HIDRAULICA

Recuperacion
HIDROLOGIA

Recuperacion
GEOTECNIA

Recuperacion
RESISTENCIA DE MATERIALES

Recuperacion TARDE
IMPACTO AMBIENTAL

LOS EXAMENES PARCIALES PODRAN HACERSE EN HORARIO DE TARDE, FUERA DE LAS HORAS DE CLASE

EN LAS SEMANAS 16 Y 17 SE HARAN LAS PRUEBAS DE LA PRIMERA CONVOCATORIA Y LA SEMANA 19 LAS PRUEBAS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA

LOS EXAMENES SE HARAN EN HORARIO DE MARNANA CON LAS EXCEPCIONES SENALADAS EN LA TABLA

LOS EXAMENES SE HARAN EN EL AULA A-2




3° CURSO GRADO EN INGENIERIA CIVIL

1* SEMESTRE (15 de septiembre a 6 de febrero)

SEMANAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

VIERNES

1
(15-09-14)
2

(22-09-14)

3
| (20-09-14)

4
(6-10-14)
5

(13-10-14)
6

(20-10-14)
7

(27-10-14)
8

(3-11-14) 1% parcial ESTADISTICA APLICADA A LA I. CIVIL
9

(10-11-14)

10
(17-11-14)

11
(24-11-14)

12
(1-12-14)

13
(8-12-13)
14

Examen final AULA A-3/Aula Informética PI-1 Examen final

(12-01-15) ESTADISTICA APLICADA A LA I. CIVIL CAMINOS
17 Examen final Examen final

Examen final
CALCULO DE ESTRUCTURAS

(19-01-15) | PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD INGENIERIA SANITARIA
18

(26-01-15)
19 Recuperacion Recuperacion Recuperacion AULA A-3/Aula Informatica PI-1 Recuperacion
(2-02-15) PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD CAMINOS ESTADISTICA APLICADA A LA I. CIVIL INGENIERIA SANITARIA

Recuperacion
CALCULO DE ESTRUCTURAS

LOS EXAMENES PARCIALES PODRAN HACERSE EN HORARIO DE TARDE, FUERA DE LAS HORAS DE CLASE

EN LAS SEMANAS 16 Y 17 SE HARAN LAS PRUEBAS DE LA PRIMERA CONVOCATORIA Y LA SEMANA 19 LAS PRUEBAS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA
LOS EXAMENES DE LAS SEMANAS 16 Y 17 SE HARAN EN HORARIO DE MARANA

LOS EXAMENES DE LA SEMANA 19 SE HARAN EN HORARIO DE TARDE

LOS EXAMENES SE HARAN EN EL AULA A-3




3° CURSO GRADO EN INGENIERIA CIVIL

20 SEMESTRE (9 de febrero a 26 de junio)

SEMANAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
49,_03,15)
(1570227145)
23-032-15
42'_0‘31715)
49'_03715)
(15-063-@
23-073-15
(6'03715)
9

(13-04-15)

10
(20-04-15)
11

(27-04-15)
12

(4-05-15)
13

(11-05-15)

14
(18-05-15)
15

(25-05-15)

16 Examen final Examen final
(1-06-15) SERVICIOS URBANOS [TECNOLOGIA DE ESTRUCTURAS

17 Examen final Examen final Examen final
(8-06-15) OBRAS E INSTALACIONES HIDRAULICAS PROCEDIMIENTOS DE CONSTRUCCION Y MAQUINARL, HIDROGEOLOGIA

18
(15-06-15)

Recuperacion  MANANA
19 HIDROGEOLOGIA
Recuperacion Recuperacion Recuperacion Recuperacion

(22-06-15) [PROCEDIMIENTOS DE CONSTRUCCION Y MAQUINARIA TECNOLOGIA DE ESTRUCTURAS SERVICIOS URBANOS |OBRAS E INSTALACIONES HIDRAULICAS

LOS EXAMENES PARCIALES PODRAN HACERSE EN HORARIO DE TARDE, FUERA DE LAS HORAS DE CLASE

EN LAS SEMANAS 16 Y 17 SE HARAN LAS PRUEBAS DE LA PRIMERA CONVOCATORIA Y LA SEMANA 19 LAS PRUEBAS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA
LOS EXAMENES DE LAS SEMANAS 16 Y 17 SE HARAN EN HORARIO DE MANANA

LOS EXAMENES DE LA SEMANA 19 SE HARAN EN HORARIO DE TARDE CON LAS EXCCEPCIONES SENALADAS EN LA TABLA

LOS EXAMENES SE HARAN EN EL AULA A-3



4° CURSO GRADO EN INGENIERIA CIVIL

1° SEMESTRE (15 de septiembre a 6 de febrero)

SEMANAS)
1

LUNES

MARTES

MIERCOLES'

JUEVES

VIERNES

(15-09-14),
2

(22-09-14)
3
(29-09-14),
4

(6-10-14)
5

(13-10-14)
6

(20-10-14),
7

(27-10-14),

1° parcial UR

BANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

8
(3-11-14)
9

(10-11-14)
10

(17-11-14),
11

(24-11-14)
12

(1-12-14)
13

(8-12-13)
14

15
5-01-15;
16

(12-01-15),

2° parcial
URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Examen final OPTATIVA 1
MODELIZACION MATEMATICA EN LA ING.
AMPLIACION DE GEOTECNIA (AULA P-3)

Examen final
INGENIERIA AMBIENTAL

Examen final
TRANSPORTES

(2-02-15)

Examen final
SISTEMAS ENERGETICOS E HIDROELECTRICOS

Examen final OPTATIVA1 MANANA
CARTOGRAFIA GEOLOGICA EN P. DE |

Recuperacion
URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Recuperacion AULA A-4
INGENIERIA AMBIENTAL

Recuperacion
TRANSPORTES

Examen final
HIDRAULICA FLUVIAL

Examen final
FERROCARRILES

Recuperacion
HIDRAULICA FLUVIAL

Recuperacion
FERROCARRILES

Recuperacion OPTATIVA1 TARDE
MODELIZACION MATEMATICA EN LA ING.
AMPLIACION DE GEOTECNIA (AULA A-5)

Recuperacion OPTATIVA1 TARDE
CARTOGRAFIA GEOLOGICA EN P. DE I. (AULA A-4)

Recuperacion TARDE

S. ENERGETICOS E HIDROELECTRICOS

LOS EXAMENES PARCIALES PODRAN HACERSE EN HORARIO DE TARDE, FUERA DE LAS HORAS DE CLASE
EN LAS SEMANAS 16 Y 17 SE HARAN LAS PRUEBAS DE LA PRIMERA CONVOCATORIA Y LA SEMANA 19 LAS PRUEBAS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA
LOS EXAMENES DE LAS SEMANAS 16 Y 17 SE HARAN EN HORARIO DE TARDE CON LAS EXCEPCIONES SENALADAS EN LA TABLA

LOS EXAMENES DE LA SEMANA 19 SE HARAN EN HORARIO DE MANANA CON LAS EXCEPCIONES SENALADAS EN LA TABLA

LOS EXAMENES SE HARAN EN EL AULA A-4 CON LAS EXCEPCIONES SENALADAS EN LA TABLA




4° CURSO GRADO EN INGENIERIA CIVIL

2° SEMESTRE (9 de febrero a 26 de junio)

SEMANAS

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

1
(9-02-15)

2
(16-02-15)

3
(2302-15)

)
(2:03-15)

5
(9-03-15)
6

(16-03-15)

7
(23-03-15)

8
(6-04-15)
9

(13-04-15)
10

20-04-15)
11

(27-04-15)

12

(4-05-15)
13

(11-05-15)

14
(18-05-15)
15

25-05-15)
16

Examen final OPTATIVA 2
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

Examen final
PLANIFICACION Y GESTION R. HIDRAULICOS

(1-06-15)
17

(8-06-15)
18

Examen final
ORGANIZACION, MEDICION Y V. OBRAS

Examen final
LEGISLACION

(15-06-15)

19

(2206-15)

Recuperacion
PLANIFICACION Y GESTION R. HIDRAULICOS

Examen final OPTATIVA2 TARDE
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

Recuperacion
ORGANIZACION, MEDICION Y V. OBRAS

Recuperacion
LEGISLACION

LOS EXAMENES PARCIALES PODRAN HACERSE EN HORARIO DE TARDE, FUERA DE LAS HORAS DE CLASE

EN LAS SEMANAS 16 Y 17 SE HARAN LAS PRUEBAS DE LA PRIMERA CONVOCATORIA Y LA SEMANA 19 LAS PRUEBAS DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA
LOS EXAMENES DE LAS SEMANAS 16 Y 17 SE HARAN EN HORARIO DE TARDE
LOS EXAMENES DE LA SEMANA 19 SE HARAN EN HORARIO DE MANANA CON LAS EXCEPCIONES SENALADAS EN LA TABLA
LOS EXAMENES SE HARAN EN EL AULA A-4
NO SE HA FIJADO EL HORARIO DE LA ASIGNATURA OPTATIVA EMPRESA PUESTO QUE NO LO REQUIERE




Una vez cumplido los tramites legales regulados en el articulo 46, 3, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, segeen
la modificacion introducida por la Ley Organica 4/2007, de 12 de junio, de Modificacion de la Ley Organica de Universidades, el Consejo Social de la
Universidad de Salamanca acordd en su reunion plenaria de fecha 16 de julio de 2009 aprobar, por unanimidad, las siguientes

NORMAS DE PERMANENCIA DE LOS/LAS ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2014)

Predmbulo
El art. 2.2 apartado f) de la LOU establece que la autonomia de las Universidades, comprende entre otras manifestaciones, la admision,
régimen de permanencia y verificacion de conocimientos de los estudiantes. El art. 46.3 de la LOU atribuye al Consejo Social la
competencia para aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, extremos que repite
el art. 24.4. f) de la Ley 3/2003 de la Junta de Castilla y Ledn De otro lado, la LOU faculta a las Universidades para establecer los
procedimientos para la admision de sus estudiantes.
Este trAmite viene precedido de las reglas generales de admision a la Universidad que establece el capitulo VI del Real Decreto 1892/2008.
Una vez cumplidos los tramites legales regulados en el articulo 46.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, el
Consejo Social de la Universidad de Salamanca acord6 en su reunion plenaria de fecha xxx de xxx de 2014 aprobar las Normas de
Permanencia de los estudiantes de la Universidad de Salamanca (informadas favorablemente por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca el xxx de xxx de 2014 y tras informe del Consejo de Coordinacion Universitaria).
Primero. Ambito de aplicacion
1. La presente normativa regula las condiciones de permanencia para los estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial de acuerdo con
los tipos de dedicacion establecidos por la Universidad de Salamanca
2. Esta normativa sera de aplicacion a los estudios de grado y master universitario realizados en las modalidades presencial o
semipresencial. Para los estudios realizados en modalidad a distancia/virtual se aplicara lo establecido en la memoria del plan de estudios.
3. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que se encuentren matriculados en titulaciones conjuntas con otras universidades o
que cursen una doble titulacion nacional o internacional se regiran por lo establecido en el correspondiente convenio o lo que se determine
en el plan de estudios simultaneo del titulo.
Segundo. Unidades de permanencia
1. El tiempo en que un estudiante puede realizar estudios en la Universidad de Salamanca se computa en unidades de permanencia. Al
estudiante se le computara cada cuatrimestre 1 unidad de permanencia si durante dicho periodo su dedicacion es a tiempo completo, y 0,5
unidades de permanencia si lo es a tiempo parcial.
2. El maximo de unidades de permanencia que el estudiante podra alcanzar en una titulacién no podra superar los limites que se sefialan a
continuacion:






Unidades de permanencia
Grado 360 24
Grado 300 20
Grado 240 16
Master 120
Master 90 6
Master 60 4

3. Para poder continuar matriculados en los estudios iniciados, los estudiantes de nuevo ingreso deberan superar al menos el 20% de los
créditos ECTS matriculados. No seran considerados dentro de este computo aquellos créditos que sean reconocidos.

4. Agotar las unidades de permanencia determinara la imposibilidad de continuar los respectivos estudios en la Universidad de Salamanca.
No obstante, podrén iniciar otros estudios oficiales de la Universidad de Salamanca en las mismas condiciones que los estudiantes de
nuevo ingreso y siempre que se ajusten a las normas y procedimientos habilitados al efecto. Si en la nueva titulacién también incumplieran
las normas de permanencia, no podran iniciar otros estudios universitarios oficiales en la Universidad de Salamanca.

Tercero. Estudiantes procedentes de otras universidades y adaptacion de titulaciones

1. Al estudiante procedente de otra universidad se le computaran las unidades de permanencia restando, de las que inicialmente
corresponden a la titulacion, una unidad por cada 30 créditos ECTS 0 menos reconocidos en el correspondiente proceso de reconocimiento
de créditos.

2. Al estudiante que haya iniciado sus estudios en la Universidad de Salamanca en planes de estudio no adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior y solicite el reconocimiento de estos estudios para incorporarse a planes de Grado o Master se le restara una unidad
de permanencia por cada 30 créditos ECTS o menos que le sean reconocidos en el proceso de Transferencia y Reconocimiento de
Créditos.

Disposicion transitoria. Estudiantes matriculados con anterioridad

1. Al estudiante que ya ha iniciado estudios de grado o méster en la Universidad de Salamanca en el momento de aprobacion de estas
normas se le computaran las unidades de permanencia que haya consumido de acuerdo con la Normativa de permanencia publicadas por
resolucion de 19 de noviembre de 2009 de la Universidad de Salamanca (BOCYL de 1 de diciembre de 2009).

2. Al estudiante que ya ha iniciado estudios de grado o master en la Universidad de Salamanca en el momento de aprobacion de estas
normas no se le aplicara el apartado 3 del articulo segundo de este reglamento.

Disposicion adicional. Referencias de género

Todos los articulos de esta normativa que emplean la forma del masculino genérico se entenderan aplicables a personas de ambos sexos.
Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las normas de permanencia vigentes con anterioridad a la entrada en vigor de estas, en lo que contradigan las
disposiciones que recoge este texto.

Disposicion final

Estas normas entraran en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo Social de la Universidad de Salamanca.



a®_ NORMATIVA BASICA DE INTERES

La normativa de la Universidad de Salamanca se recoge en sus Estatutos, guias publicadas a tal efecto o folletos, los cuales estan publicados
en la pagina web de la Universidad: www.usal.es

— Estatutos de la Universidad de Salamanca.

— Reglamento del funcionamiento interno del Claustro Universitario.

— Reglamento del funcionamiento interno la Junta de Gobierno.

— Reglamento de la Comision de Garantfas al Universitario.

— Reglamento del Gabinete Juridico.

— Reglamento de funcionamiento interno de la Comision de Evaluacion.

— Normas reguladoras del Grado de Salamanca.

Otra normativa interna que tiene interés para los alumnos, se encuentra en la Secretaria del Centro:

— Reglamento de régimen interno del Centro.

— Guia para estudiantes universitarios

AULAS DE INFORMATICA

La Escuela Politécnica Superior de Avila dispone de 3 aulas de informatica, Aula I, 11, y 1ll

Son usuarios de las aulas todos los miembros de la Comunidad Universitaria.

1 Las aulas de Informatica de las distintas Facultades y Escuelas estan concebidas como herramientas de apoyo a la docencia, siendo esta su
principal funcion. De este modo, el resto de las actividades a las que se destine el aula se supeditaran en disponibilidades y horario a la docencia.
2 El control de aula corresponde al Técnico Especialista que dependerd, organica y funcionalmente del Decano o Director del Centro, en armo-

nia con las competencias propias de la Gerencia.

3 El control del aula se concreta en los siguientes aspectos:

3.1 Horarios

3.1.1 Generales. Se estableceran por el Decano o Director del Centro. Sera responsabilidad del Técnico Especialista del aula controlar el
cumplimiento del mismo. Los horarios generales seran fijados cada afio y se reflejaran en una plantilla al efecto por el Decano o Director de Centro.
Los casos excepcionales seran resueltos por el Decano o Director de Centro. Todo ello sin prejuicio de la normativa legal o convencional que resul-
te de preferente aplicacion.

3.1.2 Otras actividades. Para las actividades no regladas y dentro de la disponibilidad del aula, sera el Técnico Especialista quien administre
los horarios, siempre dentro del siguiente orden de prelacion: Docencia (asignaturas de licenciatura), Cursos de Doctorado, Cursos Extraordinarios
programados dentro del calendario anual del Centro, cursos de distinto tipo fuera de programacion y practicas de los alumnos.

3.1.3 Excepciones. Por regla general las asignaturas o actividades de pequefia duracion deberan utilizar las aulas en los horarios que dejen
disponibles las actividades del mismo rango y de duracion anual o semestral.

3.2 Entrada y salida del aula

3.2.1 Docencia. El control del acceso al aula corresponde al Técnico Especialista de la misma, a quien se deberan solicitar las llaves al entrar
y a quien se deberan entregar las mismas al abandonarla.

3.2.2 Précticas y uso por particulares. No se permitira el uso libre del aula para practicas o cualquier actividad no docente sin la presencia en
la misma del Técnico Especialista.



3.2.3 Discrepancias. Cualquier irregularidad o mal funcionamiento observado en los ordenadores yfo aplicaciones debera notificarse al Técnico
Especialista del aula tan pronto como sea observada. En caso contrario la responsabilidad correspondera a la (ltima persona que utiliz6 el ordenador.

3.3 Instalacion de programas en los ordenadores

3.3.1 Los programas que deberan estar instalados en los ordenadores seran solamente aquellos que se especifican en los documentos de cre-
acion del aula.

3.3.2 En caso necesario y slo por necesidades de la Docencia se autorizara la carga de programas no contemplados en el parrafo anterior.
Dicha carga deberd estar autorizada por el Técnico Especialista.

3.3.3 En cualquier caso se debera ser escrupuloso en los siguientes aspectos: a) se vigilara que los programas instalados en las aulas estén
provistos de sus correspondientes licencias, con la version y cantidad de las mismas correcta, de acuerdo con la instalacion. b) Los programas de
utilidad limitada en el tiempo (utilizados sélo en cursos extraordinarios, seminarios, etc...) se retiraran de los ordenadores tan pronto como dicha acti-
vidad cese. c) Se evitara siempre la duplicidad de programas en cuanto a su funcionamiento, es decir, no se instalara un segundo procesador de
texto, ni una segunda hoja de calculo, ... debiéndose adecuar las actividades de la misma a las aplicaciones existentes. d) Siempre que sea posi-
ble, se ajustaran las aplicaciones a los estandares establecidos por los Servicios Informéticas, C.P.D.

3.3.4 En ningln caso se instalaran programas que afecten al correcto funcionamiento de las aplicaciones previamente instaladas.

4 Afin de poder realizar todas estas tareas eficazmente, se mantendré en el aula un libro o registro en el que se reflejaran las entradas y sal-
das del aula, asi como las incidencias ocurridas.

BECAS ERASMUS

Se trata de un programa de ayudas financieras de la Union Europea, cuyo fin es fomentar la movilidad de estudiantes y la cooperacion en
el mbito de la ensefianza superior, que permite llevar a cabo un periodo de estudios en otro estado participante y recibir un reconocimiento
pleno de dichos estudiantes en la universidad de origen.

Mas informacion: Coordinador Internacional del Centro: D. José Marfa Montejo Marcos. Despacho D-6. 920353500 Ext: 3768.
Responsable de  Becas de estudiantes en la Secretaria del Centro: Diia. M.2 Cristina Ortega Alvarez. epsavila@usal.es. Tel.: 920353502. 0
visita la web cen-  tro: http://politecnicavila.usal.es.

BECAS DE INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

Toda la informacion sobre las mismas se encuentra en el enlace http://rel-int.usal.es/contenido2.php?id_padre=4 (Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Salamanca)

Mas informacion: Coordinador Internacional del Centro: D. José Marfa Montejo Marcos. Despacho D-6. 920353500 Ext: 3768. Tel.:920353502.
email: epsasubdextuniv@usal.es; o visita la web centro; http://politecnicavila.usal.es/.

INFORMACION SOBRE LA BIBLIOTECA

La Biblioteca de la E. U. Politécnica Superior de Avila es la unidad encargada de conservar, gestionar y difundir sus fondos bibliogréficos.
Integrada en el Servicio de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Salamanca, cuenta con mas de 2.000 monograffas, 700 mapas y planos,



400 proyectos fin de carrera y 50 titulos de publicaciones periddicas. El catdlogo automatizado es accesible desde los ordenadores instalados en la
sala de lectura o desde cualquier ordenador conectado a la Red.

El horario de apertura al piblico es de 8,30 a 21,00 horas. Durante los periodos no lectivos el horario es de 9,00 a 14,00 h.

Los servicios que presta la Biblioteca son los siguientes:

1.- Lectura en sala. Los usuarios tienen acceso a todos los fondos bibliogréficos.

2.- Préstamo a domicilio. Los alumnos de primer y segundo ciclo pueden disponer de hasta cuatro libros durante una semana, prorrogable
durante una semana mas si el material no ha sido solicitado por otra persona.

Quedan excluidos del préstamo las obras de referencia, las publicaciones periddicas, los fondos especiales, los mapas y planos y los proyec-
tos fin de carrera.

Através del catalogo automatizado se puede solicitar la reserva de obras que estén prestadas o el envio de aquellas que se encuentren ubi-
cadas en bibliotecas de otros campus de la Universidad de Salamanca.

El retraso en la devolucién de las obras solicitadas en préstamo sera motivo de sancién.

La perdida o deterioro de alguna de las obras prestadas supondra la reposicion, mediante compra de dicha obra. De no ser posible, el usuario
abonara la cantidad economica equivalente al valor de la obra.

3.- Préstamo interbibliotecario. Ofrece la posibilidad de obtener documentacion de otras bibliotecas nacionales o internaciones.

4.- Informacion Bibliografica

5.- Formacion de usuarios. Informacion a los alumnos de primer curso sobre los fondos existentes y sobre el uso de los OPAC.

PRACTICAS EN EMPRESA

La cooperacion con empresas del entorno regional y sectorial s uno de los instrumentos mas eficaces para conseguir una buena forma-
cion de los estudiantes y su mejor adaptacion al mundo laboral.

El alumno puede realizar practicas en:

— Alguna de las empresas para précticas que oferta la Universidad.

— Cualquier otra empresa con la que el alumno haya contactado previamente y llegado al acuerdo de realizar practicas como hecario de
la Universidad.

Mas informacion: Subdirector de Extensién Universitaria del Centro: D José Marfa Montejo Marcos. Despacho D-6. 920353500 Ext: 3768.
email: epsasubdextuniv@usal.es; Responsable de Becas de estudiantes en la Secretarfa de Direccion del Centro Despacho D-3: Dfia Elisa
Mateo  Gonzélez. emago@usal.es. Tel.:920353502. o visita la web centro: http://politecnicavila.usal.es/

Los interesados deben contactar con: D. José Maria Montejo Marcos, Despacho: D-6 epsasubdextuniv@usal.es, Tel.: 920 35 35 00 Ext. 3768.

PRACTICAS EN ALTERNANCIA

Las personas responsables en el Centro son D. José Maria Montejo Marcos epsasubdextuniv@usal.es despacho D-6 y Dfia. Elisa Mateo Gonzélez e-

mail emago@usal.es
Estas becas estan sujetas a nueva convocatoria de la Consejeria de Economia y Empleo de la Junta de Castilla y Len.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objetivos

Debido a la importante dotaciéon en instrumental y equipos con que cuenta la Escuela
Politécnica Superior de Avila se considera necesario marcar las pautas que deben
regir su uso en general, y el de algunos elementos en particular. Los objetivos
mediante los cuales se concretaran las finalidades del presente reglamento son:

. Facilitar el desarrollo de las actividades docentes, de investigacion, o de
caracter técnico que se realicen por los integrantes de nuestra comunidad
universitaria.

. Usar de forma racional el instrumental y equipos, en aras de su funcionalidad y
el buen estado de los mismos.

e Evitar la mala utilizacion y dafo del instrumental y equipos disponibles por
desconocimiento de su manejo.

. Obtener mejor rendimiento y mayor produccién cientifica.

TITULO 11

DE LA ORGANIZACION

Articulo 2. Estructura Organizativa

El Director de la Escuela Politécnica Superior de Avila, o persona en quien delegue,
sera el responsable de la gestiobn, organizacion y funcionamiento del almacén, e
instrumental y equipos que contiene.

La Comision de Instrumentacion estarad presidida por el Director de la Escuela
Politécnica Superior de Avila, o persona en quien delegue, e integrada adicionalmente
por cuatro profesores designados por la Junta de Centro y el Secretario del Centro.

Corresponde a la Comisién de Instrumentacion:

. El fijar las directrices generales de la organizacion y uso del instrumental y
equipos que contiene el almacén de la E.P.S. de Avila.
. Elevar a la Junta de Centro una memoria anual.

e Propuesta y, en su caso, sancion de las conductas tipificadas como leves,
graves o muy graves.



TITULO 1lI

DE LOS USUARIOS

Articulo 3. Usuarios

Los usuarios del instrumental y equipos contenidos en el almacén de la E.P.S. de
Avila son las personas que integran la comunidad universitaria del propio Centro, es
decir:

a) Personal docente e investigador de la E.P.S. de Avila.

b) Becarios, personal investigador en formacion y contratados de investigacion de
la E.P.S. de Avila.

c) Alumnos de la E.P.S. de Avila.
Seran usuarios autorizados, aquellas personas a quienes se les permita el uso del
instrumental y equipos del almacén del Centro por parte de la Comision de
Instrumentacion, siempre que se acredite suficientemente la necesidad de
autorizacion de dichos servicios para fines docentes, de investigacion o de caracter
técnico.
Articulo 4. Derechos y Obligaciones

Los usuarios del instrumental y equipos contenidos en el almacén tienen derecho a
disponer del instrumental y de los equipos en las condiciones adecuadas para su uso.

Las obligaciones de los usuarios del instrumental y los equipos son:

1. Velar por los elementos recibidos en préstamo, utilizandolos de forma correcta
y adecuada.

2. Entregar el material en idénticas condiciones a como se retiro.

3. Cumplir con las disposiciones contenidas en el presente reglamento.

TITULO IV

DEL INSTRUMENTAL Y LOS EQUIPOS

Articulo 5. Uso del instrumental y equipos

Debido al elevado valor econémico y/o necesidad de un uso muy cuidadoso en
algunos equipos depositados en el almacén de la E.P.S. de Avila, se ha considerado



adecuado realizar una clasificacion de los mismos, fijando los elementos que pueden
ser usados por los distintos grupos de usuarios, y bajo qué condiciones.

La clasificacion debe atender las necesidades docentes e investigadoras de los
usuarios, asi como velar por el correcto uso de los aparatos en funcidn de las
capacitaciones presupuestas de dichos usuarios.

En el Anexo | al presente reglamento se recoge el listado de equipos con su
correspondiente clasificacion.

Articulo 6. Clasificacion de los equipos

Atendiendo a los criterios expuestos en el Articulo 5 los equipos se clasifican de la
siguiente forma:

e TIPOI. - Equipos empleados por los alumnos en las practicas de las
asignhaturas regladas.

e TIPOIl. - Equipos empleados por los profesores en las practicas de las
asignaturas regladas.

Equipos usados por los alumnos para la realizacion de Proyectos
Fin de Carrera o Proyectos Fin de Master.

e TIPO IlIl. - Equipos usados por los profesores en actividades docentes, de
investigacion, o de caracter técnico

Equipos usados por los alumnos, bajo la supervision directa del
tutor, para la realizacion de Proyectos Fin de Carrera o Proyectos
Fin de Master.

La clasificaciéon ird modificAndose a medida que se adquieran nuevos equipos, o
vayan perdiendo vigencia los existentes.
Articulo 7. Uso del material por parte de los alumnos

Los alumnos podran hacer uso del instrumental y los equipos que les esté permitido
atendiendo a la clasificacidon recogida en el Articulo 6 del presente reglamento.

El uso del material por parte de los alumnos debe realizarse atendiendo a los
siguientes aspectos:

e Para hacer uso del material deberéa rellenar la ficha correspondiente (Anexo )
y entregar el Carnet de Estudiante.



e Tienen preferencia en la utilizacién del material los alumnos que se encuentren
realizando practicas de una asignatura reglada dentro del horario oficialmente
establecido para la misma.

. En el momento de retirar el material solicitado se examinara el correcto estado
de éste, entregando por escrito de forma inmediata al Encargado del
Almaceén (sobre impreso que éste les facilitard), las anomalias obvias que se
detecten. Después de este momento, es el grupo de alumnos quien se hace
cargo del buen estado del material.

e Todos los alumnos que conformen el grupo seran responsables de los posibles
desperfectos ocasionados en el material utilizado.

. Si se detectan errores o descorrecciones al utilizar el material, se debera hacer
constar por escrito cuando se proceda a su devolucion, sobre el impreso que
se les facilitara a tal efecto por el Encargado del Almacén.

e Todos los usuarios deberan conocer y respetar las normas particulares de
utilizacion de los equipos (Anexo Il).

Asimismo, los alumnos deberan conocer y respetar las instrucciones particulares de
utilizacién contempladas en el Anexo Il del presente reglamento, relativas a:

1. Utilizacion de equipos en las practicas de las asignaturas.

2. Utilizacion de equipos en los proyectos fin de carrera, fin de grado o fin de
master.

Articulo 8. Uso del material por parte del personal docente e investigador

El personal docente e investigador podra hacer uso del instrumental y los equipos que
les esté permitido atendiendo a la clasificacion recogida en el Articulo 6 del presente
reglamento.

El uso del material por parte del PDI debe realizarse atendiendo a los siguientes
aspectos:

. Se entiende que el personal docente e investigador hara uso de instrumental y
equipos con que cuenta la Escuela Politécnica Superior de Avila
preferentemente en labores destinadas a la docencia e investigacion, si bien,
también son posibles usos de caracter técnico.

. Para hacer uso del material debera rellenar la ficha correspondiente (Anexo
).

e Tienen preferencia en la utilizacidon del material los alumnos que se encuentren
realizando practicas de una asignatura reglada dentro del horario oficialmente
establecido para la misma.



En el momento de retirar el material solicitado se examinara el correcto estado
de éste, entregando por escrito de forma inmediata al Encargado del
Almacén (sobre impreso que éste les facilitard), las anomalias obvias que se
detecten. Después de este momento, es el profesor o investigador quien se
hace cargo del buen estado del material.

Si se detectan errores o descorrecciones al utilizar el material, se debera hacer
constar por escrito cuando se proceda a su devolucién, sobre el impreso que
se les facilitara a tal efecto por el Encargado del Almacén.

Todos los usuarios deberan conocer y respetar las normas particulares de
utilizacion de los equipos (Anexo Il).

TiTULO VvV

DE LAS SANCIONES

Articulo 9. Motivos de sancién

Sera motivo de sancion el incumplimiento de cualquier articulo, inciso o anexo del
presente reglamento.

La Comision de Instrumentacion sera la encargada de proponer al Director del Centro
las sanciones a aquellos usuarios que hayan incurrido en cualquier incumplimiento.

Articulo 10. Tipificacién de las infracciones

Las conductas motivo de sancidn se clasificaran en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

El trato poco cuidadoso de los equipos, aunque no se derive de ello ningdn
dafo en los mismos.

Pérdidas, roturas o dafos en los equipos cuya valoracién no supere los 100 €.
No rellenar, o hacerlo mal, las fichas para la retirada de equipos del almacén.

No retirar el equipo habiendo realizado previamente una reserva.

2. Son faltas graves:

Pérdidas, roturas o dafios en los equipos cuya valoracion se situe entre 100 y
1.000 €.



b. Ocultar, o falsear, informacion en las fichas para la retirada de equipos del
almacén.

c. Retraso en la devoluciéon del equipo.

3. Son faltas muy graves:

a. Pérdidas, roturas o dafios en los equipos cuya valoracién supere los 1.000 €.

Articulo 11. Tipificacién de sanciones
Podran imponerse las siguientes sanciones:

a. Falta leve: Apercibimiento.
b. Falta grave:

- En caso de extravio, destruccibn o deterioro, se procedera al
reembolso de su precio o, en su caso, a la suspension del derecho a
utilizar los equipos hasta final de curso.

- Suspension del derecho a la utilizacion de los equipos en una semana
por dia de retraso.

c. Falta muy grave: Comunicacién al Sr. Rector de los dafios ocasionados a fin
de que se adopten, en su caso, las medidas disciplinarias y legales oportunas
que procedan.

TRANSITORIA

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién en Junta de
Centro, y podra estar sujeto a modificaciones, por lo que los usuarios deberan estar
atentos a las mismas.

Todo asunto no contemplado en este reglamento sera tratado por La Comision de
Instrumentacion.
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Equipo Clasificacion

NIVEL WILD NA-2 |

Nivel LEICA NA 720 |

Nivel DNA 03 |

GPS SYSTEM 200 1

GPS SYSTEM 500 1

GPS SYSTEM 1200 1

Taquimetro TS-20 A |
Taquimetro T1 |
Taquimetro T-1A VISION DIRECTA |
Taquimetro T-1A VISION INVERTIDA |

Taquimetro T2 SOPORTE NIKKON |

Estacion Total TC-1000 |
Estacién Total TC-307 |

Estacién Total TC-805 |




Equipo Clasificacion

Distanciometro DI-3000 |
Distanciometro ND-20 |
Distanciometro ND-31 |

Distanciometro |

Brujula |

Planimetro digital rodillos |
Planimetro digital polar |

Planimetro analdgico polar lente |

Micrometro GPM3 10 MM NAK?2 |

Basada |

Sonda HIDRO NIVEL MEYER 200 M |
Medidor digital molinete |
Turbidimetro HI93703 |
Conductivimetro |
Oximetro HI119142 |
PHmetro portatil HI 9023C |
Colorimetro digital |
Balanza de lodos 140 |
Magnetometro MP-2 |
Escintildbmetro SC-132 |

Escintilbmetro GR-101-A |




Equipo

Clasificacion

Sismografo

Geofonos

Gravimetro LTD Mod. 200-T
Testificador digital

Equipo de geofisica ABEM WAPI

Fotédmetro

Estereoscopio ST4 sobremesa
Estereoscopio PS2A bolsillo
Estereoscopio LEYCA bolsillo

Estereoscopio

Sodin 200-T
PASI 16S12
V.L.F.

Geotron

Emisora KOMBIX KH-2144-146 MHz

Estacion Total GTS 3-B
Estacién Total RX1220

Estacion Total TCA-2003

Laserescaner FARO PHOTONBS8OLS

Laser escaner TRIMBLE GX

Georadar NOGGIN 500
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INSTRUCCIONES
PARTICULARES

DE UTILIZACION
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TITULO |

PRACTICAS EN HORARIO DOCENTE

Art. 1. Estan autorizados a utilizar el material topografico soélo los alumnos a los que
les corresponda, de acuerdo con el horario establecido y la distribucién de los grupos
realizada en la asignatura.

Art. 2. Los grupos estaran formados siempre por los mismos alumnos, cuya relaciéon
debe estar en posesion del profesor o profesores responsables de las practicas,
debiendo entregar copia a los responsables del almacén.

Art. 3. El instrumental se retirara bajo la supervision del profesor responsable de la
préactica.

Art. 4. En la ficha a rellenar el material, bastara que figure el nombre y nidmero de
matricula de uno de los componentes del grupo.

Art. 5. El instrumental se recogera y devolvera obligatoriamente dentro del horario
establecido para la practica. Todo retraso en la entrega, que pueda ocasionar
trastornos a otros grupos de practicas, podra ser sancionado por el profesor
responsable de la practica o, si a lugar, por la Comisiobn de Instrumentacion del
Centro.

TITULO 11
PRACTICAS FUERA DEL HORARIO DOCENTE

Art. 6. Todo alumno o grupo que quiera utilizar material topografico para la
realizacion de practicas fuera del horario docente establecido, tendra que
cumplimentar la correspondiente solicitud, segun impreso que se les facilitara en el
propio Almacén de instrumentacion.

Art. 7. Las solicitudes deberan ser dirigidas al Responsable del Almacén.

Art. 8. EIl instrumental se recogera y devolvera dentro del horario que se indique en

la citada solicitud, todo retraso sera sancionado por la Comision de Instrumentacion
del Centro.



Art. 9. Las solicitudes se entregaran al Encargado del Almacén, firmadas por uno de
los componentes del grupo, y con su numero de teléfono de contacto en caso que las

practicas se realicen en dias no lectivos o de vacaciones. En la solicitud debe figurar
el v°B° del profesor.

Art. 10. Para la utilizacion de planimetros y esteredscopos de bolsillo, bastara con la
entrega del Carné de la Escuela.



TITULO |

NORMAS GENERALES

Art. 1. Para la realizacion de proyectos Fin de Carrera, Fin de Grado o Fin de
Master, el instrumental y equipos que cuenta la Escuela Politécnica Superior de Avila
podra ser utilizado en los siguientes periodos:

a) Fines de semana.

b) Dias no lectivos.

c) Periodos de vacaciones.
Art. 2. Sera condicion indispensable para poder solicitar el material, tener aprobada
la propuesta del proyecto Fin de Carrera, Fin de Grado o Fin de Master por Ila
comision de aceptacion correspondiente.
Art. 3. Todo alumno, o grupo de alumnos, que quiera utilizar los equipos
depositados en el Almacén de la E.P.S. de Avila, tendra que cumplimentar la
correspondiente solicitud, segun impreso que se les facilitara en el propio Almacén.
Art. 4. Las solicitudes deberan ser dirigidas al Responsable del Almaceén.
Art. 5. EIl instrumental se recogera y devolvera dentro del horario que se indicara en
la citada solicitud. Todo retraso en la entrega sera sancionado por la Comision de
Instrumentacion del Centro.
Art. 6. Las solicitudes se entregaran al Encargado del Almacén, firmadas por uno de

los componentes del grupo, y con su numero de teléfono de contacto. En la solicitud
debe figurar el VV°B° del profesor.



1°.- El escaner laser FARO PHOTON 80 LS, y los accesorios que lo integran
(baterias, tripode, ordenador portatil, esferas, software, camara digital), han sido
adquiridos por la Universidad de Salamanca mediante una partida presupuestaria
destinada a satisfacer necesidades de equipamientos compartidos en las ensefianzas
técnicas.

2°.- A efectos de inventario y gestion de su uso, este equipamiento se ubicara en la
Escuela Politécnica Superior de Avila.

3°.- Podran solicitar el uso de este equipo los profesores de la Universidad de
Salamanca, siempre y cuando acrediten un interés legitimo como soporte para sus
labores de investigacion y docencia en el marco de las titulaciones oficiales de
caracter técnico de esta Universidad.

4°.- El uso de los equipos por parte de los alumnos, se restringe a estudios de
postgrado oficiales de la Universidad de Salamanca, y siempre que venga avalado por
la firma del tutor de dicho trabajo.

5°.- Las solicitudes, avaladas por el director de una unidad de coste, iran dirigidas al
Subdirector de Infraestructuras de la E.P.S. de Avila, quien tendra la potestad de
denegarlas o aplazarlas en los siguientes casos:

a) No justificacion de un uso adecuado.

b) Observacidon de abusos de utilizacion previos.

c) Problemas de mantenimiento o deterioro.

d) No respeto de las condiciones de devoluciéon.

e) Retrasos en la entrega.

f) Otras circunstancias que perjudiquen el buen funcionamiento.

6°.- Las solicitudes se hardn con una semana de antelaciéon, cumplimentando el
correspondiente formulario.

7°.- Salvo en casos excepcionalmente justificados, s6lo se autorizara la utilizacion
durante tres (3) dias consecutivos de este equipo, quedando depositado en el
almacén de aparatos antes de las 20:00 horas del dia indicado para su devolucion.

Como caso excepcional, y habiendo dejado constancia de ello en la ficha de
retirada del equipo, se permite que sea depositado a las 8:00 horas del dia siguiente,



siempre que el equipo esté en disposicion de ser utilizado (baterias a plena carga,
etc.).

8°- En caso de conflicto de fechas entre solicitudes, el Subdirector de
Infraestructuras determinara la prioridad atendiendo a las razones expuestas por las
partes.

9°.- Los gastos ocasionados por averias, deterioro, calibracion y reparaciones
podran ser imputados a la unidad de coste que avale la solicitud presentada.

10°.- La utilizaciobn del equipo escaner laser FARO PHOTON 80 LS implica el
conocimiento y aceptacion de las normas de seguridad explicitas del equipo.

11°.- Aspectos adicionales.

a) Si es necesario el empleo del grupo electrogeno como fuente de energia para
el escaner laser, el personal responsable del Almacén entregara dicho grupo
con el depdsito lleno de gasolina.

b) Para actividades |I+D+i, los profesores entregaran el grupo electrégeno con el
depdsito lleno de gasolina, que sera verificado por el personal responsable del
almacén, lo contrario se considerara falta grave.

c) En caso de emplear la bateria como fuente de alimentacidon del escaner laser,
en el momento de la entrega del instrumento debera notificarse al personal
responsable del almacén si ésta ha sido utilizada, para proceder a la recarga
de la misma.

Cualquier ampliacion de periodos de uso de este tipo de instrumental debe ser
autorizado por la Comision de Instrumentacion.



1°.- El escaner laser TRIMBLE GX sera utilizado de forma prioritaria para la docencia
reglada.

2°.- Adquisicion de datos.

Para la adquisicion de datos se podra utilizar con el escaner laser la PDA y un
ordenador portéatil.

3°.- Procesado de datos.

Existen seis (6) licencias virtuales que pueden utilizarse desde las Aulas de
Informatica y los Despachos.

El ordenador portatil y/o la mochila para uso externo se podra utilizar en periodos
maximos de tres (3) dias.

4°.- Aspectos adicionales.

a)

b)

c)

d)

e)

Si es necesario el empleo del grupo electrogeno como fuente de energia para
el escaner laser, el personal responsable del Almacén entregara dicho grupo
con el depdsito lleno de gasolina.

El personal responsable del almacén debera reponer el combustible que falte
hasta llenar el depdsito cuando el grupo electrogeno sea utilizado por los
alumnos para uso docente.

Para actividades |+D+i, los profesores entregaran el grupo electrégeno con el
depodsito lleno de gasolina, que sera verificado por el personal responsable del
almacén, lo contrario se considerara falta grave.

En caso de emplear la bateria como fuente de alimentacién del escaner laser,
en el momento de la entrega del instrumento debera notificarse al personal
responsable del almacén si ésta ha sido utilizada, para proceder a la recarga
de la misma.

Salvo en casos excepcionalmente justificados, s6lo se autorizara la utilizaciéon
durante tres (3) dias consecutivos de este equipo, quedando depositado en el
almacén de aparatos antes de las 20:00 horas del dia indicado para su
devolucion.



Como caso excepcional, y habiendo dejado constancia de ello en la ficha de
retirada del equipo, se permite que sea depositado a las 8:00 horas del dia
siguiente, siempre que el equipo esté en disposicion de ser utilizado (baterias
a plena carga, etc.).

Cualquier ampliacion de periodos de uso de este tipo de instrumental debe ser
autorizado por la Comision de Instrumentacion.



1°.- El equipo gravimétrico SODIN 200-T sera utilizado de forma prioritaria para la
docencia reglada.

2°.- Adquisicion de datos y tratamiento de datos.

Para la adquisicion de datos se podra emplear el equipo durante un maximo de
una semana, pudiendo ampliarse el plazo en funcién de Ila ubicacion vy
caracteristicas de la investigacidn, previa autorizacién por la Comisién de
Instrumentacion. La adquisicion y entrega del equipo se adaptara a los horarios
del personal encargado del almacén.

El equipo completo comprende el siguiente material:

- Gravimetro.

- Baterias de alimentacion.

- Fuente de alimentacién-cargador.
- Base de apoyo.

- Procesado de datos mediante el programa Magix.
3°.- Reserva del equipo.

Previo a la salida al campo se comunicara al personal del almacén su préxima
utilizacion, al objeto de que pongan en carga las baterias que alimentan el equipo.

3°.- Aspectos adicionales (IMPORTANTE).

En funcidn de sus caracteristicas constructivas, este equipo debe mantenerse en todo
momento su verticalidad, el _no cumplimiento de esta norma podria afectar
gravemente a su funcionamiento.




1°.- El equipo geo-radar NOGGIN 500 sera utilizado de forma prioritaria para la
docencia reglada.

2°.- Adquisicion de datos y tratamiento de datos.

Para la adquisicion de datos se podra emplear el equipo durante un maximo de
dos dias, pudiendo ampliarse el plazo en funcién de la ubicacidn y caracteristicas
de la investigaciéon, previa autorizacién por la Comision de Instrumentacién. La

adquisicion y entrega del equipo se adaptara a los horarios del personal
encargado del almacén.

El equipo completo comprende el siguiente material:

- Geo-radar NOGGIN 500.

- Ordenador portatil.

- Fuente de alimentacion.

- Bateria de 12V. Para alimentacion del ordenador.

- Programa SpiView para la toma de datos y tratamiento posterior, instalado
en el ordenador portatil.

3°.- Reserva del equipo.

Previo a la salida al campo se comunicara al personal del almacén su proxima
utilizacion, al objeto de que pongan en carga las baterias que alimentan el equipo.



e | f 60 PASI 16512

1°.- El equipo de sismica de refraccion PASI 16S12 seréa utilizado de forma prioritaria
para la docencia reglada.

2°.- Adquisicion de datos y tratamiento de datos.

Para la adquisicion de datos se podra emplear el equipo durante un maximo de
dos dias, pudiendo ampliarse el plazo en funcién de la ubicacidn y caracteristicas
de la investigacién, previa autorizacién por la Comisién de Instrumentacién. La
adquisicion y entrega del equipo se adaptara a los horarios del personal
encargado del almacén.

El equipo completo comprende el siguiente material:

- Sismografo.

- Bateria de alimentacion de 12V y cargador.

- 12 gedéfonos de componente vertical y 12 de componente horizontal.
- Cable de conexion de gedéfonos.

- Planta de acero.

- Maza.

- Programa de procesado de datos SeisRefra.
3°.- Reserva del equipo.

Previo a la salida al campo se comunicara al personal del almacén su proxima
utilizacion, al objeto de que pongan en carga las baterias que alimentan el equipo.



1°.- El equipo electromagnético V.L.F. sera utilizado de forma prioritaria para la
docencia reglada.

2°.- Adquisicion de datos y tratamiento de datos.

Para la adquisiciobn de datos se podra emplear el equipo durante un maximo de
dos dias, pudiendo ampliarse el plazo en funcién de la ubicacién y caracteristicas
de la investigacidn, previa autorizacion por la Comision de Instrumentacion. La

adquisicion y entrega del equipo se adaptara a los horarios del personal
encargado del almacén.

Para el procesado y tratamiento de datos de campo, se dispone del programa
Sector-Abem.

3°.- Reserva del equipo.

Previo a la salida al campo se comunicara al personal del almacén su proxima
utilizacion, al objeto de que pongan en carga las baterias que alimentan el equipo.



1°.- El equipo de prospeccidon geoeléctrica GEOTRON sera utilizado de forma
prioritaria para la docencia reglada.

2°.- Adquisicion de datos y tratamiento de datos.

Para la adquisiciobn de datos se podra emplear el equipo durante un maximo de
una semana, pudiendo ampliarse el plazo en funciébn de la ubicacién vy
caracteristicas de la investigacion, previa autorizacion por la Comision de
Instrumentacion. La adquisicion y entrega del equipo se adaptara a los horarios
del personal encargado del almacén.

El equipo completo comprende el siguiente material:

- Equipo de prospeccion GEOTRON.

- Voltimetro.

- Amperimetro.

- Fuente de alimentacion.

- Carretes.

- Bateria de 12 V.

- Programas RESIST y IPI2WIN para el procesado de datos de campo.

3°.- Reserva del equipo.

Previo a la salida al campo se comunicara al personal del almacén su proxima
utilizacion, al objeto de que pongan en carga las baterias que alimentan el equipo.



Anexo 111

FICHAS PARA LA
RETIRADA DE
EQUIPOS DEL
ALMACEN

Ed. O1 — 30 de septiembre de 2011



Y AN 181 0 o1 o T Y £ T PP
Proyecto E'
G. Ing. Geomatica 1°E| ZOE 305 4oH
G. Ing. Civil 1o 20H  3H 40K
G. Ing. Tec. Minas  1°H  20H  30H  4°H
INStrumMento / ACCESOIIO ....oouiiiiiiii i NO

Firmado:



AU O @ e e et e et
Proyecto E'
G. Ing. Geomatica 1°E| 2°E| 305 4°E|
G. Ing. Civil 1°H 20H 3cH 4°H
G. Ing. Tec. Minas 1°E| 20@ 3°E| 4°E|

MATERIAL SOLICITADO

INSTrUMENTO ... e

INSTrUMENTO ...

INSTrUMENTO ... e

TRIPODES: cantidad e nes-

Flexémetros Cintas métricas

Minas .............cceeevievieveeeeeee... Nivelillos ool

Macetas ...l Estacas ..........oooo

JALONES: puntales.............cooooiiiiiiiiiiiine. tramos

Bastones ... Prismas ...

Baterias ......ccoiiiiiiiii CargadoresS ...ooiiiiiiii s

Tarjeta Memoria E.T. ... Cable transmisién datos E.T. ..............

Adaptadores Prisma/Jalén ................ Basadas .......cocooiiiiiiiiiii

Otro material

Avila, a ........ de ... de .............
Firmado:
Nota: En caso de anomalias, desajustes o roturas en instrumentos o material auxiliar, debera

rellenarse un parte de incidencias.



PLANIMETROS
AN 18 1 g o 1'a T =
Planimetros............ 0 1 Fecha.......................
AN 18 1'a o 1'a T = S
Planimetros............ 0 Fecha.......................
2N 18] o Y'a T Y £
Planimetros............ 0 1 Fecha.......................
AN 18 1'a o 1'a T = S
Planimetros............ 0 1 Fecha.......................
F AN 18 1'a o 1'a T = S
Planimetros............ 0 Fecha.......................
AN 16 1 g o 1'a T =
Planimetros............ 0 1 Fecha.......................
AN 18 1'a o 1'a T = S
Planimetros............ 0 Fecha.......................
2N 18] o Y'a T Y £
Planimetros............. [ 0 LR Fecha.......................
AN 16 1 g o 1'a T =

Planimetros............ 0 1 Fecha.......................



INSTIUMENTO ... et N L
INSTIUMENTO ... e N%
INSTIUMENTO ..o e NC
TRIPODES: cantidad .........cccooeeiieiiiiiieeiieeennn. N2 i e e
Flexometros .......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens Cintas Metricas .....c..cooeviviiiiiiiciiieinenns
Minas . ..o Nivelillos .................. Zoécalos .....ooiiiiiiiiiiiin..
Macetas ... Estacas ........cccoiiiiiiiii
JALONES: puntales.....cc.ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiinan tramos  ..oooiiiii e
Bastones ... Prismas ...
Baterias ......coiiiiiiii CargadoresS ....ociiiiii e
Tarjeta Memoria E.T. ...t Cable transmisién datos E.T. ..............
Adaptadores Prisma/Jalén ................ Basadas .......cooooiiiiiiiiii
OLrO MaAtEIIAl o s
Avila, a ........ de ... de .............
veBe Firmado:
El profesor responsable El alumno/a Responsable del almacén

Nota (1): EIl horario para fines de semana sera desde el viernes a las 14:00 horas hasta el lunes a las
09:00 horas. En periodos no lectivos es necesario el visto bueno del profesor responsable.

Nota (2): En caso de anomalias, desajustes o roturas en instrumentos o material auxiliar, debera
rellenarse un parte de incidencias.



SOLICITUD DE EQUIPOS GPS

N 18 1'a T T £ (@151 =T o J
USO:DEeSAE ..o Hasta ..o
Teléfonode CONtACTO: .. .o
EQUIPOS GPS 500 EQUIPOS GPS 1200
EQUIPO EQUIPO EQUIPO EQUIPO EQUIPO EQUIPO EQUIPO
c D E F G H |
TERMINAL TERMINAL TERMINAL TERMINAL TERMINAL TERMINAL TERMINAL
TR500 TR500 TR500 ANTENA ANTENA ANTENA ANTENA
ANTENA AT502 ANTENA AT502 ANTENA AT502 RECEPTOR RECEPTOR RECEPTOR RECEPTOR
RECEPTOR RECEPTOR RECEPTOR
BASE NIV. GDF. BASE NIV. GDF. BASE NIV. GDF.
ADAPT. ANT. ADAPT. ANT. ADAPT. ANT.
GRT GRT GRT
TRIPODES: n° ................. N° i N® . N . N [

TRIPODES ESTATICOS ne
BASTONES GPS: SECCION INFERIOR

CABLE ANTENA M/M
CABLE EXTENSION ANTENA
CABLE BATERIA 5 PINS ...

ESTACION TOTAL
BASTONES ESTACION ..

TARJETAS MEMORIA:

BATERIAS PEQUENAS: GPS 500....

GPS 1200

INSTRUMENTO

JALONES: PUNTALES ... .
ADAPTADP FISMA/JALON

NIVELILLOS

TRAMOS......

CARGADORES PEQ.:

BATERIAS GRANDES GPS
CARGADORES GRANDES

MACETAS

NIVELETA SUJECION: GPS 500... BASADAS....
GPS 1200... FLEXOMETROS ..
CINTAS METRICAS ....
MOCHILAS GPS BASADAS

ANTENAS GAINFLEX
RADIOMODEN .
SOPORTES NEGROS GRANDES

SOPORTES NEGROS PEQUENOS.
MEDIDORES DE ALTURA

CHALECOS REFLECTANTES .
MANUALES

OTRO MATERIAL ...

Avila, a

V° Be° del profesor responsable Firmado:

Nota: En caso de anomalias, desajustes o roturas en instrumentos o material

rellenarse un parte de incidencias.

auxiliar, debera




SOLICITUD DE USO — ESCANER LASER TRIMBLE GX

Persona que lo solicita ... ... . i Teléfono............coooiiit
Fechas de utilizacion: Desde .......cc.c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiienn. Hasta......ooooiiiiiiiiiiiiiceee
L 0 Y=Y @ 1 TP

MATERIAL SOLICITADO

Escaner laser 3D TRIMBLE GX
Caja de alimentacion
2 Cables

Tripode GITZO

Generador

Baterias

Cargador
Cable bateria de coche

Alargador 50 metros

PDA

Cable volcado de datos
Cable carga PDA
Conector tarjeta PDA

Cable cruzado rojo

Maleta de 10 esferas de orientacion

Mochila de transporte
Tarjeta de punteria (18)

Ordenador portatil DELL M70

Software (copia)
Mochila uso software

Manuales (copia)

Fdo: Fdo: veBe Responsable
Solicitante El tutor Subdirector Infraestructuras del almacén

Nota : En caso de anomalias, desajustes o roturas en instrumentos o material auxiliar, debera rellenarse
un parte de incidencias.



SOLICITUD DE USO — ESCANER LASER FARO PHOTON 80LS

Persona que lo solicita
Fechas de utilizacion: Desde
Proyecto:

MATERIAL SOLICITADO

Escaner

- Escaner Faro Photon 80 LS

- Interruptor de seguridad

- Llave de conexion del laser

- CableLemo5m
- Instrucciones de montaje
- Adaptador WI-FI “Fritz”

- Maletin de transporte Peli 1620
- 2 gafas de proteccion laser “Laservision”

- Transformador AED100US24
- Cable HO55VV-F3G 1.0 mm2 Lemo plug

- Cable Ethernet cruzado 3 mm

Tripode

- Tripode telescoépico Faro
- Base nivelante
- Bolsa para tripode

Esferas

- 5 Esferas (€ 150 mm)

- 1 par de guantes
= S hacsec maandticas

- Caja de transporte Starter Kit

Opcidén color

- Funda de transporte
- Nikon D200

- Carro libre de paralaje

- Compact Flash Scandisk Extreme Ill (1 Gb)
- Obijetivo Fisheye Nikkor 10.5 mm f/2.8G ED
- 2 baterias EN-EL3e Li-ion 7.4V 1500 mAh
- Cable adaptador USB 2.0 (50 cm)

Bateria

- BaterialLSPB1

- Cargador LSPC1 24V Ni-Mh
- Cable europeo 2.52 250V

- Maletin PowerBase Carger Kit

- PowerBase cable Faro LS 0.5 cm

Ordenador

- Maletin Body Glove

- Ratéon Dell
- Transformador y cable
- Llave USB

- Portétil Dell Precision M6300

Otros accesorios

Fdo:
Solicitante

Nota :
un parte de incidencias.

Fdo:
El tutor

veBe

Subdirector Infraestructuras

Responsable
del almacén

En caso de anomalias, desajustes o roturas en instrumentos o material auxiliar, debera rellenarse



1. EIl haz laser no debe incidir directamente sobre las personas. Se debe poner especial
cuidado en no entrar en la zona de operacion del escaner laser durante su funcionamiento.

2. Siempre que se trabaje con el escaner laser se debe evitar llevar objetos que produzcan
reflexiones del haz laser (anillos, pulseras, relojes, pendientes, cadenas, adornos, etc.) asi
como material 6ptico (lentes, prismas, etc.) que puedan desviar la trayectoria del haz.

3. Cuando el escaner laser esté funcionando no se debe mirar directamente el haz laser, ni a
ojo desnudo ni con dispositivos Opticos, tales como binoculares, telescopios, niveles
Opticos, etc.

4. Si el operario se encuentra mas proximo al escaner laser que la distancia de seguridad
para el ojo (que se calcula con el software del propio escaner laser) debe usar gafas de
proteccién apropiadas.

5. Se debe evitar la presencia de material combustible y atmdsferas potencialmente
explosivas en la zona de operacion, y zonas proximas al escaner laser.

6. Medidas de seguridad en caso de accidente:

. Desconectar el escaner laser.

. Si hay personas heridas, retirarlas de la zona de operacion del escaner laser y
administrarles los primeros auxilios.

. En caso de apreciar dafios oculares, consultar inmediatamente con un
especialista.

. En caso de fuego utilizar inicamente un extintor de CO, para apagarlo.

He leido y declaro conocer y aceptar estas normas de seguridad.

Avila, a { |

Fdo.:



2N L8 1 0T o T Y - N Curso
Fechas de utilizacion: Desde ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiieninn, Hasta
Teléfono

MATERIAL SOLICITADO

EQUIPO DE PROSPECCION GEOELECTRICA

EQUIPO PRINCIPAL CAJA DE HERRAMIENTAS
CANTIDAD INSTRUMENTO CANTIDAD ELEMENTO
CONVERSOR CALCULADORA
CARRETE DE CORRIENTE DE 500 METROS TESTER
CARRETE DE POTENCIAL DE 100 METROS CINTA METRICA
ELECTRODOS DE CORRIENTE DE ACERO FLEXOMETRO
ELECTRODOS DE POTENCIAL DE COBRE ALICATES
MACETA DESTORNILLADOR
PIQUETA BANANAS
CARPETA DOBLE CARGADOR
MESA DE CAMPO CABLE CONECTOR

EQUIPO DE PRACTICAS DE HIDROLOGIA

CANTIDAD INSTRUMENTO

SONDAS DE HIDRONIVEL

MOLINETE O MEDIDOR DIGITAL DE CORRIENTE DE AGUA

INFILTROMETRO DE DOBLE ANILLO (BARRA DORADA

BOTAS DE AGUA

COLORIMETRO DIGITAL

CONDUCTIVIMETRO DIGITAL PORTATIL

TURBIMETRO DIGITAL

PHMETRO DIGITAL

OXIGENOMETRO DIGITAL

Fdo:
El alumno

Nota : En caso de anomalias, desajustes o roturas en instrumentos o material auxiliar, debera rellenarse
un parte de incidencias.



N L8 1 0T T Y - N (@18 [ = o
Fechas de utilizacion: Desde ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiinnn.. Hasta ...ccoovviiiiii i
B = =3 T o T XS

MATERIAL SOLICITADO

INSTRUMENTO

Equipo de prospeccion gravimétrica SINDIN PROSPECTOR 200-T

Equipo de prospeccion geo-radar NOGGIN 500

Equipo de sismica de refraccion PASI 16S12

Equipo electromagnético V.L.F.

Equipo de prospeccion geoeléctrica GEOTRON

Fdo:
El alumno

Nota : En caso de anomalias, desajustes o roturas en instrumentos o material auxiliar, debera rellenarse
un parte de incidencias.




REGLAMENTO DE EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2008

PREAMBULO

El Articulo 155 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca contempla la aprobacion por el Consejo de Gobierno de un reglamento de los
sistemas de evaluacion del aprendizaje, cuyos contenidos minimos también relaciona: régimen de las convocatorias; programacion y comunicacion;
nombramiento de los tribunales y revision de las calificaciones.

A esta referencia habria que afiadir otras, previstas en distintos preceptos estatutarios, que contemplan competencias respectivas de los
Centros y Departamentos en la programacion y ordenacion de las evaluaciones. Asi, los centros organizan los procesos académicos, mientras los
departamentos coordinan las ensefianzas de las areas de conocimiento. Unos y otros tienen facultades ordenadoras de los sistemas de evaluacion
que podran ejercer en desarrollo de este reglamento.

La Universidad de Salamanca, al igual que el resto de las Universidades espaiiolas, se enfrenta a un cambio trascendental de sus planes de
estudio, consecuencia de la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior. Uno de los ejes de este cambio lo constituye la evaluacion del
aprendizaje. En las ensefianzas adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior se evalla el aprendizaje de competencias; este planteamien-
to va a necesitar de nuevos enfoques sobre los criterios y los instrumentos utilizados en los procedimientos de evaluacion; se supera asi el tradicio-
nal monopolio del “examen” como prueba Unica y final para la calificacion. En este cambio, que nos lleva a un modelo de evaluacion continua, inclu-
so podra haber procedimientos de evaluacion que no se articulen en forma de pruebas. Por ello, cuando Se matricule, cada estudiante debe dispo-
ner de los criterios que se aplicaran a la hora de calificar y conocer el sistema de evaluacion, el régimen de convocatorias y los mecanismos de revi-
sion. Todas esas informaciones han de aparecer necesariamente recogidas en las Guias Académicas de de los Centros. De ese modo, estas se
transforman en un compromiso de ineludible cumplimiento. Asi pues, las Guias Académicas se deberan convertir en el complemento imprescindi-
ble para el presente reglamento: han de recoger todas las particularidades que en materia de evaluacion emanen de la propia naturaleza de las
Titulaciones.

El progresivo protagonismo compartido de otros métodos de evaluacion exige adaptar las normas para que continlien garantizandose los obje-
tivos de transparencia, objetividad y posibilidad de revision de las calificaciones resultantes de los distintos sistemas de evaluacion; se cumplen asi
los derechos que nuestros Estatutos reconocen al estudiante en materia de evaluacion.

La norma contempla las circunstancias especiales que pueden hacer necesario adaptar los sistemas de evaluacion a personas en situaciones
especiales: previsiones sobre la discapacidad, métodos alternativos para quienes no puedan seguir presencialmente el desarrollo de las asignatu-
ras y otras situaciones analogas.

Igualmente, se tendran en cuenta los intereses de quienes hayan iniciado sus estudios antes de la adaptacion de los planes de estudios.

, TITULO PRELIMINAR.
AMBITO DE APLICACION, DESARROLLO Y ESPECIALIDADES.

Articulo 1. Ambito de aplicacién y desarrollo.
1. Este reglamento regula los sistemas de evaluacion y calificacion del aprendizaje de los y las estudiantes en las ensefianzas de la Universidad
de Salamanca conducentes a titulos oficiales y propios.



2. El contenido de este reglamento se complementa con el resto de reglamentaciones en vigor en la Universidad de Salamanca referidos a dife-
rentes modalidades vinculadas al reconocimiento de créditos. Entre ellos estan al menos el Reglamento del Tribunal de Compensacion, el
Reglamento de Proyectos de Fin de Carrera y las Normas Reguladoras de los Exmenes de Fin de Estudios.

3. Las competencias atribuidas a las Juntas de Centro en el presente reglamento se entenderan atribuidas a la Comision Académica del Titulo
en las ensefianzas conducentes a titulos oficiales de Master o a titulos propios.

4. Las competencias atribuidas a las Comisiones de Docencia de los

Centros en el presente reglamento se entenderan atribuidas a la Comision de Docencia del Centro al que esté adscrito administrativamente el
titulo oficial de Méster o el titulo propio.

5. Las competencias atribuidas a los Decanos y las Decanas, a los Directores y las Directoras de Centro y a las Secretarfas de Centro en el
presente reglamento se entenderan atribuidas a los Directores y las Directoras de los titulos oficiales de Master o de los titulos propios.

6. Las competencias atribuidas a las Delegaciones de Estudiantes de los Centros en el presente reglamento se entenderan atribuidas a los
representantes de los estudiantes en la Comisién Académica del Titulo y, en su defecto, a la Delegacidn de Estudiantes del Centro al que esté ads-
crito el correspondiente titulo oficial de Master o titulo propio.

Articulo 2. Especialidades.

1. Se facilitara la adaptacion de los sistemas de evaluacion a los y las estudiantes que, por razones especiales debidamente justificadas, no
puedan participar del sistema comdn.

2. Los sistemas de evaluacion se adaptaran a las necesidades especiales de las personas con discapacidad, garantizando en todo caso sus
derechos y favoreciendo su integracion en los estudios universitarios.

Articulo 3. Régimen de convocatorias.

1. En cada asignatura de los planes de estudio de los titulos oficiales de Grado y de Méster se programaran cada curso dos convocatorias ordi-
narias de pruebas de evaluacion: una primera que se desarrollara a lo largo del periodo lectivo, y una segunda que se ofrecerd a quien no haya
superado la asignatura en la primera convocatoria.

2. El nimero total de convocatorias de las que se podra disponer para superar una asignatura se ajustara a lo establecido por las normas del
Consejo Social.

3. El régimen de convocatorias de los titulos propios se establecera en el reglamento que regule estos titulos en la Universidad de Salamanca.

TITULO 1.
PROGRAMACION, INFORMACION Y COMUNICACION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

Articulo 4. Programacion e informacion general y comunicacion.

1. Las Juntas de Centro, previo informe de los Consejos de los Departamentos, aprobaran la programacion de los sistemas de evaluacién
correspondientes a las convocatorias ordinarias conforme al calendario académico oficial aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. La programacion contendra una informacion detallada sobre los sistemas de evaluacion de las asignaturas, las fechas de realizacion de las
pruebas presenciales y 10s requisitos adicionales para su superacion. En el caso de las pruebas orales, se garantizara una programacion razonable
referida a las fechas y horas de realizacion de las mismas.

3. Las Guias Académicas de los Centros informaran a los estudiantes de la programacion de los sistemas de evaluacion.

Articulo 5. Modificaciones autorizadas del sistema de evaluacion.

1. Excepcionalmente la Comision de Docencia del Centro, previa consulta con el profesor o la profesora correspondiente y el representante
estudiantil del curso o grupo docente afectado, podra autorizar modificaciones del sistema de evaluacion cuando asi se le solicite fundadamente y



evitando perjudicar la confianza legitima del estudiantado en la informacion recibida. La Comision de Docencia del Centro solucionara del mismo
modo aquellas situaciones en las que por imposibilidad sobrevenida resulte irrealizable la evaluacion segun lo establecido en la programacion.

2. En el caso de no haber sido elegido representante en el curso o grupo docente, las funciones las desempefiara un o una representante de
los y las estudiantes en la Junta de Centro elegido o elegida por la Delegacion de Estudiantes del Centro.

3. Cualquier modificacion autorizada del sistema de evaluacion sera informada con una antelacion minima de veinte dias habiles.

4. En el caso de que un o una estudiante considere que se han producido modificaciones no autorizadas en el sistema de evaluacion, podra
presentar recurso ante la Comision de Docencia del Centro.

Avrticulo 6. Comunicacion de los resultados de la evaluacion.

1. Cada estudiante recibira informacién referida a los resultados alcanzados en la evaluacion de su proceso de aprendizaje.

2. Las calificaciones finales se publicaran, dentro de los plazos establecidos por el calendario académico oficial, al menos en el tablon de anun-
cios del Centro, en una lista que solo incluiré los documentos oficiales de identidad y, a continuacidn, las calificaciones obtenidas.

TiTuLo I,
REALIZACION Y CONSTANCIA DOCUMENTAL DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION.

Articulo 7. Naturaleza de las pruebas.

Las pruebas de evaluacion podran ser de diversa naturaleza y se llevaran a cabo durante todo el periodo lectivo. La naturaleza de las mismas,
el modo de realizacion y cuantas circunstancias les sean propias en cada asignatura seran recogidos por la Guia Académica correspondiente.

Avrticulo 8. Tipos de pruebas.

Las pruehas de evaluacion, que son publicas, podran ser presenciales o no presenciales. En el primer caso podran ser pruebas orales o escritas.

Articulo 9. Pruebas presenciales.

1. En toda prueba que requiera la presencia de los o las estudiantes, su identidad quedara registrada por escrito en una lista de identificacion
de asistentes. En el mismo documento se dejara constancia de cualquier incidencia detectada durante la realizacion de las pruebas presenciales.

2. Las pruebas orales seran piblicas. La Delegacion de Estudiantes del Centro, el o la estudiante, o bien el profesor o la profesora responsa-
ble, podran solicitar registro documental de las mismas. Tal solicitud ha de realizarse segin el procedimiento que acuerde la Comision de Docencia
del Centro.

3. El profesor o la profesora dejara constancia escrita de los contenidos (preguntas, ejercicios, etc.), asi como de los aciertos y los errores de
cada estudiante que realice la prueba oral.

4. Cuando el sistema de evaluacién prevea una prueba presencial consistente en un examen final de la asignatura, el profesor o la pro-
fesora responsable debera convocarlo por escrito con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion del mismo. En la
convocatoria aparecera el nombre del profesor o la profesora y la denominacion de la asignatura, el curso y grupo docente, la fecha, la hora,
el lugar y la modalidad del examen.

Avrticulo 10. Pruebas no presenciales.

Las pruebas no presenciales se realizaran a través de plataformas o sistemas reconocidos por la Universidad de Salamanca. En todo caso han
de permitir la verificacion de la entrega de las pruebas.

Avrticulo 11, Acceso a la documentacion y motivacion.

Los y las estudiantes tendran derecho de acceso a la documentacion relativa a todas las pruebas de evaluacion y derecho a la explicacion por
el profesor o la profesora de las razones de su calificacion.



Articulo 12. Trabajo de Fin de Grado y Trabajo de Fin de Méster.

La evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado y la de los Trabajos de Fin de Master, que estaran orientadas a la verificacién de las competen-
cias esenciales que otorga el titulo, se regiran por sus normas especfficas, sin perjuicio de la aplicacion a estos procedimientos de las garantias fija-
das en el presente reglamento. En todo caso, las Guias Académicas de los Centros y las equivalentes de los titulos oficiales de Méster informarén
de las modalidades y de los procedimientos de evaluacion, segln corresponda, de los Trabajos de Fin de Grado y de los Trabajos de Fin de Méster,
indicando al menos régimen de convocatorias, criterios de evaluacion y calificacion, programacion y comunicacion, nombramiento en su caso de tri-
bunales y revision de calificaciones.

Articulo 13. Alternativas a las pruebas comunes por razones justificadas.

Quienes por circunstancias justificadas o por motivos de representacion en los 6rganos colegiados de la Universidad de Salamanca no puedan
asistir a las pruebas presenciales en la fecha sefialada al efecto, lo haran en otra, previo acuerdo con el profesor. En caso de conflicto decidira la
Comision de Docencia del Centro.

Articulo 14. Conservacion de documentos de las pruebas.

Habran de conservarse los documentos resultantes de las pruebas realizadas, incluyendo las anotaciones escritas de las pruebas orales,
durante un afio desde la fecha de la publicacién de las calificaciones finales. En el caso de haberse interpuesto un recurso, los documentos rela-
tivos a la evaluacion y la calificacion del recurrente deberan conservarse hasta la resolucion del Gltimo de los recursos administrativos o, en su
caso, jurisdiccionales susceptibles de ser interpuestos.

TITULO I,
REVISION DE LAS CALIFICACIONES FINALES DE LAS ASIGNATURAS.

Avrticulo 15. Revision ante el profesor o la profesora responsable de la asignatura.

1. El profesor o la profesora responsable fijara lugar, dia y hora, en los cinco dias hébiles siguientes a la publicacion de las calificaciones, para
que los y las estudiantes puedan consultar la documentacion relativa a las pruebas de evaluacion y ser informados de las razones que motivan su
calificacion.

2. El profesor o la profesora, a solicitud del o la estudiante, podra decidir modificar la calificacion publicada. Si asf lo hace, se lo comunicaré al
0 la estudiante y a la Secretaria del Centro para la modificacion del acta de calificaciones.

Articulos 16. Revision ante la Comision de Docencia del Centro y el Tribunal del Departamento.

1. Los y las estudiantes podran recurrir su calificacion ante la Comision de Docencia del Centro en el plazo de quince dias habiles desde la
fecha fijada al efecto para la convocatoria correspondiente en el calendario académico oficial de la Universidad de Salamanca.

2. La Comision de Docencia decidira sobre la admision a tramite del recurso.

3. La Comision de Docencia remitira el recurso a la Direccion del Departamento al que pertenezca el profesor o la profesora responsable de la
evaluacion para que el Tribunal de Departamento lo resuelva motivadamente. Las Comisiones de Docencia de los Centros sefialaran el criterio de
determinacidn del Departamento que deba actuar cuando una asignatura sea impartida por profesores o profesoras de dos 0 mas Departamentos.

4. La Comision de Docencia indicara al Departamento el plazo maximo de entrega de la resolucidn del recurso.

5. La Comision de Docencia notificar la resolucion del recurso al o la estudiante y dard traslado de la misma a la Secretaria del Centro.

6. En todo caso el recurso presentado ha de resolverse en un plazo méximo de diez dias habiles.

7. En las ensefianzas conducentes a titulos oficiales de Master o a titulos propios, sera la Comision Académica del Titulo, y no el Tribunal del
Departamento, la que resuelva el recurso y ejerza la competencia prevista en el articulo 17.4 de este reglamento.

8. La Comision de Docencia del Centro emitird anualmente un informe sobre las reclamaciones recibidas, que hara llegar a las Comisiones de
Calidad de las Titulaciones afectadas.



Avrticulo 17. De los Tribunales de Departamento.

1. En cada Departamento se constituira un Tribunal compuesto por tres profesores o profesoras permanentes y sus tres suplentes, también
profesores o profesoras permanentes, para resolver los recursos que se le remitan.

2. Sera competencia del Consejo del Departamento designar a los miembros titulares y suplentes del Tribunal por el procedimiento que el pro-
pio Consejo apruebe. Corresponde también al Consejo del Departamento determinar la duracion del mandato y las reglas de funcionamiento inter-
no, incluida la forma de designacion del presidente o la presidenta y del secretario 0 la secretaria.

3. El Tribunal de Departamento, antes de dictar su resolucion, solicitara al profesor o la profesora responsable la emision de un informe sobre
el recurso. Si el profesor o la profesora responsable no emitiese el informe en el plazo sefialado por el Tribunal, éste procedera a la resolucion del
recurso.

4. Este Tribunal podré acordar la realizacion de nuevas pruebas de evaluacion en los casos en los que lo considere justificado.

Articulo 18. Recurso de alzada ante el Rector o la Rectora.

Contra la resolucion notificada por el Presidente de la Comision de Docencia pertinente, el o la estudiante podra interponer recurso de alzada
ante el Rector o la Rectora de la Universidad.

TITULO IV.
DE LOS TRIBUNALES ESPECIALES.

Articulo 19. Tribunales de convocatorias especiales.

1. En las pruebas de evaluacion correspondientes a las convocatorias especiales establecidas por las normas aprobadas por el Consejo Social,
un tribunal designado por el Consejo de Departamento sera responsable de la valoracion, desarrollo de las pruebas y calificacion. Las Comisiones
de Docencia de los Centros sefialarn el criterio de determinacién del Departamento que deba actuar cuando una asignatura sea impartida por pro-
fesores o profesoras de dos 0 més Departamentos. En la segunda convocatoria especial actuara el mismo Departamento que en la primera.

2. El tribunal constara de cuatro profesores o profesoras:

a. Dos designados o designadas de entre los y las que pertenezcan al area o areas de conocimiento a las que esté adscrita la asignatura.

h. Uno o una elegido o elegida por sorteo de entre quienes componen el resto de las areas de conocimiento del Departamento.

¢. Uno o una responsable de la docencia en el curso o grupo docente al que pertenece o pertenecio el o la estudiante.

3. Si el area de conocimiento en cuestion contara con menos de tres miembros, o el Departamento sélo estuviera integrado por un érea, se
completard el tribunal con otros miembros del Departamento.

Avrticulo 20. Convocatoria y procedimiento del tribunal de convocatorias

especiales.

1. La Direccidn del Departamento convocara a los miembros del tribunal.

2. Para que el tribunal quede validamente constituido Seré necesaria la presencia de sus cuatro miembros en el momento de la constitucion.
También sera necesaria la asistencia de sus cuatro miembros para la valida adopcion del acuerdo de calificacion.

3. En la sesion de constitucion se elegira al Presidente o la Presidenta y al Secretario o la Secretaria de entre las personas a que hace refe-
rencia el articulo 19.2-a y b.

4. El Presidente o la Presidenta convocara por escrito al estudiante con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion
de la prueba.

5. Una vez adoptada la resolucion calificadora, el Secretario 0 la Secretaria la notificard a la Secretaria Académica del Centro y al o la estu-
diante, cumplimentaré el acta de calificaciones y comunicaré a la Direccién del Departamento la finalizacion de las actuaciones del tribunal.



6. Ante esa calificacion el o la estudiante podra solicitar la revision tal y como se expresa en el Titulo lll del presente reglamento, asimilando-
se el Tribunal, a estos efectos, al profesor o la profesora responsable.

TiTULO V.
DEL TRIBUNAL EXTRAORDINARIO

Articulo 21. Derecho al Tribunal Extraordinario.

1. Los y las estudiantes tienen derecho a solicitar al pleno de la Junta de Centro, mediante escrito motivado dirigido al Decanato o la Direccion
del Centro, la calificacion por un Tribunal Extraordinario.

2. La Junta de Centro valorara la concurrencia 0 no de circunstancias extraordinarias que justifiquen el reconocimiento del derecho.

3. En todo caso, tendran derecho a ser calificados por un Tribunal Extraordinario los y las representantes de estudiantes, cuando su solicitud
se base en circunstancias derivadas de sus tareas de representacion.

Articulo 22. Tribunales Extraordinarios.

1. El Tribunal Extraordinario de Grado se compone de Presidente o Presidenta, Secretario 0 Secretaria y tres vocales, con sus respectivos
suplentes. Todos los miembros y sus suplentes se designaran por sorteo de entre los profesores y las profesoras del Departamento responsable de
la materia objeto de la evaluacion.

2. El Tribunal Extraordinario de titulo oficial de Master o de titulo propio se compone de Presidente o Presidenta, Secretario o Secretaria y tres
vocales, con sus respectivos suplentes. Todos los miembros y sus suplentes se designaran por sorteo de entre los profesores y las profesoras que
imparten docencia en el titulo del que se trate.

3. Apropuesta del estudiante quedaran excluidos del sorteo aquellos profesores y profesoras que acuerde la Junta de Centro, previo informe
de la Comisién de Docencia del Centro.

4. El Presidente o la Presidenta de la Comision de Docencia del Centro convocara el Tribunal Extraordinario para su constitucion. La convoca-
toria también se remitird al o a la representante de los estudiantes cuya participacion establece el articulo siguiente.

5. Para que el Tribunal quede validamente constituido sera necesaria la asistencia de todos sus miembros. También sera necesaria la asisten-
cia de todos sus miembros para la valida adopcion del acuerdo de calificacion.

6. En la sesion de constitucion se elegira Presidente o Presidenta y Secretario 0 Secretaria.

7. La convocatoria de la prueba se notificara por el Presidente o la Presidenta al 0 a la estudiante que ha de ser evaluada con una antelacion
minima de diez dias hébiles a la fecha de realizacion de la misma.

Articulo 23. Participacion de la representacion de estudiantes en el procedimiento.

1. El o la representante del curso o grupo docente al que pertenezca la persona evaluada podra colaborar con el Tribunal con el fin de facilitar infor-
macion especifica sobre el modo en que fue impartida la materia objeto de calificacion.

2. Si se observara alguna anomalfa en el funcionamiento del Tribunal, se comunicara a la Comision de Docencia del Centro.

3. Enel caso de que el o la estudiante sea el representante del curso o grupo docente, las funciones sefialadas en los apartados anteriores las
desempefiara un o una representante de estudiantes en la Junta del Centro designado o designada por la Delegacion de Estudiantes.

4. Se actuara del mismo modo cuando no haya representante electo en el curso o grupo docente.

Articulo 24. Calificaciones del Tribunal Extraordinario.

1. Una vez adoptada la resolucion calificadora, el Presidente o la Presidenta la notificard a la Secretaria del Centro y al 0 a la estudiante, cum-
plimentara el acta de calificaciones y comunicaré a la Direccion del Departamento, a la del titulo oficial de Master o a la del titulo propio la finaliza-
cion de las actuaciones del Tribunal.



2. Ante esa calificacion se podra solicitar la revision tal y como se expresa en el Titulo Il del presente reglamento, asimilandose el Tribunal, a
estos efectos, al profesor o la profesora responsable.

DISPOSICIONES  ADICIONALES.

Primera. Centros adscritos.

Las Direcciones de los Centros adscritos a la Universidad de Salamanca comunicaran al Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea
antes del 1 de febrero de 2009 el érgano colegiado que asume las competencias atribuidas por este reglamento a la Comisién de Docencia del
Centro en materia de revision de calificaciones y de tribunales especiales.

Segunda. Adscripcion de los titulos oficiales de Master y de los titulos propios.

Si un titulo oficial de Master o un titulo propio no estuviese adscrito administrativamente a un Centro, la Direccion del titulo comunicara antes
del 1 de febrero de 2009 al Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea y al Decanato o la Direccion de Escuela correspondiente el Centro
al que se adscribe a los efectos de la aplicacion del presente reglamento.

Tercera. Modelo de lista de identificacion.

La Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, elaborara un modelo de la lista de identificacion a la que se refiere el articulo
9.1 de este reglamento para su utilizacion en aquellos Centros, titulos oficiales de Master o titulos propios en los que la Comisién de Docencia del
Centro o la Comisién Académica del Titulo, seglin proceda, no apruebe uno propio.

DISPOSICIONESTRANSITORIAS.

Primera. Titulos oficiales no adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior.

1. Las referencias a los titulos oficiales de Grado contenidas en los articulos 3.1 y 22.1 del presente reglamento han de entenderse rea-
lizadas tamhién a los titulos oficiales de licenciado o licenciada, ingeniero o ingeniera, diplomado o diplomada, ingeniero técnico o ingeniera
técnica, maestro 0 maestra y arquitecto técnico 0 arquitecta técnica.

2. Los examenes parciales y finales de las titulaciones no adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior citadas en el apartado ante-
rior serén convocados por escrito por el profesor o la profesora responsable con una antelacién minima de diez dias hébiles a la fecha de realiza-
cion de los mismos. En la convocatoria aparecera el nombre del profesor o la profesora responsable y la denominacion de la asignatura, el curso y
grupo docente, la fecha, la hora, el lugar y la modalidad del examen.

3. Ala revision de las calificaciones obtenidas en los examenes parciales de las titulaciones a las que se refiere el apartado anterior les sera
de aplicacion el articulo 15 del presente reglamento. No cabe para la revision de las calificaciones obtenidas en estos examenes, por consiguiente,
el recurso ante la Comision de Docencia del Centro y el Tribunal del Departamento.

Segunda. Primera aplicacion de los articulos 4, 7y 8 del presente reglamento.

Las previsiones de los articulos 4, 7'y 8 del presente reglamento se aplicaran por primera vez por las Juntas de Centro en la adopcion de los
acuerdos relativos a las programaciones de los sistemas de evaluacion del curso académico 2009-2010.

Tercera. Tribunales de los Departamentos.

Los Tribunales de los Departamentos constituidos al comienzo del curso académico 2008-2009, de conformidad con lo establecido en el articulo
27 del Reglamento de Examenes y otros Sistemas de Evaluacion, ejerceran las competencias previstas para los Tribunales de los Departamentos en
los articulos 16 y 17 del presente reglamento hasta que estos (ltimos sean designados segtn lo sefialado en el mencionado articulo 17.



Cuarta. Previsiones singulares para el curso académico 2008-2009.

1. En el curso académico 2008-2009 la fecha de referencia para el computo del plazo fijado en el articulo 16.1 de este reglamento, relativo a
la presentacion del recurso ante la Comision de Docencia del Centro, sera la sefialada en el calendario académico oficial de la Universidad de
Salamanca como fecha limite para la presentacion de las actas de la convocatoria correspondiente.

2. No seran de aplicacion a las pruehas de evaluacion del curso académico 2008-2009, aunque el procedimiento pertinente no concluya
con el inicio del curso académico 2009-2010, los titulos | y Il del presente reglamento, por lo que se seguiran rigiendo en estas materias por
el titulo | del Reglamento de Examenes y otros Sistemas de Evaluacion.

DISPOSICIONESDEROGATORIAS.

Primera. Reglamento de Examenes y otros Sistemas de Evaluacion.

Queda derogado el Reglamento de Examenes y otros Sistemas de Evaluacion, aprobado por la Junta de Gobiemno de la Universidad de
Salamanca en sus sesiones de 23 y 24 de mayo y de 25 y 26 de octubre de 1989 y refundido por la Comisién de Desarrollo Reglamentario, dele-
gada de la Junta de Gobierno, en su sesion de 16 de noviembre de 1989, sin perjuicio de la aplicacion de su titulo | a las pruebas de evaluacion
correspondientes al curso académico 2008-2009 en los términos previstos por el apartado 2 de la disposicion transitoria cuarta de este reglamento.

Segunda. Reglamento de Titulos Propios.

Quedan derogados los articulos 31, 32 y 33 del Reglamento de Titulos Propios, aprobado por la Junta de Gobiemo de la Universidad de
Salamanca en su sesion de 24 de junio 1999.

DISPOSICION FINAL.

1. Los titulos preliminar, I1l, IV y V, los articulos 4, 7'y 8 y las disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y final de este reglamento
entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca.
2. Eltitulo I, excepto el articulo 4, y el titulo 11, excepto los articulos 7'y 8, entraran en vigor el primer dia del curso académico 2009-2010.

REGLAMENTO DEL PROYECTO O TRABAJO FIN DE CARRERA

Universidad de Salamanca

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Proyecto o Trahajo de Fin de Carrera supone en la practica la Ultima asignatura que debe superar todo alumno en titulaciones de ingenieria
y arquitectura antes de obtener su titulo, entendiéndose que sélo se pueda defender tras haber superado todas las demés asignaturas de la titula-
cion. Tradicionalmente, éste ha consistido en realizar un Proyecto en el que el alumno aplica los conacimientos adquiridos a lo largo de toda la titu-
lacion. Actualmente, dadas las exigencias formativas y laborales que la sociedad demanda de estos fitulados, la tipologia de trabajos a realizar se
ha hecho més extensa, motivo por el cual resulta oportuno que puedan realizar Trabajos o Proyectos pertenecientes a su futuro ambito profesional
0 bien con un carécter formativo.



Por otro lado, también ha de entenderse como un trabajo fundamentalmente personal, correspondiente a un tipo de aprendizaje que no requie-
re la docencia presencial, aunque sf se le atribuya un nimero de créditos acorde con el esfuerzo medio que ha de realizar el alumno para llevarlo
a buen término.

Ademas, los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera, en cuanto trabajo personal del alumno, permiten que éste obtenga informacion y ayuda en
instituciones, organismos o empresas ajenos a la propia Universidad e incluso, que pueda realizar su Proyecto o Trabajo Fin de Carrera mientras
permanece en alguna de estas entidades, en los términos que establezca la normativa, especialmente en cuanto se refiere a los posibles convenios
a suscribir entre la Universidad y cualesquiera otra entidad.

La Universidad de Salamanca, a través de este “Reglamento del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera’, aprobado por su Consejo de Gobierno
el 29 de septiembre de 2005, regula el desarrollo y defensa de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera. Este Reglamento constituye un marco
a partir del cual se pueden desarrollar Reglamentos especificos en los Centros que imparten titulaciones en las que es obligatorio el Proyecto o
Trabajo Fin de Carrera. La aplicacion del anterior “Reglamento de Proyectos o Trabajo Fin de Carrera” (aprobado por la Junta de Gobierno de
la Universidad en sesion de 26 de marzo de 1996) ha puesto de manifiesto la conveniencia de considerar algunas cuestiones que no fueron teni-
das en cuenta en su momento y la existencia de variadas peculiaridades en las normas especificas de Centro que hacen conveniente unificar
criterios en algunos aspectos fundamentales. Asi pues, este Reglamento aborda el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera desde su concepcion y
filosofia hasta todo lo relacionado con sus caracteristicas, tipologia, propuesta, realizacion y desarrollo, asi como con su defensa, evaluacion,
calificacion y archivo, pasando por todos los tramites intermedios como su tratamiento administrativo y la coordinacion en cada Centro.

Por todo ello, el presente “Reglamento de Proyecto o Trabajo de Fin de Carrera” toma en consideracion la experiencia de la aplicacion del ante-
rior texto normativo y, en la medida de lo posible, recoge, con caracter general, aquellos aspectos de las normas especificas de cada Centro que
podrian adquirir rango general para toda la Universidad.

TITULO |
DE LA NATURALEZA DE LOS PROYECTOS O TRABAJOS FIN DE CARRERA

Articulo 1.- El Proyecto o Trahajo Fin de Carrera como ejercicio

1°.- De acuerdo con las directrices generales de las titulaciones de ingenierfa y arquitectura, se entendera indistintamente por “Proyecto Fin de
Carrera” 0 “Trabajo Fin de Carrera” un ejercicio integrador o de sintesis de la formacion recibida a lo largo de la carrera.

2°- Dicho ejercicio integrador o de sintesis requiere, por parte del alumno, aplicar conacimientos, habilidades y aptitudes adquiridos en la titulacion. Esto
implica que la forma en que se integren los conocimientos, habilidades y aptitudes debera estar acorde con los objetivos concretos de formacion y ejercicio
profesional propios de la titulacion.

3°.- El alcance de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera quedara limitado por los aspectos siguientes:

La propia formacion que ha recibido el alumno en las asignaturas cursadas.

Los conocimientos, habilidades y aptitudes exigibles para obtener la titulacion correspondiente.

De este modo, el alumno podra aplicar o profundizar en determinados conocimientos y contenidos de varias asignaturas, pero dentro de lo exi-
gible en la titulacion y especialidad correspondiente.

Avrticulo 2.- El Proyecto o Trabajo Fin de Carrera como asignatura

1°.- El Proyecto o Trabajo Fin de Carrera esta presente en los planes de estudio de las titulaciones de Ingenieria y Arquitectura como asigna-
tura troncal u obligatoria, no pudiendo constituir, en ninglin caso, un Trabajo de Grado de Salamanca ni de Postgrado.

2°- Se entiende que el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera es una asignatura especial y distinta a las demés en tanto que:

Requiere tener aprobadas el resto de las asignaturas de la titulacion para poder examinarse de la misma.



Se vincula a todas las areas de conocimiento que tienen docencia en la titulacion.

Articulo 3.- Modalidades de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

1°.- Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 1 y segun la titulacién, cada Centro puede adoptar distintas modalidades de Proyecto o Trabajo
Fin de Carrera.

2°.- De forma general puede optarse por una modalidad de Proyecto o Trabajo Fin de Carrera de caréacter profesional o por una modalidad de
aplicacion de los conocimientos, técnicas y habilidades de una o varias asignaturas cursadas en la carrera.

3°.-Los ambitos sobre los que deberan centrarse los trabajos profesionales seran cualquiera que haya sido motivo de estudio durante la titula-
cion y/o puedan desarrollarse profesionalmente.

Articulo 4.- Autoria y propiedad intelectual de un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera

1°.- Con caracter general, cada Proyecto o Trabajo Fin de Carrera serd realizado de forma individual. Los Centros podran contemplar la posi-
hilidad de realizar un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera en grupo.

2°.- La titularidad de los derechos de autor o de propiedad industrial (patente, modelo de utilidad o figura analoga) de un Proyecto o Trahajo
Fin de Carrera corresponde al estudiante (o estudiantes) que lo haya realizado en los términos y con las condiciones previstas en la legislacion
vigente.

TiTuLo Il
DE LA COORDINACION, PROPUESTA Y TRAMITACION DE PROYECTOS
0 TRABAJOS FIN DE CARRERA

Articulo 5.- Comision de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

1°- En aquellos Centros y para aquellas titulaciones en que se exige la presentacion de un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, se creard, al
menos, una Comision Especifica de Proyectos Fin de Carrera o Trabajos de Fin de Carrera.

2°.- La composicion de cada Comision de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera serd la que decida su Junta de Centro, siendo elegibles profe-
sores y representantes de estudiantes que actuaran como Vocales. Dicha Comision estara presidida por el Decano o Director del Centro o, en su
caso, por el Vicedecano o Subdirector en quien delegue. EI Secretario de la Comision sera el Secretario del Centro y en su ausencia uno de los
Vocales de la misma.

3°.- Los Vocales de la Comision seran elegidos de acuerdo con el procedimiento que se establezca en las normas especificas de cada Centro.
Seran elegidos por periodos de dos afios, renovandose por mitades cada afio; no obstante, los Vocales podran ser reelegidos por periodos sucesi-
vos, de manera ininterrumpida y sin limitacion de mandatos.

4°.- La Comision Especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera tendré las siguientes funciones:

Analizar y aprobar, si procede, la relacién de temas que hayan sido remitidos por los Departamentos que tienen asignada docencia en la titu-
lacion.

Analizar y aprobar, si procede, los temas de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera propuestos por los propios alumnos.

Adjudicar los temas de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera.

Aprobar, en su caso, la vinculacion de Tutores a los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera.

Aprobar, en su caso, las peticiones de modificacion, renuncia o anulacion de temas de Proyecto o Trabajo Fin de Carrera.

Aprobar la composicion de los tribunales que se hayan de encargar de evaluar cada uno de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera, atendien-
do a las normas especificas de cada Centro.

Cualesquiera otras funciones que le asigne este Reglamento y la normativa especifica del Centro.

Interpretar el Reglamento y la normativa especifica del Centro en todo aquello no previsto en los mismos.



5°.- Corresponde al Secretario de la Comision de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera;

Convocar las reuniones de la Comision, por orden del Decano o Director del Centro.

Dar fe de los acuerdos de la Comisién.

Tramitar, con la conformidad del Decano o Director del Centro, las comunicaciones y acuerdos de la Comisién a alumnos, profesores y
Departamentos que corresponda.

Cualesquiera otras funciones que le asigne este Reglamento y la normativa especifica del Centro.

6°.- Para la vélida constitucion y funcionamiento de la Comision sera de aplicacion el Capitulo 2 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Avrticulo 6.- Propuestas de Trabajos o Proyectos Fin de Carrera

1°.- La Comisién Especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera, previa consulta a los Departamentos implicados, hard pdblica una rela-
cion de los temas que se ofrecen a la consideracion de los alumnos en dos convocatorias en los meses de Octubre-Noviembre y Febrero-Marzo.

2°.- Las propuestas que lleguen a la Comision Especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera deben formularse debidamente justificadas
y presentarse mediante escrito dirigido al Presidente de la Comision Especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera., pudiendo proceder de:

los Departamentos, acompafiando éstas de los Tutores/Cotutores correspondientes,

los alumnos, que podran presentar propuestas de nuevos temas. EI procedimiento y los requisitos que deberan regir estas propuestas se esta-
bleceran en las normas especificas de cada Centro.

3°.- Tras el estudio de las propuestas de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera mencionadas en el apartado 2, la Comisién podré resolver: a) La
aceptacion o aprobacion de la propuesta; b) Solicitar méas informacion al proponente o proponentes en plazo determinado; c) La aprobacién condi-
cionada a la modificacin parcial de la propuesta; d) El rechazo de la propuesta.

40.- E| Secretario de la Comision, con la conformidad del Presidente, hara pablica la relacion de temas que se ofrecen a la consideracion de los
alumnos, estableciéndose un plazo para que puedan optar a ellos, mediante solicitud por escrito dirigida al Decano o Director del Centro, en modelo
que se les facilitara en la Secretaria del Centro y en el que podran incluir hasta un méximo de tres temas, indicando su orden de preferencia.

5°.- Para solicitar el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera es requisito imprescindible para el alumno, haber superado, al menos, un 60% de los
créditos troncales y obligatorios de la titulacion.

Avrticulo 7.- Adjudicacion de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

1°.- La Comision especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera, a la vista de las solicitudes presentadas, adjudicara los temas aprobados
en atencion al expediente académico de los solicitantes y a otros criterios complementarios que puedan establecerse en las normas especificas de
cada Centro.

2°.- En el caso de que la propuesta de tema hubiera sido hecha por un alumno, el tema en cuestion le sera adjudicado al alumno proponente.

3°.- Si las normas especificas del Centro asi lo prevén, se podra adjudicar un mismo tema a varios alumnos, ya sea para su realizacion en
grupo (si la normativa especifica del Centro asi lo contempla) o para su realizacion individual.

4°.- La relacion de temas adjudicados se hara publica en un tablon de anuncios del Centro para conocimiento general y de los propios intere-
sados, estableciéndose un plazo de reclamaciones.

5°.- Las reclamaciones se podran presentar mediante escrito motivado dirigido al Decano o Director del Centro, en el plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacion de adjudicaciones. El Decano o Director resolverd las reclamaciones en el
plazo de diez dias habiles siguientes al de finalizacion del plazo de presentacion de las mismas.

Articulo 8.- Anulacin, renuncia o modificacion de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

1°.- La asignacién de un tema tendra una vigencia de dos afios, contados a partir de la fecha de su adjudicacion. Transcurrido este plazo,
quedara anulada la adjudicacion del tema y el alumno debera solicitar uno nuevo. A peticién del alumno y los tutores, la Comision podra, excep-
cionalmente, conceder una Gnica ampliacion de este plazo por un afio.



2°.- Sien el transcurso del trabajo a realizar para elaborar el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, el alumno o, en su caso, los Tutores/Cotutores,
estimasen de comun acuerdo la conveniencia de renunciar al tema de Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, podran presentar la correspondiente soli-
citud por escrito, dirigida al Decano o Director del Centro. La solicitud, debidamente motivada, sera valorada por la Comision de Proyectos o Trahajos
Fin de Carrera del Centro que adoptara el acuerdo que proceda. Para la adopcion del acuerdo, la Comision tendra en cuenta, en todo caso, la opi-
nion de los implicados. Tras la anulacion del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, el alumno podra solicitar nuevo tema de trabajo en la siguiente con-
vocatoria.

3°.- Sien el transcurso del trahajo a realizar para elaborar el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, el alumno o, en su caso, los Tutores/Cotutores,
estimasen la conveniencia de modificar la propuesta del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera 0 su orientacion, podran presentar la correspondiente
solicitud por escrito, dirigida al Decano o Director del Centro. La solicitud, debidamente motivada, sera valorada por la Comision de Proyectos o
Trabajos Fin de Carrera del Centro que adoptara el acuerdo que proceda. Para la adopcion del acuerdo, la Comision tendré en cuenta, en todo caso,
la opinion de los implicados.

TiTuLo I
DE LA REALIZACION Y TUTELA DE LOS PROYECTOS O TRABAJOS FIN DE CARRERA

Avrticulo 9.- Realizacion de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera
1°.- Al tratarse de un trabajo a realizar por un alumno o grupo de alumnos, sin que exista docencia presencial, el Proyecto o Trabajo Fin de
Carrera podra ser realizado en la propia Universidad de Salamanca u otras universidades, en el marco de programas de intercambio o convenios
de colaboracion.
2°.- También se podra realizar el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera en instituciones, organismos o empresas, publicas o privadas, con los que
exista 0 Se establezca convenio a tal fin.
Articulo 10.- Tutela de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera
1°.- Todo Proyecto o Trabajo Fin de Carrera debe tener al menos un Tutor, pudiendo existir la colahoracion de Cotutores.
2°- La suma de Tutores més Cotutores vinculados a un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera no puede ser superior a tres.
3°.- Sin perjuicio de lo establecido en los apartados precedentes, todo alumno que realice un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera podra solicitar
ayuda puntual, en aspectos muy concretos del mismo, a los profesores con docencia en la titulacion en sus correspondientes horarios de tutorfas.
4°.- Se considerara Tutor de un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera a un profesor, adscrito a un Area de Conacimiento con docencia en la titulacion,
(ue presta asesoramiento, orientacion y ayuda al alumno en los aspectos generales del mismo.
5°.- La realizacion de las funciones de Tutor de un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera conllevara el reconocimiento académico como carga
docente equivalente. Se reconocera un minimo de 0.5 créditos de docencia si actia como Tutor Unico, y la mitad si comparte dicha funcion con otro,
por cada proyecto tutelado y que se haya defendido en el curso anterior. Cada profesor podra obtener el reconocimiento, como maximo, de 6.0 cré-
ditos en cada curso académico.
6°.- Se considerara Cotutor a:
a) todo docente o investigador de la Universidad de Salamanca adscrito a areas de conocimiento sin docencia en la titulacion,
b) todo docente o investigador del ambito universitario ajeno a la Universidad de Salamanca o profesional perteneciente a una institucion, empresa
u organismo piblico o privado con el que existe convenio de colaboracion al respecto, que acepte la responsabilidad de orientar, dentro de su mbito o
especialidad, el Proyecto o Trabajo de Fin de Carrera de un alumno en sus aspectos generales o particulares, en coordinacion con el Tutor o Tutores.
7°.- Los Tutores/Cotutores de un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera podran solicitar ser desvinculados del mismo mediante escrito razonado
dirigido al Presidente de la Comision de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera que debera tomar acuerdo al respecto.



Avrticulo 11.- Dotacion econdmica asignada a los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

1°.- Serd responsabilidad de los Centros administrar las dotaciones economicas que la Universidad u otras entidades asignen por razon de los
Proyectos o Trabajos Fin de Carrera e informar con transparencia del destino recibido.

2°.- En todo caso, esas dotaciones econdmicas se destinaran a la adquisicion, renovacion y mantenimiento de material, bibliografia o equipa-
miento que potencie la infraestructura disponible para la realizacion de Proyectos Fin de Carrera en la titulacion o fitulaciones adscritas.

TITULO IV
DE LA MATRICULA, PRESENTACION, DEFENSA Y EVALUACION DE LOS
PROYECTOS O TRABAJOS FIN DE CARRERA

Articulo 12.- Matriculacion de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera
1°.- La matriculacion del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera no podra realizarse antes de haber aprobado los demas créditos de la titulacion.
2°.- La Universidad dara opcion a que un alumno pueda matricularse del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera después de cada convocatoria ofi-
cial. El alumno habré de formalizar su matricula antes de la fecha de defensa del mismo.
Avrticulo 13.- Deposito de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera
1°.- Alos efectos previstos en el articulo precedente, el Centro programara las convocatorias para la defensa de los Proyectos o Trabajos Fin
de Carrera, que tendran lugar después de la finalizacion de los respectivos plazos de entrega de actas, aprobados por el Consejo de Gobiermno de
la Universidad.
2°.- El alumno que desee defender su Proyecto o Trabajo Fin de Carrera entregara en la Secretaria del Centro los ejemplares del mismo en el
ntimero, formato y soporte que se establezca en las normas de cada Centro, acompafiados de instancia solicitando su defensa.
3.- Los alumnos deben realizar los tramites contenidos en el apartado precedente en los plazos establecidos en la normativa de cada Centro.
4°.- Los alumnos que, por causas excepcionales y justificadas, deseen defender su Proyecto o Trabajo Fin de Carrera en fechas diferentes a las pro-
gramadas por el Centro, deberan solicitarlo por escrito al Decano o Director del mismo, indicando las causas, que seran valoradas por la Comision espe-
cifica, la cual adoptara la decision correspondiente.
5°.- Los Tutores/Cotutores del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera elaboraran un informe razonado y conjunto que justifique el cumplimiento de
sus ohjetivos, que se entregara al Decano o Director del Centro coincidiendo con el depdsito del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera. Dicho informe
incluird la valoracion de los Tutores/Cotutores sobre el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera.
Avrticulo 14.- Tribunales de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera
1°.- La exposicion y defensa del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera constituye una prueba de examen, por lo que habra de hacerse de forma
individualizada por cada alumno.
2°.- Para la evaluacion de cada Proyecto o Trabajo Fin de Carrera se nombrar un tribunal compuesto por tres miembros (Presidente, Secretario
y Vocal), todos ellos profesores pertenecientes a la Universidad de Salamanca y adscritos a las areas de conocimiento con docencia en la titulacion.
3°.- Los Centros estableceran el procedimiento concreto de designacion de los miembros de los tribunales, cuyo nombramiento compete al
Decano o Director del mismo.
4°.- Todos los profesores adscritos a las areas de conocimiento citadas en el apartado 2° tienen la obligacion de participar en los tribunales, si
son nombrados para ello, excepto en aquellos casos en los que concurra causa de abstencion de conformidad con el art. 28 de la Ley 30/92.
5°.- Para la vélida constitucion del tribunal sera necesaria la presencia de todos sus miembros.
6°.- Antes del inicio del acto de presentacion y defensa del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, el tribunal dispondra del informe elaborado por
los Tutores/Cotutores.



Articulo 15.- Acto de exposicion y defensa del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera
1°- El acto de exposicion y defensa del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera ser publico y tendrd lugar en el plazo méximo de 30 dias naturales,
contados a partir de la fecha de nombramiento del tribunal correspondiente.
2°.- El Secretario del tribunal, con la conformidad del Presidente, realizara la convocatoria para la exposicion y defensa del Proyecto o Trabajo
Fin de Carrera, con una antelacion de, al menos, diez dias hébiles antes de la fecha prevista para el acto.
3°.- En la convocatoria se especificara fecha, hora y lugar para la exposicion y defensa, que habran sido fijados por el Presidente del tribunal,
ofdo el alumno. La convocatoria seré comunicada por escrito al alumno que ha de defender su Proyecto o Trabajo Fin de Carrera y se hara pabli-
ca. lgualmente se dara cuenta a la Secretarfa del Centro para la elaboracion de la correspondiente acta de calificacion.
4°.- Si el tribunal estima la existencia de graves errores o deficiencias en el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera que puedan cuestionar la posi-
ble superacion del examen, podra reunirse en privado con el alumno y sus Tutores/Cotutores para informarles detalladamente, orientando sobre las
rectificaciones necesarias y recomendando la retirada del Proyecto o Trabajo para proceder a corregir las deficiencias. Si el alumno acepta la reco-
mendacion, solicitara formalmente la retirada del Proyecto o Trabajo de esa convocatoria, mediante escrito dirigido al Decano o Director del Centro.
5°0.- En el supuesto contemplado en el apartado precedente, el alumno podra presentar el mismo Proyecto o Trabajo Fin de Carrera en otra
convocatoria, cuando lo estime conveniente y tras introducir las modificaciones o correcciones que estime necesarias, a la vista de la informacion
que le haya facilitado el tribunal.
6°.- En el acto de exposicion y defensa, el alumno realizara una exposicion oral de su Trabajo o Proyecto Fin de Carrera, presentando de forma
resumida los aspectos del mismo que considere mas relevantes. Seguidamente contestara a las preguntas que le formulen los miembros del tribu-
nal. El iempo méximo para todo este proceso sera establecido en las normas especificas de cada Centro, pero en ninglin caso podra superar las
dos horas.
7°.- Finalizada la defensa, los miembros del tribunal calificaran el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera en sesion privada. Los criterios de caracter gene-
ral de evaluacion deberan quedar fijados en las normativas especificas de los Centros.
8°.- El Secretario del tribunal entregara en el Secretaria del Centro, en el plazo de dos dias lectivos contados desde la fecha del acto de expo-
sicion y defensa, el acta elahorada al efecto y firmada por los tres miembros del tribunal.
9°.- Alos efectos de fijar la convocatoria en que, tras aprobar el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, ha concluido sus estudios el nuevo titulado
y por cuanto se refiere a tramitacion del titulo correspondiente, se hara referencia a la convocatoria de examenes inmediatamente anterior a su expo-
sicion y defensa.
10°.- Si el Proyecto o Trabajo Fin de Carrera no obtuviese la aprobacion del tribunal, el alumno podra elaborar y presentar un nuevo Proyecto
0 Trabajo con el mismo tema en una convocatoria futura. Los derechos de matricula abonados por el alumno al presentar su Proyecto por primera
vez le dan derecho al examen en una segunda convocatoria, siempre y cuando esté en el mismo curso académico; en caso contrario, de acuerdo
con la normativa vigente, tendra que formalizar nueva matricula.
Articulo 16.- Revision de la calificacion
1°- La Junta de Centro designara cada afio un Tribunal extraordinario para conocer de las reclamaciones que se presenten por los estudiantes ante
la Comision de Docencia del Centro en el procedimiento previsto en los apartados siguientes. En todo caso, formaran parte del mismo dos vocales pro-
fesores de la Comisién de proyectos
2°.- Si el alumno discrepase de la calificacién otorgada al Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, podra solicitar la revision de su calificacion,
mediante escrito razonado dirigido al Presidente del tribunal en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha que figure en el acta
correspondiente.
3°.- El tribunal resolvera en los diez dias habiles siguientes a la fecha de solicitud de revision por parte del alumno. El Presidente remitira, en
escrito razonado, la resolucion del tribunal a la Secretaria del Centro en el plazo establecido, para su remision al interesado y para que, en caso de
que fuese estimatoria, se proceda a la modificacion pertinente en la calificacion otorgada al Proyecto o Trabajo Fin de Carrera.



4°.- Contra la resolucion del tribunal, el alumno podra interponer recurso ante la Comision de Docencia del Centro en los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion de la notificacion del Presidente.

5°.- La Comision resolvera motivadamente si admite o no a tramite el recurso en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de la recepcion del recurso.

6°.- Admitido a tr&mite el recurso por la Comision de Docencia del Centro, se dara traslado del mismo al tribunal extraordinario a la mayor
brevedad posible y siempre antes de cinco dias naturales. El Tribunal, en el plazo méaximo de diez dias habiles desde la recepcion del recurso,
emitira resolucién motivada, confirmando o modificando la calificacién, para lo cual la Comision de Docencia pondra a su disposicion el proyecto,
las actas y el informe de revision del tribunal evaluador. Asimismo, podran recabar del tribunal evaluador las informaciones complementarias que
estimen pertinentes.

7°.- El Presidente de la Comision de Docencia del centro notificara la resolucion al interesado en el plazo maximo de tres dias habiles desde
la entrega de la misma por el Tribunal extraordinario en el Registro de la Secretarfa del Centro y dard las instrucciones pertinentes a los Servicios
administrativos competentes.

8°.- Contra la resolucion notificada por el Presidente de la Comision de Docencia del Centro el estudiante podra interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad.

TiTuLov
DEL ARCHIVO Y CONSULTA DE LOS PROYECTOS O TRABAJOS FIN DE CARRERA

Articulo 17. Archivo de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

Una vez realizada la defensa y calificacion del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, concluidos los tramites administrativos y transcurridos diez dias habi-
les desde el acto de exposicion y defensa, éste debe quedar depositado en el Centro para su archivo en las dependencias apropiadas, pasando a quedar
registrado en una base de datos elaborada a tal efecto.

Avrticulo 18. Consulta de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

Los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera ya defendidos y depositados podran ser consultados por todo aquél que lo desee, en las condiciones y con las
cautelas establecidas en la legislacion vigente y las normas que, al respecto, se aprueben.

DISPOSICIONES ~ ADICIONALES

Primera.- La Junta de cada Centro, a propuesta de la Comisién especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera del mismo, aprobara nor-
mas complementarias para los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera que se hayan de realizar en las titulaciones adscritas a dicho Centro, en aten-
cion a la especificidad de éstas y de la naturaleza y tipologia concreta de los Proyectos o Trabajos a realizar.

Segunda.- La Comision de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera de cada Centro sera la competente para interpretar el contenido de la normativa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Cada Centro debera tener aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad su Reglamento de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera con
anterioridad al 31 de diciembre de 2005.

DISPOSICIONDEROGATORIA

Este Reglamento deroga el anterior Reglamento de Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, las normas de desarrollo de los Centros si las hubiere,
y todas aquellas resoluciones en interpretacion o desarrollo de las anteriores.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad.



NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE AVILA AL REGLAMENTO DE PROYECTOS O TRABAJOS
FIN DE CARRERA

Predmbulo

El Reglamento de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera de la Universidad faculta a los distintos Centros para el desarrollo de normas comple-
mentarias que lo adapten a las peculiaridades de cada uno de ellos, regulando aspectos no concretados en el mismo. Explicitamente abre la posi-
hilidad, expresada en diferentes Articulos, para determinar aquellos aspectos que el Centro considera conveniente para el correcto desarrollo de los
Proyectos o Trabajos Fin de Carrera, en todas sus fases: Propuestas, Adjudicacion, Tutela, Matriculacion, Defensa y Evaluacion.

La idea basica que preside esta normativa es la de potenciar la figura obligatoria del tutor (tutores/cotutores, en su caso). Su informe, asi como
su valoracion deben tenerse en cuenta en la evaluacion final del alumno/a. La Comision especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera ha de
ser la garante de todo el proceso.

Teniendo en cuenta lo expuesto, asi como las soluciones que diferentes Escuelas de Ingenieros afines a la nuestra han dado, se propone el
siguiente articulado:

Articulo 1.- Modalidades y adjudicacion de Proyectos o trabajos Fin de Carrera

Tipo A: Proyecto Técnico de ingenierfa con la estructura y forma normalizadas, conteniendo los siguientes documentos: memoria, planos y/o
mapas, pliego de condiciones y presupuesto.

Tipo B: Estudios técnicos, de viabilidad, econémicos, sobre gestion de calidad, elaboracién y aplicacion de programas informéticos, peritacio-
nes, investigacion, memorias de trabajos en empresas, y cualquier otro trabajo relacionado con el contenido de la fitulacion.

En cualquier caso, la Comision especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera determinard si el contenido es aceptado y si requiere mas
de un alumno para su realizacion. Igualmente determinara si es necesario adjudicar una propuesta a varios alumnos para su elaboracion individual
0 en grupos. El nimero de alumnos para cada propuesta tutelada, ya sea para realizacion individual o en grupo lo fijaria la Comision de acuerdo
con el tutorftutores.

Para la adjudicacion a alumnos de una propuesta se tendra en cuenta ademas del expediente académico el n® de créditos aprobados en el

momento de la adjudicacion asi como, si procede, la proximidad a la zona de estudio, cuando éste implique actuacion sobre un territorio determinado.

En el caso de que la propuesta provenga de un alumno, deberd ser avalada al menos por un profesor, que actuarfa de tutorftutores. Silo soli-
citase algun alumno, la Comision asignaria, de oficio, al tutor, previa la aceptacion del mismo.

Articulo 2.- Comision especifica de Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

Existira una sola Comision en el Centro presidida por el Director o Subdirector en quien delegue y actuando como Secretario de la misma el
Secretario del Centro 0 en su ausencia el vocal més joven. Estara formada por tantas subcomisiones como se considere en funcion de las titulacio-
nes. Estas actuarfan por separado para estudiar los problemas especificos de cada una de ellas pero serfa la Comision en pleno la que tomaria las
decisiones que le corresponden por Reglamento y las que estas normas complementarias le asignen.

Cada subcomision estarfa formada por tres miembros, dos de ellos profesores, propuestos y elegidos en Junta de Centro y un alumno elegido
por la Delegacién de estudiantes, con la recomendacion de que cumpla los requisitos exigidos por la normativa general para la adjudicacion de pro-
puesta de PFC.

La Comision actuaria en pleno al menos dos veces en cada curso, que serian en Octubre-Noviembre y Febrero-Marzo para analizar y aprobar
las propuestas de Proyecto o Trabajo Fin de Carrera asf como la asignacion de tutor/tutores/cotutores y la composicion de los Tribunales correspon-
dientes, siendo éstos Ultimos nombrados por la Direccién del Centro en fecha y forma de acuerdo al Reglamento. Si un tutor lo considera oportuno,
podria proponer a la Comision especifica la pertenencia al tribunal como miembro del mismo, de un profesor cuya especializacion resulte afin a la
materia que trata el Proyecto o Trabajo.

Una vez constituida la Comision especifica ésta debe elaborar un reglamento propio para su funcionamiento interno y para aquellos asuntos
de los que el Reglamento le asigna capacidad de decision. En todo caso debera ser aprobado por la Junta de Escuela.



Articulo 3.- De la tramitacion, defensa y evaluacion de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera

Cuando tutorftutores/cotutores y alumnofos consideren que ha finalizado la elaboracién del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera, lo comunica-
ran a la Direccion del Centro por escrito y ésta nombrara el Tribunal correspondiente, que recibird al menos un ejemplar en soporte papel y otro
en soporte informatico, debiendo producirse la defensa dentro de los 30 dias naturales que fija el Reglamento. El informe razonado y la valoracion
que preceptivamente han de hacer el tutor/tutores/cotutores lo recibira el Tribunal 21 dias naturales antes de la defensa, y si el tribunal detecta
alguna deficiencia o error significativo lo comunicaré al alumno y tutor/tutores al menos 15 dias naturales antes de la defensa para que se obre en
consecuencia.

Se considerara periodo inhabil para la matriculacion en la asignatura Proyecto o Trabajo Fin de Carrera los periodos que determine el Centro,
en funcion de la sobrecarga por matriculacion reglada en el resto de las asignaturas.

Eltiempo méaximo para la defensa pblica sera de 60 minutos, de los que aproximadamente 30 se dedicaran a la exposicién por parte del alum-
noy 30 al debate.

En cuanto a los criterios de evaluacion que debe fijar el Centro, el informe del tutor se considerard criterio preferente para la evaluacion por el
Tribunal y, en todo caso, superado el tramite para subsanar deficiencias o errores significativos, el tribunal no podra rechazar o suspender el pro-
yecto. Ademas, necesariamente el tribunal valorara la presentacion de la Memoria escrita asi como la exposicién oral y el posterior debate.



NORMATIVA PARA LA CONCESION DE LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE GRADO Y MASTER EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

NORMATIVA PARA LA CONCESION DE LOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE GRADO
Y MASTER EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
(Aprobados por Consejo de Gobierno de 28 de marzo de 2012)

Preambulo

La Universidad de Salamanca viene concediendo los Premios de Grado de Licenciado
o Diplomado como reconocimiento a aquellos titulados que hayan destacado a lo
largo de sus estudios universitarios y obtenido la calificacion de sobresaliente cum
laude en la realizacion y exposicion de Trabajos de Grado de Salamanca, de acuerdo
a lo establecido en el ““Reglamento de Grado de Salamanca”™ (aprobado en la sesion
de Junta de Gobierno de 26 y 27 de julio de 1990 y modificado en las sesiones del 31
de octubre de 1996, 26 de junio de 1997, 29 de noviembre y 21 de diciembre de
2000).

Con la extincion de las Diplomaturas y Licenciaturas como titulaciones de primer y
segundo ciclo, y la implantacién en su lugar de las titulaciones de Grado y Master
conforme al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por Real Decreto
861/2010 de 2 de julio, se hace necesario una nueva regulacion de los premios
extraordinarios para estos titulados, todos los cuales culminan sus estudios con la

elaboracién de un Trabajo Fin de Grado o un Trabajo Fin de Master.



Capitulo |I. Definicion

Articulo 1. Finalizado cada curso académico, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca, a propuesta de su Comision de Docencia, concedera los

premios extraordinarios de Grado y de Master entre quienes obtengan en dicho

curso, respectivamente, los titulos de Grado y Master Universitario.

Articulo 2. El premio extraordinario consistira en un diploma acreditativo, expedido
por el Rector de la Universidad de Salamanca, y la inclusion en el expediente del
estudiante de una mencidon del premio otorgado, constando en las certificaciones
académicas, asi como en su caso en aquellos documentos oficiales en los que la

normativa lo contemple.

Articulo 3. Para cada una de las titulaciones de Grado y Master se podra conceder
un premio extraordinario por cada 50 titulados o fraccion, entre los estudiantes que
haya finalizado sus estudios conducentes a la obtencién del titulo en el curso

académico al que corresponde el premio.

Capitulo Il. Requisitos y valoracion

Articulo 4. Los premios extraordinarios en cada una de las titulaciones de Grado o
Master se concederan a aquellos titulados con calificacion de 8,0 puntos o superior
en su Trabajo Fin de Grado o Fin de Master, y cuya nota media del expediente sea
mas alta, computada de acuerdo con la normativa al respecto de la Universidad de

Salamanca, siendo necesario alcanzar como minimo 8,0 puntos.



Articulo 5. En caso de empate en la nota media del expediente, para la concesién
del premio se aplicaran los siguientes criterios, en el orden indicado:

5.1. Menos convocatorias de evaluacion de asignaturas utilizadas para alcanzar el
titulo.

5.2. Mayor numero de créditos calificados con mencién Matricula de Honor, y en

su defecto, sobresalientes, y asi sucesivamente.

Disposiciones adicional y final

Disposicion adicional. Grado de Salamanca
1. Los titulados de Licenciatura y Diplomatura podran seguir realizando el Grado de

Salamanca, de acuerdo con lo establecido en el “Reglamento de Grado de
Salamanca” aprobado en la sesidn de Junta de Gobierno de 26 y 27 de julio de 1990
y modificado en las sesiones de 31 de octubre de 1996, 26 de junio de 1997 y 21 de
diciembre de 2000, hasta tres cursos académicos posteriores a la extincion del

ultimo curso de la Licenciatura o Diplomatura en cuestion.

2. Se modifica el Titulo Ill del “Reglamento de Grado de Salamanca’, que queda
redactado en los siguientes términos:

TITULO I1ll. Del Premio extraordinario de Diplomatura, Ingenieria Técnica,

Arquitectura Técnica, Licenciatura e Ingenieria de la Universidad de Salamanca

Art.10. La Universidad de Salamanca concedera premios extraordinarios de
Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Licenciatura, Ingenieria

Yy Arquitectura como reconocimiento a aquellos titulados de estos estudios



universitarios que hayan destacado a lo largo de su trayectoria en tales
estudios universitarios y obtenido la calificacion de sobresaliente cum laude

en la realizacion y exposicion de Trabajos de Grado de Salamanca.

Art.11. Seran candidatos a los premios extraordinarios todos aquellos que
hayan alcanzado tales titulaciones y hayan obtenido dicho Grado con Ila

calificacion de sobresaliente cum laude a lo largo de cada Curso Académico.

Art.12. En cada Centro podra concederse como maximo, para cada una de tales
titulaciones que en él se imparten, un premio extraordinario por cada veinte
graduados o fraccion en el curso correspondiente. El Jurado de Centro podra
conceder un premio adicional por titulacion para graduados procedentes de

universidades extranjeras.

Art.13. 1. El Jurado de Centro que propondra al Rector la concesion de estos
premios extraordinarios, antes del 20 de diciembre de cada afo, estara
integrado por:

a) El Decano o Director del Centro que sera su Presidente.

b) Cinco Profesores doctores con vinculacion permanente del Centro elegidos
por su Junta, procurando que estén representados el mayor numero posible de
especialidades o areas de conocimiento. Dichos miembros seran renovados, al
menos, cada dos anos.

c) El Secretario del Centro, que también lo sera del Jurado.

2. Los directores de los Trabajos presentados a estos premios extraordinarios o
sus tutores en estudios de tercer ciclo no podran formar parte, en ningdn caso,

del Jurado de Centro que los califique. Si concurriera alguna de estas



circunstancias en los cargos a los que aluden las letras a y c del presente
articulo, seran sustituidos por un Vicedecano o el Subdirector, actuando como
Secretario, si fuera necesario, un sexto vocal designado al efecto entre los

suplentes de los vocales a los que se refiere la letra b.

Art.14. 1. El Jurado utilizara el baremo siguiente:

a) El 70% del total de la puntuacidon de cada candidato del premio lo constituira
la nota media de su expediente académico, teniendo en cuenta todas las
asignaturas y las puntuaciones por calificacion que se relacionan: Matricula de
Honor: 4 Sobresaliente:3 Notable: 2 Aprobado: 1

b) El restante 30 % se reservara a la evaluacion de los Trabajos de Grado de
Salamanca que puedan aspirar a premio. Para alcanzar dicha puntuacion sera
preciso contar con informe favorable de la totalidad de la Comision evaluadora
del trabajo, computandose en otro caso hasta un 10% contando con un voto

favorable y hasta un 20% si se han obtenido 2.

2. En casos de empate, el Jurado decidira a quien se concede el premio por
votacion tras el oportuno analisis del resto del curriculum presentado por el

alumno al formalizar la matricula para la exposicion publica del trabajo.

3. El Jurado solamente podra acordar no proponer la concesion de premios en
su Centro, cuando en los candidatos a los que les corresponderia el mismo
concurra la condicién de que la nota media de su expediente académico sea
inferior a dos.



4. El Presidente del Jurado notificara de modo fehaciente la calificacion
otorgada a cada uno de los aspirantes a premio extraordinario haciendo constar
la identidad de los integrantes del Jurado que han intervenido en la decision,
pudiendo el interesado formular recurso de alzada ante el Rector en el plazo

de un mes a contar desde la fecha de recepciéon de dicha notificacion. _

Art.15. El Rector expedira, a propuesta del correspondiente Jurado de Centro,

el Diploma acreditativo del premio extraordinario de su titulacion.

Disposicion final. Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién

en Consejo de Gobierno.



NORMAS DEL TRIBUNAL DE COMPENSACION DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE AVILA PARA LAS TITULACIONES
DE INGENIERIA

1. Desde el dia de la fecha, las solicitudes de Compensacion, una vez cumplidas las condiciones generales impuestas por el Reglamen-
to de la Universidad de Salamanca, se regiran por las presentes normas.

2. Se calculard la media aritmética de las calificaciones de todas las asignaturas cursadas por el solicitante, exceptuando la asignatura
para la que se solicita la compensacion y las asignaturas de Libre Configuracion.

3. Paralos casos en que no figure calificacion numérica en el expediente académico, se aplicara la siguiente tabla de valoracion, esta-
blecida por el Ministerio de Educacion:

Calificacion Cualitativa Valoracion
APIODAAD ..ovvvvvvvivvivvvvvrrervesreeressessessesseseesesses e 55
Notable

SODIESANENTE ....vvvvvevcvcreeeee e 9
Matricula de HONOT .....covvvevveeceeeer et 10

4. La media resultante se dividira por dos, pudiendo dar lugar a nimeros comprendidos entre 2,5y 5.

5. Se tomaran las cuatro calificaciones mas altas de las obtenidas en la asignatura objeto de la compensacion, determinandose la media
aritmética de las mismas, cifra que se utilizara para el computo.

6. En el caso de que la suma del n(mero obtenido segin se indica en el parrafo 4°, mas la nota media resultante segin el parrafo 5°,
den al menos un cinco (5) como resultado, se procedera a evaluar la solicitud, valorando en su conjunto la trayectoria académica del
estudiante, determinando si procede la compensacion de la asignatura.

7. Estas Normas derogan las anteriormente establecidas por este Tribunal.

Tribunal de Compensacioén
(Curso 2013-2014)
(Junta de Centro 2014-05-21)

Presidente: Dfia. Loreto Rodriguez Bouzo
Secretario: D. Alejandro Alafién Juarez
Vocal: D. Orlando Jorge Castellano Benitez
Suplente: D. Juan Ramén Mufioz Rico
Suplente: D. Diego Gonzalez Aguilera
Vocal: D. Pablo G. Silva Barroso
Suplente: Dfia. Maria Esther Fernandez Laespada
Suplente: D. Javier Dominguez Alvarez
Vocal: D. Hector Andrés Rodrigo
Suplente: Dfia. Maria Auxiliadora Hern&ndez Lopez
Suplente: Dfia. Manuela Chaves Tolosa
Vocal: Dfia. Sonsoles Pérez Gémez
Suplente: D. José Maria Montejo Marcos
Suplente: D. Luis Santiago S&nchez Pérez



a® BECAS SICUE / SENECA

¢EN QUE CONSISTE?

Permiten a los estudiantes de la Universidad de Salamanca realizar una parte de sus estudios en una Universidad Espafiola distinta, con la
garantia del pleno reconocimiento de los estudios realizados.
Actualmente se tienen concertados los siguientes acuerdos con Universidades Espafiolas:

E.P.S. pE AviLA

Grado en Ing. Civil (atrib. en Hidrologia) -Avila-

EXTREMADURA (CACERES) Grado en Ing. Civil (ron atribuciones en Hidrologia) 1 g 1
OWVIEDO (MIERES) Grado en Ingeniena Civil 2 9 15
ZARAGOZA (ALMUNIA DE DORA GODINA) Grado en Ingenieria Gl 3 g 2
Grado en Ing. de la Tecnologia de Minas y Energia (Avila)
CORDOBA (CAMPUS DE BELMEZ) Grado de Recursos Energeticos y Mineros 5 9 3
HUELVA Grado en Ing. Explotacidn de Minas y RR.EE 2 Q 4
JAEN (Linares) Grado en Minas 1 9 5
JAEN (Linares) Grado en Recursos Energéticos (Linares) 1 9 6
OVIEDO (MIERES) Grado en Ing. de los Recursos Mineros y Energéticos > 9 7
POLITECNICA DE MADRID G. en Ing. de Recursos Energ., Combustibles y Explosivos 3 9 8
POLITECNICA DE MADRID Grado en Tecnologia Minera 3 9 9

Grado en Ing. en Geomatica y Topografia (Avila)

EXTREMADURA (MERIDA) Grado en Ing. en Geomdtica y Topografia 1 9 10
JAEN Grado en Ing. en Geomadtica y Topografia 2 g 11
LAS PALMAS Grado en Ing. en Geomadtica y Topografia 2 g 12
OVIEDO (MIERES) Grado en Ing. en Geomdtica y Topografia 2 9 13
POLITECNICA DE VALENCIA Grado en Ing. en Geomdtica y Topografia 2 o] 14

Més informacién: Coordinador SICUE-SENECA del Centro: D. José Maria Montejo Marcos. Despacho D-6. 920353500 Ext: 3768. email:
epsasubdextuniv@usal.es Responsable de Becas de estudiantes en la Secretaria del Centro; Dfia. M2 Cristina Ortega Alvarez. Secretaria del
Centro. epsavila@usal.es. Tel.:920353502. o visita la web centro; http://politecnicavila.usal.es/



ANEXO X: PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO DE GRADO EN GRADO EN INGENIERIA CIVIL ITINERARIO B

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Civil (EPSAV-ITINERARIO B)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construccién

Cédigo Asignaturas del Grado areconocer a;;pnoa?jra ECTS Médulos (*)
106202 |[Expresion gréfical Basica 6 1
106206 |Expresidn gréfica ll Basica 6 1
106214 [Mecanicatécnica Obligatoria 3 2
106212 |Topografia Obligatoria 6 2
106280 [Procedimientosy organizacion | Obligatoria 3 3y4
106203 |Organizacion de empresas Basica 6 5
106279 ([Procedimientos de construcciéony maquinaria Obligatoria 6 6
106217 [Impactoambiental Obligatoria 3 7
106221 |[Prevencion, seguridad y salud Obligatoria 3 7
106288 |Practicas de empresa Optativa 6 8
TOTAL CREDITOS RECONOCIDOS 42 + 6*

(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

Médulo profesional 1: Normas y proyectos de construccion. 256 h

Modulo profesional 2: Representaciones de construccion. 416 h

Modulo profesional 3: Mediciones y Valoraciones. 88 h

Modulo profesional 4: Planes de Obra. 88 h

Moédulo profesional 5: Administracion, gestion y comercializacién en una pequefia empresa. 95 h

Modulo profesional 6: Construccion. 128 h

Mddulo profesional 7: Seguridad, control de calidad y medio ambiente. 66 h

Méddulo profesional 8: Profesional de Formacién en centros de trabajo. 380 h

Reunién de la Comision Mixta de 20 de septiembre de 2011




ANEXO X: PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO DE GRADO EN GRADO EN INGENIERIA CIVIL ITINERARIO B

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Civil (EPSAV-ITINERARIO B)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas

Caédigo Asignaturas del Grado areconocer a;igpnoa?jra ECTS Médulos (*)
106202 |Expresion grafica l Basica 6 1
106212 (Topografia Obligatoria 6 2
106268 |Servicios Urbanos Obligatoria 6 3
106269 |Urbanismoy Ordenacién del Territorio Obligatoria 6 4
106203 |Organizacion de Empresas Bdsica 6 5
106279 [Procedimientos de Construcciéony Maquinaria Obligatoria 6 6
106217 [Impacto Ambiental Obligatoria 3 7
106221 [Prevencion, Seguridad y Salud Obligatoria 3 7
106288 |Practicas de empresa Optativa 6 8
TOTAL CREDITOS RECONOCIDOS 42 + 6*

(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

Médulo profesional 1: Trabajos de campo y gabinete. 384 h

Médulo profesional 2: Replanteos de Obra. 132 h

Médulo profesional 3: Ordenacién Urbana. 160 h

Médulo profesional 4: Planes de Urbanismo. 176 h

Médulo profesional 5: Administracién, gestién y comercializaciéon en una pequefia empresa. 95 h

Médulo profesional 6: Trazados viarios y abastecimientos. 256 h

Médulo profesional 7: Seguridad, control de calidad y medio ambiente. 66 h

Médulo profesional 8: Profesional de Formacién en centros de trabajo. 380 h

Reunién de la Comisién Mixta de 20 de septiembre de 2011




ANEXO X: PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO DE GRADO EN GRADO EN INGENIERIA CIVIL ITINERARIO B

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Civil (EPSAV-ITINERARIO B)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Realizacion y Planes de Obra

Codigo Asignaturas del Grado areconocer a;igpnoa?uera ECTS Médulos (*)
106202 [Expresion grafical Basica 6 1
106212 |[Topografia Obligatoria 6 1
106280 |[Procedimientosy Organizacion |. OMVO Obligatoria 3 2y3
106221 |Prevencion, Seguridad y Salud Obligatoria 3 4
106203 |Organizacion de Empresas Basica 6 5
106279 [Procedimientos de Construcciény Maquinaria Obligatoria 6 6
106288 |Practicas de empresa Optativa 6 7
TOTAL CREDITOS RECONOCIDOS 30 + 6*

(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

Maddulo profesional 1: Replanteos de Obras. 128 h

Modulo profesional 2: Planes de Obra. 96 h

Médulo profesional 3: Organizacién de tajos de obra. 288 h

Mddulo profesional 4: Planes de Seguridad en la construccién. 95 h

Modulo profesional 5: Administracidn, gestion y comercializacién en una pequefia empresa. 95 h

Médulo profesional 6: Construccion. 128 h

Mddulo profesional 7: Formacién en centros de trabajo. 740 h

Reunién de la Comisién Mixta de 20 de septiembre de 2011




g~ PERFIL DE EGRESO

Su ambito de actuacion es muy diverso y su campo de accion muy amplio. El Ingeniero Técnico de Obras Piblicas puede trabajar:
- Por cuenta propia (profesién liberal individual o asociado empresario)
- Porcuentaajenaenel:
s Sector Plblico: Ayuntamientos, Diputaciones, Comunidades Auténomas, Organismos Autnomos, Administracion Central, Centros
Docentes Pblicos (Educacion Secundaria y Universidad), Empresas Piblicas y Mixtas.
+ Sector Privado: Empresas de todo tipo, principalmente, constructoras y afines, Centros docentes (Educacion Secundaria y Universidad).

AREAS DE ACCION

- Estudios previos, anteproyectos, proyectos de tratado de construccion de caminos, carreteras, autovias y autopistas, incluidas sus obras de
edificacion.
- Estudios previos, anteproyectos, proyectos de trazados de construccion de ferrocarriles, teleféricos y transportes por tuberia, incluidas sus obras
de edificacion.
- Obras maritimas: Costas y puertos, incluidas sus obras de edificacion.
- Aeropuertos, incluidas sus obras de edificacion.
- Urbanismo y ordenacion del territorio. Planes Generales de Ordenacion. Planes Parciales.
- Ecologia y medio ambiente. Estudios ecoldgicos. Proyectos de impacto ambiental.
- Hidrologia superficial y subterranea.
- Gestion y planificacion de recursos hidraulicos.
- Centrales energéticas.
- Abastecimientos, saneamientos y depuracion de aguas, incluidas sus obras de edificacion.
- Sevicios urbanos, incluso sus obras de edificacion:
¢ Abastecimiento
¢+ Saneamiento
¢ Limpieza viaria
+  Recogida y eliminacion de basuras
+ Alumbrado publico
¢ Instalaciones deportivas
s Tréficoy transporte urbano
+ Vias urbanas
- Estructuras de hormigdn y metélicas.
- Fabricacién de materiales de construccion, canteras y extracciones de ridos de construccion, incluidas sus obras de edificacion.
- Prevencion de riesgos laborales, Seguridad y Salud.
- Cartografia y topografia.
- Docencia: en Educacion Secundaria y en Universidad.



m_OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS

Para definir los objetivos del Titulo de Ingeniero Civil se han tomado en consideracidn los objetivos definidos en la Orden CIN/307/2009, de 9 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Técnico de Obras Pblicas.

Otros referentes que se han tomado en consideracién han sido el libro blanco de la ANECA, y las competencias profesionales propuestas para
este titulo por parte de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos de Obras Piblicas de Espafia y el “Libro Blanco del Disefio para Todos en
la Universidad” Teniendo en cuenta esto, el plan de estudios se orientara al desarrollo de los objetivos que a continuacion se detallan en términos
de competencias a adquirir por los estudiantes:

1. Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Obras Pdblicas y conocimiento de las funciones de
asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion.

2. Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se plantean en la construccion de la obra piblica, y capacidad
para emplear métodos contrastados y tecnologias acreditadas, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia en la construccion dentro del respeto
por el medio ambiente y la proteccion de la seguridad y salud de los trahajadores y usuarios de la obra publica.

3. Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria durante el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas.

4. Capacidad para proyectar, inspeccionar y dirigir obras, en su ambito.

5. Capacidad para el mantenimiento y conservacion de los recursos hidraulicos y energéticos, en su ambito.

6. Capacidad para la realizacion de estudios de planificacion territorial y de los aspectos medioambientales relacionados con las infraestructuras,
en su &mbito.

7. Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacion de infraestructuras, en su ambito.

8. Capacidad para realizar estudios y disefiar captaciones de aguas superficiales o subterraneas, en su dmbito

9. Conocimiento y capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial y legislacion laboral.

10. Conocimiento de la historia de la ingenieria civil y capacitacion para analizar y valorar las obras pablicas en particular y la construccion en
general.

11. Conocimiento y capacidad para dar una respuesta eficiente y eficaz a la accesibilidad universal de las personas que la Sociedad demanda.

COMPETENCIAS

Segun la ORDEN CIN/307/2009, de 9 de febrero, las competencias especificas (disciplinares) que deben adquirirse con los estudios
universitarios que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, son:

Competencias especificas (disciplinares) MODULO DE FORMACION BASICA

CE 1.- Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenierfa. Aptitud para aplicar los conocimientos
sobre: &lgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos
numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

CE 2.- Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria
métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CE 3.- Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos
con aplicacion en ingenierfa.



CE 4.- Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica, campos y ondas y
electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

CE 5.- Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su aplicacion en problemas relacionados con la ingenieria. Climatologa.

CE 6.- Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Competencias especificas (disciplinares) MODULO DE FORMACION COMUN A LA RAMA CIVIL

CE 7.- Conocimiento de las técnicas topograficas imprescindibles para obtener mediciones, formar planos, establecer trazados, llevar al terreno
geometrias definidas o controlar movimientos de estructuras u obras de tierra.

CE 8.- Conocimiento tedrico y practico de las propiedades quimicas, fisicas, mecanicas y tecnoldgicas de los materiales mas utilizados en
construccion.

CE 9.- Capacidad para aplicar los conocimientos de materiales de construccion en sistemas estructurales. Conocimiento de la relacion entre la
estructura de los materiales y las propiedades mecénicas que de ella se derivan.

CE 10.- Capacidad para analizar y comprender cémo las caracteristicas de las estructuras influyen en su comportamiento. Capacidad para
aplicar los conocimientos sobre el funcionamiento resistente de las estructuras para dimensionarlas siguiendo las normativas existentes y utilizando
métodos de calculo analiticos y numéricos.

CE 11.- Conocimientos de geotecnia y mecéanica de suelos y de rocas asi como su aplicacion en el desarrollo de estudios, proyectos,
construcciones y explotaciones donde sea necesario efectuar movimientos de tierras, cimentaciones y estructuras de contencion.

CE 12.- Conocimiento de los fundamentos del comportamiento de las estructuras de hormigon armado y estructuras metélicas y capacidad para
concebir, proyectar, construir y mantener este tipo de estructuras.

CE 13.- Conacimiento de los conceptos y los aspectos técnicos vinculados a los sistemas de conducciones, tanto en presion como en lamina libre.

CE 14.- Conocimiento de los conceptos basicos de hidrologia superficial y subterranea.

CE 15.- Capacidad de andlisis de la problematica de la seguridad y salud en las obras de construccion.

CE 16.- Conocimientos fundamentales sobre el sistema eléctrico de potencia: generacion de energia, red de transporte, reparto y distribucion,
asf como sobre tipos de lineas y conductores. Conocimiento de la normativa sobre baja y alta tension.

CE 17.- Capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluaciones de impacto ambiental.

CE 18.- Conocimiento de los procedimientos constructivos, la maquinaria de construccion y las técnicas de organizacion, medicion y valoracion de obras.

Competencias especificas (disciplinares) MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA: CONSTRUCCIONES CIVILES

CE 19.- Conocimiento de la tipologia y las bases de calculo de los elementos prefabricados y su aplicacion a los procesos de fabricacion.

CE 20.- Conocimiento sobre el proyecto, calculo, construccion y mantenimiento de las obras de edificacion en cuanto a la estructura, los
acahados, las instalaciones y los equipos propios.

CE 21.- Capacidad para construccion y conservacion de obras maritimas.

CE 22.- Capacidad para la construccion y conservacion de carreteras, asi como para el dimensionamiento, el proyecto y los elementos que
componen las dotaciones viarias hésicas.

CE 23.- Capacidad para la construccion y conservacion de las lineas de ferrocarriles con conocimiento para aplicar la normativa técnica
especifica y diferenciando las caracteristicas del material movil.

CE 24.- Capacidad de aplicacion de los procedimientos constructivos, la maquinaria de construccion y las técnicas de planificacion de obras.

CE 25.- Capacidad para la construccion de obras geotécnicas.

CE 26.- Conocimiento y comprension de los sistemas de abastecimiento y saneamiento, asi como de su dimensionamiento, construccion y
conservacion.

CE 38.- Capacidad para Planificar, programar y controlar proyectos, informes y certificaciones en el &mbito de la Ingenieria Civil.



Competencias especificas (disciplinares) MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA: HIDROLOGIA

CE 27.- Conocimiento y capacidad para proyectar y dimensionar obras e instalaciones hidraulicas, sistemas energéticos, aprovechamientos
hidroeléctricos y planificacion y gestion de recursos hidraulicos superficiales y subterraneos.

CE 28.- Conocimiento y comprension del funcionamiento de los ecosistemas y los factores ambientales.

CE 29.- Conocimiento de los proyectos de servicios urbanos relacionados con la distribucion de agua y el saneamiento.

CE 30- Conocimiento y comprension de los sistemas de abastecimiento y saneamiento, asi como de su dimensionamiento, construccion y
conservacion.

Competencias especificas (disciplinares) MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA: TRANSPORTES Y SERVICIOS URBANOS

CE 31.- Capacidad para la construccion y conservacion de carreteras, asi como para el dimensionamiento, el proyecto y los elementos que
componen las dotaciones viarias basicas.

CE 32.- Capacidad para la construccion y conservacion de las lineas de ferrocarriles con conocimiento para aplicar la normativa técnica
especifica y diferenciando las caracteristicas del material movil.

CE 33.- Conocimiento del marco de regulacion de la gestion urbanistica.

CE 34.- Conocimiento de la influencia de las infraestructuras en la ordenacién del territorio y para participar en la urbanizacion del espacio
publico urbano, y en los proyectos de los servicios urbanos, tales como distribucion de agua, saneamiento, gestion de residuos, sistemas de
transporte, trafico, iluminacion, etc.

CE 35.- Conacimiento del disefio y funcionamiento de las infraestructuras para el intercambio modal, tales como puertos, aeropuertos, estaciones
ferroviarias y centros logisticos de transporte.

Competencias especificas (disciplinares) MODULO TRABAJO FIN DE GRADO

CE 36.- Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el dmbito
de las tecnologfas especificas de la Ingenieria Civil de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

Competencias especificas (disciplinares) COMUN A LOS DOS ITINERARIOS

CE 37.- Que los estudiantes sepan aplicar al disefio y funcionamiento de las infraestructuras de la obra civil, los principios que recoge la
resolucion del Consejo de Europa sobre la accesibilidad universal de las personas.

Competencias Generales (transversales)

CT 1.- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CT 2.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CT 3.- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del &mbito de la Ingenieria Civil para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CT 4.- Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un puiblico tanto especializado como no especializado.

CT 5.- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.



ab_ SALIDAS PROFESIONALES

El plan de estudios se orienta a la capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico
de Obras Pdblicas, el conocimiento y la capacidad de emplear métodos y tecnologias propios de las funciones de asesoria,
andlisis, disefio, calculo, proyecto, construccion, inspeccion, direccion, mantenimiento, conservacion y explotacion de la
construccion de obra publica, los recursos hidraulicos y energéticos, y las infraestructuras relacionadas con ellos.

El titulo de Graduadola en Ingenieria Civil habilita para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Técnico de
Obras Pablicas (Orden CIN/307/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas).

A los graduados en Ingenieria Civil les corresponde desarrollar su profesion en la realizacion y direccion de
estudios técnicos de disefio de captaciones de aguas superficiales o subterraneas, de proyectos de planificacion y
gestion de los recursos hidraulicos y energéticos o en la direccién de proyectos de servicios urbanos relacionados con el
abastecimiento y distribucion del agua y su saneamiento; ecologia y medio ambiente; prevencion de Riesgos Laborales,
Seguridad y Salud, asi como el desarrollo de su actividad profesional como funcionario o laboral de los cuerpos técnicos en
todo tipo de administraciones publicas y en organismos auténomos en servicios de costas y puertos, medio ambiente,
servicios técnicos de mancomunidad, obras hidraulicas, servicios geoldgicos, cartografia, control de calidad y proteccion civil.

Toda la normativa de interés se encuentra recogida en la pagina web de la Escuela Politécnica
Superior de Avila:

http://politecnicavila.usal.es/




