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La aprobacién del Proyecto de Innovacion y Mejora Docente “LAS
RELACIONES LABORALES A TRAVES DEL CINE: INCORPORACION DE
MEJORAS METODOLOGICAS EN LA ENSENANZA DEL DERECHO”, ha
permitido el desarrollo de distintas actividades practicas basadas en el empleo del cine
como elemento catalizador de la reflexion y el debate en el aula.

Dos de los miembros que integran el grupo de trabajo han utilizado con
anterioridad el cine como recurso pedagdgico en la ensefianza del Derecho Sindical,
experiencia que ha sentado las bases para la puesta en practica de este proyecto.

Concretamente, el proyecto se ha desarrollado en las siguientes asignaturas:

e «Derecho Sindical I» (Cddigo 104520), asignatura obligatoria impartida en el
segundo curso del Grado de Relaciones laborales y Recursos Humanos. 4
créditos ECTS.

e «Derecho Sindical IlI» (Codigo 104524), asignatura obligatoria impartida en el
tercer curso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 4 créditos
ECTS.

e «Sindicatos y relaciones de trabajo en Espafia» (Cddigo 100360), asignatura
optativa impartida en el tercer y cuarto curso del Grado Sociologia. 4 créditos
ECTS.

1. DESCRIPCION Y OBJETIVOS

La concreta estrategia metodoldgica que se ha puesto en practica en estas tres
asignaturas consiste, fundamentalmente, en la visualizacion individual de las peliculas
propuestas por el profesor para su posterior comentario y debate en clase con los
alumnos participantes sobre las distintas materias y cuestiones planteadas.

La actividad de desarrollo del proyecto no se ha limitado a una recomendacion
por parte de los docentes de las distintas peliculas que ilustran los contenidos explicados
en cada una de las asignaturas. A lo largo del presente curso académico, los materiales
cinematograficos empleados han servicio como elemento motivador incorporado en la
parte practica de las materias antes mencionadas.

En la asignatura «Sindicatos y relaciones de trabajo en Espafia», los alumnos han
trabajado individualmente, mientras que en «Derecho Sindical I» el desarrollo de la
actividad ha tenido lugar de forma grupal (en equipos compuestos como maximo por
tres miembros), y solo excepcionalmente de forma individual. A su vez, en «Derecho
Sindical Il» el trabajo ha sido abordado individualmente y en equipos compuestos por
dos alumnos.



En todos los supuestos la participacion en esta actividad ha sido de caracter
voluntario. No obstante, al igual que el resto de las tareas encomendadas a los alumnos
a lo largo del curso, su realizacion ha sido valorada a los efectos de constituir la nota
correspondiente a la evaluacion continua.

El principal propdsito de este proyecto de innovacion y mejora docente ha sido
el de contribuir al entendimiento de las relaciones colectivas de trabajo a través del
empleo del cine como recurso pedagogico. Ademas, la puesta en practica de esta técnica
ha tenido por objeto la adquisicion y mejora de un elenco muy variado de habilidades y
competencias, entre las que cabe destacar:

- La capacidad cognitiva y de indagacion.

- La capacitacion para el analisis y sintesis de datos y argumentos.

- Las destrezas para la relacién y contextualizacién de los conocimientos.

- El desarrollo del espiritu critico y reflexivo ante la realidad social y laboral, asi
como ante los continuos y profundos cambios que se estan produciendo en el
mundo del trabajo en los ultimos afios.

- Desarrollo de la capacidad analitica y critica a partir de la discusion en grupo.

- Desarrollo de las habilidades para relacionarse y participar en el debate.

2. EJECUCION DEL PROYECTO

En anteriores cursos han sido dos profesores lo que han desarrollado distintas
actividades practicas relacionadas con el empleo del cine en el aula. Si bien, a lo largo
del presente curso académico, se han incorporado al proyecto dos nuevos profesores, lo
cual ha exigido un mayor esfuerzo de coordinacion y de preparacion de la dinamica
pedagdgica propuesta.

En un momento previo a la puesta en marcha de esta experiencia los docentes
integrantes del proyecto se reunieron en tres ocasiones a fin de llevar a cabo un ejercicio
previo de reflexién. De este modo se decidid, en primer término, poner en préactica las
actividades vinculadas con el cine en las asignaturas impartidas en los dos Gltimos
cursos de Sociologia y en el segundo Y tercer curso del Grado de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos.

Las inquietudes y formacion de los alumnos que han participado en el proyecto
son muy diferentes. Mientras que los alumnos del Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos cuentan con formacioén juridica y estan adquiriendo aptitudes y
capacidades para trabajar en un futuro como especialistas en las distintas ramas que
componen el ordenamiento juridico laboral; los estudiantes del Grado de Sociologia
carecen de dicha base juridica, aunque el estar cursando los ultimos cursos de la
titulacion poseen mayor grado de madurez y son capaces de realizar reflexiones y
analisis mas complejos.



Pero en ambos casos, como se ha sefialado, tanto por estar cursando una
titulacion no juridica, como por ser estudiantes de los primeros cursos de las ciencias
juridicas, los profesores han detectado el mismo problema: la dificultad para
comprender conceptos a nivel abstracto. Se ha buscado, por tanto, la adopcion de una
estrategia docente que facilitara, a través de la imagen y de la posterior reflexién sobre
la historia plasmada en la pelicula, el manejo solvente de los conceptos claves de la
materia objeto de estudio: el Derecho Sindical.

Durante las primeras reuniones se pusieron en comun las ideas y propuestas que
tenian los profesores sobre la utilizacion del cine como recurso didactico.
Posteriormente la planificacion por el docente se centrd en el disefio detallado de las
actividades a desarrollar en funcién de los objetivos de aprendizaje pretendidos. En
concreto, la metodologia seguida en las tres asignaturas ha sido la siguiente:

Actividad 1: Seleccidon de las peliculas

En el ambito cinematografico se han abordado en numerosas ocasiones las
cuestiones laborales y sindicales (el movimiento obrero, el sindicalismo, el conflicto de
trabajo, la defensa de los derechos de los trabajadores, la precariedad laboral, etc.).
Precisamente el cine permite contextualizar el derecho y el fendmeno del trabajo en el
marco mas general de la cotidianidad, circunstancia que hemos tratado de aprovechar
desde la perspectiva formativa. Asi, durante el curso 2014-2015 se ha propuesto el
andlisis de las siguientes peliculas como instrumento de aprendizaje:

- Recursos Humanos (dirigida por Laurent Cantet, 1999)
- Pan y Rosas (Ken Loach, 2000)
- Todo va bien (Jean-Luc Godard y Jean-Pierre Gorin, 1972)

- Los camaradas (Mario Monicelli, 1963)

Los titulos escogidos representan estilos narrativos distintos, pero todos ellos
permiten analizar desde diferentes puntos de vista temas juridico-laborales esenciales.

La coordinadora del proyecto gestioné con la biblioteca Francisco de Vitoria la
adquisicion de estas peliculas en formato DVD vy a través del servicio de préstamo los
alumnos pudieron acceder facilmente a las mismas. En la eleccion de estos materiales
cinematograficos se tuvieron en cuenta, fundamentalmente, los conocimientos a adquirir
por el alumno y su relacion con el argumento de las peliculas. De modo que sobre las
peliculas seleccionadas se articulo el trabajo previo de los docentes y las tareas
posteriores por parte de los estudiantes.

Actividad 2: Presentacién de la actividad en el aula



En el marco de la presentacion de cada asignatura, durante el primer dia de
clase, se informé a los alumnos de la puesta en marcha de un proyecto sobre el empleo
del cine en la docencia y su concreta articulacion en la dindmica de la asignatura. Se
dieron a conocer, de este modo, los objetivos formativos programados, la metodologia a
adoptar, los plazos de ejecucidn y el peso que el desarrollo de dicha actividad tendria en
la evaluacion.

A su vez, conforme al calendario propuesto en la memoria de solicitud del
proyecto, se puso a disposicion de los estudiantes, a traves de la plataforma digital
Studium, las instrucciones y orientaciones necesarias en torno a las tareas a realizar. A
fin de proporcionar al alumnado un contacto preliminar con la actividad didactica y los
materiales cinematograficos escogidos, se proporcioné un documento que contenia la
descripcidn de las peliculas a través de su ficha técnica, una sinopsis argumental de las
mismas, la exposicién de los objetivos de la actividad, el plan de trabajo, y finalmente,
un elenco de cuestiones a resolver que habrian de encauzar las reflexiones de los
estudiantes en el debate colectivo que posteriormente tuvo lugar en el aula.
Conjuntamente se subieron a la plataforma Studium un elenco de textos normativos y
bibliograficos directamente relacionados con los temas abordados en los materiales
cinematogréaficos seleccionados.

Una vez establecidos los criterios de elaboracion del trabajo propuesto, los
profesores facilitaron su correo electronico y un horario de tutorias presenciales a las
que los estudiantes han podido acudir para resolver las dudas que se fueran planteando.

Actividad 3: Trabajo autonomo del alumno

En esta tercera fase del disefio estratégico del proyecto el alumno visiond de
forma individual las peliculas propuestas y asumid el desarrollo de un conjunto de
tareas: eleccion del filme sobre el que queria trabajar; identificacion del marco
normativo y delimitacion de los nicleos tematicos que estan relacionados con la historia
y los datos de los que da cuenta la pelicula; lectura de las referencias bibliograficas
proporcionadas y busqueda de informacion complementaria.

El propdsito de dichas tareas ha sido la elaboracién de un comentario sobre la
pelicula seleccionada. De este modo el trabajo escrito de los alumnos daba respuesta a
los temas y cuestiones formuladas por los profesores a través de un informe escrito, y se
acompafaba de la formulacion de una valoracion personal sobre la pelicula y sobre los
aspectos mas controvertidos.

Actividad 4: Debate en el aula

De acuerdo con el calendario dado a conocer durante los primeros dias de clase,
al final del curso se desarroll6 un debate durante dos horas lectivas en cada una de las
asignaturas en las que se ha desarrollado el proyecto.



En las dos asignaturas obligatorias de Grado los alumnos participantes fueron 45
(del total de 45 alumnos matriculados en la asignatura «Derecho Sindical 11») y 35 (del
total de 38 alumnos matriculados en «Derecho Sindical I»). En la asignatura optativa
del Grado de Sociologia participaron 2 alumnos (de tres alumnos matriculados).

Tras un proceso previo de analisis de los respectivos argumentos de las cuatro
peliculas y de reflexion sobre los contenidos juridicos y sociales que se desprenden de
las mismas, los estudiantes debatieron las cuestiones planteadas de forma ordenada.
Esta actividad fue guiada convenientemente por los profesores para favorecer la
consecucion de un doble objetivo:

- Lograr el intercambio de ideas, el comentario critico y la blusqueda de respuestas
conjuntas a los interrogantes sugeridos en torno a cada una de las peliculas.

- Favorecer la correccion y fluidez en la expresion oral de opiniones y
argumentos, manejando adecuadamente la terminologia juridica.

Actividad 5: Evaluacion

La ejecucion del proyecto ha concluido con la evaluacion de las tareas
desarrolladas, de acuerdo con los criterios de calificacion que se dieron a conocer desde
el primer momento al alumnado. Para valorar los conocimientos adquiridos, asi como el
grado de consecucion de los objetivos de aprendizaje que se habian proyectado, se han
tenido en cuenta las calificaciones obtenidas en el trabajo entregado por escrito, junto
con las anotaciones realizadas sobre la participacion de cada estudiante en el debate.

En concreto, el peso de esta actividad en la evaluacion de cada asignatura ha
sido el siguiente: en «Derecho Sindical I» las tareas realizadas por los alumnos han
supuesto un 10% de la nota final. En «Derecho Sindical I1» el comentario de texto y la
actividad escrita han supuesto, en total, un 20%; mientras que, separadamente, el cine
forum ha implicado un 10%. Por ultimo, en «Sindicatos y relaciones de trabajo en
Espafia» el peso del trabajo en la evaluacion final ha sido del 15%.

3. RESULTADOS Y VALORACION FINAL

La realizacion de esta actividad como acompafiamiento de la docencia presencial
ha sido, en lineas generales, satisfactoria y los alumnos la han valorado muy
favorablemente. Ademas, hemos podido resolver ciertas disfunciones que habian sido
detectadas durante el curso pasado, introduciendo diversas variantes que han permitido
mejorar los resultados de esta estrategia didactica.

El recurso al cine en el aula ha favorecido el adecuado desarrollo de un conjunto
de competencias asociadas a materias similares, pero destinadas a alumnos con muy
distinta formacion.

En el caso de los alumnos del segundo y tercer curso del Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, el visionado y analisis de las peliculas ha facilitado la
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comprension de la dimension colectiva de las relaciones laborales y su proyeccion
juridica, en el marco de las nuevas formas de organizacion del trabajo en la sociedad
postfordista y globalizada.

A través de la pelicula Pan y Rosas, los estudiantes de «Derecho Sindical I»
pudieron identificar la situacién de precariedad en las condiciones de trabajo y los
obstaculos a la hora de organizarse colectivamente los trabajadores presentes en la
pelicula, asi como los problemas internos que afectan al propio sindicalismo y los retos
a los que éste se enfrenta en el nuevo siglo; de igual modo, valoraron las nuevas
medidas de presion colectivas utilizadas alejadas de las férmulas clasicas de la huelga
industrial, encaminadas a alcanzar soluciones pactadas colectivamente.

Las dos peliculas analizadas por los alumnos de «Derecho Sindical Il», Todo va
bien y Los camaradas, han permitido consolidar la comprensidn critica de las relaciones
colectivas de trabajo, relacionando problemas y situaciones cotidianas con la materia
que es objeto de estudio. Cabe recalcar la capacidad de buen numero de estos
estudiantes para proyectar sobre el momento actual los problemas que abordan ambas
peliculas. Asimismo, es resefiable el esfuerzo adicional para enfrentarse a obras que
pueden resultarles muy lejanas en el tiempo -43 y 52 afios- y que, desde el punto de
vista narrativo, estético y de técnica cinematografica no resultan muchas veces faciles
de comprender. Los alumnos manifestaron que la actividad propuesta sobre el cine les
habia sido Util para enmarcar en el relato cinematografico determinadas cuestiones
analizadas en el desarrollo de la asignatura, en particular por lo que se refiere al
conflicto laboral y a la huelga.

Finalmente, en el supuesto de la asignatura del Grado en Sociologia, el
desarrollo del proyecto ha ayudado a disminuir la brecha que tradicionalmente perciben
estos alumnos entre el ordenamiento juridico y la realidad en la que se enmarca. El
empleo de los recursos cinematograficos desde el punto de vista didactico ha favorecido
la aproximacion desde una perspectiva no estrictamente tedrica a la materia laboral y a
los variados contenidos del programa de la asignatura, sin olvidar que también ha
contribuido a ampliar el horizonte cultural de los estudiantes.

En todo caso, en las tres asignaturas a las que se ha hecho mencion, el papel de
los estudiantes a lo largo del desarrollo de esta actividad no se ha limitado a recibir y
memorizar ciertos datos, pues han tenido que buscar, analizar y reflexionar de manera
sistematica sobre la informacion de la que disponian. Se ha tratado, de este modo, de
dotar de mayor relevancia al aprendizaje activo. No obstante, los profesores integrantes
del equipo de trabajo que ha desarrollado este proyecto han podido constatar que, para
aprovechar el potencial comunicativo de esta técnica pedagogica y, en definitiva, para
que el cine sea una herramienta verdaderamente Util para la asimilacion de conceptos, la
articulacion de reflexiones y la construccion de valoraciones personales sobre una
materia, es necesario que el profesor intervenga en todo momento como guia y
facilitador en el proceso de aprendizaje, estando disponible para cualquier consulta o
dificultad que el desarrollo de la actividad pudiera suscitar.
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