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Descripcidn: Base de datos multidisciplinar (medicina, biologia, ciencias sociales,
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contiene la principal coleccién de textos completos y registros bibliograficos de
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Descripcidn: Contiene las Bases de Datos CSIC con mas de 1.250.000 referencias
bibliograficas de articulos publicados en mas de 2.630 revistas especializadas editadas
en Espafia en las principales Areas Cientificas y Técnicas. Las bases de datos que
incorpora son las siguientes:

Base de Datos bibliografica que recoge y analiza mds de 600 publicaciones periddicas
espafiolas, dentro de los campos de la Ciencia y la Tecnologia desde 1979. Aborda
temas como Agronomia, Astronomia y Astrofisica, Ciencias de la Vida, Ciencias de la
Tierra y el Espacio, Farmacologia, Fisica y Matematicas.
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ERIC

Descripcion: La base de datos ERIC (Educational Resources Information Center) esta
patrocinada por el Ministerio de Educacién del gobierno estadounidense para
proporcionar acceso completo a la documentacién relacionada con la educacién. ERIC
ofrece acceso a documentacion sobre educacion para mejorar la educaciéon americana
mediante el aumento y el uso de informacién e investigacion educativa para mejorar la
practica en el aprendizaje, la ensefianza, la toma de decisiones educativas y la
investigacion. ERIC ofrece cobertura de articulos de publicaciones, conferencias,
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Descripcion: Journal Storage Project (JSTOR), es un proyecto de digitalizacion de
publicaciones periddicas con fines académicos. Esta base de datos tiene como objetivo
facilitar el acceso a la informacidn restrospectiva por lo que no incluye los ultimos
numeros de las revistas; en la mayoria de los casos accedemos a los textos completos
desde los primeros numeros hasta los publicados entre 2 y 5 afios atras.
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Descripcion: Bibliografia realizada por la National Library of Medicine que indiza mas
de 3.200 titulos de revistas de Biomedicina, el 75% en inglés.

Proporciona acceso también a otra base de datos: SerFile (relacién de revistas volcadas
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PERIODICALS ARCHIVE ONLINE (PAQ) Full Text
Descripcion: Ofrece el acceso al texto completo de los articulos de mas de 500 revistas,

con mas de 200 afios de historia de la ciencia, representados en mas de 8 millones de
paginas de articulos, superando el millén y medio de articulos a texto completo en las
areas de Arte, Ciencias Sociales y Humanidades. Los contenidos histéricos a los que se
da acceso son diferentes en funcion de la revista. En la mayoria de los casos, se puede
consultar los articulos de una revista desde su creacidn, existiendo un periodo de no
disponibilidad de los ultimos numeros, que varia segun la revista-Cobertura: 1665-
2000

-Materia: Ciencias Sociales y Humanidades

-Tipo de Informacidn: Bibliografica y texto completo

-ldioma: Inglés

-Localizacidn: Suscripcion a Internet (ProQuest)
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14.409 resultados Buscar en los resultados 99 Citar &= Enviar por correo electrénico & Imprimir -+ Mas
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expertos Resumen/detalles E Texto completo PO Texto completo - PDF (202 KB)
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PROQUEST
Descripcion: Es una coleccidén de bases de datos que proporcionan acceso a articulos
de publicaciones periddicas; también incluye datos, informes, libros electrénicos, tesis,
etc.

Es multidisciplinar ya que se puede buscar a través de diferentes areas a la vez.
También se puede optar por una experiencia de busqueda mas especifica eligiendo las
bases de datos por una materia concreta.

-Cobertura: Variable

-Actualizacion: Variable

-Materia: Multidisciplinar

-Tipo de Informacidn: Bibliografica, Text completo

-ldioma: Inglés

:Localizacién: Suscripcion a Internet_(EroQuest)
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PSICODOC

Descripcion: Base de datos elaborada por el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid,
en colaboracion con la Biblioteca de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Complutense de Madrid, especializada en Psicologia y disciplinas afines. Incluye los
trabajos publicados en revistas cientificas, congresos y libros compilados, cuya
temadtica sea la Psicologia y disciplinas afines, procedentes de Espafia y América Latina.
Contiene mds de 56.000 referencias bibliograficas con resumenes y 1.600 enlaces a
texto completo en espaiiol y en inglés; 502 revistas, 339 congresos, 379 libros, desde
1975 hasta la actualidad.

-Actualizacion: Mensual

-Cobertura: 1975-

-Materia: Psicologia

-Tipo de Informacidn: Bibliografica

-ldioma: Castellano

-Localizacidn: Suscripcion a Internet (Sistemas Documentales)

ol Warcadores_Heramientss Ayuds v = _ e )

[ Archivo Editar Ver

€ @ psicodoc.idbaratz.com/Restringido/index.html c | Q, Buscar | 3 @ > B3 & > » 2 - = |

Mas visitados | | Comenzar a usar Firefox @ Correo | | Articulos relacionados | : Galeria de Web Slice {_ | Sitios sugeridos N CRATIIO Sepadem i} saveto Mendeley "} Mi cuenta

-

Dsicodoc oo cige, oo .

\TOS DE

Home | Publicaciones | Acceso | Contacto | Mapa

; Mi Psicoc
EI resultado @ Configurac

| Espafiol busqueda da la biisquada registro
Guardar bausqueda Alerta busqued RSS basqued Mi sesion & Ayu
- 414 resultados encontrados para "TALENTO"
Refinar busqueda S, = B
Ordenar por Ano ¥, . 25 _— .
e ] mostrar ~ resultados por pagir
g diores Descendente ~ el
(=l Palabras clave Todos guardar imprimir correo 12345678910 [Siguient
.(FSELSET'\I‘;-S ((1243;’)’ Los secretos de la gamificacién: 10 motivos para jugar /i (65 P
HUMANOS (95) Valderrama, Beatriz
DESARROLLO (74) , :
ESPARA (71) [{11# Capital Humano
RECURSOS (52) E & - |
e 2015 (295)Feb | | 72-78 [1437
EMPRESAS (35 S Sdermas e ol o0 o i
ESTUDIO (34) ) [ De los genes al talento: la perspectiva DMGT/CMTD e (B8 P
PERSONAL (32) 5 =1
COMPETENCIAS (30) G_a‘g"e‘ Finooys
FORMACION (26) [111# Revista de Educacién. Madrid
PROFESIONAL (26)
ANALISIS (26 E
A s 2015 (368) Abr-Jun | | 12-39 [1449¢ _

1 [ r— T ——— e ——— ,



http://psicodoc.idbaratz.com/
http://psicodoc.idbaratz.com/

PsycARTICLES
Descripcidn: PsycARTICLES, de la American Psychological Association (APA), es una

fuente definitiva de articulos cientificos y académicos completos arbitrados. Esta base
de datos contiene mas de 153.000 articulos de mas de 80 publicaciones ( Ver Lista de
Titulos) emitidas por la APA y su editorial, la Educational Publishing Foundation (EPF), y
de organizaciones relacionadas, como la Canadian Psychology Association y Hogrefe
Publishing Group. Incluye todos los articulos de publicaciones, criticas de libros, las
cartas al editor y erratas de cada publicacion. La cobertura comienza en 1894 y llega
hasta la actualidad y practicamente todas las publicaciones de la APA se retrotraen al

volumen 1, fasciculo 1. Mas informacion.

-Actualizacion:

-Cobertura: 1894-

-Materia: Psicologia

-Tipo de Informacidn: Bibliografica, Texto completo
-ldioma: Inglés

-Localizacién: Suscripcion a Internet (EBSCOHost)
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New Search Thesaurus Publications Cited References More - Signin  #@ Folder Preferences Languages ~ Help Exit
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" Searching: PsycARTICLES | Choose Databases
‘ - - 5 SALAMANCA
| talent management | Select a Field (optional) ~ | m m L
EBSCOhost

| anp + || ‘ Select a Field (optional) ~ |
|AND < | | ‘ Select a Field (optional) v| +
Basic Search  Advanced Search  Search History »

«  Refine Results Search Results: 1 -19 of 19 Relevance v  Page Options= | [ Share -

Current Search - 1. How are top companies designing and managing their high-potential 5 &=

programs? A follow-up talent management benchmark study.

Boolean/Phrase: Church, Allan H.; Ratalo, Christopher T.; Ginther, Nicole M.; Levine, Rebecca; Consulting Psychology Journal:

talent management | Practice and Research, Vol 67(1), Mar, 2015 pp. 17-47. Publisher: Educational Publishing Foundation;
[Journal Article]
Academic Subjects: Achievement Potential; Business Organizations; Human Capital; Leadership; Management
Journal Training; Adulthood (18 yrs & alder)

Limit To - X
Cited References: (53)
o R .
[ Full Text T HTML FulText TX| PDF Full Text (759.1KB)
L) Scholarly (Peer Reviewed)
Journals . . - ) .
) 2. How are top companies assessing their high-potentials and senior 2| |5E
o .
-/ Brclude Book Reviews executives? A talent management benchmark study.
Public ation Date = Church, Allan H.; Ratolo, Christopher T.; Consulting Psychology Journal: Practice and Research, Vol 65(3),
- - Sep, 2013 pp. 199-223. Publisher: Educational Publishing Foundation; [Journal Article]
|"f ‘”f |—| Subjects: Ability; Achievement Potential; Top Level Managers; Adulthood (18 yrs & older)
- Academic  Cited References: (26) Times Cited in this Database: (1)
Show More Journal iy -
T HTMLFulText TX| PDF Full Text (625.5K5)
Source Types v
“ All Results 3. Developing managerial talent through simulation. 2| |5
[ All Journals (19} Thornton, George C.; Cleveland, Jeanette N.; American Psychologist, Vol 45(2), Feb, 1990 Special Issue:
) ] Organizational Psychology. pp. 190-199. Publisher: American Psychological Association; [Journal Article]
& Peer Reviewed Joumnals (18) I—I : Business ment; nent Methods; Management Training; Personnel Evaluation -
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PsycBOOKS
Descripcion: PsycBOOKS® de la American Psychological Association (APA) incluye mas

de 38.000 capitulos en PDF de mas de 2.500 libros publicados por la APA y otras
editoriales distinguidas, e incluye, también, contenido digitalizado de significancia
historica proveniente de los archivos de la coleccién History of American Psychology
(AHAP). También contiene mas de 1.600 libros clasicos de gran impacto histdrico en
materia de psicologia, que datan del siglo XVII, y la publicacién electrénica exclusiva de
mas de 1.500 entradas firmadas por sus autores de la Encyclopedia of Psychology de la

APA y Oxford University Press. Mds informacion.

-Actualizacion: Mensual

-Cobertura: 1950-

-Materia: Psicologia

-Tipo de Informacidn: Bibliografica, Texto completo
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-Localizacién: Suscripcion a Internet (EBSCOHost)
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Current Search 1 The role of feedback in human capital and talent management B =

processes.
Boolean/Phrase:

talent management

Gregory, Jane Brodie; Levy, Paul E.; /n: Using feedback in organizational consulting. Gregory, Jane Brodie; Levy,
Paul E.; Publisher: American Psychological Association; 2015, pp. 95-108. [Chapter]

Subjects: Feedback; Human Capital; Management; Human Resource Management

ﬂ;: PDF Full Text (446.6KB)
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[ Full Text

[ References Available 2. Employee growth and development: Perspectives from the field. £ =
[ Book mesrmeeue | Stone, Ron Drew, /n: The psychologically healthy workplace: Building a win-win environment for arganizations

FAMTMAETAE ] and employees. Grawitch, Matthew J. (Ed); Ballard, David W. (Ed); Publisher: American Psychological

Publication Date | 2016 = Association; 2016, pp. 87-110. [Chapter]
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Subjects: Career Development; Personnel Training; Human Resource Management
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Psychology & Behavioral Science Collection

Descripcion: Psychology & Behavioral Sciences Collection es una base de datos integral
que contiene informacion sobre temas relacionados con caracteristicas emocionales y
del comportamiento, psiquiatria y psicologia, procesos mentales, antropologia, y

métodos de observacidn y experimentales. Es la base de datos de textos completos de

psicologia mds grande del mundo, e incluye el texto completo de 536 publicaciones .

-Actualizacion: Mensual

-Cobertura:

-Materia: Psicologia

-Tipo de Informacion: Bibliografica, Texto completo
-ldioma: Inglés

-Localizacidn: Suscripcion a Internet (EBSCOHost)
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Basic Search  Advanced Search  Search History »

«  Refine Results Search Results: 1 - 30 of 40 Relevance v  Page Options= | [ Share -
Current Search N 1. Commonsense Talent Management: Using Strategic Human B =
Resources to Improve Company Performance.
Boolean/Phrase: By: Truxillo, Donald M. Personnel Psychology. Summer2015, Vol. 68 Issue 2, p453-455. 3p. DOL:
talent management == 10.1111/peps.12102_4.
|—| Subjects: COMMONSEMSE Talent Management: Using Strategic Human Resources to Improve Company
Academic  Performance (Book); HUNT, Steven T TALENT management; NONFICTION
Journal
Limit To N » Consultar el Catlogo
[ Full Text
) Peer Reviewed 2. The 5-C framework for managing talent. b5 =

[ Cover Story By: Schuler, Randall S. Organizational Dynamics. Jan2015, Vol. 44 Issue 1, p47-56. 10p. DOL:
B 10.1016/.0rgdyn.2014.11.006

Bublic ation Date == Subjects: PERSCONNEL management; HUMAN resource planning; SUCCESS in business; TALENT

Academic management; STAKEHOLDERS; STRATEGIC planning

|4>i ‘oi Journal
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Show More
Source Types - 3. Leader Development and Talent Management. b [
P:;_ By: Cdierno, Raymond T. Military Review. Jul/Aug2015, Vol. 95 Issue 4, pB-14. 7p. 3 Color Photographs.
[ Academic Journals (26) |\ personnel; ABILITY
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PSYCINFO

Descripcion: La base de datos PsycINFO®, el reconocido recurso de la American
Psychological Association (APA) con resimenes de articulos de publicaciones
académicas, capitulos de libros, libros y disertaciones, es el mayor recurso dedicado a
literatura arbitrada sobre ciencias del comportamiento y salud mental. Contiene
aproximadamente 3.000.000 de registros y resumenes que se remontan al afio 1600
con una de las tasas de coincidencia de identificadores de objetos digitales mas alta. La
cobertura de la publicacién, que abarca desde 1800 al presente, incluye material
internacional seleccionado de alrededor de 2.500 periddicos en decenas de

idiomas. Mas informacidn.

-Actualizacion:

-Cobertura: 1800-

-Materia: Psicologia

-Tipo de Informacidn: Bibliografica
-ldioma: Inglés

-Localizacidn: Suscripcion a Internet (EBSCOHost)
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Current Search 1. Incorporating the macro view in global talent management. & =

Khilji, Shaista E.; Tarique, lbraiz; Schuler, Randall 5., Human Resource Management Review, Vol 25(3), Sep,
2015 pp. 236-248. Publizher: Elsevier Science; [Journal Article]

= Subjects: Gifted; Government Policy Making; Knowledge Management, Human Resource Management,
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Journal
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REGIONAL BUSINESS NEWS

Descripcidn: Base de datos que recoge el texto completo de publicaciones regionales

de negocios. Incorpora 75 publicaciones de negocios, periddicos e informacion
publicada en Internet correspondiente a dreas metropolitanas y rurales de Estados
Unidos Esta base de datos se actualiza a diario.

-Actualizacion: Diaria

-Materia: Economia y Empresa

-Tipo de Informacidn: Bibliografica, Full text

-ldioma: Inglés

-Localizacidn: Suscripcion a Internet (EBSCOHost)
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Public ation Date
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Shaw Mere w; By: Coulson-Thomas, Colin. lvey Business Journal. Jan/Feb2013, Vol. 77 Issue 1, p22-25. 4p. Reading Level
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SCIELO CITATION INDEX (Web of Science) - FECYT
Descripcion: Acceso a literatura académica en materia de Ciencias, Ciencias Sociales,

Arte y Humanidades, publicada en las principales revistas de acceso abierto de
América Latina, Portugal, Espafia y Sudafrica.

Proporciona acceso a 650 titulos, mas de 4 millones de referencias citadas y enlaces al
texto completo con la interfaz en espaiol.

-Actualizacion:

-Cobertura: 1997-

-Materia: Ciencias, Ciencias Sociales, Arte y Humanidades...

-Tipo de Informacion: Bibliografica. Indice de citas. Texto Completo
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-Localizacion: Acceso a través de Internet (FECYT - Thomson Reuters)
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