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Innovacion en la evaluacion de los estudiantes: Proyectos dirigidos a la puesta en practica de nuevos instrumentos para la evaluacion
de los estudiantes que propicien un aprendizaje significativo y sostenido y la evaluacion de la adquisicion de competencias y saberes

Introduccion

El proyecto de innovacién “Desarrollo y Valoracién de Procedimientos Sistematicos de Evaluacion de
Competencias en Educacién” (ID2017/213), se circunscribe en el marco de proyectos financiados dentro
del programa de calidad en la ensefianza en las convocatorias de proyectos estratégicos de formacion,
innovacion y mejora docente en la Universidad de Salamanca. En funcion de uno de sus intereses
fundamentales, el desarrollo de sistemas de evaluacion de competencias, centramos la atencion en la
elaboracidn no solo de asignaturas en el campus virtual, establecimiento de sistemas tutoriales, disefio de
estrategias docentes para facilitar la adquisicién de competencias, sino también en la implicacion de los
estudiantes en la evaluacion a través de modalidades de autoevaluacion, evaluacion entre iguales
y coevaluacion.

El proyecto de innovaciéon se centra concretamente en un marco tedrico especifico en materia de
evaluacion, referido a la evaluacion como aprendizaje y empoderamiento, dentro del ambito de la
evaluacion sostenible. Este es el contexto en el que comenzamos a trabajar durante el curso 2016/17 con
el proyecto “Disefiar un sistema aplicable en asignaturas universitarias para evidenciar el desarrollo
competencial de los estudiantes asi como el seguimiento del mismo” con el que se desarrollé la primera
fase de este trabajo.

La evaluacién como aprendizaje y empoderamiento supone una estrategia que promueve en los
estudiantes la autoconciencia de sus necesidades formativas, la autorregulacion de su aprendizaje, el
aprendizaje auténomo y la relevancia de la evaluacién a lo largo de la vida, la autodeterminacion en la
toma de decisiones y el empoderamiento de los estudiantes en un contexto académico y extraacadémico
desde un compromiso ecoldgico y socialmente responsable (Rodriguez-Gémez e Ibarra Saiz, 2016).

Este marco conceptual supone una oportunidad para asumir un rol activo tanto por parte de los
estudiantes como de los docentes; es decir, ir mas alla de una evaluacién como “control” con un resultado
cuantitativo. Es una oportunidad de aprendizaje y mejora para el estudiante, mediante procesos de retro y

proalimentacion, apoyados por el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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En este proceso se hace referencia a la necesidad de aportar informacion con la finalidad de cambio y
mejora del estudiante de cara al futuro (feedback y feedforward); es decir, informacién til sobre su
proceso Y resultado que le permita mejorar sus ejecuciones tanto de manera inmediata como a medio y
largo plazo en vistas a su futuro profesional. En definitiva, mejorando su aprendizaje a lo largo de la vida.
Ahora bien, para conseguir este objetivo, la informacion debe ser remitida de forma rapida y comprensible
(Boud y Molloy, 2015). La incorporacion de las tecnologias de la informacion facilita la rapidez en el
proceso Y, no solo esto, sino que supone un recurso en el que incorporar toda la informacion facilitando,
su disponibilidad tanto para los docentes como los estudiantes. Es necesario con este planteamiento
promover el desarrollo de tareas de evaluacion de auténticas en la adquisicién de competencias.
Contamos, para el desarrollo de este trabajo, con docentes especialistas en evaluacién de la Universidad
de Cadiz' que han apoyado todo el proceso, tanto en el disefio del proceso de evaluacién, como en el
soporte tecnolégico.
El objetivo general sobre el que ha girado la innovacién planteada consiste en:
= Disenar, aplicar y evaluar un procedimiento sistematico de evaluacion de resultados de
aprendizaje en asignaturas universitarias para evidenciar el desarrollo competencial de
los estudiantes (en este caso, de Educacion)
Para ello ha sido necesario definir el procedimiento de evaluacion (realizado en la primera fase durante el
curso 2016/20172) y el uso de herramientas tecnolégicas® que potencien el seguimiento competencial por
parte de los implicados.
Este objetivo se concreta en las siguientes actuaciones:
= Disefar un sistema de seguimiento y evaluacién (realizado en la fase inicial de este
proyecto durante el curso 2016/17)
= Formary disenar el sistema de evaluacién con la herramienta Gescompeval®
= Disefiar y aplicar instrumentos de recogida de informacién sobre la valoraciéon de la
experiencia
La amplitud del objetivo planteado en este proyecto exigid determinar un plan de trabajo bianual por
cuanto comprende dos fases complejas, por un lado, el disefio del sistema, y, por otro, la aplicacion del
sistema de evaluacion que permita evidenciar el desarrollo competencial de los estudiantes.
= PRIMERA FASE: Disefio del sistema: Curso 2016/2017
= SEGUNDA FASE: Aplicacion del sistema: Curso 2017/2018
Las actividades realizadas durante la segunda fase, curso 2017/2018, se enmarcan en la formacion y

diseio del sistema de evaluacion con la herramienta Gescompeval® y el disefio de los

! Grupo de investigacion “Evaluacion en contextos formativos” -EVALFOR- (http:/sej509.uca.es/).

? “Disefiar un sistema aplicable en asignaturas universitarias para evidenciar el desarrollo competencial de los estudiantes asi
como el seguimiento del mismo*
* EvalcOMIX® y GESCOMPEVAL®


http://sej509.uca.es/
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instrumentos de recogida de informacion sobre los resultados de aprendizaje evaluados.

Concretamente:

Tabla 1. 1. Actividades desarrolladas

2. Formacion y disefio de
sistema con la herramienta
Gescompeval®

(curso 2017/18)

2.1. Elaboracion del manual Gescompeval®

2.2. Formacion de los participantes en EvalCOMIX® (servicio de codigo abierto que permite
el disefio y gestion de instrumentos de evaluacion, facilitando la autoevaluacion y evaluacion
entre iguales. A su vez, sistematiza la informacion de los estudiantes en los diferentes

atributos que se valoran) y Gescompeval®

2.3. Construccién de la base de datos en
Gescompeval®

Implica:

2.3.1. Incluir las competencias o los
resultados de aprendizaje en Gescompeval®y
asociarlos a las dimensiones y atributos de
los instrumentos de evaluacion en
EvalCOMIX®

3. Disefio y construccion de
instrumentos de recogida de
informacion sobre la
experiencia

(curso 2017/18)

3.1. Identificacion de los informantes

3.2. Instrumentos de satisfaccion

Recordamos, en la siguiente tabla las actividades desarrolladas, previamente, que permiten la puesta en préactica de

esta segunda fase:

Tabla 1. 2. Actividades previas a la implementacion del sistema de evaluacién

Actividades

Concrecion

Aclaraciones

1. Disefo del sistema de
seguimiento y evaluacion

(curso 2016/17)

1.1. Seleccién de competencias del titulo
objeto de evaluacion y su clasificacion en
funcién de la taxonomia SOLO (Structure of
the Observerd Learning Outcome Biggs,
2005)

Taxonomia SOLO:

Nivel Preestructural

Nivel Uniestructural

Nivel Multiestructural

Nivel Relacional:

Nivel Abstraccion expandida

1.2. |dentificar las competencias del titulo
que se trabajan/trabajaran y evaluaran en
las asignaturas seleccionadas

Asignaturas seleccionadas:

= Evaluacién de programas, centros
y profesores

= Orientacion Educativa

= Metodologia de Evaluacion de
Programas

1.3. Especificar los resultados de aprendizaje esperados

1.4. Determinar y describir las tareas de evaluacién

Lo que implica:

1.4.1.Describir las tareas de
evaluacion

1.4.2.Establecer los productos y
actuaciones de los estudiantes

1.4.3.Especificar los criterios de
evaluacioén

1.4.4.Elegir y disefiar los
instrumentos de evaluacion

1.5. Concretar el sistema de calificacion

1.6. Construir los instrumentos de evaluacion con EvalCOMIX®
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Por otra parte, es importante destacar como la mejora del desarrollo competencial se vincula de forma directa con el
Sistema de Seguimiento del Desarrollo Competencial (SISDECOM). Este sistema comprende dos unidades, por un
lado, el procedimiento de evaluacion con todos sus elementos (competencias, resultados de aprendizaje, la tarea
o tareas de evaluacion, los medios, criterios, técnicas e instrumentos de evaluacion y el sistema de calificacion en
cada caso), y, por otro, la unidad de informacion evaluativa (disefiada en Moodle- EvalCOMIX® y Gescompeval®
- ambos bloques desarrollados por el grupo EVALfor de la Universidad de Cadiz).

Para la realizacién de esta experiencia de innovacién docente se solicito a los estudiantes su consentimiento con el
fin de incorporar sus datos en el Campus del grupo EVALfor y asi poder realizar las actividades contempladas en el
Proyecto. Dichas actividades consistieron en la participacién del alumnado en la plataforma dirigida a la evaluacién
de competencias, establecida y mantenida por el Grupo EVALfor, por lo que era requisito indispensable disponer de
un perfil personal con los datos de cada estudiante.

A continuacién, mostramos los avances obtenidos segun las distintas fases relacionadas en la Tabla 1.

1. Formacion y disefo del sistema con la herramienta Gescompeval®

1.2. Elaboracion del manual y/o guia de uso de Gescompeval® y
Formacion de los docentes

Gescompeval® es un servicio Web utilizado para habilidades de gestion y resultados de aprendizaje
y recuperacion de informacién, permite a los profesores evaluar las habilidades de los estudiantes
usando herramientas de evaluacion incorporadas en EvalCOMIX®.

También facilita la evaluacién de habilidades y resultados de aprendizaje a través de la herramienta
EvalCOMIX® que permiten al profesor conectar las habilidades de aprendizaje en una actividad con
las subdimensiones de una herramienta que se utiliza para evaluar dicha actividad. Asi,
Gescompeval® permite para conocer el grado de cada estudiante en una cierta habilidad y generar
informes que podran ser mostrados.

En este sentido, desde el Grupo EVALfor® nos proporcionaron las orientaciones necesarias para el
uso, tanto de EvalCOMIX® como de GESCOMPEVAL®. Bien es cierto que el hecho de estar
integrados en Moodle facilita su implementacion e integracion en los procesos de evaluacion.

En la figura siguiente se muestran las utilidades de Gescompeval®, tanto en la gestion de

competencias y resultados, como de subdimensiones y la obtencidn de informes.
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Figura 1. 1. Elementos de Gescompeval

Gescompeval

* Gestién de competencias y resultados
» Gestion de subdimensiones
» Obtener informes

Cesarrollado por:

Grupo de Investigacian

EVALfor

Gestion de competencias y resultados

GESTION DE SUBDIMENSIONES
OBTENER INFORMES

Competencias/Resultados conectados con el curso

Conectados (11)
B1: Capacidad reunir
B4: Habilidades comunicacion
B6: Dominio lenguaje
T2: Autonomia
T6: Autonoconocimiento
E10: Cenocer y evaluar politicas etc
E11: Evaluar planes
B5: Manejo virtual
T5: Capacidad critica
B2: Capacidad transmitir
T1: Trabajo en equipo

BUSCAR LIMPIAR

- < AGREGAR

QUITAR »

Competencias/Resultados no conectados el curso

No conectados (24)
E3: Conocer y comprender
E4: Disefiar planes
EB8: Aplicar programas
E9: Desarrollar intervenciones
E18: Aplicar estrategias
E19: Aplicacion de técnicas
E25: Orientar desarrollo personal
T4: Impacto social
E12: Evaluar procesos
RP1: Utlidad relevancia bibliegrafia
RP2: Extraer informacion
RP3: Extraer conclusiones-informacién
RP4: Extraer conclusiones-entrevista
RP5: Disefiar estimulo
RP6: Redactar informe
RP7: Video argumentativo
RP8: Distinguir alternativas
RO1: Conceptos
RO2: Principios

BUSCAR LIMPIAR
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Seleccionar subdimensién

GESTION DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS
OBTENER INFORMES

Instrumentaos de EvalCOMIX

LC_TC_A_El P_ Lista de control para evaluar el texto cientifico redactado en la Tarea de Bilsqueda de inf ion y gestion del

Subdimensiones pertenedientes al instrumento

Ninguno

RELACIONAR COMPETENCIAS/RESULTADOS

’-Competencias!Resultados conectados con la subdimension

OBTENER INFORMES

Instrumentos de EvalCOMIX

LC_TC_A_EI_P_ Lista de control para evaluar el texto cientifico redactado en la Tarea de Bisqueda de informacion y gestion del conocimiento

Subdimensiones pertenecientes al instrumento

Parte 1_En la bisqueda de informacion
Bilsqueda de informacion

Parte 2_En la elaboracién de los cuadros
Elaboracidn de los cuadros

Parte 3_En la exposicion realizada
Tematica y lenguaje
Profundizacion
Referencias en el texto
Referencias bibliograficas

RELACIONAR COMPETENCIAS/RESULTADOS

ompetencias/Resultados conectados con la subdimension
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1.3. Formacion de los participantes en el uso de EvalCOMIX®

El hecho de implicar a los estudiantes en la evaluacion de sus tareas y en las de sus comparieros
utilizando EvalCOMIX® ha requerido un periodo de formacion, tanto del sentido que tiene su
participaciéon en la evaluaciéon, como en el uso en si del servicio web para la e-evaluacion

EvalCOMIX® (http://evalcomix.uca.es/). Del mismo modo, se facilitd a los estudiantes una breve

guia sobre su uso y el enlace a las siguientes webs:

e Tutorial EvalCOMIX®: http://evalcomix.uca.es/index.php/tutorial.html

e Demo EvalCOMIX®: http://evalcomix.uca.es/index.php/demo.html

Cabe destacar que esta herramienta permite la creacion de todos y cada uno de los instrumentos de
evaluacion de las distintas tareas (listas de control, escalas de valoracién y rubricas) asi como
facilita la intervencion de los estudiantes como evaluadores, tanto de sus propias tareas, como en las
de sus compafieros (Rodriguez-Gémez e Ibarra Saiz, 2015 e Ibarra Saiz y Rodriguez Gomez, 2015).
En la figura 1.2. se muestra las opciones utilizadas de este servicio web y un ejemplo concreto de

instrumento de evaluacion.

Figura 1. 2. Gestidn de instrumentos y evaluacion de actividades a través de EvalCOMIX®

EvalCOMIX BE

alcomi){

e Gestion de instrumentos

¢ Evaluacién de actividades

EVALfor


http://evalcomix.uca.es/
http://evalcomix.uca.es/index.php/tutorial.html
http://evalcomix.uca.es/index.php/demo.html
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_elalcomiy
[EE—

(D) Ne total de instrumentos: 4

LC_TC_A_EI_P_ Lista de control para evaluar el texto cientifico redactado en la Tarea de Busqueda de Lista de p .
informacién y gestion del conocimiento Control L x
(LC_EV_MOL_H)_Lista de control y escala de valoracion para evaluar el cuadro de doble entrada sobre las Mixto € / x
modalidades de evaluacion -
Escala de valoracion del cuestionario de satisfaccion construido (evaluacion del profesor) Escala e 7 x
R_INF/URSE_H Rubrica para la evaluacion del informe redactado sobre las unidades responsables de la L .

B ) , ) Rubrica SRV
evaluacion del Sistema Educativo en Espafia

LC_TC_A EI P_Lista de control para evaluar el texto cientifico redactado en la Tarea de Bisqueda de informacion y gestion del conocimiento

Parte 1_En la biisqueda de informacion

100% | Bisqueda de informacion

25% || Incorpora referencias en inglés

25% | Se ajusta al contenido de la materia “evaluacion de programas, centros y profesores”

25% | Incorpora cinco referencias Gnicamente (minimo exigido)

25% | Incorpora mas referent el minimo exigido

E Parte 2_En |a elaboracion de los cuadros

100% | Elaboracion de los cuadros

25% | Recoge los elementos considerados: en el resumen menciona titulo, autor y publicacion, al menos

25% | Recoge los elementos conskierados: resume en pocas lineas de qué frata el documento

25% | El resumen que integra es de elaboracion propia

25% | Incluye al menos dos referencias con texio completo

E Parte 3_En la exps realizada i SE

25% | Temdtica y lenguaje

50% | El fexio elaborado se ajusta a la femaiica exigida

50% | EN el texto utiiza lenguale propio del campo de estudio

25% | Profundizacién

100% | En el texto Se muestra una postura propia en el campo de estudio | |

25% | Referencias en el texto

14% | Combina el empleo de referencias de distintas fuentes (arficulos, libros, efc )

14% | Utiliza ka nommaliva APA 6% Edicion
Integra las citas en el texto utiizando el gestor bibliografico (ZOTERO)

&

14% | Incorpora las referencias bibliogréficas con el gesior

14% | Las citas indirectas son todas correctas (apellido, afio)

=

% | La citas directas o textuales Son 10das COMeCtas dentro del pamafo (lexto entre comillas y entre paréntesis, apelido, afio y pagina

14% | Las citas mltiples son correctas (apellidos por orden alfabético acompaiados del afio y separados por ;)

25% | Referencias bibliograficas

50% | Las referencias bibliograficas estan en orden affabéfico

50% | No hay ermores en las referencias (apelidos y nombres bien colocados, afio, titulo, revista, volumen, paginas. etc.)

COMENTARICS

1.4. Construccion de la base de datos en Gescompeval®.

La construccién de la base de datos en Gescompeval® comprende, por un lado, la incorporacion de las
competencias o los resultados de aprendizaje en la herramienta, y, por otro, asociarlas a las dimensiones

y atributos de los instrumentos de evaluacion en EvalCOMIX®,

11
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Figura 1. 3. Procedimiento integracion evaluacion a través de Gescompeval® y EvalCOMIX®

e'A ‘\Icomi
s
GET DATA
THROUGH API GET DATA
THROUGH API
GET EVALCOMIX DATA
THROUGH EVALCOMIX_MD
Gescenpevel b _etalcomi¥ MD

=

\

En primer lugar, centramos la atencién en la caracterizacion de las tareas que consiste en desglosar,
para cada una de las mismas, las competencias, los resultados de aprendizaje, el caracter y la duracién
de la tarea, el feedforward, la evaluacion (medios, participacion e instrumentos) y calificacion.

Las tareas incluidas en el procedimiento sistematico de evaluacidn son las que se recogen en la tabla 1.3
y de modo detallado en los anexos | y Il (sobre caracterizacion de tareas). Bien es cierto, que el
planteamiento inicial abarcaba un nimero mayor de actividades pero los tiempos y la novedad, tanto para
los estudiantes en cuanto al uso de EvalCOMIX® como para docentes en cuanto al uso de
Gescompeval®, orientaron la decisién de reducir el nimero previsto inicialmente. Aunque en el proyecto
se planted la posibilidad de ampliar la experiencia a dos asignaturas mas, Evaluacion y gestion de calidad
y Metodologia de evaluacién de programas. Definitivamente, el grupo de trabajo determind continuar la
experiencia con las dos asignaturas que durante el curso 2016/2017 habian disefiado el procedimiento de

evaluacién asi como los instrumentos en EvalCOMIX®

Tabla 1. 3. Tareas incluidas

Asignaturas Tareas
T Busqueda de informacion y gestion de
conocimiento en evaluacion de programas
Evaluacion de programas, centros y
profesores
T2 Funciones y modalidades de evaluacion
T Busqueda de conceptos relacionados con
orientacion educativa.
Orientacion educativa T2 Principios en orientacion
T3 Relacién de las tareas del orientador con
las areas y funciones

12
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Figura 1. 4. Datos que ofrece Gescompeval® en la asigntura Orientacion Educativa (grupo completo)

* Se detallan los resultados por competencias y resultados de aprendizaje de manera global y especificamente uno por uno.

GESCOMPEVAL: Competencias y Resultados de Aprendizaje (Asignatura Orientacion Educativa)-Todo el
grupo.

Informe de competencias y resultados de aprendizaje
Il Competencias [l Resultados de aprendizaje

E3
E18
B1
B2
B4
B6
T
T2
T5
RO1
RO2
RO6

COMPETENCIAS
E3. Conocer y comprender los elementos, procesos y valores de la educacion y su incidencia en la
formacion integral.

E3: Conocer y comprender
Informe de competencias y r"i:)-) de competencia: Especifica
Il Competencias [l Re
Conocer y comprender los elementos, procesos y valores de la educacion y su incidencia en la formacion integral,|
E3
Nota: 28.87
E19
B1 Resultados de aprendizaje relacionados en este curso:
B2 + RO1:Conceptos
» RO1:Conceptos
B4
« ROZ2: Principios
B6 « RO2: Principios
T1 = RO2: Principios
* ROG: Tareas-orientacion
T2 * ROE:T: orientacion
T5 * ROG:T: orientacion
* ROE:T: orientacion
RO1 )
» ROG: Tareas-orientacion
RO2
Actividades en las cuales la competencia es evaluada:
RO6
» Ficha Resumen
0 25 = Trabajo en Equipo
= Entrega relaciones establecidas ¢
s Entrega desarrollo de la tarea
» Listade Conceptos
» Trabajo en equipo
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E19. Aplicacion de técnicas y estrategias innovadoras en las relaciones educativas y en la dinamizacion de
rupos.

Informe de competencias y resultados de aprendizaje
Il Competencias [l Resultados de aprendizaje

E3
E18
B1
E19: Aplicacién de técnicas
B2 -
ipo de competendia: Especifica
B4
Aplicacién de técnicas y estrategias innovadoras en las relaciones educativas y en la dinamizacién de grupos;
B6 Aplicacion de técni fas | ! las relaciones educati la dinamizacién d
™
Nota:
T2 lota: 32,11
T5 Resultados de aprendizaje relacionados en este curso:
RO1 = RO2: Principios
RO2 s RO2: Principios
RO6 Actividades en las cuales la competencia es evaluada:

0 25 « Ficha Resumen

= Trabajo en Equipo ¢

B1. Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacion y datos relevantes sobre temas educativos y
sociales.

B1: Capacidad reunir
Informe de competencias y resultados de ap ipo de competencia: Basica/General
Il Competencias [l Resultados de apn
(Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacion
E3
E19 Nota: 43.65
B1 Resultados de aprendizaje relacionados en este curso:
B2 « RO1:Conceptos
» RO1: Conceptos
B4
= RO2: Principios
B6 = RO2: Principios
T « RO2: Principios
= RO2: Principios
T2
T5 Actividades en las cuales la competencia es evaluada:
RO1 » Ficha Resumen
s Trabajo en Equipo
RO2 » Lista de Conceptos
RO6 « Trabajo en equipo
0 25 50 75 100
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B2. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a publico especializado

como no especializado.

E3

B2: Capacidad transmitir

Tipo de competencia: Basica/General

Informe de competencias y re
Il Competencias Il Re

Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones tanto a piiblico especializado como no especializado

Nota: 39.51

E19
B1 Resultados de aprendizaje relacionados en este curso:
B2 « RO2: Principios
B4 + RO6: Tareas-orientacion
+ RO6: Tareas-orientacion
B6
Actividades en las cuales la competencia es evaluada:
T
T2 « Trabajo en Equipo
« Entrega relaciones establecidas
T5
RO1
RO2
RO6
0 25 50 7% 100
B4. Habilidad de comunicacién oral y escrita.
B4: Habilidades comunicacion
Informe de competencias y resultados de apren'?° ¢ competence Basica/General
Il Competencias [l Resultados de aprendi
Habilidades de comunicacién oral y escrita
E3
Nota: 47,31
E19
B1 Resultados de aprendizaje relacionados en este curso:
B2 « ROT: Conceptos
+ RO1: Conceptos
B4
« RO2: Principios
B6 » RO2: Principios
T1 « ROG: Tareas-orientacion
+ RO6: Tareas-orientacion
T2 « ROG: Tareas-orientacion
T5 + RO6: Tareas-orientacion
RO1 | Actividades en las cuales la competencia es evaluada:
RO2 « Ficha Resumen
« Trabajo en Equipo
RO8 ] quip:
« Entrega relaciones establecidas
0 25 « Lista de Conceptos 100
B6. Dominio del lenguaje especializado propio de la Pedagogia.
B6: Dominio lenguaje
Informe de competencias y resTP0 de competencia: Basica/General
Bl Competencias [l Re:
Dominio del lenguaje especializado propio de la Pedagogia
E3
E19 Nota: 29.96
B1 Resultados de aprendizaje relacionados en este curso:
B2 « RO%:Conceptos
« ROT:Conceptos
B4 + RO1:Conceptos
B6 * RO2:Pri
T
reas-orientacion
T2 + ROG: Tareas-orientacion
T5 + ROS: Tareas-orientacion
+ RO6: Tareas-orientacion
Ro1 + RO Tares retadon .
RO2 |
Actividades en las cuales la competencia es evaluada:
RO6
» Ficha Resumen
0 25 75 100

» Trabajo en Equipo

« Entrega relaciones establecidas
+ Entrega desarrollo de la tarea
» Lista de Conceptos

« Trabajo en equipo
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T1. Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracion, trabajo interdisciplinar y multicultural.

[T1: Trabajo en equipo

Informe de competencias y resultados de aprendizaje Tipo d competendia: Transversal

Il Competencias [l Resultados de aprendizaje
Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracion, trabajo interdisciplinar|

E3
Nota: 58.89

E19
B1 Resultados de aprendizaje relacionados en este curso:
B2 « ROT: Conceptos
* ROT: Conceptos
B4
* RO2: Principios
B6 « RO6: Tareas-orientacion
I Actividades en las cuales la competencia es evaluada:
T2
« Trabajo en Equipo
T5 « Entrega relaciones establecidas
RO1 « Trabajo en equipo
RO2
RO6

0 25 50 75 100

T2. Capacidad para el aprendizaje autonomo y responsabilidad.

[T2: Autonomia

Informe de competencias y resultados de aprendizaje | ° ¢ competencia: Transversal

Il Competencias [l Resultados de aprendizaje

Capacidad de aprendizaje autonomo y responsabilidad

E3

Nota: 54.16

E19
B1 Resultados de aprendizaje relacionados en este curso:
B2 » RO1: Conceptos
B4 » RO2: Principios
B6 Actividades en las cuales la competencia es evaluada:
T1 « Trabajo en Equipo
T « Lista de Conceptos
T5
RO1
RO2
RO6

16



Desarrollo y Valoracion de Procedimientos Sistematicos de Evaluacion de Competencias en Educacion

T5. Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia.

E3
E19
B1
B2
B4
B6
T
T2
5
RO1
RO2
RO6

Informe de competen
Il Competencias

=]

RO1. Conceptos: Comprender los
sus diferencias y similitudes.

[T5: Capacidad critica

Tipo de competencia: Transversal

Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia y de adopcién de actitudes vinculadas a concepciones éticas y deontolgicas)

Nota:37.3

Resultados de aprendizaje relacionados en este curso:

Act

RO1: Conceptos

RO1: Conceptos

RO1: Conceptos

ROZ: Principios

RO2: Principios

RO6: Tareas-orientacion
RO6: Tareas-orientacion
RO6: Ta
RO6: Tareas-orientacion

eas-orientacion

RO6: Tareas-orientacion

ividades en las cuales la competencia es evaluada:

Ficha Resumen
Trabajo en Equipo

Entrega relaciones establecidas

Entrega desarrollo de la tarea
Lista de Conceptos
Trabajo en equipo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RO (Resultados Orientacion)

conceptos basicos de Orientacion Educativa relacionandolos en base a

Nota: 75.43

RO1: Conceptos

Competencias relacionadas en este curso:

* B4:Habilidades comunicacién
« T2:Autonomia

« T5:Capacidad critica

« B4:Habilidades comunicacién
« B6: Dominio lenguaje

« E3:Conocer y comprender
B1: Capacidad reunir

« B6: Dominio lenguaje

T5: Capacidad critica
T1:Trabajo en equipo
T1:Trabajo en equipo

+ E3:Conocery comprender

B1: Capacidad reunir

+ B6: Dominio lenguaje

* T5:Capacidad critica

« Lista de Conceptos
« Trabajo en equipo

Comprender los conceptos basicos de Orientacion Educativa relaciondndolos en base a sus diferencias y similitudes.

Actividades en las cuales el resultado de aprendizaje es evaluado:

75

100
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RO2. Principios: Comprension y analisis de los principios fundamentales en las intervenciones desde la
orientacion

RO2: Principios

Infa
-Eomprens\dn y andlisis de los principios fundamentales en las intervenciones desde la orientacion

E3 [Nota: 76.22

E19 [Competencias relacionadas en este curso:
B1 « B1:Capacidad reunir
B2 + B4:Habilidades comunicacién

« E3:Conocery comprender

B4

B6 « E19: Aplicacion de técnicas

« E3:Conocery comprender

« B1: Capacidad reunir

™ .
* B6: Dominio lenguaje
T2 + T5: Capacidad critica
5 + T1:Trabajo en equipo
* T2: Autonomia
RO1 « B1:Capacidad reunir -
RO2 * B2:Capacidad transmitir -
» B4:Habilidades comunicacion
RO6
» E3:Conocery comprender
0 * E19: Aplicacion de técnicas 75 100

+ B1: Capacidad reunir
+ B6: Dominio lenguaje
« T5:Capacidad critica

Actividades en las cuales el resultado de aprendizaje es evaluado:
=+ Ficha Resumen ¢
» Trabajo en Equipo

ROG6. Tareas-Orientacion: Comprension de las tareas y funciones del orientador, a la vez que, su relacion
con las areas.

RO6: Tareas-orientacion

lizaje
Comprension de las tareas y funciones del orientador, a la vez que, su relacién con las dreas, e
Nota: 53.13

Competencias relacionadas en este curso:

B4: Habilidades comunicacion

« T1:Trabajo en equipo

« E3:Conocery comprender

« B2: Capacidad transmitir

» B4: Habilidades comunicacion

« B6: Dominio lenguaje

» T5:Capacidad critica _

+ B4: Habilidades comunicacion -

« T5:Capacidad critica

« E3:Conocery comprender

« B2 Capacidad trnsmit e
« B4:Habilidades comunicacion _
« B6: Dominio lenguaje

« T5: Capacidad critica -

« E3:Conocery comprender 50 75 100
« B6: Dominio lenguaje

» T5:Capacidad critica

« E3:Conocery comprender

« B6: Dominio lenguaje

» T5:Capacidad critica

« E3:Conocery comprender
B6: Dominio lenguaje

Actividades en las cuales el resultade de aprendizaje es evaluado:

« Entrega relaciones establecidas

« Entrega desarrollo de |a tarea |
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2. Disefio y aplicacion de instrumentos de recogida de informacion sobre la
experiencia.

En cuanto a la metodologia el desarrollo de este proyecto se basa en el modelo interactivo del disefio de
investigacion planteado por Maxwell (1996), a través del cual se establece una estructura definida con
cinco componentes: el marco conceptual, los propositos, las técnicas, la propia validez de la investigacion
y, por supuesto, como elemento clave las preguntas de investigacion. Estos cinco compontes se
caracterizan por su estructura interconectada y flexible.

La muestra del estudio estd formada por 2 casos correspondientes a un Grado, en dos asignaturas
diferentes (Evaluacion de programas, centros y profesores y Orientacion Educativa). En definitiva, la

innovacion afecta a un grupo de alumnos de tercer curso del Grado en Pedagogia.

Tabla 1. 4. Poblacion y muestra diferenciada por asignatura (curso 2017-18)

Titulo Asignatura N N

Evaluacién de programas, centros y profesores 85 57
Grado en Pedagogia
Orientacion Educativa 72 56

Nota: El grupo de estudiantes es el mismo. Matriculado en dos asignaturas distintas

En lo que respecta a las unidades de andlisis se configuran por la puesta en practica del Sistema de
Seguimiento del Desarrollo Competencial (SISDECOM) en cada una de las asignaturas (Evaluacién de
programas, centros y profesores y Orientacién Educativa). Inicialmente, se contemplé la aplicacién en dos
asignaturas mas relacionadas con contenidos de evaluacion.

La recogida de informacion se ha realizado mediante la técnica de observacion, en el caso de los

docentes, y cuestionario para los estudiantes (Tabla 5).

Tabla 1. 5. Elementos para la recogida de datos

Fuentes de Técnicas de recogida de  Instrumentos para la recogida de datos
informacion datos

Profesorado Observacion o Registros de informacion

Estudiantes Encuesta e Cuestionario sobre andlisis de tareas de

aprendizaje y evaluacion.

Para cada una de las tareas de evaluacién planteadas los estudiantes debian responder al cuestionario

“Andlisis de tareas de aprendizaje y evaluacion” que nos facilita conocer en qué medida el hecho de
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realizar una determinada actividad les ha permitido o no desarrollar o poner en practica una serie de
aspectos. Por citar algun ejemplo, si la actividad les ha permitido asumir riesgos optando por soluciones
que implican creatividad, mayor dificultad o incertidumbre; demostrar una comprension profunda de
conceptos e ideas fundamentales, demostrar una comprension profunda de conceptos e ideas
fundamentales; buscar soluciones o perspectivas alternativas; argumentar de forma razonada y
fundamentada; integrar y relacionar los conocimientos, habilidades y experiencias previas con otros
nuevos estableciendo conexiones significativas y relevantes; integrar y relacionar los conocimientos,
habilidades y experiencias previas con otros nuevos estableciendo conexiones significativas y relevantes,

entre otros.

Figura 1. 5. Cuestionario analisis de tareas de aprendizaje y evaluacion

USAL_T1_OR_Cuestionario ATAE - Anilisis de Tareas de Aprendizaje y Evaluacion

El objefive de este cusstionario es recabar tu opinion sobre la tarea de evaluacion Bdsgueda de conceptos relacionados
con orientacién educativa (Tarea 1) que has realizado en la asignatura Orientacidn Educativa durante este curso
académico.

1. Nombre

2. Apellidos

* 3. Sexo

Mujer Hombre

* 4, Reflexiona sobre la Tarea 1 de evaluacion centrada en la bisqueda de conceptos relacionados con orientacion
educariva y valora, en una escala de 0 {nada) a 10 (total), en gué grado o medida has puesto en practica o desarrollado
los siguientes aspectos que se detallan (indicando NP cuando consideres que el aspecto no guarda relacion con esta

tarea).
Puesta en practica /
Desamollo

5.01. Utilizar métodos de indagacion e investigacion. a
5.02. Hacer uso de esirategias de comunicacién oral o escrita. —
5.03. Establecer relaciones y conexiones significativas. —
5.04. Coordinar el proceso y 135 actuaciones para dar respuesta a lo requerido en 12 tarea —
5.05. Asumir riesgoes oplando por soluciones que implican creatividad mayor dificultad o incertidumbre. —
5.06. Demostrar una comprension profunda de conceplos e ideas fundamentales. —
5.07. Buscar soluciones o perspeciivas alternativas. —
508 Argumentar de forma razonada y fundamentada. —
5.09. Integrar y relacionar los conocimientos, habilidades y experiencias previas con ofros nuevos esiableciendo -
congxiones significativas y relevantes. hd
5.10. Relacionar conccimientos, habilidades y experiencias previas con ofros nuevos. —
511 Identificar, arficular y relacionar los conceptos y topicos fundamentales de |a asignatura. A

5.12. Desarrollar el pensamignto reflexivo y critico.

i

5.13. Relacionar los conocimientos y experiencias con los de ofras materias o asignaturas.

L1

514 Relacionar los conocimientos v experiencias con 1a realidad social.

i
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5.15. Realizar producios concretos (proyectos, ensayos, presentaciones, debates, ejecuciones, etc.). | ‘-'|

5.16. Presentar producios ante audiencias intemas o extemas. | ‘-|

* 5. En una escala de 0 {minimo) a 10 {maximo) ¢en qué grado consideras que la Tarea 1 ha sido retadora?
0 (minimo) Medio 10 (maxima) S

* 6. ¢ Por qué? Justifica razonadamente tu valoracion anterior.

¥ 7. En una escala de 0 {minimo) a 10 {(maximo) ;en qué grado consideras que la Tarea 1 ter ha exigido rigurosidad
intelectual?

0 (minima) Medio 10 (maxima) E—

* 8. ¢ Por qué? Justifica razonadamente tu valoracion anteriar.

* 9, En una escala de 0 (minimo) a 10 {maximo) ;en qué grado consideras que la Tarea 1 se relaciona con el ambito
profesional de la educacion y la orientacion educativa?

0 (minimo) Medio 10 (maxima) B

* 10. ¢ Por qué? Justifica razonadamente tu valoracion anterior.

* 11, Globalmente, ;qué te ha supuesto realizar esta tarea?, ; qué competencias consideras que has puesto en practica?
;como consideras que ha sido tu desempefio en esta tarea?

Fuente: Ibarra-Saiz y Rodriguez Gdmez ( 2017).

Con el fin de establecer una mayor comprension sobre el impacto que el proyecto de innovacién ha tenido
en los estudiantes, en la pagina siguiente se incorpora un resumen del andlisis individualizado de cada
una de las cinco tareas, dos en la asignatura de evaluacién y tres en la de orientacion educativa.
Posteriormente, se muestra los resultados mediante un analisis descriptivo global de todas y cada una de

las tareas indicadas anteriormente.
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Tabla 1. 6. Resultados anilisis Tarea 1.- Busqueda de conceptos relacionados con la evaluacion de programas

Tarea 1. Bisqueda de conceptos relacionados con la evaluacién de y N
programas °

Media Mediana Sx 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
5.01. Utilizar métodos de indagacion e investigacion. 9,42 10 1,267 1,8 7,0 15‘ 2;3, 218‘ 282’ 57
5.02_. Hacer uso de estrategias de comunicacién oral o 8.60 9 1.850 18 35 35 8.8 21, 31, 21, 7.0 57
escrita. 1 6 1
5.03. Establecer relaciones y conexiones significativas. 8,67 9 1,516 1,8 3,5 3,5 8,8 13 ’ 333’ 2;* 7,0 57
5.04. Coordinar el proceso y las actuaciones para dar 12, 29, 33, 17,
respuesta a lo requerido en la tarea 8,58 9 1179 18 18 3 8 3 5 85 57
5.05. Asumir riesgos optando por soluciones que implican 22, 33, 15,
creatividad, mayor dificultad o incertidumbre. 8.09 8 1.815 18 35 88 8 3 8 18 18 57
5.96. Demostrar una comprension profunda de conceptos 8.44 9 1,337 53 35 7.0 31, 36, 10, 53 57
e ideas fundamentales. 6 8 5
5.07. Buscar soluciones o perspectivas alternativas. 7,46 8 2,113 1,8 3,5 3,5 7,0 1§’ 157, zf' 1§’ 8,8 53 57
5.08. Argumentar de forma razonada y fundamentada. 9,04 9 1,546 1,8 3,5 2f’ zf ' Zg ’ 151 ' 57
5.09. Integrar y relacionar los conocimientos, habilidades y 14 a1 26 1
experiencias previas con ofros nuevos estableciendo 8,39 8 1,360 1,8 7,0 0 6 3 3 7,0 57
conexiones significativas y relevantes.
510. Relacionar  conocimientos, habilidades vy 12, 29, 33, 10,
experiencias previas con otros nuevos. 8,33 8 1,443 18 18 53 3 8 3 5 53 57
5’.1_1. Identificar, articular y rfslamonar los conceptos y 8.32 9 1702 18 18 18 35 19, 21, 28, 15, 7.0 57
tépicos fundamentales de la asignatura. 3 1 1 8
5.12. Desarrollar el pensamiento reflexivo y critico. 8,67 9 1,662 1,8 1,8 1,8 8,8 Zf’ 3&‘ 13’ 1§, 57
5.13. ReIauon_ar los cpnocmentos y experiencias con los 6.95 7 2453 35 7.0 7.0 53 12, 22, 19, 12, 18 53 57
de otras materias o asignaturas. 3 8 3 3
5.14. Relacionar los conocimientos y experiencias con la 12, 24, 22, 17,
realidad social. 7,68 8 1,929 1,8 1,8 53 3 5 a 5 8,8 1,8 3,5 57
5.15. Rea_l|zar productos _concr_etos (proyectos, ensayos, 8.40 8 2.499 18 18 35 18 12, 10, 22, 14, 10, 35 175 57
presentaciones, debates, ejecuciones, etc.). 3 5 8 0 5
2;(12}n:sresentar productos ante audiencias intemas o 872 8 3337 53 18 18 18 35 12, 88 157, 35 53 404 57
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Tarea 1. Bisqueda de conceptos relacionados con la evaluacion de programas

T1-Busqueda de informacion-Evaluacion

——T1

i

i

i

Rigurosidad
intelectual

Relacionada con
ambito profesional

En qué grado consideras que la tarea: Media Mediana Sx
Ha sido retadora 73,81 76,00 12,730
Ha exigido rigurosidad intelectual 75,30 78,00 14,715 86
Se reIamorjg con el &mbito profesional de la educacién y 8372 90,00 17,050 84
la evaluacion
82
Retadora Rigurosidad intelectual ReIacnor.\'amblto profesional y 80
evaluacion
I i 78
5 mportante 76
y zgr g cientif ég eSIén:‘sa, /
g 3 *g\g, ; “ 74 >r—
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[ iretadoree 2 dobiasos ire'q Cion: " 72
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Tabla 1. 7.Resultados analisis Tarea 2.- Funciones y modalidades de evaluacion

%

Tarea 2. Funciones y modalidades de evaluacion ° N

Media Mediana Sx 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"
5.01. Utilizar métodos de indagacion e investigacion. 7,77 8 1,949 2,1 42 21 104 |146 |31,3 [229 8,3 2,1 21 48
5.02. Hacer uso de estrategias de comunicacion oral o escrita. 8,69 9 1,991 21 2,1 2,1 2,1 6,3 229 (229 (292 |104 48
5.03. Establecer relaciones y conexiones significativas. 8,79 9 1,220 42 125 |146 |458 |146 8,3 48
5.04. Coordinar el proceso y las actuaciones para dar respuesta a
lo requerido en la tarea 9,00 9 1,130 104 |208 |375 [208 |[104 48
5'05'. Asumlr riesgos optan.do por soluciones que implican 763 75 2.160 42 21 83 104 |250 |208 |167 21 104 48
creatividad, mayor dificultad o incertidumbre.
5.06. Demostrar una comprension profunda de conceptos e ideas 883 9 1,155 104 |333 |202 |167 |104 48
fundamentales.
5.07. Buscar soluciones o perspectivas alternativas. 7,77 8 2,024 2,1 4,2 2,1 16,7 [229 |[18,8 |16,7 6,3 4,2 6,3 48
5.08. Argumentar de forma razonada y fundamentada. 9,29 9 1,091 6,3 16,7 |31,3 |333 |125 48
5.09. Integrar y relacionar los conocimientos, habilidades y
experiencias previas con otros nuevos estableciendo conexiones 8,67 8,5 1,155 146 |354 |27,1 |146 8,3 48
significativas y relevantes.
5.10_. Relacionar conocimientos, habilidades y experiencias 8.44 8 1,287 21 21 188 |313 |220 |188 42 48
previas con otros nuevos.
5.11. Identificar, articular y relacionar los conceptos y topicos
fundamentales de la asignatura. 9.15 9 1185 83 229 1292 250 1146 48
5.12. Desarrollar el pensamiento reflexivo y critico. 8,63 9 1,248 4,2 146 |229 |396 |125 4,2 21 48
5.13. Rela<_:|onar Iqs conocimientos y experiencias con los de 7.65 7 2,088 21 6.3 21 146 |271 |188 |146 42 21 83 48
otras materias o asignaturas.
2610?5|Rela0|onar los conocimientos y experiencias con la realidad 7.98 8 2,005 6.3 42 104 |167 |250 |208 6.3 21 83 48
5.15. Re_al|zar producto_s c_oncretos (proyectos, ensayos, 842 85 2575 42 21 167 |104 |167 |146 |167 21 167 48
presentaciones, debates, ejecuciones, etc.).
5.16. Presentar productos ante audiencias internas o externas. 9,08 9 3,168 6,3 2,1 8,3 146 |104 |10,4 4,2 2,1 41,7 48
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Tarea 2. Funciones y modalidades de evaluacion

En qué grado consideras que la tarea: Media Mediana Sx
T2. Funciones y modalidades de evaluacion ——T2
Ha sido retadora 71,08 75,00 13,494 86
Ha exigido rigurosidad intelectual 75,38 77,00 12,522
Se relaciona con el &mbito profesional de la educacién y la evaluacién 83,38 86,50 13,672 84 /
82 /
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Innovacion en la evaluacion de los estudiantes: Proyectos dirigidos a la puesta en practica de nuevos instrumentos para la evaluacion de los estudiantes que propicien un aprendizaje significativo y sostenido y la evaluacion de la

adquisicion de competencias y saberes

Tabla 1. 8. Resultados analisis Tarea 1.- Busqueda de conceptos relacionados con orientacion educativa

Tarea 1. Busqueda de conceptos relacionados con orientacién educativa % N
Media | Mediana Sx 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5.01. Utilizar métodos de indagacién e investigacion. 8,78 9 1,28165 13 2,6 11,8 21,1 36,8 17,1 9,2 56
i icacio 56
g.SOCZri.taHacer uso de estrategias de comunicacion oral o 8,05 3 1,50076 26 26 132 0.2 355 224 7.9 5.3 13
5.03. Establecer relaciones y conexiones significativas. 8,00 8 1,64114 1,3 1,3 2,6 7.9 14,5 35,5 21,1 13,2 2,6 56
5.04. Coordinar el proceso y las actuaciones para dar 7.80 3 1,44240 13 13 26 105 158 36,8 276 26 13 56
respuesta a lo requerido en la tarea
5.05. Asumir riesgos optando por soluciones que |, 5, 7 255219 | 13 13 | 39 | 145 15,8 18,4 15,8 7.9 3.9 13 15,8 %
implican creatividad, mayor dificultad o incertidumbre.
i 56
5.06. Demgstrar una comprension profunda de 8.15 a 157525 13 13 26 3.9 171 263 355 9.2 13 13
conceptos e ideas fundamentales.
5.07. Buscar soluciones o perspectivas alternativas. 7,92 8 2,21367 2,6 1,3 9,2 14,5 13,2 25,0 13,2 6,6 3,9 10,5 56
5.08. Argumentar de forma razonada y fundamentada. 8,30 8 1,46077 2,6 6,6 14,5 31,6 28,9 10,5 2,6 2,6 56
5.09. Integrar y relacionar los conocimientos, 56
habilidades y experiencias previas con otros nuevos 8,25 8 1,58430 1,3 2,6 9,2 11,8 35,5 22,4 10,5 1,3 53
estableciendo conexiones significativas y relevantes.
5.10. . Rglamona_\r conocimientos,  habilidades 'y 8.21 a 1,68377 26 13 105 145 316 224 7.9 39 53 56
experiencias previas con otros nuevos.
5'.1'1. Identificar, articular y re[amonar los conceptos y 8,65 9 1,46563 13 13 26 79 316 28.9 18.4 6.6 13 56
topicos fundamentales de la asignatura.
5.12. Desarrollar el pensamiento reflexivo y critico. 8,28 8 1,58169 1,3 2,6 53 17,1 31,6 25,0 9,2 3,9 3,9 56
5.13. Relacionar Ilos con90|m|entos y experiencias con 7,57 8 2,15569 13 13 26 7.9 145 107 303 9.2 26 105 56
los de otras materias o asignaturas.
i imi ienci 56
5.14. Relamon_ar los conocimientos y experiencias con 8,02 3 1,93889 13 13 13 3.9 9.2 145 276 276 53 13 6.6
la realidad social.
5.15. Realizar productos  concretos (proyectos, | g ¢ 8 258380 | 2,6 13 7,9 79 171 26,3 10,5 3,9 22,4 56
ensayos, presentaciones, debates, ejecuciones, etc.).
2;(12Fn§;esentar productos ante audiencias internas o 8,19 8 322012 6.6 26 6.6 158 11,8 158 7.0 329 56

26




Desarrollo y Valoracién de Procedimientos Sistematicos de Evaluacion de Competencias en Educacién

Tarea 1. Busqueda de conceptos relacionados con orientacién educativa

En qué grado consideras que la tarea: Media Mediana Sx
Ha sido retadora 62,95 66,00 18,503 T 1. Basqueda de conceptos relacionados con orientacién —=T1...
Ha exigido rigurosidad intelectual 6513 69.50 20,089 educativa
Se relaciona con el &mbito profesional de la 90 /
educacion y la evaluacion 85,28 90,00 17,406 80 /
70 o
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Innovacion en la evaluacion de los estudiantes: Proyectos dirigidos a la puesta en practica de nuevos instrumentos para la evaluacion de los estudiantes que propicien un aprendizaje significativo y sostenido y la evaluacion de la

adquisicion de competencias y saberes

Tabla 1. 9. Resultados analisis Tarea 2.- Principios en orientacion

Tarea 2. Principios en orientacion % N
Media | Mediana Sx 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

5.01. Utilizar métodos de indagacion e investigacion. 7,78 8 1,385 6,3 9,4 25,0 31,3 18,8 6,3 3,1 32

5.02. Hacer uso de estrategias de comunicacion oral o escrita. 8,44 9 1,605 3,1 9,4 3,1 31,3 31,3 15,6 6,3 32

5.03. Establecer relaciones y conexiones significativas. 9,22 9 ,832 18,8 46,9 28,1 6,3 32

5.04. Co<_>rd|nar el proceso y las actuaciones para dar respuesta a 8,53 85 950 125 375 375 9.4 31 3

lo requerido en la tarea

5'05'. Asumlr riesgos optangio por soluciones que implican 7,84 8 1,762 31 6.3 6.3 21.9 406 0.4 31 31 6.3 32

creatividad, mayor dificultad o incertidumbre.

5.06. Demostrar una comprension profunda de conceptos e ideas 9,00 9 950 31 18.8 56.3 156 6.3 32

fundamentales.

5.07. Buscar soluciones o perspectivas alternativas. 7,59 8 1,500 3,1 6,3 9,4 18,8 46,9 9,4 3,1 3,1 32

5.08. Argumentar de forma razonada y fundamentada. 8,56 9 1,684 3,1 12,5 31,3 28,1 18,8 3,1 3,1 32

5.09. Integrar y relacionar los conocimientos, habilidades y

experiencias previas con otros nuevos estableciendo conexiones 8,31 8 1,148 3,1 25,0 28,1 25,0 18,8 32

significativas y relevantes.

5.10_. Relacionar conocimientos, habilidades y experiencias 8,31 8 1,230 31 31 9.4 375 344 125 32

previas con otros nuevos.

5.11. Identificar, amcullar y relacionar los conceptos y topicos 8,78 9 1,008 6.3 375 344 156 6.3 22

fundamentales de la asignatura.

5.12. Desarrollar el pensamiento reflexivo y critico. 8,41 9 1,411 31 31 15,6 25,0 37,5 9,4 6,3 32

5.13. Rela(_;|onar Iqs conocimientos y experiencias con los de 7,03 - 2,495 31 31 63 31 18.8 18.8 281 63 63 63 32

otras materias o asignaturas.

gél?a.lRelamonar los conocimientos y experiencias con la realidad 8,03 8 1,732 31 188 156 219 219 125 31 31 32

5.15. Rgahzar productog cpncretos (proyectos, ensayos, 8,47 9 2782 31 6.3 31 31 18.8 9.4 18,8 125 9.4 156 32

presentaciones, debates, ejecuciones, etc.).

5.16. Presentar productos ante audiencias internas o externas. 8,88 9 2,871 31 31 18,8 6,3 12,5 15,6 6,3 34,4 32
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Tarea 2. Principios en orientacion

En qué grado consideras que la tarea: Media Mediana Sx
Ha sido retadora 71,25 70,50 14,005
Ha eXIngﬂO r|gur05|de’1d |the|ectuall _ 74,00 75,00 14,607 Tarea 2. Principios en orientaciéns ——T2
Se relaciona con el &mbito profesional de la educacion y la
evaluacion 89,16 90,00 10,071
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Innovacion en la evaluacion de los estudiantes: Proyectos dirigidos a la puesta en practica de nuevos instrumentos para la evaluacion de los estudiantes que propicien un aprendizaje significativo y sostenido y la evaluacion de la

adquisicion de competencias y saberes

Tabla 1. 10.Resultados andlisis Tarea 3.- Intervencion mediante casos escolares y no escolares basada en modelos y principios

Tarea 3. Intervencion mediante casos escolares y no escolares basada en % N
modelos y principios

Media Mediana Sx 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5.01. Utilizar métodos de indagacion e investigacion. 7,37 7 1,96338 38 1,9 38 18,9 22,6 24,5 17,0 1,9 1,9 % 53
5.02'. Hacer uso de estrategias de comunicacion oral o 8.79 N 1.45017 75 9.4 245 302 132 132 1, 53
escrita. 9
5.03. Establecer relaciones y conexiones significativas. 9,32 9 1,22118 1,9 57 15,1 32,1 26,4 18,9 53
5.04. Coordinar el proceso y las actuaciones para dar 8.49 8 1,06740 10 151 35,8 28.3 17.0 19 53
respuesta a lo requerido en la tarea
.5'05.‘ Asumlr‘ resgos optza_qdo por. soluglones que 7,88 8 2,29263 19 19 1,9 38 13,2 24,5 22,6 9,4 57 1,9 13, 53
implican creatividad, mayor dificultad o incertidumbre. 2
5.06. Demc_)strar una comprension ~profunda  de 8,81 9 1,60596 1,9 38 9,4 17,0 34,0 69,8 83,0 100 53
conceptos e ideas fundamentales.
5.07. Buscar soluciones o perspectivas alternativas. 8,09 8 2,10553 38 18,9 20,8 15,1 18,9 11,3 1;, 53
5.08. Argumentar de forma razonada y fundamentada. 8,98 9 1,40727 1,9 38 1,9 28,3 26,4 24,5 13,2 53
5.09. Integrar y relacionar los conocimientos,
habilidades y experiencias previas con otros nuevos 8,49 9 1,20292 38 17,0 28,3 35,8 75 75 53
estableciendo conexiones significativas y relevantes.
5.10. ‘ R_elacmngr conocimientos,  habilidades 'y 811 8 1.39588 19 113 18,0 226 340 75 38 53
experiencias previas con otros nuevos.
5,'1.1‘ Identificar, articular y re!amonar los conceptos y 0,01 9 1,08292 7.5 26,4 30,2 28,3 75 53
topicos fundamentales de la asignatura.
5.12. Desarrollar el pensamiento reflexivo y critico. 8,73 9 1,55849 38 38 13,2 18,9 30,2 17,0 11,3 19’ 53
5.13. Relacionar !os congmmlentos y experiencias con 7,00 . 237002 5.7 75 75 20,8 245 151 38 38 11, 53
los de otras materias o asignaturas. 3
5.14. Relamongr los conocimientos y experiencias con 8.28 9 173624 19 5.7 113 75 20,8 34,0 0.4 75 19 53
la realidad social.
515. Realizar productos congretog (proyecos, 8,49 9 2,81222 1,9 3,8 1,9 3,8 13,2 13,2 9,4 22,6 1,9 28, 53
ensayos, presentaciones, debates, ejecuciones, etc.). 3
Z;(lgknz’sresentar productos ante audiencias internas o 0,05 9 3.26647 75 13 0.4 17.0 04 4;5, 53
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Tarea 3. Intervencion mediante casos escolares y no escolares basada en modelos y principios

En qué grado consideras que la tarea: Media Mediana Sx
Ha sido retadora
75,55 78,00 12,936
Ha exigido rigurosidad intelectual 77,34 80,00 12,752 Tarea 3. Intervencion mediante casos escolares y no escolares =T33
Se relaciona con el ambito profesional de la basada en modelos y principios
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Innovacion en la evaluacion de los estudiantes: Proyectos dirigidos a la puesta en practica de nuevos instrumentos para la evaluacion de los estudiantes que propicien un aprendizaje significativo y sostenido y la evaluacion de la
adquisicion de competencias y saberes

Tabla 1. 11. Comparacién de la valoracién de las cinco tareas incluidas en la experiencia de innovacion

10

5.01. Utilizar  5.02. Hacer uso 5.03. Establecer 5.04. Coordinar 5.05. Asumir 5.06. Demostrar 5.07. Buscar 5.08. 5.09. Integrary 5.10. Relacionar 5.11. Identificar, 5.12. Desarrollar 5.13. Rel 5.14. Rel 5.15. li 5.16.P
métodos de de estrategias  relacionesy el procesoy las riesgos optando una luci o Ar de relaci los imi articulary el pensamiento los los productos productos ante
ind. 6ne de icacio i i para por comprension  perspecti formar i habilidadesy  relaci los reflexivo y imi y imi y dienci
investigacion.  oral o escrita.  significativas. dar a queimpli profunda de alter Yy habilidades y experiencias conceptos y critico. experiencias periencias con  (proy 3 internas o
lo requerido en  creatividad, conceptos e fundamentada. experiencias previas con tdpicos los de otras la realidad ensayos, externas.
la tarea mayor dificultad ideas previas con otros nuevos. fundamentales materias o social. presentaciones,
o incertidumbre. fundamentales. otros nuevos de la asignatura. asignaturas. debates,
estableciendo ejecuciones,
conexiones etc.).
significativas y
relevantes.
=—T1-E =i—-T2-E ==fe=T1-OE =>6=T2-OE ==ie=T3-OE
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A la luz de los resultados obtenidos, recogidos en la tabla 1.11, el item referido a “Relacionar los
conocimientos y experiencias con los de otras materias 0 asignaturas” ha sido el peor valorado por los
estudiantes en las cinco tareas contempladas, aunque los valores no son inferiores a siete en ningln
caso (en escala de 1-10). No obstante, a pesar de este resultado debemos pensar en nuevas estrategias
o0 tareas que requieran, en mayor medida, una mayor relacién de conocimientos y experiencias, tanto

dentro de una misma asignatura, como de otras materias.

Tabla 1. 12. Comparacion en cuanto a lo retadora, rigor cientifico y vinculacién con el ambito profesional de las cinco tareas

100 =—0—T1-E
0 X =li—T2-E
80 == T1-OF
70 =>=T2-OE
60 ie=73-0OE
50
40
30
20
10

0 T T )
Retadora Rigurosidad intelectual Relacionada con ambito
profesional

Por ofra parte, en las tablas de la 1.6 a la 1.10, incorporadas anteriormente, se presentan, de forma
esquematica, los resultados principales en la valoracién que los estudiantes realizan sobre las tareas de
aprendizaje y evaluacién planteadas en este proyecto de innovacién. El andlisis de la calidad de las
mismas se ha organizado en torno a cuatro categorias: reto, rigurosidad, relacion y valoracién global de la
tarea.

En este orden de ideas, se reflexiona en base a los resultados principales de cada una de las tareas
efectuadas con el fin de comprender e ilustrar los beneficios que desde la perspectiva de los estudiantes
han aportado las distintas tareas.

En la asignatura de Evaluacién de Programas, Centros y Profesores, en la tarea 1, se evidencia que a
través de su desarrollo se han puesto en practica diversos elementos relacionados con el aprendizaje
tales como la indagacion, investigacion, estrategias de comunicacion, comprension de ideas etc., tanto en

resultados cualitativos como cuantitativos. El resumen de resultados plantea como las medias son
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Innovacion en la evaluacion de los estudiantes: Proyectos dirigidos a la puesta en practica de nuevos instrumentos para la evaluacion
de los estudiantes que propicien un aprendizaje significativo y sostenido y la evaluacion de la adquisicion de competencias y saberes

siempre altas (superiores a 73 en una escala de 0-100). En los resultados del informe cualitativo los
estudiantes consideran que se trata de una tarea retadora que ha exigido rigurosidad intelectual y que
tiene relacion con el &mbito profesional de la educacion y la evaluacion de programas. Es més, en el
informe global cualitativo de la tarea, destacan la potencialidad de la misma en la aplicacion de
competencias y su sentido practico. En definitiva, la tarea es evaluada de forma positiva.

En la tarea 2 aunque las valoraciones positivas son algo inferiores a las obtenidas en la tarea uno la
diferencia no es relevante. En este caso la media mas baja es 71.08 mientras que en la tarea 1 era 73.81.
Por lo que sigue siendo alta. Por otra parte, en esta segunda tarea, en las valoraciones cualitativas, se
afirma que se trata de una tarea retadora al plantearles la busqueda de informacion. En lo que respecta a
la rigurosidad vuelve a remarcarse la informacién como aspecto clave ademas de la exigencia que
provoca una busqueda de informacién rigurosa. En cuanto a la vinculacion con la asignatura y el &mbito
profesional, los estudiantes destacan que es una actividad propia de evaluacién. Por Ultimo, en sentido
global, nuevamente, el tema de la competencia es para ellos fundamental al valorar la tarea aunque, en
este caso, también se valora el haberles permitido poner en practica supuestos tedricos sobre evaluacion.
En cuanto a la asignatura de Orientacion Educativa, la tarea 1 se destaca por tener la valoracion mas
baja desde el punto de vista de los estudiantes, en lo que se refiere al grado en que la tarea es retadora y
exige rigor intelectual, con valores medio-altos (en torno al valor de 62). No obstante, si que encuentran
una relacion alta de la tarea con la materia. Los estudiantes confieren valor a la tarea en la medida que
consideran que esta tarea se relaciona con la necesidad de generar conocimiento a través de la
busqueda de definiciones.

En la tarea 2 los valores medios son mas elevados en los tres elementos: retadora, rigor intelectual y
relacién con el ambito profesional. Se complementa esta informacién con la justificacién razonada que
aportan los estudiantes. Si bien, tras el analisis cualitativo, en retadora se remarca la palabra principios
desde las relaciones a establecer (se recuerda que el fin de la actividad era consensuar principios desde
las propuestas de diferentes autores). En cuanto a la rigurosidad, se destaca la importancia de
considerarla una tarea intelectual, necesaria y, cuyo elemento principal, es la relacién que deben realizar.
Por otra parte, la relacion con el ambito profesional, se valora positivamente al establecer que en
orientacién educativa los principios son fundamentales para la intervencion. Globalmente, al igual que en
tares anteriores, los estudiantes consideran que el desarrollo de esta tarea contribuye a la adquisicion de
competencias a través de la resolucién de supuestos practicos.

Por ultimo, la tarea tres es la mejor evaluada del global de tareas integradas en el proyecto, tanto en su
sentido retador, como en su rigurosidad intelectual y relacién con el ambito profesional. Se observan
medias bastante altas en las tres categorias principales de anélisis, con valores siempre superiores a 75.
En el andlisis cualitativo, se considera retadora la actividad al integrar diferentes elementos de
conocimiento, como son las funciones, areas, etc., asi como por la necesidad de establecer relaciones,

aunque también se destaca la palabra complicado como un elemento positivo vinculado a un reto. En
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rigurosidad los elementos principales vuelven a repetirse, aunque en este caso, aparece también la
palabra orientador como un aspecto de analisis de contenido al valorar la rigurosidad intelectual necesaria
en la tarea. En lo que respecta a la relacién, las palabras mas repetidas, sin olvidar las sefialadas en las
dos categorias anteriores que vuelven a aparecer, se vinculan con elementos de la puesta en practica del
futuro en la intervencidn desde la orientacion como son programas, profesional, trabajar, evaluacion, etc.
Por dltimo, en la categoria global, aunque aparece el término competencia para remarcar lo que ha
supuesto para el estudiante su realizacién, en este caso no es la principal, sino que las primordiales son
la practica, el desempefio y la reflexion. En definitiva, condicionantes propios del trabajo desde la
intervencion en la que se necesita una reflexién para el desempefio de la practica.

La conclusion que se extrae del analisis de las cinco actividades que configuran este proyecto de
innovacion, implementadas en dos materias de 3° de Pedagogia, es que el hecho de integrar tareas de
aprendizaje y evaluacién supone un beneficio para el estudiante al permitirle reflexionar sobre los
contenidos tratados y las potencialidades de las actividades para su practica futura. En este sentido, son
capaces de constatar el reto y rigurosidad que conlleva realizar una tarea de aprendizaje e implicarse en
los procesos de evaluacion de los productos realizados. Se trata de tareas vinculadas con el desempefio
profesional, no solo desde el punto de vista del docente que las disefia, sino también desde el punto de

vista de los estudiantes que han participado, tanto en su desarrollo, como en la evaluacion de las mismas.

Respecto a los resultados obtenidos de los informes de los docenes, que se han elaborado a partir de la
observacion, el profesorado responsable ha constatado que en los procesos de evaluacién, donde los
alumnos intervienen como agente evaluadores, coinciden varias circunstancias:

1, El uso y acceso a una plataforma paralela (que integra EvalCOMIX® y Gescompeval®)
dificulta en ocasiones la dindmica de trabajo generada por la confusion en la entrega de
tareas, problemas técnicos, etc.

2. Los estudiantes no estan familiarizados con la rigurosidad que exige la evaluacion de
productos.

3. Los estudiantes manifiestan que, en ocasiones, les resulta complejo evaluar a sus
comparieros.

4, Los estudiantes afirman que el hecho de evaluar a sus compafieros y sus propios
productos les ayuda a aprender de los errores propios 0 ajenos.

5. La evaluacién les hace ser conscientes de la importancia de las tareas planteadas y su
vinculacion con la titulacién y su perfil profesional.

6. Los estudiantes son mas criticos consigo mismo que con sus comparieros.
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Conclusiones

Con el desarrollo de este proyecto de innovacion hemos pretendido incentivar la relevancia que tiene el disefio de
procesos de evaluacion de calidad desde un planteamiento de la evaluacién como aprendizaje y empoderamiento
(Rodriguez-Gémez e Ibarra-Saiz, 2015), apoyando este proceso con el uso de herramientas tecnoldgicas. Este
planteamiento exige tres elementos fundamentales sefialados por los citados autores: participacion del estudiante,
retroalimentacion y el disefio de tareas de evaluacion de calidad.

Dado que el principal beneficiario de este proyecto es el estudiante hemos querido analizar las tareas de
aprendizaje y evaluacion desde su perspectiva; para ello, hemos aplicado el cuestionario ATAE (Andlisis de Tareas
de Aprendizaje y Evaluacion) (lbarra-Saiz y Rodriguez-Gémez, 2017). A partir de los resultados descriptivos
obtenidos de las respuestas de los estudiantes a los items que conforman el cuestionario podemos concluir que los
estudiantes que han participado en la experiencia de innovacién han valorado positivamente las cinco tareas de
evaluacion realizadas, definiéndolas como retadoras, rigurosas y relacionadas con el ambito de estudio.

Por dltimo, como prospectiva, pretendemos profundizar sobre la calidad de las tareas a través de un analisis
cualitativo mas exhaustivo sobre las respuestas obtenidas en las justificaciones razonadas aportadas por los
estudiantes. Del mismo modo, pretendemos replicar esta experiencia en otras asignaturas y con mayor nimero de

sujetos.
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ANEXOS. Caracterizacion de las tareas

ASIGNATURA: Evaluacion de Programas, Centros y Profesores. Relacion actividades por Bloque de Contenido

asignatura

Bloques de contenido
l.- Conceptualizacién en Evaluacién de programas

Tareas II.- Metodologia en Evaluacion de programas
.- Ambitos de aplicacion de la Evaluacion de
programas

1 Busqueda de informacion y gestion de

conocimiento en evaluacion de programas |
T2 Funciones y modalidades de evaluacion
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Tarea 1_Busqueda de informacion y gestion de conocimiento en evaluacion de programas

Competencias:
o E10. Conocer y evaluar politicas, instituciones, sistemas y organismos educativos.
e E11. Evaluar planes, programas, proyectos, centros, acciones y recursos educativos vy
formativos.
e B1. Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacién
o B4, Habilidades de comunicacion oral y escrita
e B5. Manejo de entornos virtuales de formacién y tecnologias de la informacion y la
comunicacion
o B6. Dominio del lenguaje especializado propio de la Pedagogia
e T2. Capacidad de aprendizaje auténomo y responsabilidad
o T6. Capacidad de autoconocimiento para el desarrollo personal y profesional
Resultados de aprendizaje:
e Redactar un texto cientifico sobre investigacion evaluativa que incorpore citas y referencias
siguiendo la normativa APA 62 edicidn, utilizando, para ello, un gestor de referencias.
e Valorar la utilidad y relevancia de la bibliografia utilizada en la redaccion de un texto cientifico
en investigacion evaluativa
Caracter y duracion de la tarea:
- Tarea individual.
- Duracién: 14 dias.
Feedfoward:
- Instrumento de evaluacién disponible desde el inicio de la tarea.
- Supervisién y seguimiento continuos por el profesorado.
- Resolucion de dudas y aclaraciones en gran grupo.
Evaluacion:
- Medios de evaluacion:
= Texto cientifico de un maximo de 600 palabras.
- Participacion en la evaluacion:
= Modalidades de evaluacion:
- Autoevaluacion (A), evaluacion entre iguales (El) y evaluacion por el profesorado (EP).
- Instrumento de evaluacion:
= LC_TC_Lista de control para evaluar el texto cientifico sobre evaluacion de programas
Calificacion:
- Autoevaluacion 10%, Evaluacion entre iguales 30% y evaluacion por el profesor 60%.
- Consensuada previamente estudiantes-profesorado en la calificacion final en la tarea.
- Peso en la calificacion final de la asignatura: 3%
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Lista de control para evaluar el texto cientifico redactado en
la Tarea de Busqueda de informacion y gestion del
conocimiento (LC_TC_A /EI/H)

Partes 1y 2 de la tarea

1. Incorpora referencias en inglés

Enla - . - -~
blsaueda de 2. Se ajusta al contenido de la materia “evaluacion de
. q < programas, centros y profesores”

informacion

(sobre 5 puntos) 3. Incorpora cinco referencias Unicamente (minimo exigido)
4. Incorpora mas referencias del minimo exigido

5. Recoge los elementos considerados: en el resumen

Enla menciona titulo, autor y publicacion, al menos
elaboracion

de los 6. Recoge los elementos considerados: resume en pocas
cuadros lineas de qué trata el documento

(sobre 5 puntos) | 7.Elresumen que integra es de elaboracion propia
8. Incluye al menos dos referencias con texto completo

Valora de 0-
1 cada Observacion :
apartado es I CompetenC|aS
(0- nof 1-si)
ESPECIFICAS BASICAS TRANSVER
SALES
B5 T2
T2

Parte 3. Redactar un texto cientifico acerca de un contenido de la asignatura. Debéis respaldar vuestras afirmaciones con referencias
textuales e indirectas. El estilo de citacion sera la normativa APA en su sexta edicion. Debéis utilizar el gestor de referencia tanto para incluir
referencias en el texto, como para incluir el apartado de referencias bibliograficas utilizadas. A nivel formal: La extension del texto sera de
600 palabras aproximadamente (letra Arial 11 puntos, espacio 1,5, margenes justificados).

Tematica y lenguaje

9. El texto elaborado se ajusta a la temética exigida

10. En el texto utiliza lenguaje propio del campo de estudio

Profundizacion

11. En el texto se muestra una postura propia en el campo
de estudio

Referencias en el texto

En la - 12. Combina el empleo de referencias de distintas fuentes
eXPIPSIZ'on (articulos, libros, etc.)

realizada - : —

(sobre 10 13. Utiliza la normaFlva APA 62 Edicion _

puntos) 14. Integra las citas en el texto utilizando el gestor

bibliografico (ZOTERO)

15. Incorpora las referencias bibliograficas con el gestor

16. Las citas indirectas son todas correctas (apellido, afio)

17. La citas directas o textuales son todas correctas dentro
del parrafo (texto entre comillas y entre paréntesis,
apellido, afio y pagina

18. Las citas mdltiples son correctas (apellidos por orden
alfabético acompafiados del afio y separados por ;)

Referencias bibliograficas

19. Las referencias bibliograficas estan en orden alfabético

20. No hay errores en las referencias (apellidos y nombres
bien colocados, afio, titulo, revista, volumen, paginas,
etc.)

Total puntos obtenidos (de 0-20 puntos)
Feedback para el alumno/compaiero

E11 B1 T2
B6
B4

E10 B4 T2
B6 T6

B5

B5
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Tarea 2_ Funciones y modalidades de evaluacion

Competencias:

e E10. Conocer y evaluar politicas, instituciones, sistemas y organismos educativos.

e E11. Evaluar planes, programas, proyectos, centros, acciones y recursos educativos y
formativos.

e B1. Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacion

B2. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones tanto a publico
especializado como no especializado

B4. Habilidades de comunicacion oral y escrita

B5. Manejo de entornos virtuales de formacién y tecnologias de la informacion y la comunicacion
B6. Dominio del lenguaje especializado propio de la Pedagogia

T1. Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracion, trabajo interdisciplinar

T5. Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia y de adopcidén de actitudes
vinculadas a concepciones éticas y deontoldgicas

Resultados de aprendizaje:

o Extraer la informacion requerida en funcién de los tipos de evaluacién indicados, la finalidad, el
objeto, las audiencias implicadas y el momento de desarrollo a partir de tres informes de
evaluacion. (R2)

o Extraer conclusiones a partir del anlisis de informacion (R3)

Caracter y duracion de la tarea:
- Tarea grupal
- Duracién: 14 dias.

Feedfoward:

- Instrumento de evaluacion disponible desde el inicio de la tarea.
- Supervisién y seguimiento continuos por el profesorado.

- Resolucion de dudas y aclaraciones en pequefio y gran grupo.

Evaluacion:
- Medios de evaluacion:
= Cuadro de doble entrada y justificacion razonada (no excedera de 600 palabras) sobre las
modalidades de evaluacion en los informes
- Participacion en la evaluacion:
= Modalidades de evaluacion:
- Evaluacién por el profesorado (EP).
- Instrumento de evaluacion:
= Lista de control y escala de valoracion para evaluar el cuadro de doble entrada sobre las
modalidades de evaluacion (LC_EV_MOL_H)
Calificacion:
- Evaluacién por el profesor 100%.
- Peso en la calificacion final de la asignatura: 6%
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Anexo Il Instrumento de evaluacion Lista de control y escala de valoracién para evaluar el cuadro de doble entrada
sobre las modalidades de evaluacién (LC_EV_MOL_H)

Informe 1 Informe 2 Informe 3 COMPETENCIAS

Lista de control (Claridad y dominiode | S | N | S No | Si | No | 5T | ESPECIF | BASICA | TRANSV
conceptos) o ICAS S ERSALE
Discrimina adecuadamente entre evaluacion: ---

Formativa vs  sumatva o E10 B1

complementarias E11 B6

Interna VS externa 0

complementarias

Cuantitativa vs cualitativa o

complementarias
Identifica con correccion: ---

El propésito de la evaluacion E10 B1

E11 B6

El objeto/s de evaluacion
Las audiencias implicadas

Elllos momento/s de recogida de
informacion

Aspectos formales adecuacion ---

Adecuacion a las directrices de la

tarea

Entrega de la tarea en el tiempo

establecido
Escala de valoracion (Justificacion y Informe 1 Informe 2 Informe 3 =
argumentacion) of 1] 2 3fof 1]2]3]o]1]2]s3] e

0: No aceptable. No realiza la tarea. No cumple con los requisitos minimos exigidos.

1: Deficiente. Elude aspectos fundamentales para la ejecucion de la tarea

2: Correcto. Nivel de desempefio aceptable. Pocos errores. Incorpora la informacién comentada en clase.

3: Excelente. Nivel de desempefio por encima de lo esperado. Muy completo. Ejemplifica e incorpora informacion

novedosa.
Justifica las decisiones adoptadas 0 12,3, 0 1, 2/3 0 1 23 E11 B1 T1
Las decisiones y la justificacion son B2 5
coherentes y consistentes 0/ 1 2/ 3 01,2 3 0 1 2 3 B4

B6

Feedback sobre la tarea
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ASIGNATURA: Orientacion Educativa. Relacién actividades por Bloque de Contenido asignatura

Tareas

Bloques de contenido

I- Introduccién, antecedentes, definicion y conceptos
basicos de Orientacion Educativa

II.- Conceptualizacién y marco de la Orientacién Educativa

lll.- Modelos de Orientacion

IV.- Modelo Institucional de la Orientacién en el Sistema
Educativo espafiol

V.- Areas de intervencion en Orientacion

VI.- Contextos no escolares de intervencion en Orientacion

T Busqueda de conceptos relacionados con |
orientacion educativa.

T2 | Principios en orientacion Il
Intervencion mediante casos escolares y

T3 | no escolares basada en modelos y -1 IV-VI
principios
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Tarea 1_Tarea 1. Blisqueda de conceptos relacionados con orientacion educativa.

Competencias:
o E3. Conocer y comprender los elementos, procesos y valores de la educacion y su
incidencia en la formacion integral.
e B1. Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacion y datos relevantes sobre temas
educativos y sociales.
B4. Habilidad de comunicacion oral y escrita.
B6. Dominio del lenguaje especializado propio de la Pedagogia.
T1. Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracion, trabajo interdisciplinar y multicultural.
T2. Capacidad para el aprendizaje auténomo y responsabilidad.
T5. Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia

Resultados de aprendizaje:
o Elaborar una lista de conceptos basicos relacionados con la Orientacion Educativa. Los
conceptos deben citarse y referenciarse utilizando la normativa APA 62 edicién.
o Comprender los conceptos basicos de Orientacién Educativa relacionandolos en base a sus
diferencias y similitudes.
Caracter y duracion de la tarea:
- Tarea individual
- Tarea el pequefios grupos-clase de 5-6 estudiantes.

- Duracién: 15 dias.
Feedfoward:

- Ficha de especificaciones para el desarrollo de la tarea
- Supervisién y seguimiento del profesorado en gran grupo.
- Resolucion de dudas y aclaraciones en gran grupo.
Evaluacion:
- Medios de evaluacion:
= Lista de conceptos basicos en Orientacién Educativa
= Presentacién oral.
- Participacion en la evaluacion:
= Modalidades de evaluacion:
- Autoevaluacion (A), evaluacion entre iguales (El) y evaluacion por el profesorado (EP).
- Instrumento de evaluacion:
= Lista de control para evaluar la lista de conceptos basicos en Orientacion Educativa de la
Tarea Busqueda de conceptos relacionados con la orientacion educativa (LC_TC_A /EI/H)
= Lista de control para evaluar el trabajo desarrollado en equipo para comprender los conceptos
principales en Orientacion Educativa (LC_TG_A)
Calificacion:

- % de cada calificacion
LC_TC_A (10%)
LC_TC_EI (20%)
LC_TC_H (60%)
o LC_TG_A(10%)
- Peso en la calificacion final de la asignatura: 5%

O O O
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1.1. Lista de control para evaluar la lista de conceptos bésicos en Orientacion Educativa de la Tarea
Busqueda de conceptos relacionados con la orientacion educativa

COMPETENCIAS

E | B | T

Parte 1. Individual

T2

Adecuacion a las directrices de la practica B4 T5

Las definiciones son cientificas

Utilizacion de normativa APA 62

Adecuacién de los conceptos

Las definiciones de los conceptos son apropiadas

Pertinencia de las referencias utilizadas

Las referencias utilizadas provienen de diferentes fuentes

Los autores son referentes para la materia

Las definiciones se redactan con la terminologia propia de la materia

B6

Correccion en la citacion y referencias. B4

Las citas directas son correctas

Las citas indirectas son correctas

Las citas textuales se realizan de forma correcta

Las citas multiples son correctas

Las referencias no tienen errores

Coherencia en la vinculacién de conceptos E3 3(1; T5

Se ha detectado la relacidn entre conceptos pertenecientes a un mismo
campo de la orientacién educativa

Ha constado la existencia de términos idénticos en la lista que difieren en el
idioma

1.2. Lista de control para evaluar el trabajo desarrollado en equipo para comprender los conceptos
principales en Orientacién Educativa

COMPETENCIAS

E | B | T

Parte 2. Grupal

Organizacion del equipo T1

Existe un coordinador en el grupo de trabajo

El grupo trabaja de forma coordinada

Participacion de los componentes T1

Se utiliza la lista de referencias de cada miembro del grupo y se compara
con el material facilitado

Delimitacion conceptual E3 g; T5

La relacién entre los conceptos y la definicidén proporcionada es adecuada

Se establecen grupos de conceptos segun la relacion existente con la
materia de orientacién educativa

Se identifican conceptos con el mismo significado que difieren en el idioma
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Tarea 2_ Tarea 2. Principios en orientacion

Competencias:
o E3. Conocer y comprender los elementos, procesos y valores de la educacion y su
incidencia en la formacion integral.
o E19. Aplicacion de técnicas y estrategias innovadoras en las relaciones educativas y en la
dinamizacién de grupos.
o B1. Capacidad para reunir, analizar e interpretar informacion y datos relevantes sobre temas
educativos y sociales.
e B2. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a publico
especializado como no especializado.
B4. Habilidad de comunicacion oral y escrita.
B6. Dominio del lenguaje especializado propio de la Pedagogia.
T1. Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracion, trabajo interdisciplinar y multicultural.
T2. Capacidad para el aprendizaje autonomo y responsabilidad.
T5. Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia

Resultados de aprendizaje:
e Ficha resumen con los principios basicos en Orientacién.

Caracter y duracion de la tarea:

- Tarea individual

- Tarea el pequefios grupos-clase de 5-6 estudiantes.
- Duracién: 15 dias.

Feedfoward:

- Ficha de especificaciones para el desarrollo de |a tarea

- Supervisién y seguimiento del profesorado en gran grupo.
- Resolucion de dudas y aclaraciones en gran grupo.

Evaluacion:
- Medios de evaluacion:

= Esquema individual con los principios de orientacion

= Ficha resumen grupal: Principios en orientacion.

= Presentacion oral.
- Participacion en la evaluacion:

= Modalidades de evaluacién:

- Autoevaluacion (A), evaluacion entre iguales (El) y evaluacién por el profesorado (EP).

- Instrumento de evaluacion:

= Lista de control para evaluar el esquema elaborado individualmente (LC_TP_A /EI/H)
= Escala para valorar el trabajo en equipo (ES_TGP_A)

Calificacion:
- % de cada calificacion
LC_TP _A(10%)
LC_TP _EI (20%)
LC_TP _H (60%)
o ES_TGP _A(10%)
- Peso en la calificacion final de la asignatura: 5%

O O O
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2.1. Lista de control para evaluar el esquema elaborado individualmente

COMPETENCIAS

| B |

Parte 1. Individual

Adecuacion a las directrices de la practica

B1
B4

Se presenta la informacién en formato esquema

La informacion pertenece a los tres textos proporcionados

Capacidad de sintesis

E3

Se relaciona la informacion de los tres textos proporcionados

Se ha seleccionado los que se consideran principios no integrando los que
no ha considerado principios de la orientacion

La informacion que se integra es la fundamental

No existe informacién sin significado para comprender la delimitacion

Coherencia en la delimitacion establecida

E3
E19

B1
B6

T5

La relacion entre el principio y la informacién es pertinente

No se remiten principios con la misma base para la explicacion

Se han vinculado los principios que tienen diferente nombre pero misma
explicacion

2.2. Escala para valorar el trabajo en equipo

COMPETENCIAS

B

Parte 2. Grupal

Organizacion del equipo

™

Existe un coordinador en el grupo de trabajo

El grupo trabaja de forma coordinada

Se trabaja teniendo como base todos los esquemas del grupo

Apoyo al coordinador

T2

Se respeta y debate en base a las ideas de cada miembro del grupo

Se ha apoyado al coordinador en la defensa en gran grupo

Capacidad de sintesis

B1
B2

Se ha elaborado un esquema grupal

Se identifican conceptos con el mismo significado que difieren en el
idioma

Se relaciona la informacion de los tres textos proporcionados

Se ha seleccionado los que se consideran principios no integrando los
que no ha considerado principios de la orientacion

La informacion que se integra es la fundamental

No existe informacién sin significado para comprender la delimitacion

Defensa oral

B4

El debate en grupo ha facilitado la delimitacién de principios

Coherencia en la delimitacion establecida

E3
E19

B1
B6

T5

La relacién entre el principio y la informacién es pertinente

No se remiten principios con la misma base para la explicacion

Se han vinculado los principios que tienen diferente nombre pero
misma explicacion
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Innovacion en la evaluacion de los estudiantes: Proyectos dirigidos a la puesta en practica de nuevos instrumentos para la evaluacion
de los estudiantes que propicien un aprendizaje significativo y sostenido y la evaluacion de la adquisicion de competencias y saberes

Tarea 3_ Tarea 3. Relacion de las tareas del orientador con las areas y funciones

Competencias:

e E3. Conocer y comprender los elementos, procesos y valores de la educacidén y su

incidencia en la formacion integral.

e B2. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a publico
especializado como no especializado.
B4. Habilidad de comunicacion oral y escrita.
B6. Dominio del lenguaje especializado propio de la Pedagogia.
T1. Capacidad para el trabajo en equipo: colaboracion, trabajo interdisciplinar y multicultural.
T5. Capacidad de critica y autocritica, de toma de conciencia

Resultados de aprendizaje:

o  Comprension de las tareas y funciones del orientador, a la vez que, su relacion con las areas.
Caracter y duracion de la tarea:
- Tarea el pequefios grupos-clase de 5-6 estudiantes.

- Duracion: 15 dias.
Feedfoward:

- Ficha de especificaciones para el desarrollo de la tarea
- Supervisidn y seguimiento del profesorado en gran grupo.

- Resoluci6n de dudas y aclaraciones en gran grupo.
Evaluacion:

- Medios de evaluacion:
= Lista de tareas vinculadas con funciones y areas
= Presentacion oral.
- Participacion en la evaluacion:
= Modalidades de evaluacién:
- Autoevaluacion (A), evaluacion entre iguales (EI) y evaluacién por el profesorado (EP).
- Instrumento de evaluacion:

= Escala para evaluar las relaciones establecidas (ES_TFA_A/ H)
=  Argumentativo el desarrollo de la tarea (AR_TFA_A/H)

Calificacion:

- % de cada calificacion
o ES_TFA_A(30%)
o ES_TFA_H (50%)
o AR_TFA_A (10%)
o AR_TFA_H (10%)
- Peso en la calificacion final de la asignatura: 5%
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Tarea 3. Relacion de las tareas del orientador con las areas y funciones

3.1. Escala para evaluar las relaciones establecidas

COMPETENCIAS
E B T

Organizacion del trabajo en equipo B4 T
Existe un coordinador en el grupo de trabajo
El grupo trabaja de forma coordinada
Se respeta y debate en base las ideas de cada miembro del
grupo
Pertinencia en la relacion establecida E3 B2 T5

B4

B6
Se han vinculado las areas y funciones de forma adecuada con
las tareas
Adecuacion a las directrices de la practica B4 T5
Se relacionan areas, tareas y funciones
Se ha dado respuesta a todas las tareas facilitadas
Se ha explicado cada una de las tareas en relacion con el area 'y
funcién vinculada
Coherencia en la fundamentacion de la relacion E3 B2 T5

B4

B6
La explicacion es concisa y clara
La fundamentacion de la relacion no ha sido errénea
No existe informacién sin significado para comprender la
relacion
Transferencia a la realidad de la Orientacion en la E3 B6 T5
fundamentacion establecida
Se integran ejemplos préacticos para comprender el sentido de la
relacion establecida
4.2. Argumentativo el desarrollo de la tarea

COMPETENCIAS
E B T

Transferencia a la realidad de la Orientacion en la E3 B6 T5
fundamentacion establecida
Explica la utilidad de la practica para el futuro profesional
Comprension de los contenidos teéricos E3 B6
Comenta si has comprendido la relacion entre tarea, funcién y
ambito
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