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RESUMEN:

El Trabajo de Fin de Master configura el broche final de los estudios de Master, donde se
deberd demostrar la adquisicion de las competencias establecidas para estos estudios de
postgrado y ponerse en préctica todo el conocimiento adquirido.

Es por esto que se ha decidido llevar a cabo un trabajo en el que, no solo se investiga
sobre un tema que se cree de gran interés, como es la introduccion de la perspectiva de género
en el &mbito educativo, sino que ademas se incluye una propuesta didactica sobre como llevar
a cabo este cometido en la Formacion Profesional.

En primer lugar, el trabajo ofrece un marco tedrico que nos ayuda a conocer la situacion
actual de la inclusion de la perspectiva de género en el contexto académico, asi como los roles
de género que a dia de hoy se siguen reproduciendo en el mismo y el papel que juega el
profesorado en dicha tarea que se ha entendido de gran importancia para educar en el valor de
la igualdad entre hombres y mujeres.

Por ultimo, se ha elaborado una propuesta didactica original sobre como introducir la
perspectiva de género en el ciclo formativo de Grado Superior de Direccion de Cocina a través
de la asignatura de Formacidon y Orientacion Laboral, entendiéndose esta como la més idénea
al ser de caracter transversal y cursarse en todos los ciclos formativos.
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1. INTRODUCCION-JUSTIFICACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER:

En el presente Trabajo Fin de Master se pretende abordar la necesidad de incorporar la
perspectiva de género en el contexto educativo, aportando una propuesta didactica en la cual se
trabajara dicha perspectiva de forma transversal en algunas de las unidades didacticas del
maodulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral (FOL a partir de ahora).

Se ha considerado de interés trabajar la introduccion de la perspectiva de género en el
ambito educativo puesto que no debemos de olvidar que el cometido de la educacién no solo se
encuentra en la transmision de conocimiento tedrico sino que es también mision de esta educar
a sus alumnos en valores para formarles como ciudadanos. Incorporando la perspectiva de
género en algunos de los contenidos que se trabajan en las aulas estaremos educando en el valor
de la igualdad entre hombres y mujeres. Sin embargo, no se trata de una tarea facil como
comprobaremos a lo largo del presente trabajo, ya que a la hora de aplicar la perspectiva de
género entran en juego cuestiones ideoldgicas que son dificiles de tratar.

A pesar de conocer dicha dificultad y todas las limitaciones que podemos encontrarnos,
se busca ofrecer una propuesta didactica en la cual se incorpore el trabajo de la perspectiva de
género. No se pretende basar toda la asignatura en la perspectiva de género, sino incluirla de
forma transversal en aquellos temas que lo admitan, a través del disefio original de una serie de
actividades las cuales, a la vez que trabajamos el contenido propio del médulo, permitan prestar
atencion a las cuestiones de género.

De esta forma, podriamos establecer que el trabajo esta dividido en dos partes principales.
Una primera parte de investigacion que configura el marco teorico del Trabajo Fin de Master,
en la cual se expone qué es y por qué es necesaria la perspectiva de género en la educacion, el
papel que juega el profesorado en dicho cometido y una revision de los distintos textos
normativos que han regulado la educacion desde 1970 hasta la actual LOMCE, con el fin de
comprobar cdmo han incorporado las cuestiones de género en sus disposiciones.

La segunda parte del trabajo estaria configurada por la propia propuesta didactica, en la
cual se desarrollan de forma concreta cuatro unidades didacticas del médulo profesional de
FOL, impartidas en el ciclo formativo de Grado Superior de Direccion de Cocina. Se ha
escogido este ciclo formativo concretamente, ya que, como se expone en la parte tedrica del
trabajo, el sector profesional de la hosteleria es uno en los cuales seguimos encontrando
mayores desigualdades entre hombres y mujeres. Ademas, otro motivo que llevo a elegir el
Grado Superior de Direccion de Cocina fue el hecho de haber cursado el periodo de préacticas
en un instituto donde los ciclos formativos que se estudian pertenecen a la familia profesional
de Hosteleria y Turismo, pudiéndose observar que en los ciclos que tenian relacion con la
hosteleria predominaban los alumnos varones y los que estaban vinculados al mundo del
turismo encontrabamos en su mayoria alumnas mujeres, comprobandose asi la brecha de género
gue existe todavia hoy en dia en este sector.

A continuacién expondremos los objetivos del Trabajo Fin de Master y la metodologia
que se ha utilizado para su elaboracion.



1.1. Objetivos del Trabajo Fin de Master:
Como objetivo general del presente Trabajo Fin de Méster se ha planteado el siguiente:

o Ofrecer una propuesta didactica con la cual introducir la perspectiva de género en la
Formacion Profesional a través del mddulo profesional de FOL, concretamente, en el
ciclo formativo de Grado Superior de Direccion de Cocina.

Para poder alcanzar nuestro objetivo general se han planteado los siguientes objetivos
especificos:

o Analizar la perspectiva de género en el ambito de la educacion.

o Estudiar el papel que juega el profesorado en la introduccion de la perspectiva de género
en la educacion.

o Examinar el tratamiento legislativo que ofrecen las leyes educativas en materia de
igualdad.

o Analizar la necesidad de introducir la perspectiva de género en la Formacion
Profesional.

o Determinar la importancia del médulo profesional de FOL en la introduccion de la
perspectiva de género en la educacion.

1.2. Metodologia del Trabajo Fin de Master:

La metodologia empleada en el presente Trabajo Fin de Master ha sido, en primer lugar,
la realizacion de una revision bibliogréafica de numerosos articulos y publicaciones cientificas
gue nos han ayudado a configurar el marco tedrico. Tras la bisqueda de las diversas
investigaciones encontradas acerca de la perspectiva de género se ha realizado una seleccién de
los textos que eran mas acordes con la temética del presente trabajo: la perspectiva de género
en el &mbito de la educacion. Se ha podido comprobar la escasez de publicaciones que se
pronuncian sobre el asunto que nos ocupa, sobre todo en lo referido a la Formacion Profesional.

Ademas de los articulos cientificos, para la elaboracion del marco teorico, se han revisado
las leyes educativas mas importantes de nuestro pais desde la Ley 14/1970, de 4 de agosto,
General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa hasta la Ley Orgénica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, asi como diversos estudios y
estadisticas que nos han ofrecido datos objetivos acerca de la realidad que estabamos
estudiando.

Por otra parte, la realizacién de la propuesta didactica ha sido elaborada de forma original,
apoyandonos en los textos legislativos que regulan el ciclo formativo en cuestion para
comprobar las exigencias que estos determinan en materia de objetivos, competencias,
contenido y resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion. A pesar de haber consultado la
normativa del ciclo, en el desarrollo de las unidades didacticas en las cuales se introduce la
perspectiva de género, se han disefiado una serie de objetivos, competencias, actividades,
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de forma propia, lo cual configura la
principal aportacion del presente Trabajo Fin de Master.
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2. MARCO TEORICO:

2.1. Perspectiva de género. Aproximacion conceptual:

La perspectiva de género supone considerar las atribuciones, ideas y asignaciones que
socialmente se han otorgado a hombres y mujeres por el mero hecho de serlo (Lamas, 1996).
Por lo tanto, cuando hablamos de perspectiva de género es inevitable aludir al surgimiento del
concepto de genero.

Segun Lamas (1999) citado en Araya Umafia (2004), podriamos definir la palabra género
como:

“El conjunto de ideas, representaciones, practicas y prescripciones sociales que una
cultura desarrolla desde la diferencia anatomica entre los sexos, para simbolizar y
construir socialmente lo que es propio de los hombres (lo masculino) y lo que es propio
de las mujeres (lo femenino)” (p. 84).

Pero la concepcidn de este término no siempre ha sido la misma. En su origen, el término
género tenia un uso exclusivamente gramatical y con él se discernian las palabras femeninas,
masculinas o neutras. Es en la segunda mitad del siglo XX cuando se empieza a hablar de género
para diferenciar entre los roles atribuidos a hombres y mujeres, aquellos que estan ligados a la
masculinidad y a la feminidad y cuya asignacién es fruto de una construccion social. Este
cambio se produce, en parte, gracias a los movimientos feministas que empezaron a alzar la voz
en la década de los afios cincuenta del pasado siglo XX. Es entonces que el concepto género
empieza a asociarse al estudio de las cuestiones referidas a la mujer, surgiendo asi los conocidos
women studies o gender studies (Miranda Novoa, 2012).

Es importante dedicar las siguientes lineas a los roles y funciones que socialmente se han
atribuido a hombres y mujeres, dado las consecuencias que estos han tenido y siguen teniendo
a dia de hoy en la sociedad, siendo esta diferenciacion la que da lugar a la tradicional
discriminacion de la mujer frente al hombre y que hace que hoy hablemos de la perspectiva de
género.

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, un rol es una “funcion que alguien
o algo desempefia”, en otras palabras, aquello que se espera de una persona. De esta forma,
encontramos que tradicionalmente los hombres han estado vinculados a caracteristicas como la
agresividad, la accion y la competitividad, en cambio las mujeres han sido relacionadas con la
ternura, la debilidad y la sensibilidad, entre otras. Estas atribuciones estan relacionadas con el
hecho de que el hogar y los cuidados (esfera privada) hayan sido asignados a las mujeres,
mientras que el desempefio profesional y la vida publica (esfera publica) se ha visto vinculada
a los hombres (Diaz Aguado & Martin Seoane, 2011; Miranda Novoa, 2012; Rebollo Catalan,
2013). Conocido esto también como division sexual del trabajo (Araya Umafia, 2004).

El problema no se encuentra simplemente en la division sexista de la sociedad que
producen estas asignaciones, sino en el significado que tradicionalmente se le han dado a las
mismas. Esta dualidad ha tenido como consecuencia una sociedad basada en el dominio y la
sumision. Para ser mas concretos, la sumision de la mujer frente al dominio del hombre, ya que



han sido las funciones relacionadas al varén -la esfera pablica- a las que se les ha dotado de
mayor valor (Diaz Aguado & Martin Seoane, 2011). Asi, esta diferenciacion ha sido la causante
de las desigualdades a las que se han visto sometidas las mujeres y que han servido para
justificar la discriminacién hacia las mismas, al estar estas diferencias argumentadas desde el
determinismo bioldgico (Rebollo Catalan, 2013). La diferenciacion sexista establece una
jerarquizacion que ayuda a perpetuar la inferioridad de la mujer y lo femenino respecto a los
hombres (Araya Umafia, 2004; Mosteiro & Porto, 2017).

Recapitulando, nos encontramos ante una sociedad que se ha basado en las diferencias
bioldgicas innatas de hombres y mujeres para asignar a estos roles diferentes. La principal
diferencia que ha justificado todas estas asignaciones ha sido la maternidad, la capacidad de la
mujer de dar vida (Lamas, 1996). Se han establecido distinciones conductuales y emocionales
partiendo de las diferencias bioldgicas de hombres y mujeres sin tener en cuenta ningin otro
aspecto, apostando por una dicotomia absoluta entre lo masculino y lo femenino.

Como ya hemos indicado anteriormente, ha sido la sociedad la encargada de elaborar esta
construccién simbolica que ha acabado configurando los roles de género, siendo estos asumidos
como innatos de cada sexo (Reinoso Castillo & Herndndez Martin, 2011). Al encontrarnos ante
una construccion social, el hecho de que generacion tras generacion se hayan seguido
perpetuando los estereotipos sexistas, ha sido producto de la transmision cultural de los mismos
(Rebollo Catalan, 2013). Los roles de género no dejan de ser ideas adquiridas que nada tienen
que ver con lo innato o la biologia sino que se deben a un aprendizaje social intergeneracional
(Lamas, 1996). Las atribuciones que una persona realice sobre lo femenino y lo masculino se
deberan a la cultura en la que se desarrolle; acabara asumiendo dichas ideas como algo “normal”
y su trasferencia acabara siendo inconsciente (Garcia Perales, 2012). En palabras de Lamas
(1996), “la sociedad fabrica las ideas de lo que deben ser los hombres y las mujeres, de lo que
se supone es ‘propio’ de cada sexo”.

Por lo tanto, al tratarse de una construccion social, los roles de género trascienden las
barreras de lo privado e impregnan todas las esferas publicas: la politica, la economia, la
educacion... También, como consecuencia de que las mujeres hayan estado historicamente
desligadas de todos estos ambitos, ya que, como hemos indicado lineas atras, la vida pablica se
ha entendido territorio exclusivo de los hombres. Asi, la perspectiva de género surge analizando
como las atribuciones construidas sobre los hombres y las mujeres afectan a los diversos
espacios sociales. Supone abandonar la idea de que hay tareas y conductas exclusivas de un
sexo y replantearse la organizacion social y la gestion de los tiempos y los espacios donde la
mujer se ha visto relegada de la vida publica. Podemos decir entonces que la perspectiva de
género busca un fin: acabar con la discriminacion sexista que originan los estereotipos de
género (Lamas, 1996).

Dentro de los espacios afectados por los roles de género, encontramos la educacion,
objeto que nos compete en el presente trabajo. Es por esto que, a continuacion, pasaremos a
analizar como y por qué se hace necesaria la perspectiva de género en este ambito.



2.2. Roles de género en la educacion. Mecanismos para su perpetuacion:

A lo largo de nuestro desarrollo, las personas asimilamos las normas socialmente
establecidas, los patrones de conducta que se entienden adecuados, las costumbres de una
determinada cultura... De la misma forma que adquirimos todas estas ideas, también
aprendemos los roles y estereotipos de género acordes a cada uno de nosotros en funcion de
nuestro sexo bioldgico. Todo esto se aprende a traves de los procesos de socializacion (Mosteiro
y Porto, 2017).

Dado que los roles y estereotipos de género se encuentran inmersos en la sociedad, estos
llegan y afectan también al ambito educativo, ayudando con ello a la reproduccién de los
mismos, generacion tras generacion. La escuela, junto con la familia, es uno de los principales
agentes de socializacion, por lo que nos vamos a encontrar con la transmision de pautas
socializadoras sexistas encaminadas a educar a las personas en lo masculino o lo femenino
dependiendo del sexo bioldgico de cada uno (Diaz Aguado & Martin Seoane, 2011).

Histéricamente, el trato desigualitario hacia hombres y mujeres en la escuela ha tenido
diferentes manifestaciones. De esta forma, en el siglo XVIII en Espafia, cuando el sistema
educativo comenzo a constituirse, las mujeres veian denegado el acceso a los estudios medios
y superiores, ya que se entendia que su deber era el cuidado del hogar y la familia y no la
adquisicién de cultura y saber, tarea que estaba reservada para los hombres (Garcia Perales,
2012; Reinoso Castillo & Hernandez Martin, 2011). A finales del siglo XIX, los primeros
planteamientos feministas ya comienzan a hablar del derecho de las mujeres de acceder a la
educacion en las mismas condiciones que lo hacian los hombres, siendo a principios del siglo
XX, cuando en Espafia viviamos la Segunda Republica, que nacen las primeras escuelas mixtas.
Sin embargo, nuestro pais sufrid un grave retroceso en materia de educacién al finalizar la
Guerra Civil, retomando la educacion segregada por sexos y recalcando el papel de la mujer
como cuidadora y no como estudiante. Es en 1970, con la Ley General de Educacion, cuando
finalmente se consigue establecer un curriculo generalizado para nifios y nifias y comienza a
hablarse de nuevo sobre la escuela mixta (Garcia Perales, 2012).

Hoy en dia, los actos discriminatorios hacia las mujeres dentro del sistema educativo no
se manifiestan de forma tan explicita como en otra época pudo realizarse, sino que nos
encontramos con que los mecanismos que actualmente se emplean para mantener los
estereotipos sexistas son mucho mas sutiles, tanto que en ocasiones pueden pasar
desapercibidos (Reinoso Castillo & Hernandez Martin, 2011).

Numerosos son los autores que hacen mencion al curriculo oculto como elemento que
ayuda a mantener los roles de género en la esfera educativa, perpetuando asi la discriminacion
hacia las mujeres (Araya Umarfia, 2004; Anguita Martinez & Torrego Egido, 2009; Reinoso
Castillo & Hernandez Martin, 2011). Araya Umafia (2004) nos ofrece una interesante definicion
de este concepto, estableciendo que “el curriculum oculto comprende los aspectos,
conocimientos, destrezas, actitudes y valores que se adquieren mediante la participacion en
procesos de ensefanza y de aprendizaje”. Por lo tanto, tal y como indican Reinoso Castillo &
Hernandez Martin (2011), el sexismo se expresa en las aulas por medio de elementos como el
trato diferenciado entre alumnos y alumnas, los gestos y actitudes del profesorado hacia estos



y estas, el tono de voz empleado, la participacién que se les permite a unos y a otras y/o el
lenguaje utilizado. Todos estos elementos que forman parte del dia a dia de las aulas, pero que
no configuran el curriculo explicito, ayudan a perpetuar los papeles tradicionalmente asignados
a hombres y a mujeres.

Otra pieza clave que favorece el mantenimiento de los roles sexistas, seria el material
didactico empleado para la transmision de los conocimientos, es decir, aquello que constituye
el curriculo explicito. Este material est4 configurado principalmente por los libros de texto
utilizados en el aula, los cuales ayudan a conservar ideas sobre lo masculino y lo femenino, por
ejemplo, a través de las imagenes que en ellos encontramos (Araya Umafia, 2004). Estos
recursos didacticos poseen una gran fuerza persuasiva, esto es, sin que el individuo se dé cuenta,
estara interiorizando las conductas que socialmente se han asignado a hombres y a mujeres sin
realizar ningun ademan de critica, ya que se presentan como lo “normal”.

A estos efectos, es de gran interés comentar en este apartado algunas de las anotaciones
que se recogen en el “Estudio para conocer la situacion de la educacion para la igualdad en
Espana” elaborado por el Instituto de la Mujer y Red2Red Consultores que, a pesar de haber
sido realizado en el afio 2004 y no haberse repetido en afios mas proximos al actual, ofrece
conclusiones muy reveladoras. Entre los numerosos puntos que desarrolla este estudio, uno de
ellos se dedica a estudiar la préctica educativa del profesorado de varios centros analizando
cuatro &mbitos: la gestion del aula, el patio, el lenguaje y el material didactico.

En cuanto a la gestion del aula es importante resaltar las observaciones que se realizaron
referidas a la disposicion fisica de alumnos y alumnas y el comportamiento de estos en el aula.
Se pudo percibir que alumnos y alumnas tendian a sentarse separados, siendo las nifias las que
en mayor medida ocupaban los asientos de las primeras filas. Ademas, en cuanto al
comportamiento de los mismos, se constatd que eran los varones los que perturbaban en mayor
medida el ritmo de la clase.

Respecto a lo que ocurre en el patio, se observd que los deportes de bal6n, y especialmente
el futbol, se convertian en el entretenimiento de los alumnos varones, mientras las alumnas
optaban por observar coémo estos jugaban o desarrollaban otras actividades mas imaginativas,
como representaciones teatrales.

En lo referido al lenguaje, los profesores entrevistados para realizar el estudio, indicaron
que utilizar simbolos como la arroba en la expresion escrita o hacer uso del masculino y el
femenino para referirse a los alumnos eran medidas de poca utilidad que no sirven para luchar
contra el machismo. Existia una falta de interés generalizada por cuidar el lenguaje sexista.

Por ultimo, en cuanto a los materiales didacticos, se comprobd que los profesores se
preocupaban mas por el contenido de los mismos que por otros elementos como las imagenes
que en dichos materiales aparecen. Lo que si es cierto es que los profesores mostraron sus quejas
al no contar con materiales especificos para trabajar la discriminacion de género y manifestaban
la necesidad de mayores herramientas para abordar esta problematica.

Todas estas manifestaciones son un reflejo de la interiorizacion de los roles de género. El
hecho de que las nifias tomen asiento en las primeras filas y dediquen el recreo a actividades



mas tranquilas, mientras que los nifios presentan un peor comportamiento y juegan a deportes
de baldn, son un claro ejemplo de cdmo los individuos se comportan de acuerdo al mensaje que
reciben de la cultura en la que se produce su desarrollo. EI peor comportamiento de los nifios
encaja con las caracteristicas que la sociedad guarda a los varones, como es la agresividad,
mientras que el hecho de que el comportamiento de las nifias sea mejor coincide con el rol
pasivo y sensible que se asocia a las mujeres, como indicabamos en el apartado anterior.

Por lo tanto, si bien se ha conseguido avanzar en materia de igualdad dentro de la esfera
educativa, la unificacion de espacios y curriculo para nifios y nifias, aunque necesaria, no es
suficiente para superar la diferenciacion sexista que se encuentra insertada en nuestra cultura,
aun machista (Diaz Aguado & Martin Seoane, 2011). Puede decirse que, con las leyes de
educacion surgidas a partir de 1970 que apuestan por la igualdad de hombres y mujeres, se ha
conseguido una igualdad formal, pero no material o real como hemos podido comprobar con
todos los elementos encubiertos que siguen ayudando a perpetuar los roles de género (Anguita
Martinez & Torrego Egido, 2009; Araya Umafia, 2004).

Resumiendo, hemos podido comprobar que, a dia de hoy, sequimos reproduciendo los
estereotipos sexistas desde el contexto educativo y, por esto, es necesario el planteamiento de
la perspectiva de género dentro del mismo. A continuacion se expondrd la necesidad de
introducir la perspectiva de género en el ambito educativo, lo que esto supone y los problemas
o dificultades que podemos encontrarnos a la hora de hacerlo.

2.3. Introduccién de la perspectiva de género en el &mbito educativo:

El origen de la introduccion de la discusion sobre las cuestiones de género dentro de la
esfera educativa podria situarse en los afios 70 del pasado siglo XX, cuando los primeros
estudios feministas comienzan a hacerse eco de la distincién entre el término sexo y género,
conformando el primero las caracteristicas bioldgicas de hombres y mujeres y siendo el segundo
las atribuciones socialmente construidas entorno a los mismos. De esta forma, comenzo a
pensarse sobre el papel que jugaba la educacién en la transmision de estos roles sexistas, los
cuales fomentan las desigualdades entre hombres y mujeres (Araya Umafia, 2004).

Pero, si bien la educacion ha contribuido, y atn hoy en dia lo hace, a la reproduccién de
los estereotipos sexistas, también cuenta con la posibilidad de convertirse en una herramienta
muy poderosa y crucial para comenzar a eliminar estas ideas estereotipadas de hombres y
mujeres que no hacen mas que alimentar la desigualdad entre sexos. Por lo tanto, se plantea la
educacion como un arma de doble filo que, bien utilizada, puede lograr grandes cambios
culturales respecto a la eliminacion de las desigualdades entre hombres y mujeres, ya que los
logros que desde el contexto educativo se consigan en relacion a la igualdad de género
repercutiran en todas las esferas que configuran la sociedad (Buquet Corleto, 2011). Esto es, se
trasciende las barreras de lo educativo consiguiendo crear una sociedad que apueste por la
igualdad de género en todos sus ambitos.

Cuando hablamos de alcanzar una sociedad igualitaria surge un importante debate al que
se dedican a continuacion unas lineas. Esta discusion se sitla entorno a la distincién entre el



término perspectiva de género e ideologia de género. Segun Miranda Novoa (2012), por una
parte, la perspectiva de género defenderia la diferencia entre hombres y mujeres, asumiendo
estas diferencias como algo enriquecedor a nivel social y lo cual no legitima ninguna forma de
discriminacion ni la subordinacion tradicional de la mujer al varén. Por otra parte, la ideologia
de género se centraria en apostar por la igualdad de hombres y mujeres, sin reconocer ningdn
tipo de diferencia entre ambos, ya que se entiende que reconocer estas diferencias lo Unico que
consigue es perpetuar la sociedad patriarcal.

En terreno educativo lo conveniente seria reconocer las diferencias de todos y cada uno
de los alumnos, ya no solo como hombres y mujeres, sino como individuos personalisimos que
cuentan con sus propias peculiaridades. Centrandonos en la perspectiva de género, se trataria
de reconocer que pueden darse diferencias entre alumnos y alumnas, las cuales no implicarian
ni justificarian ningin acto de discriminacion. No se trata de homogeneizar al alumnado sino
de respetar la individualidad de cada uno. EIl respeto hacia todos los individuos sera lo que
nuestros alumnos y alumnas interiorizaran si se socializan en una escuela que tiene en cuenta
la perspectiva de género.

La apuesta por la igualdad en educacién comienza con la labor autocritica que realiza la
escuela y el reconocimiento de los comportamientos sexistas que en ella se producian, mas o
menos en los afios 80 del siglo XX, surgiendo asi el concepto de coeducacién. La coeducacién
presenta las intervenciones educativas mas alla de la transmisién de conocimientos. Estas
deberédn incluir formacion en valores, modelos culturales y actitudes que favorezcan un
desarrollo integro de los alumnos y alumnas, reconociendo las diferencias de ambos sexos y la
necesidad de que estas sean respetadas (Reinoso Castillo & Hernandez Martin, 2011; Diaz
Aguado & Martin Seoane, 2011). Antes de surgir el término coeducacidn, se hablaba de escuela
mixta. Sin embargo, la escuela mixta se centrd Unicamente en la permision de la convivencia
entre hombres y mujeres en el mismo centro escolar, lo cual no aseguraba la eliminacién de las
practicas discriminatorias entre sexos (Garcia Perales, 2012). El discurso coeducador fue el que
inicié la busqueda de la igualdad entre nifios y nifias. Es interesante la distincién que Garcia
Perales (2012) realiza entre los conceptos paridad e igualdad, siendo el primero un término
meramente numérico que alude a la existencia de una misma cantidad de alumnos y alumnas,
y refiriéndose el segundo al disfrute de las mismas condiciones de acceso y trato educativo
hacia los mismos. Por lo tanto, teniendo en cuenta solamente la escuela mixta estariamos
hablando de paridad y no de igualdad, que es lo que realmente nos interesa para actuar contra
las préacticas sexistas que tienen lugar en el contexto educativo. Es gracias a la coeducacion que
se empieza a introducir la perspectiva de genero en la escuela.

Si hablamos de coeducacion es ineludible hablar de educacién en valores, puesto que
coeducar supone trabajar el valor de la igualdad de género. Educar en valores es una tarea ardua
que conlleva conocer la sociedad en la que nos encontramos y una actualizacion constante por
parte del profesorado para su adaptacion a las distintas problematicas sociales que van
emergiendo. En primer lugar, requiere de una labor de autoconocimiento en la cual los docentes
deberan preguntarse cuales son sus propios valores. Una vez descubiertos, tendran que
reflexionar sobre cuéles de dichos valores quieren transmitir y, posteriormente, cémo lo haran
(Cerrillo Martin, 2003). Nos encontramos con el handicap de que la educacion en valores
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dependeré de cada profesor y sus valores individuales, pudiendo entrar en juego la ideologia de
los mismos y debiéndose cuidar la objetividad. Pero no solo se han de tener en cuenta los valores
individuales de cada docente, sino que dentro de la propia sociedad hay valores implicitos que
son los que ayudan a construir los roles de género, como ya se ha visto en apartados anteriores.

Una vez examinada la introduccién de la perspectiva de genero en el ambito de la
educacioén y la necesidad de llevarla a cabo, se ha entendido de interés finalizar este apartado
examinando las leyes educativas mas importantes de nuestro pais para comprobar el tratamiento
legal que ha recibido histéricamente la perspectiva de género en el contexto educativo.

Los textos normativos que desarrolla un pais son un reflejo de los valores sociales que
este defiende. Por esto, examinando las distintas leyes educativas de nuestro pais y viendo qué
recogen en materia de género veremos coOmo esta tematica, al principio inexistente en nuestras
leyes, se va a ir haciendo un hueco cada vez mayor en las exigencias educativas, entendiéndose
que existe discriminacion entre hombres y mujeres con la cual hay que acabar, también desde
la educacion.

A continuacion, se presenta un cuadro-resumen de las leyes educativas mas relevantes de
nuestro pais, desde la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de
la Reforma Educativa hasta la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa, para comprobar de forma més visual la forma en la que se ha ido recogiendo
las cuestiones de género en ellas:

Tabla 1: cuadro-resumen de las disposiciones en materia de género en las leyes
educativas.

LEY EDUCATIVA DISPOSICIONES EN MATERIA DE GENERO
« No hace referencia a las cuestiones de género, ni
se pronuncia sobre la necesidad de igualdad de

Ley 14/1970, de 4 de agosto, género.

General de Educacion y e Establece que los programas pedagogicos y los
Financiamiento de la Reforma métodos de enseflanza seran “matizados de
Educativa (LGE) acuerdo con el sexo”, suponiendo esto una

clausula que legitimaria la realizacion de préactica
sexistas en el ambito educativo.

e Enel Preambulo se reconoce la importancia de la
educacion como herramienta para acabar con
cualquier tipo de discriminacion, entre ellas, por

Ley Organica 1/1990, de 3 de razon de sexo.

octubre, de Ordenacion General del « Recoge la necesidad de intervenir para conseguir

Sistema Educativo (LOGSE) “la efectiva igualdad de derechos entre los
sexos”.
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e Elimina las disposiciones que permitian
cualquier tipo de matizacién en funcién del sexo
del alumno en materia educativa.

o Se habla por primera vez de la transmision de

Ley Organica 10/2002, de 23 de valores como herramienta para acabar con
diciembre, de Calidad de Ia cualquier tipo de discriminacion.
Educacién (LOCE) e Mantiene el cometido de lograr la “igualdad de

derechos entre los sexos”.

o Introduce en el Predmbulo la necesidad de
“superar los comportamientos sexistas”.

o Establece la lucha por la igualdad de género
como un principio y un fin de la educacion.

Ley Organica 2/2006, de 3de mayo, e Reconoce la obligacion del Consejo Escolar a

de Educacion (LOE) “proponer medidas e iniciativas que favorezcan
[...], la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de trato y la no discriminacion, [...]”.

e Incluye una disposicion adicional (disposicion
adicional vigesimoquinta) que supone un
mandato explicito y especifico sobre el fomento
de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Ley Organica 8/2013, de 9 de « Se mantiene firme a las disposiciones que recoge
diciembre, para la Mejora de la la LOE, continuando asi con el fomento de la
Calidad Educativa (LOMCE) lucha contra las desigualdades de género desde el
terreno educativo.
Fuente: elaboracion propia.

Por lo tanto, como se ha podido comprobar, la incorporacion de la preocupacion por la
igualdad entre hombres y mujeres en las leyes educativas es, practicamente, reciente. Nos
encontramos con que se manifiesta la necesidad de actuar desde la educacion para acabar con
las desigualdades de género. Sin embargo, se aboga por un enfoque transversal, esto es, no se
establecen los materiales o recursos con los que actuar y esto puede dificultar la tarea. Como
sefialan Anguita Martinez & Torrego Egido (2009), “no basta con especificar una necesidad, es
necesario ofrecer guias para su concrecion, para su puesta en practica”.

En definitiva, si bien hoy en dia no encontramos ninguna disposicion legal que suponga
una discriminacion manifiesta por razon de sexo, las leyes educativas tampoco son muy precisas
a la hora de desarrollar los mecanismos para trabajar la igualdad de género. En este sentido, lo
unico que consiguen las leyes es establecer una igualdad formal que dista mucho de la igualdad
real que se desea conseguir. Si no se recogen practicas educativas concretas para acabar con las
conductas sexistas, las prescripciones de la ley pueden quedar en una mera pretension, ya que
dependera de la voluntad de cada docente trabajar las cuestiones de género 0 no en sus
respectivas materias. ES por esto gque, a continuacion, examinaremos la labor que desempefian
los docentes en la introduccion de la perspectiva de género en la educacion.

12



2.4. El papel del profesorado respecto a la introduccion de la perspectiva de
género en educacion:

Cuando hablamos de incorporar la perspectiva de género en la educacion, necesariamente
tendremos que tener en cuenta el papel que juega el profesorado en esta tarea. Como hemos
indicado anteriormente, en los ultimos afios las leyes educativas se han hecho eco de la
necesidad de abogar por la no discriminacion entre hombres y mujeres, luchando desde el
ambito educativo por la igualdad de género, pero estos preceptos politicos son insuficientes. La
préactica docente se presenta imprescindible a la hora de crear y aplicar las condiciones que
permitan conseguir la igualdad de género. Han sido muchos los profesores que ya han tomado
conciencia de esta necesidad social, sin embargo las practicas individuales y puntuales no
ofrecen los resultados esperados, haciéndose necesaria una labor critica y reflexiva por parte de
todos los docentes e ir mas alla de esas précticas particulares (Araya Umafa, 2009).

Segun Cerrillo Martin (2003), el docente se convierte en un mediador entre el alumno y
la sociedad debido a su responsabilidad de transmitir valores. Los profesores serviran de guia a
sus alumnos en la adquisicion de las habilidades necesarias para poder interpretar, percibir,
valorar y ser conscientes de aquellos aspectos que socialmente se nos presentan de forma sutil
y no de modo aparente o inmediato, como son los estereotipos y atribuciones sexistas.

Uno de los problemas que podemos encontrar a la hora de incluir la perspectiva de género
en la educacién es que el profesorado, los responsables de hacerlo, son individuos que se han
socializado en una cultura machista y poseeran mayor arraigo a valores androcéntricos. El
primer paso que deberan realizar los docentes para llevar a cabo practicas coeducativas y poder
superar el sexismo, sera reconocer la presencia del mismo en las instituciones educativas como
un modo de discriminacion entre sexos, el cual es necesario eliminar (Araya Umafia, 2009).

De esta forma, una de las estrategias mas importantes en aras de fomentar la igualdad en
cualquier ambito ha sido la denominada visualizacion, es decir, dotar a los individuos de la
capacidad de reconocer las situaciones de discriminacion para, posteriormente, poder actuar
sobre ellas. Lo que ocurre es que la desigualdad de género se asienta en roles que van acorde
con la sociedad patriarcal en la que vivimos, por lo que se han interiorizado y naturalizado y
esto dificulta su reconocimiento como forma de desigualdad. Es lo que se ha designado
“ceguera de género”: la incapacidad para advertir la discriminacion en materia de género
(Rebollo Catalan, 2013).

Sin embargo, no solo es cuestion de concienciar al profesorado de la necesidad de educar
en igualdad de género sino que se hace imprescindible la formacion de estos en materia de
género para poder llevar a cabo un proceso de innovacion real vinculado a esta cuestion (Garcia
Pérez y otros, 2011). La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, reconoce la necesidad de “la integracion del estudio y aplicacion del
principio de igualdad en los cursos y programas para la formacion inicial y permanente del
profesorado”. Dicha labor de formacion inicial y permanente del profesorado en materia de
género es otro de los puntos en los que hallamos debilidades, puesto que se ha encontrado que
la existente falta de formacion del profesorado en esta area se presenta como uno de los motivos
por los cuales no se llevan a cabo mas iniciativas de igualdad en las aulas (Garcia Pérez y otros,
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2011). De esta manera, la formacion especifica del profesorado en materia de igualdad se hace
necesaria para asi facilitar a estos el conocimiento de sus propios valores, entre ellos la igualdad
de género, y la posterior reflexion sobre cuéles de ellos quieren transmitir y de qué forma lo
haran (Anguita Martinez & Torrego Egido, 2009).

Por lo tanto, nos encontramos con que, una vez los docentes reconozcan la discriminacion
sexista, el siguiente paso sera dotarles de una adecuada formacién en materia de género para
poder actuar contra dicha discriminaciéon en el ambito educativo a través de las précticas
educativas. Lo cierto es que existe discrepancia respecto a lo que se entiende por una “buena”
préactica educativa. De esta forma, segun nos informan Rebollo Catalan y otros (2012), algunos
autores entienden que una buena practica educativa es aquella que cumple con los objetivos
educativos establecidos. Otros indican que seran aquellas que tomen en consideracién a toda la
comunidad educativa, incluyendo las familias, centrdndose en el contexto y el ambiente en el
que se desarrollan. Otra forma de interpretar una buena préactica educativa es aquella que tiene
la capacidad de generar un cambio respecto a los métodos tradicionales. Otros sefialan la
innovacion, sostenida en el tiempo, como indicador de una buena préactica educativa.

Debido a que en el presente trabajo se debate sobre la introduccion de la perspectiva de
género en materia educativa, nos interesa prestar atencion a lo que Rebollo Catalan (2013)
denomina como “buenas practicas coeducativas”. Se refiere a las modificaciones que deberan
Ilevar a cabo los profesores para conseguir desarrollar practicas igualitarias; una tarea que puede
resultar compleja debido a que supone realizar un cambio en sus pautas de comportamiento, las
cuales llevan mucho tiempo interiorizadas y siendo reproducidas.

Asi, para conseguir que las practicas educativas se conviertan en practicas coeducativas,
es interesante plantear los postulados que ofrece el enfoque doing gender a la hora de disefiar
las mismas. Este enfoque entiende el género como una forma de organizacién social que guiara
a las personas en su forma de hacer. Por lo tanto, analizar las practicas educativas desde este
enfoque supone pensar sobre la forma en la que “se hace” género en la escuela, es decir, como
influyen los estereotipos de género en la organizacion escolar y el comportamiento de sus
miembros, y asi conseguir transformar las précticas educativas en coeducativas (Rebollo
Catalan y otros, 2012).

Sintetizando, el profesorado posee un papel principal en la incorporacion de la
perspectiva de género en la escuela. Sera a través de las practicas coeducativas que se podra
avanzar en la consecucion de la igualdad de género en el contexto educativo. Sin embargo, esta
tarea no es tan sencilla, ya que al hablar de cuestiones de genero estamos haciendo referencia
constantemente, aunque de forma intrinseca, a una cuestion ideologica. Conseguir la
eliminacidn de la discriminacion sexista en las aulas es una tarea que requiere de la voluntad
de todos. No se puede obligar a nadie a que reconozca la necesidad de cambiar su practica
educativa a fin de lograr una mayor igualdad de género si el propio individuo no percibe la
existencia de la problematica. Sera importante, en todo caso, la labor de concienciacion y
formacion inicial y permanente del profesorado en materia de igualdad.
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2.5. Perspectiva de género en la formacion profesional:

Como se ha podido comprobar, los estereotipos sexistas afectan al ambito educativo,
favoreciendo asi la perpetuacion de los roles de género y haciéndose necesaria la incorporacion
de la perspectiva de género en este contexto.

Seguidamente, examinaremos en qué medida afectan estas conductas estereotipadas en la
etapa educativa postobligatoria de la Formacion Profesional, ya que no debemos de olvidar que
es este nivel educativo el que nos ocupa en el presente trabajo.

Antes de comenzar este apartado es importante resaltar la dificultad existente a la hora de
encontrar investigaciones que viertan sus esfuerzos hacia el estudio de la situacion de la
Formacion Profesional, y méas ain de forma especifica tratando la cuestion de las desigualdades
de género. La mayor parte de las investigaciones se refieren, sobre todo, al ambito universitario.

A pesar de esto, hemos encontrado dos interesantes trabajos en los que se analizan la
percepcion que poseen los alumnos de Formacion Profesional hacia los estereotipos de género
y la diversidad de género. A continuacion, se expondran algunas de las aportaciones mas
significativas de dichos estudios.

En primer lugar, Urrea Solano & otros (2017) concluyen que, tanto hombres como
mujeres estudiantes de Formacion Profesional, se manifestaron de acuerdo con la necesidad de
repartir de forma equitativa las tareas domésticas y conseguir una corresponsabilidad real. Sin
embargo, fueron las mujeres las que siguieron mostrando una opinion mas clara de rechazo
hacia el reparto desigualdad de las labores del hogar en comparacion con los hombres; las
mujeres rechazaban estas conductas con mayor contundencia. Asimismo, se informa que en
este nivel educativo los alumnos y alumnas mostraban actitudes mas favorables hacia la
igualdad de género que en niveles inferiores como Primaria o Secundaria, pudiendo deberse
esto al efecto que surten las campafias de concienciacion, a las cuales habrian estado
mayormente expuestos los alumnos y alumnas de niveles postobligatorios al llevar méas afios
estudiando. No obstante, cabe aclarar que la muestra utilizada en el estudio es bastante escasa
y no se puede realizar una radiografia del panorama de la Formacién Profesional en materia de
igualdad de género a partir de sus conclusiones.

Por otra parte, Mosteiro Garcia & Porto Castro (2017), utilizan una muestra mucho mayor
y se pueden extraer de su estudio aportaciones muy reveladoras. Segun el sexo de los
estudiantes, las mujeres, al igual que en el estudio anterior, se mostraron mayormente en contra
de afirmaciones discriminatorias, mostrando estas un mayor nivel de concienciaciéon con la
igualdad de género. Dependiendo del grado al que perteneciera el ciclo formativo en cuestion,
medio o superior, se encontré que eran los alumnos y alumnas de Grado Medio los que en
mayor medida rechazaban las afirmaciones sexistas a las que se les expuso, algo que resulta
curioso al ser estos alumnos, normalmente, méas jovenes que los que cursan ciclos formativos
de Grado Superior. Sin embargo, este mismo estudio indica que la edad no influye a la hora de
poseer estereotipos, puesto que no se encontraron diferencias significativas en los alumnos y
alumnas en funcion de la edad, concluyéndose asi que los estereotipos no se atenian con el paso
del tiempo sino que permanecen, favoreciéndose asi la reproduccién de los mismos. Se trata de
ideas culturalmente adquiridas que se acaban interiorizando.
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Lo cierto es que las informaciones que se extraen de ambos estudios son bastante
optimistas respecto a las atribuciones sexistas que poseen los jovenes estudiantes de Formacion
Profesional de hoy en dia. No obstante, se necesita seguir trabajando en materia de igualdad de
género para construir una sociedad mayormente igualitaria y la Formacién Profesional se
presenta como un escenario idoneo para hacerlo, debido a la gran cantidad de alumnos y
alumnas con los que cuenta este nivel educativo. Segun los datos que nos ofrecen las estadisticas
realizadas por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP a partir de ahora),
en el curso académico 2010-2011 habia un total de 555.580 estudiantes matriculados en
estudios de Formacion Profesional, aumentando en el curso 2017-2018 hasta un total de
657.143 estudiantes.

Cada afo incrementan el nimero de jovenes que deciden optar por estos estudios
superiores no universitarios. Dichos estudiantes se convertiran en nuestros futuros trabajadores,
y s por eso que se hace imprescindible educarles en valores como el de la igualdad, apostando
por la introduccidn de la perspectiva de género en este contexto educativo.

2.5.1. Ciclo formativo de Grado Superior de Direccion de Cocina:

Dentro de la Formacion Profesional encontramos una rica oferta de ciclos formativos,
tanto de Grado Medio como de Grado Superior, de entre los cuales se ha decidido centrar el
presente trabajo en el ciclo formativo de Grado Superior de Direccién de Cocina. Como ya
indicamos al principio del presente trabajo, se ha decidido aplicar la perspectiva de género en
este ciclo formativo en concreto dado que en el sector profesional de la hosteleria seguimos
encontrando una importante brecha de género como lineas mas adelante se detalla.

Segun nos informa el MEFP (2019), se trata de un ciclo formativo de Grado Superior que
pertenece a la familia profesional de Hosteleria y Turismo, cuya duracién consta de un total de
2.000 horas. Entra dentro de los denominados Titulos LOE, es decir, aquellos que estan
regulados por dicho texto legal, y con él se adquiere la titulacion de Técnico Superior en
Direccion de Cocina.

Entre las profesiones a las que da acceso esta titulacién encontramos: director de cocina,
jefe de produccion en cocina, jefe de cocina, jefe de operaciones de catering, jefe de partida,
cocinero o encargado de economato y bodega.

La presente titulacion se imparte en un total de 124 centros repartidos por todo el territorio
espanol, a excepcion de la Comunidad Auténoma de Islas Baleares y la ciudad autdbnoma de
Melilla, en centros tanto publicos como privados. Ademas, se puede cursar en la modalidad a
distancia en Canarias, Cantabria, Galicia y Castillay Ledn.

La base estadistica sobre educacion del MEFP, nos informa de que en el curso 2016-2017
existia un total de 6.175 alumnos matriculados en la titulacion de Direccion de Cocina, siendo
4.007 varones y 2.168 mujeres. Sobre este mismo curso, la unidad de igualdad del MEFP,
advertia en el informe “Igualdad en Cifras” sobre la existencia de un 52,7% de hombres que
cursaban un ciclo formativo de Grado Superior y un 47,3% de mujeres que lo hacian. Por lo
tanto, podemos observar que, si bien de forma general la diferencia entre hombres y mujeres
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que cursan estudios de Formacion Profesional de Grado Superior no es significativa, si
analizamos el porcentaje de estudiantes varones y mujeres en el ciclo formativo especifico de
Direccién de Cocina si encontramos una clara sobrerrepresentacion masculina. Asimismo, el
porcentaje de mujeres matriculadas en estudios de Formacion Profesional de Grado Superior
ha disminuido desde el afio 2006 donde representaban un 51,3% del alumnado, hasta el afio
2016 donde contaban con un porcentaje del 47,3%.

Si recurrimos a lo que Campos Soria & otros (2010) nos ofrecen en un estudio dedicado
al examen de los patrones de segregacién de género en el mundo de la hosteleria, observamos
que las mujeres se encuentran predominantemente en las secciones de recepcion y limpieza,
mientras que los hombres ocupan mayoritariamente los puestos de cocina y bar. Este puede ser
un dato revelador de por qué hay una diferencia de hasta el doble de alumnos varones en el
ciclo formativo de Direccién de Cocina.

De la misma forma, Huete & otros (2016), obtienen que la mayoria de los altos cargos en
el sector de la hosteleria son ostentados por hombres, siendo en el afio 2013 tan solo un 30,7%
de mujeres las que se encontraban al cargo de puestos de direccidn y gerencia. Ademas, las
mujeres son contratadas en mayor medida de forma temporal en comparacidn con los hombres,
por lo que sus retribuciones también son peores. Sin embargo, es curioso que el nimero de
mujeres asalariadas con estudios superiores ascendio en 2013, mientras que el nimero de
hombres con el mismo nivel de estudios descendid. Por lo tanto, el nivel educativo no determina
el puesto que ocupan hombres y mujeres en el sector de la hosteleria. Tras obtener estas
conclusiones, los autores se hacen eco de la necesidad de incorporar “formacion en estudios de
género en los planes académicos” de las titulaciones relacionadas con el mundo de la hosteleria,
entre las que encontrariamos el ciclo formativo de Direccion de Cocina.

Teniendo esto en cuenta, acudimos a la Orden EDU/2883/2010, de 2 de noviembre, por
la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Direccion de Cocina, y comprobamos que, en su articulo 9, se establece
que el curriculo de dicha titulacion se deberé realizar “[...] promoviendo una cultura de respeto
ambiental, la excelencia en el trabajo, el cumplimiento de normas de calidad, la creatividad, la
innovacion, la igualdad de géneros y el respeto a la igualdad de oportunidades [...]”. Por lo
tanto, ya en la Orden que regula el curriculo de este ciclo formativo prestan atencion a la
educacion en igualdad. Algo que solo se materializara si los docentes en cuestion adaptan sus
contenidos y materiales en esta direccion.

En definitiva, una vez mas, hemos podido comprobar que los roles de género se siguen
reproduciendo en nuestra sociedad, lo cual incrementa la importancia de introducir la
perspectiva de género en los estudios superiores no universitarios, en este caso el ciclo
formativo de Grado Superior de Direccion de Cocina, para crear futuros trabajadores capaces
de criticar y reflexionar sobre la situacién laboral de hombres y mujeres y lograr con ello una
igualdad real en la sociedad.
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2.5.2. Mddulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral:

La introduccion de la perspectiva de género en el ciclo formativo de Grado Superior de
Direccion de Cocina se pretendera hacer a través de la asignatura de Formacion y Orientacion
Laboral (FOL a partir de ahora). Sera de esta materia de la cual haremos una propuesta didactica
en el presente trabajo a fin de trabajar de forma transversal la igualdad de género.

Si en apartados anteriores hemos comentado la dificultad con la que nos habiamos
encontrado a la hora de localizar estudios que hicieran referencia a la Formacion Profesional,
de nuevo volvemos a incidir en esta idea, puesto que sobre la asignatura de FOL resulta muy
complicado encontrar publicaciones, tanto es asi que sobre la introduccidn de la perspectiva de
género en dicha asignatura no se ha hallado ningun escrito.

Sobre la asignatura de FOL cabe destacar que configura un modulo de carécter
transversal, el cual se cursa en todos los ciclos formativos, sean estos de Grado Medio o
Superior, y prepara a los alumnos para su incorporacion laboral una vez finalizados los estudios.

Se trata de una asignatura que ha sido bastante cuestionada, puesto que en ella se trabaja
un amplio abanico de contenidos dificil de abarcar. Debido a esto, se requiere un esfuerzo por
parte de los profesores de FOL para adaptar los contenidos al ciclo formativo en el que se esté
impartiendo. En este sentido, un estudio realizado por Sanjudn Roca (2010), en el cual se
examino la vision del profesorado gallego sobre la asignatura de FOL, se recogio que el 66,1%
de los profesores que formaban parte de la muestra de la investigacion adaptaban la tematica al
ciclo formativo en cuestion, quedando un importante 33,9% que no realiza dicha adecuacién de
los contenidos. Otro dato de gran relevancia que nos aporta este estudio es que solo el 3,6% de
los profesores entrevistados consideraban que sus alumnos alcanzaban “mucho” los objetivos
del mddulo. Asimismo, solo el 5,4% estimaba que los alumnos alcanzaban “mucho” las
competencias generales y transversales. Estos datos nos hacen reflexionar sobre la forma en la
que se imparte el modulo.

Hoy en dia, debido al creciente proceso de globalizacion que esta sufriendo el mercado
laboral, se requieren trabajadores que posean algo mas que conocimientos técnicos y tedricos
sobre la profesion para la que se estan formando. Por esto, desde la asignatura de FOL se debera
dotar al alumnado de competencias transversales que vayan mas alla de lo establecido en el
curriculo educativo (Soto Cid & otros, 2015). Entre dichas competencias podriamos situar el
respeto por la igualdad de género, para que asi esta impregne el mundo laboral donde, a dia de
hoy, se siguen percibiendo desigualdades entre sexos.

La introduccién de la perspectiva de género en el médulo de FOL se debera hacer de
forma que se adapte al ciclo formativo en el que nos encontremos, puesto que, como hemos
indicado lineas atras, la asignatura de FOL se imparte de forma transversal en todos los ciclos
formativos y no se entiende conveniente impartirla de la misma forma en todos ellos. Esto es
lo que se pretende hacer en la propuesta didactica que se plantea en el presente trabajo: incluir
la perspectiva de género en el ciclo formativo de Grado Superior de Direccion de Cocina
adaptando el contenido y las actividades que se trabajen a dicha temaética.
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3. PROPUESTA DIDACTICA:

3.1. Introduccion a la propuesta didactica:

Lo que a continuacion se va a realizar es una propuesta didactica de caracter original para
trabajar la perspectiva de género a través del médulo de Formacién y Orientacion Laboral
(FOL), de forma especifica, en el ciclo formativo de Grado Superior de Direccion de Cocina.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, establece en su articulo 3.2, donde se recogen
los principios y objetivos generales, la siguiente disposicion:

“La formacion profesional también fomentard la igualdad efectiva de oportunidades
para todos, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres.”

Por lo tanto, es también tarea de la Formacion Profesional trabajar la igualdad entre sexos.
En nuestro caso, como ya hemos indicado, se hara a partir de la asignatura de FOL. En este
sentido, el articulo 23 de este mismo Real Decreto especifica el cometido del modulo
profesional de formacion y orientacion laboral y declara que:

“Todos los ciclos formativos incluirdn la formacion necesaria para conocer las
oportunidades de aprendizaje [...], para facilitar el acceso al empleo o la reinsercion
laboral en igualdad de género y no discriminacion [...].”

Esto es, se vuelve a mencionar la necesidad de trabajar la igualdad de hombres y mujeres,
esta vez de forma especifica desde el mddulo de FOL, que es al que se prestara atencién en esta
propuesta didactica.

Si acudimos al texto legal que regula el ciclo formativo que Grado Superior de Direccion
de Cocina, es decir, el Real Decreto 687/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Direccion de Cocina y se fijan sus ensefianzas minimas, encontramos
que, en el articulo 8, se establece el mandato de tener en cuenta a la hora de desarrollar el
curriculo, entre otras cosas:

“El significativo cambio en los habitos y estilos de vida de los consumidores (lejania
del puesto de trabajo y de los centros escolares, incorporacion de la mujer a la vida
laboral, entre otros) [...].”

Concluyendo, se puede comprobar que los textos normativos que regulan la Formacion
Profesional y cada uno de los ciclos formativos se hacen eco del cambio que ha sufrido la
sociedad en las cuestiones relativas al género y la necesidad de trabajar desde el &mbito de la
educacion en este sentido para conseguir la igualdad entre hombres y mujeres. Sin embargo, la
ley establece meras disposiciones sin llegar a concretar la forma de tratar dicha tematica desde
las aulas.

Es por esto que en el presente trabajo se busca ofrecer una propuesta sobre como abarcar
la perspectiva de género desde el modulo profesional de FOL, intentando materializar las
disposiciones que establece la ley en materia de género. No obstante, cabe aclarar que la
perspectiva de género se trabajara de forma transversal a lo largo del curso académico para el
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que se disefa la propuesta, es decir, no se trata de que la perspectiva de género acapare o0 se
convierta en el hilo conductor de toda la asignatura sino que se incluird de manera transversal
en aquellos temas teodricos que lo admitan, de forma que se trabaje el contenido propio del
maodulo de FOL al mismo tiempo que prestamos atencion a las cuestiones de género.

3.2. Objetivos de la propuesta didactica:

A la hora de trabajar la perspectiva de género en la asignatura de FOL, hemos incidido
en varias ocasiones en la idea de que dicho cometido no esta refiido con cuidar y cumplir con
los objetivos generales que se plantean para dicha asignatura. EI DECRETO 25/2011, de 9 de
junio, por el que se establece el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en
Direccién de Cocina en la Comunidad de Castilla y Ledn, dispone que, a través de dicho
maodulo, se trabajan los siguientes objetivos generales del ciclo formativo recogidos en el Real
Decreto 687/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Direccion de Cocina y se fijan sus ensefianzas minimas:

p) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos
de trabajo.

s) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personal y colectiva, de acuerdo a la
normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democrético.

Sin embargo, debido a que la presente propuesta es novedosa y original, se han disefiado
una serie de objetivos los cuales se especificaran a continuacion. Como objetivos generales de
la propuesta didactica podemos sefialar los siguientes:

o Integrar la perspectiva de género en el modulo de Formacién y Orientacion Laboral.

o Fomentar el valor de la igualdad entre hombres y mujeres en los estudiantes de
Formacion Profesional.

o Promover la erradicacion de las situaciones de discriminacion por razon de sexo.

Teniendo en cuenta estos tres objetivos generales, se desarrollan los siguientes objetivos
especificos:

o Analizar la situacion de desigualdad entre hombres y mujeres en el sector de la
hosteleria, partiendo de la realidad social en la que nos encontramos.
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o Examinar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, referido al acceso al
mercado laboral.

o Considerar la realidad sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar de hombres y
mujeres.

o Mostrar los actos de discriminacion por razén de sexo que se producen en el mundo
laboral, centrandonos en la brecha salarial y el techo de cristal.

o Desarrollar la capacidad reflexiva y argumentativa de los alumnos.

o Favorecer el espiritu critico de los estudiantes.

o Cuidar el lenguaje y los comportamientos que configuran el curriculo oculto, teniendo
en cuenta que este no sea sexista.

o Adaptar el contenido y las actividades para dar visibilidad a la realidad de ambos sexos.

3.3. Competencias de la propuesta didactica:

Podria definirse una competencia como “un atributo latente, conocimiento, actitud,
habilidad, destreza y facultad para el desarrollo de una profesion, puesto de trabajo o actuacién
académica, ejecutando adecuada y correctamente las actuaciones y actividades laborales o
académicas exigidas” (Ibarra Saiz & Rodriguez Gomez, 2010, p. 450).

El surgimiento de las nuevas tecnologias, el proceso de globalizacion y un mercado
empresarial cada vez mas competitivo, han hecho que, hoy en dia dentro de la Formacién
Profesional, lo importante no sea la mera adquisicion del conocimiento teorico sino la capacidad
del estudiante de buscar, administrar, analizar y aplicar dicha informacién de forma idénea
(Tobdn, 2006).

Nos encontramos con un mercado laboral que no solo exige a sus trabajadores la posesion
de conocimientos teoricos relacionados con su area profesional, sino que se demandan personas
que posean ciertas competencias y capacidades dirigidas a la solucion de problemas (Rodriguez
Sandoval, Vargas Solano, & Luna Cortés, 2010). Es por esto que se habla de la Formacién
Profesional como una formacidn que se basa en competencias. Provee a sus estudiantes, no solo
del conocimiento tedrico necesario para el desempefio de la profesion en cuestidn, sino que
trata de desarrollar otra serie de actitudes en los mismos.

Sin embargo, hay ocasiones en las que se enfatiza tanto en la dotacion de las competencias
necesarias para el desarrollo profesional del alumno que se olvida considerar otra serie de
valores que son importantes, no solo para formar buenos trabajadores sino para formar buenas
personas (Tobdn, 2006). Es decir, no debemos olvidar que dentro de la Formacion Profesional,
ademas de futuros trabajadores, se siguen preparando futuros ciudadanos, y como tal habremos
de cuidar la educacién en valores como es la igualdad de género en la cual nos estamos
centrando en la presente propuesta didactica.

De nuevo, al igual que estableciamos con los objetivos, no se debera descuidar la
consecucion de las competencias generales que se fijan para el médulo de FOL en el Real
Decreto 687/2010, de 20 de mayo, para el ciclo formativo de Direccién de Cocina. Estas son:
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q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccidn o prestacion de servicios.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.

Las competencias de las que se pretende dotar a los alumnos, en relacién con la
introduccidn de la perspectiva de género en el médulo profesional de FOL, son las siguientes:

o Ser capaz de analizar la realidad laboral de hombres y mujeres de forma reflexiva.

o Reconocer situaciones de desigualdad por razon de sexo en el ambito de la hosteleria.

o Ser capaz de analizar la realidad de la conciliacion familiar y laboral de hombres y
mujeres.

o Comprender los fendbmenos de la brecha salarial y el techo de cristal como actos de
discriminacion por razon de sexo.

o Conocer la repercusion que tiene en el &mbito laboral el hecho de ser victima de
violencia de género.

o Demostrar actitud critica y reflexiva ante las distintas situaciones de discriminacion por
razén de sexo que se pueden presentar en el entorno profesional.

o Poseer capacidad critica y argumentativa en el estudio de la realidad social.

o Ser capaz de utilizar un lenguaje no sexista.

o Llevar a cabo comportamientos inclusivos de ambos sexos.

3.4. Contenido a trabajar en la propuesta didactica:

Segin el DECRETO 25/2011, de 9 de junio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Direccion de Cocina en la Comunidad de
Castilla y Leon, el modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral tiene una
equivalencia en créditos de 5 ECTS, a los cuales corresponde una duracion de 96 horas.

El contenido se divide en dos bloques tematicos. Por un lado, nos encontramos con el
bloque A, relativo a la Formacidn, Legislacion y Relaciones Laborales con una duracion de 46
horas. Por otro lado, el bloque B de Prevencion de Riesgos Laborales, el cual dura 50 horas.

La secuenciacion del contenido se puede realizar de multiples formas. Teniendo en cuenta
los puntos teoricos que recoge el DECRETO 25/2011, de 9 de junio, se ha decidido dividir el
contenido en las siguientes unidades:
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Tabla 2: Contenido del modulo profesional de FOL.

UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD

1 Introduccion al Derecho Laboral.

2 El contrato de trabajo y sus modalidades.

3 El salario y la ndmina.
Bloque A 4 Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
(46 horas) 5 El Sistema de la Seguridad Social

6 Participacion de los trabajadores en la empresa.

7 Los equipos de trabajo.

8 Los conflictos en la empresa.

9 Busqueda activa de empleo.

10 Prevencion de riesgos y salud laboral.

11 La gestion de la prevencion en la empresa.
Bloque B 12 Los riesgos laborales derivados de las condiciones ambientales.
(50 horas) . . y P

13 Los riesgos de las condiciones de seguridad, ergonémicos y

psicosociales.
14 Los primeros auxilios en la empresa.

Fuente: elaboracion propia.

A la hora de disefiar la propuesta didactica, se ha entendido que no todas las unidades
didacticas admiten la introduccion de la perspectiva de género o, por lo menos, no en todas ellas
existe la misma necesidad de hacerlo. Si bien, en la propuesta que aqui se esta exponiendo se
ha decidido trabajar la perspectiva de género en cuatro unidades didacticas, cabe sefialar que
no son las Unicas en las que se aprecia la posibilidad de trabajar cuestiones de género, pero si
se ha creido que son las unidades donde méas necesidad de trabajar este tipo de contenido puede
existir. Las cuatro unidades de trabajo donde se aplicard la perspectiva de género son las
siguientes:

Tabla 3: Contenido al que se aplicaréa la perspectiva de género.

UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD
2 El contrato de trabajo y sus modalidades.
4 Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
5 El sistema de la Seguridad Social.
9 Busqueda activa de empleo.

Fuente: elaboracion propia.
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3.4.1. Desarrollo de las diferentes unidades didacticas:

34.1.1. Perspectiva de género en la unidad 2: El contrato de trabajo
y sus modalidades

Esta unidad busca dotar a los alumnos del conocimiento necesario sobre los contratos de
trabajo, las distintas modalidades contractuales que existen y toda una serie de aspectos
relacionados con los mismos.

Se ha entendido de interés introducir en esta unidad en concreto la perspectiva de género
puesto que la contratacion laboral, y sobre todo la modalidad contractual de hombres y mujeres,
es uno de los &mbitos donde se pueden observar diferencias significativas entre ambos sexos
interesantes de ser analizadas. Ademas, se trata de un contenido tedrico que admite trabajar
fendmenos como la conocida brecha salarial, el techo de cristal o la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

e Objetivos propios de la unidad de trabajo:

Los objetivos que se exponen a continuacion, tanto los globales como los relacionados
con la perspectiva de género, han sido disefiados de forma original para la presente propuesta
didactica:

Tabla 4: Objetivos disefiados para la unidad 2.

OBJETIVOS GLOBALES OBJETIVOS RELACIONADOS CON

LA PERSPECTIVA DE GENERO

Analizar los derechos y deberes que se
derivan de la relacion laboral.

Definir el concepto de contrato de
trabajo.

Exponer los elementos de los que se
compone un contrato de trabajo.

Definir el periodo de prueba de los
contratos de trabajo.

Desarrollar la jornada de trabajo y sus
modalidades.

Explicar las diferentes modalidades
contractuales que existen.
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Analizar la realidad laboral de hombres
y mujeres.
Examinar las diferencias que puedan
existir en la modalidad contractual de
hombres y mujeres.
Exponer las medidas de fomento de la
contratacion con perspectiva de género.
Valorar las medidas para la conciliacion
familiar y laboral.
Exponer la realidad social de la brecha
salarial y el techo de cristal.
Reflexionar sobre las diferencias que
puedan existir en la jornada laboral de
hombres y mujeres.
Fomentar la capacidad reflexiva y
argumentativa de los alumnos.
Favorecer el espiritu critico entre los
estudiantes.

Fuente: elaboracion propia.



e Competencias propias de la unidad de trabajo:

Las competencias expuestas a continuacion, tanto las globales como las que estan
relacionadas con la perspectiva de género, han sido disefiadas de forma original para la presente
propuesta didactica:

Tabla 5: Competencias disefiadas para la unidad 2.

COMPETENCIAS GLOBALES COMPETENCIAS RELACIONADAS

Ser capaz de identificar los derechos y
deberes que se derivan de la relacion
laboral.

Conocer el concepto de contrato de
trabajo.

Identificar los elementos de los que se
compone un contrato de trabajo.
Conocer el periodo de prueba de los
contratos de trabajo.

Ser capaz de reconocer las diferentes
modalidades contractuales que existen.

CON LA PERSPECTIVA DE GENERO

Ser capaz de analizar la realidad laboral
de hombres y mujeres de forma
reflexiva.
Considerar las diferencias que puedan
existir en la modalidad contractual de
hombres y mujeres.
Conocer la realidad social de la brecha
salarial y el techo de cristal.
Aplicar una vision critica al examen de
las medidas para la conciliacion familiar
y laboral.
Ser capaz de reflexionar sobre las
diferencias que puedan existir en la
jornada laboral de hombres y mujeres.
Poseer capacidad critica y
argumentativa en el estudio de la
realidad social.

Fuente: elaboracion propia.

e Contenido propio de la unidad de trabajo:

El contenido recogido para la presente unidad de trabajo ha sido disefiado teniendo en

cuenta las exigencias del DECRETO 25/2011, de 9 de junio, y tras revisar libros de texto de la
asignatura de FOL como, por ejemplo, el libro de la editorial Mc Graw Hill escrito por Garcia
Leal y otros (2017):

Tabla 6: Contenido establecido para la unidad 2. Objetivos disefiados para la unidad 2.

CONTENIDO DE LA UNIDAD DE TRABAJO
o Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
o Concepto de contrato de trabajo.
o Elementos que componen un contrato de trabajo.
« Contenido del contrato de trabajo. El periodo de prueba.
e Lajornada de trabajo.
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o Modalidades del contrato de trabajo (contratos indefinidos, de duracion determinada,

formativos...).

o Eltiempo de trabajo.

o Medidas de fomento de la contratacion.

o Medidas para la conciliacion familiar y profesional.

« Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales entre otros.

Fuente: elaboracion propia.

e Actividades disefiadas para trabajar la perspectiva de genero:

Las actividades que a continuacion se presentan han sido elaboradas de forma original,
pensando en todo momento en el ciclo formativo en el que van a ser impartidas: Grado Superior
de Direccion de Cocina. Todas ellas suponen una posibilidad de trabajar la perspectiva de
género en la asignatura de FOL sin olvidar el contenido tedrico de la misma.

Cabe afiadir que a la hora de ser puestas en practica deberemos sopesar la idoneidad de
las mismas para llevarlas o no a cabo. Esto es, habra de ser tenido en cuenta el contexto del aula
en el que nos encontramos y que las actividades no supongan una intromision en la vida
personal del alumnado, puesto que se tratan temas tan delicados como es la violencia de género.

Los alumnos podran consultar el material necesario para cada una de las actividades en
una pagina web que se ha creado especificamente para ello (véase anexo 6.5). El profesor,
previamente a la realizacion de la actividad le informara de qué materiales tiene que consultar.

Tabla 7: Actividad 1. Unidad 2.

ACTIVIDAD 1 “Conciliacion equitativa de la vida laboral y familiar ¢ realidad o

Objetivos

ficcion?”
Analizar la realidad laboral de hombres y mujeres.
Reflexionar sobre las diferencias entre la jornada laboral de hombres
y mujeres.
Valorar los motivos de las diferencias en la jornada laboral de
hombres y mujeres.
Analizar la realidad sobre el trabajo a tiempo parcial aplicando la
perspectiva de género.
Reflexionar sobre la situacion de la conciliacion de la vida laboral y
familiar en Espafia.
Dar a conocer opiniones propias.
Fomentar la capacidad argumentativa de los alumnos.
Favorecer el espiritu critico de los estudiantes.

Los alumnos, por parejas o en pequefios grupos de tres personas, deberan
Descripcion visualizar los datos aportados extraidos del Instituto Nacional de
Estadistica que muestran el porcentaje de hombres y mujeres que
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Temporalizacion
(sesion de 50°)

Materiales

Evaluacion

trabajan a tiempo parcial, los motivos por los que hombres y mujeres
trabajan a tiempo parcial y cémo influye la composicion del hogar en el
trabajo a tiempo parcial. Una vez analizados y comentados entre los
comparieros que configuran la pareja o el pequefio grupo, deberan
reflexionar y contestar a una serie de cuestiones, las cuales son:
v' ¢ Qué es lo que mas te llama la atencion de los datos analizados?
v' ¢Crees que a dia de hoy existe un reparto equitativo de las tareas
del hogar entre hombres y mujeres?, ¢cémo afecta esto a la vida
laboral de los mismos?
v' A la vista de los datos, ¢crees que existe una conciliacion de la
vida familiar y laboral equitativa entre hombres y mujeres?
Una vez hayan reflexionado sobre ellas se llevara a cabo una puesta en
comun con toda la clase donde se escucharan las opiniones de las
distintas parejas/grupos, comprobando los puntos en los que coinciden y
en cuales existen desacuerdos. Dicha puesta en comun debera ser
apoyada y guiada por el docente, quién ayudara a encaminar la reflexion
de los alumnos sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar.
La actividad estd pensada para ser trabajada en la sesion dedicada al
contenido “la jornada de trabajo”. La explicacion teorica se realizaria en
los primeros 20 minutos de clase y los 30 minutos restantes servirian
para hacer la actividad, ocupando el debate final de la actividad minimo
unos 15 minutos, ya que lo importante es que los alumnos demuestren
su capacidad reflexiva a la hora de analizar una determinada realidad.
Disposicion adecuada del aula para trabajar en pareja/grupo, las distintas
estadisticas impresas o en formato digital (véase anexo 6.1), folios.
La actividad formard parte de la evaluacion formativa o evaluacion
continua, la cual configura un 40% de la nota final.
Para evaluar esta actividad las distintas parejas/grupos deberan entregar
al profesor un folio en el que se recoja una breve contestacion a las
preguntas. Ademas, el docente valorara la implicacion de cada alumno
en el debate final a traves de la observacion directa, utilizando para ello
una escala de valoracion (véase anexo 6.6).
Fuente: elaboracion propia.

Tabla 8: Actividad 2. Unidad 2.

ACTIVIDAD 2:
Objetivos

“Informate y reflexiona 1: la brecha salarial y el techo de cristal”

o Analizar la realidad laboral de hombres y mujeres.

e Tomar conciencia de la realidad social de la brecha salarial y el techo
de cristal en el sector de la hosteleria.

e Promover el trabajo auténomo de los alumnos.

e Desarrollar la capacidad de sintesis e investigacion de los
estudiantes.

o Fomentar la capacidad reflexiva y argumentativa de los alumnos.

o Favorecer el espiritu critico entre los estudiantes.
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Descripcion

Temporalizacion
(sesion de 507)

Materiales

Evaluacion

Los alumnos, de manera individual deberan buscar una noticia
relativamente reciente (Gltimos 24 meses) en la cual se informe sobre la
brecha salarial y el techo de cristal en el sector de la hosteleria (dos
noticias distintas) y elaborar una reflexion.
Para la elaboracion de dicha reflexidn se les proporcionaran una serie de
cuestiones que les sirvan de guia: ¢existe brecha salarial en este sector?,
¢igual 0 mas o menos que en otros?, ¢hay pocas mujeres chef o es que
no se conocen?, ¢por qué crees que en el hogar el papel de cocinera ha
sido tradicionalmente femenino y en el mundo profesional masculino?...
Ademas, se les informard de que a la hora de elaborar la reflexion
deberén incidir en ideas trabajadas en el aula: tipo de contratacion,
jornada de trabajo, medidas para la conciliacion familiar y laboral,
puesto laboral...
Se fijara una fecha para la cual los alumnos deberan tener hecha esta
tarea y en el aula se pondra en comun las noticias encontradas por los
estudiantes, asi como
Esta actividad tiene una gran carga de trabajo autbnomo.
La exposicion en el aula de las noticias encontradas se fijara para un
determinado dia, en cuya sesion se dedicaran minimo unos 30 minutos a
realizar dicha puesta en comdn. Es decir, no se dedicara toda la sesion a
la realizacidn de esta actividad, se puede utilizar el resto del tiempo para
continuar avanzando en el contenido teodrico de la asignatura.
Proyector, ordenador, conexién wi-fi (para proyectar las noticias en el
caso de que fuera necesario).
La actividad formard parte de la evaluacién formativa o evaluacion
continua, la cual configura un 40% de la nota final.
El profesor valorara el nivel de participacién de los estudiantes en la
puesta en comudn que se realice en el aula a través de la observacion
directa, utilizando para ello una escala de valoracion (véase anexo 6.6).
Aun asi, previo a dicha exposicién, los alumnos deberan haber entregado
al profesor las noticias encontradas y la reflexion realizada via correo
electronico.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 9: Actividad 3. Unidad 2.

ACTIVIDAD 3: “Aprendemos debatiendo 1: medidas para la conciliacion de la vida

Objetivos

familiar y laboral”

e Analizar larealidad laboral de hombres y mujeres de forma reflexiva.
e Conocer las medidas para la conciliacion de la vida familiar y laboral.
o Reflexionar sobre las medidas para la conciliacion de la vida familiar

y laboral, aplicadas al sector de la hosteleria.

28



Descripcion

Temporalizacion
(sesion de 50°)

Materiales

Evaluacion

e Conocer la LEY 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

e Conocer el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

o Fomentar la capacidad argumentativa de los alumnos.

o Favorecer el espiritu critico de los estudiantes.

La actividad consistird en la realizacion de un debate en el cual se

discutira sobre la siguiente cuestion:

v Las medidas para la conciliacién de la vida laboral y familiar que
existen actualmente en Esparia, ¢crees que son suficientes para
una conciliacion real en el mundo de la hosteleria? > Si VS No.

La clase sera dividida en cuatro grupos, por lo que se realizaran dos
debates de dos contra dos.

Los alumnos, conocedores de la cuestion a tratar en el debate deberan
preparar en equipo sus argumentos. Los grupos no sabran qué posicion
defenderan en el debate hasta el dia de la actividad, asi nos aseguraremos
de que hacen una labor de investigacion y reflexion con mayor
profundidad.

Podran utilizar cualquier material para la defensa de su posicion pero es
obligatorio consultar y hacer referencia a dos textos legales importantes
(véase anexo 6.1):

v' LEY 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

v Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Los dos debates se llevaran a cabo en la misma sesion, dedicandose los
50 minutos de la sesion a la realizacion de la actividad. Se hara asi para
evitar dar ventajas a cualquiera de los grupos participantes.

Cada uno de los debates tendra una duracion de 20 minutos, utilizando
5 minutos posteriores al debate para que el profesor realice las
apreciaciones que crea convenientes.

Disponer el aula para realizar el debate: dos filas de sillas, una enfrente
de la otra para que los “contrincantes” puedan debatir.

Esta actividad, dado la carga de trabajo autbnomo y en grupo que
supone, formara parte de la evaluacion sumativa o final de la asignatura,
la cual configura un 60% de la nota final.

El profesor valorara el nivel de participacion de los distintos integrantes
del grupo, realizando una evaluacion a traves de la observacion directa,
para lo cual se utilizara una escala de valoracion (véase anexo 6.6)
Ademas, al final del debate, cada grupo, entregara al docente un folio
con los argumentos utilizados durante el mismo.

Fuente: elaboracion propia.
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e Evaluacion de la unidad de trabajo en relacion a la perspectiva de género:

o Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

Los resultados de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion adaptados a
la introduccion de la perspectiva de género han sido disefiados de forma original atendiendo al
cometido de la presente propuesta didactica:

Tabla 10: Evaluacion de la unidad 2.

RESULTADOS DE Analiza los derechos y deberes que se derivan de las relaciones
APRENDIZAJE laborales y las diferentes modalidades contractuales teniendo en
cuenta la perspectiva de género.

CRITERIOS DE Se han puesto en practica la capacidad reflexiva y la vision
EVALUACION critica a la hora de analizar la realidad laboral de hombres y
mujeres.
« Se ha analizado la jornada laboral con perspectiva de género.
e Se han examinado las diferencias que pueden existir en la
modalidad contractual de hombres y mujeres.
e Se han valorado las medidas para la conciliacién familiar y
laboral en el sector de la hosteleria.
« Se ha demostrado conocer los fendomenos de la brecha salarial y
el techo de cristal.

Fuente: elaboracion propia.

3.4.1.2. Perspectiva de género en la unidad 4: Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

En la unidad de trabajo que nos ocupa a continuacion se estudian los conceptos de
modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo, las causas que pueden dar lugar a
estas circunstancias, los procedimientos que se siguen en su realizacion y otros aspectos a tener
en cuenta en relacion con los mismos.

En este caso, la necesidad de introducir la perspectiva de género viene dada por las
circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion, suspension y/o extincion del contrato de
trabajo, donde encontramos causas como: la maternidad, el embarazo y/o la lactancia, ser
victima de violencia de género... Se ha entendido de gran interés analizar estas realidades con
los alumnos, al mismo tiempo que se trabaja el contenido teorico.

e Objetivos propios de la unidad de trabajo:

Los objetivos que se exponen a continuacion, tanto los globales como los relacionados
con la perspectiva de género, han sido disefiados de forma original para la presente propuesta
didactica:
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Tabla 11: Objetivos disefiados para la unidad 4.

OBJETIVOS GLOBALES OBJETIVOS RELACIONADOS CON

LA PERSPECTIVA DE GENERO

Analizar los derechos y deberes que se
derivan de la relacion laboral.
Desarrollar las causas que dan lugar a la
modificacion del contrato.

Estudiar las causas que dan lugar a la
suspension del contrato.

Explicar las causas de la extincion del
contrato de trabajo por voluntad del
trabajador.

Explicar las causas de la extincion del
contrato de trabajo por voluntad de la
empresa.

Explicar las causas de la extincion del
contrato de trabajo por otras causas.
Exponer las actuaciones que se llevan a
cabo tras un despido.

Analizar la realidad laboral de hombres
y mujeres.
Explicar la suspension del contrato de
trabajo por razon de la maternidad,
paternidad y/o adopcion.
Valorar la suspension del contrato de
trabajo por riesgo en el embarazo y/o la
lactancia.
Analizar la suspensiéon del contrato de
trabajo cuando se trata de una mujer
victima de violencia de género.
Estudiar la extincién del contrato por
voluntad del trabajador cuando es un
caso de violencia de género.
Exponer las diferencias de trato que
pueden darse hacia hombres y mujeres
en materia de modificacion, suspension
y extincion del contrato de trabajo.
Fomentar la capacidad reflexiva y
argumentativa de los alumnos.
Favorecer el espiritu critico entre los
estudiantes.

Fuente: elaboracion propia.

e Competencias propias de la unidad de trabajo:

Las competencias expuestas a continuacion, tanto las globales como las que estan
relacionadas con la perspectiva de género, han sido disefiadas de forma original para la presente
propuesta didactica:

Tabla 12: Competencias disefiadas para la unidad 4.

COMPETENCIAS GLOBALES COMPETENCIAS RELACIONADAS

CON LA PERSPECTIVA DE GENERO

deberes que se derivan de la relacion
laboral.
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o Ser capaz de identificar los derechos y e Ser capaz de analizar la realidad laboral

de hombres y mujeres de forma
reflexiva.



Reconocer las causas que dan lugar a la
modificacion del contrato.

Identificar las causas que dan lugar a la
suspension del contrato.

Ser capaz de identificar las causas de la
extincion del contrato de trabajo por
voluntad del trabajador.

Ser capaz de identificar las causas de la
extincion del contrato de trabajo por
voluntad de la empresa.

Ser capaz de identificar las causas de la
extincion del contrato de trabajo por
otras causas.

Conocer las actuaciones que se llevan a
cabo tras un despido.

Ser capaz de considerar las
implicaciones de la maternidad,
paternidad y/o adopcion en la
suspension del contrato de trabajo.
Ser capaz de considerar las
implicaciones del riesgo en el embarazo
y/o la lactancia en la suspension del
contrato de trabajo.
Conocer las consecuencias de ser
victima de violencia de género respecto
a la suspension y extincion del contrato
de trabajo.
Considerar las diferencias de trato que
pueden existir hacia hombres y mujeres
en materia de modificacion, suspension
y extincién del contrato de trabajo.
Poseer capacidad critica y
argumentativa en el estudio de la
realidad social.

Fuente: elaboracion propia.

e Contenido propio de la unidad de trabajo:

El contenido recogido para la presente unidad de trabajo ha sido disefiado teniendo en
cuenta las exigencias del DECRETO 25/2011, de 9 de junio, y tras revisar libros de texto de la
asignatura de FOL como, por ejemplo, el libro de la editorial Mc Graw Hill escrito por Garcia
Leal y otros (2017):

Tabla 13: Contenido establecido para la unidad 4.

CONTENIDO DE LA UNIDAD DE TRABAJO
o Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
o Analisis del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.
« Maodificaciones del contrato de trabajo.
o Suspension del contrato de trabajo. Causas.
o Extincidn del contrato de trabajo por voluntad del trabajador.
o Extincion del contrato de trabajo por voluntad de la empresa.
o Extincion del contrato de trabajo por otras causas.
e Actuaciones en caso de despido.

Fuente: elaboracion propia.
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e Actividades disefiadas para trabajar la perspectiva de genero:

Las actividades que a continuacion se presentan han sido elaboradas de forma original,
pensando en todo momento en el ciclo formativo en el que van a ser impartidas: Grado Superior
de Direccidn de Cocina. Todas ellas suponen una posibilidad de trabajar la perspectiva de
género en la asignatura de FOL sin olvidar el contenido teérico de la misma.

Cabe afiadir que a la hora de ser puestas en practica deberemos sopesar la idoneidad de
las mismas para llevarlas o no a cabo. Esto es, habra de ser tenido en cuenta el contexto del aula
en el que nos encontramos y que las actividades no supongan una intromision en la vida
personal del alumnado, puesto que se tratan temas tan delicados como es la violencia de género.

Los alumnos podran consultar el material necesario para cada una de las actividades en
una pagina web que se ha creado especificamente para ello (véase anexo 6.5). El profesor,
previamente a la realizacion de la actividad le informara de qué materiales tiene que consultar.

Tabla 14: Actividad 1. Unidad 4.

ACTIVIDAD 1: “Estudio de casos: ;verdad o mentira?”

Objetivos

Descripcion

Temporalizacion
(Sesion de 50°)

e Analizar la realidad social con una vision reflexiva.

o Reflexionar sobre los motivos de modificacion, suspension y
extincion del contrato de trabajo.

o Analizar como afectan las cuestiones de género a la modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

o Analizar noticias de prensa de forma critica.

« Impulsar la creacion de ideas propias en los alumnos.

« Fomentar la capacidad reflexiva y argumentativa de los alumnos.

« Favorecer el espiritu critico entre los estudiantes.

La actividad consistira en la exposicion en clase por parte del profesor

de una serie de noticias (més o menos cinco en total) relacionadas con

despidos llamativos.

El profesor leera las noticias de una en una. Tras la lectura de la misma

los alumnos deberan decir si creen que esta es verdad o mentira.

Después, el docente revelara si efectivamente la noticia que ha leido es

verdadera o falsa.

Posterior a esto, se abrird un debate en clase para comentar cada noticia,

reflexionando sobre una serie de cuestiones que el profesor se encargara

de lanzar a los alumnos: ¢qué opinais de este caso de despido?, ¢creéis

que esta justificado?, ¢seria procedente o improcedente?, ;creéis que la

noticia es tratada con objetividad?, ;qué aspectos discriminatorios

percibis en este caso?...

Se ha pensado realizar la actividad en las primeras sesiones de este tema,

cuando todavia los alumnos no tengan los conocimientos necesarios

sobre la modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo. A

lo largo de las siguientes sesiones se ird profundizando y dando respuesta

a los diferentes casos que se presentan en las noticias de la presente
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Materiales

Evaluacién

actividad. No solo se trabajar cuestiones de género sino que se pone en
préctica el contenido tedrico estudiado.
No serd necesario dedicar una sesion completa a dicha actividad,
bastando con unos 30 minutos de la misma.
Las noticias impresas o en formato digital (véase anexo 6.2), proyector,
ordenador, conexion wi-fi.
La actividad formard parte de la evaluacion formativa o evaluacion
continua, la cual configura un 40% de la nota final.
Serda evaluada a través de la observacion directa, utilizandose para ello
una escala de valoracién (véase anexo 6.6).

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 15: Actividad 2. Unidad 4.

ACTIVIDAD 2: “Inféormate y reflexiona 2: derechos laborales y violencia de género”

Objetivos

Descripcion

e Analizar la realidad social con una vision reflexiva.

e Indagar sobre las medidas laborales disefiadas en materia de
violencia de género.

o Conocer el caso especial de la suspension del contrato por motivos
de violencia de género.

o Conocer el caso especial de la extincién del contrato por motivos de
violencia de género.

» Reflexionar sobre la lacra social que supone la violencia de género.

o Desarrollar la capacidad de sintesis e investigacion de los
estudiantes.

« Fomentar la capacidad reflexiva y argumentativa de los alumnos.

» Favorecer el espiritu critico entre los estudiantes.

Labor de investigacion sobre las medidas que se han puesto a disposicion

de las victimas de violencia de género.

Los alumnos, de manera individual deberan llevar a cabo una labor de

investigacion sobre las medidas adoptadas desde el &mbito laboral para

las mujeres victimas de violencia de género y elaborar una reflexion.

Para la elaboracion de dicha reflexidn se les proporcionaran una serie de

cuestiones que les sirvan de guia: ¢crees que dichas medidas son

suficientes?, ¢qué aspectos positivos resaltarias de dichas medidas?,

¢que debilidades percibes en las medidas encontradas?, ¢ qué otra medida

se te ocurre?, ;crees que alguna de las medidas es desmesurada?, ¢por

qué crees que el derecho laboral ha elaborado dichas medidas?...

Se les informaréa de que a la hora de elaborar la reflexion deberan incidir

en ideas trabajadas en el aula: suspension del contrato, extincién del

contrato, jornada laboral, tiempo de trabajo...

A pesar de que podran utilizar cualquier fuente y documento que tenga

caracter oficial, serd obligatorio consultar (véase anexo 6.2):

v Articulo 21 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
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v’ Articulos 45, 47, 48 y 49 del Estatuto de los Trabajadores.

Temporalizacion Esta actividad tiene una gran carga de trabajo auténomao.

(Sesionde 50°)  La exposicion en el aula de las medidas encontradas se fijara para un
determinado dia, en cuya sesion se dedicaran minimo unos 30 minutos a
realizar dicha puesta en comun. Es decir, no se dedicara toda la sesion a
la realizacion de esta actividad, se puede utilizar el resto del tiempo para
continuar avanzando en el contenido tedrico de la asignatura.
De cualquier forma, el tiempo dedicado a la actividad puede reajustarse
dependiendo del nivel de debate que se genere.

Materiales No se precisa de ningun material especifico.

Evaluacion La actividad formara parte de la evaluacion formativa o evaluacion
continua, la cual configura un 40% de la nota final.
El profesor evaluara la participacion de los estudiantes en la puesta en
comun que se realice en el aula a traves de la observacion directa,
utilizando para ello una escala de valoracion (véase anexo 6.6). Aun asi,
previo a dicha exposicion, los alumnos deberdn haber entregado al
profesor el trabajo escrito con las medidas encontradas y la reflexion
realizada via correo electrénico.

Fuente: elaboracion propia.

e Evaluacién de la unidad de trabajo en relacion a la perspectiva de género:

o Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

Los resultados de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion adaptados a
la introduccion de la perspectiva de genero han sido disefiados de forma original atendiendo al
cometido de la presente propuesta didactica:

Tabla 16: Evaluacion de la unidad 4.

Analiza la repercusion que tienen las cuestiones de género en la

RESULTADOS DE modificacion, suspension y/o extincion del contrato de trabajo,

APRENDIZAJE entendiendo que pueden darse situaciones que supongan una
discriminacién por razon de sexo.

CRITERIOS DE e Se han puesto en préactica la capacidad reflexiva y la visién
EVALUACION critica a la hora de analizar la realidad laboral de hombres y
mujeres.
e« Se han considerado las implicaciones de la maternidad,
paternidad y/o adopcion en la modificacion, suspension y
extincion del contrato de trabajo.
e Se han considerado las implicaciones del riesgo en el embarazo
y/o la lactancia en la suspension del contrato de trabajo.
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« Se ha reflexionado sobre las consecuencias de ser victima de
violencia de género respecto a la suspension y extincion del
contrato de trabajo.

« Se han valorado las diferencias de trato que pueden existir hacia
hombres y mujeres en materia de modificacion, suspension y
extincién del contrato de trabajo.

Fuente: elaboracion propia.

3.4.1.3. Perspectiva de género en la unidad 5: El sistema de la
Seguridad Social.

En la unidad de trabajo “El sistema de la Seguridad Social” se estudia la estructura del
sistema de la seguridad social, sus principales prestaciones y el calculo de las mismas. Se
pretende asi que el alumno conozca los derechos y los deberes que posee respecto al sistema de
la Seguridad Social.

Se introduce la perspectiva de género en esta unidad, debido a que dentro del sistema de
la Seguridad Social encontramos ciertos aspectos relacionados con cuestiones de género a los
que merece la pena prestar atencion.

Nos referimos a cuestiones como el permiso de maternidad y paternidad para trabajar la
realidad de la conciliacion de la vida laboral y familiar o los casos de discriminacion positiva
hacia las mujeres a la hora de calcular ciertas prestaciones, donde las mujeres reciben un plus
por maternidad, o la prestacion por incapacitacion temporal, donde se cobra el 100% de la base
reguladora cuando se trata de riesgo en el embarazo o la lactancia natural, situacién que no
ocurre con el resto de contingencias.

e Objetivos propios de la unidad de trabajo:

Los objetivos que se exponen a continuacion, tanto los globales como los relacionados
con la perspectiva de género, han sido disefiados de forma original para la presente propuesta
didactica:

Tabla 17: Objetivos disefiados para la unidad 5.

OBJETIVOS GLOBALES OBJETIVOS RELACIONADOS CON

LA PERSPECTIVA DE GENERO

Analizar la estructura del sistema de la
seguridad social.
Explicar los  conceptos  basicos
necesarios para entender el sistema de la
seguridad social.
Definir el Régimen General de la
seguridad social.

36

Analizar la realidad laboral de hombres
y mujeres de forma reflexiva.

Analizar el permiso de maternidad y
paternidad aplicando la perspectiva de
género.

Estudiar los supuestos de discriminacion
positiva hacia la mujer que existen con



Definir el Régimen Especial de la
seguridad social.

Exponer las principales obligaciones de
empresarios Yy trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas
y cotizacion.

Explicar el calculo de las bases de
cotizacion a la seguridad social.
Desarrollar las distintas prestaciones que
ofrece la seguridad social y sus
requisitos.

Explicar el calculo de las prestaciones de
la seguridad social en un nivel bésico.

relacion a algunas de las prestaciones de
la seguridad social.

Valorar la conciliacion familiar y laboral
con perspectiva de género.

Fomentar la capacidad reflexiva y
argumentativa de los alumnos.
Favorecer el espiritu critico entre los
estudiantes.

Fuente: elaboracion propia.

e Competencias propias de la unidad de trabajo:

Las competencias expuestas a continuacion, tanto las globales como las que estan

relacionadas con la perspectiva de género, han sido disefiadas de forma original para la presente
propuesta didactica:

Tabla 18: Competencias disefiadas para la unidad 5.

COMPETENCIAS GLOBALES COMPETENCIAS RELACIONADAS

CON LA PERSPECTIVA DE GENERO

Conocer la estructura del sistema de la
seguridad social.

Ser capaz de distinguir entre el régimen
general y especial de la seguridad social.
Ser capaz de exponer las principales
obligaciones de  empresarios Yy
trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas vy
cotizacion.

Comprender el calculo de las bases de
cotizacion a la seguridad social.

Ser capaz de distinguir entre las distintas
prestaciones que ofrece la seguridad
social y sus requisitos.

Ser capaz de calcular las prestaciones de
la seguridad social en un nivel bésico.
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Ser capaz de analizar la realidad laboral
de hombres y mujeres de forma
reflexiva.
Ser capaz de analizar el permiso de
maternidad y paternidad aplicando la
perspectiva de género.
Conocer el concepto de discriminacion
positiva.
Ser capaz de distinguir en qué ocasiones
se produce la discriminacion positiva
hacia las mujeres en las prestaciones de
la seguridad social.
Aplicar una vision critica al examen de
las medidas para la conciliacién familiar
y laboral.
Poseer capacidad critica y
argumentativa en el estudio de la
realidad social.

Fuente: elaboracion propia.



e Contenido propio de la unidad de trabajo:

El contenido recogido para la presente unidad de trabajo ha sido disefiado teniendo en
cuenta las exigencias del DECRETO 25/2011, de 9 de junio, y tras revisar libros de texto de la
asignatura de FOL como, por ejemplo, el libro de la editorial Mc Graw Hill escrito por Garcia
Leal y otros (2017):

Tabla 19: Contenido establecido para la unidad 5.

CONTENIDO DE LA UNIDAD DE TRABAJO

o Laseguridad social. Conceptos basicos.

o Reégimen General de la seguridad social.

» Reégimen Especial de la seguridad social.

« Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

o Calculo de bases de cotizacion a la seguridad social y determinacién de cuotas.

o Prestaciones de la Seguridad Social: asistencia sanitaria, maternidad, paternidad,
incapacitacion temporal, incapacitacion permanente, jubilacion, desempleo, viudedad y
orfandad.

o Calculo de las diferentes prestaciones de la seguridad social en un nivel basico.

Fuente: elaboracion propia.

e Actividades disefiadas para trabajar la perspectiva de género:

Las actividades que a continuacion se presentan han sido elaboradas de forma original,
pensando en todo momento en el ciclo formativo en el que van a ser impartidas: Grado Superior
de Direccién de Cocina. Todas ellas suponen una posibilidad de trabajar la perspectiva de
género en la asignatura de FOL sin olvidar el contenido tedrico de la misma.

Cabe afiadir que a la hora de ser puestas en practica deberemos sopesar la idoneidad de
las mismas para llevarlas o no a cabo. Esto es, habra de ser tenido en cuenta el contexto del aula
en el que nos encontramos y que las actividades no supongan una intromision en la vida
personal del alumnado, puesto que se tratan temas tan delicados como es la violencia de género.

Los alumnos podran consultar el material necesario para cada una de las actividades en
una pagina web que se ha creado especificamente para ello (véase anexo 6.5). El profesor,
previamente a la realizacion de la actividad le informara de qué materiales tiene que consultar.
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Tabla 20: Actividad 1. Unidad 5.

Objetivos

Descripcion

Temporalizacion
(Sesion de 50%)

Materiales
Evaluacion

ACTIVIDAD 1: El complemento por maternidad

e Analizar larealidad laboral de hombres y mujeres de forma reflexiva.

o Aprender acalcular las prestaciones de la seguridad social en un nivel
bésico.

e Analizar las diferencias que existen en las prestaciones de la
seguridad social entre hombres y mujeres.

o Reflexionar sobre la aplicacion del complemento por maternidad en
las prestaciones de la seguridad social.

o Conocer el concepto de discriminacion positiva.

o Fomentar la capacidad argumentativa de los alumnos.

o Favorecer el espiritu critico de los estudiantes.

La presente actividad constara de la realizacion de una serie de ejercicios

practicos sobre el calculo de las diferentes prestaciones de la seguridad

social. Debido a que en algunas de dichas prestaciones (jubilacion,

incapacitacion permanente, viudedad) las mujeres reciben un plus por

maternidad (discriminacidn positiva), se les planteara a los alumnos el

calculo de dichas prestaciones en dos supuestos: cuando el sujeto es una

mujer y cuando el sujeto es un hombre.

De esta forma podremos comprobar las diferencias que existen entre uno

y otro, abriéndose un pequefio debate al finalizar cada uno de los

ejercicios lanzando cuestiones como: ¢por qué crees que existe este plus

por maternidad?, ;crees que esta justificado?, ¢cual es tu opinién acerca

de dicho plus?, ¢crees que ayuda a la igualdad de hombres y mujeres o

perpetia sus diferencias?... Con la actividad no se trabajan

exclusivamente las cuestiones de género, sino que se pretende trabajar el

calculo de las distintas prestaciones de la seguridad social, reflexionando

sobre las diferencias que encontramos entre hombres y mujeres en

relacion a las mismas.

La actividad es recomendable que se realice entremezclada con la

explicacion tedrica de cada una de las prestaciones. Es por esto que esta

actividad se trabajara a lo largo de dos sesiones; las dos sesiones

dedicadas al contenido “las prestaciones de la seguridad social y su

calculo”.

Ejercicios que se trabajaran con cada una de las prestaciones.

Debido a que la actividad busca ensefiar a los alumnos a calcular las

prestaciones de la seguridad social, preparandoles asi para la prueba tipo

examen, la realizacion de los mismos no seré evaluada como tal, sino

que se tendra en cuenta la implicacion de los alumnos y su nivel de

participacion en las diferentes reflexiones que se realicen.

Se haré uso de la observacion directa, para lo cual se utilizara una escala

de valoracion (véase anexo 6.6).

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 21: Actividad 2. Unidad 5.

ACTIVIDAD 2: “Aprendemos debatiendo 2: La equiparacion del permiso de

Objetivos

Descripcion

Temporalizacion
(Sesion de 50)

Materiales

Evaluacion

maternidad y de paternidad”
e Analizar larealidad laboral de hombres y mujeres de forma reflexiva.
o Conocer la realidad del permiso de maternidad y de paternidad
o Reflexionar sobre las diferencias que existen en los permisos de
maternidad y de paternidad.
e Analizar la situacién de la conciliacion de la vida familiar y laboral
de hombres y mujeres.
o Conocer las actuaciones politicas futuras que se pretenden sobre el
permiso de maternidad y de paternidad.
o Fomentar la capacidad argumentativa de los alumnos.
o Favorecer el espiritu critico de los estudiantes.
La actividad consistird en la realizacion de un debate en el cual se
discutira sobre la siguiente cuestion:
v’ La equiparacion del permiso de maternidad y de paternidad = a
favor VS en contra.

La clase sera dividida en cuatro grupos, por lo que se realizaran dos
debates de dos contra dos.

Los alumnos, conocedores de la cuestion a tratar en el debate deberan
preparar en equipo sus argumentos. Los grupos no sabran qué posicion
defenderan en el debate hasta el dia de la actividad, asi nos aseguraremos
de que hacen una labor de investigacién y reflexion con mayor
profundidad.

Los dos debates se llevarén a cabo en la misma sesion, dedicandose los
50 minutos de la sesidn a la realizacién de la actividad. Se hara asi para
evitar dar ventajas a cualquiera de los grupos participantes.

Cada uno de los debates tendré una duracion de 20 minutos, utilizando
5 minutos posteriores al debate para que el profesor realice las
apreciaciones que crea convenientes.

Disponer el aula para realizar el debate: dos filas de sillas, una enfrente
de la otra para que los “contrincantes” puedan debatir.

Esta actividad, dado la carga de trabajo autbnomo y en grupo que

supone, formara parte de la evaluacion sumativa o final de la asignatura,
la cual configura un 60% de la nota final.

El profesor valorara el nivel de participacion de los distintos integrantes
del grupo, realizando una evaluacion a traves de la observacion directa,
para lo cual se utilizara una escala de valoracion (vease anexo 6.6).
Ademas, al final del debate, cada grupo, entregara al docente un folio
con los argumentos utilizados durante el mismo.

Fuente: elaboracion propia.
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e Evaluacion de la unidad de trabajo en relacion a la perspectiva de genero:

o Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

Los resultados de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion adaptados a
la introduccion de la perspectiva de género han sido disefiados de forma original atendiendo al
cometido de la presente propuesta didactica:

Tabla 22: Evaluacion de la unidad 5.

Analiza el sistema de la seguridad social y sus prestaciones
RESULTADOS DE reflexionando sobre las posibles situaciones de discriminacion por
APRENDIZAJE  razdn de sexo que pueden darse a raiz de las mismas.

CRITERIOS DE Se ha analizado la realidad laboral de hombres y mujeres de
EVALUACION forma reflexiva

e Sehaanalizado el permiso de maternidad y paternidad aplicando
la perspectiva de género.

e Se ha demostrado conocer el concepto de discriminacion
positiva.

e Se han distinguido las ocasiones en las que se produce
discriminacion positiva hacia las mujeres en las prestaciones de
la seguridad social.

e Se ha aplicado una vision critica al examen de las medidas para
la conciliacion de la vida familiar y laboral.

o Se han puesto en practica la capacidad reflexiva y la vision
critica a la hora de analizar la realidad laboral de hombres y
mujeres.

Fuente: elaboracion propia.

3.4.1.4. Perspectiva de género en la unidad 9: Busqueda activa de
empleo.

La busqueda de empleo es crucial para la insercion laboral de los alumnos y futuros
trabajadores. Es por esto que la presente unidad de trabajo se centra en el estudio del mercado
laboral, las técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y otra serie de aspectos que estan
relacionados y que tienen como fin facilitar la incorporacion del alumno al mundo profesional
una vez finalizados sus estudios.

Son conocidos los obstaculos que encuentran las mujeres en ocasiones, y en algunos
sectores profesionales en concreto, a la hora de buscar empleo. Estas dificultades suelen
derivarse, sobre todo, de la maternidad. Es por esto que se ha entendido de interés incorporar la
perspectiva de género en esta unidad y trabajar estas cuestiones con los alumnos, aplicando una
vision de género al estudio del proceso de busqueda de empleo.
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e Objetivos propios de la unidad de trabajo:

Los objetivos que se exponen a continuacion, tanto los globales como los relacionados

con la perspectiva de genero, han sido disefiados de forma original para la presente propuesta
didactica:

Tabla 23: Objetivos disefiados para la unidad 9.

OBJETIVOS GLOBALES

Valorar la importancia de la formacién
permanente como factor clave para la
empleabilidad.

Analizar los itinerarios formativos-
profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en
Direccion de Cocina.

Exponer las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional
del técnico superior en Direccion de
Cocina.

Describir las fuentes de informacion
implicadas en la busqueda de empleo.
Explicar las técnicas e instrumentos
utilizados en la basqueda de empleo.
Analizar las alternativas de autoempleo
en el sector profesional de la hosteleria.
Valorar la igualdad de oportunidades en
el acceso al empleo.

OBJETIVOS RELACIONADOS CON

LA PERSPECTIVA DE GENERO
Analizar la realidad del proceso de
busqueda de empleo para hombres y
mujeres.
Analizar los posibles actos de
discriminacion por razon de sexo que
pueden darse en la busqueda de empleo
en el sector de la hosteleria.
Explicar el concepto de curriculum vitae
ciego como medida para acabar con la
discriminacién por razon de sexo en el
proceso de busqueda de empleo.
Valorar la implicacion de las redes
sociales en la busqueda de empleo con
perspectiva de género.
Considerar la maternidad como un
posible obstaculo en el proceso de
busqueda de empleo para la mujer.
Fomentar la capacidad reflexiva y
argumentativa de los alumnos.
Favorecer el espiritu critico entre los
estudiantes.

Fuente: elaboracion propia.

e Competencias propias de la unidad de trabajo:

Las competencias expuestas a continuacion, tanto las globales como las que estan
relacionadas con la perspectiva de género, han sido disefiadas de forma original para la presente
propuesta didactica:
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Tabla 24: Competencias disefiadas para la unidad 9.

COMPETENCIAS GLOBALES COMPETENCIAS RELACIONADAS

CON LA PERSPECTIVA DE GENERO

Comprender la importancia de la
formacion permanente como factor
clave para la empleabilidad.

Ser capaz de analizar los itinerarios
formativos-profesionales relacionados
con el perfil profesional del técnico
superior en Direccion de Cocina.
Reconocer las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional
del técnico superior en Direccion de
Cocina.

Identificar las fuentes de informacion
implicadas en la busqueda de empleo.
Conocer las técnicas e instrumentos
utilizados en la busqueda de empleo.
Ser capaz de analizar las alternativas de
autoempleo en el sector profesional de la
hosteleria.

Ser capaz de valorar la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo.

Ser capaz de analizar el proceso de
basqueda de empleo de hombres y
mujeres de forma reflexiva.

Reconocer los posibles actos de
discriminacion por razén de sexo que
pueden darse en la busqueda de empleo
en el sector de la hosteleria.
Comprender el concepto de curriculum
vitae ciego como medida para acabar
con la discriminacién por razén de sexo
en el proceso de busqueda de empleo.
Aplicar la perspectiva de género en la
valoracion de la implicacion de las redes
sociales en la busqueda de empleo.

Ser capaz de considerar la maternidad
como un posible obstaculo en el proceso
de busqueda de empleo para la mujer.
Poseer capacidad critica y
argumentativa en el estudio de la
realidad social.

Fuente: elaboracion propia.

e Contenido propio de la unidad de trabajo:

El contenido recogido para la presente unidad de trabajo ha sido disefiado teniendo en

cuenta las exigencias del DECRETO 25/2011, de 9 de junio, y tras revisar libros de texto de la
asignatura de FOL como, por ejemplo, el libro de la editorial Mc Graw Hill escrito por Garcia
Leal y otros (2017):

Tabla 25: Contenido establecido para la unidad 9.

CONTENIDO DE LA UNIDAD DE TRABAJO

o Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Direccion de Cocina.

e Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

« Valoracion de la empleabilidad y adaptacién como factores clave para responder a las
exigencias del mercado laboral.

o ldentificacién de los itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en
Direccion de Cocina.

« Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
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« Definicion y andlisis del sector profesional del Técnico Superior en Direccion de Cocina.

o Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

o Labusqueda de empleo. Fuentes de informacion.

e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: carta de presentacion, curriculum vitae,
entrevista de trabajo y pruebas de seleccion.

e Oportunidades de autoempleo.

o El proceso de toma de decisiones.

o Laigualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Fuente: elaboracion propia.

e Actividades disefiadas para trabajar la perspectiva de genero:

Las actividades que a continuacion se presentan han sido elaboradas de forma original,
pensando en todo momento en el ciclo formativo en el que van a ser impartidas: Grado Superior
de Direccién de Cocina. Todas ellas suponen una posibilidad de trabajar la perspectiva de
género en la asignatura de FOL sin olvidar el contenido tedrico de la misma.

Cabe afiadir que a la hora de ser puestas en practica deberemos sopesar la idoneidad de
las mismas para llevarlas o no a cabo. Esto es, habra de ser tenido en cuenta el contexto del aula
en el que nos encontramos y que las actividades no supongan una intromision en la vida
personal del alumnado, puesto que se tratan temas tan delicados como es la violencia de género.

Los alumnos podran consultar el material necesario para cada una de las actividades en
una pagina web que se ha creado especificamente para ello (véase anexo 6.5). El profesor,
previamente a la realizacion de la actividad le informara de qué materiales tiene que consultar.

Tabla 26: Actividad 1. Unidad 9.

ACTIVIDAD 1: “Role playing: entrevistame”
Objetivos o Establecer la correcta ejecucion de una entrevista de trabajo.

o Conocer las aptitudes y actitudes necesarias para enfrentarse a una
entrevista de trabajo.

e Analizar la realidad del proceso de busqueda de empleo para
hombres y mujeres.

o Analizar los posibles actos de discriminacion por razon de sexo que
pueden darse en la busqueda de empleo en el sector de la hosteleria.

o Considerar la maternidad como un posible obstaculo en el proceso
de busqueda de empleo para la mujer.

« Identificar elementos sexistas en la entrevista de trabajo.

« Identificar elementos discriminatorios en la entrevista de trabajo.

o Fomentar la capacidad reflexiva y argumentativa de los alumnos.

o Favorecer el espiritu critico entre los estudiantes.
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Descripcion

Temporalizacion
(Sesion de 50)

Materiales

Evaluacidn

La actividad consistird en la realizacion de cuatro role-playing en los
cuales se simulara una entrevista de trabajo.

En las cuatro interpretaciones el papel del entrevistador estard
guionizado, ya que lo que se busca es representar una serie de situaciones
concretas, diferentes una de la otra. Los roles previstos son:

1. Entrevistador tirano siendo la entrevistada una mujer.
2. Entrevistador tirano siendo el entrevistado un hombre
3. Entrevistador amigable siendo la entrevistada una mujer.
4. Entrevistador amigable siendo el entrevistado un hombre.

Todas las interpretaciones seran realizadas por alumnos (uno hara de
entrevistador y el otro de entrevistado), suponiéndose que el puesto que
se solicita es alguno a los que permite el acceso el Grado Superior en
Direccion de Cocina.

Los alumnos que protagonizaran el role-playing seran elegidos al azar
en la misma sesion, de esta forma nos aseguramos que todos los
estudiantes se preocupan por preparar la entrevista, utilizando la teoria
que previamente se habré estudiado en el aula.

La dindmica de la actividad sera la siguiente:

1. Realizacion de la interpretacion por parte de los dos alumnos.

2. Los alumnos que han estado de espectadores comentaran los
aspectos positivos y negativos de la entrevista: aspectos
positivos, aspectos negativos, actitud de ambas partes, identificar
las preguntas inadecuadas e ilegales, identificar los elementos
discriminatorios de la entrevista...

3. Los propios intérpretes del role-playing haran una valoracién de
como se han sentido.

No solo se trabajan cuestiones de género, sino que se pretende poner en
practica el contenido tedrico relativo a la entrevista de trabajo y, a su
vez, trabajar las posibles conductas discriminatorias que pueden surgir
en este instrumento de basqueda de empleo.

Se utilizara una sesioén completa.

Las interpretaciones seran breves, de unos 5 minutos cada una (20
minutos en total). Lo realmente interesante es el debate y las
aportaciones que se generen tras la realizacion de cada una de ellas, para
lo cual se utilizaran unos 8 minutos aproximadamente, utilizandose asi
la sesion en su totalidad para la realizacion de esta actividad.

Guiones para el entrevistador impresos (véase anexo 6.3), disposicion
del aula para simular una entrevista de trabajo.
La actividad formara parte de la evaluacion formativa o evaluacion
continua, la cual configura un 40% de la nota final.
El profesor valorara el nivel de participacién de los estudiantes en la
actividad a través de la observacion directa, para lo cual se utilizara una
escala de valoracion (véase anexo 6.6).

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 27: Actividad 2. Unidad 9.

ACTIVIDAD 2: “Igualdad desde el curriculum vitae”

Objetivos

Descripcion

Temporalizacion
(Sesion de 50°)

Materiales

Evaluacidn

o Conocer los distintos tipos de curriculum vitae que existen.

e Analizar la realidad del proceso de busqueda de empleo para
hombres y mujeres.

e Analizar los posibles actos de discriminacién por razén de sexo que
pueden darse en la busqueda de empleo en el sector de la hosteleria.

« Reconocer el curriculum vitae ciego como medida para acabar con
la discriminacion por razon de sexo en el proceso de basqueda de
empleo.

o Reflexionar sobre el CV en Espafia.

o Fomentar la capacidad reflexiva y argumentativa de los alumnos.

o Favorecer el espiritu critico entre los estudiantes.

La actividad estd pensada para ser realizada en la sesion en la cual se

trabaje el curriculum vitae como un instrumento de basqueda de empleo.

Se le proporcionara a cada uno de alumnos un CV con datos falsos, con

la peculiaridad de que unos recibiran un CV normal y otros un CV ciego.

Posteriormente, todos deberan responder a las mismas cuestiones:

v ¢ Qué aspectos positivos destacaria del CV que posees?
v' ¢ Qué aspectos negativos destacarias del CV que posees?
v ¢ldentificas algin elemento que pueda ser objeto de
discriminacion?
v" ¢ Qué solucion se te ocurre para eliminar esa discriminacion si la
hubiera?
Se dejara a los alumnos un tiempo para que respondan y, posteriormente,

algunos de ellos (voluntariamente) daran a conocer sus respuestas.

Los alumnos no saben que poseen CV distintos y lo que se pretende es
comparar las respuestas de los alumnos que poseen un CV normal con
las de aquellos que tienen un CV ciego, entendiéndose que las respuestas
que daran a las preguntas seran distintas. Asi, se estudiaran ambos tipos
de CV vy se reflexionara sobre las ventajas e inconvenientes de ambos,
incidiendo en la idea del CV ciego como una herramienta para acabar
con la discriminacién por razon de sexo en la busqueda de empleo.

El contenido tedrico relativo al CV no es muy denso, por lo que
complementar la sesion con esta actividad se entiende adecuado.

La explicacion de la teoria puede ocupar 20 minutos de la sesion,
quedando los restantes 30 minutos para realizar la actividad.

Copias de los CV impresos (véase anexo 6.3) y las cuestiones para cada
uno de los alumnos, folios.

La actividad formara parte de la evaluacion formativa o evaluacion
continua, la cual configura un 40% de la nota final.

Estos deberan entregar al profesor las respuestas que han dado a las
diferentes cuestiones durante la sesion.

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 28: Actividad 3. Unidad 9.

Objetivos

Descripcion

ACTIVIDAD 3: “Folio giratorio: redes sociales y trabajo”

o Estudiar el proceso de busqueda de empleo a través de las redes
sociales.

« Valorar las ventajas e inconvenientes de las redes sociales en el
proceso de busqueda de empleo.

e Analizar la realidad del proceso de busqueda de empleo para
hombres y mujeres.

« Valorar laimplicacion de las redes sociales en la busqueda de empleo
con perspectiva de género.

« ldentificar posibles elementos discriminatorios de las redes sociales
en el proceso de busqueda de empleo.

o Aprender a trabajar de forma cooperativa.

« Fomentar la capacidad reflexiva y argumentativa de los alumnos.

« Favorecer el espiritu critico entre los estudiantes.

El folio giratorio es una técnica de aprendizaje cooperativo donde los

alumnos trabajan en pequefios grupos sobre una cierta tematica.

En este caso, vamos a trabajar la influencia de las redes sociales en el

proceso de busqueda de empleo.

La actividad se compone de varias fases:

Fase 1: Los alumnos se dividirdn en grupos de cuatro personas (no es

relevante para la actividad que algun grupo tenga que estar compuesto

por cinco miembros). Inicialmente, cada alumno tendra un folio en el

que se presenta una cuestion distinta:

v Folio 1: ventajas que aportan las redes sociales en la busqueda de
empleo en el sector de la hosteleria.

v Folio 2: inconvenientes de las redes sociales en la busqueda de
empleo en el sector de la hosteleria.

v Folio 3: aspectos de las redes sociales que pueden dar lugar a
actos discriminatorios.

v" Folio 4: redes sociales que conoces para buscar empleo.

Cada alumno escribird sus ideas y transcurrido un periodo breve de
tiempo el folio rotara. En este momento cada alumno se encontrara con
un folio nuevo (el de su compariero), debiendo completar la respuesta de
su comparfiero sin criticar ni eliminar ninguna de las aportaciones
realizadas por otros miembros del grupo.

Asi se hara sucesivamente hasta que todos los folios y sus respectivas
cuestiones hayan pasado por manos de todos los miembros del grupo.

Fase 2: los miembros del equipo pondran en comun todas las respuestas
recogidas a las distintas cuestiones, estimando con cuales estan de
acuerdo y en cuales discrepan. El objetivo es que finalmente se dé una
respuesta uniforme a cada una de las cuestiones.
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Fase 3: cada equipo designara un portavoz. En este momento cada
equipo pondra en comun, a través de su portavoz, las respuestas que han
dado a las distintas cuestiones, con el fin de que todos los equipos
completen sus respuestas con las aportaciones de otros equipos.

No se trata de que los grupos den a conocer la respuesta simplemente,
sino que se busca que tras las mismas haya una reflexion. En este sentido,
el docente haré la labor de guia, fomentando el debate y aportando las
ideas que crea convenientes tratar si estas no aparecen en las respuestas
de los alumnos como, por ejemplo, las cuestiones de género.

Temporalizacion La actividad, al estar compuesta por numerosas fases, se ha entendido
(Sesion de 507) que se llevara a cabo a lo largo de una sesion completa (50 minutos).
Materiales Copias de los distintos folios para cada uno de los equipos.

Evaluacion La actividad formara parte de la evaluacion formativa o evaluacion
continua, la cual configura un 40% de la nota final.
Cada equipo debera entregar los folios (con el nombre de todos los
miembros del equipo) que han ido completando y donde han dado
respuesta a las cuestiones planteadas, completando estas con las
aportaciones de otros grupos.
Asi, el profesor comprobaréa que todos los miembros han participado y
que se ha prestado atencion a las respuestas de otros compafieros.

Fuente: elaboracion propia.

e Evaluacion de la unidad de trabajo en relacién a la perspectiva de género:

o Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

Los resultados de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion adaptados a
la introduccion de la perspectiva de género han sido disefiados de forma original atendiendo al
cometido de la presente propuesta didactica:

Tabla 29: Evaluacion de la unidad 9.

Analiza las implicaciones de las cuestiones de género en el estudio
RESULTADOS DE del proceso de busqueda de empleo, teniendo en cuenta los posibles
APRENDIZAJE  actos de discriminacion que pueden producirse entre hombres y
mujeres en el sector de la hosteleria.
CRITERIOS DE e Se ha analizado el proceso de basqueda de empleo de hombres
EVALUACION y mujeres de forma reflexiva.
e Se han reconocido los posibles actos de discriminacion por
razén de sexo que pueden darse en la busqueda de empleo en el
sector de la hosteleria.
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e Se ha comprendido el concepto de curriculum vitae ciego como
medida para acabar con la discriminacion por razon de sexo en
el proceso de busqueda de empleo.

e Se ha aplicado la perspectiva de genero en la valoracion de la
implicacion de las redes sociales en la busqueda de empleo.

e Se ha considerado la maternidad como un posible obstaculo en
el proceso de busqueda de empleo para la mujer.

o Poseer capacidad critica y argumentativa en el estudio de la
realidad social.

e Se han puesto en practica la capacidad reflexiva y la vision
critica a la hora de analizar la realidad laboral de hombres y
mujeres.

Fuente: elaboracion propia.

3.5. Temporalizacién de la propuesta didactica:

La temporalizacién de la propuesta didactica se realizara suponiendo que la misma seria
puesta en marcha en el curso académico 2019-2020.

Segun el portal de educacion de la Junta de Castilla y Ledn (educacyl), el calendario
academico previsto para el curso 2019-2020 seria el siguiente:

Imagen 1: Calendario del curso académico 2019-2020.

14 15 16 17 18 1%
20 21 22 23 24 25 26 17 18 15 20 21 22 23 16 17 18 15 20 21 22 20 21 22 ppEf 24 25 26
27 28 2% 30 31 24 25 26 27 28 25 23 24 25 26 27 28 2% 27 28 25 30

Inizio de curso (1}
Inizio de curso (2}
[ Inisio d= curse (3}
I Inisio d= curse (4}
I Vacaciones escolares
- Fiestas laborales
Dias no lectives

18 15 20 21 22 23 24 22123 24 25 26 Z7 28
25 26 27 28 2% 30 31 29 =0

Fin de curso (1)
[ Fin de curse (2)

Fin de cursa (3)

Fuente: Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn: Educacyl.
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La fecha de inicio del curso escolar para los ciclos formativos, tanto de grado superior
como de grado medio, es el 9 de septiembre de 2019.

Para estimar la temporalizacion de las unidades de trabajo en las cuales vamos a introducir
la perspectiva de género tenemos que tener en cuenta que la asignatura de FOL cuenta con una
carga docente de 3 sesiones semanales de 50 minutos cada una de ellas. De esta forma, y
suponiendo que las clases de FOL tienen lugar los lunes, martes y viernes, la temporalizacion
de las diferentes unidades de trabajo, quedaria de la siguiente forma:

Tabla 30: Temporalizacion de la unidad 2.

UNIDAD 2: El contrato de trabajo y sus modalidades

Semanas 3y 4: 23/09/2019-07/10/2019 (6 sesiones de 50 minutos)

Sesibn 1 o Explicacion de teoria: derechos y deberes derivados de la
relacion laboral.

Explicacion de teoria: concepto de contrato de trabajo,

elementos que componen un contrato de trabajo, contenido

del contrato de trabajo, modalidades del contrato de trabajo.

Sesion 3 e Explicacion de teoria: la jornada de trabajo (20 minutos)

o Actividad 1: Conciliacion equitativa de la vida laboral y
familiar ¢realidad o ficcién? (30 minutos).

Sesion4 < Explicacion de teoria: medidas de fomento de Ila
contratacion, medidas para la conciliacion familiar y
profesional (20 minutos).

e Actividad 2: Informate y reflexiona 1: la brecha salarial y el
techo de cristal (30 minutos).

Sesibn5 o Explicacion de teoria: beneficios para los trabajadores en las
nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

Sesion6 e Actividad 3: Aprendemos debatiendo 1: medidas para la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

Fuente: elaboracion propia.

Sesién 2

Tabla 31: Temporalizacion de la unidad 4.

UNIDAD 4: Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo
Semanas 7 y 8: 21/10/2019-04/11/2019 (5 sesiones de 50 minutos: viernes 1
de noviembre festivo)

Sesion1 e Explicacion de teoria: derechos y deberes derivados de la
relacion laboral, anélisis del recibo de salarios, liquidacion
de haberes.

Sesion2 e Actividad 1: Estudio de casos: ¢verdad o mentira? (30
minutos).

« Explicacion de teoria: modificacion del contrato de trabajo
(20 minutos).

Sesion3 e Explicacion de teoria: suspension del contrato de trabajo.

Causas.
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Sesion4 < Explicacion de teoria: extincion del contrato de trabajo.
Sesibn5 e Explicacion de teoria: actuaciones en caso de despido (20
minutos).
o Actividad 2: Inférmate y reflexiona 2: derechos laborales y
violencia de género (30 minutos).
Fuente: elaboracion propia.

Tabla 32: Temporalizacion de la unidad 5.

UNIDAD 5: El Sistema de la Seguridad Social

Semanas 9 y 10: 04/11/2019-18/11/2019 (6 sesiones de 50 minutos)

Sesibn1 o Explicacion de teoria: La seguridad social. Conceptos
basicos, Régimen General y Régimen Especial de la
Seguridad Social.

Explicacion de teoria: principales obligaciones de

empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:

afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Sesion 3 e Explicacion de teoria: calculo de bases de cotizacién a la
seguridad social y determinacién de cuotas.

o Realizacion de ejercicios préacticos.

Sesiobn4 o Explicacion de teoria: las prestaciones de la seguridad social
y su calculo: maternidad, paternidad, incapacitacion
temporal y permanente

o Actividad 1: El complemento por maternidad.

Sesibn5 o Explicacion de teoria: las prestaciones de la seguridad social

y su calculo: desempleo, jubilacién, viudedad y orfandad.
e Actividad 1: EI complemento por maternidad.

Sesion 6 e Actividad 2: Aprendemos debatiendo 2: La equiparacion del

permiso de maternidad y de paternidad

Sesién 2

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 33: Temporalizacion de la unidad 9.

UNIDAD 9: Busqueda activa de empleo
Semanas 17 y 18: 20/01/2020-03/02/2020 (6 sesiones de 50 minutos)

Sesion1 < Explicacion de teoria: la basqueda de empleo. Fuentes de
informacion, proceso de busqueda de empleo en pequefias,
medianas y grandes empresas del sector, igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo.

Sesion2 e Explicacion de teoria: técnicas e instrumentos de busqueda
de empleo: la entrevista de trabajo y la carta de
presentacion.

Sesion 3 e Actividad 1: Role playing: entrevistame.
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Sesion4 < Explicacion de teoria: técnicas e instrumentos de busqueda
de empleo: el curriculum vitae (20 minutos).

e Actividad 2: Igualdad desde el curriculum vitae (30
minutos).

Sesion5 e Explicacion de teoria: Oportunidad de autoempleo, el
proceso de toma de decision, intereses, aptitudes y
motivaciones personales para la carrera profesional.

Sesibn 6 o Actividad 3: Folio giratorio: las redes sociales y trabajo.

Fuente: elaboracion propia.

3.6. Metodologia de la propuesta didactica:

Hemos sido conscientes, y asi o hemos establecido en el marco teérico del trabajo, de
que trabajar la perspectiva de género engloba una problematica principal y es que se trata de
una cuestion ideoldgica que se debera trabajar desde la mayor objetividad posible. Nos
referimos a que existe una sutil linea entre lo que podria Ilamarse educar en género y adoctrinar
en género. No se trata de insertar ideas en los alumnos acordes con los pensamientos ideol6gicos
del profesor, sino despertar la actitud critica y reflexiva de estos para que cada uno, de forma
personal, cree sus propias ideas acerca de esta cuestion, mostrando en todo momento una
realidad objetiva sobre la desigualdad entre hombres y mujeres.

Es por esto que, las actividades que se han disefiado para trabajar la perspectiva de género,
ofrecen un papel protagonista al alumno en todo momento. Es decir, se pretende implicar al
alumno de forma activa en su propio proceso de aprendizaje, requiriéndose de la implicacion
de los estudiantes para que asi estos logren los objetivos y obtenga las competencias que se han
planteado respecto a la perspectiva de género. Se buscara en todo momento fomentar la
autonomia del alumno y despertar su espiritu critico y reflexivo.

El hecho de implicar a los alumnos de una forma activa en la clase no significa olvidar el
uso de las metodologias mas tradicionales como puede ser la clase magistral. Estas se hacen
necesarias en el cometido de explicar el contenido mas teérico para poder trabajar después la
vision de género en muchos de ellos. Asimismo, el uso de la clase magistral cuando sea
necesario no significa convertir la sesién en un mero monologo del profesor, sino que se debera
procurar la interaccidn constante con los alumnos, invitandoles a que realicen sus aportaciones,
expongan sus ideas, debatan las tematicas que se estén tratando...

A la hora de planear la metodologia de las sesiones, es crucial pensar en la forma en la
que se despertard el interés de los alumnos y se mantendra su atencion. Para este cometido es
importante que el alumno sienta que aquello que esta estudiando tiene utilidad practica, es decir,
gue no se quede en la mera adquisicion de informacion y conocimiento sino que entienda que
es necesario para su desemperfio profesional y social. En este caso, la educacion en el valor de
la igualdad entre hombres y mujeres tiene que plantearse como una competencia necesaria para
poder convivir socialmente, no solo en el area profesional correspondiente sino en la vida
personal del alumno, ayudando a formar buenos ciudadanos. Ademas, se pretende trabajar en
todo momento con datos y hechos objetivos que muestren a los alumnos que aquello de lo que
se est4 hablando es una realidad social y no una invencion o suposicion del profesor.
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Por otra parte, se ha apostado por el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) como parte de la metodologia. En este caso, se hard uso de una pagina web
[lamada “Mirando el mundo a través de FOL” (véase anexo 6.5) que se ha creado de forma
exclusiva para la presente propuesta didactica y que tendra el fin de facilitarle al alumno el
material necesario para cada una de las actividades programadas. Ademas, en la pagina web
también se informara de las fechas en las cuales se llevaran a cabo las actividades programadas
para que los alumnos puedan organizar con tiempo la realizacion de las mismas. Asimismo,
habré actividades que se entreguen via correo electronico, evitando asi el uso excesivo del
formato papel.

Por ultimo, deberemos tener en cuenta las circunstancias de los alumnos y las necesidades
de cada uno de estos. Hay temas que engloba la perspectiva de género como es la violencia de
género, los cuales deberan ser tratados con la delicadeza que merecen, ya que no debemos de
olvidar que es una realidad que estd inmersa en nuestra sociedad y puede darse el caso de que
alguna de nuestras alumnas haya sido victima, o incluso lo esté siendo, de este tipo de violencia,
asi como haberse vivenciado episodios de estas caracteristicas dentro de las familias de los
estudiantes. Por todo esto, el profesor debera ser cauteloso y delicado a la hora de plantear
trabajar las actividades programadas y hacerlo siempre cuando crea que es conveniente y
adecuado hacerlo.

Concluyendo, metodolégicamente se tratard principalmente de convertir al alumno en el
protagonista de su propio proceso de aprendizaje, hacerle participe activo de las sesiones y las
actividades disefiadas y cuidar el interés y atencion de los mismos. Todo esto se debera hacer
sin olvidar la transmisién del conocimiento tedrico para que se produzca el aprendizaje
necesario en el alumno. A su vez, se debera sopesar la idoneidad de cada una de las actividades
a la hora de ser puestas en practica, atendiendo asi a las circunstancias de los diferentes
estudiantes.

3.7. Evaluacién de la propuesta didactica:

La evaluacion, aunque configure el ultimo epigrafe de la propuesta didactica y de la
inmensa mayoria de las programaciones didacticas, es en muchas ocasiones la base sobre la
cual se van construyendo el resto de elementos de la propuesta. Esto es, los resultados de
aprendizaje que se pretenden conseguir configurarian el punto de partida para disefiar el resto
de elementos (Ibarra Saiz & Rodriguez Gémez, 2010).

Durante el disefio de la presente propuesta didactica se ha reflexionado sobre qué es lo
que queremos que nuestros alumnos adquieran y aprendan a traves de las actividades disefiadas,
es decir, cudles son los resultados de aprendizaje que evaluaremos en nuestros alumnos,
entendiendo por resultado de aprendizaje: “los cambios que se hayan producido en el
conocimiento, comprension y nivel competencial del estudiante como consecuencia del proceso
de aprendizaje” (Ibarra Saiz & Rodriguez Gomez, 2010, p. 450).

Una vez pensado qué es lo que queremos que nuestros alumnos aprendan, se han
elaborado las competencias que deseamos que estos adquieran, los criterios de evaluacion a
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partir de los cuales se estimara si han adquirido dichas competencias o0 no y se han fijado los
objetivos a alcanzar.

En cualquier caso cabe aclarar algo muy importante. A la hora de evaluar si los alumnos
han adquirido las competencias establecidas o si han alcanzado los resultados de aprendizaje
estipulados, lo importante no es la calificacion numeérica sino el real aprendizaje que estos hayan
adquirido. De esta forma, en lo que a la perspectiva de género se refiere, lo significativo sera
que los alumnos sean capaces realmente de analizar la realidad social que les rodea, que
apliquen el pensamiento critico y reflexivo al anlisis de las distintas cuestiones que se les
plantean y que tomen conciencia de los actos de discriminacion por razon de sexo que, ain a
dia de hoy, se siguen produciendo en nuestra sociedad.

Para poder comprobar si todo esto se ha logrado es fundamental partir en todo momento
de unaevaluacion inicial del alumno, esto es, partir de los conocimientos previos que este posea.
Cuando llevamos a cabo una actividad lo interesante es que esta aporte algo nuevo al
conocimiento de los estudiantes y no que reincida en una idea que estos ya conocen, solo asi
puede producirse el verdadero aprendizaje.

Por otra parte, se llevara a cabo una evaluacion formativa, es decir, todas y cada una de
las actividades que se realicen en el aula se tendrén en cuenta en la evaluacion, es lo que también
se conoce como evaluacidn continua. Se entiende que no sirve de nada evaluar al alumno con
una Unica prueba final, sino que lo importante serd comprobar su progreso a lo largo de todo el
curso. De esta forma podremos ir adecuando las actividades al ritmo de cada aula y de los
alumnos. En el caso concreto de nuestra propuesta didactica, la evaluacion formativa
configurara el 40% de la nota final del alumno.

Por ultimo, se realizara una evaluacion sumativa o final al acabar cada una de las unidades
de trabajo, suponiendo esta un porcentaje de todo el proceso de evaluacion, ya que como hemos
indicado unas lineas mas arriba, una Unica prueba final no se entiende que sea demostrativo del
proceso de aprendizaje y progreso del alumno, por lo tanto no puede acaparar todo el peso de
la evaluacién. Concretamente, en la presente propuesta didactica, la evaluacién sumativa
conformara el 60% restante de la nota final del estudiante, dividiéndose este porcentaje a su vez
de la siguiente forma: 40% pruebas finales de evaluacion y 20% debates realizados a lo largo
del curso.

Asimismo, para llevar a cabo dicho proceso de evaluacion se utilizaran instrumentos
diversos, ya que tener solo en cuenta instrumentos como la observacion directa 0 medir todo
con pruebas tipo examen se ha entendido que seria insuficiente. Se parte de la idea de que
cuanto mas variados sean los instrumentos de evaluacién mas objetiva sera dicha evaluacion.

De esta forma, y de forma desglosada, podriamos establecer que el sistema de evaluacion
de la propuesta didactica queda configurado de la siguiente forma:
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Tabla 34: Sistema de evaluacion de la propuesta didactica

Evaluacion sumativa 60% 40% Exéamenes de evaluacion
o final 20% Debates
5% Asistencia: control a través de
las listas.
Evaluacion formativa ; 10%  Participacién:  escala  de
0 continua 40% valoracion (véase anexo 6.5).
25% Entrega de trabajos escritos al
profesor.

Fuente: elaboracion propia.

En definitiva, a la hora de disefiar la evaluacion de la propuesta didactica se ha entendido
que lo mas idéneo es combinar distintos tipos e instrumentos de evaluacion para asi conseguir
un proceso de evaluacion lo mas completo y objetivo posible, valorando el aprendizaje real del
alumno a lo largo de todo el curso académico.

4. CONCLUSIONES:

La lucha por la igualdad de hombres y mujeres ha irrumpido en nuestra sociedad con una
gran fuerza, abriéndose paso hasta convertirse en uno de los principales asuntos que ocupan y
preocupan a la politica y provocando importantes cambios en la conciencia de las personas
sobre la necesidad de eliminar las distintas formas de discriminacion por razén de sexo que,
aun a dia de hoy, se siguen produciendo.

En Espafia, esta preocupacion se ha materializado a traves de distintos textos legislativos
como la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género o la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Por lo tanto, nos encontramos con que la blsqueda de la igualdad de género se ha
convertido en una necesidad social patente y como tal ha empapado las distintas esferas
pablicas, entre ellas la educacion. Si examinamos los distintos textos normativos que han
regulado la educacion en nuestro pais desde la década de los 70 hasta hoy, podemos comprobar
que las cuestiones de género se han ido incluyendo poco a poco en los mismos, hasta
establecerse el fomento de la igualdad de hombres y mujeres como un objetivo y un principio
rector de la educacion.

Es por esto que, en el presente trabajo, se ha querido trabajar la introduccion de la
perspectiva de género en el &ambito educativo, entendiéndose este como la herramienta perfecta
para dar respuesta a dicha necesidad social. No debemos olvidar que los centros educativos son
los responsables, como agentes de socializacion secundaria que son, de formar a los futuros
ciudadanos. Por esto, si desde las instituciones educativas se trabajan las cuestiones de género,
se pueden producir grandes cambios sociales en materia de igualdad entre hombres y mujeres.
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De forma méas concreta, en este trabajo, se ha apostado por la introduccion de la
perspectiva de género en la Formacion Profesional a través del mddulo profesional de
Formacion y Orientacién Laboral. Si bien es cierto que se puede trabajar en materia de igualdad
con los alumnos desde edades muy tempranas, existen cuestiones que entraman cierta
complejidad y que requieren de un cierto nivel cognitivo para poder ser reflexionadas y aplicar
una vision critica. Es por esto que la Formacion Profesional se presenta adecuada para trabajar
dichas cuestiones. Los alumnos que cursan los ciclos formativos tendran, como minimo,
dieciséis afios y podremos comenzar a trabajar con ellos dichas cuestiones de una forma mas
profunda.

El hecho de incluir la perspectiva de género en la Formacion Profesional a través del
maodulo de FOL se entiende idoneo puesto que se trata de un médulo transversal, es decir, que
se cursa en todos los ciclos formativos, tanto si son de Grado Medio como si son de Grado
Superior. De esta forma, nos aseguramos que todos los ciclos formativos trabajaran en materia
de igualdad. Ademas, la asignatura de FOL prepara a los alumnos para su inmediata
incorporacion al mundo laboral una vez terminados sus estudios y es aqui, en el ambito laboral,
donde todavia se aprecian diferencias entre hombres y mujeres, produciéndose actos de
discriminacion.

Trabajar la perspectiva de género con los alumnos de Formacion Profesional, no solo
ayuda a educar en el valor de la igualdad entre hombres y mujeres sino que facilita el desarrollo
de otra serie de capacidades en los alumnos como es su capacidad reflexiva, el espiritu critico
o la facultad de analizar la realidad social. Estas capacidades se pueden aplicar a cualquier
aspecto que requiera atencion en la sociedad y ayuda a crear no solo buenos futuros trabajadores
sino también buenos ciudadanos.

Por todo esto, en el presente trabajo se ha presentado una propuesta didactica en la cual
se ha incluido la perspectiva de género en cuatro de las unidades de trabajo que forman la
asignatura de FOL. La eleccion de dichas unidades se ha hecho sopesando los distintos temas
que configuran el contenido para determinar en cuél de ellos se apreciaba una mayor necesidad
de trabajar estas cuestiones. En todo momento se ha dejado claro la intencién de no olvidar el
contenido tedrico de FOL y que la introduccion de la perspectiva de género no acapararia ni se
convertiria en el hilo conductor de toda la asignatura y asi se ha tratado de hacer.

Lo cierto es que la tarea de introducir la perspectiva de género a través de la asignatura
de FOL no ha sido una labor facil. La principal dificultad que nos encontramos a la hora de
pensar sobre como trabajar las cuestiones de género es que tenemos que ser conscientes de que
se trata de un tema bastante ideoldgico que se debe manejar con la mayor objetividad posible.
Esto es, y como hemos apuntado en la exposicion de la metodologia de la propuesta, no se trata
de adoctrinar en género sino de educar en género. Esto implica que no se pretende insertar en
los alumnos ideas determinadas sino que se les quiere plantear la realidad e incitarles a que
reflexionen sobre la misma, que despierten su capacidad de pensar y criticar, y construyan sus
propios ideales y opiniones. Tampoco ha sido facil la elaboracion de la presente propuesta
puesto que se ha tratado de algo novedoso y original. Requiere un gran proceso de reflexion
sobre lo que se quiere conseguir en los alumnos y coémo se va a hacer.
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Por otra parte, para poder trabajar cuestiones de estas caracteristicas en el aula, nos hemos
dado cuenta de que se necesita la participacion activa de los alumnos, que estos se impliquen
en la realizacion de las actividades propuestas. Para conseguir el nivel de colaboracion deseado
en el alumnado es necesario que el docente presente la temética de forma que esta motive a los
alumnos, que entiendan que es una necesidad que estd presente en nuestra sociedad,
despertando asi su interés.

Concluyendo, y para finalizar el Trabajo Fin de Master, podria decirse que si bien la
inclusion de la perspectiva de género en el &mbito educativo es una tarea ardua y que requiere
implicacion y un proceso de ensayo-error por parte de los docentes hasta ser una realidad en
nuestras aulas, se trata de una necesidad manifiesta para dar respuesta a un problema social
como es la desigualdad que, ain a dia de hoy, se vive entre hombres y mujeres. Es por esto que
aqui se presenta una propuesta didactica sobre como trabajar la perspectiva de género en la
Formacion Profesional en la asignatura de FOL, la cual tendra que ser puesta en practica para
comprobar su efectividad.
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6. ANEXOS:
6.1. Anexo 1: Material necesario de las actividades de la unidad 2

e Actividad 1: “Conciliacion equitativa de la vida laboral y familiar, ;realidad o ficcion?”:

Imagen 2: Numero de trabajadores a tiempo parcial segun periodo y sexo.

I N Instituto

=—— Nacional de Métodos
e Estadistica ¥ proyectos

Productos
y servicios elect:

A A AR L

. INEbase/ Empleo

Empleo
Participacion de los trabajadores a tiempo parcial y con contrato temporal

Numero de trabajadores a tiempo parcial en el empleo total segun periodo
Unidades: Miles Personas

” Tabla ] Grafico

Hombres Mujeres Ambos sexos
2017 2017 2017
Total 10.266,3* 85585 18.824.8°
Jornada a tiempo completo 9.514,3% 6.491,6% 16.005,9%
Jornada a tiempo parcial 752,0* 2.066,9* 28189"

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
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Imagen 3: Razones del trabajo a tiempo parcial segin grupo de edad y sexo.

I N Instituto

=—— Nacional de Métodos Censo

e Estadistica y proyectos electoral
Productos Sede

A AABRss & INEbase y servicios electronica

. IMEbase/ Empleo

Empleo

Razones del trabajo a tiempo parcial segin grupos de edad. Trabajo a tiempo parcial segun tipo de hogar
Razones del trabajo a tiempo parcial segin grupos de edad en Espaiia
Unidades: Porcentaje

” Tabla l Grafico

De 15 a 64 afos
2017
Hombres
No haber podido encontrar trabajo 68 5“‘%
de jornada completa i
Enfermedad o incapacidad propia 1,74
Otras obligaciones familiares o 1 2“‘%
personales 0
Cuidado de nifios o de adultos 1 é‘%
enfermos, incapacitados o mayores d
Mujeres
No haber podido encontrar trabajo 58 2"‘§
de jormada completa i
Enfermedad o incapacidad propia 1,0%
Otras obligaciones familiares o 7 1“§
personales D
Cuidado de nifios o de adultos 12 é‘%

enfermos, incapacitados o mayores

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
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Imagen 4: Trabajo a tiempo parcial segin composicion del hogar.

IN Instituto

= Nacional de Métodos O
e Estadistica El INE ¥ proyectos '
0 41111““11 Productos Sede
A AAIDvr b INEbase y empleo y servicios electronica

INEbase/ Empleo

Empleo
Razones del trabajo a tiempo parcial segin grupos de edad. Trabajo a tiempo parcial segin tipo de hogar

Trabajo a tiempo parcial segun composicién del hogar. Espaiia y UE-28 (de 15 y mas aiios)
Unidades: Forcentaje

Tabla Grafico

Mujeres Hombres
Esparia Espafia
2017 2017
Hogar unipersonal
Total 16,2% 7.6%
Con hijos 20,6 10,8%
Sin hijos 13,9% 74%
Adulto viviendo en pareja
Total 238 5,0°%
Con hijos 26,3* 4 1%
Sin hijos 18.,8* 7.1%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

e Actividad 2: “Inféormate y reflexiona 1: La brecha salarial y el techo de cristal”:
Algunos ejemplos de noticias sobre la brecha salarial en hosteleria.

- https://elpais.com/economia/2018/07/03/actualidad/1530630949 410270.html

- https://www.lavanguardia.com/vida/20180425/442994488526/la-hosteleria-es-el-
sector-con-menor-brecha-salarial-sequn-exceltur.html

- https://www.zamora24horas.com/texto-diario/mostrar/795714/aumenta-brecha-
salarial-hosteleria-mujeres-ganan-25-menos-salario-medio-anual

Algunos ejemplos de noticias sobre el techo de cristal en hosteleria.

- https://magazin.storyous.com/es/situacion-mujeres-hosteleria/

- https://eldia.es/sociedad/2019-03-09/29-laberinto-cristal-hosteleria.htm

- https://www.lavanguardia.com/vida/20180302/441178518959/mujeres-chefs-
gastronomia-restaurantes-michelin-cocina-hosteleria.html
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Actividad 3: “Aprendemos debatiendo 1: Medidas para la conciliacion de la vida
familiar y laboral™:

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion > https://www.boe.es/buscar/pdf/2019/BOE-A-2019-3244-
consolidado.pdf

- LEY 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar laboral de las personas trabajadoras >
https://www.boe.es/boe/dias/1999/11/06/pdfs/A38934-38942.pdf

6.2. Anexo 2: Material necesario de las actividades de la unidad 4
Actividad 1: “Estudio de casos: ;Verdad o mentira?”:

Noticias que se utilizaran para realizar la actividad:

Verdad:

Una directora de cine sustituye a la actriz que iba a ser la protagonista de su proxima
serie por estar embarazada y no encajar con las exigencias del guion ->
http://www.rtve.es/noticias/20181120/directora-leticia-dolera-sustituyo-actriz-
protagonista-su-serie-estar-embarazada/1841100.shtml

Despedida una trabajadora de la ORA por “poner pocas multas” —>
https://www.elmundo.es/elmundo/2010/03/03/barcelona/1267603007.html

Una profesora de religion despedida por casarse por lo civil con un divorciado -
https://elpais.com/diario/2001/05/17/ultima/990050401_850215.html

Una dependienta de unos grandes almacenes es despedida por revelarle a un nifio que
Papa Noel son los padres >
https://www.elespanol.com/economia/empresas/20180109/corte-ingles-despide-
empleada-decirle-papa-noel/275972836_0.html

Un hombre es despedido tras pedir la reduccién de jornada con el fin de conciliar la vida
familiar y laboral - https://www.eldiario.es/economia/Padres 0 627838102.html

Mentira:

Despedido del trabajo un hombre por adoptar a un nifio chino.
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Actividad 2: “Inférmate y reflexiona 2: derechos laborales y violencia de género”:

- Estatuto de los trabajadores (consultar articulos 45, 47, 48 y 49)->
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la  Violencia de Género (consultar articulo 21) -
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf
articulo 21

6.3. Anexo 3: Material necesario de las actividades de la unidad 9
Actividad 1: “Role playing: entrevistame™:

v Guion para los entrevistadores cuando la entrevistada sea una mujer:
1. Hablame de ti.
¢ Por que estas buscando trabajo?
¢ Cudl es tu situacion sentimental familiar actual? (pregunta ilegal)
¢ Cuél es tu mayor defecto?
¢ Y t0 mayor virtud?
¢Doénde te ves dentro de 5 afios?
¢ Prefieres trabajar sola o en equipo?
¢ Tienes hijos?, ¢ Te gustaria formar una familia algin dia? (pregunta ilegal)
¢ Estarias comoda trabajando solo con hombres? (pregunta inadecuada)
. ¢,Cuales son tus pretensiones salariales?
. ¢ Perteneces a algun club o sociedad? (pregunta inadecuada)
. ¢ Cudl es el trabajo de tus suefios?
. ¢, Como te enfrentas al fracaso?
. ¢ Tendrias una relacion sentimental con un compafiero de trabajo? (pregunta
inadecuada)
15. ¢ Por qué crees que eres la candidata perfecta para este puesto de trabajo?

©ooN Ok W

ol il
A WNPREPO

v Guion para los entrevistadores cuando la entrevistada sea un hombre:
1. Hablame de ti.

¢ Por qué estas buscando trabajo?

¢ Cual es tu situacién sentimental familiar actual? (pregunta ilegal)

¢ Cual es tu mayor defecto?

¢ Y t0 mayor virtud?

¢Donde te ves dentro de 5 afos?

¢ Prefieres trabajar solo o en equipo?

¢Cual ha sido tu mayor logro profesional?

¢ Cuales son tus pretensiones salariales?

©oNo s WD
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10. ¢ Cémo encaja este puesto de trabajo en tu carrera?

11. ¢Perteneces a algun club o sociedad? (pregunta inadecuada)

12. ;Cuédl es el trabajo de tus suefios?

13. ;Como te enfrentas al fracaso?

14. ;Como reaccionas al cambio?

15. ¢Por qué crees que eres el candidato perfecto para este puesto de trabajo?

e Actividad 2: “Igualdad desde el curriculum vitae”:

Imagen 5: curriculum vitae ciego.

EXPERIENCIA PROFESIOMNAL

@  Pussto o Posicldn

@ CONTACTO PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
L&

Direccidn

Teléfono

Comen

Sitio Web

ESTUDICOS PROFESIONALES
INFORMACION ADICIONAL

Camé de conducir

Imcorporacian inmedists

Fuente: elaboracion propia.
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Imagen 6: curriculum vitae normal.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

0 Puesto o Posichin

CLAUDIA
GARCIA

PREMIOS ¥ RECONOCIMIENTOS
@ DATOS PERSONALES

Nomiore
Cumpleanos
Estado Civi
Wacionalida
ldiomas

ESTUDIOS PROFESIONALES
@ CONTACTO

o Education Title Here
Direccion

Telsfano
Coreo
Sitio Web

INFORMACION ADICIOMAL
REFERENCIAS

Fuente: elaboracion propia.

6.4. Anexo 4: Pagina web que se va a utilizar para facilitar el material de las
actividades a los alumnos y realizar avisos

Enlace: https://sites.qgoogle.com/usal.es/mirandoalmundofol/p%C3%Algina-principal

6.5. Anexo 5: Escala de valoracion de la observacion directa

La siguiente escala muestra los items que se tendrian en cuenta a la hora de evaluar a
través de la observacion directa.

La escala va desde el 1 (el item no estd nada presente) hasta el 5 (el item estd complemente
presente).
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ESCALA DE VALORACION (OBSERVACION DIRECTA)

EL/LA ALUMNOV/A....

Participa de forma activa en la exposicion de ideas delante
de la clase.

Realiza aportaciones que guardan coherencia con el tema
que se esta tratando.

Expone sus ideas con un orden légico.

Utiliza el conocimiento tedrico impartido en el aula a la
hora de elaborar sus respuestas

Demuestra tener capacidad de critica y reflexion en las
aportaciones realizadas.

Respeta las intervenciones de otros comparieros.

Realiza el esfuerzo de reflexionar sobre las cuestiones
planteadas en el aula.
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