SANITARIOS-AS

debido & Ios sucldos bajos, Un mi-
nimgo de siete mil pesetas ¥ un mé-
xiitio el doce mil,

—3in embargo, los estudiantes del
Hespital Clinico son quienes encuen-
tran mas dificultades para colocar-
se por su fama de una preparacion
deficiente,

—La mayoria sale sin saber ni si-
qulera hacer una cama, sin haber
vizsto un enfermo. Las que han po-
dido estudiar en regimenes de in-
ternado (la Escuela més  barata
cucsts un minkmo de fres mil pase-
tos ol mes), salen mucho mejor pre-
niradas,

—&Se encucntran plazas pargue,
er general, hay gente gue ajer-
cg, Ademds, en los hospitales, af exi-
zen el tituln, pern en la mayoria
de las clinicis particulares, no. En
estos centros, les suele interesar
mis una auxiliar que unn titulada,
Hacen un tipe de contratacién por
tres meses, al cabo de los cuales
pueden despedivte libremente.

—Hay casos, como, por ejemplo,
el Hospital de Infecciosos, que reclu.
tan personal femenino de las fabri.
cits, muchachas sin ninguna prepa.
raciin cultural, que no saben leer un
Lermametra porque no saben apenas
leer, Llevan & su carge una sala y
trabajan ocho horas; las dos de mas
gug las enlermeras habian consegui-

o reducit,

—Existe ademds, en muchos si-
tios, el problema de las monjas. In-
tervienen sistemdticamente an ] tra-
bajo de las enfermeras. En los tra-
bajpos de investigacidn ginecoldogica
deciden y mandarn.

—La enfermera, en general, s2 en-
cusntra anulada por ¢l miédico, que

Contratadas por plazos de tres meses...

n Vi

no la toma en consideraciin por su
mala preparacion técnica, v desbor
dada por las auxiliares,

—Tado eato sin contar casos ex.
traordinarias, como, por @jemplo, el
cle cierta clinica en que lns enferme-
ras no pueden et inyeccionss en
la vena, Para eflo hay un meédico as-
pecializade que cobra mil pesetas
por pinchaza,

—HNo tenemos un Scguro de Pro-
teccitn Social unificado, ni de enfer.
medad, fi de pare, ni de jubilacidn;
ni de riesge de accidentes o de con.
tamo.: Varfan ampliamente de una a
otra instltucidn. Tampocs un contra-
to de trebajo unificadn con gnranting
de control ¥ revisldn. Tampoco un
sueldo estable ¥ comiin: Lo que debe
EEI.I:IEIT une enfermera no estd estn-

lecido ¥ 5 una resultants de mul-
tiples circunstancias: categorie ofi-
¢ial de la institucién, influencia po-
litich, situacion del mercado, et-
Cllera.

Por tanto, Ios problemas de la
p!\qf&gidn de ATS, su conflicto, no
reside solamente ¢n un problema
de aulas. En su aspecto formal es
evidente que hay que darle upa im-
portancia decisiva al acondiciona-
miento de unos locales aptos para
el estudio tclﬁril:ué.r practico que
exige la profesidn. Es clerio que se
hace urgente la habilitacidn de an-
las, yiu sea dentro del mismo Hospi-
tal Clinieo o fuers, pero ello no bas-
tard para arreglor el desfase de
esta profesidn teniendo en cuenta
las exipencias del progreso,
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