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gidentes del Hospital Psiquid.
trico de Oviedo para subrayar
el dem:mm 1a falta de did.
logo de la straclén respecto
a sus relvindlcaclones, La respuesta
tajante v reveladora e cxpulsidn
de gstos restdenmies v In destitucidn
di]l director midico por haberes
apoyado. El paro de solidacidad
de 1500 médicos resldentes de toda
afta, Tres hechos eclave —su-
dos en las tltimas ires sema-
nas—, tres grados cuantitatlves de
una esealada que hece trascender
uno de los A 05 fundamentales
de In actunl crisls de 1a Medlcina:
Iy madecuaciin —mstiucional v de
hecho— di Tas estructuras nsisten-
clales a las necesidades cientifleas
¥ sociales en base a una raclonali-
zacldn profeslonal.

EL paro de veinte médicos re-

La situncidn
¥ las reivindicaciones

(D nuestro enviado especial en
Oviedo).—Antes de pasar a hacer
historia del conflicto conviepe de-
tenerse a describir los datos obje-
tivos que lo provocan. La sliacidn
de los residentes del Hospital Psi-
guisitrico de Oviedo corresponde &
la tendencia actual de la }f:c[il:inn,
de la docencin v especializacidn por
la ].'lrér_‘h'i:u. Fara ells, en dicho cen-
tro, ademds de log caterce psiguia-
tras coniratados, se cuenla con
una plantilla de veinte residentes,
médicos recién graduados que tle-
nén un astatuse mixto: asistencial
¥ discente, Al tiempo gque realizan
un aprendiznje —a fravés de la
préciies clinica v un programa ted-
rico— prestan unos  servicios de
p:ugﬁ'cswa responsabilizacion médi-
ci. Bl plazo de residencia som de
tres afios, en los gue se cobran, en
concepto de beca, 3700 peselus
mensuales en el primer afto, 5900
el segundo y T.500 cl tercero.

De los tesdmonlos verbales: que
he recogido de los proplos residen-
tes, asi como de la documentacidn
escrita, gueda claro que esta siiua-
cidn presentaba una seric de con-
tradicciones notable, La primera, de
orden institucional, arranca de gue
la doble condicidn asistencial-decen-
te no cstaba eegulada, sing sdlo
definida. De tal manera, no existia
contrato laboral que regulase los
derechos ¥ obligacienes de los re-
sidentes, ol ampooo una reglamen-
tacidn que previess aspectos tan
diversos como ] programa de for
macion o la cuantia, el tpo v oex-
lensiom e sus funciones asisten-
clales v la delimitacién de respon.
sabilidades médicas,

La inquietud de los residentes
empezd a materializarse frente a
este caos, en primer logar, respecio
al programa de docencla. Juntos
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CON LOS RESIDENTES DE OVIEDO

elaboraron un documento de traba-
10 que, con frcha 5 de agosto, ele-
varom & la Comisidn de Esmudios
En nueve apretados folios analiza-
ban criticnments su situacidn den-
tro- de Ja vida hospitalada ¥ los
puntos negativos para su formacién
—ausencia de programas, excesive
dedicacidn asisiencial, falta de sis
tematicidad rotatoria, carencin de
seminarios, cursillos monograficos,
discusiones de bibliografla, inves.
tigpcidn, efcétera—, a la vez que
solicitaban, enérgica pero construc-
tiviarfente, una colaboracién para
busear sojuziones,

Tras uni progresiva toma de con-
ciencia de las contradicciones de
la sirwacidn, los residentes creen
guc sus refvindicaciones son depen.

ientes unas de las otras: docencia
sistematizada, un contrato laboral
que regule las condiciones de tra-
bajo en forma de derechos vy de-
beres v, en tercer lugar, le remu-
neracion, Se decide aislar, provi-
siomalmente, la reivindicacidn eco-
némica, ¥, en noviembre de 1570,
divigen wna cartn a la Gerencia
solicitandg 8000 pesetas mensuales

ara los de primer afo, 10000 para

g de sepundo v 12,000 para los de
tercero. Mas de 2000 pesctas para
los casados y 2000 pesetas para
los que renunciasen a vivir en la
residencis,

Lo Gerencia, tras fres meses de
silencio, contestd que no, porque
ela cantided Ffjeda es a titule de
beea, que... permife rechic um
enzehanza v llegar a una especialis
zacidme, Al perecer, segin ese cri-
terio, las ocho horas de trabajo
hospitalario —maxime, con un du-
doso programa de formacidn—, en
dedicacion exclusiva v Ias guardias
medicas de veinticuatmo horas de
servieio y responsabilidad cada dos
o res dias estaban bien pagadas
con esas cantldades. Los re:aidgunlu
me hacen constar gue en sus pre-
[ensiones  econdmicas  solicitaron
cantidades por debajo de lo que
crofan debian  percibir por sos
prestaciones profesionales en aten-
cidn a la escasez de medios. Entre
paréntesis, el suelds de los becarios
representy =incluidas las reivindi-
caciones recharadas— alrededor de
un milldn, ¥ el resupeesto de todo
el Hospital Psiquldtrico son ochen-
ta ¥ tres millones.

Del pare
la represidn

El' 1% de abril, los velnte pesidens
tes dirigen una carta a la Gerencta
sulicitando de nuevo sus aumentos
siluriales, exigiendo una respucsta
en un plaza de setenta v dos horas,
iras lae que, de no ser atendidos,
iniclarin un paro spam demostrar
gue nuesiro trabajo no es recono-

cidos, En cfecio, en esos tres dias
ll#garon respucsias con pelicidn de
didloge; alegando sdesconocirmiento
del problema=, pero, sobre todo,
amenazando con pérdida de la beca
¥ hablande de  sresponsabilidad
criminals en casc de parar.

A lug setentn ¥ dos horas jusias
SGEﬁH.'CId.uji‘J el paro,

2 de abril marca, pues, el
Iniclo de la radicalizacion de la cri-
sis. Tras adoprar la medida anup-
ciada por volackdn unanime y con
¢l acuerde de los médicos adjuntos
¥ jefes de servicio para las susti
tuciones mds necesarias —en guar-
dias v urgencias— Inmediatamente,
2] gerente-ndjunto, doctor Asenjo,
emile unit notn de conminacidn
urgeste al {rabajo en catorce horas
de plazo, tras las que «se estimard
gue renuncian a la bem vy, comao
consccuencia, la necesidad de aban-
donar ¢l hospitals, Tras esta forma
tan peculiar de iovitar al didlogo,
2] presidente de la Diputacidn de
Oviedo —de quien depende el ufi-rgm
no de Gerencia del hospital— de-
clard o la prensa local que los re-
sidénles no o erin  snecesarios en
absalutos pars la asistencia  del
hospital. Clare, que todo el cuerpo
médles  del Psiquidtrico, con su
director al frente, dijerom exacta-
mente o contrario en un documen-
to que le dirigicron al dia siguiente,
solidarizéndose con la e de
los residentes, Al dia sipmﬁenm, 25
de abril, los médicos intermos v
residentes del Hospital General de
Asturias se solidirizan con sus
companeros  del  Psiquidtrico, en
etotal desacverdo con la desaforiu-
nada postura de la Administra-
cidm..., bazada madz en la fusrza que

en la racionalidad de los hechoss.

Despuds de tres dins de paro, los
residentes  decicden  inferrumpirlo
como sehal de buena voluniad, pero
50lo reciben wna promesa verbal v
citacidn cecrita para uwna reunidn
com el presidente del Consejo de
Adminisiracidn. Pero éste, don Sira
Arribes, no se presentd. Si acu.
dicy, #n cambio, 4 una reunidn ma
sivir, pnuncinda como didloge, con
tedo el cusrpo médico de los hos
pitales de la Dipatacion: el Generel
¥ el Psiguidirico, Celebrada o] 19
de abreil, el sefior Arribas intento
demostrar —con wna dialéctica @
golpe de pufic sobre la mesa— mas,
il parecer, las razones de su fuerza
aue la fuerza de sus razones. Hubo
dos intentos de romper el mondlo-
go. El director del Psiquidtrico v
el representante de residentes del
General, al no ser autorizados =
hablar, abandonaron la sala junto
con todos sus médicos (unos se
senta). Los residentes de Paiguia
tria, por haber vuelto al paro, no
sslaban autorizados a asistie a la
reunién.

Tras quedar demostrado que ol
poder venin de Artibas, la solide-
ridad e los médicos adjuntos del
Paiquidtrico v la de los residentes
del General se reforzi v materializo
en diversos documentos. De o espe.
cial interds, por su claridad y Ja
fuerza moral de su testimonio, es
¢l redactado por el doctor José
Luis Montoya, director del Hospltal
Psiquidtrico, En este eserito de
solideridnd con los residentes se
puntualizabe, ohjetivamente, todo
el proceso de la crisis, con intentos
de diflogo [rente a posturas de
fuerza y arrogancia, y lamentaba
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sus declsiones
In crisis. Este

$

Estos son alguncs de log médicos resldentes del Pstquidtrico de Oviedo. Discuten todos sus problemas y toman
r votaclin demoersitica, Su sala de estar es un centro de Interds naclonal durante los dins de
t —antigun vivienda idel admintstrador— es la Residencin de los médicos del Pslquistrico de Oviedo,

que estd alsinda telefénicaments ¥ cuyos suministros de comlda guedaron también cortados parn los velnte resi-

dentes tedricamente expulsados que permanecen en su interlor,

que no se legase n un entendimizn-
to do unos problemas riuu, en defi-
nitiva, dada la dedicacidn exclusiva
del cuerpo médico, eran en interds
del Hospital Psiguidtrico.

Tres dias despuds  era  desti
tueidle,

Los residentes recibieron, uno &
uno, también su  notificacidn de
desplde, el 4 de mayn, i

Solidaridad
¥ mediaciones

Las razones de «indisciplinas fue-
ron contestadas por los resldentes
porgque el criterio tenia gue vendr
del cuerpe médico o de la Junta
Facultativa. Tampoco habfan rea-
nunclado a lag becas v == declara-
ban wvacantes. Con rpzdn, messs
atrds, los residentes habinn solici:
tade en dos  ocasiones, mediange
requerimiento notarial, documentos
BN que constasen taxativos v claros
tog derechos ¥ oblipaciones (Instruc
ciones permanentes, reglamentos de
régimen inerno) pars  evitar ar-
bitrariedades. ¥ los documentos no
habian sparvecida.

A Tey muerto —mefor dicho, ma.
tado—, rey pussto. El nuevo direc.
tor era el doctor Asenjo. Pero o en
vano, recientemente, el doctor Mon.
tova, recién fulminado, habla sido
ratificads por unanimided on vo-
taciin secrela por todo su CuSTpo
médico. Al dis siguisnte de su des-
titucidn, los jefes de servicio —a

cidn de uno— ¥ los médicos
adjuntos redactaron un decumento
de protesta ante la destitucidn de
su director ¥ de los residentes v
pidiends sus readmisiones inmedia.
tas. Al parecer, las presiones del
Coleglo de Médicos impidieron =u
difusidmn,

El dia & anunciaron, simultinen-
mente, la decisidn de dimitir los
cuerpos médicos —adjuntos v jefes
clinicot— del Psiquidtrien v dal
General. Anunciaron su dimlsltn en
el caso de que no se readmiticse al
doctor Montova v gque no se so-
lucionase ¢l problema de los resi-
cenfes,

Era sdlo el comienzo: en veinti-
cuatre horas, 1z ola de solidaridad
se habia extendido o Madrid, dende

dosclentos cincuenta residentes de
tres centros iniciaton un paro de
protesta. A los dos dins, 1 7 de
mayo, toda Bspatia, catorce hospi-
tales, mil médicos parados, El sa-
bade B, siete cindades espafiols,
digcinueeve centros: la clfra de mil
qu:ni-mm médicos cra —cuantita.
tiva ¥ cualitativamente— la confie
macidn de gue la crisis habia ad-
quirido whas proporcionss no sdlo
de dmblte nacional, sino gue la
concienciacion de una problemidtica
llzgaba & niveles sin precedentes,
Se trataba, al mismo tempo, de
umiy reaccion espontanea v, hasia
certa punto, emocional ante un
conflicta de evidentes implicaciones
autoritarias. Pero, al mismo tlem.
po, tenda el enricter de crisis-piloto
de una sltuacidn estructuralmente
incorrecta gue afecta a la condi
cidn de residente de fodos los mi
dicos de Espafia. Las cuestionss on
litivin en Oviedos —contrato de tra-
bajo, redefinicién del sstafuse, dia-
léctica entre prestacidnTesponsabi.
lidad médica v docencia, remunera.
cidn baja— estdn, en mayor o menor
arado, en todos ¥ eadn uno de los
mil ouinientos médicos infernos v
residentes parados gue parm s
mismos rechazan la - ambigiiednd
de au situacion v la inadmisihle
condicldn de becario,

Las adhesiones eran una fuerm
viva ¥ operante, ¥ la opinidn piblen
necesitabn una respuesta. Empien
el ballet de mediadores. Primero,
cl mismo viernes 7, ol doctor Se-
govia, director de Ia clinica Puerta
de Hicrro, de Madrid, Cuatro resi-
dentes de Oviedo se trasladan a
Madrid, Casi simultdnesmente, ¢l
doctor Martinez Estrada, presicden.
te del Colegio de Médicos de Ovie
do, también inicia converszclones
con representantaes de los residen.
tes. Condiciones previas a la nego-
ciacion: readmizsion del doctor Mon-
tovt v de los veinte residentes, Y
revocacidn de medidas represivas
adoptadas en Madrid contra algu-
ns  estudiantes de Medicing  que
s habian solidarizado. El presiden-
te calificn de ojustase estas pedi-
clongs v se ofrece como mediader,
Pero ante la eénvergadura de la sl
tugcldn, lega a Oviedo el doctor
Lafuente Chaos, presidente del Con-

sejo General de Coleglos de M-
dites’ de Espafa. Dos entrevistas-
maratdn con los residentes. Verbo
fluido v carisma optimista, las so-
luciones que dice ofrecer 2] doctor
Lafuente Chaos estin recogidas cn
una proxima Organizacion
Hospitalaria, que serd, segin dice
él, ela mejor de Eurcpas. Pero, de
nmomento, en resumidas  cuentas,
rechaza la readmisidn del dector
Montoya come condicion previa v
afrece sdlo una repdmisidn con el
esfatus quoe anterior para poder
nepociar sdespudss. Tras una pausa
v votacidn democrdtica, los resi-
dentes deciden: rechazar la pro-
puesta del doctor Lafuente Chaos
it Eﬁ&ur de sus distintas presiones,

5 mil quinientos médicos que
habfan wvuelio al trabajo desde el
lunes 11, en sefinl de buena volun-
tad micntras duraban las negocia-*
ciones, al enterarse de sw no viabi-
lidad wuelven al paro a parlic del
sitbado dfa 15, El Coleglo de Medi
cos de Asturias publica una nota
on la que explica gue los residentes
han rechazade su mediacidn. Los
residentes desmienten gue havan
querido medlar, tanio el Colério
como el doctor Lafuente Chanos,
para «llevar ante los organisimos
competentes nuesires aspiracioness,
sino oug han querido, en realidad,
splantear sus propins condiciones
de medizcidne, gue cllos conzideran
inadmisibles norque no reconocen
sus dos puntos sustanciales: reposi-
cidn del doctor Montova v reivin-
dicaciones econdmicas,

Veinte testimonios
¥ un ejemplo

He guerido cstae en el Psiguid-
trice de Owviedo.

La dimensidn de la crisis, la pro
fundidad de la problemalica exi-
ﬁu‘an ufa presencia viva en medio
e los veinte hombres de upna ac
tiud comin. He podide conocer
a todos v eada uno —cada uno son
todos— de los protagonistas. Ami-
gablemente, me han contado su
desbordamiento tras una situacién
de imﬂprz!.-isih[e repercusion  social
¥ profesional. Tras el tragicomico

escandalo organizado alrededor de
quiencs no han hecho mis que en-
cararse con una rexlidad  injusts
¥ proclamar su derecho a cpmbiar-
la. ¥ que se han puesto de acuerdo
—pars cade declsidn, desds las
trascendentales hasta las nimins—
por votecidn democrdlicy, He ha-
blado con universitariog  jévenss
=cle ideologins diversas v a los que
les ume un sentide de la dilgn'uiad
¥ responsabilidad profesional— He
encontrado entre cllos pn didloge
ablerio, facilitindome informacion
mientras g¢ echaban las manos a
Iz cabeza del numern de implicacto.
nes que han encontrado al preten-
der desenmescarar una simple con
tradiccidn que les aiafiin ¥ encon-
trarse un marasme de contradiccio-
nes gque nos afectan a todos, «He-
mos abierto, casl sin querer —me
decia uno de ellos— ung cpja de
Pendoras, Con una llavedidiogo,
hecks de argumentacicnes logicas,
aspiraciones  cientificas, darachos
soclales —para su supervivencia,
para la msistencia dipna a los de.
mas—, saltan mondlogos awtorita-
rios v, delrds de ellos, actitudes,
conductas, concepciones enteras.

He dialogada con ellos, con sus
responsables elegidos democrédtica-
mente, he visto sus habitaciones
monacales, su sala de estar espar-
tanz; me han ensefiado con orgullo
el hospital. Me han comunicado sus
ilusiones por particlpar en su pro-
cesn de modernizacidn ¥ en ir adop-
tando  las  tendenclas  efentificas
s modernas, Oviedo estd a la ca.
beza de Espafia en Psigulatr(s, pero
me recoerdan que Espafia no estd,
nl muecko menos, a la cabezs, Can
sencillez —no hay ni rastro de pro-
tagonisneo en ellot— me comentan,
¥ colncldimos, edmo en Psiquiatria,
v en odas las clencias, 1os avances
cientificos tenen que eslar en re-
lacidn con los avances  sociales,
Piensz en voz alia lo gue se ha
armado por pedir un conteato de
irabaio, mejoras  salariales  mo-
destas,

«Mo he guerido conceder entre.
vistns A la prensas, me dice el doc-
tor Montova, que sigue siendo mé-
dica del Psiquiitrico, Le explico
—y parece aceptar complacido—
que salo guerts saludarle v ver qué
cara lenia un hombre capaz de
adoprar una postura de dignidad
profesional hasta el final. Rie, pero
51 cxpresidn es angustiada. Tras
sus pafas de estudioss —varios afios
de formacldn en Maryland, Esta
dos Unidos—, una perplejidad. Me
conbiesa que estd desbordado, aun-
que hava recibido testimonios de
adhesicn de las cuatro sociedades
clentificas de' Paiguiatzin del pais.
Tigne un arrangue de humor: =Creo
qué ¥a nosvoy @ creer en el origen
psicogenético de la esquizolrenia.
Yo sov la prueba: estos dias tenfa
que haber hecho un brotes, Una
Ramada interrumps. No pucden lo-
calizar al médien de gusrdiz pam
una urgencia; «Iré yoa,

Madie dirfa gue aguel hombre qgue
avanin, que veo alejarse cntre los
pabellones del hospital con sa
cartern de emergenciag, c2 ¢l prin-
cinal responzable de sy moderni-
rcidn, Y el protagonista, por su
destituclan, de una cosiz de dmbito
nacional, Los locos con los gue se
CIUED parecen  pensar lo gue &
mismeo me dijo antes de despedirge:
«Mo cntends nadas. B GUILLERMO
LUIS DIAT-PLAIA, Fotos: NEBOT.
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