ticne, la de Jeannie Sakol, defini-
dora de la doctrina, «Las Pussy-
cets [gatitas) creen que zu belle-
za, Su cocina ¥ su c||:vu¢n Arome
pera los hombres son su mayor
responzabilidad, y que de ello ob-
tignen mas igualdades de dere-
choss, Las Pussveats son tamblén,
como lo fue Hannah Maore, revaly.
CIONATias 85U mancra. Acepran
algunos principios del movimien-
to de liberacion, como es la crea.
cidn de centros estatzles que se
ocapen de los nifios pare dar ma-
vor libertad a las madres, los prin-
cipios genersles del abario v del
contral de la maternidad volunta-
ria, la igualdad de oportunidades
¥ de m?unvs ¢n ¢l trabajo. Pero
coinciden con las mas lejanes doc-
Irimas en el hecho de gue la mu-
jer tiene marido, tiene hijos v debe
aceplar ésta realidad, inscrita cn
el sistema que consideran cterno.
Pero el hombre puede ser
—iligg— una creacion  persanal
de la mujer. «Construiré mi hom-
bre: ello es lo que me distingue
de  las supusstaments  llamadas
feministas, gue estin ahora ocu-
padas en destruirlos, dice uno de
sus articulos de fe. Es preciso no-
tar, sin embargo, gue los actuales
movimientos de liberacion recha-
zan el término «feminismos, com-
batide va por su fundadora, Betty
Friedan, Las Pussveats, en ciecto,
si que pugden lamarse feminis-
tas, porgue consideran gue su
Lipa debe realizar un trabajo de
safirmacidn de la femineidads.
Fara ello, ¥ para construir su
hombre, el primer objetivo de las
nuevas asoclades es cl de crear
«un entendimiento ¥ una bucna
amistad entre los sexoss, 50 Te-
MUNCIAr 4 CTEaT ¥ A S0SHE0Er «un
sentimiento de caballerosided eo-
tre los hombrese ¥ no parecer
ellas mismas hombres nunca:
huir de los trajes, costumbres v
lenpuaje que son del uso habitual
del hombre, Politicamente se opo-
nen a la enmienda constitucional
de Ignaldmi de Derechos, en el
sentido de que produce un efecto
contraproducente, puesio que, al
eliminar las actuales lormas de
proteccidn a la mujer, que se han
considerade como paternalisias ¥
discriminatorias, dejan a dsta des-
valida, puesto gue la socledad no
estd conformada para asimilar a
las mujeres. «5i las mujle'res Com-
‘siguen la igualdad total con los
hombres, habridn dado un paso
atriss, declara Jeannie Sakal,

Generalmente se ha considera-
do como anacrénico este movi-
micnte, ¥ los movimientos de li-
beracidn lo acusan de ser una sim-
ple plataforma publicitaria para
Jeannie Sskol ¥ su compafiera
Lucianne Goldberg, que, an efec
to, se han ebiertc un excelenle
camino hecia las emizoras de te
levisidn v las editoriales. Pare en
los primeros dias de su funda-
cién han recibide va cuatre mil
peliciones de ingreso. B P, B,

LA _CONDICION
JURIDICA
DE LA MUJER

ESPANOLA

For MARIA CRIST

genes que este articule me con-

cede hacer un resumen de |2

Iugha manteénida a través de los
Ultimos tiempos por la mujer paras
¢l reconotimiento da los dercchos
que |la corresponden y como este
lucha e ha ido reflajando en leyes
qua, si no de forma total, si impor-
tente, hen ido iguelando este situa-
cldn legel, para terminar heclendo
un resumen breva de las ectusles
dlacriminaciones legelmente exla-
tentes para |le mujer an generel, ¥
las gue especlalmente sfectan & la
mujer casRda.

INFENTAHE &N |os BsGAS0S mar-

LA LUCHA
POR LA CONOUISTA
DE 505 DERECHOS

Mo guiero analizar aqui, § bien
SErid precisd para una mejor com-
prenaidn del problema, la historia
del movimiento gue vulgarmente
conocemos por =mavimlento faml-
niste=, y gua he wvenido desarro-
llendoze desde finales del elglo pa-
sado por todo el mundo pare con-
gequir |a incorporaciin de un asc-
tar Importente de |3 socledad a la
propla socledad de la que era pos-
tergada o en cuya cresclan no per-
ticlpaba. Cren gue el nimero que
tendis en vuestras manos puede
zervie de preambulo v de antece-
dente inmediato 2 la situacion le-
gal existente en |a actualidad con
regpecto & la mujer,

Unas consideraciones breves so-
bre el tema referido exclusivamen-
te @ la influencia que estos maovi-
mientos han podido tener y tienen
en la evolucidn de le socladed sn
general ¥y de la mujer en particular.

Las hondas transformaciones que
en lo social, an o politico ¥ en lo
acondmico hen sacudido en los (ltl-
mas anos loa clmlentos de |a socie-
dad tradiclonal, han hecho preciso
que por todos los mlembros de esa
sociadad se Inlclara una lucha abiler-
ta por conzaguir que fas leglalacio-
nes S8 Bcoplaren a esies nuevas
formas de convivencig, ¥ reconocies
ren darechoa que corresponden a la
parzone por el hecho de ser per
sona. El derecho no debe ser atra
coBE que |8 concrecion positiva de
una realidad zocial. Las necesida-

MNA ALMEIDA

des de une sociedad tiensn que zer
cubiertas por el deracho. Cuando
unas leyas no reflejan el sentir y
la realidad socisl, son leyes cado.
Gas, cuya darogacidn 28 impone por
ne cumplir su finallded de regular
unas reslidedes soclalea. En esfa
lucha genersl por la conquista del
darecho, la mujer ha partleipado
como persona ¥y mlembro de la so.
ciadad, y ha eoportado todas |as
coneecusncias gue de esa lucha han
podide derbverse. Pero, si blen a la
hora de le lucha la mujer iba & la
par que el hombre, & la hora de las
consecutionas, a la hora de concres
ter o de plasmar en leyes ese sen-
tir social, a la mujer, por &l hecho
de serfo, por su condicion de mu-
jer, se le negaban sistemdtioamen-
te determinados derechos que para
Ins restantes miembros de la so-
cigdad, que no fueran mujeres, eran
reconocides. [Retordemos en este
sentido el derecho da sufragio o
amizign de voto gua, siendo une
consecucidn de emplias formas de-
maocriticas, e fus negedo & la mu-
jer durante muchas décedas.]

Al llegar este momanto, se ini-
cia para la mujar una nusve etaps
da lucha, an le gue no ve a lr acom-
pehada por todos los elementos de
la socledad con los que ella ha ido
luzhendo antariormente. Mo, Esta
parte de lz sociedad ha sido la que
le ha negado o ha admitide que se
l& nieguen & elld los derechos oon.
sequidos. En esta lucha la mujer
va sola, 0 con aquellas capas pro-
gresivas de o sociedad gue ne ad-
miten esta injusta discriminacion.
Era una sociedad gue sa rebalaba
contra una situacién Injusta, lucha-
ba, ¥ luego sdmitia v creaba ofres
injusticies. En este santido doy &l
nueva mavimlento que s& Inlcle &l
nombre de sfeministas, porque dea-
gracladamente ara an este cazo
ailo este sector el discriminado.

Este movimiento, al que vo rinde
mis respetos, fue creando un es-
tedo do opinidn en torno al proble-
ma que al transcurrir los efios hizo
que s& reconsideraran estes layes
y Ee iniciara un movimlento de re-
forme lagislativa que, timidamente,
ain anfrentarse de forma total con
al probleme, qulae Hmar esta dis-
criminacidn cups injuaticia resulta:

ba evidenta. ¥ dentro de las refor-
mags legizletivas que se llevan a
cabo, centréandolas exclusivaments
an nuestro pals, vamos @ examinar
aqualiss gue por su generalidad &

Importancia merecen un especial
EXEMEN.

LA AEFORMA DEL CODIGO CIVIL
DEL 24 DE ABRIL DE 1958

En una socigdad tan contradicto-
ria como erg |a seciedad cspafiola
de aquel entonces, apegada a las
mis tradicionales costumbres, de
un lade, pero inmersa en wna Euro-
pa que ba abigrto sus puertas a la
democracia formal, a un capitalis-
mo al que llaman més aliberal=, a
una igualdad que viene llenando
programas electorales, a une libara-
lizgation de eostumbres que en nade
récuerda épocas pasades; de ofro,
&l legislador, gqua no =& ajano &
gsta contradiceldn, viens en estos
momantos a dar forme lagel & eatas
contradicciones. £l preémbulo de la
Ley m3 al mejor ejemplo de esta
contradicclén. De una perte, v lle-
vado por esa necesldad de procla-
mer la lgualdad del hombre v de la
mujer como logro del  progreso
habldo, nog dlce: <50 bien &5 cierto
que el sexo por si no debe dar lu-
gar a diferencias y menos a des
Igualdades de trato juridico civil..»,
pero de ofra, e influido por aguellos
sectores de la sociedad que ridicu-
lizando el problema aplican el re-
frin de «la mujer y la sartén en la
cocing @5tdn bign», continda dician-
do; =, ha parecido igualmente cle-
ro, hasta el punto de estimarlo tem-
bign como principie fundemental,
que la familia, por ser le més inti-
ma y esanclal da las comunidades,
no pueds originar desigualdades,
pero si clartas diferenclas orgéni.
ces, derivades de log comeatldoa que
an ella Incumben a sus componen-
tes, pare 8l mejor logro de [os fines
morales ¥ soclales que, conforme
gl Derecho naturgl, estd llamada a
cumplir. 52 contempla, por tante, 2
posicién peculiar de la mujer casa:
da en |2 sociedad conyugal, en la
que, por exigencias de la unidad ma-
trimonial, existe una potested de
direccion que la Naturaleza, la Re-
ligion ¥ la Historia atribuyen al
maridis,

Con este preambule, que no creo
pracise mds comentarios, podemos
imaginarmos el slcance de la re-
forme.

Da un lado, ¥ al estudiar el pro-
hlems da la mujer en general, eli-
mina diferencias que existlan con
anterioridad a le reforme, v gue di-
ficilments se compeginaba con la
declaracidn contenlda en &l Fuern
de los Espaioles, articulo 37, de
nue «la Ley ampara por igeal al de-
recho de todes los espanoles, sin
preferencies de clases ni excepeion
di personds=, En &4 a ampligcion
que se pretendia de la capacidad
juridica y de obrar de la mujer, ha-
remoa sdle referencia a las W
més importantes reformas S[
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que contiene, ¥ al cuadro gendral
de limitaciones a |8 cepacidad juri-
dlza de fa mujer lo examinaremos
al flngl, para dejar da forma clara
cual es actualmente la situacion de
la mujer en la legislacidn espaficla.

Otorga esta Lay capacidad a la
Mmujer pary ser teatlgo en los testa-
mentos ¥ para desempeiiar cargos
tutelaras, si bien en este caso sa
da opclén para que pueda excusar-
sa de la misma %in alager causa al-
guna. Tamblén se conslders un gran
avance 2l hecho de que se consi-
dare como causa de separacidn el
adulterio del marido, ya qua hasta
osta reforma el ‘adulterio sdlo se
considerabe como causa de separa-
eign si Io cometla la mujer ¥ no el
cometide por el marldo, Se efiminan
también algunes de las discrimina-
clones existentes en orden de la
preferencia por rezén del soxo, sl
bien gomn principlo general sigua
imperando la praferencia del vardn.

En cuanto a la mujer cosada, ¥
con base en la contradiceion que
marcaba &l predmbulo de la Lay,
podermas decir, sin temar a pecar de
BxBQaradns, que pOCEE O finglna
mejors de importancia 82 viene a
establecer en osta Ley. Si la Ley
g2 [naplra en un sentida de autori-
ded dal marido con respecto a la
muler, dificlimente comprendemos
que con 280 S8 quisra fortalecer |a
unidad matrimonial, cusnda ésta va
4 ser congeguida con el sacelficio
do una da lse partes qua |a compo-
nen, que ga ve obligada, en aras de
&53 unidad, a no disfruter darechos
que en justlcls le corraspondan,
3of de destacar, sin embargo, elgu-
nas reformas mas que en el
orden do las relaciones personales,
en las que se mantiens cesl Intag.
tarnente este pringipio de sumisién.
&l en &l orden de [os derechos pate.
moniales, en el cual 3¢ intreduce un
alementn nuevo, que es la necesi-
dad del consentimiento de la sapo-
88 para los actoa de disposicldn
realizados por al marido, que viena
B romper ¢on @l absolutismo que
reinabe con anterlorlded @ fa Lay,
en donde |3 esposs no tenfa dare-
che elguno a intervenir en |08 actos
del marida, los cuales, a partir da
la reforma, podrd impugnar. Tam-
bién os de destacar Ie reforma del
articula 73 en el sentido de establg-
GEF gue, en caso de asparacion,
cada uno de los cinyuges tendrs el
dominio y administracidn de log ble-
nes que les correspondan, En la le-
glslacién anterior, ol marldo que re-
gUltara inocente mantendriz la ad-
ministracidn de o5 bienes de la
muler, mientras que ¢n el caso con-
trarlo Gsta no administraba Pnce
log del marido.

En orden &l derecho de fa mujer
casade 8 permanecer en el domicl-
lio conyugal en tanto s= tramite la
Separacion, sln que tanga necesidad
de salir de él, cuando entes da la
reforma estaba obligada & salir dal
domicilic canyugal, estends esta-
blecidn el dapdsito de la mujer, que
ha sido suprimldo en la actual re-

B tetunto
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qulacidn, manteniéndoze exclugiva-
mente para la esposa menor de
aded, gue deberd aedfielar un do-
micillo.

Sa establece igualments para la
mujer casada &| deracho a que le
sean abonados por el merldo los
gestos |udiciales que hublere de
realizer para la defensa da sug de-
rachos cuando no fuera represen-
tada por éste («litis expenzaszs].
En slnteels, #stas pueden ser las
raformas méda Importantes introdu-
cidas por la Ley de 24 de abril
de 1858, gue si las comparamoa
con al cuedro da limitaciones qua
deja subsistentes, ¥ que a continua-
cidn vamoa a enumerar, nos da idea
de |0 axceslvamente comedida que
fue la reforma:

DISCRIMINACIONES SUBSISTEN-
TES EN LA ACTUALIDAD CON RES-
FECTO A LA MUIER POR RAZON
DEL SEXCO mn gl dmbito del Dere-
cho Civil:

a] Que afectan & su constitu-
cldn flsiga;

— La edad para contraar matrimeo-
nlo, de doce afos en le mujer v de
catorce an &l vardm,

— Las que prohiben el matrimonio
de fe vieds vy de |3 mujer cuando
su matrimonlo hubiera sido decls-
rado nulo durgnte |05 trescientos un
dias, o ai hublera quedado encinta,
antes del elumbramisnto,

— Algunas causss discriminades
contra la mujer en las causas para
nulidad o =aparaciones de matri-
monios,

b] Establecidas para la protec-
cidn de [a moral de | mujer:

— Cofno méa importante, las qua
afectan a las hijas mayores de edad
y menores do vainticinco afos, que
no podedn abandonar el domicilio
paternn sin autorizeclén, excepto
parg contragr matrimonlo o fomar
estado religioso. [Art. 331 del Co-
digo Civil.]

— La da |a #3posa menor de edad
que s8 proponga entabler demanda
de eeparacidn matrimonlal contra
50 0SpoED, ¥ que qguedaré bajo cus.
todia de la parsona que =e =efials,

Quedan elgunes limitacionaz &ls.
ladas, que siguen respetando el an.
tiguo eriterio de ser el hombre el
que efercita las funciones publicas,

como son la da la tetela legitime
del pradige, qua ae airibuye al ma-
yor de los hijos varonas,

¥ para sor imperclales a la hora
de examinar la legislacion, hemaos
de reconocer slgunog privilegios
que ¢ otorgan a la mujer, como
acn, entre |os més Importantes: po-
der conservar la querda de os hijos
manores de siete afos, en los ca-
aog en que se pide o 28 decrota la
gEparacién de los conyuges, Tam-
bién se concade priorldad a la mu-
jer para subrogerse en el contrato
da Inquilinata,

Sl en sintesis éstas pueden las
discriminaciones an torno a la mu-
|er por su propia condlcidn de mu-
jer, vamos a sedialar las |Imitacio-
nee que & mas de laz de su condi-
cidn de mujer se esteblacen en ra-
zdn El- estado gue la misma tenga,
estudlando aqui la pecullar situa-
cion de la mujer casada dentrg de
nuestra legislacion.

LIMITACIONES EXISTENTES
PARA LA MUJER CASADA

EM NUESTRO ORDEMAMIENTO
JURIDICGO CIVIL

Le creacidn de la «llcencia mari-
tals, como principal obatéculo para
la libertad de obrar de la mujer ca-
sada, nog abliga a referirnos, al ha-
blar da estes limitaciones, & todas
las que se detivan de |& necesidad
de conaequir por ia mujer casada la
licencla de su marido para todos y
cada uno de [os actos en qua la Ley
exige esta llcencia, ¥ cuya falta de-
terming las lImitaciones para su ¢a-
pacidad de obear,

Le mujer casade no podrd, sin
licencia de su marldo, realizar nin-
puno de |og actos que a continua-
clén ge enumeran:

— Referidos a su capecldad do dis-
posiclon, ¥ de obligarse:

1- Adquitic a titulo oneroso o
gratuito.

2° Enslenar bienes v constituir
darechoa ragles,

& Obligarse en genaral v cele-
brar contratos,

4. Aceptar el mandate.

3 Hacer donecionzs por con-
trato, asi como ageptar doneclones
condicionales y onerosas.

G Realizar el pago en los casos
derivados de obllgacionss de dar.

7. Ejercer el comercio, excepto
5l el marido s& encuentra-ausente
0 se hallen los conyuges divor-
clados,

— Los que se refleren 8l Derecho
da Familia:

1> Legitimar hijos por con:
caaldn.

2° Elercer cargos de tutora o
protutora. [Sdlo para tutala de ex.
trafios, no pars la legitima.)

3. &er vocal del consejo da fe.
milig,

4. Adoptar.

5! Enajenar, gravar o hipotocar
loz bienes dotales inastimados,

& Enajenar, gravar o hipotecar
los bienes parafernalas.

T Obligar los bienss de la so-
cledad de gapanciales.

— Los que se refieren al Deracho
de sucesidn <mortis causes:

1° Aceptar o repudiar heranclas,

2 Pedlr la participecidn de
trafics, no para la legitima.)

35 Ser albacen, en el caso de
no estar legalmente separada.

— Loa que s& refieren a su capeci-
dad procasal:

1. Comparecer en juicio por sf
0 por medio de procurador, excapto
&n juicios criminales o laborales,
0 cuando =& trate de procesos con-
tri ¢l marido.

2. Comparacer en juicio pere
litigar sobre blenes parafernales.

Estes son, en sintesis, las limita-
clones que legalmente encuentra la
mujer casada en nuestro Derecho
Civil y gue afectan a su capecldad
de obrar, que, como hemos podido
obsarvar, viensn determinadas por
ese princlplo de gutoridad que se
le da &l marldo 2n detrimento de la
propla esposs, el cual tiene la cape-
gidad da la mujer en 5us manos con
l& nueve fdrmula de 13 <licencia ma-
rital=. Mo obstante, repetimos, esta
Ley. con respecto a las relaciones
matrimeniales de origen patrimo-
nial, introduce un elemento nuevo
en Favor de la mujer, que es el re-
quisita del consantimiento para de-
terfninados actos de disposicion de
blenes por el marldo, ¥ da a la
mujer la aportunidad de impugnar
judicialmente los actos realizados
por el marido, que eln precisar su
consentimiento puede entrafiar
sgrave riesgo pare la socledad de
ganancigless, cosa que antes de la
refarma no podia ser.

LA LEY DE DERECHOS
POLITICOS, PROFESIONALES

¥ DE TRABAJO DE LA MUJER
DEL 22 DE JULIO DE 1961

Y 5U DESARROLLO

EN LA ESFERA LABORAL POR LEY
DEL 1 DE FEBRERO DE 1942

¥ DEL 20 DE AGOSTO DE 1370

La Ley de 24 de abril ds 1938
venia. a reformar esencialmente
nuestro. Cédige Civil, sin estudlar
otraz'ramaz de |2 |egislacion an las
que igualmenta venia siendo dls-
criminada lz mujer por razén del



sexo 0 del estado, o de ambas co-
sgt B la vez. Se hacla necesaria la
ravizldn de todas estas leyes, y para
pllo 28 promulge la Ley de 22 de
julic de 15861, & la que =& le 4 el
pomposo nombre de Ley de Dere-
chos Politicos, Profeslonales v de
Trabajo de Ia Mujer, que sl Blen en
Su predmbulo hece referencla a las
mismas motivaciones que twvo s
Ley de reforma del Cédige Civll,
va e dejan entrever les  nue-
vig realidades gue de forma wr-
aente hacen necesaria la reforma.
El continug: movimients de incorpo-
racién de la mujer, incluide la mu-
|er caseda, al munde del trabajo,
& la fibrica, al taller, hacen que
las entlguse leyes, influidas por
esta concepcidn tradicional de la
mujer en la cese, s& vean desborda-
des ante las nusves realidades v
dlscriminaciones tan injustas como
la excedencia forzosa de la mujer
que contrge matrimonio, o los ss-
larlos més bajos para la mujer, aun
reellzando los mismos trabajos que
el hombre, etcéters, hayan da des-
gperecar de unes leves que preten-
den Igualer & todos los ciudedanos,
Eate e& el zentir de la Ley del 22 de
julio da 1861, que =i bien conside-
ra como mds conveniente que la
mujer pueds dadlcerse & sus odu-
paciones en la femllla, esto no pue-
de ni debe consegulrae =porF edor-
mas discriminetorias y prohibitivas
que mas perjulelos gue beneficios
CHUSAMN=,

Por ser muy breves los precep-
toe contenldos en dicha Ley, v que
més que preceplos Son ROrMmas pro-
greméticas en cada una de las esfe-
res que su titwlo indica, vamos a
sintetizerlos a continuacion;

Art, 1.2 La Ley reconoce a la
mujer los mismos derechos poli-
ticos, profesionales y laborales que
al wardn,

Art, 27 La mujer puede parti-
cipar en la eleccion y sar elegida
para el desempeio de cualquler
carge piblico del Estado, Adminis-
fracidn Logal ¥ Organismos autdno-
mas dependlentes de uno y otra.

Art. 32 En les mismas condis
gignes gque el hombre, la mujer pue-
de participar en concursos-oposi-
gignes pard la provislén de plazas
para la Administracidn Pablica, Ten-
dril aceeso a todoa los grados de |a
ansenanza.

56 exceptia [agui sparecen las
discriminacionas que deja subsis-
tentes én el orden profeslonal esta
Ley] el ingreso en:

al las Armas y Cuerpo de los
E|ércltos de Tierra, Mar ¥ Aire.

b] Los Institutos Armados g
Cuerpos, Servicios o Carreras que
impliguen normalmante  utilizagion
g arras para el desempeno de sus
funciones,

cl La administrecidn de Justi-
cla en los cargos de maglatrados,
Jueces o fiscales, =l blen este
epartady fue dorogado por Ley
del 28 de diciembre da 1986, en que
se |le dio acceso  estos grados

de la administracidn de Justicia,
eliminandose de esta forma une
importante  discriminecién de e
mijer.

d} El personal tlitulade de fa
Marina Marcants, excepto en fun-
cionee senitarias.

En cuanto al dmblte de los dere-
chos leborales de la mujer, estable-
ca ung declerecién programdtice en
su articule 4., que diapona: «la
mujer podré celebrer tode clese de
contratos de trabajo. En las Ragla-
méntaciones de Trabajo, convenlos
colectives o reglamentos de am-
presa no se hard discriminecidn al-
guna en perjuicio del sexe o del
estado civil, aunque éste se altere
en el transcurso de la relacion la-
borals.

Laz dispogiciones reglamenta-
rlas determinardn los trabajos pe-
nosos, insalubres o peligroscs, de
los que guedaré exeeptuada g mi-
jer. Temblén ee establece en dichn
articulo gua les disposiciones |a-
borales reconocerdn el principio de
Igualded de retribucion do log tra-
bajos de lgual valor.

El articulo 5 ¥ dltimo de esta
Ley admite la existencia y la ne-
cesidad de (e licencle marital para
gue |a mujer casada pueda celebrar
contrato de trabajo, exiglendo gue
G5t conste de forma expresa v
disponiandn que, cuando ésta fuera
danegade, la opesicién o negativa
del merldo no serd eficaz 5i s¢ de-
clare judiclaimente que ha sido he-
cha con mala fe o con sbuso de
dereche,

Si bien en esta Ley no ze regu
lan todos los sspectos de lo po-
litico, la profesional v lo labaral, si
58 enuncign unas basea que hen de
inspirar a partlr de esta fecha las
sucesives dlsposicionss en la ma-
teria ¥ que dercgan todas las gue
5¢ cpongen a estos principios, Y
&5 precisamoenie por nd abarcar to-
doz los aspectos de la realidad
por lo que la Ley del 22 de julio
de 1961 ha venido siendo desarro-
llada por leyes posterioras, que por
5U importancia an asta teme vamos
a estudiar, analizando an primer
lugar la del 1 de febraro de 1962,
gua aplica an la esferg laboral |a
anterlor.

Parg nu gaumerar todos los ar-
ticulos de esta Ley solo vamosz a
comentar lo que de ella nos parece
positive para la sguiparacidn real
de |la mujer an el émblto del con-
trato de trabajo, ¥ de lee ralacio-
nes gue dimanan de su conaldera-
clén como trabajaders, Se les re-
conoce en este sentido facultad
para celebrar todo flpo de contras
to de trabe|o, para coOncertar con-
convenios colectivos y ejercar fun-
ciones laborales propias o en re-
presentacion ante las ampreses en
que trabaja [articulo 12].

i ostablece iguelmente gque el
cambic da estedo no rompe la re-
lacidn iaboral, &l blen =8 da a la
mujar la posibilided de ceser en

gu trabejo percibiende las indem-
nizaciones que legalmente se de-
terminen, o quedar en situacion de
excedencia voluntaria por tiempo
na Inferior & un aho ni superior &
cineo [articulo 2.2).

En au articulo 30 se desarrolls
gl principio de que la mujer dis-
frutard del mismo selario que el
hombre, a ftrabale v rendimiento
iguales. 5 hien, al decie qua las di-
faranclas gue en las Reglamentacio-
nas =@ asteblazcen deberdn gque-
dar justificedas, da paso a nuevas
dizcrimineciones, cuya base se ens
contrard an este artfeulo.

i en la leglalecidn leboral, &
partir de |la publiceclén de esta
Ley, s dejaron sin vigor |es discrl-
minacignes qué haste la feche exls-
tian, no poedemos decir lo mlsmo
de la =practicas, pues, en la mayg-
ria de |loe casos, le necesidad de
ancontrar un trabejo, |& posibilidad
legal de contrater verbalmente en
peorea condlclones que el vardm,
sl blen respetendo los salarios ml-
nimoe asteblacldos; las rebajas de
zalerlos con apoyo legal por cong-
derarios trebajoa especlficos fame-
ninos, etcétera, hacen que esta
igualdad retributiva, que l=galmen-
t¢ sa programa, no g8 dé en rea-
lidad.

Y gue en la préctica se seguia
dando esta deslgualdad, que era
sobredamente conocide por el pro-
plo Goblerno este tipo de discri-
minaclones, nos lo demuestra el
hecho de que ocho afos despuds
de haberze publicado esta Ley, el
diz 20 de egosto de 1970, 22 pona
@i vigor una nueva Ley achra al
trabajo de la mujer, que, en sinte-
5%, vieno a disponar lo miemo que
fa anterlor, al bian mds especifica-
do, mée concretado, para evitar gue
por falta de concrecidn en la Ley
pudisren segulr dandose tan nume-
rosoe casos de discriminacion se-
lartal, o de negativa @ contratar
para trabajer & la mujer casada,
como loa que se estaban produ-
clendo sun con poaterioridad a la
Ley del 1 de febrero de 1962, Pre-
claamente por Ser de igual conte-
nido que la amterier, a la cual de-
rega, nos vamos 8 sbatener de re-
sumirla, sl bien sefelamos como
diferencia esencial el hecho de gue
contempla aspeclalmente el supues-
to de la mujer cesada gue S¢ en-
cuentre trabajando, en orden & los
derachos que por maternidad le
correzponden, al degcanso por alum-
bramiento, al periedo de lactancia,
durante & cual tendrd daracho &
una hora diaria de descanso, divi-
sible en dos pericdos de treinta
minutos. Es de sefalar |gualmante
la previsidn que =& hace en s ar-
ticulo 6.2 en cuento & la necesidad
de crear guardariaa diurnas, |ardi
nes de Infancia, escuelas de parvu-
loa, atcéters, que funcioneén durante
las hores de trabajo de las madres,
y dispone lgualmente que, regla-
mentariamente, so detarminara el
régimen de ayudas que =a spllcerdn
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d las miemes. Mo establece ningu-
na discriminacidn an cuento al tra-
bajo da le mujer, excepto los treba-
jos penosce, insalubrez o peligro-
sos, ¥ hece un llamamlento pers
que con preferencie se dé trabajo
4 las mujeres con responsabilida-
des familiares, facilitindolea la jor-
nada reducida o continua, etcdtara.

Vemos, pues, como despuds de
aého amds, o Estedo, ante el con-
veneimiente de las irregularidades
gue se venian produciendo en or-
den al trebajo de |la mujer y sobre
todo de |z mujer casada, intenta
solucionarlo con una nueva Ley gue
de forma mas tajente y conoreta
quiere consequir esta igualdad, a la
vez que establece |gs lineps por
les que'habrd de congeguirse esto;
facllitando al trebajo a la mujer ca-
sa0a,

Solo gon une constenta wvigllan-
cia, constente y afectiva, lleveda a
cabo por la Inspaccién de Trabejo
o por otrg organismo; sdlo median-
te el establacimlento da guerderias
¥ colegios infantilea, edlo con |or
nadas compatibles entre loa dos
Bsposos que trabajan, sdlo medlan-
te un tlempo libre en comdn para
hijos 'y Bsposoe e podrd conse-
gulr le equlpareclén de |8 mujer
de forma total & la eocieded en la
que estd inmeraa.

8l legalmentz slguen dandose
contradlcciones, como fa que Gt
mamente pademcs sefialar entre la
Ley que estamos analizands, que
fua publlcads &l 24 de agosto del
corriente gfio, v la Ordenanza de
Trebajo en |& Industria Siderometa:
lirgica, publicada el 25 de agosto,
un din despuds, ¥ en la que ya sa
comtiene wne dlacriminacidn sals
rial clara y avidente an su artlcw
lo 75, que dispone que los trabajos
que realice la mujer, si también
Ins realiza el parsenal masculing,
4&  abonardn igual, pero sl =on
trebajos  eapeciflcamente  femeni-
nos =8 le apllcard una reduccitn
del 0% por 100 al salerlo del perso-
nal masculino. Bl un dia deapués de
zu publicacidn ocurre esto, jodmo
podremos pensar gue se solucicna-
rd definltlvemente el problemaf

‘Se podeian sefalar ofros casos
que por no Ser tan genaralizados,
gl resenarlos, harfen interminable
este articulo.

Terminarémos recordando  unas
frases en las que Concepclén Are-
nal resumle el pensamiento de los
maoyimlentos feminlstes de su épo-
ca; aQuéremos par la mujér todos
los derechos civiles Queremos
que tenga derecho B8 elercer todas
las profesiones y oficios que no
repugnen a su natural dulzura. Heda
mks, Mada menoss. A o que nos.
otras anadiriamos actualmente:
«Cueremos gue 88 nos conshders
como miembros responsables de la
sociedad en la que estemos, ¥ no
cOMmo una capa aparte o distinta &l
roste de esos miembros. Nada
mdis, Neda menozo. B M. C. A
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