LA SALUD

DE LOS JOVENES
Y EL MEDIO
LABORAL

SCRIBIR sobre los jd-

venes hoy en dia es

harto aventurado: es
rarn enconirar un grupo de
edad mas heterogéneo en sus
Opiniones ¥ opciones, pues en-
tre el “pasota” integral v el
Joven prescupado por obtener
los mejores resultados en so
trabajo 0 én sus estudios exis-
tem todas las variantes, Toda-
wia 58 complice més el proble-
ma s se desen trator del tra-
bajedor joven y justamente
por elle interesa conocer el
estudio que la Organizacisn
Intarnacional del Trabajo ha
conzegrado a lag condiciones
de empleo de los trabajadores
Jévenes y & sus actitudes ante
el emplan, como documento
de trabajo para el cologuio,
organizado por la UNESCO en
Paris, sobra la calided del

trabajo y sus perspectivas.

Condiciones
de trabajo

En la meyorie de los pai-
seg, los jovenes pagan un pe-
sado tributo a los accidentes
del trabajo; en Frencia, por
gjemplo, el 44 por 100 de los
accidentados de trabajo tie-
nen menos de treinta afos, v
el 11 por 100, menos de vein-
te, Varins motivos explican
esta mayor frecuencia de los
accidentes entre los jivenss:
realizan con mayor fmecuen-
cia trebejos manusles, que
PO 5u propia naturaleza tien-
den méxz a la produccion de
accidentas; carecen de expe-
riemcia ¢n ol manejo de herra-
mientas peligrosas, y no han
recibido una formacién co-
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rrects en meteria de higiene ¥
seguridad.

Loz jlvenes parccen ser
més sensibles & determinadas
enfermedades de origan pro-
fesional, como l#s anemiss
graves debidas a la inhala-
cidn repetide de bencenog,
Agrava su situacién el hecho
de que & menuda g8 confian a

los- jovenss trebejos de lim-'

pieza que les ponen en con-
tacto con productos toxeos:
las malas condiciones da tra-
bajo de los jivenes son fre-
cuantes en le construccidin,
los garajes, los imprentas, la
industrie quimica ¥ las tnto-
Terias.

El trabajo en las fdbricas
ha sido concebldo en general
para los adultos, pero la
mayoria da los jévenes no
ban completado su desarrolio
fisico cuando entran en la vi-
da profesional. Los esfuerzos
musculares bruscos o exage-
radoz, las sobrecargas debi-
das al mantenimiento dema-
siado prolongado de la posi-
ciin sentada o en bipedesta-
¢ifn pueden provocar o favo-
recer la aparicion de enfer-
medades dsgaz o ligamento-
5% 0 de desviaciones de la co-
lumna veriebral.

La monoton{e de las labo-
res ¥ la participacién, cada
vez mayor, del sistema ner-
w050 en tareas que exigen ve-
locidad ¥ precisién, o en las
que demandan una respuesta
rapida fremte a on volumen
importante de informaciémo,
influyen nocivaments en la
salud de loz jdvenes, que no
han tenide tiempo para pre-
pararse o adaplacse,

En lo que respecte & la ali-
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Cuanda los trabajadores jévenes tienen hijos, reducen la protesta acti-
va respecte al medio laboral,

mentacion, los jovenes suclen
cger en un marcado desequi-
librio. Gastan més energia
que los adultos para realizar
la mizma labor v su rezisten-
cig fisica depende sobre ma-
nera de la calidad de la ali-
mentaciin. Esta suele ser de-
ficients en vitaminas [escasez
de frutas y verduras| y dema:
giado rica en feculentos, Su-
ceda ademds con frecuancia
que la pausa del mediodia es
corta, lo que llava al trabaja-
dor joven 8 COMmer Bpresura-
damente, con el riesgo consi-
gulente de trastornos digesti-
VIS,

Actitud
de los jdvenes
Ante todos estos problemas

predomina el negativismo.
Cabe propuntarse =i, en los

paisas industnalizades, estas
actitudes negativas traducen
s0lo la crizis pasajera de una
generaciin criada enm pleno
medio consumista o son la ax-
teriorizacidn de un deseo, di-
fusementa exprezado por el
momento, de cambios profon-
dos en los criterios v las esca-
laz de walores que sirven de
base al mundo industriali-
zado,

Unsa fuerte proporcidn de
jévenes rechazan el trabajo
manual eén la industria, acti-
tud que ehonda el foso que les
separi de los adultos. Mal
preparados fsica v psiquica-
mente para el trabajo que de-
ben realizar, los jovenes tro-
piezan con la hostilidad de
5U5 propios compafterss de
trabajo de mayor edad que,
formados en una época dis-
tinta & la ectual, ven con pro-
fundo desagrado. mezclado }

triunto 0)




LA SALUD DE LOS JOVENES

tal wez de cierta envidia, el
desinlerts de los jovenes por
Io que srafe a so trabajo.

El dasinteras es tan profun-
do ¥ amplio que leva a la
mayoria de los jovenss & 8-
parar radicalments su vida
de su trabajo, fendmeno que
es aspecialmente claro en el
medio industrial, La mayor
parte no adoptan una actitud
de protesta active, sebre todo
a partir del moments en que
fundan una familia, pero se
ratitan psicologicamante dal
trabaje, hacen solo lo mecesa-
Ti0 pEra no creerse problemas
y astahlecen lo qua sa ha lla-
mudo un “nicho”, que es un
refigio contra la vida coleti-
va, contra las oblipaciones
gue ¢lla impone ¥ contra las
miradas inguisitives de los
adultos,

Las reacciones de rechazo
de los trabajadores jdvenes se
manifiastan por una {alie de
conciencia profesional mas o
menos voluntaria, por Ung es-
casa productividad v, cada
vz con mis frecuencla; por
errores o sabotajes. Los medi-
oo ¥ peicquiatras de higiene
del trabejo que s hen ocupa-
do de esta fendmeno han de-
ducide de sus entrevistas con
trabajadores jodvenes que la
mayoria de estos sabotajes no
tienan ninpin caracter politi-
g0, Sinn gque constituyen un
modo de expresidn, inscons-
ciente @ veces, de una inga-
tisfaccion difusa, que puede
manifastarsa por la necesidad
di estropear un trabajo que
no ofrece satlsfacciones pre-
sentes ni parpactivas futuras.

Soluciones

En cualguier sector de la
gotividad humana es mis [3-
¢il plantear problemas que as-
bozar solucionas, y esto es
particularments cierto oo el
TASO (UE TS OCERE.

S8 impone una primsre
conclusion. En la situacitn da
desemples masivo de 1os jove-
nes hoy reinente se tisnden B
relajar las normas impuestas
para el reconocimiento meédl-
oo de ingreso en la industria.
Ciertas anomalias ligeras (pe-
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quenas esooliosis, defectos vi-
suales, efe,] se pasan por alto
con relative facilidad; psero
despues amargan la vida la-
horal v extralaboral del tea-
bajador joven en el periodo
crucial de adaptacien o su
nueys guehacer. Haebria,
pues, gue reforzar los recono-
cimientos midicos de los tra-
bajadores jovenes e implan-
tarlos en los casos en que to-
davia no exister.

En sepundo lugar, deberia
concaderse mayor importan-
cia que en la actualidad a la
educacidn sanitaria en el me-
diz laboral. Mo basta colocar
un cartel, por muy visible que
esté, ni entragar un folleto. Eq
pracisa dar 8 los trabajadores
una meolivaciin que sea per-
aonal v que no se funde =bio
en el interés de la empresa o
el Estado. Con harta frecuen-
cid, el trabajador ve al acci-
dente leve —ne ¢l prave, evi-
dentemente— como una libe-
racion da un trabajo que nola
aporta obra cosn que dinerd,

En tercer lugar, habria que
replanteerse la organizacidin
actual del trabaje, ¥ en par-
ticular &l procaszo de adapta-
cidn da los jovenes al mismn.
El pass de una vida familiar y
ascoler cada vez mas laxa a
una vida profesional cada vez
mas rigida v coercitiva se ha-
ce hoy sin ninguna transicidn.
Habria fqua establacer un sis-
tema flexible, de media jorna-
da da trebajo v media de for-
maciin profasionel, por gjem-
plo, que permita al joven fa-
miliarizarse con les dificulta-
des de la vida profesional
setisfacer al mismo Uempo
sus nacesidades de relecifin
social v de actividades re-
creatives.

Todo esto tal wez parezca
ilusorio, en particular en el
duro ambiente actual de paro
juvenil, paro es evidents que
ha de actuarse con espirtu
imaginativo 8 52 gquiere Empe-
dir qua perdure |8 ectual =i-
twacidn de una juventod desi-
Iuzicneda.y que perece estar
de vuelta da todo cuando por
desgracla sucede muy a me-
nudo que no he legado a na-
da. B J, A, V.

ENSENANZA

Estadistica
y verdad
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A% declaraciones que,

E en estos dias, estan
prodigande. por radio
diferentes portavoces del Mi-
nisterio de Educacidn, pue-
den resumirse asi; ni en EGE
ni en BUF guedan alumnos
sin escolarizar; en los Instito-
tos Macionalas de Bachillera-
to'no faltan plezes & nivel na-
cional ¥ en el presente curso
& hen puesto en funciona-
miento setenta mil nuevos
pusstos; en EGE hay incluso
mas  puestos estatales gque
candidatos a ellos; el panora-
ma 85, por-tanto, alentador.
JCuél es |l realidad gue =g
aculta tres estes aseveracio-
ned, gue, insisto, Do tenen
por qué sar falses, pero que
som, desde luego, engafiosaz?
I, Total escolarizacidn.—
Todo depende del sentido que
ge dé ala palabra escolariza-

cidn. El' Ministerio de Educa-
cidn la conziders sindnimao de
Bparcamiento. En cuanto so-
laciona el problema de meter
coma sai slumnos bajo techo,
congidera que ha escolariza-
do. Ahora bien: jCime estd
“eseolarizada” la poblacion
estudiantil? 1) De cuarenta an
cuarenta, por disposicidn dal
“ROE", ungue casos e damn,
v bestantes, en que esta dis-
posicitn se infringe, con el co-
nocimiento & incluso el bene-
plécito tacite de los responsa-
blez minisieriales correspon-
dientes. ¥ hasta se ha lepga-
do & presionar para que se
infrinja, & ello iba & poder
ahorrar un nuevo profesor.
21 Abusando, en lo que & EGH
sa refiers, de las concentra-
ciones escolares. 3) En turnos
qua no son los adecuadnos,
Aunque los estudios postor-




