lg azistencia juridica que prestan
lag centrales sindicales p en foro al
papel de los abogados laboralistas. En
periodicos ¥ revistas se han expliciiodo
opinignes contradictorias sobre el tema.
Dezde loz gue abogan por la supresion
de los despachos Izboralistas y su inte-
gracidn en las centrales sindicales hasia
los que se inclingn por lo alternativa de
asistencia Jurfdica autdroma e indepen-
diente. Ambas opiniones mie parecen res-
petables y la poldmica conveniente siem-
pre que se moantenga e un obligado to-
no de correccidn y sin suponer aviesas
intenciones a los que mantiener la op-
cidn contrariz. Pese a gue muchos han
tomado —o hemos fomado—, desde hace
mds de un anio una opcidn concreta, lo
polémica estd de nueve de actualidad.,
Sin duda ha influido en el replanteamien-
to del tema la decision de un notable
numero de abogados del conocido despa-
che laboralista de Atecha, de Madrid, de
dejer la prdctica laboralista al conside-
rar par un ladoe inviable, segun ellos, su
primera postura de auionomiaz frente @
In egentral, ¥ ol no aceptar ampoco la
integracidn. en la central sindical como
funcionarins. En otros lugeres tambidn
s& producen OpClones SEMEjantes o se
rectific, en uno g oiro sentido, la posi-
cidn inicigimente tomada.

No creo que nadie ponga en duds el
importante papel jugode por tantos des-
pachos laboralitas en estos aflos pasedos
de dictodura, objete de tuntas represio-
nes y masacres polfticas. Su papel mo 5¢
fio limitado a lo que ers objeto esencial
de los mismos —la defensa de trabgjods-
res en &l marco [egal—, sino que en sis
locales se ha practicado una verdadera
¥ amplin activided de tipo sindical, en
un necesario ¥ ohligado apoyo e las cen-
troles entonces clandestinas. Largos
afios de luche que se remontan en algy-
nos casos a le dédcada de los aries cin-
CUERId,

Tambidn ez evidenie ¥ aceptado por
todos que ips despachos laboralistes gue,
tras lo cafda del anterior régimen, ham
mantenide mu autenomic o independen-
cla, forzosamente han tenido que dejer
de practicar aguells emplic actividad
sindical que les fice prpple en los tiempos
del franguisme ¥ que zin duda corres-
ponde hoy aq las centralez sindicales
obreras.

Lo que se sigue discutiendo ez si hoy,
grte o nueva realided politica v sin-
dical, conviene o no la disolucidn de [og
despachos [eboralistas ¥ la consiguiente
irtegracidn o no de sus coMmponentes en
lgs servicios juridicos de les centroles
sindicales,

E ho vuelto 2 plantear reciente-
mentte la problemdtica en torn a

Con todos log respetos para lo posicidn
contrariz, ¥ gin danimo de molestar o
nadie, me parece que el sindicato obrero
debe preocuparse —por encima de todo—
de lo unidn ¥ organizecidn cads ves mo-
yor de los trabajedores ¥ de la moviliza-
cign de éstos en tormg no s0lo & cambios
inmediatos —gque podrian concretarse en
Iz lucha por mejores condiciones de tro-
bafa y de vida, con el consiquiente cam-
bio de normative legal que ello supone—,
SIND ¢n tormng 8 un interds superior de la
clage obrera cual es su emancipacidn
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total ¥ la superacidn de lo explotacibn
del hombre por el hombre. Estos aspec-
tos constituyen lo base vy esengie del
sindicalismo ¥ de la activided sindical,
gue no puede confundirse —y MEnes sus-
tituirse— con la también precisa asisten-
cia ¥ defensa juridica que conviene tam-
bign a los irabajadores.

St duda Ia herencia de o dictodura
¥ de su sindicato vertical hace creer a
muchos =y lembién a una parte de la
clase obrere— que el sindicato se define
casi exclusivarente por lu asistencia fu-
ridica @ los sindicados, Esta concepcidn
—¥ la rnecesided de obtemer afiliados—
pesa tanto que hoy las propias centrales
sindicales democrdticas y obreras ofre-
cen o sus afifiados con especial dnfasis
la asistenciz furidica, con olvide aparen-
temente de lo funcidn v esencia de un
guiéntico sindicaliemo. Conviens elimi-
nar tal confusidn y delimiter competen-
cigs. For este motive me parece aporiu-
no mantener lo qutonomia de la asisten-
cig juridica frente a la central sindigal,
Lo confusign lego a lfmifes de que én
abundantes casos trabajadores se han
pasado de ung central @ otra por el zdlo
hecho de que e primera perdid el asun-
te juridico encomendado.

For otrg parie —sin duds por influen-
cig de [a herencia franguista—, se preten-
de por lag centroles sindicoles un servi-
clo furidice gratufto para el gfilizdo. Si
el sindicate vertical, con los ahundantes
ingresos de laz cuate sindical ebligaloria,
ha practicado un deficiente serviclo furl-
dico, con mayores dificultades se en-
clentran —pese o todas [2c diferencies
obwvins— lus nuevas centrales sindicales,
que, ademds, dada lz divisidn smdical,
han ternido que montar vorios oparatos

de agistencia furidice. Le gratuided re-
porta gastos insostenibles para las cen-
trales sindicales, o menos gue se rebgje
la calidad, que 65 =pienso— [o que estd
acurrigndo. Un servictn furidico defi-
ciente puede asf acarrear ¢l desprestigio
de la central sindical que lo practica,
con la consiguiente disminucidn de la ya
muy deficiente afiliacidn a las centrales
sindiceles. 5i no se puede dar um zervi-
cio adecuado de cardcter juridico, mejor
¢ no prestario i

En cualguier caso, el servicio jurfdico
he de ser prestado, orgonizodo y dirigi-
do, con total fndependencia, por aboga-
dos —y ho, como & menwdo ocurre, por
lz burocracia sindical- que conozean la
especifica p compleja normativa leboral,
El abogado —cualquier ahagadn, labora-
lista 0 mo— aspira @ una Madea v legii
ma autonomie & indépendetcla en su
cometido profesional. Como ¢ desed en
cualguier profesidn u oficie, ¥ e£ia au-
tonomic e independencia profesional se
pierde muchas veces —la realidad lo de-
milesira— con la integracidn del [abora-
liste ent [a central. Por ello es normal
que lag centrales encuentren ldgicas re-
sistencios a ln pretendide absorcidn —zd-
lo parcialmente consequida— de los des-
pachos o abegades laboralistas.

Flengo también gque los abundontes
despachos laborales que han mantenide
su independencia —indeperidencia, clarg
estd, profesionsl y no polftico-sirdical—
han contribuido y contribuyen o una
prictica sindice! unitaria de base. Ei
contocto digrio con trabejadores dermues-
Ira gue exisie una importante corriente
unitariz en la hase obrerd. ¥ que en
muchas ocasiores.acuden comités o co-
lactivos obreros al abogado independien-
te porgue perteneciends SuS companen-
tes o distintas centrales sindicales logran
asli una prdciica de unidad ¥ de gueha-
oo pomin pese o su agfiiocidn sindical
distineg,

Las centrules sindicales no han gueri-
do ni quigren comprender la actitud de
log [oboralistas gue no hen gquerido lo
anhelads —por aguéllas— integracidn.
Las tensiones hon estado —estdn gun—
presentes cont demasieda abundercic,
Junfo con at@ques persondles de menor
—0 ningund— justificacidn. Pienso gue
agquéllas debieran pensar gue ol labora-
lista nip e precisamenie su enemige por
mucho gue se decida en favor de ung
auwtonomia de lo que siempre gozd en
liempos pasados. ¥ pensar también gue,
ng por ser centrales sindicales obrerds,
tienen el monopolio del saber y de la
verdad. ¥ que, por fin, debieran enten-
der que el edn hoy duro guehacer dizrio
del abegado laberalista cumple con ung
Sfinalidad querids v buscada por una par-
te notable de le clave frobajodora v que
tiene aquél un espacie profesional fuera
de toda dudea,




