A amnistia laboral concedida por Ia

Ley de 15 de octabre da 1977, smm-

fque haya sido regulada por une Ley
ordinaria de las Cortes, es une medida ver-
dederaments revolucionaria, la dnica quizs
de tal naturalers producida dentro de nues-
tro singular proceso de evolucisn politica da
una dictadura a un régimen democrético.

Mo es sdlo una Lay dotada por el legisle-
dor de efectas relroactivos de largo alcence
y totales, que ello ya merece el calificativo
de revelucionarin, sino de su incidencia con
tales afectos en el campo de relaciones juri-
dicas privadas en los contratos de trabajo,
que 3¢ hablan extinguido dafinitivaments
durante el pecindo del 18 de julio de 1936
hasta la promulgacién de 1a Ley y entrada en
vigar &l 17 de octubre de 1877, con arreglo a
la normative entonces vigente.

Esto sipone una rupturs en el ordena-
miento juridico, una transformacion radical
que es revolucionaria en cuanto subyierte
valores y posiciones consagrados v perturba,
qué duda cabe, B muchos intereses partiou-
lares amparades en 1a lagislacién anterlor: el
trabajador despadide por decisidn unilateral
y disciplinaria de la smpress en aquella dpo-
ca —del afo 1936 al de 1937— se ve restitul-
do en todos los derechos que tendria en el
momento degplicacién de la medide digei-
plinaria de no haberse producide aguella
medida, incluidos Ios dela Seguridad Social,

Fsta medida es revolucionaria, precisa-
mante por su raigambre popular. Las Cortas,
ante la presién de la voluntad del pueblo, hu-
hieron de proporcionar la investidura formal
de Lay & la declsidn colectiva, Io que sa hizo,
como es sabido, precipitedamente, inespera-
daments, dedo el conocido erlters guberma-
mental al raspects, con ocasion de la Ley de
amnistia politica ¥ penal,

Neturalmente que esta caracterizaciin de
la amnistis lahoral como un fendmeno revo-
lucionario ng conlleva ningtn juicio da re-
probecitin o desvalor. La revolocién puede
58T, ¥ en este caso lo es, sin duda, una fuents
legitima, sunque extraordinara & fnsdlita,
del Darecho, que al fin y al cabo tisne su rafz
en la voluntad del pueblo v su justificacitn
sa puede entender en el aspecto &tico y oo 54-
lo en el juridico.

Esta naturaleza de fendmeno revoluciona-
rio de la amnistia laboral no pueds ser olyl-
dada en el momanto de seplicer 12 Ley a los
ciisos particulares v de nterpretarla. La Ley
de Ammnigtia Laboral exige una intarpreta-
¢ifm progresiva que maneje como principales
factores la historia politica da la Lay, sus fi-
nes en la voluntad popular, de raperacidn y
da conciliacidn, mas que de perddn ¥ gracia,
buscendo que el resultado da su aplicacidn

satisfaga los finea perseguidos por esa volun-
tad popular,

5in embargo, nada debe extrafiar que &l
ciricter revolucionario de la medida pro-
duzca extraordinarias dificultades para su
aplicacitn, al haberse encomendado ésta a
Ins Tribnnales da Tustiela, ales drgancs dala
jurisdiccién del trabajo, para que la laven a
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cabo por los tramites del proceso judicial or-
dinario, manejande la técnica judicialista
normal, clésica, radigional,

En la historia de las réevaluciones s com.
prueha que les medidas revolucionariss ze
gjocutaron por medios revolucionarios, Mo
estd de mas advertie que ni las revoluciones
ni sii5 medios tienen que ser necesariamenta
cruentos. Hay verdaderas revoluciones en la
Historia sin fendmenos sangrientos, La au-
sencia de éstos, y dando a In incidencia
crilenta un sentido amplio de lesién de inte-
reses vitales, es garantia para la victoria de
12 revolucidn.

Lo que s dificil de concehir, ¥ de realizar,
es una medida revolucionarie & través de
procesos judiciales normales, sin prescindic
de la técnica acostumbrada en los Tribuna-
les. Naturalments, el Tribunnl se ve envuoelty
¢n una merafia de conceptos trediclonales,
como Ios de seguridad juridica, derechos ad-
guiridos, enriqueécimiento injusto, irretroac-

tividad de Ias Leyes, caducidades y prescrip-
ciones, interpretacitn gramatical primaria
fque obstaculizen 1a solucitn revolucionaria
de la Ley.

Sirva de ejemple lo ocurrido: le més im-
portanie excepcion opuests, casl undnime-
ments, por las empresas a la demanda de
amnistia de sus trabajadores un dis despedi-
dos ha sido Ia de la inconstitucionalidad de
la Ley da Amnistia por su contradiccifn al
principio de Ia saguridad juridica que procla-
maba el Fuero de los Espafnlss. Una santen-
cia de una Magistratora de Trabajo de Ma-
drid dio acogida & esta excepelén, para fun-
damentar el rechazo en su fallo de la apliga-
cidn de la emnlstia. Luego, la Sala Sexta del
Tribunal Supremo ha destroido el argumen-
to con le razdn de que la Lay de Amnistia es
una Lay de efectos retroactives, da los que el
legizlador ha podida, legitimaments, dotarla.

La Ley, precisaments por haber sido s6lo
una forma de investidura de la woluntad po-

* pular tajante, ha presindide en su texto de

explicar o fjar el alcance v los condiclona-
mientos de la medida, v su formaola es simpls
¥ tajante tambidn. La tarea intarpretativa o
integradora resulta dificilisima y por’ démis
complela,

Es sugestiva la liste de sjemplos que pue-
dé hacersa ‘de los problemas planteados:
thubo en realidad despide coando el trabaja-
dor mo recirrid en su dia contra 18 decision
de la empresa? ;¥ si medid concillacién o
AVEnencin con indemnizacitn &l trabajador?
iDebe el trabajador ahora devolver la in-
damnizacién que percibid? j Cué del inciden-
te de readmisién? ; Cufindo Ia huelga supone,
o no supone, el efercicio del derecho recono-
cido en el Pacto Internecional? En este or-
den, la tealidad esté ofreciendo estos ntrin-
cados problemes, ¥ otros, que 5 s¢ pretends
tesolverlos con los congeplos tradicionales
de la téenica juridica, son come 1a cuadran-
ra del circulo.

Esta es la razdn de que la aplicacisn de la
amnistia lahoral se demore a través de dila-
tados procesos, La aplicacién puede decirse
que estd tedavia “sub judice’. Las decisio-
nes de las Magistraturas de Trabajo son con-
tradictorias. Se encuentran razones para de-
negar la aplicacidn en muchos casos, v 18 jo-
risprudencia  uniformadora del Tribonal
Cantral del Trabajo ¥ del Tribunal Supremo
st pronuncia, como es logico, lentamente, Ha
transcurrido mas de un afio desde la promul-
gacldn de la Ley y la amnistia estd en gran

" prte por eplicar y ejecutar, Ez natural, tam-

hign, el descontento y desilusidn de los tra-
bajaderes beneficiarios que, natoralmente
ung ver mas, las céntrales sindicales acoge.
rén y esgrimiran, B

driumto I




